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Presentacién

Sefor Presidente:

Sefiores Miembros del Jurado Calificador

Presentamos la tesis titulada “Comunicacion Interna y la Cultura Organizacional
de la I.E. Simén Bolivar N° 2029 San Martin de Porras 2013”.En cumplimiento a
las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos para optar el grado
de Magister en Educaciéon con mencion en Administracion de la Educacion de la
Universidad Privada César Vallejo, pongo a disposicion de los miembros del
jurado la presente.

Los capitulos y contenidos que se desarrollan son: Capitulo I: Planteamiento
del problema, Problema General, problemas especificos, justificacion, limitaciones
y antecedentes. Capitulo II: Marco teérico, se desarrolla cada una de las variables
de la investigacion. Capitulo Ill: Marco metodologico es todo lo concerniente al
disefio, tipo de investigacion asi también como las hipétesis de la investigacion.
Capitulo 1V: Resultados de la investigacion expresados estadisticamente, en
cuadros y graficos, discusion, procediendo a realizar las conclusiones y
recomendaciones, finalmente las referencias bibliograficas utilizadas en la

investigacion

Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacién se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.
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Resumen

En la investigacion titulada “Comunicacion Interna y la Cultura Organizacional de
la I.E. Simén Bolivar N° 2029 San Martin de Porras 2013”. El objetivo general de
la investigacion fue analizar la relacién interna y la cultura organizacional de la I.

E. Simo6n Bolivar N°2029 — San Martin de Porres durante el periodo lectivo 2013.

La investigacion fue desarrollada dentro del paradigma mas positivista de
enfoque cuantitativo, el tipo de investigacion basica, descriptivo — correlacional,
disefio no experimental de corte transversal, método deductivo - inductivo. La
muestra no probabilistica, estuvo conformada por 120 docentes de la I. E. Simon
Bolivar N°2029 - San Martin de Porres. El instrumento utilizado para la primera
variable y segunda fue validado por la junta de expertos de la Universidad César

Vallejo.

En la investigacion se formuld siete hipotesis de las cuales ha quedado
confirmada por medio de la contrastacion de hipétesis, demostrandose que existe
correlacién entre Comunicacion interna y Cultura organizacional. Teniendo como
conclusiones que las dimensiones de Comunicacion Interna se relacionan
positivamente con al Cultura organizacional en la I. E. Simoén Bolivar N° 2029 — San
Martin de Porres 2013.

Palabra clave: Comunicacién Interna, Cultura Organizacional, orientacion a las

personas, orientacién a los detalles.



Abstract

The research entitled “Relationship Between Internal Communication and
Organizational Culture I.E No. 2029 Simon Bolivar San Martin de Porras 2013
during term time." The overall objective of the research was to analyze the internal
relationship and organizational culture of I.E. No. 2029 Simon Bolivar - San Martin
de Porras 2013.

The research was conducted within the positivist paradigm more quantitative
approach, the type of descriptive - correlational, non-experimental cross-sectional
design, deductive - inductive. The nonrandom sample consisted of 120 teachers of
I.LE. No. 2029 Simon Bolivar - San Martin de Porres. The instrument used for the
first variable and second was validated by the board of experts of the Universidad
César Vallejo.

In the investigation of seven hypotheses which have been confirmed by the
hypothesis testing , showing that there is a correlation between organizational
culture and internal communication was made. Taking as conclusions that
dimensiones Internal Communication is positively related to organizational culture
in I.LE. No. 2029 Simon Bolivar - San Martin de Porres 2013.

Keyword: Internal Communication, Organizational Culture, people orientation

orientation to detail.





