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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo la propuesta de un Plan de
acompanamiento pedagodgico para mejorar la practica docente en los centros de educacién
técnico productivo de Chiclayo, por ende, esta investigacion se abordé desde un disefio
descriptivo con propuesta, donde su muestra estuvo compuesta por 50 individuos,
comprendidos en directivos y docentes de educacion técnica productiva de las instituciones
de Chiclayo. Los instrumentos aplicados fueron dos cuestionarios construidos
integramente por la autora, los cuales previo a su aplicacién fueron validados por tres
expertos en la materia, denominados “Cuestionario - Acompanamiento pedagdgico” y
“Cuestionario - Practica docente”. Se concluyo que, el acompafamiento Pedagdgico
resulta indispensable en el desarrollo de la practica docente en las instituciones técnico
productivas de Chiclayo, ya que un monitoreo individualizado brinda la oportunidad elevar
la calidad educativa en las aulas y a su vez impulsar a los docentes a la reflexidon de su

practica docente.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagogico, educacion técnica y practica docente.



Abstract

The objetive of this research was to propose a pedagogical accompaniment plan to
improve teaching practice in the productive technical education centers of Chiclayo,
therefore, this research was approached from a descriptive design with a proposal, where
its sample was composed of 50 individuals, including directors and teachers of productive
technical education of the institutions of Chiclayo. The instruments applied were two
questionnaires constructed entirely by the author, which prior to their application were
validated by three experts in the field, called "Questionnaire - pedagogical accompaniment”
and "Questionnaire - teaching practice". It was concluded that pedagogical accompaniment
is indispensable in the development of teaching practice in the technical-productive
institutions of Chiclayo, since individualized monitoring provides the opportunity to raise the
educational quality in the classrooms and in turn encourage teachers to reflect on their

teaching practice.

Keywords: Pedagogical accompaniment, technical education and teaching practice.



. INTRODUCCION

En la actualidad, a nivel internacional, nacional y local, la practica docente
representa un rol de suma importancia en la educacién, dado que su desarrollo implica la
ejecucion de pedagogias efectivas, Kelly et al. (2022) senalan que la aplicacién de
pedagogias efectivas brindan la oportunidad de influir en la motivacion y posterior
compromiso de los estudiantes en su proceso de aprendizaje; esto a razdn del papel que
asumen los maestros en involucrarse e interactuar con los estudiantes en la institucion
(Baker y Baker,2023).

Shirke (2021) alude que el acompafiamiento pedagdgico en relacion a la practica
docente, implica la atencion y comprensién del maestro con el estudiante, que le permite
centrarse en sus debilidades, para posteriormente ofrecer ayuda y guiarlo de manera
eficaz. La UNESCO (2019) considera que las capacidades y el reforzamiento de
competitividades pedagogicas, gestion y socio emocionales, instituyen al educador
mediante estrategias de acompafamiento pedagdgico, sopesando la necesidad de
fortalecer competencias y capacidades pedagdgicas por medio de un proceso dinamico

frecuente, ligado a la mejora de aprendizajes hacia los estudiantes (Gonzales, 2018).

Del mismo modo, Zavaleta (2023) describe que el acompafamiento pedagdgico,
esta disefiado como un sistema de instruccion para docentes que prestan servicios en una
institucion educativa, ya que permite alcanzar una mejora en las habilidades pedagdgicas,
para un progreso continuo de sus desempefios, Shah (2023) indica que su importancia
radica en optimizar la practica pedagogica del educador, mediante la asistencia de guias

pedagogicos para optimizar el nivel en la educacion.

En ese contexto, se deduce que el monitoreo pedagdgico implica el analisis y
recopilacion de informacion sobre técnicas educativas empleadas en aula, delimitandose,

como un proceso sistematico, que permite reconocer éxitos y debilidades

En la practica educativa, lo que a su vez induce a la toma de decisiones de forma
objetiva (McCoshan et al., 2020). Sin embargo, a raiz de una deficiencia global, Vargas
(2021) sefiala que es necesario fortificar el grado de valoracidn del acompanamiento
pedagogico en la educacion, el cual no responde de modo eficaz al término de este
inconveniente, que se exterioriza de forma continua en la realidad, originando un provecho

inferior en el aprendizaje de los estudiantes.



La realidad muestra que la carencia de monitoreo y acompafnamiento pedagogico,
(Calvo, 2018) conlleva a que los docentes no posean capacitacion continua, siendo estos
promotores de técnicas de ensefianza y procesos de aprendizaje; no alcanzando asi,
progreso en las practicas pedagodgicas y por ende restando eficacia operativa y medios de
sostenibilidad. De ese modo, surge la necesidad de que la educacién técnico productiva
cuente con un acompafiamiento y monitoreo técnico pedagdgico, soporte y asesoramiento
por las autoridades educativas de la especialidad técnica, dado que la Educacion técnico
productiva, Torres (2019) percibe al acompafamiento pedagdgico como aquel grupo de
meétodos y acciones implementadas para optimizar la practica docente en el ambito
educativo; el cual tiene como objetivo ofrecer un control sistematico a los docentes, asi
como un respaldo continuo, de manera que desarrolle sus metodologias y habilidades
pedagogicas de modo efectivo, que aportara al progreso del desarrollo de la ensefanza —

aprendizaje (Baez, 2021).

Por ende, esta investigacion tiene como fin principal optimizar la practica docente
en la educacion técnico productiva mediante el acompanamiento pedagogico, en las
carreras técnicas que comprenden dichas instituciones, donde la razén que preocupa a los
actores inmersos en el plan educativo son las bajas demandas de aprendizaje, lo que
impide que el estudiante llegue al término del desarrollo de competencias, actitudes y
valores mediante procesos de aprendizaje que le permitiran insertarse al mundo laboral y

ejercer una funcién productiva (Patrignani, 2019).

Frente a esta problematica, es necesario que las autoridades educativas tomen
accion y asignen capacitaciones, talleres, cursos de actualizacion para docentes,
orientaciones y asesoramiento, donde puedan abordar tanto aspectos pedagdgicos como
técnicos, con el fin de que la plana docente se mantenga a la vanguardia de las ultimas
tendencias educativas en sus areas de conocimiento (Moar, 2019). A tal efecto, el
desarrollo de esta investigacion, se plantea en base a la siguiente interrogante ¢La
propuesta de un plan de acompafiamiento pedagdgico, puede mejorar la practica docente

en los centros de educacion técnico productiva de Chiclayo?

De esa forma, la investigacién tendra justificacion metodolégica, dado que inquirira
en la adquisicion de informacion de un plan de acompafamiento pedagdgico mediante el
meétodo cuantitativo, con un disefo descriptivo con propuesta, el que reforzara las practicas
técnico pedagogicas, a modo que su justificacion practica ofrecera aportes en lo practico a

la plana docente de los centros de educacién técnico productiva en la ciudad de Chiclayo,
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con una muestra de estudio equivalente a 50 individuos, la cual se justificara socialmente,
ya que se llevara a cabo la ejecucion practica del plan de acompafamiento pedagogico a

los educadores, lo cual rebosara en el progreso de aprendizajes en los estudiantes.

Se determind como objetivo general: Disefiar un plan de acompanamiento
pedagogico para mejorar la practica docente en los centros de educacion técnico
productivo de Chiclayo; por ende, se tom6 como objetivos especificos, i) diagnosticar la
practica docente en los centros de educacion técnica productiva de Chiclayo, ii)
fundamentar tedricamente la propuesta de acompanamiento pedagdgico; iii) elaborar una
propuesta de acompafiamiento pedagogico para mejorar la practica docente en los centros
de educacion técnico productiva de Chiclayo, iii) validar la propuesta de acompafiamiento
pedagdgico para mejorar la practica docente en los centros educacion técnico productiva

de Chiclayo.

Con ese proposito, se deduce que la implementacion de un plan de
acompanamiento pedagodgico permanente potenciara la practica docente, ya que
asegurara un idoneo aprovechamiento de aprendizajes en estudiantes, asi como,
identificara debilidades y logros de las docentes en los centros educativos técnicos

productivos de Chiclayo (Cantillo y Calabria, 2018).



. MARCO TEORICO

Respecto a las bases de esta investigacion, en relacibn a estudios que la
precedieron, los cuales guardan semejanza con las variables utilizadas en este proyecto y
considerando el ambito internacional, nacional y regional,es necesario tener en cuenta las

siguientes investigaciones.

En el contexto internacional, se obtuvo como precedente a la investigacion realizada
por Moar (2019) autor de nacionalidad Uruguaya, que verso su estudio en la influencia del
proceso de acompafiamiento pedagogico personalizado en los planes sobre técnicas de
ensefanza y aprendizaje, su estudio tuvo enfoque cualitativo, por ende instaurd la
relevancia del componente cooperativo - reflexivo que hace al acompafamiento
pedagogico disimil de otras estrategias, con el objetivo que de esa manera sea viable
fundar comunidades de aprendizaje, en donde prevalezcan valores y destrezas, como la
confianza y solidaridad; obtuvo como resultado que un el desarrollo de esta estrategia
pretendera la materializaciéon y sostenibilidad de los avances en los planes de los
educadores en un 58%, concluyendo que estas labores instructivas contribuyen a la

apertura de nuevos desafios para los educadores.

Por otro lado, Vargas (2018), bas6 su estudio en las practicas tradicionales de la
docencia en Ecuador, por ende tuvo como objetivo revertir la ejecucion habitual y
tradicional de las labores de docencia mediante nuevas estrategias, el alcance de su
estudio fue cualitativo, de tipo correlativo; determiné que en la actualidad los docentes no
disponen de nuevas e innovadoras estrategias para un buen desempeio en sus labores,
lo cual los limita en la ejecucion de sus actividades cotidianas, ya que esto conlleva al no
manejo de estrategias para una mejora en sus capacidades cognitivas y que a su vez
dificulta la auto — reflexion de su labor pedagdgica; llegd a la conclusion que las variables
de desempefio docente y estrategias para la mejora de la calidad en la educacion, tienen
una correspondencia del 75% entre ellas, por ende, revelan una alta correlacion en torno

a la importancia de la implementacion de estrategias en la docencia.

A nivel nacional, se revelan una diversidad de estudios que versan acerca del
acompafamiento pedagdgico, dado que esta involucrado con la implementacién de
politicas de mejora respecto a la calidad educativa,las cuales guardan relacion con la

practica pedagogica en los métodos de mediacion, planificacion curricular y evaluacién de



aprendizajes en los estudiantes. Por tal motivo, los antecedentes nacionales que se

expondran en esta investigacion tendran un enfoque real.

Ahora bien, en términos nacionales, Medina (2019), tuvo como objetivo en su
estudio evaluar los niveles de ensefanza, practica docente y gestiéon de un centro de
educacién técnico productivo de Tumbes, su investigacion fue no experimental con disefio
correlacional, para ello empledé como técnica la encuesta, la cual fue aplicada a una
poblacién comprendida por 40 docentes; obtuvo como resultados que un 66.7% de los
integrantes de la comunidad educativa, sitian a la practica docente en su dimensién
institucional, en nivel regular. Concluye que los niveles alcanzados por los estudiantes
estan estrictamente vinculados en funcion a la practica docente y gestion institucional, para
ello recomienda nuevas politicas nacionales y locales, con la finalidad de alcanzar niveles

de aprendizaje 6ptimos.

Asimismo, Silva (2020) desarrollé en su tesis la problematica que atraviesan los
estudiantes de un Centro de Educacién Técnico Productivo de Yarinacocha referente a las
deficiencias de las técnicas de aprendizaje en la practica docente, su enfoque fue no
experimental con disefio correlacional, tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
practica docente y el aprendizaje, su poblacion la conformaron 45 estudiantes de la
institucion, empleando como instrumento un cuestionario, obteniendo como resultados
generales que un 64.4% situa a la practica docente en un nivel regular, en funcién a su
dimensidn politica, cultural y pedagdgica; llega a la conclusion, que la practica docente se
relaciona directamente con el aprendizaje de los estudiantes de un Centro de Educacién
Técnico Productivo de Yarinacocha, por ende, recomienda la inclusion de nuevas y

modernas estrategias para revertir estos niveles en cuanto a la educacién técnica.

Simultaneamente, Chancaya (2020) tuvo como propoésito en su estudio, determinar
la relacion que existe entre la practica docente y aprendizaje significativo de los estudiantes
de una Institucion Educativa de la ciudad de Huancavelica, estudio que fue de tipo basico
y de nivel correlacional, pues tuvo como fin instaurar la correspondencia entre las variables
adscritas a su estudio, para ello, se utiliz6 un disefio no experimental con modalidad
correlacional transversal, se desarrolld6 con una muestra de 40 estudiantes, los cuales
participaron en la aplicacion del instrumento, con el fin de calcular su nivel de aprendizaje
en aula; posterior al analisis de los datos resultantes de la encuesta, equivalentes a un

60% de estudiantes ubicados en un nivel bajo, llegé a la conclusion que la puesta en



practica de la enseianza bajo nuevos modelos y estrategias pedagdgicas tiene relacion

directa e importante con el aprendizaje significativo en beneficio de los estudiantes.

Por otro lado, Aguirre (2020), en su investigacion de tipo cuantitativo, con disefio
descriptivo-correlacional, tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
acompanamiento pedagdgico y la practica docente en una Institucion Educativa de Sullana
- Piura, para ello empleo la técnica de la encuesta, la cual fue aplicada a 30 docentes, los
cuales conformaron su muestra, de acuerdo a los resultados obtenidos en donde un 33.3%
de los encuestados, califican en un nivel regular a la practica docente. Concluye que, existe
una relacién significativa muy alta entre el acompafamiento pedagdgico y el desempefio
docente, pues cuando mejora el nivel del acompafiamiento pedagogico, también mejora el

nivel del desempefo docente.

Por otra parte, Baez (2021) tuvo como finalidad en su investigacion el analisis de la
conexién entre practica docente y acompafnamiento pedagogico; para ello utilizé un
muestreo de tipo no probabilistico, en donde aplicé el método de la entrevista, la cual
comprendio de 6 preguntas y estuvo dirigida a una poblacién de 42 docentes, los cuales
fueron delimitados solo al nivel secundario de una institucion publica de Ayacucho, la
metodologia utilizada fue sustentada en el modelo interpretativo, con un enfoque
cualitativo; los resultados obtenidos respecto del 80% confirmaron la conexion entre las
variables, por ende, llegé a concluir que el acompafamiento pedagogico en una institucion
educativa promueve una nueva perspectiva critica — reflexiva, que puede ser tomada como
la oportunidad para la propuesta de nuevos métodos hacia la mejora de la practica docente

y la puesta en marcha de protocolos para el acompafiamiento pedagogico.

En la misma linea, Torres (2019) pretende revelar en su estudio la relacién entre las
variables presentes en esta investigacion, tuvo como objetivo referir que la técnica para un
oOptimo desempefio en maestros, no es mas que una propuesta de monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico; para ello realizO una muestra que comprendié a una
poblacién de 50 personas, entre docentes y directivos de un plantel en el distrito de Puente
Piedra - Lima, a quienes se les aplicé dos tipos de técnicas de recojo de informacion, las
cuales fueron una entrevista y un cuestionario, con un disefio de investigacion descriptiva,
propositiva y explicativa; donde los resultados de la muestra, equivalentes al 57% de
encuestados, revelaron la inexistencia de la aplicacion de programas de monitoreo y
acompanamiento pedagdgico, llegdé a concluir que debido a la insuficiencia en el manejo

de estas, es la preexistencia de una labor pedagdgica carente en los docentes.



Todas las investigaciones descritas con anterioridad, establecen una relacion
proporcional con esta investigacion, develando todas ellas que, con un Optimo
acompanamiento pedagdgico, el desempefo de los docentes en el proceso educativo es

muy eficaz.

Respecto a las bases tedricas que sustentan esta investigacion en proporcion a la
variable del Acompanamiento pedagogico, como primer aporte se describe a la teoria
critica-reflexiva, a través de la corriente que expone Freire (1978), citado por Lima y Soto
(2019) la cual concibe al acompafamiento pedagdgico desde el punto de vista critico
reflexivo sobre su practica, lo que se entiende en que los cambios en las labores de los
docentes estaran sujetos a la reflexion constante de su practica como educadores, lo cual
generara cambios en ella y por ende admitira responder a situaciones modernas y

complicadas.

Desde ese punto, se deduce que mas alla de obtener un titulo profesional como
docente, esta profesidn requiere de una practica reflexiva diaria sobre el trabajo ofrecido
en el dia a dia, lo cual pretendera desarrollar nuevos métodos y saberes que permitiran
asumir nuevos retos; asi como también, percibir, identificar y resolver situaciones de la
mejor manera; consolidar la practica reflexiva, motiva a la capacidad del docente a

reconocer de forma critica su propia practica.

Para fomentar el pensamiento critico reflexivo de los docentes, Ortega (2019) sefala
que es necesario que en las instituciones educativas los docentes sean visto como
educadores con capacidad mediadora y transformadora de la educacién, de ello nace la
importancia en que la formacion de los docentes se realice en el marco de la teoria critica
reflexiva, ya que esta teoria busca el despliegue de nuevas practicas mas alla de las
tradicionales, que pretendan desarrollar continuas reflexiones que seran garantes de una

formacién 6ptima acorde a la necesidad y realidad de los estudiantes.

Asimismo la teoria de la modificabilidad cognitiva, la misma que se relaciona
directamente con la teoria descrita con anterioridad, dado que se preciso la importancia de
la reflexidon en la practica docente para la toma de conciencia de las falencias que necesitan
mejoria respecto a los aspectos técnicos y pedagdgicos de la educacion; lograr ese fin,
requiere de la interaccidn con otros, lo que promueve el desarrollo de sus potencialidades,

lo que se evidenciara en la mejora de las practicas como educador (Vygotsky, 1979), citado



por (Torres, 2020). Si bien es cierto, los docentes poseen conocimientos pedagogicos y

tedricos, sin embargo,

Ménard et al. (2018) refieren que la participacion de soporte profesional
especializado en la institucion es capaz de modificar y progresar en el sistema educativo,
permitiendo la modificacion de las estructuras cognitivas de los educadores con el fin de
promover la reflexion critica en la practica, contribuyendo a la potencialidad de aprendizaje

en la institucion.

Por consiguiente, la teoria del aprendizaje dialégico, se deduce en el
establecimiento del didlogo como principal elemento para alcanzar un trato igualitario y
horizontal para expresar ideas, pensamientos y propuestas. El didlogo directo esta abierto
a la reflexion de la practica bajo una vision critica, lo cual permitira modificar, cambiar o
replantear nuevos meétodos para el desarrollo positivo de la educacion, cuya trascendencia
de esta reflexion recaera en lo social. En la misma linea Freire (1978), citado por Lima y
Soto (2019) asume que el aprendizaje a través del didlogo permite instaurar una
comunicacion horizontal, con el propdsito de que los participantes se vean como iguales,
ello optando por no considerar las condiciones académicas, los cargos y el poder; con el

fin de que prime las ideas y argumentos, a modo que movilice el dialogo.

Por otra parte, el proceso de acompanamiento pedagogico en la practica docente
comprende en su naturaleza determinadas dimensiones para su comprension y posterior
aplicacion, la primera de ellas es la dimensién social, Carrasco (2020), indica que esta
dimensiodn tiene como propdsito la interrelacion participativa, es decir, los actores de la
educacién participan de forma activa en el proceso de aprendizaje, con el propésito de
reducir el temor a realizar preguntas, aperturando asi, la obtencidn de nuevos
conocimientos por parte de otros. Desde ese punto, el acompafamiento pedagdgico no es
mas que un proceso social de comunicacion, que facilita, la recaudacién e intercambio de

nuevas experiencias y saberes.

De la misma manera, la dimension psicopedagdgica, enfatiza su criterio en las
actitudes, voluntades y motivaciones de los actores implicados en el proceso del
acompanamiento pedagodgico; Silva (2023), sefiala su énfasis en la comunicacion
horizontal y transparente, con el propdsito de mejorar el dialogo y desarrollar relaciones de
confianza que fortalezcan la autoestima de los estudiantes, potenciando experiencias y

conocimientos. A partir de esta perspectiva, la dimensién psicopedagdgica promueve la



participacion activa en aula, asi como la apertura a nuevas politicas educativas,

metodologias y propuestas curriculares.

Asi mismo, la dimension politica, se expresa en el compromiso que asumen los
actores inmiscuidos en el proceso del acompafiamiento pedagdgico en la toma de medidas
ante hechos sociales y educativos. Desde ese punto, Carrasco (2020), refiere que la
dimensidn politica presta gran importancia a la calidad de la practica docente, la cual debe
responder a la formacién de la comunidad educativa de forma proactiva, fortalecida por el
acompanamiento pedagdgico, dado que su intervencion proporciona un servicio educativo
calificado, repercutiendo en los estudiantes en la adquisicién de nuevos conocimientos y

valores.

En la misma linea, la dimensién cientifica, avala que desde el proceso de
acompanamiento pedagdgico se profundice desde un aspecto critico los limites y aportes
de la ciencia, estimulando la lectura reflexiva y el estudio sistematico, propiciando a través
de ellas el desarrollo de nuevas destrezas, habilidades y capacidades para la investigacion
individual, colectiva y socioeducativa de los fendmenos que repercuten en las instituciones
educativas. Por ende, la dimension cientifica concibe al acompafiamiento pedagdgico
como un proceso de dialogo y reflexion entre las instituciones educativas y su entorno; de
modo que se accione colectivamente en funcion del bien comun, todo ello con el fin de

propiciar la investigacion participativa y un aprendizaje critico y social (Reyes, 2020).

Del mismo modo, la dimensién intercultural, suscita la apropiacién de principios y
valores propios de la cultura de la institucion, en la que se participa mediante el compromiso
que asume el acompafamiento pedagodgico, el cual esta supeditado a la apertura de
nuevas experiencias con valores que difieren de las expresiones culturales natas,
concediendo asi, una vision educativa desde el plano intercultural (Carrasco, 2020). Estas
dimensiones nos permiten contemplar al acompafamiento como un proceso reconstructivo
de la practica docente, que tiene como fin robustecer la calidad de aprendizaje, dado que

atribuye la oportunidad de fortalecer la calidad educativa.

Segun Alcidez y Perez (2020) asumen que el acompafiamiento pedagdgico tiene
representacion en una estrategia ligada a la formacion docente, centrada en el servicio
social y educacional, el cual mediante el acompafante pedagdgico promovera la mejora

de la practica docente en los educadores.



Por otro lado, Vasquez (2022) describe que el acompafamiento pedagogico no es
mas que una tactica continua de formacién docente, con el Unico propdsito de dar mejoria
a la labor educativa mediada por la reflexion del propio actuar y desenvolvimiento en aula,

de modo que contribuya en la obtencion de aprendizaje en los estudiantes.

En el caso de los fundamentos tedricos referidos a la variable de la practica docente,
se considera como primera referencia a la teoria conductista, esta teoria tiene como padre
a Watson (1913), citado por Nieto et al. (2020) el cual tiene como centro al comportamiento
humano desde el punto de la conducta observable; asume que la conciencia, entendido
por él como un proceso inobservable, no es mas que una preocupacion menor para
alcanzar el estatus cientifico que se requiere en la educacion, ya que él asume como un
todo a la conducta desde el punto observable; ya que esta tiene tendencia a regularse a
través de incentivos y sanciones, condicionando la respuesta favorable por medio de
acciones positivas y negativas. Esta teoria tiene base en la practica docente, ya que toma

al educador bajo un papel expositivo y al alumno con el papel de receptor pasivo.

En razon a la teoria cognitiva, esta considera a la practica docente desde la
representacion mental que erige los procesos cognitivos, teoria que tiene como
representante a Piaget (1982), citado por Garrido, (2023) el cual asume como procesos
cognitivos a los contemplados en lenguaje, pensamiento, percepcion, memoria, atencion e
inteligencia, lo cual conduce a la trasmision de conocimientos, por ende, a desarrollar
habilidades y aprendizajes estratégicos, con el fin de darle solucién a problemas futuros,
situaciones que a su vez estimularan al incremento de estrategias para la resolucion de

nuevos desafios.

Entre otras teorias, tenemos a la teoria sociocultural, la cual asume la relacién
existente entre el sujeto y el objeto, medida por la cual el individuo aprende, el predecesor
de esta teoria es Vygotsky (1979), citado por Torres (2020) el cual se enfoca en el
desarrollo humano a través de la interaccién, asume que desde la infancia somos
considerados entes activos en el proceso de ensefanza aprendizaje, por ende los
conocimientos que alcanzamos son obtenidos a través de las interacciones con los seres
que nos rodean, es por ello que el ser humano puede llegar a realizar muchas cosas por
si mismo y mas aun con el soporte de un experto (docente), con lo cual asimilara una

practica humano social.

Otra teoria de gran trascendencia es la teoria humanista, desarrollada en los afios

50y 60, la cual tiene como padre a Maslow; esta teoria se fundamenta en el razonamiento
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de que todo el alumnado de una institucion es diferente, dado que todos los estudiantes
no siempre participan activamente en las clases, pues cada uno de ellos tiene intereses
personales y necesidades particulares, como también tienen valores, iniciativa y potencia
para resolver problemas y desarrollar actividades, por ello el docente debe procurar centrar
su educacion en la asistencia de sus decisiones en tanto a lo que son y a donde quieren

llegar (Espinosa, 2023).

Desde otro punto, al considerar la practica docente como una trama compleja de
relaciones, se hace necesario distinguir algunas dimensiones para un mejor analisis y
reflexion sobre las propias practicas dadas en los diferentes ambitos en que se encuentra
inmerso el rol docente en la comunidad estudiantil, una de las principales es la dimensién
personal, la variable de practica docente es entendida en esta dimension desde un punto
de vista humano, dado que el actor es un individuo comun con ideales, motivaciones y
dificultades. Desde esa perspectiva, Contreras (2020) sefiala que el educador es un ser
individual con caracter particular, con capacidad analitica respecto a la construccion de un

futuro a través de la educacion.

Respecto a la dimension institucional, esta contempla el ambiente donde se
extiende la practica docente, en el cual se obtienen normas, cultura y tradiciones a través
de la socializacion profesional. Desde esa reflexion, se entiende que las particularidades
institucionales como las costumbres, practicas de ensefianza, normativas, modelos de
gestion intervienen en la practica docente, por ende, traspasan la cultura escolar (Buguenio,
2019).

Asi mismo la dimension interpersonal, tiene fundamento en las relaciones de los
actores implicados en la practica docente, referidos a la comunidad educativa, la cual
contempla a la direccion, docentes y padres de familia, cada uno de ellos con una pluralidad
de caracteristicas e interés propios, para ello es necesario la capacidad de comunicacion
y la capacidad resolutiva de los conflictos de intereses, lo cual se manifestara en el clima

institucional repercutiendo en el ambiente escolar (Contreras, 2019).

Del mismo modo, la dimensidon social, involucra a la practica docente desde el
sentido de percepcion y expresion de la labor docente como gestor educativo, primando la
equidad en sus practicas pedagodgicas desarrolladas en el aula, dado que sus receptores
corresponden a distintos sectores sociales, de modo que se contempla una distribucion
igualitaria de oportunidades, asi como nuevos métodos de administracion disimiles a las

tradicionales (Valdés, 2020).
11



Posteriormente, la dimensidn didactica, toma a la practica docente desde un ambito
de interaccion con los alumnos, (Rosas, 2021) ello para la construccién de conocimientos
propios, a través del desarrollo de procesos de ensefianza, mediante la orientacién, guia 'y
direccién que faciliten los saberes. La dimensién didactica se relaciona directamente con
la practica de la reflexion sobre los métodos empleados para aplicacion de la ensefanzay
exteriorizacion de conocimientos, para su posterior recreacion por los alumnos, para ello
es necesario un constante analisis de los métodos de ensefianza utilizados para afrontar

problemas institucionales.

Por ultimo, la dimensién valorica, interfiere en la practica docente desde la aplicacion
de valores, tanto personales como institucionales, constituyendo instancias de formacién
valdrica. Esta manifestacion valdrica tiene expresion explicita e implicita, dado que cada
educador posee valores y creencias propios que individualizan su valoracién sobre el
conocimiento y relaciones humanas, tal como la institucidon, que por su parte comprende
una normativa que establece un estilo formativo propio (Gil, 2020). Por ende, esta
dimension destaca la trasmision de valores, conductas y formas de resolver conflictos a los
estudiantes, dado que es relevante la reflexion sobre los valores que dirigen las acciones

y relaciones en la formacién educativa.

Alvarez et. al (2020), definen a la practica docente como aquella capacidad de
ensefnar e intervenir en la educacion bajo una reflexion constante, que implica la aplicacién
de las dimensiones que comprende este rol educador en los diversos y complejos

contextos del ambiente social e institucional.

Del mismo modo, Urrutia (2021), sefala que la practica docente es la accidon que el
educador ejecuta guiado por la razon y reflexién, con el fin de transmitir saberes practicos,

inclinados a generar impacto en el logro de aprendizajes y cambios de conducta.
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M. METODOLOGIA
3.1. Enfoque, tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Enfoque de investigacion

Esta investigacion tiene enfoque cuantitativo, dado que este modelo de
investigacion permite la recopilacion y la diagnosis de datos cuantitativos, concerniente a
los datos numeéricos que corresponden a las mediciones estadisticas utilizadas para dar
respuesta a la hipétesis (Hernandez y Mendoza, 2018). En la misma linea Barrantes
(2014), comprende al enfoque cuantitativo como un proceso analisis de recoleccion de
datos cuantitativos proporcionando una explicaciéon de hechos como una comprension de

ellos; fortaleciendo asi, el progreso de la investigacion.
3.1.2. Tipo de investigacion

El tipo de investigaciéon empleado en este estudio, es de tipo basico, puesto que
este tipo de investigacion comprende trabajos tedricos como experimentales, llevados a
cabo con el fin de adquirir nuevos conocimientos mas completos, esto a través de la
contencién de los hechos observables y de los fundamentos de los fenémenos
(CONCYTEC, 2018).

3.1.3. Diseio de investigacion

Respecto a este punto, el Disefio de esta investigacion es no experimental, a causa
de que las variables de acompafiamiento pedagogico y practica docente no son objeto de
manipulacion, ya que las deducciones alcanzadas entre variables se realizaron sin
influencia e intervencidon directa, Unicamente se observaron tal cual su desarrollo en su

contexto natural (Hernandez et al.,2014).

Asimismo, es transversal, porque la compilacion de datos de las variables se ejecut6

en un solo momento durante todo el desarrollo del estudio (Risco, 2020).

Este estudio es descriptivo con propuesta, puesto que la investigacién tiene como
objetivo describir la realidad de un determinado segmento demografico, para el posterior
analisis de su naturaleza, a fin de brindar una propuesta favorable a los resultados de su

diagnostico.
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Presenta el siguiente esquema:

R D A P \

Figura 1: Disefio de investigacion

Donde:

R: Realidad de las instituciones técnicas en Chiclayo.

D: Diagndstico de 50 docentes y directores de educacién técnica productiva de Chiclayo.
A: Analisis tedrico del acompafnamiento pedagogico y practica docente.

P: Propuesta.

V: Validacion de la propuesta.

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Definicién conceptual

El acompanamiento pedagdgico es un instrumento de gestion, reside en la accion
de monitorear y orientar a los docentes mediante un especialista, lo que conlleva la mejoria
de la practica docente, con el fin de maximizar la calidad institucional y educativa (Ortiz y
Soza, 2020).

La practica docente constituye una accion de compromiso en la transformacion de
conocimientos en aprendizajes, en mérito a la relevancia que esto conlleva en los
estudiantes, transformacion influenciada por el proceso de ensefianza aprendizaje, la

contencion de la curricula institucional y la evaluacion (Parra y Dacillo, 2020).
3.2.2. Definiciéon operacional
Variable 1: Acompainamiento pedagoégico

Esta variable consta de 5 dimensiones, cada dimension presenta 2 indicadores y
cada indicador contiene 2 preguntas, dichas preguntas llevan como alternativas de

respuesta 5 opciones dentro de la escala de medicion de Likert.
Variable 2: Practica docente

Esta variable consta de 6 dimensiones, cada dimension presenta 2 indicadores y

cada indicador contiene 2 preguntas, dichas preguntas llevan como alternativas de
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respuesta 5 opciones que pueden ser elegidas, ubicandose dentro de la escala de

medicion de Likert.

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacion

La poblacién es el conglomerado de individuos que cohabitan en una determinada
area geografica, para el caso de las variables que intervienen en este estudio, se asume
una poblacion conformada por 22 directores y 84 docentes, todos ellos conforman la plana

institucional técnica productiva del departamento de Lambayeque.
3.3.2. Muestra

La muestra en esta investigacion se ha calculado utilizando férmula matematica y

se ha obtenido un valor de 50 individuos entre docentes y directivos.
3.3.3. Muestreo

El muestreo utilizado, es un muestreo probabilistico en su modalidad aleatorio
simple, dado que da a cada individuo de la poblacién objetiva se le dara la misma

probabilidad de ser seleccionado (Muguira, 2018).
3.3.4. Unidad de analisis

La Unidad de analisis esta representada por cada uno de los directores y docentes

de los centros educativos técnicos productivos de la ciudad de Chiclayo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los procesos de recoleccion de informacién para la variable de acompafamiento
pedagdgico se realizaron de manera presencial, utilizando como técnica la encuesta, cuyo
instrumento es un cuestionario comprendido de 20 preguntas con respuestas de Likert, las
preguntas estan organizadas de acuerdo a la dimensidn social, psicopedagogica, politica,
cientifica e intercultural, asi mismo, la segunda variable referida a la practica docente fue
ejecutada de modo presencial, utilizando como técnica la encuesta, cuyo instrumento es
un cuestionario comprendido de 24 preguntas con respuestas de Likert, las preguntas
estan organizadas de acuerdo a la dimension personal, institucional, interpersonal, social,

didactica y valorativa.
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3.5. Procedimiento

El procedimiento de esta investigacion implicé las coordinaciones institucionales
requeridas para la realizacion de esta investigacion, cuyos documentos de permiso y
autorizacion de los directivos de las instituciones técnicas productivas y la validacién de los

expertos se encuentran incluidos en los anexos de este estudio.

3.6. Meétodos de analisis

La encuesta recolectada se organizé en una base de datos, con la asistencia del
software SPSS en linea para su proceso y obtencién de tablas y figuras, para
posteriormente realizar un analisis e interpretacion correspondiente. Para Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018) a la hora de analizar datos cuantitativos debemos conocer que
los datos estadisticos representan los resultados obtenidos del estudio, la informacion se
proces0 mediante estadistica descriptiva, en esta investigacion los resultados se
analizaron considerando la variable problema Practica docente y se realizé6 un analisis

estadistico adecuado y mostro certeza y confiabilidad.

3.7. Aspectos éticos

Respecto a este apartado, se aplicaron ciertos criterios éticos: 1) Anonimato y
autonomia, referido al consentimiento voluntario de los participantes, realizado de manera
confidencial y andénima, tanto como a la valoracion de la propiedad intelectual de la
investigacion.; 2) Principio de beneficencia y no maleficencia, principios aplicados por
medio de la reduccidon de dafios, procurando el bienestar en el desarrollo de la ejecucion
de los instrumentos; 3) Justicia y equidad, es decir, se desarroll6é en condiciones igualitarias

respecto a todos los participantes involucrados en esta investigacion.
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IV. RESULTADOS

La presentacion de los resultados se ha realizado en base al nivel de la practica
docente en las instituciones técnico productivas de la ciudad de Chiclayo, en donde se

aplicaron los instrumentos, fundamento de esta investigacion.

Tabla 1:

Nivel de la practica docente en la dimension personal

Niveles Frecuencia Porcentaje
Excelente 12 24,0
Regular 21 42,0
Deficiente 17 34,0
Total 50 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a directivos y docentes técnicos, 2023.

En la tabla 1 se observa que el 34% de los evaluados se encuentran en un nivel
deficiente, asi como el 42% se encuentra en un nivel regular referente a la dimension
personal de su practica docente, lo cual refiere que existe una clara carencia de
capacidad analitica propia, asi como de motivaciones e ideales personales en los
educadores; por otro lado, el 24% presenta un nivel excelente respecto a esta

dimensién, lo cual involucra su desarrollo constante de potencialidades y capacidades.

Los docentes evaluados consideran que las instituciones técnicas productivas
de Chiclayo se encuentran en un nivel regular respecto a la dimensién personal de la
practica docente, dada su autopercepcion como educadores, asi como su baja
capacidad de valoracion e importancia a su rol dentro del aula, dado que no demuestra
conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales, socioculturales vy

evolutivas de sus estudiantes, asi como de sus necesidades.
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Tabla 2:

Nivel de la practica docente en la dimension institucional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Excelente 12 24,0
Regular 15 30,0
Deficiente 23 46,0
Total 50 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a directivos y docentes técnicos, 2023.

En la tabla 2 se muestra que el 46% del total de evaluados, se encuentran en un
nivel deficiente, asi mismo, el 30% se ubica en un nivel regular respecto de la
dimension institucional de la practica docente, lo cual indica que el ambiente donde se
extiende la practica docente carece de coordinacion profesional, ya que no demuestra
conocimientos actualizados y comprension de los conceptos fundamentales de sus
especialidades; por otro lado, el 24% de encuestados presenta un nivel excelente,
respondiendo a esta dimension de forma positiva, asumiendo asi un clima laboral

proactivo en sus instituciones.

Los docentes evaluados estiman que la practica docente en su dimension
institucional se encuentra en un nivel deficiente, esto referente a su desarrollo en las
instituciones técnicas productivas de Chiclayo, lo cual indica que las particularidades
institucionales, como practicas de ensefianza, modelos de gestién etc., no logran
intervenir de forma plena en la practica docente, por ende, no es posible traspasar la

cultura escolar.

Tabla 3:

Nivel de la practica docente en la dimension interpersonal

Niveles Frecuencia Porcentaje
Excelente 4 8,0
Regular 31 62,0
Deficiente 15 30,0
Total 50 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a directivos y docentes técnicos, 2023.
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En la tabla 3 se observa que el 30% de los evaluados se encuentran en un nivel
deficiente, asi como un 62% se encuentra en un nivel regular referente a la dimension
interpersonal de la practica docente, lo cual asume una insuficiencia de vinculos entre
los actores de la comunidad educativa para coordinar, evaluar, planificar, ejecutar los
procesos pedagodgicos de su institucion; por otro parte, solo el 8% presenta un nivel

excelente respecto a esta dimension.

El porcentaje mayor de los docentes encuestados consideran que las
instituciones técnicas productivas de Chiclayo se encuentran en un nivel regular
respecto a la dimension institucional de la practica docente, lo que exterioriza la falta
de comunicacién y negociacidon de interés propios entre todos sus actores, lo cual se

refleja en su clima institucional.

Tabla 4:

Nivel de la practica docente en la dimension social

Niveles Frecuencia Porcentaje
Excelente 8 16,0
Regular 22 440
Deficiente 20 40,0
Total 50 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a directivos y docentes técnicos, 2023.

En la tabla 4 se observa que el 40% de los evaluados se encuentran en un nivel
deficiente, asi como el 44% se encuentra en un nivel regular concerniente a la
dimensién social de la practica docente, lo cual indica una carencia de nuevos y
modernos métodos de administracion distintos a los tradicionales que permitan
manejar diversas estrategias pedagdgicas educativas para la ensefanza
individualizada a estudiantes con necesidades especiales; por otro lado, solo el 16%

presenta un nivel excelente respecto a esta dimension.

Los docentes evaluados estiman que las instituciones técnicas productivas de
Chiclayo se encuentran en un nivel regular respecto a la dimension social de la practica
docente, lo cual indica que los docentes no emplean una formacién sistematica,
permanente, formativa, diferencial y perceptiva en concordancia con las necesidades

de los estudiantes, considerando también su correspondencia a distintos sectores
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sociales, lo que involucra a la practica docente desde su sentido como gestor educativo.

Tabla 5:

Nivel de la practica docente en la dimension didactica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Excelente 3 6,0
Regular 29 58,0
Deficiente 18 36,0
Total 50 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a directivos y docentes técnicos, 2023.

La tabla 5 se observa que el 36% de los evaluados se encuentran en un nivel
deficiente, asi mismo un 58% se encuentra en un nivel regular respecto a la dimension
didactica de la practica docente, lo cual muestra que el docente no examina su
ejercicio desde una vision critica, tedrica y practica; por otra parte, sélo el 6% presenta
un nivel excelente respecto a esta dimension, lo que indica una adecuada interaccion

con todos los miembros de su institucion.

Los docentes encuestados consideran que las instituciones técnicas productivas
de Chiclayo se encuentran en un nivel regular concerniente a la dimension social de
la practica docente, lo cual revela una escasa practica de reflexion sobre los métodos
empleados para aplicacion de la ensefianza y exteriorizacién de conocimientos, siendo
esto necesario para el desarrollo de procesos de ensefianza, mediante la orientacion,

guia y direccion que faciliten los saberes.

20



Tabla 6:

Nivel de la practica docente en la dimension valorativa

Niveles Frecuencia Porcentaje
Excelente 3 6,0
Regular 29 58,0
Deficiente 18 36,0
Total 50 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a directivos y docentes técnicos, 2023.

En la tabla 6 se muestra que el 36% del total de evaluados, se encuentran en un
nivel deficiente, asi mismo, el 58% se ubica en un nivel regular referente a la dimensién
valorativa, lo cual muestra que el docente no logra construir de manera asertiva
relaciones interpersonales entre los estudiantes, basadas en la colaboracion, respeto,
justicia y confianza; por otro lado, solo el 6% de encuestados responden a esta
dimensién de forma positiva, asumiendo una idénea aplicacion de la formacion

valdrica institucional y personal en las aulas.

Los docentes encuestados estiman que la practica docente en su dimensidn
valdrica se encuentra en un nivel regular respecto a su desarrollo en las instituciones
técnicas productivas de Chiclayo, lo que revela que los docentes desconocen y no
ponen en practica los distintos métodos de resolucion de conflictos, se advierte
también una insuficiente aplicacion y transmision de valores personales e
institucionales a los estudiantes, sin considerar la relevancia y pertinencia de su
aplicacion para un desarrollo idoneo de la practica docente, dado que estos alcanzan

a dirigir acciones y relaciones en la formacion educativa.
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V. DISCUSION

Respecto al diagndstico de la practica docente en los centros de educacion
técnico productiva de la ciudad de Chiclayo, se evalué a la variable practica docente
en sus seis dimensiones, por lo tanto se obtiene que el 42% considera a la dimension
personal en un nivel regular, ello se aprecia en la tabla 1; de igual modo el 46% de
encuestados encuentra a la dimension interpersonal en un nivel deficiente, referido a
la tabla 2; por otro lado el 62% contempla a la dimensién institucional en un nivel
regular, alusivo a la tabla 3; de la misma manera el 44% estima a la dimension social
en un nivel regular, concerniente a la tabla 4; igualmente el 58% ubica a la dimension
didactica en un nivel regular, apreciado en la tabla 5; y por ultimo, el 58% estima que
la dimension valorativa se encuentra en un nivel regular, respecto de la tabla 6; los
porcentajes obtenidos en cada una de las tablas, deducen una valoracion general de

un nivel regular de la practica docente en los CETPRO.

Los resultados alcanzados en esta investigacién coinciden con lo expuesto por
Medina (2019), el cual indicé en su estudio que un 66.7% de los integrantes de la
comunidad educativa de un centro de educacion técnico productiva de la ciudad de
Tumbes situan a la practica docente en un nivel regular, por ende recomiendan a los
docentes inmersos en esta practica ser participes de la gestion educativa de su
institucion, para promover y reforzar la evaluacion, ejecucion, supervision, disefio y
promocion de nuevas politicas tanto nacionales como locales, con el fin de alcanzar
aprendizajes, habilidades y nuevas competencias en los estudiantes, que pueden ser

utilizados para su desarrollo profesional.

En ese sentido, y tal como lo sefialan Jiménez y Sanchez (2019), una practica
docente infima afecta al total de los integrantes de una comunidad educativa, ya que
esta vincula una generalidad de aspectos que deben ser comprendidos en una
institucion para su correcto desarrollo, por esa razon enfatizan en su estudio la
importancia de la intervencion, planificacion y evaluacién de su desenvolvimiento,
dado que el solo conocimiento no es insuficiente para un 6ptimo desempefio en las

aulas.

Los valores obtenidos se comparan también con los alcanzados por Silva (2020),
quien obtuvo en su investigacion que un 64.4% de la poblacion estudiantil de un Centro

de Educacion Técnica Productiva percibe a la practica docente en un nivel regular;
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dichos resultados admiten un bajo nivel en los procesos de ensefianza aprendizaje
que se ofrece en los CETPRO, lo que resulta perjudicial para los estudiantes, pues
considera que las falencias en la educacion técnica repercute en la insercién a un
mercado laboral exigente; advierte que una buena formacion técnico productiva
involucra el desarrollo de la generalidad de aspectos que intervienen en la practica
docente, ultimo que las deficiencias en el desempenfio de los docentes y por ende, en
los aprendizajes de los estudiantes, se debe a la carencia de monitoreo en las

diferentes especialidades ocupacionales de los CETPRO.

Se concuerda también con lo obtenido por Pinedo (2018), quien en su
investigacion evidencid que el 45,9% de los integrantes de la comunidad estudiantil de
un Centro de Educacion Técnico Productivo de Caraz, ubicé en un nivel medio a la
practica docente y administrativa de la formacion técnica productiva de la institucion,
en comparacion con el nivel obtenido de los resultados de la muestra, que coinciden
con la autora, de ese modo su analisis evidencia la importancia de la calidad del
servicio educacional técnico, pues una buena practica en la formacién técnica
productiva siempre estara orientado al desarrollo competitivo y sostenible del
estudiante, ya que permite la obtencion de competencias laborales y empresariales,
pues el desempefio del alumno esta estrechamente vinculado a su desarrollo personal

y a la mejora del nivel de empleabilidad.

En ese aspecto, Vilchez (2018) senalé que las buenas practicas en la formacion
técnica involucra al desempefio docente y al proceso de gestion administrativa y
directiva de los centros de educacion técnico productiva, no obstante, advierte una
realidad paralela pues existen limitaciones de las politicas de la educacién técnica
productiva y de la gestion institucional de los CETPRO, dado que la participacion del
ministerio de educacion y de nuevas politicas del estado queda inadvertido en
promocion, asistencia e inversidon que se requiere para contemplar una buena calidad
en el servicio educacional, para ello invoca la participacion del estado en la asistencia
técnica con apoyo de especialistas para la mejora de practica docente en la educacion

técnica, con la finalidad de optimizar los aprendizajes en los estudiantes.

Por otro lado, los resultados de Aguirre (2020) concuerdan con el propésito de esta
investigacion, dado que en su estudio se obtuvo que un 33.3% de docentes de una
Institucién Educativa de Sullana, quienes participaron de la aplicacion del instrumento,

consideran en un nivel regular a la practica docente. Por ende, sugiere que para la mejora
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de la practica docente se estime la implementacion del acompafamiento pedagdgico,

dado su analisis correlacional, el cual muestra un nivel muy alto conforme al coeficiente de

Pearson (r=0,765); por ende, concluye que el acompafiamiento pedagdgico facilita

nuevas practicas y estrategias que perfeccionan el aprendizaje significativo, que a su vez

permite lograr los objetivos y fines trazados por la institucion.

En la misma linea, Huanca (2018) revela en su investigacion que el 100% de
docentes de un centro de educacion técnico productivo de Puno, considera que el
fortalecimiento de la practica docente en la educacion técnica implica un soporte
tedrico y practico por medio de la incorporacién de estrategias educativas, tales como
el acompafiamiento pedagogico a los docentes, ya que este resulta beneficioso tanto
para los maestros como para los estudiantes de las distintas especialidades técnicas
de la institucion, garantizando una mejoria en el aprendizaje significativo, lo cual
resultara beneficioso en su desarrollo profesional y en consecuencia a la mejora de la

educacion técnica.

Asi mismo, Torpoco (2018), reveld en su estudio las deficiencias que presenta la
practica docente en un Centro de Educacion Técnico Productivo — Tarma, las cuales
se relacionan con los ineficientes procesos de gestion y planificacion curricular; dado
que no tienen un disefio idoneo para su puesta en practica; vinculandose de esa
manera con la dimension institucional de la practica docente, por ende, precisa que la
mejora de dichos aspectos esta supeditado al monitoreo y acompafiamiento
permanente en la institucion, como a la cimentacién de la educacion desde el aspecto
valorativo de la practica docente, esto con la finalidad de generar una alta formacién
de habilidades sociales en las conductas de los estudiantes de las distintas

especialidades técnicas.

Por ultimo, Vasquez (2022) reveld en su investigacion que la educacion técnico
productiva tiene una destacada injerencia en el desarrollo social de la comunidad, por
ende, optimizar el nivel de la practica docente en la educacion técnica, implica un
desarrollo eficiente de las diversas dimensiones que contempla esta funcién
pedagodgica, la cual a su vez, obliga al docente técnico a redimensionar su perfil, ya
que este es el encargado del proceso de ensefianza aprendizaje en los centros de
educacién técnica productiva, cuya mision esta direccionada a la formacion de
ciudadanos especializados en gestiones, saberes y procesos técnicos que el mercado

laboral actual exige para un mejor aprovechamiento de los recursos.
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La apreciacion de este autor recae en la importancia de la valoracion de las
teorias que fueron desarrolladas en esta investigacion respecto a la practica docente,
ya que asumen la idea que se contempla de la ensefanza, rol del docente y el del
alumno, respecto a la forma en la que se desarrolla y aprende en la institucion, cada
una de ellas devela distintos rasgos propios de la ensefianza aprendizaje, pues la
teoria conductista ve al estudiante como un ente receptor pasivo, a diferencia del
maestro el cual tiene como funcion transmitir informacion de forma expositora; sin
embargo, en la teoria sociocultural, el docente es un ente activo que erige su
aprendizaje con la asistencia de un experto; por otro lado, la teoria cognitiva, esta
expectante al desarrollo de habilidades en los estudiantes que permitiran resolver
problemas; y por ultimo, en la teoria humanista, el docente es imponderable y
auténtico, ya que posee interés en su aprendizaje; este analisis resulta necesario,
dado que cada uno de los aspectos que contempla la practica docente es

indispensable para comprender su desarrollo.

Los hallazgos recabados en esta investigacion amplian el conocimiento de la
realidad de la practica docente en el sector técnico productivo, por ello, se busca
revertir y mejorar los niveles de practica docente en la educacion técnico productiva a
través de un plan de acompafamiento pedagogico que pueda contener todas las
dimensiones comprendidas por la practica docente para un mejor desarrollo de los

mismos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Respecto a la validacion de la propuesta de un plan de acompanamiento
pedagogico para mejorar la practica docente en los centros educacion técnica
productiva de Chiclayo; y de acuerdo a los resultados obtenidos concordantes con el
cuestionario aplicado a los directivos y docentes de educacion técnica de Chiclayo, la

cual situa a la practica docente de la educacion técnica productiva en un nivel regular.

Y considerando la propuesta de un plan de acompanamiento pedagogico para
revertir estos indices, es que la investigacion de Menacho (2019) guarda similitud con
el objetivo de este estudio, dado que en el diagndstico inicial de su investigacién, previo
a la aplicacién del acompafamiento pedagdgico, el autor observo que mas del 50%
de profesores evaluados situaron a la practica docente en un Nivel Il (Nivel regular),
sin embargo, posterior a la validacion y aplicacion de un plan de acompanamiento
pedagogico, logré resultados positivos en la mejoria de la practica docente, pues
dichos porcentajes se redujeron hasta el Nivel | (Nivel 6ptimo), respecto de los

porcentajes obtenidos inicialmente en su investigacion.
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Asi, su investigacion coincide con la vision e importancia del desarrollo de este
estudio, puesto que es indispensable la participacion de todas y cada una de las
dimensiones que intervienen en la Practica docente, las cuales fueron desarrolladas
con anterioridad en el presente estudio; dado que el considerar a cada una de ellas,
permitira la programacién de acciones que incluyan a los alumnos en el desarrollo de
su aprendizaje, pues ademas de conformar la practica educativa, es la posibilidad de
habituarse a la practica de la reflexion, necesaria para advertir la realidad del aula que
dirigen, para que posteriormente sean capaces del disefio de sesiones de aprendizaje
que realmente atiendan al entorno particular de un determinado grupo de alumnos y

los comprometa con alcanzar autonomia en su aprendizaje.

De manera similar, Chuqui (2019) afirma que la sistematizacion de actividades
es un ejercicio esencial en el trabajo docente, ya que permite al maestro proyectarse
para la formacién de sus alumnos, dado que éste sera capaz de exteriorizar su
conocimiento relacionado a las particularidades psicoldgicas y cognitivas de cada
grupo, asi como, de su habilidad en la construccion y disefio de actividades, tanto

grupales como individuales, que generen nuevas expectativas en los estudiantes.

En la misma linea, Villalobos (2022) obtuvo resultados favorables en su estudio
respecto de la aplicacion de un plan de acompafamiento pedagdgico como estrategia
para la mejora de la practica docente, esto al contrastar la influencia que tiene
aplicacion de esta estrategia en dos Instituciones Educativas, en relacion a la
organizacion de actividades que comprendan la participacion de los estudiantes en su
proceso de ensefianza aprendizaje, para ello, la autora encontré que en una Institucion
en la cual el acompafamiento pedagdgico forma parte de un habito continuo y usual,
el 23.3% de los pedagogos se situaron en un nivel |, respecto de su practica docente;
por el contrario, en la evaluacion realizada a una Institucion en la que no se aplica el
acompanamiento pedagdgico, y en donde solo se efectuan sugerencias de clases
ocasionales, solo el 13.4% se ubicd en el mismo nivel que la primera institucion a la

cual se analizo.

Por su parte, Castafieda (2021), corrobor6 en su tesis que el acompafamiento
pedagogico influye de manera efectiva en la practica docente, dado que, como
resultado de la aplicaciéon de esta tactica, un 59% de docentes que fueron parte de su
muestra, destacaron que la proyeccion de actividades que realmente involucra el
compromiso € intervencion del estudiante, establecen a los primordiales participes de

las técnicas pedagdgicas aplicadas, asi como, un 63% de los maestros fueron
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competentes en la elaboracion de dinamicas y evaluaciones para relacionarse con los
estudiantes, y que estos fueran capaces de comprender el sentido de los objetivos de

aprendizaje trazados.

Por su lado, Borjas (2019) demostrd en su investigacion que la aplicacion del
acompafiamiento pedagdgico en una Institucion Educativa, asiste a un ejercicio
instructivo superior, puesto que, en relacién al analisis de su estudio y su enfoque en
la dimension institucional de la practica docente, 47 docentes del total de evaluados,
equivalentes al 77.61 % de participantes de su muestra, situaron a la practica docente
en un nivel muy bueno, posterior a la aplicacidon de un plan de acompafamiento
pedagogico. Por ultimo, tal y como apunta Aravena (2021) y en proporcion con el
propdsito de esta tesis, el educador esta obligado a relacionarse, incluir y emplear una
extensa gama de destrezas pedagdgicas, que envuelvan a los estudiantes en

escenarios caracteristicos de aprendizaje.
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VI. CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general, se concluye que el propdsito del disefio de un plan de
acompanamiento reside en mejorar la practica pedagdgica del docente técnico

productivo, con la intervencion de asesores dentro del marco de la educacion técnica.

Sobre la determinaciéon de la practica docente de los centros de educacion técnica
productiva de Chiclayo, revel6 un nivel regular entorno a su desarrollo, conforme al
analisis obtenido mediante la aplicacion del cuestionario de diagndstico de la practica
docente de las instituciones técnicas, dichos resultados tuvieron mayor incidencia
respecto a la dimension institucional, dado que alcanzé un nivel deficiente

correspondiente al 46% de encuestados.

De la fundamentacion del acompafamiento pedagdgico, respecto de sus teorias y
dimensiones, se enfatiza que esta estrategia pedagdgica esta dirigida a la mejora de
la practica docente, en concordancia con los resultados que alcanzaron diversos
estudios que preceden esta investigacion, ulterior a la aplicacion de esta estrategia de

desarrollo profesional docente.

La elaboracién de un plan de acompafiamiento que corresponda a la educacion técnica
productiva, que haya observado cada una de sus particularidades, asi como las
dimensiones de la practica docente, contribuye a la evaluacion continua del progreso
de aprendizajes, permitiendo retroalimentar a los estudiantes y adecuar la ensehanza

respecto de cada sector educativo institucional.

La validacion de nuevas estrategias, como un plan de acompanamiento pedagogico
dirigido para la comunidad institucional técnica productiva, siempre resultara factible,
dado que esta tiene como fin dar asesoria continua mediante procedimientos y
acciones de soporte técnico, ya que los acompanantes ofreceran contenidos
relevantes y de valor en la practica pedagdgica, lo que pretendera revertir o disminuir

los indices de una practica docente deficiente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Al Ministerio de Educacion encargado de la creacién e inspeccion de las politicas
educativas nacionales, se recomienda implementar planes de acompafamiento
pedagogico, que correspondan a cada una de las areas de educacion, con el fin de
identificar el nivel en el que se encuentra la practica docente y consecuentemente
observar las demandas y necesidades que asume cada sector educativo en

especifico.

A la Unidad de Gestién Local de Chiclayo, se recomienda incluir a la educacién técnica

productiva en los monitoreos programados en el afio académico.

A los directores de las Instituciones de Educacién Técnica Productiva, se recomienda
efectuar los planes de acompafiamiento pedagdgico dirigidos al area de educacion
técnica, con el propdsito de contrastar resultados posteriores y anteriores a su
aplicacion, con el fin de contribuir a transformar positivamente la experiencia de la

ensefianza aprendizaje en las instituciones técnicas.

A los docentes de las Instituciones de Educacion Técnica Productiva, se recomienda
ser parte activa de las nuevas politicas educativas, asi como de contemplar cada una
de las dimensiones de su practica docente y contribuir en el desarrollo de modernas
estrategias dirigidas a su mejora, asi como a la reflexion de su desempefio como

educadores.

A los acompafantes pedagdgicos, se recomienda un monitoreo constante teniendo
en cuenta las necesidades y particularidades de cada institucion, lo cual permitira

contemplar si el plan de acompafamiento resulta practico a largo plazo.
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VIil. PROPUESTA

Plan de Acompainamiento Pedagégico para Mejorar la Practica Docente en
Educacion Técnico Productiva de Chiclayo
Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo la propuesta de un Plan de
acompafiamiento pedagodgico para mejorar la practica docente en los centros de Educacion
Técnico Productiva (CETPRO) de Chiclayo, por ende, esta investigacion se abord6 desde
un disefo descriptivo con propuesta, donde su muestra estuvo compuesta por 50
individuos, comprendidos en directivos y docentes de Educacion Técnica Productiva de las
instituciones de Chiclayo. Los instrumentos aplicados fueron dos cuestionarios construidos
integramente por la autora, los cuales previo a su aplicacién fueron validados por tres
expertos en la materia, denominados “Cuestionario - Acompanamiento pedagdgico” y
“Cuestionario - Practica docente”. Se concluyd que, el acompafamiento Pedagdgico
resulta indispensable en el desarrollo de la practica docente en las instituciones técnico
productivas de Chiclayo, ya que un monitoreo individualizado brinda la oportunidad elevar
la calidad educativa en las aulas y a su vez impulsar a los docentes.

Introduccion

El acompafamiento pedagogico como plan de mejora en la practica de la docencia
en la Educacién Técnico Productiva, se debe observar como la manera de alcanzar los
procedimientos de revisién y mejora continua en el centro de estudios y en el desempefio
de la practica pedagdgica de los docentes, para consolidar las acciones educativas y lograr
una mejora en el aprendizaje del estudiante.

En este sentido, esta investigacion tiene como fin principal optimizar la practica
docente en la Educacion Técnico Productiva mediante el acompafamiento pedagogico, en
las carreras técnicas que comprenden dichas instituciones, donde la razén que preocupa
a los actores inmersos en el plan educativo son las bajas demandas de aprendizaje, lo que
impide que el estudiante llegue al término del desarrollo de competencias, actitudes vy
valores mediante procesos de aprendizaje que le permitiran insertarse al mercado laboral
y ejercer una funcion productiva. Frente a esta problematica, es necesario que las
autoridades educativas tomen accion y asignen capacitaciones, talleres, cursos de
actualizacion para docentes, orientaciones asesoramiento, donde puedan abordar tanto
aspectos pedagdgicos como técnicos, con el fin de que la plana docente se mantenga a la
vanguardia de las ultimas tendencias educativas y el estudiante pueda insertarse en el

mundo laboral.
30



PLAN DE ACOMPANAMIENTO PARA LA MEJORA DE LA PRACTICA DOCENTE EN

ETP
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SE REALIZARAN
F bt
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cambio L LLACCIIED ) y la metodologia son estrategias para mejorar el sensibilizacion a los actualizacion docente
4 desempefio de los docentes y logros de aprendizaj docentes de propussta de enlos LAG (RVM N° 183
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Limitado conocimiento Eacasg [‘:;Izramﬁca-::lun a . .
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experimentado jomadas de reflexion concertadas y visitas

inopinadas (Monitorea)

Talleres de
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MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION TECNICO PRODUCTIVADE CHICLAYO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Matriz de consistencia

TITULO DE LA TESIS: Plan de Acompafiamiento pedagdgico para mejorar la practica docente en la educacion técnico productiva
de Chiclayo.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:

¢(En qué medida la
propuesta de un plan de
acompafamiento
pedagogico mejorara la
practica docente en los
centros de educacion
técnico productiva de
Chiclayo?

Objetivo general
Propuesta de un
Plan de
acompafamiento
pedagdgico para
mejorar la practica
docente en los
centros de
educacion técnico
productivo de
Chiclayo.

Objetivos
especificos
Identificar el estilo
de
acompafamiento
pedagdgico en las
instituciones
técnico
productivas de
Chiclayo.

Variable independiente: Acompafamiento pedagdgico

Dimensiones Indicadores items Nivel o
Rango
_ Interrelaciéon 20
Social participativa nunca)
Comunicacion (casi
organizacional nunca)
Pedagégica Participacion activa
N . (a veces)
Politicas educativas
modernas
» Calidad docente (casi
Politica 5 . siempre)
Formacion proactiva
Cientifica Aprendizaje critico
(siempre)

Estudio sistematico
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Diagnosticar la
practica docente
en los centros de
educacioén técnica
productiva de
Chiclayo.
Elaborar una
propuesta de
acompafamiento
pedagogico para
mejorar la practica
docente en los
centros de
educacion técnico
productiva de
Chiclayo.

Validar la
propuesta de
acompafamiento
pedagogico para
mejorar la practica
docente en los
centros educacion
técnico productiva
de Chiclayo.

Intercultural

Principios
institucionales

Valores culturales

Variable dependiente: Practica docente

. . . ‘ Nivel o
Dimensiones Indicadores Items rango
24
Personal Caracter particular
_ . (nunca)
Capacidad analitica
(casi
Institucional Practicas de nunca)
ensenanza
Modelos de gestion (a veces)
Interpersonal | Capacidad .
comunicativa (casi
siempre)
Capacidad
resolutiva
(siempre)
Social Equidad en la

practica pedagodgica
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Distribucién
igualitaria de
oportunidades

Didactica Interaccion con
alumnos
Practica de reflexion
Valorativa Trasmision de

valores

Formas de resolver

conflictos
TIPO DE POBLACIONY TECNICAS E ‘
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS ESTADISTICA A UTILIZAR
Tipo: Variable Cuantitativa - Propositiva
o« Por su finalidad: | Muestra: independiente:
Basica Orientada o | 50 individuos, | Acompanamiento
propositiva. entre docentes y | pedagdgico.
. Segln su caracter, .dire.ctores de | Técnica: Enc_uesta
nivel o profundidad: |r]st|’[_u0|ones Instrumg_n to.,
Propositiva, tecmcag Se .utlllzlara un
productivas de | cuestionario de 20
Chiclayo. items para medir la

« Segun  su
Enfoque o
Naturaleza:
Cuantitativo.

variable
Acompainamiento
pedagdgico.
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« Segun su Alcance
temporal: es
Transversal.

Diseno:
No experimental,
Transeccional o
Transversal
descriptivo con
propuesta

Esquema:
R—+»D—+»A—»P—»V

Leyenda:

R: Realidad

D: Diagnostico

A: Analisis

P: Propuesta

V: Validaciéon de la
propuesta

Método:
Andlisis a través de la
estadistica descriptiva.

Ambito de
aplicacion:
Instituciones
técnicas productivas
de Chiclayo.

Forma de

administracion:
Publica.

Variable
dependiente:
Practica docente

Técnica: Encuesta

Instrumento: Se
utilizara un
cuestionario de 24
items para medir la
variable practica
docente.

Ambito de
aplicacioén:
Instituciones
técnicas productivas
de Chiclayo.

Forma de

administracion:
Publica.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TiTULO: Plan de Acompafiamiento pedagdgico para mejorar la practica docente en la educacion técnico productiva de Chiclayo.

VARIABLES DEFINCION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESSQLA
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL <
MEDICION
Vasquez (2022) el | Se aplicara un cuestionario Interrelacion
acompafamiento dg 20 items dis_tribuidas en Social participativa
pedagdgico no es mas | cinco dimensiones para Comunicacion
que una tactica continua | diagnosticar  la  variable organizacional
de formacion docente, aczmpgﬁlamienst(()). divid Participacion activa
con el tnico propdsito de | P€4ag90gIco a INdIviauos 3 di
dar mejoria pa ?a labor entre docentes y directivos Pedagoégica Politicas educativas
. . de instituciones técnicas modernas
Variable educa.ltllva med|aqa por la productivas de Chiclayo. Calidad docente
. . reflexion del propio actuar | g4 detallan SUS Politica — .
independiente: - \ , _ Formacién proactiva Escala de
y desenvolvimiento en | gimensiones: social, Likert.
Acompariamiento | aula, de modo que | pedagdgica, politica, | gjentifica Aprendizaje critico

pedagdgico.

contribuya en la obtencion
de aprendizaje en los

cientifica e intercultural.

Estudio sistematico

Principios institucionales
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estudiantes.

Intercultural

Valores culturales
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Variable
dependiente

Practica docente

Urrutia (2021), la practica
docente es la accién que
el educador ejecuta
guiado por la razén y
reflexion, con el fin de
transmitir saberes
practicos, inclinados a
generar impacto en el
logro de aprendizajes y
cambios de conducta.

Operacionalmente se
aplicara un cuestionario de
24 items distribuidos en seis
dimensiones para
diagnosticar la  variable
practica docente a 50
individuos entre docentes y
directivos de instituciones
técnicas productivas de
Chiclayo.

Se detallan
dimensiones: personal,
institucional, interpersonal,
social, didactica y valorativa.

Sus

Personal

Caracter particular

Capacidad analitica

Institucional

Practicas de ensenanza

Modelos de gestidn

Interpersonal

Capacidad comunicativa

Capacidad resolutiva

Social

Equidad en la practica
pedagogica

Distribucién igualitaria
de oportunidades

Didactica

Interaccion con alumnos

Practica de reflexion

Valorativa

Trasmision de valores

Formas de resolver
conflictos
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos — Acompafiamiento pedagégico

Instrumento de recoleccion de datos: Variable 1

Cuestionario - Acompafamiento pedagogico

Estimado docente: Se presentan una serie de enunciados concordantes con la importancia
de la implementacion del acompafamiento pedagdgico en la educacion técnica con motivo de
la mejora de la practica docente.

Instrucciones: Marca con una (x) la opcién que creas conveniente respecto a la realidad que
atraviesa tu institucidén, no olvides tener en cuenta la escala de mediciéon que te presento a

continuacion:

Escala de medicion

2 3 4

5

Nunca (N)

Casi nunca (CN)

Aveces (AV)

Casi siempre (CS)

Siempre (S)

Dimensioén Social

Escala

2

3

4 |5

Indicadores

N.°

items

CN

AV

CS|S

Interrelacion
participativa

En tu opinién, consideras que la
interrelacion participativa entre los actores
de tu institucién es mala.

En tu institucion disehan estrategias para
el desarrollo de una clase participativa.

Comunicacion
organizacional

La comunicacion organizacional se
observa en la gestion actual de tu
institucion.

Se practica la comunicacién organizacional
en tu institucion.

Dimension pedagégica

Participacion
activa

En tu opinién, consideras relevante la
fomentacién de la participacion activa en
aula para la mejora de aprendizajes
técnicos productivos.

Se realizan estrategias que permiten
mejorar la participacion activa en tu
institucion.

Politicas
educativas
modernas

Crees que la implementacion de nuevas
politicas educativas permitira el avance en
la educacion técnica productiva.

Se utiliza la informacioén de la ficha técnica
de la educacién técnica productiva para la
toma de decisiones en materia de
ensenanza.

Dimensién politica

Es factible que la practica docente en las
instituciones técnicas mejore con el
acompafamiento pedagdgico.
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Formacion
proactiva

11

La proactividad en la formacion educativa
apunta a la mejora de la ensefianza—
aprendizaje en la educacion técnica.

12

Disefan tareas auténticas y experiencias
de aprendizaje en la educacion técnica
productiva.

Dimension cientifica

Aprendizaje
critico

13

En tu opinién, consideras relevante
propiciar el aprendizaje critico para un
mejor desempefio en aula.

14

Se comprueba el aprendizaje esperado.

Estudio
sistematico

15

Crees necesario que la ensefanza sea
sistematizada, es decir, apoyada por
métodos para su mejor comprension y
recepcion.

16

Se concibe al proceso de acompafiamiento
pedagdgico como un medio para mejorar la
practica docente.

Dimension intercultural

Principios
institucionales

17

Es notable la intervencion de los principios
propios de la institucion en la construccion
de la formacion educativa.

18

Las relaciones interpersonales entre los
directivos y docentes son horizontales.

Valores
culturales

19

La aplicacién de valores institucionales
natos mejorara la ensefianza técnica en
aula.

20

En su institucion motivan a los docentes

para que desarrollen nuevas habilidades.

Calidad
docente

10

En su opinién, cree que el
acompafamiento pedagogico conlleve a
mejorar los resultados de aprendizaje en
los estudiantes de la educacion técnico
productiva.
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Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos — Practica Docente
Instrumento de recoleccion de datos: Variable 2

Cuestionario — Practica docente

Estimado docente: Se presentan una serie de enunciados concordantes con la
practica docente en la educacion técnica productiva.

Instrucciones: Marca con una (x) la opcién que creas conveniente respecto a la
realidad que atraviesa tu institucidén, no olvides tener en cuenta la escala de medicién
que te presento a continuacion:

Escala de medicién
1 2 3 4 5
Nunca (N) Casi nunca (CN) Aveces (AV) Casi siempre (CS) Siempre (S)
. ” Escala
Dimensién personal 1T 2 3 275
Indicadores N.° Items N|CN|AV|CS|S
y El docente precisa elaborar juicios criticos
Caracter sobre su propia practica y la de sus colegas.
particular

2 El docente afirma su identidad profesional en el
trabajo cotidiano.

Demuestra conocimiento y comprension de las
3 caracteristicas individuales, socio culturales y
evolutivas de sus estudiantes y de sus
Capacidad necesidades.

analitica Orienta su practica a conseguir logros en todos
sus estudiantes y les comunica altas
4 expectativas sobre sus posibilidades de

aprendizaje.
Dimensioén institucional

5 Los docentes de la institucién mantienen una

relacion basada en el respeto y dialogo.

Demuestra conocimientos actualizados y

6 comprensioén de los conceptos fundamentales

de sus especialidades.

Elabora la programacion curricular con sus

7 | companieros considerando el plan mas

pertinente a la realidad de su aula.

Desarrolla estrategias pedagdgicas y

actividades de aprendizaje que promueven el

8 | pensamiento critico y creativo en sus

estudiantes que los motiven a aprender.
Dimensioén interpersonal

El docente aprende en la interaccién con los

9 | estudiantes, valorando  sus diferencias

individuales y caracteristicas socio culturales.

Practicas de
ensenanza

Modelos de
gestion

Capacidad

comunicativa 10 Interactia con sus pares docentes y directivos,

para coordinar, planificar, ejecutar y evaluar los
procesos pedagdgicos en la institucion.

Resuelve conflictos internos basados en
11 | dialogo, criterios éticos, normas de convivencia,
cédigos culturales y mecanismos pacificos.

Capacidad
resolutiva
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Elabora instrumentos validos para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y

12 grupal de los estudiantes.
Dimensién social
Maneja diversas estrategias pedagdgicas para
13 enseﬁar de manera ind_ividualizada a los
Equidadenla estudiantes con necesidades educativas
practica especiales.
pedagdgica Disefia la evaluacién de manera sistematica,
14 | permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.
Reflexiona permanentemente  con sus
15 estudiantes sobre_la discriminacic_Sn y exclusion,
Distribucion y desarrolla actitudes y habilidades para
: o enfrentarlas.
igualitaria de —
oportunidades ComE)rende la condgccmn del proceso de
ensefanza por medio de un enfoque que valore
16 la inclu_s’ic')n y la diversidad en toda su
expresion.
Dimension didactica
17 Incor_p_ora estrategias que fav_ore_c;en .el conflicto
cognitivo y el aprendizaje significativo de sus
Interaccion con estudiantes.
alumnos Sistematiza los resultados obtenidos en las
18 | evaluaciones para la toma de decisiones y
retroalimentacion personal.
Propicia situaciones para que los estudiantes
19 utilicen sus conocimientos en la soluqién de
problemas reales con su actitud reflexiva y
Practica de critica.
reflexion 20 | Examina su ejercicio docente sobre la accion
basado en una vision del conocimiento, la
teoria y la practica.
Dimensién valorativa
21 Actia y toma decisiones respetando los
derechos humanos.
Trasmisién de Construye de manera asertiva y empatica
valores 29 relaciones interpersonales entre los estudiantes,
basadas en la justicia, confianza, colaboracién y
respeto mutuo.
Formas de 23 Sqluc_:iqna diIem’a_s préctico_s de acuerdo a los
resolver principios de la ética profesional docente.
conflictos Conoce y pone en practica las distintas
24 | dinamicas de resolucion de conflictos.
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Anexo 5: Autorizacién de aplicaciéon de instrumento —
Experto N°1

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1.  TITULO DE LA INVESTIGACION:
‘Plan de Acompafiamiento pedagogico para mejorar la practica docente en la

educacion técnico productiva de Chiclayo”

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario para diagnosticar la variable independiente Acompafiamiento
pedagégico.

3. TESISTA:
Lic. Huatay Monteza, Maria Ysabel

4. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedié a
validario teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacién

APROBADO: S| NO
X

Chiclayo, 31 de octubre de 2023

E-ﬂ?ﬁ LN ey

- Oecencia Univer ik tig
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
‘Plan de Acompafiamiento pedagégico para mejorar la practica docente en la

educacion técnico productiva de Chiclayo”

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario para diagnosticar la variable dependiente Practica docente.

3. TESISTA:
Lic. Huatay Monteza, Maria Ysabel

4. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccién de datos, procedié a
validario teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: Sl NO
X

Chiclayo, 31 de octubre de 2023

* H“j e -]
= Bmenuq U niversarig f_\'t:ui;}&.a
- Geshon fducdiva PAT N7 HOUU LIS
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Anexo 6:
Autorizacion de aplicaciéon de instrumento — Experto N°2

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1.  TITULO DE LA INVESTIGACION:
"Plan de Acompafiamiento pedagégico para mejorar la practica docente en la

educacion técnico productiva de Chiclayo”

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario para diagnosticar la variable independiente Acompafiamiento

pedagogico.

3. TESISTA:
Lic. Huatay Monteza, Maria Ysabel

4. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedid a
validario teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI NO

Chiclayo, 31 de octubre de 2023

En dolonCe 4 Geston
i A-YIRY u-j s /]24)
Dorecbent M CeitRor Sefrode -ﬂ
Gororgn  dedds - HMirrpe. N a2 I..Ipa:
Er?- lebowl : 24 QWes €n ¢ du. |
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
“Plan de Acompafiamiento pedagédgico para mejorar la préctica docente en la

educacion técnico productiva de Chiclayo”

. 2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario para diagnosticar la variable dependiente Practica docente.

3. TESISTA:
Lic. Huatay Monteza, Maria Ysabel

4. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedié a
validario teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad, por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI NO

Chiclayo, 31 de octubre de 2023

H’S' Ean dolonce | GesHon
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Anexo 7: Autorizacién de aplicaciéon de instrumento —

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
“Plan de Acompafiamiento pedagdgico para mejorar la practica docente en la

educacion técnico productiva de Chiclayo®

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario para diagnosticar la variable independiente Acompafiamiento

pedagogico.

3. TESISTA:
Lic. Huatay Monteza, Maria Ysabel

4. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccién de datos, procedié a
validario teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI  — NO

Chiclayo, 31 de octubre de 2023

ExPEmisNEI4 EW !

& siTion EJVCATIVA P!
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Experto N°3

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
“Plan de Acompafiamiento pedagégico para mejorar la préctica docente en la
educacion técnico productiva de Chiclayo”

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario para diagnosticar la variable dependiente Practica docente.

3. TESISTA:
Lic. Huatay Monteza, Maria Ysabel

4. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedié a
validario teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad,

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: S| NO
v

Chiclayo, 31 de octubre de 2023

ExXPERuENCIA Ew |
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P
ﬁ PERU

Ministerio do Cducackon

Direccién de Doecumentacién &

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, & fravés del
Ejecutive de la Unidad de Registro de Grados y Titules, deja constancia gue la informacion contenida en este
documents se encuenira inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por ks Sunedu.

INFORMACKON DEL CIUDADAND
Apslidoz

Mombres

Tipa d= Documento de dentidad
Murnero de Docurnento de kdentidsd

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Mombre

Rector

Secretario General

Decana

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacidn

Fecha de Expedicion
Resclucion/Acta
Diploma

Fecha Maincula
Fecha Egreso

L |
CODIGO VIRTUAL

CHAU PEREZ
JOSE GUILLERMO
Dl

16335001

UNIVER SIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
OREBEGO S0 VEMEGA S BERIJALDND SIGIFREDO
SANTISTEEAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
MOYA RONDO RAFAEL MARTIM

MAESTRO
MAGISTER EN EDUCACION
MENCION EN DOCEMCIA Y GESTION EDUCATIVA

OE0SR2014
0583-2014-UCV
A16E9640

Sim informacion =)
Sin informacion =)

Facha de emision de |a constancia;
02 de Hosdembre de 2023

ffif 22

ROLAMDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVOD
Unid=d oe Regletro de Grados y Trulos
Superintendencla Haclonal de Educacldn
Supsarior Unlearsitaria - Sunedu

Estas constancia puede ser verficada en el sitio web de la Superimtendencia Macional de Educacion Superior
Universitaria - Sunedu {waww.sunedu.gob.pe), ulilizande leciora de codigos o teléfono celular enfocando 3l codigo
IR, El celular deke possser un soffware gratuito descargsdo desds internet.
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Disefiado por Jose Ventura

Inserte valores

Anexo 8: Cuadro de confiabilidad Alfa de Cronbach
CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH

min 1
max 4
k 32
- V-1 V-2 V-3 Media DE V de Aiken | Interpretacion V

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item1l Pertienencia 4 4 4 400 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item2 Pertienencia 4 4 4 400 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

itemd Pertienencia 4 4 4 400 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item4d Pertienencia 4 4 4 400 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
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Anexo 9: Fiabilidad de la prueba piloto
PRUEBA PILOTO

REELIABILITY

SVARIABLES=VAROOOO1l VAROODO0Z WARODOOO3 WwAROODO04 VAROGOOOS WAROOODE WVARGODOOT WAROOODOS WAROOOOD

VAROOOLD wAROODOL1L vAROOOLZ wAROODLI var0O001ld4 vAROOOLS vAROOOLE VARCGOOLT vAROOODLE wAROOOLD wAROOOZO
/SCALE ("ALL VARIABLES') ALL
SHMODEL=RT.DHL.

= Fiabilidad

[ConjuntoDatosal]
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

Cas0s
I %
Casos  Vallda 10 1000
Excluida® 1] o
Taoial 10 1000

a. La etiminacién por lista s& basa en
todas las variablas dal
procedimisnto.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach glemenios

JBTH 20




