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RESUMEN

En la investigacion se plante6 como objetivo de estudio Indagar y valorar la
eficiencia del régimen legislativo mediante politicas publicas laborales que
protege el derecho al acceso del trabajo digno de los adultos mayores en el
Peru.

Respecto a la metodologia, segun su tipo de investigacion, se tiene una
investigacion Basica, segun la interpretacion de la investigacion, se tiene una
investigacion Descriptiva, segun su enfoque es Cualitativo, segun su unidad
de analisis, se trabajé con individuos, segun su disefio de investigacion, se
trabajé con una teoria fundamentada. Finalmente tenemos las siguientes
conclusiones. (1) En el Peru las politicas publicas que respaldan a la
poblacion de adultos mayores no son suficientes para una plena certeza de
hacer cumplir los derechos laborales de esta poblacion. (2) Se recomienda
que la legislacion regule la contratacion de personas adultas mayores para
mejor satisfaccion de sus necesidades. (3) Se recomienda que todos los
operadores de la ley que administran el cumplimiento de los derechos
humanos puedan orientarse en el enfoque de mecanismos de paises
sudamericanos. (4) La Constitucion, la Ley del Adulto Mayor la ley N°30490,
entre otras normas son lineamientos que deriva los reglamentos referentes

al tratamiento del estatus laboral de los adultos mayores.

Palabras clave: Mercado laboral, politicas publicas, trabajo digno.
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ABSTRACT

In the research, the objective of the study was to investigate and assess the
efficiency of the legislative regime through public policies that protect the right
to access decent work for the elderly in Peru.

Regarding the methodology, according to its type of investigation, there is a
Basic investigation, according to the interpretation of the investigation, there
is a Descriptive investigation, according to its approach is Qualitative,
according to its unit of analysis, we worked with individuals, according to its
design research, we worked with a fundamental theory. Finally we have the
following conclusions. (1) In Peru, public policies that support the elderly
population are not sufficient for full certainty of enforcing the labor rights of
this population. (2) It is recommended that the legislation regulate the hiring
of older people for the best satisfaction of their needs. (3) It is recommended
that all law enforcement officers who administer human rights compliance be
oriented towards the approach of mechanisms from South American
countries. (4) The Constitution, the Law on the Elderly, Law No. 30490,
among other norms, are guidelines that derive the regulations referring to the

treatment of the employment status of the elderly.

Keywords: Labor market, public policies, decent work.



I. INTRODUCCION

En la actualidad hay personas que se les considera adultos mayores, lo que cae
sobre ellos un cuidado y atencidn en cuanto corresponda a su familia y el mismo
Estado. Al respecto se considera que ese grupo de personas se valen con mayor
rigidez valerse por sus propios medios para satisfacer sus necesidades primarias y
econdmicas ya que no cuentan los medios econdmicos suficientes para poder cubrir
gastos, por lo que los motiva por la misma necesidad a buscar puestos de trabajos
estables y formales para poder obtener una remuneracion que les pueda permitir
llevar una mejor calidad de vida. Internacionalmente se considera que la edad
sugerida para que una persona pueda ser considerada adulto mayor se mide segun

su esperanza de vida siendo igual o mayor a 60 afos, INEI 2020.

Asi mismo, en Colombia se realizaron estudios llegando a profundizar el entorno de
la situacion, por lo que se sustrajo que juristas recaen en la idea que la misma
sociedad hace vulnerable a las personas adulto-mayores frente a actos
discriminativos dafiando la imagen y reputacion de este grupo adulto mayor. Davobe
(2016).

En Espafia, haciendo referencia a la estadistica y el conjunto probatorio que los
adultos mayores recaen en un centro de autosuficiencia puesto que en parte del
entorno social y estado de vulnerabilidad se ven reflejados como una carga de la
sociedad y familiar, ya que muchos de ellos se ven expuestos mediante normativas
de la legislacion propia, sin embargo se ha implementado politicas publicas en los
ultimos afios a favor de esta poblacion en base a la objetividad de la Constitucion
del pais accediendo a facilidades y aumento de pensiones para adultos que no

laboran. Cambero y Baigorri (2019).

En chile, se ha llegado a implementar en el afio 2019 en su cédigo Laboral el articulo
152 mencionando que la jornada de trabajo para el adulto mayor estara sujeta a

reglas como son que los adultos mayores no podran exceder de 35 horas



semanales en sus labores, asi como la distribucion de las horas de trabajo
sefaladas en la letra precedente debera constar por escrito en el contrato de
trabajo. Asimismo, otro de los incisos resaltantes y remarcados es que los adultos
que laboran, cada cuatro horas de trabajo continuo, el trabajador adulto mayor
tendra derecho a lo menos a media hora de descanso, por otro lado, ante ellos no
se podran pactar horas extraordinarias. Frente a ello cabe resaltar que la legislacion
chilena ha modificado e implementado un disefio normativo estratégico y favorable
para el sector adulto promoviendo sus derechos sin ser vulnerados los de otros.
Nazar y Figueroa (2015).

Por otro lado, en Argentina, en base a multiples analisis sociales respecto a el
estatus y calidad de vida del mismo pais se ha podido demostrar que las personas
adultas requieren de un respaldo normativo de inclusion puesto que manifiestan que
por su cuenta requieren mantenerse activos en posiciones laborales condicionadas
con la finalidad de obtener una opcion de tener una mejor calidad de vida por cuenta
propia. Sala (2011).

Asi mismo se cuenta con politicas nacionales que emergen su rol de proteger y
respaldar los derechos de los adultos mayores con respecto a obtener una vida
digna en relacién con su desenvolvimiento social- econdmico y laboral como la Ley
N° 30490 “Ley de la Persona Adulta Mayor”, asi como también la Constitucion
contando con sus articulos referidos al buen trato e inclusién de las personas
adultas, lo que en la actualidad no se sabe a ciertas la certeza en la aplicacion de
las normas cuyo enfoque es proteger la dignidad de la PAM junto con la proteccién
y promocion de sus derechos ante la sociedad y la justicia.

Por lo expuesto se establece el siguiente problema ¢De qué manera se vienen
desarrollando las politicas publicas laborales para el derecho al acceso del trabajo
digno de los adultos mayores en el Peru?

A continuacion, es de importancia precisar la justificacion del problema y explicar la

relevancia del estudio.



En ese sentido se tiene una justificacion tedrica, porque Las politicas publicas
laborales y El derecho a acceder un trabajo digno son dos categorias importantes
que es necesario estudiar para su mejor alcance de entendimiento, analisis, y aporte

tedrico.

Asi mismo con una justificacidn practica, porque es necesario resolver este
problema que se presenta en la realidad, el nivel de eficacia que genera las politicas
publicas laborales al derecho al acceso de un trabajo digno de las personas adulto-
mayores en el Perd. En ese sentido es necesario que la legislacién peruana pueda
tomar en cuenta de forma expresa la eficacia de las politicas publicas laborales para
que la ley se aplique al margen del derecho a un trabajo digno de las personas

adulto-mayores.

También, cuenta con una justificacion metodoldgica porque es necesario contribuir
con nuevas técnicas e instrumentos de investigacion, las cuales permitiran facilitar
la obtencién de conocimientos por medio de diversos andlisis desde diferentes
puntos de vista y el seguimiento de determinadas etapas de esta investigacion,

necesarias para tener validez y confiabilidad.

Finalmente, esta investigacién tiene como objetivo general: Indagar y valorar la
eficiencia del régimen legislativo mediante politicas publicas laborales que protege
el derecho al acceso del trabajo digno de los adultos mayores en el Peri y como
objetivos especificos: () Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un
trabajo digno de las personas adultas mayores que viene desarrollando el Estado
Peruano. (II) Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de
las personas adultas mayores en el Peru. (lll) Identificar el tratamiento juridico del
empleo de la persona adulta mayor en el Derecho Comparado. (IV) Determinar los
lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y garantizar el derecho de

acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru.



II. MARCO TEORICO

Para dar un mayor respaldo a la investigacion llevada a cabo se acudio a diversas
fuentes y antecedentes relacionadas con el problema, los cuales son considerados
aportes importantes y necesarios que permiten dar respuesta a los objetivos

establecidos.

Asi, a nivel internacional, Giraldo y Cardona (2010) en su estudio realizado pudo
concretar que existe una carencia considerable de oportunidades laborales para las
personas adulto mayor, a su vez, enmarcaron que los gobiernos y organismos lo
integraron a su agenda para realizar una intervencién al respecto tanto nacional
como internacional. Lo que llegaron a la conclusion que la situacion de la vejez es
un proceso en el que estan involucradas todas las personas, lo que como Unica
diferencia se tiene el tiempo en el que toca sobrellevar, por lo que se debe brindar
el apoyo en todo aspecto en el tipo de vida y calidad de esta poblacién. Se puede
apreciar en esta investigacion realizada que la situacion laboral de las personas
adulto mayores es un problema que nos involucra a todas las personas tanto para
los ciudadanos y autoridades puesto que nos incumbe como un tema social debido
a la percusion e impacto que tiene frente a la calidad de vida de cada persona para

subsistir.

Del mismo modo Farné y Rodriguez (2020) concluyd que la situacion colombiana
experimenta un proceso de envejecimiento de manera acelerada lo que ha hecho
precisar que personas con mas de 60 afios en los afios actuales representa mas de
un 20% y en ese sentido menos del doble cada afo respectivamente, lo que
menciona que la gran mayoria no llega a ahorrar lo suficiente para tener un derecho
a una pension y por consecuencia no llevar una calidad de vida digna y suficiente,
lo que ha hecho que el gobierno tome medidas normativas como son el conjunto de
politicas publicas para que promuevan la insercion de adultos mayores en distintos

puestos laborales a nivel nacional, brindando las oportunidades de que disminuya



la cantidad de discriminacion y vulnerabilidad de esta poblacion ante la misma

sociedad y algunas autoridades.

Respecto a lo antes mencionado por los autores se puede decir que ambas
investigaciones indican que las personas adulto mayores con respecto a lo que
comprende el derecho laboral para tener una calidad de vida digna y suficiente para
vivir a veces suele ser minorizada por diversos sectores laborales puesto que se
enfocan primordialmente en el interés propio y no ajeno, asi mismo, por la misma
razon que se convive en una sociedad democratica con las mimas oportunidades
en todos los @mbitos que formen parte de la vida, éstas situaciones de falta de
oportunidades laborales o injusticias dentro de ellas ante la poblacion adulta no

deberia de existir, debido a la existencia de politicas publicas ya existentes.

Asi mismo, Villegas y Espinoza (2010) en sus estudios pudieron concluir que en el
pais de México existe una cobertura social muy limitada para esta poblacién adulta,
lo que permita reflexionar en los supuestos casos de que los padres no cuentan con
recursos para que permitan brindarle una calidad de vida al margen de las
necesidades individuales del adulto mayor, o en las situaciones donde los adultos
viven solos y permanecen expuestos a calidades precarias de vida, por lo que en el
pais implementaron alternativas de trabajo para los adultos como la labor de
empacadores con servicio voluntario el cual eran remunerados con previas

entrevistas para la insercién a esos puestos laborales.

A nivel nacional, Aliaga, Cuba y Mar (2016), desarrollaron un articulo concluyendo
gue las actividades de promocién de salud y prevencion de las enfermedades del
adulto mayor buscan alcanzar un envejecimiento adecuado. Por lo tanto, las
actividades de prevencion deben estar orientadas en funcion a las diversas
alteraciones y otros estados que puedan perjudicar la salud del adulto mayor. Asi
mismo, sostienen que por lo mismo es la razén por la que el adulto mayor deberia

contar con informacion de calidad sobre el adecuado manejo y control de su salud.

De la misma forma, Hoyos y Larios (2018), en su investigacion realizada
concluyeron que se observa la existencia del incumplimiento debido a la vulneracién

en la regulacién de los derechos del adulto mayor. Frente a ello, los proyectos deben
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ser considerados y tomados en cuenta como necesarios para la elaboracién de la
norma representativa referida a los derechos del adulto mayor, las mismas que

deben ser perfeccionadas por otras de naturaleza internacional.

Las investigaciones realizadas anteriormente sefialadas dejan enmarcadas un
indicador muy pronunciado en cuanto a la importancia de la iniciativa que se debe
de requerir y obtener ante la situacion laboral de los adultos mayores puesto que
después de cumplir la mayoria de edad existe la preocupacion del abandono del
respaldo que garantiza el Estado frente a las irregularidades sociales y laborales
gue puedan perjudicar a los adultos mayores que desean mantener una calidad de

vida comoda y saludable para su subsistencia.

Por otro lado, Alayo (2020) en su investigacion llevada a cabo, sustrajo la conclusion
gue existe una clasificacion de términos con los que se puede dirigir a las personas
que forman parte del proceso de envejecimiento, estos son, improductivo,
ineficiente, intolerante, incapaces y que son una carga mas que un apoyo. Asi
mismo en su analisis se percaté de la existencia de barreras socioculturales que
restrieguen los derechos del adulto y estigmatiza su utilidad basada en la edad que
cada uno tiene, sosteniendo que su aporte es perjudicial para la sociedad. Esta cifra
puede verse representada en el porcentaje equivalente a 34.37 % de las personas

gue consideran que son una carga.

A continuacion, para dar un mayor respaldo a la investigacion y a su analisis se ve

requerido tener en cuenta algunas teorias enfoques conceptuales.

El Derecho, comprende de un sistema normativo e institucional que el cual regula
la conducta externa de las personas, inspirado en la justicia y la certeza juridica,
ademas, regula la convivencia social y permita la resolucion de conflictos con
relevancia juridica. Asi mismo, tiene un significado facultativo, ya que permite a un
individuo hacer o dejar de hacer algo, por lo que va vinculado al permiso que le
otorgan las normas conjuntamente comprendidas en el Derecho. Del mismo modo,
el Derecho es una institucion cultural, exclusivamente humana, como lo son también

el lenguaje, el arte o la economia (Barros, 2007).



El derecho laboral, consiste en el conjunto de normas que regulan las relaciones
entre dos grupos sociales, patrones y trabajadores, tanto en su aspecto individual
como colectivo, a efecto de conseguir el equilibrio entre los factores de produccion,

capital, y trabajo. Fernando Flores Gomez y Gustavo Carvajal (2016).

Esta definicion sostiene la idea de que los trabajadores tienen una relacion social y
al mismo tiempo mantienen un equilibrio ante la relacion directamente con los
empleadores debido a que son los que manejan el sistema de su economia. Por
ello cabe resaltar la importancia de las consideraciones laborales dentro de los

vinculos que se desarrollan dentro del ambiente laboral de todas las personas.

Del tema abordado es importante precisar que la condicidon de las personas con
cierta mayoria de edad suele ser condicionadas o limitadas en ciertos ambitos
sociales, politicos y culturales, por lo que tienden a ser perjudiciales muchas veces
en cuanto para el grupo poblacional de personas adulto-mayores. Asi mismo cabe
considerar que el adulto mayor viene a ser cualquier persona, ya sea hombre o
mujer que sobre pasa los 60 afios de edad. Algunos consideran a la edad adulta a
partir de los 55 afios y otros a partir de los 65 afios de edad, lo que nos indica que

solamente se trata de un tema meramente legal. OMS (2020).

De la misma forma, se entiende por Politicas Publicas, a aquella l6gica racional,
cristalizada en una manifestacion politico-administrativo y social, resultado de un
intento de definir y estructurar una base para actuar o no actuar, por parte del
gobierno con otros actores (empresarios, asociaciones privadas, sociedad civil,
mujeres, jovenes, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
indigenas, etc.) los cuales estan interrelacionados en un momento y lugar en

especifico. (Denhi Rosas Zarate, 2014).

El tema a tratar sostiene por un lado la importancia de prevalecer el derecho a la
vida digna de una persona, por lo que es importante saber de qué trata este
derecho, puesto que es un derecho indispensable que todos tenemos para que los
demas derechos puedan ser valorados y respetados. Por ello la vida digna consiste
en el derecho a existir con una dignidad propia, incluyendo tener una calidad de vida

comprendida en buena alimentacion, vivienda adecuada, vestido, y/o servicios
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como el acceso al agua limpia o a la convivencia dentro de un ambiente saludable,

0 a la seguridad en el lugar de trabajo.

Por otro lado, en cuanto comprende a los derechos de las personas en el ambito y
régimen laboral, precisa que el derecho al trabajo digno es uno de los principales
derechos que salvaguardan y/o respaldan la dignidad de los trabajadores, para que
éstos puedan tener un acceso a un clima laboral con las condiciones necesarias
gue no transgredan sus prioridades y sus principales derechos. Por ello podemos
decir que el trabajo digno significa la oportunidad de acceder a un campo laboral
productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar del trabajo y la
proteccion social para las familias, asi también entre otras indoles importantes como
la libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen
en las diferentes actividades laborales sin ninguna clase de discriminacion o
distincién alguna. De igual manera, el trabajo digno implica generar suficientes
puestos de trabajo para responder a la demandada poblacién, de igual modo que
se requiere que los requisitos indispensables sean que los empleos puedan ser
productivos y de calidad, del mismo modo, que las y los trabajadores los ocupen en

condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana. (OIT, 2006).



Ill. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Segun su tipo, se tiene una investigaciéon Descriptiva, como relaté el autor
(Tamayo Tamayo, 2016), el tipo de investigacién descriptiva comprende la
descripcion, analisis, registro e interpretacion de la naturaleza actual y la

composicidon o procesos de los fenémenos.

Segun su propoésito se tiene que es una investigacion Béasica (Baena, 2014),
refirid que la investigacion basica o también denominada pura vendria a ser el
estudio de un problema determinado, destinado exclusivamente a la busqueda de

conocimientos.

Segun su enfoque es Cualitativo, por lo que (Hernandez, 2003), sefiala que este
tipo de enfoque de investigacion utiliza recoleccion de datos sin medicion numérica
para descubrir 0 afinar preguntas de investigacién y puede o no probar hipotesis
en su proceso de interpretacién. Por lo tanto, este tipo de investigacidén se centrd
en el estudio y comprension de fendbmenos, explorando desde un ambiente natural
de los participantes para relacionarlos con los contextos donde éstos se

desarrollan.

Asi mismo, segun su disefio de investigacion, se trabajé con una teoria
fundamentada, lo que viene a ser una metodologia general que utiliza el método
de comparacion constante, en la cual se lleva a cabo de manera pareja la
recoleccion de datos, y aplicacién sistematica de un conjunto de formas y métodos

para generar una teoria inductiva de un area sustantiva. (Glaser, 1992).

3.2. Categorias y Subcategorias.
Las categorias se desprenden principalmente del problema de investigacion que
se analizaran para poder llegar a resolver la tematica planteada, de este modo por

medio de los objetivos especificos se tratan las subcategorias que son los puntos



a estudiar y que permiten aportar a la investigacion presentada para que sea mas
completa. Por lo mismo, se considera muy importante tener en cuenta tenerlas
bien planteadas para una buena y mejor estructura de la propia investigacion. De
esta forma, la problematica ira encaminada a obtener correctos y precisos
resultados y aportes.

Categoria 1, Derecho a acceder a un trabajo.

De la cual se desprenden las siguientes subcategorias:

Inclusion laboral, discriminacion, Estatus laboral para adultos mayores en

sectores publicos y privados.

Categoria 2, Politicas publicas laborales para adulto mayores.

Derecho laboral, Acceso laboral para adultos, Leyes y normas laborales.

3.3. Escenario de Estudio

Esta investigacion se llevo a cabo en la Ciudad de Truijillo, en particular Abogados
gue brindan asesoramiento legal en temas de Derecho Laboral y Constitucional.
Ambitos de estudio fundamentales, ya que pueden brindar con mayor certeza la
corroboracion de la informacion presentada ante el problema de investigacion y

demostrar la realidad.

3.4. Participantes.

La investigacion presente contara con la participacién de 9 abogados especialistas
en Derecho Laboral y 3 abogado especialista en derecho Constitucional, para que
se pueda mejorar el andlisis, teniendo en cuenta la experiencia de cada uno y de
esta forma poder brindar importantes aportas necesarios sobre el desarrollo de la
problemética.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
Para dar un mejor énfasis a la investigacion, se va a emplear como técnicas de
investigacion la entrevista, analisis documental y como instrumentos de guia de

entrevista, la guia de analisis documental enfocados a abogados especialistas en
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materia laboral va a permitir aportar informacion para poder determinar buenos

resultados que sustenten la importancia del planteamiento de la investigacion.

TECNICAS INSTRUMENTOS
Entrevista Guia de entrevista
Analisis documental Guia de andlisis documental

3.6. Procedimiento.

El problema de investigacion se llego a plantear por la presencia de diversos casos
a nivel nacional en donde la persona adulta mayor padece de una cadena de
problemas con respecto a su sustento en relacién con una vinculacién laboral dentro
de la sociedad, del mismo modo para dar sustento a los objetivos que se desglosan
del problema se utilizara distintas técnicas de investigacion. Empezando con la
técnica de la entrevista que tiene como instrumento a la guia de entrevista que se
proporcionara a 12 abogados que podran compartir importantes y relevantes
argumentos en relacion a la experiencia profesional que sostienen con respecto a la
rama de la cual deriva el problema, en donde tienen una vision diferente para poder
llegar a un buen andlisis por medio de la observacion de la realidad, asi mismo,
adjuntando todos los datos y situaciones que se toman en cuenta dentro del entorno.
La recopilacion que se va a poder obtener de ellos llegara a darle un mejor sustento
y fiabilidad a la investigacién permitiendo brindarle una buena calidad a la estructura
del proyecto de investigacion, del mismo modo que permitird concluir con eficientes

resultados que podran mostrar el gran aporte de este trabajo.

3.7. Rigor cientifico.

Los instrumentos empleados seran evaluados por 2 especialistas en el ambito de
familia, se utilizé el turnitin como herramienta para dar mayor calidad al contenido del
proyecto que obtuvo un resultado menor al 30% de semejanza a otras
investigaciones. Cabe sefalar que se siguid las recomendaciones y requisitos en la
guia de investigacion brindado por la Universidad Cesar Vallejo como las normas
APA para elaborar un proyecto con gran solvencia académica y coherencia en sus
argumentos sefalados.
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3.8. Métodos de Analisis de Datos.

Siampieri (2018) Lo define como la comprension detallada por la cual se requiere de
una investigacion con respecto a la situacion actual, estableciendo el tipo de
informacién que facilitaré el proceso de toma de decisiones. La informacion debe ser
definida de forma precisa con respecto al proyecto de investigacion. En ese sentido
la presente investigacion se llevé a cabo mediante técnicas cualitativas, evaluando la
factibilidad de las conclusiones tedricas. En el aspecto empirico, se operativizo la
informacion rescatada por los instrumentos de guia de entrevista y guia de andlisis
documental. De tal profa, se aplicara el método deductivo ya que se analizara la
realidad problematica que se esta presentando conjuntamente con la aplicacion de
técnicas que llevaran a obtener importantes datos por medio de los instrumentos, de

los que seleccionard la informaciéon mas relevante.

3.9. Aspectos Eticos.

El proyecto de investigacion se realizaré bajo la originalidad de quien lo redacta como
tal, sin afectacién del derecho de autor de otras investigaciones, creando asi la
credibilidad y eficacia del desarrollo de la problematica, redactando con total
sinceridad. De tal forma se utilizaron citas bibliograficas de acuerdo con las normas
APA, se respetaron anteriores investigaciones, dando el crédito de autoria con las
citas correspondientes, asimismo se aplico el sistema turnitin, con el propdésito de
otorgar fiabilidad al contenido de la investigacion correspondiente. Se obtuvo un
resultado menor al 30% de semejanza a otras investigaciones. Finalmente se destaca
gue esta investigacion tiene autoria de ambos integrantes participes en la

elaboracion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

La presente investigacion tiene como instrumento, en primer orden la guia de

entrevista.

Analisis del objetivo especifico N° 01, que consiste en: Conocer las politicas

publicas laborales para acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el

Estado Peruano.

TABLA 1:

Opinion respecto a conocer las politicas publicas laborales para acceder a un

trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru.

PREGUNTA 1: Segln su opinién: ¢Cudles son las politicas publicas laborales

para acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Considero que el hecho de que
el trabajador adulto mayor tenga
un Seguro dentro de su campo
laboral es una politica publica
que se ha venido
complementando dentro del
régimen laboral. Ya que
solidifica el cuidado y Ila
proteccion de los mismos.

Una politica publica que se
puede sustraer dentro de las
gestiones del Estado es
moderar el salario minimo a la
cantidad de 1025 soles para
los trabajadores incluyendo a
las personas adulto-mayores.
Lo que se ha podido pretender
mejorar el sistema
remuneratorio para los
trabajadores. Sin embargo, es
una politica publica no
acatada por diversas
instituciones debido a Ia
cantidad de casos de
injusticias en esa rama.

En cuanto a la relacién de las
politicas publicas con la
efectividad en el trato absoluto
con la dignidad de las
personas se rescata la
evaluacion y exigencias tanto
a empresas e instituciones del
estado el tener un buen trato
con el trabajador y mantener
el &rea laboral en buenas
condiciones para los mismos.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

La pension forma parte de las
politicas publicas que hoy en dia
podemos encontrar dentro de
nuestro sistema laboral puesto
gue de alguna forma asegura el
sustento remuneratorio  adn
después de que la persona

Una de las politicas publicas a
tomar en cuenta es lo
propuesto por el Estado en su
momento que el trabajador
tenga obligatoriamente un
descanso dentro de su horario
laboral el cual se le domina

Considero que actualmente
las politicas publicas
implementan de  manera
individualizada e intenta darle
un trato beneficioso al adulto
mayor y es la Unica norma que
le da eso al adulto mayor, y
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adulta mayor cesa de sus
responsabilidades laborales.

como el horario de refrigerio
cuando se labora 8 horas
normalmente

después estan las normas
generales.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

En mi opinién al margen de
algunas  politicas  publicas
implementadas  se puede
constatar que de alguna forma u

otra los trabajadores
pertenecientes a entidades
publicas suelen recibir

descuentos como forma de
incentivos, asi como también
son los bonos respectivamente.

ENTREVISTADO 10

Con respecto al tema de la
dignidad del trabajador, en
este caso precisando de un
adulto mayor se considera
como politica publica el hecho
gue tanto en insituciones
privadas o publicas los
empleadores esten sujetos
mediante normas a velar por
la salud de los trabajadores y
la buena implementacion de
recursos para que
desempefien sus labores sin
riesgos.

ENTREVISTADO 11

Opino que el proteger la
integridad y la salud tanto
fisica como emocional del
trabajador es primordial para
un buen desempefio en su rol,
por lo que la seguridad e
higiene vendria a ser una
politica publica.

ENTREVISTADO 12

Una politica publica laboral
seria la jornada de ocho horas
diarias y su dia de descanso,

Considero que el que un
trabajador cuente con
vacaciones y dias libres es

Que yo tenga conocimiento no
existen muchas politicas
publicas referentes de manera

que permite que los una politica publica que directa a el acceso de un
trabajadores en su tiempo libre garantiza el derecho al adulto mayoraunempleo con
realicen sus propias descanso y al ocio. una edad mayor o igual a 65
actividades. afos, sin embargo, se ha

estipulado generalidades
normativas que tocan a pocos
rasgos el tema laboral de los
adultos.

INTERPRETACION: De la aplicacion de las entrevistas realizadas a los especialistas
correspondientes se derivan diversas politicas publicas mediante las cuales de cierta forma
proporcionan un cuidado a los derechos de las personas adultas mayores tanto como la seguridad
de su salud y otros aspectos relevantes como brindarles un trato especial dentro de un centro
laboral, sin embargo se puede manifestar ciertas incognitas con respecto a las politicas publicas
gue permitan asegurar un acceso laboral o la insercion laboral de una forma mas accesible, asi
mismo, se ha buscado tratar un tema importante como es el enfoque de politicas publicas con
respecto a temas salariales dentro de centros laborales en donde se han podido percer labor por
parte de adultos mayores en las cuales no todas cumplen con garantizar una seguridad econémica
prudente y justa debido a diversos aspectos discriminativos y concepto de las personas con
respecto a este sector vulnerable.

En ese mismo sentido, Machuca (2020) precisa que en Peru los esfuerzos no han sido articulados,
no obstante rescata la iniciativa realizada por los centros del adulto mayor, puesto que tratan de
dispersarlos, realizando trabajos de distraccién. Una de las politicas que lanzé PRODUCE, la cual
busca que el peruano promedio sea mas productive, dado que tiene un déficit en la capacidad de
progreso y de productividad. Sin embargo, se considera que a pesar de esta politica esta ideada
para jévenes puede ser empleada y adaptada para adutlos mayores. No obstante, la idea es el
hecho de no perder de vista que el adulto mayor no busca unicamente atencion en la insercion a
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un espacio dentro de la familia, sino que desde siempre han buscado un espacio dentro del
mercado laboral renunciando a recibir sueldos altos y optar por sueldos bajos que le permitan
brindar una oportunidad sin dejar de lado la obtencion de un trabajo con un énfasis en cumplir con
todas las medidas que no vulneren el derecho de su dignidad.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo manifestado por los entrevistados se puede apreciar que el
Estado cumple con un historial de politicas plblicas que ha ido estructurando para permitir adaptar
al adulto mayor a las nuevas leyes laborales, no obstante, se debe tener en consideracion la
efectividad de las politicas publicas que hayan generado oportunidades de insersién laboral,
puesto que los entrevistados han manifestado que existe un vacio normativo con respecto a tales
politicas establecidas y modificadas debido a la carencia de caracter con las que han sido
elaboradas para promover con mayor rigurosidad una insersion en el mercado laboral a los adultos
mayores, dejando como evidencia un porcentaje considerable de adultos mayores que cuentan
con politicas de seguridad que les permitan tener un trabajo digno con respecto a la seguridad de
su salud, pero no precisamente de una seguridad laboral estable que los respalde como tal, sin
dejar de lado lo primordial que es el manejo de politicas que brinden una insercion laboral eficaz
para este sector poblacional.

Fuente 1: Entrevistas aplicadas a abogados especialistas
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TABLA 2

Opinion respecto a la eficacia de las politicas publicas laborales para acceder a un

trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru.

PREGUNTA 2: Segun su opinidn: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales

para acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Considero que en general las
politicas del trabajo no son
eficaces porque hay un nivel
de informalidad grande, puesto
gque la mayoria de los
trabajadores desconocen sus
derechos, ya que hay
empresas que requieren
habilidades diferentes a este

grupo.

Existe una carencia de eficacia
en las politicas publicas, pues
al no existir leyes que
garanticen el derecho al
trabajo del adulto mayor, existe
mucha informalidad en este
ambito.

Opino que las politicas
publicas no son del todo
eficaces, pues no existe una
ley que proteja el derecho a un
trabajo digno para el adulto
mayor.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

En mi opinién, para que estas

politicas publicas sean
eficaces hace falta que
implementen nuevas leyes que
amparen a los adultos

mayores en cuanto a lo laboral.

Considero que para que las
politicas publicas sean
eficaces la informalidad ha
tenido que haber bajado en
cuanto a la cantidad de
porcentaje por lo que se ha
demostrado que en el Perl a
diferencia de otros afios la
informalidad laboral podemos
encontrar numerosas
personas adultas en busca del
emprendimiento individual
debido a la falta de motivacion
de oportunidades laborales.

El trabajo digno empieza
desde la aceptacién de un
adulto mayor sin prejuicio de
los empleadores, por lo que se
demuestra que faltan
implementar normas para que
sean eficaces en la aplicacion
dentro del sistema laboral que
se encuentra actualmente por
encima de los derechos de los
adultos mayores.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9
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Considero que las politicas
publicas no son eficaces hoy
en dia debido a que en el
ambito laboral se demanda
una normatividad precisa y
clara al igual que en otras
ramas del derecho, puesto que
el Estado no ha desarrollado
aun una norma que cumplan
las caracteristicas para ser
evaluada como eficaz.

En mi opinién las politicas
publicas actuales tienen su
contra y pro al mismo tiempo,
sin embargo y lastimosamente
los puntos negativos que
tienen ha fomentado mucho la
informalidad laboral siendo asi
el punto eje de la evidencia de
la poca estabilidad normativa
en cuento a un acceso de un
trabajo digno y sobre todo para
un adulto mayor.

Definitivamente las politicas
publicas en la actualidad se
encuentran disefiadas
Unicamente para fomentar el
respeto de los derechos a
rasgos generales, sin
embargo, al Estado se le olvida
que dentro de la sociedad y en
el ambito laboral para una
persona adulta mayor se es
necesaria implementar normas
en base a wun estudio
demografico actual.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

En mi opinién considero que
las politicas publicas en la
actualidad estan ligadas a las
leyes internacionales
respectivamente en esta rama,
por lo que es necesario
analizar si el Estado Peruano
tiene la libertad de poder emitir
normativas que  permitan
mejorar las que ha dispuesto
actualmente.

Las politicas publicas referidas
a la remuneracién y al cuidado
del adulto mayor estan
estipuladas en un sentido
correcto y correcto, sin
embargo considero que la
problematica se encuentra en

torno a los contratos de
empresas y entidades que
deseen solicitor adultos
mayores para que sean

requeridos en la actualidad,
por lo que las normas deberian

Considero que las politicas
publicas hoy en dia no
sostienen un enfoque solido en
cuanto a un acceso laboral de
un adulto mayor
especificamente a una
empresa privada, por lo que
seria  importante  obtener
convenios mas frecuentes con
las mismas que permitan
brindar servicios que requieran
de adultos en capacidad de
laborar.

estar enfocadas e en ello
principalmente puesto que son
las raices de la problemética a
tratar.

INTERPRETACION: De las respuestas de los entrevistados la mayoria sostiene que las politicas
publicas que existen hasta la actualidad no han cumplido con los requisitos para referirse a ellas
como eficaces debido a la gran cantidad de informalidad laboral tomado como muestra ejemplar
de que el Estado hoy en dia se ha preocupado mas por optar en crear normas referentes a el trato
de adultos mayores en desemperio laboral, mas no ha venido proponiendo politicas publicas como
herramientas que permitan facilitar la insercion laboral de las personas adulto mayores, por lo que
se refieren a ello como una carencia de estudio en relacién al porcentaje de personas mayores
gue se encuentran desempleadas con capacidad y entusiasmo de laborar ya sea por necesidad
propia o por sustento familiar, por lo que se sostiene que hace falta de una mejor normatividad
dentro de la legislacion hacia este sector tan importante dentro del mercado laboral tanto en
instituciones publicas y privadas.

Asi mismo, De la Cruz (2020) sostiene que en la mayoria de los paises sudamericanos y sobre
todo en Perd al no encontrar trabajos, terminan generando actividades autodependientes y en
muchos casos son sumidos en la informalidad, por lo que nuestro pais a diferencia de otros paises
no es una situacién normal que el centro de trabajo a través de su empleador permita reconvenir
y reengancharse de forma laboral. Asi mismo, el adulto mayor que continue laborando podra lograr
una mejor estabilidad econémica. En caso haya conseguido los 20 afios que es el plazo minimo
para poder jubilarte, entonces pasaria a la condicién de jubilado de acuerdo con su aportacién
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respectivamente, entre 600 y 800 soles; siendo asi I6gico que con tal monto no se puede vivir.

De lo expuesto, se realiza el siguiente andlisis, en el Perl se cuentan con diversas politicas
publicas dirigidas a diversidad de trabajadores de distintas areas laborales acatando puntos
importantes como la importancia de la salud y seguridad, sin embargo el desarrollo del sistema
normativo con respecto a los adultos mayores tiene una carencia de solidez y direccion con el fin
de asegurar sus derechos con totalidad, puesto que como evidencia se tiene la humerosa cifra de
personas mayores dentro de la informalidad laboral a causa de un déficit de normas que les
permitan gozar de un empleo estable y que les garantizan una estabilidad econémica a largo
plazo.

Fuente 2: Entrevistas aplicadas a abogados especialistas
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TABLA 3

Opinidn respecto a la eficacia de la ley N°30490 para garantizar el acceso a un

trabajo digno de la persona adulta mayor.

PREGUNTA 3: Segun su opinidn: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el

acceso al trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

En mi opinién, creo que es
eficaz respecto a otros ambitos
y no como tal al trabajo digno
para el adulto mayor. Creo que
seria necesario que exista una

Opino que la Ley® 30490 no
ampara en si al trabajo digno
del adulto mayor, pero si
ampara otros derechos.

La Ley® 30490 es eficaz en
cuanto amparando a otros
derechos del adulto mayor,
pero no habla sobre el trabajo
digno que deberian tener

ley que se enfoque aquellas personas.
directamente a ello.
ENTREVISTADO 4 ENTREVISTADO 5 ENTREVISTADO 6

Considero que para que se
cumpla ley demanda mucho al
Estado para que tenga
directrices, puesto que es
complicado y hasta ahora las
instituciones no tienen una
direccion exacta, puesto que
no es eficaz por lo que carece
de politicas.

La Ley 30490 no tiene como fin
regular la estabilidad laboral
del adulto mayor, sin embargo,
no existe en realidad una
norma especifica referente a el
trato laboral y sus parametros
tales como la remuneracion y
otras estipulaciones
especiales para este sector
poblacional

La norma no es eficaz para
regular la conducta laboral del
adulto mayor, debido que es
una norma que estipula
generalidades de los derechos
de un adulto mayor, por lo que
deja pensando y deseando
una norma que permita
referirse especificamente a
pardmetros  laborales  del
adulto mayor.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

Considero que por mas que
estén estipuladas normas en la
norma mencionada con
respecto al adulto mayor, solo
acata generalidades para
resguardar derechos
generales mas no los
especificos que se requiere.

En mi opinién la norma como
parte de las pocas leyes
enfocadas en el adulto mayor a
nivel nacional, no cumple con
los articulos necesarios para
especificamente permitir un
acceso laboral del adulto hoy
en dia, por lo que se sugiere
una reforma necesaria de esta.

El estado ha formulado esta
norma para fomentar el buen
trato y respeto por el adulto
mayor en la sociedad en
rasgos a escala general, por lo
que se deberia acatar normas
especificas para el acceso
laboral debido a la condicion
del sistema laboral hoy en dia.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12
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La ley 30490 si bien se puede
analizar se tomaria como una
constitucién en una escala
menor para los adultos
mayores estipulando articulos
de rasgos (generales del
respeto por los derechos
basicos del adulto mayor, sin
embargo no acata
completamente el ambito
laboral y se deberia ya que
forma parte de las normas mas

En mi opinion la norma 30490
no cumplen con las
caracteristicas para ser eficaz
en el ambito laboral del adulto
por lo que se recomienda a los

legisladores implementar
articulos dentro de la norma
que permita manejar e

intervenir en el Sistema laboral
del pais para un major manejo
de insercion laboral del adulto
mayor.

Considero que la norma como
tal acapara puntos vitales
como el derecho al acceso a
una buena atencion en salud y
la seguridad del adulto mayor
frente a el descuido por parte
de los ciudadanos ante ellos,
sin embargo, es escasa la
normativa estipulada dentro de
ella que trate acerca del ambito
y situacion de descuido laboral
gue tienen.

referentes al adulto mayor.

INTERPRETACION: De acuerdo a las entrevistas se ha podido recabar un resultado por
unanimidad que la ley N°30490 considerada la ley que especificamente se detiene a darle un trato
normativo a consecuencia de generar una inclusion social a los adultos mayores emite normas y
disposiciones referidas y enfocadas en su mayoria a el cuidado de tener una vida digna del adulto
mayor comprendiendo dentro de ello la participacion dentro de un campo laboral con las medidas
adecuadas para su buen trato y cuidado de los mismos.

Por lo que Palacios (2020) menciona que la ley 30490, La Ley del Adulto Mayor, nos indica la
promocién y fomento de diversas politicas referidas al derecho al trabajo de las personas adultas
mayores, 0 en todo caso referido a la reinsercién laboral a través del emprendimiento. Ambos no
han sido desarrollados solamente dan el marco legal estructural para que en base de ello se dirija
una serie de provisiones.

No obstante, no rige normas y/o politicas publicas especificas y acatadoras referentes a brindar
medidas o formas abiertas para una implementacién y mejoramiento de su acceso e insercion a
nuevos puestos laborales dentro del sector publico como privado, asi como la falta de elaboracién
de normas ideales para promover la inclusion de este grupo poblacional en diferentes rasgos
socio-politicos para que se pueda dar un tratamiento mas justo a la erradicacién de distintos
ideales discriminativos que hasta la actualidad se ha ido apoderando de la masa poblacional que
ofrecen nuevos puestos de trabajo generando un descarte de este grupo de personas mayores
para ser insertadas en areas laborales respectivamente a las capacidades que tienen y cuentan.

Fuente 3: Entrevistas aplicadas a abogados especialistas

INTERPRETACION GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO N° 1:

Gracias a las entrevistas realizadas podemos afirmar que la Ley N°30490 no se
enfoca en velar por el derecho a un trabajo digno del adulto mayor; sino que, vela
por los cuidados que el adulto mayor necesita para tener una vida digna. Esta ley
brinda cuidado, buen trato, seguridad y confianza para el adulto mayor; pero no

brinda politicas publicas en referencia a el derecho al trabajo.
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Por lo antes expuesto, se puede decir también que las politicas publicas laborales
en cuanto a adultos mayores no son eficaces; puesto a que no existen. Debido a
esto, existe una gran cantidad de trabajadores informales; ya que, estos adultos
mayores necesitan de alguna u otra forma generar dinero para poder sustentarse,
pues muchos de ellos no cuentan con el apoyo de sus familiares o no tienen una
pension que los ampare.

Entonces, podemos decir que existen politicas publicas en cuanto al cuidado y salud
de los adultos mayores, mas no en cuanto al trabajo. No existe una ley que proteja
este derecho para ellos, un derecho esencial para una vida digna y que no se puede
pasar por alto.

Fuente: Elaboracion propia
Continuamos con el andlisis del objetivo N°2 que consiste en analizar si se

garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas adultas

mayores en el Peru
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TABLA 4

Opinion respecto a la forma en la que se puede modificar la ley para llenar vacios

legales con respecto a la vida digna del adulto mayor.

PREGUNTA 4: Segln su opinién: ¢De qué manera podria modificarse la ley para

llenar vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho alavida digna?

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Opino que se deberia afiadir
gue todo adulto mayor debe
tener un trabajo digno, que les
permita sustentarse, en caso
no cuenten con el apoyo de
sus familias o no tengan una
pension.

En mi punto de vista deberian
agregar el derecho al trabajo
digno del adulto mayor, un
trabajo que vaya de acuerdo
con sus capacidades y que
cuenten con su hora de
descanso.

Primordialmente sugeriria que
mucho méas que modificar,
lleguen los legisladores
planteen nuevas medidas de
un trato laboral econdmico
exclusivamente  para las
personas adultas, no
solamente plantearse
enfoques en la pension sino
generar puestos de trabajo
solubles para la condicién de
estas personas.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

Se deberia garantizar, sin
embargo, puesto que no hay
herramientas necesarias en
cuanto a las politicas, ya que
existen pocas politicas
publicas lo que no permite, lo
gque se deberia como
sugerencia es que se fomente
la garantia puesto que no hay
y es insegura.

De acuerdo con las leyes
referentes adultos mayores
estipulan condiciones
especificas para un buen trato
especificamente a este grupo
sectorial, no obstante, se ha
podido demostrar hoy en dia
que aun falta formular normas
que acaparen las mismas
oportunidades laborales entre
jovenes y adultos puesto que
ambos tienen las mismas
necesidades.

En mi opinion creo que la vida
digna como tal tiene que ver
con las condiciones que una
persona vive o se desenvuelve
en el dia a dia por lo que
considero importante realizar
convenios con paises vecinos
para optar con generar nuevas
medidas de insercion
obligatoria a centros de trabajo

dentro de sus empresas
enmarcadas dentro de la
nuestra.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9
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Un rasgo importante a tener en
cuenta para mejorar la calidad
de vida del adulto mayor
peruano promedio hoy en dia
es el establecer puestos de
trabajos especiales que sirvan
a la comunidad y a este sector
poblacional para que se pueda
solicitar continuamente
personas mayores con
iniciativa de emprendimiento
por lo que la ley deberia
modificar normas no
solamente de ética y condicion
laboral sino también de la
interaccion de los adultos con
la sociedad.

Debido a la informalidad
laboral se puede deducir que
una gran parte de la poblacion
consiste en adultos laborando
en condiciones desastrosas
por lo que seria bueno que el
Estado se preocupe aln mas
por este grupo vulnerable y
permita mediante
estipulaciones normativas
crear sociedades enfocadas
especificamente en hacer un
estudio de este grupo para
generarles un empleo formal.

En mi opinién seria mejor crear
una nueva ley centrada en la

insercion laboral 'y sus
términos de  condiciones
solubles que permitan
solidificar y acompafiar las

otras leyes referentes a un
trato econémico de este grupo
poblacional, por lo que si todo
ello se enfoca a obtener una
vida digna seria de vital
importancia evaluar la calidad
de vida de nuestra poblacién
adulta para ejecutar normas
que trabajen conjuntamente
con incentivos a empresas
privadas e instituciones
publicas que inserten adultos
en mas cantidad dentro de
ellas.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

Segun mi opinién diria que las
normas propuestas por el
Estado aun estan incompletas
estructuralmente debido a la
carencia de solidez vy
efectividad, demostrando que
se deberia replantear la
integridad que tiene nuestra
sociedad actual con los adultos
mayores, debido a que en
instituciones publicas se han
demostrado que existen
inconvenientes acerca de la
falta de incentivos para que los
adultos puedan laborar con
una economia prudente y
sobre todo dentro de su
pensién que es minimamente
poca merecida.

Se deberia trabajar y elaborar
mejores incentivos dentro de
las normas y leyes referentes a
los adultos mayores para que
los adultos que se encuentran
en pobreza extrema tengan la
oportunidad de ser ofrecidos a
puestos laborales con una
remuneracion prudente, por lo
que en mi opinién el Estado
deberia un criterio mas
especifico con respecto a los
puntos dentro del pais donde
existe diversa pobreza ya que
8 de 10 personas que son
responsables de una familia
son adultos mayores.

El estado deberia promover

normas dirigidas a las
empresas privadas en donde
estipulen que para su

funcionamiento
necesariamente se deba tener
una cantidad especifica de
adultos mayores que laboren
de manera rotativa con
horarios flexibles bajo una
remuneracion superior a el
monto de una pension
promedio que una persona
adulta gana culminado ya su
tiempo de trabajo, debido a
gue en el Peru existen un gran
namero de empresas que no
cuentan con tal requisito.

INTERPRETACION: De las entrevistas realizadas respectivamente de la pregunta hecha, se ha
podido analizar que el 80% de los entrevistados han manifestado su punto de vista indicando que
el reglamento de las personas adultas mayores basicamente estan enfocados en el cuidado del
adulto mayor en términos generales, sin embargo aluden que hace falta modificatorios acerca
articulos especificamente que hablen y traten de la coyuntura laboral del adulto mayor y su
situacion en las cuales labora y pueda tener una mayor eficaz en acceder a un trabajo que cumpla
los parametros necesarios para que se presuma digno de sus intereses y capacidades.

En relacion con lo mencionado Rofman (2016) se refirié a ello mencionando que el proceso de
transicion demogréfica de una poblacibn mas envejecida ocasiona un mayor porcentaje de
dependencia de ingresos de terceros. Es asi que el envejecimiento de la poblacién tiene un
impacto relativamente directo en las transferencias monetarias elaboradas por el sistema de
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proteccion social, esto es, la asignacion familiar, seguro y sistema de pensiones.

Esto nos lleva a concluir que se hace un énfasis en cuanto a la necesidad de modificar el
reglamento laboral para los adultos mayores, ya sea implementando normas que acaten
directamente incentivos para insercion laboral a puestos en donde terceros brindan un sueldo
promedio a este grupo de personas adultas, puesto que se ha demostrado que los adultos
mayores estdn mas propensos a percibir remuneraciones por terceros que por medio de servicios
propios en forma de emprendimiento personal, asi mismo no se deberia descartar la
implementacién de normas que permitan facilitar el emprendimiento individual de estas personas.

Fuente 4: Entrevistas aplicadas a abogados especialistas

TABLA 5

Opinion respecto al limite de edad para que una persona mayor cese Sus

responsabilidades laborales.

PREGUNTA 5: Segun su opinion: ¢Considera que todas las personas adulto-

mayores solo deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Considero que las personas
adulto-mayores deberian
trabajar hasta cuando ellos se

En mi opinién, los adultos
mayores deberian trabajar
hasta cuando ellos se sientan

Creo que todo adulto mayor
deberia trabajar hasta los 70
afios, pues después de tanto

sientan tanto fisica como capaces de realizar este tipo tiempo trabajando, merecen
mentalmente  aptos para de actividades, sin ser descansar y disfrutar del
hacerlo. obligados o presionados por tiempo que tienen por vivir.
terceras personas.
ENTREVISTADO 4 ENTREVISTADO 5 ENTREVISTADO 6
Debido a la cantidad de Opino que los adultos mayores Estoy a favor de que las

adultos mayores que se ha
demostrado que aun pueden
realizar labores de manera
productiva aun cumpliendo
una edad -considerable, se
puede decir que se les permita
laborar unos afios mas como
limite para que puedan ampliar
sus afios de trabajo y generar
un aumento remuneratorio
conjuntamente dentro de su
pension.

deben trabajar hasta que las
condiciones fisicas y mentales
les permita laborar
dependiendo del puesto de
trabajo en donde se
encuentran situado.

personas de edad avanzada
puedan laborar y hacer que se
les genere labor Unicamente
dependiendo de la condicién
fisica en la que se encuentran
teniendo en cuenta la
supervision de especialistas
médicos que puedan evaluar la
condicién de sus trabajadores
consideradas mayores.
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ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

En mi opinion tenemos desde
el inicio de la relacién laboral,
que no se regula la relacién
laboral puesto que los
trabajadores no cuentan con
seguros, asi como también
que no los aceptan en
diferentes empresas o por
requisitos institucionales,
como por ejemplo no los
aceptan por la edad.

Considero que es una edad
correcta para que los adultos
mayores puedan dejar de
laborar, sin embargo, hago
énfasis en que no seria el
problema, sino que se pueda
elaborar normas que les facilite
a los adultos mayores un
acceso de una pension con un
monto que no baje de un limite
para que no se perjudiquen.

Principalmente se sabe que la
edad juega mucho en contra
de nuestras capacidades
motoras por lo que es cierto
que el Estado ha estipulado
una edad promedio para que
las personas cesen sus
labores, sin embargo, queda
demostrado que hay adultos
con un excelente empefio a
pesar de los afios por lo que es
de evaluarlos individualmente.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

Sabemos que la edad juega un
papel importante en el
desarrollo de nuestras
capacidades motoras y los
adultos mayores no tienen las
mismas que una persona
joven, sin embargo de manera
excepcional bajo examines
medicos se puede arrivar a
fomenter una extension del
periodo laboral de un adulto
dentro de un centro laboral, por
lo que el Estado deberia
preveer tales disposiciones.

El adulto mayor es consciente
hasta que edad se le permite
trabajar, por lo que muchas
personas manifiestan que la
edad de 75 afos es correcta
para dejar de laborar de
manera formal, sin embargo no
se habla de los adultos en
sectores informales que se
encuentran aptos y con
mejores condiciones que otras
personas adultas que dejan de
trabajar donde se puede
plantear una incorporacién de
las mismas.

La edad es un coeficiente vital
gue nos permite laborar hoy en
dia, sin embargo, no podemos
ignorar el hecho que hay una
problematica con respecto al
sistema remuneratorio dentro
de diversas empresas Yy
entidades publicas fuentes de
ingresos distribuibles a sus
trabajadores y en gran parte a
adultos con un periodo amplio
laboral, por lo que se considera
gue es sumamente importante
permitir el ingreso a nuevos
trabajadores sin vulnerar los
derechos de los adultos.

INTERPRETACION: De las entrevistas realizadas se obtuvo como resultado que 8 de 10
especialistas se encuentran desconformes con que la edad promedio para cesar las labores de
un persona adulta mayor sea de 75 afios debido a que se ha demostrado y conocen de personas
adultas en condiciones de laborar de manera efectiva y con experiencia laboral muy valorable, sin
embargo no descartan el hecho de que es una edad promedio mediante cual la mayoria de adultos
no se encuentran en capacidad de seguir laborando, sin embargo se ha evidenciado que son la
mayoria de empleadores buscan el retiro inmediato de personas adultas de sus centros laborales
mediante estrategias econdémicas debido a la poca consideracion de sus capacidades que los
adultos suelen tener en la mayoria de casos.

Por lo que Peralta (2020) sostiene que las empresas no contratan adultos mayores porque
consideran que estas personas cuentan con experiencia y su precio en el mercado aumenta
considerablemente. Asi mismo, la norma establece que el trabajador se puede llegar a jubilar a
los 65 afios de manera voluntaria y 75 afios de forma obligatoria, sino que en la practica se ha
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demostrado que existe una discriminacion por parte de los empleadores, puesto que pretenden
expulsarlos mediante incentivos economicos.

Tomando en cuenta lo sostenido por Peralta se puede indicar con mayor precision que muchas
veces la imposicion de una edad limite a veces es aprovechada por empleadores que a forma de
discriminacién conllevan a los trabajadores adultos a poder cesar sus puestos laborales debido a
gue existe hoy en dia una demanda laboral mas amplia para los jévenes, debido a ello se puede
precisar que es mas tolerante y considerable que los rasgos e indicios de proporcionar una edad
limite para dejar de laborar debe irse erradicando debido a la alta cantidad de demanda de adultos
gue hoy en dia se ven en la necesidad de subsistir por propia cuenta, llevandolos muchas veces
a sentirse presionados por la alta demanda laboral en cuanto tenga relacion con su edad y el limite
de afios que puedan laborar.

Fuente 5: Entrevistas aplicadas a abogados especialistas
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TABLA 6

Opinion respecto a las empresas que Unicamente integran el 5% de adultos

mayores en su plantilla laboral.

PREGUNTA 6: En laactualidad las empresas deben integrar aun 5% de su plantilla

laboral a los adultos mayores. Segln su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Se podria, pero hay que
analizar mucho, pero hay que
tener en cuenta los beneficios
de la empresa, es un tema
condicional y es complejo y se
deberia analizar. Por lo tanto,
nos damos cuenta de que
puede haber un incentivo mas
complejo por parte del Estado
dirigido a las entidades para
que se apliguen con mejor
seguridad la integracion de
este grupo social.

Es un tema debatible si nos
metemos al sector privado,
debido a que cada empresario
dispone segun la conveniencia
de sus empresas su visién en
cuanto a su personal, por lo
que estando a favor de integrar
una mayor amplitud de
personal adulto dentro de
ellas, propondria que el Estado
maneje mejores incentivos a
las empresas que les permitan
integrar personas adultas
aptas para laborar.

En mi opinion considero que se
deberia incrementar el
porcentaje hasta un 10%
dentro de las empresas
privadas, debido a la cantidad
de adultos mayores
desamparados laboralmente,
por lo que los ideales sociales
son los mismos que perjudican
a este grupo poblacional, sin
embargo, el Estado deberia
mejorar 'y  complementar
aquella norma que la estipula.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

Actualmente la vision de los
empresarios es generar el
mejor servicio de su empresa
por lo que muchos de ellos
consideran favorable la
inclusién de adultos mayores
dentro de ellas, sin embargo, el
5% puede crecer ain mas si se
proponen mejores beneficios
tributarios a las empresas, en
forma de incentivos para que
se facilite el objetivo de la
inclusion laboral dentro del
pais.

Definitivamente se deberia de
incrementar el porcentaje
debido a la alta demanda de
personas mayores en busca
de empleo con fines de la
blasqueda de una vida digna y
mejor de la que desean
acceder, por ello las empresas
son una gran oportunidad de
empleos para este sector
poblacional en busca de un
sustento economico.

Considero que el 5% es un
porcentaje relevante
emparejados a los intereses de
cada empleador, sin embargo,
no se puede dejar de lado la
numerosa cifra de adultos que
buscan una  oportunidad
laboral luego de haber cesado
su tiempo de labor por
jubilacién, es por ello que las
empresas privadas serian
unas buenas oportunidades
para ellos.
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ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

Si deberia incrementarse el
porcentaje debido a que la
mayoria de los trabajadores
cumplen con la edad de 60
afios hacia adelante por lo que
es importante en tenerlo en

cuenta para extender el
porcentaje del limite de
capacidad de trabajadores

considerados adultos mayores
incluidos en labores dentro de
un campo de trabajo de
empresas ya sean publicas o
privadas.

Debido a que los adultos
mayores en la actualidad en su
mayoria cumplen con una
edad prudente para ser
considerados adultos de cierta
mayoria de edad son
considerados productivos en
su totalidad, por lo que es
beneficioso incrementar el
porcentaje de empleadores
adultos en instituciones
laborales.

En caso de ser nuevos los
trabajadores adultos mayores
gue desean postular a nuevos
puestos de trabajo es
razonable, puesto que es un
porcentaje estimado como un
tanto imparcial, por lo que
seria bueno que se pueda

ampliar el namero
respectivamente por la
demanda de personas

mayores con capacidad de
laborar de manera eficaz y
productiva.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

Creo que si se debe dar el
incremento, debido a que
existe gran cantidad de
adultos mayores que no se

En mi opinion el incremento a
un 7% ayudaria mucho a que
los adultos mayores se
encuentren de alguna forma

Opino que el incremento de
esta integracion no
beneficiaria a las empresas
privadas, por lo que no se

encuentran amparados protegidos y de esa forma deberiadar.

laboralmente. estariamos fomentando la
importancia de nuestra
responsabilidad  frente a

generar las

laborales.

oportunidades

INTERPRETACION: De las entrevistas se ha podido rescatar un resultado mayoritario en cuanto
estan a favor de que se deberia incrementar el porcentaje de 5% lo que el Estado ha venido
regulando, por lo que conforme a las respuestas generadas se ha establecido un concepto
equitativo de que hoy en dia en el Perl existe una alta demanda de adultos en espera de que se
les brinde una oportunidad laboral tanto en instituciones publicas como en empresas privadas, en
donde no solo se les permita establecer un 5% de ellos sino un porcentaje mas apropiado para
promover y generar el sentido comuin de proteger y brindar una mejor calidad debida mediante el
trabajo a estas personas dependientes del cuidado del Estado bajo sus normas y politicas publicas
de caréacter efectivo.

Por lo que Hermoza (2020) sostiene que el Estado es el principal velador de este grupo de adultos
mayores, debido a la dependencia laboral que se encuentran hoy en dia, por tal motivo se debe
priorizar el establecimiento de normas que permitan extender la cantidad de trabajadores
insertados en sectores privados especialmente, puesto que son altas las cantidades de empresas
de caracter emprendedor que el Peru ha ido evidenciando, asi mismo cabe decir que debido a la
alta demanda de empresas que requieren una major vista de las mismas por el publico se puede
aprovechar para fomentar la inclusion de la cantidad de trabajadores adultos que interactien con
el pablico en su atencion.

Debido a lo mencionado se puede decir que se sostiene la ideologia de extender el porcentaje de
trabajadores adultos mayores debido que en nuestro pais es alta la demanda de personas adultas
con el deseo de laborar para cubrir sus necesidades especialmente trabajando el Estado junto con
las empresas privadas para incentivarlas a promover dentro de sus reglamentos internos una
mayor amplitud de empleados adultos mayores previa evaluacion de sus capacidades.

Fuente 6: Entrevistas aplicadas a abogados especialistas
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INTERPRETACION GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO N° 2:

La mayoria de los entrevistados estdn de acuerdo en que no se pueden llamar
“eficaces” a las politicas publicas, puesto que no cumplen con todas las expectativas
de los trabajadores adulto-mayores; pues, las leyes existentes solo se han enfocado
en proteger el trato y la salud de ellos mas no en garantizar un trabajo digno que les

permitan sentirse Gtiles y capaces de valerse por ellos mismos.

Por el contrario, podemos ver mucha informalidad que solo fomenta el peligro para
aguellos adultos mayores que no tienen el amparo de sus familias y tienen que ver
por ellos mismos, 0 muchas veces son estos adultos mayores quienes ven por su
familia y no tienen el dinero suficiente para poder sustentarlos. Si existieran politicas
publicas laborales para ellos, no habria tantos adultos mayores desamparados, por

lo que es necesario se creen nuevas leyes.

Analisis del objetivo especifico N°4, que consiste en Determinar los
lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y garantizar el
derecho de acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el

Peru
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TABLA 7

Opinion respecto a identificar los lineamientos para mejorar las politicas publicas

laborales en el Perd.

PREGUNTA 7: Segun su opinién: ¢Cuales son los lineamientos para mejorar las

politicas publicas laborales en el Pera?

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

En mi opinibn se deberia
realizar con la inversién propia
del estado, crear empresas e
implementar politicas
relacionadas en la insercion a
adultas

las mayores y

potenciar politicas publicas

con otras para reforzar.

Considero que la
remuneracion es uno de los
lineamientos que se deberia
mejorar ya que esta ligado con
una discriminacion salarial, por
lo que esta sujeto a un
supuesto amparo legal
mediante las politicas publicas

ya estipuladas.

La evaluacion de la condicion

en la cual trabajan o

trabajarian los adultos
mayores es uno de los puntos
en las cuales la normativa
debe generar un tratamiento
legal con respecto a sus leyes
promulgadas con el fin de

cumplir el objetivo comun.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

De

considero que deben

los lineamientos que
ser
mejorados es el manejo de la
creacion de entidades publicas
con personal adulto con
capacidad apta para laborar
para que pueda atender al
publico, de esa forma se

cumpliria con diversos

aspectos que el Estado

demanda en sus
generalidades de hacer
cumplir los derechos de este

grupo adulto.

Considerar la condicion de la
tasa de pobreza en el pais es
vital para evaluar la demanda
laboral que exige los adultos
mayores que requieren de una
necesidad remunerativa para
el sustento de la vida de ellos
como la de sus familiares, por
esta

lo que evaluar

problematica ayudaria
laboralmente a el Estado en
formular politicas publicas méas
especificas y destinadas a
lograr un cambio sistemético

legislativo.

Las politicas publicas laborales
actualmente se encuentran en

un estado de tratamiento

juridico por lo que los
Ministerios encargados de
estipular convenios y

oportunidades laborales tienen
la dificultad de encontrar
lineamientos

que permitan

lograr aplicar las mismas
normas laborales para mejorar
la situacion actual del adulto
mayor, por lo que se estima
ley

deberian de ser mas centrados

que los proyectos de

y especificos en cuanto se
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trate del ambito laboral del

adulto mayor.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

Los lineamientos para mejorar

las politicas publicas son
sencillamente es la
complementacion de las

normas legales estipuladas
hacia las personas adultas con
respecto al respeto de sus
derechos generales
juntamente con una norma que

haga referencia la especialidad

Uno de los lineamientos a
considerar es la formulacién de
leyes referentes a el ambito
laboral del adulto mayor, en

donde se permita establecer

nuevas disposiciones
respectivamente a su
desempefio dentro del

mercado laboral.

El estudio normativo para

evaluar el impacto de las
normas ya creadas por los
legisladores es uno de los
lineamientos que se debe
precisar, puesto que no habria
sentido de formular nuevas
politicas publicas sin ningin
sin

propésito o ninguna

adaptacion de la situacién que

laboral de su inserciéon vy los adultos mayores se
seguridad dentro del campo encuentran.
laboral.

ENTREVISTADO 10 ENTREVISTADO 11 ENTREVISTADO 12
Los lineamientos para mejorar En mi opinion la incentivacién Considero que de los

las politicas publicas serian un
mejor planteamiento de cémo
solucionar el tema de Ila

informalidad laboral puesto
gue se ha demostrado que la
mayoria de los vendedores
ambulantes son personas
adultas buscando un sustento

econdémico para sus familias.

a empresas privadas para el
contrato de personas adultas
mayores en el Per( seria un
buen lineamiento de analizar
para que se creen normas mas
relativas y relacionadas en la
interaccién de las capacidades
de un adulto mayor dentro de
de estos

un puesto laboral

sectores.

lineamientos mas importantes

para tomar en cuenta una

mejoria de las politicas
publicas laborales, seria el
analizar las causas de la
informalidad laboral en las

zonas mas pobres del Perq,
debido a que son los adultos
mayores quienes son en su
mayoria los encargados de
sustentar una familia, debido al
abandono de miembros
familiares por parte de una

baja economia.
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INTERPRETACION: De acuerdo a las entrevistas realizadas se pudo determinar que existen
diversos puntos importantes a tomar en cuenta para mejorar las politicas publicas establecidas
por los legisladores en materia laboral, debido a que si bien es cierto se ha tratado de mejorar y
complementar las normas dirigidas a los adultos mayores para un mejor trato laboral y partiendo
de un acceso dentro del mercado laboral, sin embargo puntos como la remuneracién y la misma
insercion laboral de este grupo adulto mayor se ha ido complicando debido a que las normas
actuales no se adecuan a las situaciones que se presentan y demandan ser subsanadas, tales
como la informalidad y el trato discriminativo a las personas adultas en el area laboral.

Asi mismo Suculpe (2020) menciona que la respuesta por parte de las autoridades del Estado ha
sido floja, debido a que no se ha visto algunas normas que apunten a incentivar directamente la
contratacion de adultos mayores en el Perd y las que han tratado de planear no estan siendo
efectivas para erradicar los ideales en contra de este grupo de personas mayores dentro del
mercado laboral, todo ello se ve reflejado en que existe un mayor porcentaje de adultos mayores
laborando de manera informal comparado con los adultos laborando de manera formal, es ahi
donde se va evidenciando la deficiencia de la falta de capacidad y rigurosidad de las politicas
publicas para entablar una relacién comun entre estas problematicas y solucionarlas.

De tal modo tomando en cuenta las respuestas de los entrevistados y el sustento de Suculpe, se
puede afirmar que los lineamientos que se deben tener en cuenta para una mejoria de las politicas
publicas deben estar enfocadas en erradicar la discriminacion salarial puesto que hay trabajadores
gque realizan el misma labor sin embargo no ganan un monto igual, de igual forma se debe
promover un mejor control en relacién a los montos percibidos de los trabajadores adultos si
ameritan 0 no a percibir un monto menor o mayor a el sueldo minimo correspondiente a el
desemperio de sus labores, mientras que se sefiala que para el acceso de un adulto al mercado
laboral como parte de uno de los objetivos de las politicas publicas tiene que ser brindar una
seguridad social y amparo legislativo especifico para este tipo de marco legal.

Fuente 7: Entrevistas aplicadas a abogados especialistas
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TABLA 8

Opinion respecto a los lineamientos que permiten garantizar el derecho de acceder

a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Pera.

PREGUNTA 8: Seglin su opinién: ¢Cuales son los lineamientos para garantizar el

derecho de acceder aun trabajo digno de las personas adultas mayores en el Pera?

Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Potenciar nuevas leyes que
refuercen a las existentes para
que no solo lleguen a regular
sino a que se lleguen a hacer y
poder facilitar al estado buscar
una salida para que las normas

puedan ser mas eficaces.

Principalmente se debe
enfocar como lineamiento la
elaboracién de normas
estrictamente acatadoras con
el problema social y laboral de
adultos dentro y expuestos a

un sistema laboral exigente.

Dentro de los lineamientos
principales que se deben
enfocar es que los legisladores
puedan evaluar la situacion
actual de la masa demografica
para analizar la problemética
previa a generar proyectos de
ley que finalmente terminan
siendo aprobadas sin ningdn
tipo de influencia normativa y

aporte al problema.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

De los principales lineamientos
podemos encontrar que se
debe reestructurar las normas
tales como la 30490 que hace
inca pie en las generalidades
gue cuida el Estado del adulto
falta

mayor, sin embargo,

complementar una norma

laboral especificamente que

estipule articulos referidos a

Evaluar el sistema pensionario
respecto a que los montos
estipulados son los mas
adecuados para asegurar el
derecho de tener una vida
digna de una persona adulta
desempleada es considerado
como un lineamiento a tener

en cuenta.

El derecho a acceder a un
trabajo digno hoy en dia tiene
gue ver mucho con la cantidad
de oportunidades laborales
gue se ha generado para los
adultos mayores con iniciativa
laboral, por lo que un
lineamiento importante seria la

evaluacion del porcentaje de
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una mejora acceso laboral del
adulto mayor en el territorio

peruano.

informalidad laboral que ha ido

creciendo en el pais.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

Promover nuevas normas que
faciliten el uso de las normas
generales del adulto mayor es
un lineamiento dentro de sus
competencias que tienen para
desempefar un cargo dentro
de la sociedad tan importante
como es su estadia laboral

para su sustento necesario.

El acceso a un ingreso justo es
un lineamiento que debe ser
considerado importante para
que el adulto mayor goce de
una estadia econdémica
propicia para su bolsillo en
beneficio de satisfacer sus
necesidades personales como

de sus familiares.

La evaluacion de la
problematica de discriminacion
o indiferencia hacia el sector
de personas adultos mayores
con relacion a las
oportunidades laborales es un
tema que aun esta pendiente a
erradicar por lo que forma
parte de un lineamiento que
rige y permite a la norma
perfeccionarse

constantemente.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

Opino que modificando las
leyes existentes se podria
ayudar a mejorar la vida digna
del adulto mayor, porque estos
podrian contar con trabajo que
les permita sustentarse.

En mi opinidn, se deberian
crear nuevas normas que
amparen al adulto mayor a
poder encontrar un trabajo que
les brinde seguridad vy
proteccion, pues los trabajos

El modificar y crear nuevas
leyes seria conveniente para
poder dar protecciébn a estos
adultos mayores en cuanto a lo
laboral, pues existen adultos
mayores desempleados que

informales lo Unico que causan necesitan de un sustento.

es ponerlos en peligro.

INTERPRETACION: De la aplicacién de las entrevistas realizadas tenemos que se tiene que
trabajar y desarrollar lineamientos vitales establecidos como la evaluacion de medidas para
erradicar la discriminacion de los formatos ideales de las empresas privadas debido que se
concentra con mayor frecuencia la poca consideracion de oportunidades laborales para estas
personas adultas, asi también las leyes estipuladas como parte de lineamientos que permiten
mantener un orden y fomentar generalidades mediante normas para mejorar la estabilidad de un
adulto mayor dentro de la sociedad tiene que comprender hoy en dia de mejores normativas que
refieran a una mejoria remunerativa dentro de los centros laborales, asi como también de forma
mas especifica el acceso a un centro laboral, lo que es dificil para una persona adulta conseguir
trabajo.

Ibarra (2020) sostiene que La Ley del Adulto Mayor como parte del muestreo y evidencia de la
poca rigidez que tienen las normas laborales y generales para un adulto mayor en el Pert debido
a que el Estado no ha podido establecer un mejor convenio entre empresas privadas y la atencién
por fomentar lineamientos que comprendan ser consideradas por las mismas, por lo que mas bien
establece principios y ciertas reglas de como enfocarse a nivel de proteccion, es decir a partir de
los 60 afios. Tomando como ejemplo de una fuente de lineamientos como es esta ley, hace
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mencién que el Estado no ha podido concretar un sistema que funcione con relacion al mejor
respaldo para un adulto mayor especificamente en temas laborales ya sea en su insercién o en
temas como la informalidad laboral y pensiones.

Por lo que se debe tomar en cuenta que a partir de lo mencionado, los lineamientos que se
consideran en la actualidad son los temas remunerativos mas no se le ha dado una importancia
prudente a temas como la insercion laboral de un adulto mayor ya sea contando con experiencia
0 sin ninguna experiencia laboral, por lo que se resalta la importancia de promover nuevos
lineamientos y directrices que abarquen politicas publicas que permitan el funcionamiento de
nuevos sistemas laborales basados en oportunidades especificamente y Gnicamente para el
sector de adultos mayores.

Fuente 8: Entrevistas aplicadas a abogados especialistas
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TABLA 9

Opinion respecto a la necesidad del cambio de politicas publicas para acceder a un

trabajo digno de personas adultas mayores en el Peru.

PREGUNTA 9: Segln su opinion: ¢Es necesario el cambio de las politicas

laborales para acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado

Peruano? Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

En mi opinidn considero que
podria ser que si, pero primero
hay que trabajar lo que se
tiene, mejorar, modificar, vy
Unicamente solo crear para

gue luego no sean funcionales.

Considero que el Estado
peruano deberia replantear las
politicas publicas laborales del
adulto mayor debido a la
cantidad de informalidad
significado de un trabajo no

digno.

En primero lugar en el Peru el
acceso a un trabajo de un
adulto mayor es casi imposible
debido a

descontroladas

las exigencias

por las
empresas, y por otro lado la
existencia de un trabajo digno
hoy en dia se cuestiona mucho
debido a la informalidad en

nuestro pais.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

Hoy en dia son pocos los
adultos mayores laborando
gue cuentan con contratos
dentro de una empresa por lo
que se deberia promover no
solamente la inclusion laboral
en diferentes puestos, sino
también la seguridad de una
remuneracion que le permita al

adulto mayor mantener una

Las leyes, asi como los
decretos que hacen referencia
a una mejoria del estatus
laboral e inclusion social en
relacion de ambas es muy
precaria, y si hablamos de la
insercion laboral hoy en dia de
este grupo poblacional hay
normas no claras por la que

generan una débil estructura

Antes de promover un cambio,
siento necesario la reforma de
las bases

legales que

podemos encontrar en las
normas ya existentes
referentes al manejo de
derechos laborales de
trabajadores adultos, asi como
la reforma de la inclusion

laboral de adultos con la edad
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vida sustentable y conforme a

satisfacer sus necesidades.

legislativa respecto a sus

derechos laborales.

de 65 afios en adelante

vulnerables a el desempleo.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

La falta de legitimidad al
proponer leyes o proyectos
dirigidos hacia un sector
poblacional debe ser
especifico por lo que considero
gue las leyes que amparan a
los trabajadores dejan mucho
gue desear con respecto a las
politicas publicas establecidas
dentro del marco legal peruano
con respecto a la laboralidad y
Su acceso un trabajo digno de
los adultos

Si siento que es necesario el
cambio de las politicas
publicas que estipulan una
mejoria en el acceso del
trabajo digno de los adultos,
debido que existen vacios
normativos referentes a las
formas de acceder a este tipo
de trabajos que el Estado
promueva constantemente.

Considero que se deberia
trabajar primero en la
complementacién de normas o
modificacion de las bases
legales de las normas que
promueven el trabajo digno y
su acceso de las personas
adultos debido a que falta aun
subsanar articulos dentro de
las leyes laborales de adultos
gue se encuentran poco claras
con respecto a los beneficios
de los adultos y el respaldo
laboral que tienen.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

La Constitucion respalda la
vida digna de todas Ilas
personas sin excepcion, sin
embargo, se puede apreciar
gue en temas laborales los

derechos laborales de los
jévenes se encuentran
aventajados sobre de los
adultos mayores lo que
significa una inestabilidad
normativa que  podemos
encontrar en nuestra
legislacion

Existen politicas publicas
dirigidas a obtener un trabajo
digno a las personas adulto
mayores, sin  embargo el
problema est4 que la mayoria
no se complementa una con
otra por lo que es necesario
tener un orden normative que
permita seguir una secuencia
de cumplimientos y requisitos
para el acceso laboral dentro
del mercado laboral para los
adultos mayores.

Las politicas publicas en la
actualidad que intentan buscar
un acceso sin distincion de
edad es un poco precario,
debido a que no se ha podido
formular aun una estructura
normativa de caracter solido
que permita solucionar
inmediatamente hechos como
la informalidad laboral lo que
deja que desear en la
formulacién de leyes de los
legisladores responsables.

INTERPRETACION: De acuerdo a los especialistas entrevistados se ha podido tomar como
resultado unanime que la falta de legitimidad y creacion de normas efectivas a largo plazo como
son el Sistema remunerativo proporcionalmente a la condicién de un adulto mayor promedio
dentro de un centro laboral ha dejado una diversa inestabilidad laboral para este grupo de
personas de tercera edad. Asi mismo el Sistema pensionario para las personas adultas ha servido
como un sistema de consuelo para los adultos despues de sus labores cesados, mas no se han
enfocado en elaborar normas que permitan el acceso definitivo de adultos en altos porcentajes a

empresas privadas y/o publicas.

Pefia (2021) mencion6 que las empresas privadas en la actualidad son los principales
generadores laborales, sin embargo, al margen de las normativas en incentivos en la ley peruana
con respecto a promover la inclusion laboral adulta no se estd manejando adecuadamente debido
a la falta de normas que permitan convenios y beneficios al incorporar adultos como mecanismo
de solucion ante la problematica social y laboral que atraviesan.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente por los entrevistados se puede afirmar que la
legislacion peruana con respecto al manejo del sistema laboral establecido en la actualidad
necesita abrir paso a nuevas politicas publicas que fomenten inclusién laboral a este grupo de
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personas adultas, puesto que la ley esta enfocada en su mayoria a regularizar la estadia laboral
del adulto dentro de un puesto de trabajo, sin embargo, se descuida por la inserciéon a un puesto
de trabajo como fuente principal para que ellos puedan desempefiarse y velar por sus medios.

Fuente 9: Entrevistas aplicadas a abogados especialistas

INTERPRETACION GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO N° 4:

Teniendo en cuenta las entrevistas realizadas a los especialistas en temas laborales
y constitucionales, queda evidente que ante la situacion actual, tanto, social, politico
y econémico en la que vamos atravesando es necesario replantear el contenido de
las normas referentes al sistema laboral que maneja el Estado en cuanto a la
seguridad de un acceso laboral de las personas adultas mayores, asi como una
seguridad de obtener un puesto de trabajo digno en el sentido de estabilidad
remunerativa como principal lineamiento, asi mismo, se ha podido identificar debido
a la masiva cantidad de casos discriminativos respecto a el concepto erréneo de las
capacidades de un adulto mayor en el desempefio de un trabajo. Asi mismo cuando
se hablan de lineamientos se refiere a todos aquellos puntos que ayudan a permitir
agrupar normas basadas en un objetivo en especifico, por lo que se sostiene que el
Estado carece de un criterio descuidad en cuanto tiene que ver con el fomento a la
inclusion laboral de personas de tercera edad para que por si solos puedan
desempeniarse y obtener un estatus de vida mucho mejor de la que en la actualidad

tienen, y muchos de ellos no.

La investigacién también utiliz6 un segundo instrumento, la guia de analisis
documental para el andlisis del objetivo N° 3, que consiste en Identificar el
tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en el Derecho

Comparado.
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Objetivo especifico N° 3: Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en el Derecho

Comparado.

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE LEGISLACION COMPARADA

TABLA N°: Analisis del tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en el Derecho Comparado.

Pais

Tipo de legislacion

Argentina

El estado argentino es uno de los paises que ha manejado con mayor rigurosidad su sistema
laboral teniendo en cuenta la promocién y el desempefio a largo plazo de los trabajadores en
los diferentes sectores laborales. Es por ello por lo que se pueden encontrar diversas leyes
gue permiten solidificar mas aun la idea de el respeto de los derechos de las personas adulto-
mayores dentro de su sociedad, respaldando asi mismo su seguridad y la evaluacién de sus
capacidades para desempefiarse dentro de un area laboral. Por lo que se puede distinguir la
intencion del Estado al respecto dentro de la Ley 27.360, que juntamente con la Convencién
Interamericana sobre Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Adulto-Mayores
ha establecido pautas puntuales para promover, proteger y asegurar el pleno goce y ejercicio
de los derechos de la persona adulta mayor para llevar una vida digna y laboralmente
desempefiarse con un trabajo digno correspondientemente como derechos inherentes de ese
conjunto poblacional. Cabe resaltar que como parte de las politicas publicas que ha tenido un
impacto positivo con respecto a los adultos mayores y la relacién con el &mbito laboral, es que
se realiz6 un programa denominado Programa Nacional de Insercion Laboral de Personas
Adultas, dirigidas especialmente a los adultos mayores desempleados con y sin goce de
pension, en donde en la misma normativa en los articulos del N° 1 al 5 establecen una serie
de requisitos que deben de cumplir para obtener el acceso a beneficio laboral; asi mismo el
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programa va dirigido a los empleadores, quienes al acceder a este programa para contribuir
con la insercion obtendrian beneficios fiscales de igual manera.

Colombia

La legislacion colombiana prevé que la persona adulta mayor es a partir de los 60 afios a mas
o dependiendo también de las condiciones que cada persona adulta tenga, por lo que lo ha
establecido en la Ley N°1276, sosteniendo que las capacidades de una persona adulta mayor
varian de diferentes formas, permitiendo asi promover politicas publicas laborales basadas
en la idea de que los adultos mayores obtengan un desempefio laboral condicionalmente de
las capacidades que puedan desempefiar dentro de una labor. Es por ello que tras el andlisis
del articulo por la Corte Constitucional o Alto Tribunal del pais se determindé que las
condiciones para poder establecer a alguien como tercera edad son muy relativas. Por ello,
con relacién al derecho del trabajo de este sector poblacional sus normativas constitucionales
y laborales en general establecen que toda aquella oportunidad laboral relacionadas a las
personas adultas es un derecho y una obligacién social, y que gozan en todas sus
modalidades de un amparo del Estado, como lo manifiesta en su Constitucién de 1991 en el
articulo N°25. Asi mismo, en el Estado colombiano se ha dado paso a diversos programas
con iniciativas de incorporacion de adultos mayores desempleados o con empleos informales
para insertarse en el area laboral formal bajo supervision del mismo estado, en donde han
sido realizados bajo cumplimiento de requisitos para postular a distintos puestos laborales
como ayudantes o supervisores en areas basicas de empleos bajo una remuneracion
aceptable.
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Peru

El sistema judicial peruano en la actualidad cuenta con ciertas normas que promueven e
impulsan la motivacién laboral de los adultos mayores, sin embargo, leyes tales como la Ley
N° 728, la Ley N° 29497 y la Ley N° 30490 no contienen las politicas publicas laborales
suficientes que hayan logrado marcar una diferencia a lo largo de los afios en cuanto a resolver
la mayor cantidad de probleméticas respecto a el manejo de la insercion laboral de los adultos
mayores, puesto que, en el Pert abunda la informalidad laboral y 8 de cada 10 habitantes en
el pais son personas de la tercera edad quienes se dedican a ésta labor informal, razén por
la que demuestra la normativa en cuanto a la integridad laboral juntamente con el manejo de
la legislacién actualmente es escasa o no cumple con la forma adecuada para ser aplicable.
Asi mismo tanto para los adultos mayores que cuentan con pension, se encuentran obligados
a buscar empleos nuevos después de haber cesado su tiempo de labor a causa de el limitado
sistema de pensiones que les solventa una cantidad escasa para el cumplimiento de sus
necesidades.
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Bolivia

La situacion boliviana ha ido sufriendo una serie de cambios con respecto a la incorporacion
de politicas publicas que promuevan beneficios y un desempefio laboral de las personas de
tercera edad dentro de la sociedad, asi mismo se ha ido formando leyes que permitan construir
y hacer respetar los derechos de los adultos en cuanto se trate de sus capacidades para poder
ser insertados laboralmente en diferentes rubros de trabajo, puesto que en el pais existe una
alta demanda de personas adultas mayores ubicadas en zonas rurales que no cuentan con
trabajo alguno y estan dispuestos a contribuir laboralmente par el sustento de sus familias.
Segun datos de HelpAge el 59% de la poblacién mayor de 60 afios vive con menos de un
dolar al dia y solo el 22% cuenta con pension jubilatoria. El estado acorde a su Constitucion
tiene plasmada como obligacién y compromiso con las personas adultas mayores a brindarles
facilidades para garantizar el derecho a una vejez digna y la incorporacion al desarrollo
econdémico productivo, de acuerdo con sus capacidades y posibilidades. (Ley General de las
Personas Adulto-Mayores N°369, Art. 5.h).

Chile

La legislacién chilena hace referencia a que el adulto tiene derecho a no ser discriminado por
su edad para un trabajo, sin embargo, eso no significa que para determinados casos no se
pueda establecer un limite de edad, es decir, dependiendo de la capacidad de la persona. Por
ello resalta en el pais una ley que hace hincapié en el cuidado de los derechos del adulto
mayor, para que puedan tener un acceso laboral sin ningun tipo de discriminacion y al mismo
teniendo un cuidado de su salud y de sus principales derechos. Por ello se incorporé la Ley
19.828 que Crea el Servicio Nacional del Adulto Mayor, asi mismo, se hace mencion a la
creacion de una institucion llamada SENAMA, que ha promovido diversas formas de insercion
laboral a personas adulto-mayores quienes cuentan y no cuentan con pension alguna,
promoviendo acciones y programas que permiten el respeto de los derechos del adulto mayor.
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Paraguay

La legislacion paraguaya tiene una influencia de ejemplo en cuanto refiere a los demas paises
latinoamericanos, puesto que podria servir de base para promover acciones concretas
relacionadas a la empleabilidad, asi como su sistema gubernamental lo realiza. La
normatividad en el pais en la actualidad se esta incorporando en base a la formulacién de
nomas complementarias que modifican las existentes en cuanto a la insercién laboral de los
adultos mayores. La mayor parte del aparato legal en la materia estd enmarcada en la Ley N°
1885 de 2002, por cuyo medio se crea la Direccién de Adultos mayores, dependiente de la
Direccion General de Bienestar Social, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Ecuador

Sistematicamente en el pais ecuatoriano los adultos mayores se encuentran en una situacion
similar Perq, debido a que precisamente este sector poblacional vulnerable viene siendo
dividido en dos fases: trabajo formal e informal, en donde el dltimo mencionado predominaba,
y se determiné que 9 de cada 10 adultos mayores en la ciudad de Quito se encontraban
realizando trabajos de manera informal, mientras que 3 de cada 10 tenian un empleo
asalariado. Sin embargo, la normatividad ecuatoriana tiene como prioridad fundamental
garantizar el acceso a las personas adultas mayores a campos laborales de acuerdo con el
estado de las capacidades que tiene cada adulto mayor independientemente, por lo que ha
sido estipulado en su Ley de las Personas Adultas Mayores, siendo la base de ello el articulo
325 de su Constitucién en donde sefiala que el trabajo no es solo un derecho, sino un deber
social y economico y fuente de realizacion personal. No obstante, diversos estudios realizados
por politicos e investigadores han determinado que en los 10 ultimos afios hasta en la
actualidad uno de los principales motivos por el cual el sector de personas adulto mayores
son impulsados a trabajar obligatoriamente mas alla de la jubilacion es debido a la falta de
ingresos por la debilidad del sistema de pensiones, obligados a buscar empleos por necesidad
y no por iniciativa, puesto que la mayoria de éstas personas buscan tener una vida digna en
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base a un trabajo digno que puedan solventarlos para cumplir sus necesidades y de sus
familias.

Interpretacion

Del presente analisis acerca de cdmo ha sido tratado normativamente el empleo de las personas
adultas mayores en la doctrina nacional y en los diferentes paises, se puede concluir que en
nuestra legislacion nacional, asi como en las legislaciones internaciones de los paises
sudamericanos como Peru, Colombia, Chile, Argentina, Paraguay, Bolivia y Ecuador han
impulsado de cierta forma la insercidn laboral de las personas de tercera edad en base a un
estudio sociodemografico de cada pais individualmente, y se ha formulado y realizado diferentes
Programas Sociales realizadas por el Estado para proteger el trabajo digno y en especial la vida
digna como derecho primordial de este sector vulnerable.

Asi mismo se ha rescatado diferentes cifras que demuestran que la informalidad en los paises
mencionados son parte de una problematica social y es reflejo del precario sistema legislativo
laboral que maneja el Estado para hacer frente a las necesidades y el cuidado de ciertos
derechos inherente de este grupo poblacional. Se ha podido interpretar de igual manera, que en
el Pert un 86% de la poblacion son personas adultas mayores sin ningun tipo de empleo, en
Ecuador es considerado el 84% y en Bolivia el 88% de este sector adulto quienes conforman un
estado de incertidumbre laboral, por lo que se puede demostrar que son los paises andinos
quienes cuentan con mayor cantidad de porcentaje abarcando la informalidad laboral e
inestabilidad del acceso a un trabajo digno de las personas adultas mayores, a causa de los
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vacios legales insertados a las leyes existentes, consideradas personas potencialmente
inactivas. Lo que como consecuencia tras el andlisis se ha podido interpretar que la inestabilidad
laboral y la falta de oportunidades laborales para el adulto mayor son de las principales
probleméticas en los paises con regiones andinas, debido a que las politicas publicas
establecidas por el Estado en la estructura legal de las Leyes no son suficientes o carecen de
incentivo para generar un alcance mas profundo que absuelva la insercién de adultos mayores
en las diferentes areas laborales, por lo que seria necesario un replanteamiento para promover
politicas publicas méas acordes a los derechos estipulados en la Constitucién de cada pais.

Como parte del andlisis realizado se ha podido rescatar dentro de las diferentes formas para
manejar esta problematica compartida entre diferentes paises, que en Argentina, Chile y
Paraguay se ha integrado diferentes programas de incentivo de las cuales se rescata uno de
ellos como el Programa Nacional de Insercién Laboral de Personas Adultas en las cuales en
los primeros articulos de la normativa en la cual esta basada, resalta un incentivo a las empresas
gue puedan afiliarse al programa para generar oportunidades de trabajo a personas de la tercera
edad que cuentan o no con pensiones, bajo previos requisitos a cumplir. Por ello, se puede tomar
de modelo las acciones del Estado del pais como forma de solucion frente a politicas publicas
no muy bien complementadas e incompletas para ser aplicables con claridad.

De estos resultados se pueden enmarcar diferencias y similitudes en cuanto a el déficit de ciertas
normas legales de cada pais, en donde las politicas publicas estipuladas se tornan un tanto
indiferentes frente a la solucién de la problemética de asegurar un trabajo digno para las
personas adultas mayores, teniendo en cuenta que forman un rol importante en la sociedad.
Tomando en cuenta ello Por otro lado segun lo sefialado por el autor Blouin (2018) la existencia
de politicas publicas con respecto a motivar e incentivar la igualdad y la erradicacion de actos
contra la buena fe y cuidado de todos los que integran la poblacién adulta mayor, no es suficiente
hoy en dia por lo que sigue existiendo injusticias a nivel internacional, ya que en la mayoria de
casos el sistema de pensiones no es necesario para cubrir las necesidades de un grupo tan
vulnerable como es la que se sefiala, limitando la libertad y la satisfaccién que todo ser humano
sin importar la condicion que se encuentre goce de manera justa y satisfactoria, muchas veces
perjudicando su situacidon econdémica y socio-cultural.
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DISCUSION

El capitulo de discusién se realiz6 teniendo presente el proceso de recoleccion de
datos obtenidos mediante las entrevistas para proceder a compararlo con la opinién
de los autores de los antecedentes del estudio, asi mismo, con la opinion de los
autores del marco tedrico para luego realizar un andlisis final y sacar las
conclusiones mas precisas con el fin de sacar conclusiones més idéneas del trabajo

de investigacion.

Objetivo Especifico N° 1 conocer las politicas publicas laborales para acceder a
un trabajo digno de las personas adultas mayores que viene desarrollando el Estado
Peruano, se ha encontrado en las entrevistas de las especialistas opiniones que
consideran que las politicas publicas que viene desarrollando el Estado son las de
fomentar una mejor gestion con respecto al cuidado de los adultos mayores en el
ambito de salud, tales como facilitar el seguro para este grupo vulnerable, no
obstante, no significa que sea positivo frente a el hecho de que accedan a un centro
laboral, puesto que trata de asegurar la integridad del adulto y cuidar su dignidad
tanto fuera y dentro de sus labores, pero no se enfoca en facilitar un acceso laboral
y una seguridad permanente en el mercado. Asi mismo el estado ha venido
desarrollando politicas publicas tales como el proporcionar un espacio de refrigerio
para los trabajadores dentro del horario laboral, sin embargo, se tratan de normas
gue involucran a un grupo general de empleados, mas no se refieren a los adultos
mayores especificamente, dando notar que el Estado preocupa fomentar la mejoria
de los derechos para los trabajadores en forma general, y no especificamente para
los adultos mayores ya que existen diferentes intereses entre los grupos de

trabajadores con cierta distincion de edad.

Este punto de vista de los entrevistados coincide y es respaldado con lo investigado
por Machuca (2020) en donde precisa que en Pera los esfuerzos no han sido
articulados, no obstante, rescata la iniciativa realizada por los centros del adulto
mayor, puesto que tratan de dispersarlos, realizando trabajos de distraccion. Una
de las politicas que lanzé PRODUCE, la cual busca que el peruano promedio sea

mas productive, dado que tiene un déficit en la capacidad de progreso y de
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productividad. Sin embargo, se considera que a pesar de esta politica esta ideada
para jovenes puede ser empleada y adaptada para adultos mayores. No obstante,
la idea es el hecho de no perder de vista que el adulto mayor no busca Unicamente
atencion en la insercion a un espacio dentro de la familia, sino que desde siempre
han buscado un espacio dentro del mercado laboral renunciando a recibir sueldos
altos y optar por sueldos bajos que le permitan brindar una oportunidad sin dejar de
lado la obtencion de un trabajo con un énfasis en cumplir con todas las medidas que

no vulneren el derecho de su dignidad.

Asi mismo al determinar cudles son las politicas publicas que el Estado Peruano
viene realizando se puede analizar que de cierto modo el planteamiento juridico esta
intencionado en respetar los articulos de la Constitucion referentes al derecho a una
vida digna que se interpreta con involucrar el respeto de las personas y su relacion
con la sociedad sin distincion de edad, sin embargo las politicas publicas
establecidas son escazas con respecto a los puntos laborales importantes para un
adulto mayor para que sea integrado en el sistema laboral, por lo que Nazar (2015)
en su investigacion realizada en Chile pudo demostrar que no solo es un problema
nacional sino de caracter internacional, ya que en Chile los modelos de estereotipos
se mantienen en un estado incipiente en el &mbito organizacional y requieren que
se analice la complejidad considerando las barreras sociales para la inclusion de los

adultos mayores.

Es asi como se puede comprar con los antecedentes nacionales que es un
problema muy complejo el hecho de erradicar ideologias contrarias a la intencién
de las normas, por lo que demanda de formular nuevas politicas publicas
condicionadas a la mejoria del estatus del adulto mayor y su tratamiento de la
calidad de vida digna en la cual comprende su estadia remunerativa y acceso a una

labor como medio y fuente de ingresos.
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Objetivo Especifico N° 2 analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo
digno de las personas adultas mayores en el Peru, tenemos que en el estudio de la
investigacion de Tello (2021) se demostré mediante encuestas a personas adultos
mayores en un rango de edades de 65 afios y otros de 65 a 75 afios en la capital
de Lima que mediante el resultado obtenido de la muestra se hace referencia que
el 39% de ellos considera que su dignidad como adulto mayor carece de la
promocion y garantia por parte de las autoridades. Asi también, en la misma linea,
se indica que el 43% piensa que es parte de un grupo etario desvalorizado, excluido
y silenciado, lo que demuestra una coincidencia manifestada por los entrevistados
con respecto a las opiniones si se garantiza el derecho a acceder a un trabajo digno
de las personas adultas mayores en nuestra nacién, ya que han manifestado
significativamente una problematica como es la discriminacion ideoldgica de que las
personas adultas tienen fecha de caducidad en cuanto a la utlidad de sus
capacidades en donde ha fomentado diversos despidos e impulsos forzados a los

empleadores de realizar cambios de personal con una edad mas temprana.

Cabe resaltar con respecto a las necesidades de politicas publicas las cuales deben
ser mejor implementadas o constituidas por la nacion y sus autoridades, el Convenio
N°169 de la OIT, refleja la importancia que se le debe prestar a la toma de medidas
necesarias y urgentes en cada sociedad para cualquier tipo de discriminacion de
manera directa o indirecta, lo que demuestra que es un tema para tomar con
cuidado puesto que existen multiples discrepancias y discriminacion contra ciertos
sectores de personas como lo son las personas adultas mayores, lo que por lo
contrario se debe buscar cada vez con mayor seguridad garantizar que los
trabajadores pertenecientes a estos pueblos gocen de la igualdad de oportunidades

tanto para hombres y mujeres.

Por otro lado el autor Blouin (2018) sefiala que con respecto a la existencia de
politicas publicas con respecto a motivar e incentivar la igualdad y la erradicacion
de actos contra la buena fe y cuidado de todos los que integran la poblacién adulta
mayor, no es suficiente hoy en dia por lo que sigue existiendo injusticias a nivel

internacional, ya que en la mayoria de casos el sistema de pensiones no es
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necesario para cubrir las necesidades de un grupo tan vulnerable como es la que
se sefiala, limitando la libertad y la satisfaccion que todo ser humano sin importar la
condicién que se encuentre goce de manera justa y satisfactoria, muchas veces

perjudicando su situacion econémica y socio-cultural.

Objetivo especifico N° 4 determinar los lineamientos para mejorar las politicas
publicas laborales y garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las
personas adultas mayores en el Peru, tenemos que Ibarra (2020) sostiene que La
Ley del Adulto Mayor como parte del muestreo y evidencia de la poca rigidez que
tienen las normas laborales y generales para un adulto mayor en el Peru debido a
que el Estado no ha podido establecer un mejor convenio entre empresas privadas
y la atencién por fomentar lineamientos que comprendan ser consideradas por las
mismas, por lo que mas bien establece principios y ciertas reglas de como enfocarse

a nivel de proteccion, es decir a partir de los 60 afos.

Tomando como ejemplo de una fuente de lineamientos como es esta ley, hace
mencion que el Estado no ha podido concretar un sistema que funcione con relacion
al mejor respaldo para un adulto mayor especificamente en temas laborales ya sea
en su insercién o en temas como la informalidad laboral y pensiones, este resultado
coincide con las respuestas de los entrevistados en cuanto tiene que ver con los
lineamientos que se deben tener en cuenta para mejorar la promulgacion de leyes
y normas laborales con respecto al cuidado de los adultos mayores en el Pert no
solo en el sentido de la proteccién de la salud Unicamente, sino que se relacione
con brindar nuevas oportunidades laborales basados en que son personas
dependientes en la mayoria de las disposiciones legales que amparan su
sostenibilidad no solamente laboral sino también en todos los aspectos de sus
estatus dentro de la sociedad. Por lo que se ha hecho hincapié en no darle un
tratamiento tan aislado en las estipulaciones de las normas con respecto a los
diferentes ambitos de los adultos mayores, sino incorporar y/o complementar las
existentes con lineamientos enfocados a un acceso de dar oportunidades de seguir
desarrollando sus capacidades motoras mediante el empleo en el sector privado o

publico lo que le compete al Estado como tal.
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V. CONCLUSIONES

1. En el Pera las politicas publicas que respaldan a la poblaciéon de adultos
mayores no son suficientes para crear una plena certeza de hacer cumplir
los derechos laborales de esta poblacidon puesto que en muchas situaciones
provoca la vulnerabilidad de la condicion de ellos dejandolos en un estado de
desamparo e injusticia, afectando su estadia y sobrevivencia dentro de la
misma sociedad, ya que el estado laboral permite y abre oportunidades para

tener una buena calidad de vida mediante ella.

2. De acuerdo a los resultados obtenidos a los especialistas entrevistados y a
lo que proporciona la informacién actualizada en el Peru, no se puede decir
gue se garantice un trabajo digno de las personas adultas, ya que existe una
gran demanda de ciudadanos adultos en situaciones de desempleo, quienes
son los mismos que buscan desesperadamente oportunidades laborales
tanto en instituciones publicas y privadas, sin embargo, la limitacién de
personal requerido en condicidén de adulto mayor es muy escasa, generando
frustracion y preocupacion debido a que ha hecho paso a la existencia de la
informalidad laboral, por lo que demuestra que el Estado ha mal gestionado
los principios laborales en cuanto a la creacion de normas que erradiquen las
barreras para acceso e insercion de un adulto mayor a un area laboral asi
como el acceso a un sistema remunerativo consolidado y seguro frente a sus
intereses a largo plazo sin descuidar su derecho primordial de cumplir con
las caracteristicas de una labor digna.

3. Latinoamérica es un claro ejemplo del conjunto de desamparo normativo en
base a diversas situaciones laborales en las cuales muchos adultos mayores
al dia de hoy siguen encontrandose con situaciones discriminativas y de
alejamiento de las actividades socio-culturales asi como econdmicas, sin
embargo frente a ello tenemos doctrinas de Brasil, Chile, Colombia,
Argentina, etc, donde la jurisprudencia mediante el derecho comparado en

los distintos paises nos muestra la cantidad de irregularidades y vacios en
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las politicas publicas existentes dejando de lado por parte del Estado la
consolidacion de su obligacion frente a la sociedad perteneciente sin
embargo ejercen actos para contrarrestar esta problemética como la creacion
de programas laborales dirigidos a la participacion del adulto mayor en

beneficio de éste.

Los lineamientos que deriva los reglamentos referentes al tratamiento del
estatus laboral de los adultos mayores se encuentran distribuidos en
diferentes normativas tales como La Constitucién, la Ley del Adulto Mayor la
ley N°30490, entre otras normas, en donde se encuentran plasmadas
mediante normas generales con respecto al cuidado de su salud e integridad
de manera genérica, sin embargo existen lineamientos como la
remuneracion, las oportunidades laborales, el cese de los trabajadores
dentro de su area laboral sujeta a una condicion de edades, asi como la
organizacion de leyes que involucren un mejor y extendido acceso a puestos
laborales, que el marco legal no ha podido concretar en cuanto a su finalidad
gue es la insercion de este grupo de adultos mayores y la lucha contra la
marginacion y discriminacién de la sociedad por los conceptos que adaptan
y califican a las personas adultas cuestionando sus capacidades dentro del

desenvolvimiento en la productividad del mercado

Las oportunidades laborales al margen del desarrollo de politicas publicas
tienen un déficit en la efectividad de su aplicacion debido a que no se toma
en cuenta los principales problemas como la discriminacion y la informalidad
laboral que se ha vuelto una problematica para el pais en donde los adultos
mayores buscan el emprendimiento individual de manera informal debido a
gue no se ha promovido contratos para instaurarlos formalmente en un
puesto de trabajo, quienes son los mismos que carecen de pension alguna
para que les permitan subsistir con una vida digna, por lo que los
lineamientos en la actualidad aun tiene una brecha en cuanto falta agilizar la
normatividad mediante la creacion de nuevas teniendo en cuenta los

lineamientos principales como es un acceso a un trabajo digno.
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VI.

RECOMENDACIONES

. Se recomienda promover mediante nuevas politicas publicas la insercion

laboral de personas adultas en diferentes centros de trabajo sin ser ignoradas
y desatendidas por distintas autoridades especialmente en los sectores
privados por el hecho de la amplia existencia de empresas privadas en el

Perq.

. Se recomienda que la legislacion peruana regule la contratacion de las

personas adultas mayores direccionadas a la mejor satisfaccion de sus
principales necesidades ya que, la presencia de la informalidad solo ha
generado el impedimento a la libre insercion de las personas de la tercera

edad con ganas y motivacion de ser auto eficientes.

. Se recomienda que todos los operadores de la ley que administran el

cumplimiento de los derechos humanos establecidos en la Constitucion
puedan orientarse en el enfoque de mecanismos de paises como Colombia,
Chile, Argentina, Brasil, Venezuela, etc, donde hay proporcionado soluciones
inmediatas que han hecho frente a la problematica a tratar, con la finalidad
gue se pueda inculcar la aceptacion laboral a los distintos grupos sociales sin
distincion de edad.

. Se recomienda al Poder Ejecutivo, aprobar proyectos de ley con normativas

enfocadas a insertar a los adultos mayores en nuevos centros laborales

publicos.

. Se recomienda a las autoridades a promover leyes de incentivacion y

promocién laboral de adultos mayores con respecto a una mayor inclusion a
empresas privadas mediante la estipulacion de una serie de beneficios para

estas entidades masivas en el pais debido a que comprenden a ser los

6. principales actores de contratar personal segun sus beneficios personales.

52



REFERENCIAS

Cholan E. y Vasquez. A (2021) Beneficios juridico-sociales de la suscripcion y
ratificacion de la convencién interamericana sobre la proteccion de los derechos
humanos de las personas mayores: el caso peruano
http://repositorio.upagu.edu.pe/bitstream/handle/lUPAGU/1638/TESIS%20Chugnas
%20Chol%C3%A1n%20y%20Vasquez%20Angulo.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tirado E, y Mamani F. (2018) La situacion de la poblacién adulta mayor en el Peru
https://cdn01.pucp.education/idehpucp/wpcontent/uploads/2018/11/23160106/publi

cacion-virtual-pam.pdf

Diaz M. (2020) Propuesta de medidas juridicas para la reinsercion y permanencia
laboral del adulto mayor en las politicas pulblicas peruanas.
https://revistas.usat.edu.pe/index.php/ius/article/view/449

Ley N°30490. Ley de la Persona Adulta Mayor.
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-de-la-persona-adulta-mayor-
ley-n-30490-1407242-1/

Osorio, C. (2021). Derechos del adulto mayor y las condiciones de vida en los
Programas del Bienestar Familiar de Usuarios del Centro de Atencién de Noche en
San Miguel [Tesis de magister, Universidad Nacional Federico Villareal]. Repositorio
Institucional. https://bit.ly/3nz10MO

Pautassi, L. (2011). Al compas de la nostalgia género y relaciones laborales en el
cono sur. En revista Ibero-Americana, 41(1), 41-74,11-12. Obtenido de
https://bit.ly/35gAIMqg

Paz, J. A. (2010). Envejecimiento y Empleo en América Latina y el Caribe. En revista
de la Organizacion Internacional del Trabajo. Obtenido de https://bit.ly/2VDOMWS8

53


http://repositorio.upagu.edu.pe/bitstream/handle/UPAGU/1638/TESIS%20Chugnas%20Chol%C3%A1n%20y%20Vasquez%20Angulo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.upagu.edu.pe/bitstream/handle/UPAGU/1638/TESIS%20Chugnas%20Chol%C3%A1n%20y%20Vasquez%20Angulo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://cdn01.pucp.education/idehpucp/wpcontent/uploads/2018/11/23160106/publicacion-virtual-pam.pdf
https://cdn01.pucp.education/idehpucp/wpcontent/uploads/2018/11/23160106/publicacion-virtual-pam.pdf
https://revistas.usat.edu.pe/index.php/ius/article/view/449
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-de-la-persona-adulta-mayor-ley-n-30490-1407242-1/
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-de-la-persona-adulta-mayor-ley-n-30490-1407242-1/
https://bit.ly/35qAiMq

Pefa, J. (2021). Aporte del adulto mayor en las politicas del Estado en el
departamento de Huanuco, 2019 [Tesis de licenciatura, Universidad de Huanuco].
Repositorio Institucional. https://bit.ly/3x860k8

Rofman, R., y Apella, I. (2016). La proteccion social en argentina en un contexto de
transicion demografica. Apuntes, 43(78), 89-120.
https://doi.org/https://doi.org/10.21678/apuntes.78.836

Roméan, G., Montoya, B., Robles, S., y Lozano, D. (2019). Los adultos mayores y su
retiro del mercado laboral en México. Sociedad y Economia, (37), 87-113.
Recuperado de https://bit.ly/2KUNP5F

Sala, G. (2011). Empleo y desempleo entre los adultos mayores argentinos.
Documento de trabajo, 7, 1852-1223. https://bit.ly/2YA2ICs

Supo, J. (2015). Como empezar una tesis: tu proyecto de investigacion en un solo
dia. En revista Bioestadistico. Obtenido de https://bit.ly/3bZaN7A

Tam, J., Vera, G., y Oliveros, R. (2008). Tipos, métodos y estrategias de
investigacion  cientifica. Revista Pensamiento y accion. Obtenido de
https://bit.ly/35pyhQQv

Tello, N. (2021). El acceso a la seguridad social y respeto al derecho fundamental
a la dignidad del adulto mayor, Lima — 2019 [Tesis de maestria, Universidad
Nacional Federico Villareal]. Repositorio institucional.
http://repositorio.unfv.edu.pe/handle/UNFV/5208

Lerma, H. (2009). Metodologia de la investigacién: Propuesta, anteproyecto y
proyecto (4aed.). En Revista Ecoe Ediciones. ProQuest Ebook Central. Obtenido de

https://ebookcentral.proguest.com

Levis, J., Castillo, F., y Villa, E. (2015). Perfil de calidad de vida del adulto mayor
de los Centro del Adulto Mayor en los distritos de Chaclacayo y Chosica, Lima, Peru,
2014. Revista de Investigacion Universitaria, 4(2), 57-63. https://bit.ly/3czwCw9

54


https://bit.ly/3x86Ok8
https://bit.ly/2KUNP5F
https://bit.ly/2YA2ICs
https://bit.ly/3bZaN7A
https://bit.ly/35pyhQQv
http://repositorio.unfv.edu.pe/handle/UNFV/5208

Madrigal, M. (2010). Ingresos y bienes en la vejez, un acercamiento a la
configuracion de la seguridad econdmica de los adultos mayores mexiquenses.
Papeles de poblacion, 16(63), 117-153. https://bit.ly/3fmlzqgf

Montoya Melgar, A. (2011). Derecho del Trabajo. Madrid: Editorial Tecnos.

Naciones Unidas (1991, 16 de diciembre). Los Principios de las Naciones Unidas
en favor de las personas de edad. Obtenido de https://bit.ly/2S7|NPM

Nazar, G., y Figueroa, C. (2015). Creencias estereotipicas sobre el desempefio
laboral de trabajadores mayores en Chile. En revista Psicoperspectivas, 14(1), 114-
125. https://bit.ly/2WnfscK

Oliveri, M., (2016). Pensiones sociales y pobreza en américa latina. Apuntes. En
revista Apuntes, 43(78) 121-157. Obtenido de https://bit.ly/2SyvCPn

Organizacion Internacional del Trabajo (2018). La insercion laboral de las personas
mayores: necesidades y opciones. En revista CEPAL. Obtenido de
https://bit.ly/2zX2CdD

55



ANEXOS

ANEXO N° 01. MATRIZ DE CATEGORIZACION

Titulo: Eficacia de las politicas publicas laborales y el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas adultas

mayores en el Peru.

Ambito Tematico
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ANEXO N° 02. MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS.

CARTA DE INVITACION

Trujillo, 28 de abril del 2023
Dr. Boy Vasquez Luis Miguel
Asunto: Solicito validacion de instrumento por juicio de experto
Nos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial
saludo; asimismo hacerle conocer que estamos realizando un trabajo de
investigacion con enfoque cualitativo titulado: Eficacia de las politicas laborales y el
derecho a acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru.

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad indagar y valorar la eficiencia del
régimen legislativo mediante politicas publicas laborales que protege el derecho al
acceso del trabajo digno de los adultos mayores en el Peru, por lo que se deben
realizar entrevistas y las preguntas deben ser validadas por expertos, como lo es en
el caso de su persona, por lo que le invitamos a colaborar con nuestra investigacion,

validando en calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Seguros de contar con su apoyo en calidad de experto se le alcanza el instrumento

para que lo pueda validar.
Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos su colaboracion.

Atentamente.

~

Pierina Alexandra Azafiedo Alcantara Diego Alonso Minés Cabrera



VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES. -

TITULO: Eficacia de las politicas laborales y el derecho a acceder a un trabajo
digno de las personas adultas mayores en el Peru.

Nombre del instrumento de
evaluacion

Guia de entrevista

Autores del instrumento

Diego Minés y Pierina Azafiedo

Apellidos y nombres del experto (a)

Boy Vasquez Luis Miguel

Titulo profesional del experto (a) Abogado
Grado académico del experto (a) Magister
Cargo e institucion donde labora Docente UCV
VALORACION
Deficiente | Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
. ASPECTOS DE VALIDACION. -
N.° | CRITERIOS INDICADORES 1 ]/2 (3[4 ]|5
o | o
8| & o| 3| B
(@) > c [5)
T 8 8| 3 8
Qlx| ol =| W
1 Claridad Los items  redactados  estan X
formulados con lenguaje apropiado
sin ambiguedades y comprensible.
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categorias y las subcategorias de
acuerdo con las leyes y principios
cientificos
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acuerdo con los objetivos vy
necesidades reales de la
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4 Organizacion Los items traducen organizacion X
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los objetivos, categorias y
subcategorias.
5 Suficiencia Toma en consideracién los aspectos X
suficientes en la investigacion y los
items presentan suficiencia en
cantidad y calidad.
6 Intencionalidad | Los items  demuestran  estar X
adecuados para el examen de




contenido, comprobacién y valoracién
de las categorias de la investigacion.

7 Consistencia

La informacién permite analizar,
describir y explicar la realidad motivo
de investigacion y se respalda en
fundamento técnico, cientifico y
tedrico.

8 Coherencia

Los items expresan coherencia entre
el problema, objetivos, categorias y
subcategorias.

9 Metodologia

Los procedimientos o lineamientos
fijados responden a una metodologia
y disefio aplicado para lograr probar la
finalidad de la investigacion.

10 | Pertinencia

El instrumento responde al momento
oportuno y mas adecuado a los
componentes de la investigacion y su
adecuacién al método cientifico.

Calificacion

-20

21- 40

41- 60

61- 80

81- 100

[Ill. OPINION DE APLICABILIDAD. -
El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relacién
con las subcategorias e indicadores.

Puntuacién:

De 0 a 20 — Deficiente — No aplicar E
De 21 a 40 — Regular — No aplicar E
De 41 a 60 — Bueno - Mejorar E
De 61 a 80 — Muy bueno - Aplicar | |

De 81 a 100 — Excelente - Aplicar X

Trujillo, 28 de abril de 2023




GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

Eficacia de las politicas laborales y el derecho a acceder a un trabajo digno de
las personas adultas mayores en el Pera.
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Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su

experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas

consignadas, seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Valorar de qué forma es eficiente la legislacion mediante politicas

publicas laborales para los adultos mayores en el Pera.

1. Seguln su opinién: ¢Cuales con las politicas publicas laborales para acceder a un
trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su respuesta.

Observacion al item de ser necesario:



2. Segun su opinién: ¢ Son eficaces las politicas publicas laborales para acceder a un
trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su respuesta.

Observacion al item de ser necesario:

3. Segun su opinion: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al trabajo
digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

Observacion al item de ser necesario:

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de

las personas adultas mayores en el Pera.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar vacios
legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su derecho a la vida
digna?

Observacion al item de ser necesario:



5. Segun su opinién: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo deben
laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

Observacion al item de ser necesario:

6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral a los
adultos mayores. Segun su opinién ¢, Se debe incrementar este porcentaje? Explique
Su respuesta.

Observacion al item de ser necesario:

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta

mayor en el Derecho Comparado.

Este objetivo se trabajo con una guia de analisis documental



OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas
laborales y garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Perd.

7. Segun su opinién: ¢ Cudles son los lineamientos para mejorar las politicas publicas
laborales en el Per?

Observacion al item de ser necesario:

8. Seguln su opinion: ¢ Cudles son los lineamientos garantizar el derecho de acceder a
un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Pert? Explique su
respuesta.

Observacion al item de ser necesario:

9. Segun su opinién: ¢ Es necesario el cambio de las politicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su
respuesta.

Observacion al item de ser necesario:
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ANEXO N° 04. ENTREVISTAS REALIZADAS A ESPECIALISTAS DEL TEMA.

“Eficacia de las politicas publicas laborales y el derecho de acceder a

un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru”

lll.Datos generales:

Entrevistado:

Dra. Fatima del Pilar Roque Ganoza

Edad: 25 Género: Femenino

Cargo: Asistente/Abogada

Institucion: Ministerio Publico

Entrevistador: Diego Alonso Minés Cabrera
Fecha: 05/06/23 Hora: 02:00 pm

Lugar: Ministerio Publico Sede Central, Trujillo

N° celular: 919648264

V. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde
Su experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas
consignadas, serdn el fundamento para corroborar los objetivos de esta

investigacion.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno
gue viene desarrollando el Estado Peruano.

. Segun su opinion: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

Considero que el hecho de que el trabajador adulto mayor tenga un Seguro
dentro de su campo laboral es una politica publica que se ha venido
complementando dentro del régimen laboral. Ya que solidifica el cuidado y la

proteccién de los mismos.

. Segun su opinion: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Considero que en general las politicas del trabajo no son eficaces porque hay
un nivel de informalidad grande, puesto que la mayoria de los trabajadores
desconocen sus derechos, ya que hay empresas que requieren habilidades

diferentes a este grupo.

. Segun su opinion: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al

trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

En mi opinidn, creo que es eficaz respecto a otros ambitos y no como tal al
trabajo digno para el adulto mayor. Creo que seria necesario que exista una

ley que se enfoque directamente a ello.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinién: ¢De gqué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

Opino que se deberia afadir que todo adulto mayor debe tener un trabajo
digno, que les permita sustentarse, en caso no cuenten con el apoyo de sus

familias o no tengan una pension.

5. Segun su opinién: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo

deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

Considero que las personas adulto-mayores deberian trabajar hasta cuando

ellos se sientan tanto fisica como mentalmente aptos para hacerlo.

6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.

Se podria, pero hay que analizar mucho, pero hay que tener en cuenta los
beneficios de la empresa, es un tema condicional y es complejo y se deberia
analizar. Por lo tanto, nos damos cuenta de que puede haber un incentivo
mas complejo por parte del Estado dirigido a las entidades para que se

apliguen con mejor seguridad la integracion de este grupo social.



OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en
el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de analisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Peru

7. Segun su opinion: ¢Cuéles son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Per(?

En mi opinién se deberia realizar con la inversion propia del estado, crear
empresas e implementar politicas relacionadas en la insercion a las adultas

mayores y potenciar politicas publicas con otras para reforzar.

8. Segun su opinién: ¢Cudales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Perd?

Explique su respuesta.

Potenciar nuevas leyes que refuercen a las existentes para que no solo
lleguen a regular sino a que se lleguen a hacer y poder facilitar al estado

buscar una salida para que las normas puedan ser mas eficaces.



9. Segun su opinion: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

En mi opinion considero que podria ser que si, pero primero hay que trabajar
lo que se tiene, mejorar, modificar, y Unicamente solo crear para que luego

no sean funcionales.

I, ) L

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
DNI/Reg. Abg.

75283130




TITULO

“Eficacia de las politicas publicas laborales y el derecho de acceder a

un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru”

V. Datos generales:

Entrevistado:

Dra. Johani Sayuri Agurto Urbina

Edad: 31 Género: Femenino

Cargo: Abogada

Institucién: Independiente

Entrevistador: Diego Alonso Minés Cabrera
Fecha: 10/06/23 Hora: 04:00 pm

Lugar: Oficina, Avenida Covi Corti

N° celular: 966758736

VI. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde
Su experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas

consignadas, seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta

investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno

gue viene desarrollando el Estado Peruano.




1. Segun su opinidn: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

Una politica publica que se puede sustraer dentro de las gestiones del Estado
es moderar el salario minimo a la cantidad de 1025 soles para los
trabajadores incluyendo a las personas adulto-mayores. Lo que se ha podido
pretender mejorar el sistema remuneratorio para los trabajadores. Sin
embargo, es una politica publica no acatada por diversas instituciones debido

a la cantidad de casos de injusticias en esa rama.

2. Segun su opinién: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.
Existe una carencia de eficacia en las politicas publicas, pues al no existir

leyes que garanticen el derecho al trabajo del adulto mayor, existe mucha

informalidad en este ambito.

3. Segun su opinion: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al

trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

Opino que la Ley° 30490 no ampara en si al trabajo digno del adulto mayor,

pero si ampara otros derechos.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.




4. Segun su opinién: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

En mi punto de vista deberian agregar el derecho al trabajo digno del adulto
mayor, un trabajo que vaya de acuerdo con sus capacidades y que cuenten

con su hora de descanso.

5. Segun su opinién: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo

deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

En mi opinién, los adultos mayores deberian trabajar hasta cuando ellos se
sientan capaces de realizar este tipo de actividades, sin ser obligados o

presionados por terceras personas

6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.

Es un tema debatible si nos metemos al sector privado, debido a que cada
empresario dispone segun la conveniencia de sus empresas su visién en
cuanto a su personal, por lo que estando a favor de integrar una mayor
amplitud de personal adulto dentro de ellas, propondria que el Estado maneje
mejores incentivos a las empresas que les permitan integrar personas

adultas aptas para laborar.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en

el Derecho Comparado




Este objetivo se trabajo con una guia de andlisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Peru

7. Segun su opinion: ¢Cuales son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Per(?

Considero que la remuneracion es uno de los lineamientos que se deberia
mejorar ya que esta ligado con una discriminacion salarial, por lo que esta
sujeto a un supuesto amparo legal mediante las politicas publicas ya

estipuladas.

8. Segun su opinién: ¢Cuales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Perd?

Explique su respuesta.

Principalmente se debe enfocar como lineamiento la elaboracion de normas
estrictamente acatadoras con el problema social y laboral de adultos dentro

y expuestos a un sistema laboral exigente.



9. Segun su opinion: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Considero que el Estado peruano deberia replantear las politicas publicas
laborales del adulto mayor debido a la cantidad de informalidad significado

de un trabajo no digno.

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
DNI/Reg. Abg.

73957356



TITULO

“Eficacia de las politicas publicas laborales y el derecho de acceder a

un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru”

VIl. Datos generales:

Entrevistado:

Dra. Lizzete Gonzales Cabrera

Edad: 31 Género: Femenino

Cargo: Abogada

Institucién: Independiente

Entrevistador: Diego Alonso Minés Cabrera
Fecha: 03/07/23 Hora: 03:00 pm

Lugar: Calle Las Venturinas, San Isidro

N° celular: 994899225

VIIl. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde
Su experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas
consignadas, seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta

investigacion.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno
gue viene desarrollando el Estado Peruano.

. Segun su opinion: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

En cuanto a la relacién de las politicas publicas con la efectividad en el trato
absoluto con la dignidad de las personas se rescata la evaluacion y
exigencias tanto a empresas e instituciones del estado el tener un buen trato
con el trabajador y mantener el area laboral en buenas condiciones para los

mismaos.

. Segun su opinion: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Opino que las politicas publicas no son del todo eficaces, pues no existe una

ley que proteja el derecho a un trabajo digno para el adulto mayor.

. Segun su opinion: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al

trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

La Ley® 30490 es eficaz en cuanto amparando a otros derechos del adulto
mayor, pero no habla sobre el trabajo digno que deberian tener aquellas

personas.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

Primordialmente sugeriria que mucho mas que modificar, lleguen los
legisladores planteen nuevas medidas de un trato laboral econémico
exclusivamente para las personas adultas, no solamente plantearse
enfoques en la pension sino generar puestos de trabajo solubles para la

condicion de estas personas

5. Segun su opinion: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo

deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

Creo que todo adulto mayor deberia trabajar hasta los 70 afios, pues después
de tanto tiempo trabajando, merecen descansar y disfrutar del tiempo que

tienen por vivir.

6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.

En mi opinidn considero que se deberia incrementar el porcentaje hasta un
10% dentro de las empresas privadas, debido a la cantidad de adultos
mayores desamparados laboralmente, por lo que los ideales sociales son los

mismos que perjudican a este grupo poblacional, sin embargo, el Estado



deberia mejorar y complementar aquella norma que la estipula.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en
el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de analisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Pera

7. Segun su opinion: ¢Cuales son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Peru?

La evaluacion de la condicion en la cual trabajan o trabajarian los adultos
mayores es uno de los puntos en las cuales la normativa debe generar un
tratamiento legal con respecto a sus leyes promulgadas con el fin de cumplir

el objetivo comun.

8. Segun su opinion: ¢Cuales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Perd?

Explique su respuesta.



Dentro de los lineamientos principales que se deben enfocar es que los
legisladores puedan evaluar la situacion actual de la masa demografica para
analizar la problematica previa a generar proyectos de ley que finalmente
terminan siendo aprobadas sin ningun tipo de influencia normativa y aporte

al problema.

. Segun su opinion: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

En primero lugar en el Peru el acceso a un trabajo de un adulto mayor es casi
imposible debido a las exigencias descontroladas por las empresas, y por
otro lado la existencia de un trabajo digno hoy en dia se cuestiona mucho
debido a la informalidad en nuestro pais donde la muestra son varias

personas adultas mayores desempefiando tales labores.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno
gue viene desarrollando el Estado Peruano.

. Segun su opinion: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

La pension forma parte de las politicas publicas que hoy en dia podemos
encontrar dentro de nuestro sistema laboral puesto que de alguna forma
asegura el sustento remuneratorio aun después de que la persona adulta

mayor cesa de sus responsabilidades laborales.

. Segun su opinién: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

En mi opinion, para que estas politicas publicas sean eficaces hace falta que
implementen nuevas leyes que amparen a los adultos mayores en cuanto a

lo laboral

. Segun su opinion: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al

trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

Considero que para que se cumpla ley demanda mucho al Estado para que
tenga directrices, puesto que es complicado y hasta ahora las instituciones
no tienen una direccion exacta, puesto que no es eficaz por lo que carece de

politicas.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

Se deberia garantizar, sin embargo, puesto que no hay herramientas
necesarias en cuanto a las politicas, ya que existen pocas politicas publicas
lo que no permite, lo que se deberia como sugerencia es que se fomente la

garantia puesto que no hay y es insegura.

5. Segun su opinion: ¢Considera que todas las personas adulto-mayores solo
deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

Debido a la cantidad de adultos mayores que se ha demostrado que aun
pueden realizar labores de manera productiva aun cumpliendo una edad
considerable, se puede decir que se les permita laborar unos afios mas como
limite para que puedan ampliar sus afios de trabajo y generar un aumento

remuneratorio conjuntamente dentro de su pension.

6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.

Actualmente la vision de los empresarios es generar el mejor servicio de su
empresa por lo que muchos de ellos consideran favorable la inclusion de
adultos mayores dentro de ellas, sin embargo, el 5% puede crecer aun mas

si se proponen mejores beneficios tributarios a las empresas, en forma de



incentivos para que se facilite el objetivo de la inclusién laboral dentro del

pais.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en

el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de andlisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Pera

7. Segun su opinion: ¢Cuales son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Per(?

De los lineamientos que considero que deben ser mejorados es el manejo de
la creacion de entidades publicas con personal adulto con capacidad apta
para laborar para que pueda atender al publico, de esa forma se cumpliria
con diversos aspectos que el Estado demanda en sus generalidades de

hacer cumplir los derechos de este grupo adulto.



8. Segun su opinién: ¢Cudales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Per(?

Explique su respuesta.

De los principales lineamientos podemos encontrar que se debe reestructurar
las normas tales como la 30490 que hace inca pie en las generalidades que
cuida el Estado del adulto mayor, sin embargo, falta complementar una
norma laboral especificamente que estipule articulos referidos a una mejora

acceso laboral del adulto mayor en el territorio peruano.

9. Segun su opinion: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Hoy en dia son pocos los adultos mayores laborando que cuentan con
contratos dentro de una empresa por lo que se deberia promover no
solamente la inclusion laboral en diferentes puestos, sino también la
seguridad de una remuneracion que le permita al adulto mayor mantener una

vida sustentable y conforme a satisfacer sus necesidades
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno
gue viene desarrollando el Estado Peruano.

. Segun su opinion: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

Una de las politicas publicas a tomar en cuenta es lo propuesto por el Estado
en su momento que el trabajador tenga obligatoriamente un descanso dentro
de su horario laboral el cual se le domina como el horario de refrigerio cuando

se labora 8 horas normalmente

. Segun su opinién: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Considero que para que las politicas publicas sean eficaces la informalidad
ha tenido que haber bajado en cuanto a la cantidad de porcentaje por lo que
se ha demostrado que en el Peru a diferencia de otros afios la informalidad
laboral podemos encontrar numerosas personas adultas en busca del
emprendimiento individual debido a la falta de motivacion de oportunidades

laborales.

. Segun su opinion: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al

trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

La Ley 30490 no tiene como fin regular la estabilidad laboral del adulto mayor,
sin embargo, no existe en realidad una norma especifica referente a el trato
laboral y sus parametros tales como la remuneracion y otras estipulaciones

especiales para este sector poblacional.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

De acuerdo con las leyes referentes adultos mayores estipulan condiciones
especificas para un buen trato especificamente a este grupo sectorial, no
obstante, se ha podido demostrar hoy en dia que aun falta formular normas
gue acaparen las mismas oportunidades laborales entre jovenes y adultos

puesto que ambos tienen las mismas necesidades.

5. Segun su opinion: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo

deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

Opino que los adultos mayores deben trabajar hasta que las condiciones
fisicas y mentales les permita laborar dependiendo del puesto de trabajo en

donde se encuentran situado.

6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.

Definitivamente se deberia de incrementar el porcentaje debido a la alta
demanda de personas mayores en busca de empleo con fines de la
busqueda de una vida digna y mejor de la que desean acceder, por ello las
empresas son una gran oportunidad de empleos para este sector poblacional

en busca de un sustento econdmico.



OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en
el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de andlisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Pera

7. Segun su opinion: ¢Cuales son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Peru?

Considerar la condicion de la tasa de pobreza en el pais es vital para evaluar
la demanda laboral que exige los adultos mayores que requieren de una
necesidad remunerativa para el sustento de la vida de ellos como la de sus
familiares, por lo que evaluar esta problematica ayudaria laboralmente a el
Estado en formular politicas publicas mas especificas y destinadas a lograr

un cambio sistemético legislativo.

8. Segun su opinién: ¢Cuales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Perd?

Explique su respuesta.



Evaluar el sistema pensionario respecto a que los montos estipulados son
los méas adecuados para asegurar el derecho de tener una vida digna de una
persona adulta desempleada es considerado como un lineamiento a tener en

cuenta.

Segun su opinidn: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Las leyes, asi como los decretos que hacen referencia a una mejoria del
estatus laboral e inclusion social en relacién de ambas es muy precaria, y Si
hablamos de la insercion laboral hoy en dia de este grupo poblacional hay
normas no claras por la que generan una débil estructura legislativa respecto

a sus derechos laborales.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno
gue viene desarrollando el Estado Peruano.

. Segun su opinion: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

Considero que actualmente las politicas publicas implementan de manera
individualizada e intenta darle un trato beneficioso al adulto mayor y es la
Unica norma que le da eso al adulto mayor, y después estan las normas

generales.

. Segun su opinién: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

El trabajo digno empieza desde la aceptacion de un adulto mayor sin prejuicio
de los empleadores, por lo que se demuestra que faltan implementar normas
para que sean eficaces en la aplicacién dentro del sistema laboral que se

encuentra actualmente por encima de los derechos de los adultos mayores.

. Segun su opinién: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al
trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

La norma no es eficaz para regular la conducta laboral del adulto mayor,
debido que es una norma que estipula generalidades de los derechos de un
adulto mayor, por lo que deja pensando y deseando una norma que permita

referirse especificamente a parametros laborales del adulto mayor.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

En mi opinibn creo que la vida digna como tal tiene que ver con las
condiciones que una persona vive o se desenvuelve en el dia a dia por lo
gue considero importante realizar convenios con paises vecinos para optar
con generar nuevas medidas de insercion obligatoria a centros de trabajo

dentro de sus empresas enmarcadas dentro de la nuestra.

5. Segun su opinion: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo

deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

Estoy a favor de que las personas de edad avanzada puedan laborar y hacer
que se les genere labor Gnicamente dependiendo de la condicién fisica en la
gue se encuentran teniendo en cuenta la supervision de especialistas
meédicos que puedan evaluar la condicion de sus trabajadores consideradas

mayores.

6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.

Considero que el 5% es un porcentaje relevante emparejados a los intereses
de cada empleador, sin embargo, no se puede dejar de lado la numerosa
cifra de adultos que buscan una oportunidad laboral luego de haber cesado



su tiempo de labor por jubilacion, es por ello que las empresas privadas

serian unas buenas oportunidades para ellos.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en

el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de andlisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Pera

7. Segun su opinion: ¢Cuales son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Peru?

Las politicas publicas laborales actualmente se encuentran en un estado de
tratamiento juridico por lo que los Ministerios encargados de estipular
convenios y oportunidades laborales tienen la dificultad de encontrar
lineamientos que permitan lograr aplicar las mismas normas laborales para
mejorar la situacién actual del adulto mayor, por lo que se estima que los
proyectos de ley deberian de ser mas centrados y especificos en cuanto se

trate del ambito laboral del adulto mayor.



8. Segun su opinién: ¢ Cudales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Per(?
Explique su respuesta.

El derecho a acceder a un trabajo digno hoy en dia tiene que ver mucho con
la cantidad de oportunidades laborales que se ha generado para los adultos
mayores con iniciativa laboral, por lo que un lineamiento importante seria la
evaluacion del porcentaje de informalidad laboral que ha ido creciendo en el

pais.

9. Segun su opinion: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?
Explique su respuesta.

Antes de promover un cambio, siento necesario la reforma de las bases
legales que podemos encontrar en las normas ya existentes referentes al
manejo de derechos laborales de trabajadores adultos, asi como la reforma

de la inclusién laboral de adultos con la edad de 65 afos en adelante
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno
gue viene desarrollando el Estado Peruano.

Segun su opinidn: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

En mi opinion al margen de algunas politicas publicas implementadas se
puede constatar que de alguna forma u otra los trabajadores pertenecientes
a entidades publicas suelen recibir descuentos como forma de incentivos, asi

como también son los bonos respectivamente

Segun su opinion: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Considero que las politicas publicas no son eficaces hoy en dia debido a que
en el ambito laboral se demanda una normatividad precisa y clara al igual
gue en otras ramas del derecho, puesto que el Estado no ha desarrollado
aun una norma que cumplan las caracteristicas para ser evaluada como

eficaz.

Segun su opinidn: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al

trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

Considero que por mas que estén estipuladas normas en la norma
mencionada con respecto al adulto mayor, solo acata generalidades para

resguardar derechos generales mas no los especificos que se requiere.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

Un rasgo importante para tener en cuenta para mejorar la calidad de vida del
adulto mayor peruano promedio hoy en dia es el establecer puestos de
trabajos especiales que sirvan a la comunidad y a este sector poblacional
para que se pueda solicitar continuamente personas mayores con iniciativa
de emprendimiento por lo que la ley deberia modificar normas no solamente
de ética y condicion laboral sino también de la interaccion de los adultos con
la sociedad.

5. Segun su opinion: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo
deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

En mi opinion tenemos desde el inicio de la relacion laboral, que no se regula
la relacion laboral puesto que los trabajadores no cuentan con seguros, asi
como también que no los aceptan en diferentes empresas o por requisitos

institucionales, como por ejemplo no los aceptan por la edad.

6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.



Si deberia incrementarse el porcentaje debido a que la mayoria de los
trabajadores cumplen con la edad de 60 afios hacia adelante por lo que es
importante en tenerlo en cuenta para extender el porcentaje del limite de
capacidad de trabajadores considerados adultos mayores incluidos en
labores dentro de un campo de trabajo de empresas ya sean publicas o

privadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en

el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de andlisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Peru

7. Segun su opinion: ¢Cudles son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Per(?

Los lineamientos para mejorar las politicas publicas son sencillamente es la
complementacién de las normas legales estipuladas hacia las personas
adultas con respecto al respeto de sus derechos generales juntamente con

una norma que haga referencia la especialidad laboral de su insercion y



seguridad dentro del campo laboral.

. Segun su opinion: ¢Cuéles son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru?

Explique su respuesta.

Promover nuevas normas que faciliten el uso de las normas generales del
adulto mayor es un lineamiento dentro de sus competencias que tienen para
desempefiar un cargo dentro de la sociedad tan importante como es su

estadia laboral para su sustento necesario.

. Segun su opinion: ¢ Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

La falta de legitimidad al proponer leyes o proyectos dirigidos hacia un sector
poblacional debe ser especifico por lo que considero que las leyes que
amparan a los trabajadores dejan mucho que desear con respecto a las
politicas publicas establecidas dentro del marco legal peruano con respecto
a la laboralidad y su acceso un trabajo digno de los adultos a entidades

privadas y/o publicas.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno
gue viene desarrollando el Estado Peruano.

Segun su opinidn: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

Con respecto al tema de la dignidad del trabajador, en este caso precisando
de un adulto mayor se considera como politica publica el hecho que tanto en
instituciones privadas o publicas los empleadores estan sujetos mediante
normas a velar por la salud de los trabajadores y la buena implementacion

de recursos para que desemperien sus labores sin riesgos.

Segun su opinién: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

En mi opinidn las politicas publicas actuales tienen su contra y pro al mismo
tiempo, sin embargo y lastimosamente los puntos negativos que tienen ha
fomentado mucho la informalidad laboral siendo asi el punto eje de la
evidencia de la poca estabilidad normativa en cuento a un acceso de un

trabajo digno y sobre todo para un adulto mayor.

Segun su opinién: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al

trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

En mi opinion la norma como parte de las pocas leyes enfocadas en el adulto

mayor a nivel nacional, no cumple con los articulos necesarios para



especificamente permitir un acceso laboral del adulto hoy en dia, por lo que

se sugiere una reforma necesaria de esta.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

Debido a la informalidad laboral se puede deducir que una gran parte de la
poblacion consiste en adultos laborando en condiciones desastrosas por lo
que seria bueno que el Estado se preocupe alun mas por este grupo
vulnerable y permita mediante estipulaciones normativas crear sociedades
enfocadas especificamente en hacer un estudio de este grupo para

generarles un empleo formal.

5. Segun su opinion: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo
deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

Considero que es una edad correcta para que los adultos mayores puedan
dejar de laborar, sin embargo, hago énfasis en que no seria el problema, sino
que se pueda elaborar normas que les facilite a los adultos mayores un
acceso de una pension con un monto que no baje de un limite para que no

se perjudiquen.



6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.

Debido a que los adultos mayores en la actualidad en su mayoria cumplen
con una edad prudente para ser considerados adultos de cierta mayoria de
edad son considerados productivos en su totalidad, por lo que es beneficioso

incrementar el porcentaje de empleadores adultos en instituciones laborales.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en

el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajé con una guia de analisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Pera

7. Segun su opinidn: ¢Cudles son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Perd?

Uno de los lineamientos a considerar es la formulacion de leyes referentes a
el ambito laboral del adulto mayor, en donde se permita establecer nuevas

disposiciones respectivamente a su desempefio dentro del mercado laboral.



8. Segun su opinién: ¢ Cudales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Per(?
Explique su respuesta.

El acceso a un ingreso justo es un lineamiento que debe ser considerado
importante para que el adulto mayor goce de una estadia econémica propicia
para su bolsillo en beneficio de satisfacer sus necesidades personales como

de sus familiares.

9. Segun su opinion: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Si siento que es necesario el cambio de las politicas publicas que estipulan
una mejoria en el acceso del trabajo digno de los adultos, debido que existen
vacios normativos referentes a las formas de acceder a este tipo de trabajos

que el Estado promueva constantemente.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno

gue viene desarrollando el Estado Peruano.

. Segun su opinién: ¢ Cudles son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

Opino que el proteger la integridad y la salud tanto fisica como emocional del
trabajador es primordial para un buen desempefio en su rol, por lo que la

seguridad e higiene vendria a ser una politica publica.

. Segun su opinion: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Definitivamente las politicas publicas en la actualidad se encuentran
disefiadas Unicamente para fomentar el respeto de los derechos a rasgos
generales, sin embargo, al Estado se le olvida que dentro de la sociedad y
en el ambito laboral para una persona adulta mayor se es necesaria

implementar normas en base a un estudio demografico actual.

. Segun su opinion: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al

trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

El estado ha formulado esta norma para fomentar el buen trato y respeto por
el adulto mayor en la sociedad en rasgos a escala general, por lo que se
deberia acatar normas especificas para el acceso laboral debido a la
condicion del sistema laboral hoy en dia.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

En mi opinidn seria mejor crear una nueva ley centrada en la insercion laboral
y sus términos de condiciones solubles que permitan solidificar y acompafar
las otras leyes referentes a un trato econdémico de este grupo poblacional,
por lo que si todo ello se enfoca a obtener una vida digna seria de vital
importancia evaluar la calidad de vida de nuestra poblacién adulta para
ejecutar normas que trabajen conjuntamente con incentivos a empresas
privadas e instituciones publicas que inserten adultos en mas cantidad dentro

de ellas.

5. Segun su opinion: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo
deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

Principalmente se sabe que la edad juega mucho en contra de nuestras
capacidades motoras por lo que es cierto que el Estado ha estipulado una
edad promedio para que las personas cesen sus labores, sin embargo, queda
demostrado que hay adultos con un excelente empefio a pesar de los afios

por lo que es de evaluarlos individualmente.

6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.



En caso de ser nuevos los trabajadores adultos mayores que desean postular
a nuevos puestos de trabajo es razonable, puesto que es un porcentaje
estimado como un tanto imparcial, por lo que seria bueno que se pueda
ampliar el nUmero respectivamente por la demanda de personas mayores

con capacidad de laborar de manera eficaz y productiva.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en

el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de analisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Peru

7. Segun su opinion: ¢Cudles son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Per(?

El estudio normativo para evaluar el impacto de las normas ya creadas por
los legisladores es uno de los lineamientos que se debe precisar, puesto que
no habria sentido de formular nuevas politicas publicas sin ningan propdsito
0 sin ninguna adaptacion de la situacion que los adultos mayores se

encuentran.



8. Segun su opinién: ¢Cudales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru?

Explique su respuesta.

La evaluacion de la problematica de discriminacion o indiferencia hacia el
sector de personas adultos mayores con relacidon a las oportunidades
laborales es un tema que aun esta pendiente a erradicar por lo que forma
parte de un lineamiento que rige y permite a la norma perfeccionarse

constantemente.

9. Segun su opinion: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Considero que se deberia trabajar primero en la complementacion de normas
o modificacién de las bases legales de las normas que promueven el trabajo
digno y su acceso de las personas adultos debido a que falta aiin subsanar
articulos dentro de las leyes laborales de adultos que se encuentran poco
claras con respecto a los beneficios de los adultos y el respaldo laboral que

tienen.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno
gue viene desarrollando el Estado Peruano.

. Segun su opinion: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

Una politica publica laboral seria la jornada de ocho horas diarias y su dia de
descanso, que permite que los trabajadores en su tiempo libre realicen sus

propias actividades.

. Segun su opinién: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

En mi opinion considero que las politicas publicas en la actualidad estan
ligadas a las leyes internacionales respectivamente en esta rama, por lo que
es necesario analizar si el Estado Peruano tiene la libertad de poder emitir

normativas que permitan mejorar las que ha dispuesto actualmente.

. Segun su opinién: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al
trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

La ley 30490 si bien se puede analizar se tomaria como una constitucion en
una escala menor para los adultos mayores estipulando articulos de rasgos

generales del respeto por los derechos basicos del adulto mayor, sin



embargo, no acata completamente el ambito laboral y se deberia ya que

forma parte de las normas mas referentes al adulto mayor.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

Segun mi opinion diria que las normas propuestas por el Estado aun estan
incompletas estructuralmente debido a la carencia de solidez y efectividad,
demostrando que se deberia replantear la integridad que tiene nuestra
sociedad actual con los adultos mayores, debido a que en instituciones
publicas se han demostrado que existen inconvenientes acerca de la falta de
incentivos para que los adultos puedan laborar con una economia prudente

y sobre todo dentro de su pensidn que es minimamente poca merecida.

5. Segun su opinion: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo
deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

Sabemos que la edad juega un papel importante en el desarrollo de nuestras
capacidades motoras y los adultos mayores no tienen las mismas que una
persona joven, sin embargo, de manera excepcional bajo examines médicos
se puede arribar a fomentar una extension del periodo laboral de un adulto
dentro de un centro laboral, por lo que el Estado deberia prevenir tales

disposiciones



6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.

Creo que si se debe dar el incremento, debido a que existe gran cantidad de

adultos mayores que no se encuentran amparados laboralmente.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en

el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de analisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Peru

7. Segun su opinion: ¢Cuéles son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Perd?

Los lineamientos para mejorar las politicas publicas serian un mejor

planteamiento de como solucionar el tema de la informalidad laboral puesto



gue se ha demostrado que la mayoria de los vendedores ambulantes son

personas adultas buscando un sustento econdmico para sus familias.

Segun su opinion: ¢Cuales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Per(?

Explique su respuesta.

Opino que modificando las leyes existentes se podria ayudar a mejorar la
vida digna del adulto mayor, porque estos podrian contar con trabajo que les

permita sustentarse.

Segun su opinion: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

La Constitucion respalda la vida digna de todas las personas sin excepcion,
sin embargo, se puede apreciar que en temas laborales los derechos
laborales de los jovenes se encuentran aventajados sobre de los adultos
mayores lo que significa una inestabilidad normativa que podemos encontrar
en nuestra legislacion por lo que considero que hace falta un mejor manejo y
cambio estructural de las politicas publicas ya establecidas y formular nuevas

de caracter directo.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno
gue viene desarrollando el Estado Peruano.

Segun su opinion: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

Considero que el que un trabajador cuente con vacaciones y dias libres es
una politica publica que garantiza el derecho al descanso y al ocio.

Segun su opinion: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Las politicas publicas referidas a la remuneracién y al cuidado del adulto
mayor estan estipuladas en un sentido correcto, sin embargo, considero que
la problematica se encuentra en torno a los contratos de empresas y
entidades que deseen solicitar adultos mayores para que sean requeridos en
la actualidad, por lo que las normas deberian estar enfocadas e en ello

principalmente puesto que son las raices de la problematica a tratar.

Segun su opinion: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al

trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

En mi opinidn la norma 30490 no cumplen con las caracteristicas para ser
eficaz en el ambito laboral del adulto por lo que se recomienda a los
legisladores implementar articulos dentro de la norma que permita manejar
e intervenir en el Sistema laboral del pais para un mejor manejo de insercién

laboral del adulto mayor.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

Se deberia trabajar y elaborar mejores incentivos dentro de las normas y
leyes referentes a los adultos mayores para que los adultos que se
encuentran en pobreza extrema tengan la oportunidad de ser ofrecidos a
puestos laborales con una remuneracion prudente, por lo que en mi opinién
el Estado deberia un criterio méas especifico con respecto a los puntos dentro
del pais donde existe diversa pobreza ya que 8 de 10 personas que son

responsables de una familia son adultos mayores.

5. Segun su opinién: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo

deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

El adulto mayor es consciente hasta que edad se le permite trabajar, por lo
gue muchas personas manifiestan que la edad de 75 afios es correcta para
dejar de laborar de manera formal, sin embargo, no se habla de los adultos
en sectores informales que se encuentran aptos y con mejores condiciones
gue otras personas adultas que dejan de trabajar donde se puede plantear

una incorporacién de las mismas.

6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.



En mi opinién el incremento a un 7% ayudaria mucho a que los adultos
mayores se encuentren de alguna forma protegidos y de esa forma
estariamos fomentando la importancia de nuestra responsabilidad frente a

generar las oportunidades laborales.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en

el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de analisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Peru

7. Segun su opinion: ¢Cudles son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Per(?

En mi opinion la incentivacion a empresas privadas para el contrato de
personas adultas mayores en el Peru seria un buen lineamiento de analizar
para que se creen normas mas relativas y relacionadas en la interaccién de
las capacidades de un adulto mayor dentro de un puesto laboral de estos

sectores.



8. Segun su opinién: ¢Cudales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru?

Explique su respuesta.

En mi opinidén, se deberian crear nuevas normas que amparen al adulto
mayor a poder encontrar un trabajo que les brinde seguridad y proteccion,

pues los trabajos informales lo Unico que causan es ponerlos en peligro.

9. Segun su opinién: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Existen politicas publicas dirigidas a obtener un trabajo digno a las personas
adulto-mayores, sin embargo, el problema estd que la mayoria no se
complementa una con otra por lo que es necesario tener un orden normative
que permita seguir una secuencia de cumplimientos y requisitos para el

acceso laboral dentro del mercado laboral para los adultos mayores.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Conocer las politicas publicas laborales para acceder a un trabajo digno
gue viene desarrollando el Estado Peruano.

Segun su opinion: ¢ Cuales son las politicas publicas laborales para acceder
a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano? Explique su

respuesta.

Que yo tenga conocimiento no existen muchas politicas publicas referentes
de manera directa a el acceso de un adulto mayor a un empleo con una edad
mayor o igual a 65 afos, sin embargo, se ha estipulado generalidades
normativas que tocan a pocos rasgos el tema laboral de los adultos.

Segun su opinion: ¢Son eficaces las politicas publicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Considero que las politicas publicas hoy en dia no sostienen un enfoque
sélido en cuanto a un acceso laboral de un adulto mayor especificamente a
una empresa privada, por lo que seria importante obtener convenios mas
frecuentes con las mismas que permitan brindar servicios que requieran de

adultos en capacidad de laborar.

Segun su opinion: ¢Es eficaz la Ley N°30490 para garantizar el acceso al

trabajo digno de la persona adulta mayor? Explique su respuesta.

Considero que la norma como tal acapara puntos vitales como el derecho al
acceso a una buena atencion en salud y la seguridad del adulto mayor frente
al descuido por parte de los ciudadanos ante ellos, sin embargo, es escasa
la normativa estipulada dentro de ella que trate acerca del @ambito y situacion

de descuido laboral que tienen.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si se garantiza el derecho de acceder a un trabajo digno de las

personas adultas mayores en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢De qué manera podria modificarse la ley para llenar
vacios legales con respecto a que la persona adulta mayor asegure su

derecho a la vida digna?

El estado deberia promover normas dirigidas a las empresas privadas en
donde estipulen que para su funcionamiento necesariamente se deba tener
una cantidad especifica de adultos mayores que laboren de manera rotativa
con horarios flexibles bajo una remuneracién superior a el monto de una
pension promedio que una persona adulta gana culminado ya su tiempo de
trabajo, debido a que en el Pera existen un gran nimero de empresas que

no cuentan con tal requisito.

5. Segun su opinién: ¢ Considera que todas las personas adulto-mayores solo

deben laborar hasta los 75 afios? Explique su respuesta.

La edad es un coeficiente vital que nos permite laborar hoy en dia, sin
embargo, no podemos ignorar el hecho que hay una problematica con
respecto al sistema remuneratorio dentro de diversas empresas y entidades
publicas fuentes de ingresos distribuibles a sus trabajadores y en gran parte
a adultos con un periodo amplio laboral, por lo que se considera que es
sumamente importante permitir el ingreso a nuevos trabajadores sin vulnerar

los derechos de los adultos.



6. En la actualidad las empresas deben integrar a un 5% de su plantilla laboral
a los adultos mayores. Segun su opinion ¢Se debe incrementar este

porcentaje? Explique su respuesta.

Opino que el incremento de esta integracion no beneficiaria a las empresas

privadas, por lo que no se deberia dar.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico del empleo de la persona adulta mayor en

el Derecho Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de andlisis documental

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para mejorar las politicas publicas laborales y
garantizar el derecho de acceder a un trabajo digno de las personas

adultas mayores en el Pera

7. Segun su opinion: ¢Cuales son los lineamientos para mejorar las politicas

publicas laborales en el Peru?

Considero que de los lineamientos mas importantes para tomar en cuenta
una mejoria de las politicas publicas laborales, seria el analizar las causas
de la informalidad laboral en las zonas mas pobres del Peru, debido a que
son los adultos mayores quienes son en su mayoria los encargados de
sustentar una familia, debido al abandono de miembros familiares por parte

de una baja economia.



8. Segun su opinién: ¢Cudales son los lineamientos garantizar el derecho de
acceder a un trabajo digno de las personas adultas mayores en el Peru?

Explique su respuesta.

El modificar y crear nuevas leyes seria conveniente para poder dar proteccion
a estos adultos mayores en cuanto a lo laboral, pues existen adultos mayores

desempleados que necesitan de un sustento.

9. Segun su opinién: ¢Es necesario el cambio de las politicas laborales para
acceder a un trabajo digno que viene desarrollando el Estado Peruano?

Explique su respuesta.

Las politicas publicas en la actualidad que intentan buscar un acceso sin
distincion de edad es un poco precario, debido a que no se ha podido
formular aun una estructura normativa de caracter solido que permita
solucionar inmediatamente hechos como la informalidad laboral lo que deja

gue desear en la formulacién de leyes de los legisladores responsables.

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
DNI/Reg. Abg.
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