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Resumen

El presente trabajo en investigacion estuvo basado en un estudio de la variable
empoderamiento y en la variable del liderazgo femenino, su propdsito principal es
hallar la influencia que existe en el empoderamiento y el liderazgo femenino de las
comerciantes de un mercado de abastos. Su metodologia se us6 bajo la
investigacion aplicada con enfoque cuantitativo, con nivel explicativo causal, y
disefio no experimental, su poblacion es conformado por 530 comerciantes de un
mercado de abastos. Su técnica que fue implementada es acerca de una encuesta
con un instrumento utilizado que fueron de dos cuestionarios acertados en cuanto
a lo que respecta a la validez y la confiabilidad.

Se concluyd que existe influencia significativa entre las variables de
empoderamiento y liderazgo femenino; en ello se hallé un nivel de sig. 0,000 < 0,05
x2 = 270.654, con prueba de bondad de ajuste en regresion: 200.793, con sig.=
0,000, Nagelkerke = 0.669, coeficiente de Wald= 124,71 y una sig.= 0,000. Asi de
esta manera se explica que existe influencia entre las variables empoderamiento y

liderazgo femenino.

Palabras clave: Poder femenino, estilos de liderazgo, desarrollo econémico,

mujeres comerciantes, niveles de empoderamiento.



Abstract

The present research work is based on a study of the empowerment variable and
the impact of the female leadership variable, its main objective is to determine the
influence that exists between the empowerment and female leadership of more
traders in a food market. Its methodology was used under the applied research with
guantitative approach, with causal explanatory level, and non-experimental design,
its population is conformed by 530 traders of a supply market. Its technique that was
implemented is about a survey with an instrument used which were of two
guestionnaires successful in terms of validity and reliability.

It was concluded that there is a significant influence between the variables of
empowerment and feminine leadership; in this it was found a level of sig. 0.000 <
0.05 x2 = 270.654, with goodness of fit test in regression: 200.793, with sig.= 0.000,
Nagelkerke = 0.669, Wald coefficient = 124.71 and a sig.= 0.000. Thus it is
explained that there is a relationship between the variables empowerment and

feminine leadership.

Keywords: Female power, leadership styles, economic development, women

traders, empowerment levels.



l. INTRODUCCION

Aun existen sesgos conscientes e inconscientes que minimizan el aporte del
género femenino en la esfera laboral, gubernamentales como sociales. Asi se
muestra en Latinoamérica donde se aprecia un nivel alto de desigualdad hacia el
género femenino. La Organizacién de Naciones Unidas (ONU) demanda igualdad
entre géneros y promover el empoderamiento para vencer los desafios en los temas
politicos, educativos, econdmicos, sociales, laborales y mas con ello en todo el
aspecto de derechos humanos, Telesur (8 de marzo de 2019), asi mismo con el
objetivo de reducir los obstaculos aplicados por la colectividad social, que originan
limitantes en el empoderamiento y liderazgo femenino, debido a una imposicion
machista (Hernandez Lemus, 2022). Una forma de empoderamiento hacia la mujer
es a través de la promocion e impulso de grupos sociales; esto promueve la
interaccién social y sobre todo en lo econ6mico, ya que les permite cierta
independencia, pero el ambito empresarial ha infravalorado su labor
considerandolo mas barato (Vigil, 2022).

El empoderamiento es una actividad muy importante que se viene
desarrollando desde muchos afios atras, ya que en ello se demuestra que las
mujeres de hoy en dia son sobresalientes, lideres, emprendedoras y sobre todo
tienen un dominio en cuanto a una labor organizacional, ya que ser una mujer
empoderada es la que demuestra formacion y adquisicion de poder aprender
nuevas estrategias que enfrente a un reto u oportunidad a desarrollar. El
empoderamiento que hoy en dia destaca una mujer lider o capaz de desarrollar sus
habilidades, puede mantener un puesto de trabajo destacable y remunerado, ya
gue se debe a la gran colaboracién de las mujeres en cuanto a las estrategias en
tomar decisiones al libre acceso en un alto mando de crecimiento direccional
estratégico (Bernedo y Macedo 2022).

Por otro lado, se sabe que en las empresas hay un aumento de participacion
en las mujeres, en ello se crea oportunidades para que asuman cargos de gerencia
y de jefatura; ya que en las organizaciones el empoderamiento femenino es una
herramienta a poder desarrollar estrategias y habilidades, debido a que no todas
las empresas optan por las mismas oportunidades de desarrollo entre hombres y
mujeres, ya que hay cierto favorecimiento al brindar las oportunidades de desarrollo

al género masculino. Finalmente, esto genera una problemética social en el @mbito



empresarial, ademas de contribuir al desaliento en el personal femenino (Pando, et
al., 2022).

Para catalizar el proceso de empoderamiento es necesario contar con una
estructura que favorezca la adhesion de las mujeres a estas estructuras
organizadas (Castiblanco y Pineda, 2022, p.27); las mujeres empresarias siguen
enfrentandose a la voragine de la multitarea ya que se enfrentan a los problemas
qgue hay entre lo personal, laboral, la escasez de recursos financieros y servicios de
apoyo (Kamberidou, 2020, p. 36). Por ello se mencion6 que hay una representacion
en diferentes roles, funciones y divisiones de la organizacién y diferentes niveles
de experiencia en el liderazgo (Gilani et al., 2022, p.168); finalmente esto significa
que cuando las mujeres emprenden actividades, no solo empresariales sino
también personales dentro de su entorno social, estas tienen la tarea de poder
tomar sus propias decisiones en frente a una estrategia o reto que se les presenta
(Hassan et al., 2022, p.14).

El empoderamiento en las mujeres suele ser muy destacada, ya que en ello
buscan sobresalir adelante por ellas mismas buscando asi cualquier estrategia que
les ayude en cualquier ambito social; por lo tanto este analisis estd comprobado en
un 95,5%; por lo tanto el empoderamiento es una herramienta muy importante en
las mujeres, ademas este estudio de analisis demuestra que las mujeres tienden a
contar con una capacidad del 80% de acuerdo a sus habilidades, estrategias y
desarrollo intelectual con ideas creativas y de negocios (Pando, et al., 2022); se
menciona también que las mujeres son personas bastante decididas a tomar
decisiones que proporcionan una buena estrategia en enfrentar o resolver cualquier
problema dentro de una organizacion o consigo mismas (Pefia, 2019).

Finalmente, el empoderamiento en las mujeres muestra en gran parte el
desarrollo y crecimiento econémico que esta fuertemente correlacionada con la
mejora en el cambio tecnoldgico, estudios indican que las oportunidades para las
mujeres muestran gran resultado porque en ello hacen crecer sus negocios y
mantienen una posicion empresarial sostenible; también el empoderamiento es un
proceso social que permite a las mujeres mejorar sus capacidades intelectuales
con el fin de que las mujeres tengan participacion en entornos sociales donde
anteriormente se les negaba su colaboracion. Se puede comprobar que el trabajo

de las mujeres llamadas lideres, es muy reconocido a nivel mundial porque



destacan todo tipo de actividad, crean o cuentan con obtener altos beneficios
propios y asi sean reconocidas por todas las responsabilidades que se les da y por
el gran deseo de que quieren aprender mas actividades a resolver y competir en
todo proceso de experiencia organizacional (Xheneti, et al., 2019, p. 12).

El tema de investigacion de empoderamiento y liderazgo femenino de las
comerciantes de un mercado de abastos es desarrollado porque en la actualidad
las mujeres del Peru forman su propio negocio, tienen una vision de superacion y
mas aun depender de si mismas. Sin embargo, en la actualidad el Peru se
encuentra en ranking global en el puesto 66 de brecha de género en diversos
ambitos como el laboral, educacion, servicios de salud y participacion politica. (Foro
Econdmico Mundial, 2020). Es por ello que en este mercado de abastos se observé
la poca o minima participacion de las mujeres en las decisiones sobre esta
organizacion, a pesar de que ellas representan el 41% de comerciantes que laboran
en este centro de abastos (EMMSA, 2021); ademas las comerciantes no tienen un
balance entre el &mbito laboral y su vida personal, estar casi todo el dia al frente
del negocio no les deja margen para equilibrar ambos aspectos, asi mismo existe
poco reconocimiento por los aportes que las comerciantes han brindado al
desarrollo de mercado de abastos, finalmente a pesar de que cuentan con un
sustento econdmico que les brinda la comercializacion de sus productos aun estan
limitadas en conseguir financiamiento para hacer crecer su negocio.

Por otra parte, se observé que el empoderamiento repercute en una forma
mas relevante en el liderazgo femenino, de manera que se muestra lo importante
gue ha sido en las ultimas décadas, ademas es ahi donde las mujeres tienen
mayores probabilidades de mostrar sus habilidades, conocimientos, asi como
aplicar sus estrategias de innovacion y participacion en actividades econémicas, ya
que estas reflejan confianza e inspiracién en cuanto a poder tomar decisiones.

La justificacion del problema a investigar se enfocé en el papel que juega el
empoderamiento y como este tiene influencia en formar el liderazgo femenino
actualmente. En las organizaciones es conocido que las mujeres estan relegadas,
es por ello que este estudio se justifica en la importancia de mostrar el papel que
juega en empoderamiento en las mujeres y su aporte en los distintos ambitos donde
se puedan desarrollar. La justificacion tedrica en esta investigacion busca dar a

informar el impacto y la participacion del empoderamiento en las organizaciones



y/o asociaciones para asi reconocer que estrategias se estan ejecutando y
desarrollando. Por lo tanto, este trabajo aporta en conocimientos a la literatura
cientifica, en comprender el empoderamiento y como este se relaciona con el
liderazgo femenino; con ello proponer alternativas de solucion para un futuro
sostenible en las organizaciones y/o asociaciones con participacion de féminas con
la finalidad de minimizar las brechas de género.

La justificacion practica busca expresar necesidad de implementar la
igualdad de oportunidades dentro de las organizaciones y/o asociaciones para que
estas puedan escalar y asumir cargos de alta importancia, a través del
empoderamiento y el liderazgo femenino, es asi que la informacién analizada en
esta investigacion ayudara a las organizaciones y/o asociaciones de este rubro,
cabe mencionar que el empoderamiento permite desarrollar habilidades,
capacidades y aptitudes para un impacto positivo en lo econdmico, personal y social
promoviendo igualdad de oportunidades y mejores condiciones, por ultimo el
empoderamiento aporta al desarrollo de las mujeres, porque ayuda a romper las
barreras de género y los paradigmas de que las mujeres no tienen la capacidad de
sobresalir por si mismas y de cargar sobre sus hombros la direccion de su vida.

Este trabajo tuvo que afrontar varios inconvenientes para el desarrollo de la
investigacion, se puede mencionar el aspecto coyuntural ya que hubieron huelgas
de las comerciantes que limit6 a recabar los datos para el desarrollo en la
investigacibn segun la programacién establecida, sin embargo, una vez
restablecido el comercio se procedio a la recopilacién de la data, ademas de la
creciente ola de criminalidad que limita el acceso a los datos generales de las
comerciantes y que genera desconfianza al brindar informacion para el estudio,
esto sumado a que las participantes no habian pasado por este procedimiento, por
otra parte, no existe suficientes estudios relacionados sobre el empoderamiento y
liderazgo femenino lo cual dificulto encontrar antecedentes y alcances de otras
investigaciones, por consiguiente esto limitd identificar aportes de otros
investigadores que apoyen o ayuden al desarrollo del estudio.

Ya mencionadas las limitantes, se hace mencion al planteamiento de los
objetivos, a través de ellas se debe cumplir las metas para poder lograr el
desarrollar el estudio, seguidamente se hace mencién al objetivo principal y

objetivos especificos.



Esta investigacion tiene los siguientes objetivos:

Tabla 1

Planteamiento de los objetivos

Objetivo 1 Determinar la influencia que existe entre el empoderamiento y liderazgo femenino
de las comerciantes de un mercado de abastos

Objetivo 1la Identificar si existe influencia de empoderamiento econémico en el liderazgo

femenino de las comerciantes de un mercado de abastos

Objetivo 1b Identificar la influencia empoderamiento personal en el liderazgo femenino de las

comerciantes de un mercado de abastos

Objetivo 1c Establecer la influencia del empoderamiento familiar en el liderazgo femenino de

las comerciantes de un mercado de abastos.

Objetivo 1d Identificar la influencia del empoderamiento sociocultural en el liderazgo femenino

de las comerciantes de un mercado de abastos

A continuacion, se plantea la hipétesis de la investigacion:

El trabajo de las hipétesis analiza un supuesto o posible contestacién que se da
con la finalidad de hallar una observacién y dar soluciones. (Ramos et. al, 2019, p.
204).

Tabla 2

Planteamiento de las hipotesis

Hipotesis 1 Existe influencia entre empoderamiento y liderazgo femenino de las comerciantes

de un mercado de abastos

Hipoétesis 1a  Existe influencia del empoderamiento econémico en el liderazgo femenino de las

comerciantes de un mercado de abastos

Hipétesis 1b  Existe influencia del empoderamiento personal en el liderazgo femenino de las

comerciantes de un mercado de abastos

Hipétesis 1¢  Existe influencia del empoderamiento familiar en el liderazgo femenino de las

comerciantes de un mercado de abastos

Hipodtesis 1d  Existe influencia del empoderamiento sociocultural en el liderazgo femenino de

las comerciantes de un mercado de abastos




1. MARCO TEORICO

En la presente investigacion se trabajo bajo el enfoque cuantitativo y se
realizd mediante la revision de literatura de articulos cientificos del ambito
internacional, como también en el nacional, que se enfocan en la variable
empoderamiento y liderazgo femenino, dichos articulos se seleccionaron de la base
de informacién segun orden en importancia: Scopus, ScienceDirect, EBSCO host,
Web Of Science; el actual estudio presenta investigaciones de articulos cientificos
y de tesis:

En el ambito internacional, Rana et al. (2023). Estudi6 las perspectivas de
empoderamiento de las mujeres bahreinies como empresarias, su poblacion de
estudio fueron 603 mujeres empresarias, y se adopto el procedimiento cuantitativo
de muestreo aleatorio simple y asi obtener los resultados de una
encuesta estructurada. Los resultados cuantitativos del estudio mostraron la
importancia de capacitar a las mujeres empresarias en las actividades
empresariales, asi mismo los resultados de los datos mostraron una elevada
fiabilidad, utilizando el modelo de prueba empirica, y e informacién de la constante
y la estadistica F, que demostraron; que el modelo es vélido, ya que la sig. es
de 0,000 < 0,05. Y la R fue de 0,861, que en lo cual refleja una relacién positiva
entre la variable dependiente empoderamiento de las mujeres bahreinies como
empresarias que en ello resulta y mide el impacto de la relacién a la proporcion de
varianza en la variable dependiente.

Su et al. (2019), tuvo como propésito de estudio el empoderamiento
organizativo se asocia positivamente con la autoeficacia de empleados de rubro
hotelero de la provincia de Guangdong, China; la muestra de estudio fue de 310
empleados, donde se usé el método de muestreo de bola de nieve para recoger los
datos, para ello se usé el cuestionario utilizando escala de Likert. El resultado de
regresion que se muestra en el empoderamiento organizacional se relacion6
positivamente con la autoeficacia y el autoliderazgo de los empleados,
respectivamente (b = 0,87, 0,77, p <0,01). Ademas, los resultados también reflejan
que el empoderamiento organizativo esta relacionado con el autoliderazgo
indirectamente a través de la autoeficacia (b = 0,35, p < 0,01), por lo tanto, se

sugiere que el empoderamiento desempefa un papel positivo con la mejora del



autoliderazgo, ademas las practicas del empoderamiento son antecedentes claves
en los empleados.

Diaz y Ceyca (2022). El propdsito de la investigacion fue hallar las dinamicas
del fortalecimiento del empoderamiento de mujeres emprendedoras, la metodologia
usada fue la cualitativa en donde se aplicO un cuestionario de tipo Likert y
entrevistas usando muestreos de bola de nieve y de conveniencia, usaron la
formula infinitas para el calculo de la muestray que arrojo 119 emprendedoras, con
un nivel de confianza de 92% y un error muestral de 8% que encuestadas. El indice
de empoderamiento se mide tras los indicios de un logro dado que esté cuantificado
de 0 a 1. Se obtuvieron los resultados de que el empoderamiento econémico arrojo
un indice de 81%, nivel alto o muy alto, para indice personal se obtuvo un 86%,
nivel alto o muy alto, mientras para el indice familiar se obtuvo un 85% de nivel alto
0 muy alto y por ultimo un indice para el empoderamiento sociocultural de 34% de
nivel bajo, siendo este el de las cuatro dimensiones con las mas baja
porcentualidad; en cuanto al empoderamiento muestra un indice de 67% de nivel
alto (los cuales van de 0,601 a 0,800); un 18% y 14% se obtuvo niveles muy altos
y nivel medio respectivamente. Finalmente se concluye que el empoderamiento
muestra niveles altos o muy altos en las emprendedoras de trabajos de cuidado en
Tijuana, México.

En el terreno nacional, Servan (2023), realizdé un analisis de investigacion
gue tuvo como objetivo general, hallar el gran crecimiento de mujeres empoderadas
gue surgen o dependen de ellas mismas en cuanto a poder ser mujeres luchadoras,
emprendedoras, lideres y capaces de poder desarrollar o analizar todo tipo de
desarrollo intelectual estratégico y asi emprenderlo en una organizacién o empresa.
asi mismo se observé un resultado descriptivo correlacional de muestreo no
experimental, teniendo un resultado que el liderazgo y empoderamiento femenino;
influye efectivamente en el empoderamiento de las mujeres emprendedoras con un
nivel de incidencia de 0,085, el liderazgo de influencia incide negativamente en el
empoderamiento femenino con un coeficiente de -0,158, y el liderazgo estratégico
fluye de manera positiva en el empoderamiento de las lideres con coeficiente de
0,070 y el liderazgo de los resultados obtiene una influencia positiva moderada en
el empoderamiento femenino con un coeficiente de 0,614; asi mismo, se concluye

gue estos resultados les permite mayor autonomia en toma de decisiones, también



las motiva hacer autosuficientes e incrementa la participacion voluntaria en
exposiciones de artesanias generando aumentar las ventas y posicionarse en el
mercado.

Madrid (2020), desarrollé un estudio donde se analiz6 como propdsito
general examinar la relacion que hay en el liderazgo empresarial y el
emprendimiento de la mujer artesana por ello se opté una muestra de 30 mujeres
artesanas, basado en la encuesta y cuestionario de instrumento; de estudio
presentd un disefio no experimental que como resultado estadistico arrojo en la
variable 01; empoderamiento de la mujer se alcanz6 un valor de 0,0814 lo que
significa de confiabilidad alta y respecto a la variable 02; liderazgo empresarial se
obtuvo un valor de 0,776. Del mismo modo, en la evaluacion de los datos de la
investigacion, se puede ver que el coeficiente de variabilidad es 35.57%. El
liderazgo y empoderamiento en la lider artesanal de la provincia de Sullana, Piura-
2020; mostré una autoeficacia en la competencia humana que establecié una
eleccion de actividades, la motivacion, y la persistencia ante toda dificultad, siendo
con un porcentaje medio.

Bernedo y Macedo (2022), este trabajo tuvo como objetivo analizar el
dominio del empoderamiento y liderazgo femenino de las actitudes operacionales
de las mujeres que trabajan en organizaciones ya que en ello es muy importante
resaltar que el empoderamiento y el liderazgo femenino dentro de toda organizacion
tiene un proceso positivo ya que muestra decisiones, control, participacién en el
mercado y crece el desarrollo de la productividad, donde tomaron como muestra
representativa de 288 mujeres con un método cuantitativo de analisis para el sector
Retail de diferentes compafias de Lima que se aplicé un disefio no experimental
de alcance explicativo. A la vez se aplicé una escala tipo Likert para hallar los
resultados siguientes: segun el resultado de prueba no paramétrica de Chi-
Cuadrado y a una significacién de (0,000); < al nivel de sig. de 0,05. Por ello, se
analizé la hipoétesis general planteada y en lo dltimo se concluyé que existe
concordancia estadistica que el empoderamiento y liderazgo femenino influye
significativamente en las gestiones y habilidades de las mujeres que trabajan en
organizaciones o empresas de tiendas por departamento en Lima.

Pando et al. (2022), se realiz6 una investigacion que tuvo como principio

investigar el empoderamiento y liderazgo femenino de las mujeres empresarias en



Lima-Norte en Perq, en la que se trabajé con 70 mujeres lideres empresarias y que
se utiliz6 el enfoque cuantitativo con disefio no experimental; en los datos
analizados se menciono que con un resultado de empoderamiento con nivel alto de
27,2%; mientras que el 2.9% tiene un nivel bajo en cuanto a empoderamiento se
trata: asi mismo, los resultados indican que el 31,4% de las mujeres tienen un alto
nivel de liderazgo femenino y con 1.4% de nivel bajo. Por otro lado la prueba del
pseudo R cuadrado representa la dependencia porcentual 0,996 que representa al
coeficiente de Nagelkerke, por consiguiente la variabilidad del liderazgo femenino
qgue ejercen en las mujeres empresarias de Lima norte depende de un 99.6%;
puesto que se evidencid que el nivel de sig. calculada es de 0,000; este valor es
<0,05; se determind que se ha demostrado que el liderazgo femenino en las
mujeres empresarias del Perl poco a poco se ha visto en el surgimiento y
crecimiento de las mujeres lideres que luchan por un bienestar social y para un
mejor futuro.

Lima y Correa (2021), este estudio investiga como se contribuye el proceso
empresarial a la capacitacion en el empoderamiento y liderazgo femenino, ya que
en la mayoria de veces no se distingue el género; en ello se puede encontrar
caracteristicas emprendedoras entre hombres y mujeres. Este tema trata de una
investigacion cualitativa. Pero que en los estudios se muestran durante el desarrollo
de los tiempos, se dice que la mujer ha tomado un proceso de desencadenamiento
para la toma de responsabilidad de las mujeres que cumplen una funcién o un rol
de acuerdo a sus posibilidades.

Para este trabajo, se utiliz6 una guia semiestructurada que se caracteriza
por un guién previamente preparado, pero con la posibilidad de sufrir algan tipo de
adicién durante la recogida de datos.

Para englobar la actualidad del trabajo de investigacion y del tema de
atencién, se examind estudiar revistas registradas en la base de antecedentes o
datos tales como Scopus, ScienceDirect, EBSCOhost, WebOfScience, ademas el
estudio presenta investigaciones de tesis, asi también publicaciones de organismos
privadas y publicas a nivel global y nacional que proporcionaron los siguientes
hallazgos en cuanto a la variable empoderamiento.

El empoderamiento, es un proceso de transformacion social que permite

mejorar en las habilidades y capacidades en las mujeres. Esta definicién conlleva



a que el empoderamiento esta relacionado en el logro de las competencias que
permite formar estructuras sociales y de aprendizaje en el entorno de las mujeres.
El empoderamiento se ha centrado en las mujeres como elemento central
para reducir o revertir inequidades a través de fomentar la participacion en la toma
de decisiones importantes en todos los ambitos de la vida de las mujeres, estas
decisiones tienen una transformacion en lo individual como en lo colectivo con la
finalidad o consecuencia de cambiar el control y futuro de sus vidas, para el calculo
estadistico se identificaron las siguientes dimensiones: econdmica, personal,
familiar y sociocultural (Diaz y Ceyca, 2022). Es decir, el empoderamiento femenino
forma parte de un rol de aprendizaje personal en la que construyen sus propias
ideas y aplican un conocimiento Unico de poder mostrar cambios en el ambito
sociocultural, por ello se deduce que las mujeres en su entorno personal y social es
crucial, tanto asi en cuanto al desarrollo del empoderamiento en las mujeres.
Asimismo, se esta logrando cambiar su situacion, ya que se dice que el
empoderamiento de la mujer es un tema que abarca a nivel universal.

Rana et al., (2023) indicaron que se dan caminos importantes para el
empoderamiento femenino y el autogobierno en la sociedad. Es por ello que en el
empoderamiento dentro del entorno laboral tiene dos perspectivas diferentes; el
empoderamiento estructural (lugar de trabajo) y el empoderamiento psicoldgico
(cogniciones del trabajador); en ello se puede definir que las lideres responsables
deberian empoderar a las personas mediante la asignacion de poder y autonomia
en el desempefio de sus funciones en el lugar de trabajo (Biswas y Banu, 2023).

Figura 1

Dimensiones e indicadores para el calculo del empoderamiento

Dimension Dimension Personal Dimension Dimension

Econdémica Familiar Sociocultural
1. Autonomia 1. Confianza 1. Apoyo Familiar 1. Oportunidades
2. Acceso a Recursos 2. Toma de 2. Trabajo de 2. Reconocimiento
Decisiones Personal Cuidados Social
3. Toma de 3. Movilidad 3. Educacion
Decisiones
del Negocio
4. Motivacion para 4. Tiempo Libre 4. Toma de
Emprender

decisiones
Familiar

5.Capacitacion

Nota. Fuente: Diaz y Ceyca (2022). Empoderamiento e impacto del trabajo de

cuidados en emprendedoras en Tijuana (México) (2022).
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El liderazgo femenino ha ido adquiriendo gran relevancia en los paises que
esto ha ido permitiendo que muchas mujeres se atrevan a incursionar rubros donde
anteriormente estaban relegadas y cada vez estan ocupando cargos de vital
relevancia que eran predominantemente ocupados por hombres, sin embargo, esta
participacion femenina aun esta reflejada en una minoria. Este nuevo siglo se ha
caracterizado por una nueva era de cambios sin precedentes en el papel superior
de la mujer en todo el mundo. Sin embargo, hay una escasez de investigacion que
considere la contribucion del liderazgo femenino en las organizaciones jerarquicas,
que es bien conocido como un campo dominado por homélogos masculinos (Tran,
2020).

El liderazgo femenino y las caracteristicas individuales, al apoyo social y la
diversidad del entorno laboral de las mujeres lideres, tiene como impacto positivo
en el progreso de las empresas de toda organizacién ya que en ello se afirma que
las mujeres tienen ciertas cualidades que ayudan a que un consejo funcione mejor.
También se dice que las mujeres al momento de tomar decisiones tienden a ser
mas arriesgadas y decididas, porque ello se esta demostrando cuales son las
funciones que quieren desempefiary tener el control (Sutanto y Aveline, 2021). Esto
se debe a que el liderazgo de las mujeres en una empresa no se centra en la edad,
el estado civil 0 permanencia en su trabajo. Las mujeres jovenes que no tienen una
larga experiencia laboral siguen teniendo la oportunidad de convertirse en lideres
si poseen las competencias adecuadas para organizarse.

El liderazgo debe navegarse en la estructura actual mientras se empuja,
donde sea seguro, por el cambio. Surgié en esta discusion como algo que ocurre
en el trabajo de manera encubierta (Carranza et al., 2023, p. 144). La mejora de la
excelencia en el liderazgo femenino y el logro en el liderazgo de género mediante
la comprension en los sistemas que empoderan a las mujeres y otros grupos
oprimidos y, a continuacion, la formacién de hombres y mujeres para trabajar juntos

para desmantelarlos (Sutanto y Aveline, 2021, p.809).
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Figura 2

Modelo tedrico de liderazgo femenino

Preocupacion por las
Personas

Capacidad y Negociacion

Liderazgo Participativo

LIDERAZGO FEMENINO

Vision Global

Poder Democratico

Nota. Fuente: Pando et al., (2022) Liderazgo y empoderamiento en las mujeres en
el Peru (2022).

Preocupacion por las personas, segun (Pando 2022, p.241), se puede definir que
las mujeres lideres en el rubro empresarial u organizacional sienten o tienen la
sensacién de poder ayudar a sus demas comparfieras lideres en poder salir
adelante; para asi crecer en una organizacion.

Capacidad y negociacién, en el ambito empresarial las empresas suelen ser
emprendedoras y suelen salir adelante ya que al gran emprendimiento estratégico
de las mujeres las empresas suelen optar por una realidad futura en crecimiento.
Las cooperativas posibilitan la adquisicién en bienes capitales para la produccion,
aumentan la productividad y las posibilidades de acceder a servicios econdmicos y
mercados, mejoran el poder de negociaciéon (Othman et al., 2020).

Liderazgo participativo, segun (Sutanto y Aveline, 2021), esto se debe a que el
liderazgo de las mujeres en una empresa no se centra en la edad, el estado civil y
la duracion del trabajo. Las mujeres jévenes o con una larga experiencia laboral
siguen teniendo la oportunidad de convertirse en lideres si cuentan con las
capacidades adecuadas.

Vision global, Segun en las organizaciones se entiende como la capacidad global,
permite crear puentes en la organizacién para conseguir un objetivo comudn en el

ambito del empoderamiento (Pando et al., 2022, p.237).
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Poder democrético, esta aplicado al liderazgo en las mujeres en los principios de
poder tomar sus propias decisiones, tener el poder para obtener nuevas
herramientas en el trabajo, en la equidad de género y sobre todo en la

responsabilidad y gobernabilidad de democracia (Allen et al., 2019, p. 2).

13



1l METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion

Sanchez, et al. (2018) indicaron con respecto a la investigacion de tipo
aplicada, que esta se da mediante los conocimientos logrados por las
investigaciones para el conocimiento y solucion de problemas inmediatos. La
investigacion fue de tipo aplicada de acuerdo a los que nos menciona Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018); en el presente trabajo se us6 el tipo de investigacion
aplicada, porque tiene el propoésito de poder solucionar una problematica existente,
ademas se enfoca en la indagacion del conocimiento para poder aplicar y por ello,
enriquecer el desarrollo social, personal y cientifico.

El tipo de disefio del desarrollo tuvo un andlisis correlacional, porque describe las
variables empoderamiento y liderazgo femenino, este trabajo se fundamenta en la
captacion de informacion sustraidas de articulos cientificos, mediante este disefio
se pretende hallar la influencia del empoderamiento y el liderazgo femenino.

Enfoque:

La investigacion bajo el enfoque cuantitativo se le nombra asi porque trabaja
con fendbmenos que se pueden medir con el uso de técnicas estadisticas asi
analizar los datos recolectados (Sanchez, 2019, p.104). La investigacion fue dada
bajo el enfoque cuantitativo, para realizar el trabajo de investigacion y observar los
factores que influyen en la variable. El proyecto tiene este enfoque, ya que tuvo por
finalidad de corroborar los objetivos planteados anteriormente, asi con ello se
realizé la recoleccion de datos para ser procesados a través del software SPSS
V26, asi mismo para esta investigacion se realizd la verificacion empirica
sustentada en la teoria.

Disefo:

Este trabajo es de disefio no experimental ya que no se actuaron sobre
variables tanto independiente como la dependiente que permite evaluar
caracteristicas mas relevantes (Pino et al, 2022, p.5); esto quiere decir, que no se
realiz6 manipulacién alguna de las variables, solo se percibieron en su contexto
natural que es el mercado de abastos para después analizarlos, también se
menciono que este trabajo no experimental observa realidades que ya existen en

la sociedad y que no se fuerzan o fabrican realidades.
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Alcance:

Es un disefio de un estudio dificil porque trata de explicar las causas y
factores de un problema, busca una o dos causas principales dos o0 mas causas
secundarias (Naupas, et al., 2018, p.367). Se fundamenta principalmente
correlacional causal a la prueba de hipotesis causales. La presente investigacion
es muy compleja que tiene por objetivo determinar las causas de una problematica,
ademas es de tipo explicativo, ya que se requiere indicar de qué forma influye una
variable hacia otra, es decir que se va medir las variables del estudio a través de
una escala y de esta manera determinar la influencia entre ellas y que se podra

apreciar mediante los resultados estadisticos.

3.2 Variable y Operacionalizacion
3.2.1 Variable 1

3.2.1.1 Definicion conceptual: Empoderamiento. EI empoderamiento
puede llegar aportar a la transformacion individual, quiere decir que el
individuo obtiene dominio y gestidén para ejercer sus decisiones, lograr sus
aspiraciones. En ello se pude mencionar también que el empoderamiento se
define como desarrollar también la autoestima, creer en uno mismo y poder
concretar cambios que se desean y el derecho de poder tomar acciones de
dominio con su propia vida en ese cambio de decisién, liderazgo y poder
(Pando et al., 2022, p.236).

3.2.1.2 Definicién operacional. El empoderamiento es equivalente como un
caracter transformador, practico y de satisfaccion en la mujer comerciante
de un mercado de abastos y como se empefian para salir adelante en sus
diversas actividades empresariales (Pando et al.,, 2022, p.236). Las
dimensiones e indicadores que seran estudiadas en la primera variable son:
econOmica, personal, familiar y por ultimo la dimensién sociocultural en la
cual presenta una escala ordinal de medicion tipo Likert de 5 alternativas de
respuesta las cuales son: 1= Nunca, 2= casi nuca, 3= A veces, 4= Casi

siempre y 5= Siempre.
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3.2.2 Variable 2

3.2.2.1 Definicién conceptual: Liderazgo femenino. El liderazgo es poder
intervenir en los demas colaboradores para que estas participen en el
proceso de lograr metas en un objetivo especifico (Pando et al., 2022,
p.237). La mejora de la excelencia en el liderazgo y el logro de género en el
liderazgo mediante esta comprension de sistemas que empoderan a las
mujeres y otros grupos oprimidos (Watson, 2016 citado por Madiono y
Aveline, 2021, p.809).

3.2.2.2 Definicion operacional: Liderazgo femenino. Tiene la finalidad de
hallar la influencia del liderazgo femenino el trabajo de las comerciantes de
un mercado de abastos y cdmo se desempefian para salir adelante en sus
diversas actividades dentro del mercado de abastos (Pando et al., 2022,
p.239). Las dimensiones e indicadores que seran estudiadas en la segunda
variable son: preocupacion por las persona, capacidad y negociacion,
liderazgo participativo, visién global y poder democrético, en la cual presenta
una escala ordinal de medicién tipo Likert de 5 alternativas de respuesta las
cuales son: 1= Nunca, 2= casi nunca, 3= A veces, 4= Casi siempre y 5=

Siempre.

3.3 Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de andlisis
3.3.1 Poblacion

A continuacioén, la poblacion es la agrupacién de personas u objetos de
donde busca conocer algo (Hernandez, 2017, p.174); la poblacién seran las
comerciantes del mercado de abastos, por el cual se pretende tener los resultados,
ademas esta tiende a ser estudiada, medida y cuantificada siendo estas las
caracteristicas de la misma. La poblacion investigada fue finita, ya que son
comerciantes de un mercado de abasto de 530 (EMMSA, 2021).

Criterios de seleccion.

Criterios de inclusién. Comerciantes que laboran en el mercado de abastos

donde se aplico los siguientes criterios:

e Solo mujeres mayores de 18 afos

e Mujeres con o sin carga familiar
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e Mujeres con rango de empleabilidad
Tabla 3

Distribucion de las comerciantes

Sector N° de Participantes %
Sector Frutas 63 28%
Sector Legumbres 38 17%
Sector Tubérculos 35 16%
Sector Verduras 53 24%
Sector hortalizas 34 15%
TOTAL 223 100%

Nota. La tabla 3 muestra la sectorizacion de las personas consideradas para la
aplicacion del instrumento.
Criterios de exclusion. Los excluidos que no se le ha tomado en
consideracion para la investigacion son:
e Género masculino
e Féminas del servicio de Limpieza
e Féminas del servicio seguridad y/o resguardo

e Personal administrativo de ambos géneros.

3.3.2 Muestra

La muestra es una porcién representativa de un total o un todo mas amplio
Deza y Mufioz (2016). Esta muestra esta presentada por poblacion femenina y es
utilizada para obtener conclusiones que se aplica a una técnica de investigacion
ampliamente utilizada en la recopilacion de datos en medir toda la muestra. En ello
se pudo determinar que la muestra de esta investigacion se consider6 la pauta de
poblaciones finitas, donde el 95% de nivel de confianza y el margen de +-5% de
error, el muestreo es el muestreo probabilistico aleatorio simple. Esta muestra la
conforman 223 mujeres luchadoras, emprendedoras, esmeradas y trabajadoras

comerciantes de un mercado de abastos.

17



3.3.3. Muestreo probabilistico

El muestreo es un instrumento de andlisis cientifica, determina la realidad
del estudio, con propdsito de hacerla en dicha poblacion. Alcanzar una muestra
propia significa recabar una interpretacién simplificada de la poblacién, que
produzca de algin modo sus cualidades basicas.

3.3.4. Unidad de analisis:

Es el tipo de objeto delimitado por el investigador para ser investigado, la
unidad de analisis se constituye delimitando del universo de entidades pasibles de
abordaje (Azcona et al. 2013). La unidad de analisis es un sujeto o parte de la
poblacién el cual se investigara. Por lo tanto, la representacién en la unidad de
andlisis del presente trabajo son las mujeres comerciantes de un mercado de
abastos.

Las mujeres comerciantes de un mercado de abastos.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnica

El procedimiento empleado fue la encuesta el cual se fundamenta en un
procedimiento de obtencién de informacion por medio de un formulario con la
finalidad de extraer medidas importantes (Lopez y Fachelli, 2017). Se puede decir
también que con la informacién obtenida se determinara si las variables del trabajo
de investigacion disponen influencia entre si, con el grado de poder observar si es

aceptable o se rechaza la presente investigacion.

3.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Para este trabajo se us6é como instrumento el cuestionario que ayudo a
exponer las preguntas o items para cada variable donde las respuestas tuvieron la
escala de tipo Likert que se empled en la muestra (Hernandez, 2017, p.217). El
procedimiento utilizado para obtener la informacion de la muestra fue el
cuestionario, donde se plantearon las preguntas a las entrevistadas de forma clara,
sencilla y entendible, esto para que facilite las respuestas de ambos cuestionarios,
asi mismo, se realizaron preguntas sociodemograficas relativas al nivel educativo,

edad, numero de hijos, afios laborando en el centro de abastos y nacionalidad.
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Validez. Morales (2016) menciona que cuando se dice que un cuestionario
es valido, entonces debe medir lo que se pretende medir, se da a entender
que la validez es una propiedad del instrumento.

Confiabilidad. La validacion del instrumento se realizé a través del Alfa de
Cronbach. “Hay diversos procedimientos para calcular la confiabilidad de un
instrumento de medicién. En su totalidad usan férmulas que producen
coeficientes de confiabilidad. Estos coeficientes pueden oscilar entre cero y
uno.” (Del Rosario y Brain, 2016, p.65). Mientras se encuentre mas cerca del
1, la confiabilidad es valida.

Escalade medicidn. Se empleé la escala tipo Likert ordinal para la medicion

de ambos instrumentos.

3.5 Procedimientos

Para el inicio del desarrollo del trabajo se contactara con la administracion
del mercado de abastos mencionada para el estudio, para solicitar los permisos
correspondientes para la recoleccién de datos en sus instalaciones, comunicando
de forma clara y asertiva la finalidad de la investigacion y como este contribuird a
su organizacion, ya obtenidos los permisos, se empleara el consentimiento
informado para que se de fe de la participacidén voluntaria de los participantes, se
aplicara los instrumentos de investigacion, a las duefias y/o socias de la empresa
a través de una encuesta presencial y por Unica vez. Se hara de conocimiento
esencial los aspectos de responsabilidad de los investigadores y el empleo ético en
todo su desarrollo del trabajo, apoyado en principios de libertad, beneficencia, no
maleficencia e integridad hacia cada una de las participantes (Chuang y Eversole,
2022 p. 40)

3.6 Método de andlisis de datos

Para el estudio de andlisis de informacion se usara un tipo de investigacion
explicativo, dado que este tipo de estadistica facilitara precisar el nivel de influencia
de la variable independiente, asi como la dependiente, de tal modo se empelara el
programa de analisis en SPSS version 26, para consolidar la informacién de los
datos en las tablas y los graficos en la herramienta Excel, que aportara los datos

necesarios para establecer la influencia de una variable sobre la otra, para finalizar
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su procesamiento del analisis de estos datos que permitira realizar las conclusiones
y recomendaciones.

La estadistica descriptiva, su objetivo es medir caracteristicas de un
determinado lugar. Y se consideran relevantes para un estudio; en ello se miden
también las variables para adquirir valores, asimismo las estadisticas descriptivas
lo que busca es especificar todo tipo de grupos, comunidades o cualquier otro
analisis. Veiga (2020).

3.7. Aspectos éticos

El desarrollo de analisis obtuvo principios éticos de caracteristicas
fundamentales, los cuales demuestran la originalidad y transparencia de.
Asimismo. (Ortega et al., 2019 p.17) en este trabajo se gestionara la aceptacion de
la administracion para el empleo de datos ofrecidos, y también los antecedentes
recopilados en cuanto al instrumento. Los datos obtenidos de la investigacion seran
procesados y organizados segun reglas APA version 7; asi mismo se observa la
singularidad y honestidad mediante los principios que a continuacion se presenta:
Beneficencia:

Este trabajo de exploracion realizd un analisis sobre las comerciantes de un
mercado de abastos, lo que beneficiard a esta empresa, ya que aportara nuevos
conocimientos sobre el empoderamiento y el liderazgo femenino, esto
representaria tener vision competitiva ante otras empresas del mismo giro de
negocios.

No Maleficencia:

Este trabajo de investigacidbn no cuenta datos que pueda dafar a sus
miembros internos o externos de la organizacién estudiada, por ello un comienzo
de asistentes y el incumplimiento de las mismas es cautivo por las leyes, ademas
precavid uso de vocabulario ofensivo, discriminador, tanto asi de lenguaje
inaceptable en el planeamiento del cuestionario.

Autonomia:

La participaron en este estudio sera de forma voluntaria para las personas

seleccionadas y la aplicacion de la encuesta. Ademas, los participantes tienen el

acceso a abandonar el estudio en todo momento si lo requieren.
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Justicia:

En esta investigacion se empled el anonimato y la privacidad de las
comerciantes del mercado de abastos. Por otro lado, se hace mencion a las
investigaciones de otros investigadores utilizados en cualquier segmento de la
presente tesis, mediante el uso del sistema de referencias de APA de acuerdo con
la guia de elaboracion de trabajos de investigacion de la UCV
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V. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

La estadistica descriptiva resume todos los resultados obtenidos en un
estudio de manera clara y sencilla para su analisis e interpretacion (Rendon et al.,
2016, p.406). El resultado hallado en la estadistica fue obtenido en un estudio de
una forma muy sencilla en cuanto a la interpretacion, ademas, el analisis de
resultados descriptivos de este trabajo se precisoé los porcentajes de nacionalidad,
media de edad, caracterizacién de dimensiones y de los resultados obtenidos en la
base a lo datos.

Comerciantes entrevistadas = 223 personas

4.1.1. Caracterizacion de la muestra

“La caracterizacion que conforman la poblacion para seleccionar y escoger
de ellos la muestra esta clasificacion se basa en factores como sexo, edad, nivel
socioecondmico, etc.” (Manterola y Otzen, 2017, p.228).

Tabla 4

Porcentaje de edades

Estadisticos

EDAD
N Valido 223
Perdidos 0
Media 41,91

Nota. Se visualiza la tabla 4 la media en edades de las mujeres comerciantes

encuestadas es de 41.91 esto se puede traducir en 42 afios de edad.
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Figura 3

Porcentaje de nacionalidad

NACIONALIDAD

M Preruana
[Wenezolana

Nota. La figura 3 refleja el 96.41% de las personas encuestadas fueron de

nacionalidad peruana y el 3.59% fueron de nacionalidad venezolana.

Figura 4

Porcentajes grado de instruccion
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Nota. Se aprecia en la figura 4, el 57% de mujeres encuestadas tiene un grado de
instruccion de secundaria siendo este el porcentaje mas alto, ademas la figura
muestra un 8.5% de personas encuestadas estan cursando estudios superiores el

cual representa el menor porcentaje.
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Figura 5

Porcentajes numero de hijos
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Nota. Puede apreciar en la figura 5, el 43,96% de las personas encuestadas
representan la mayoria de hijos siendo asi este el mayor porcentaje alto, ademas
en la figura se muestra un 0.45% de personas encuestadas que tienen la menor

cantidad de porcentaje en hijos.

Figura 6

Porcentajes afios laborando
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Nota. Se aprecia en lafigura 6, el 49.33% de las personas encuestadas representan
la mayoria de afios laborando, siendo asi el mayor porcentaje mas alto, ademas se
muestra también en la figura un 0,90% de personas encuestadas que tienen la

menor cantidad en representacion de afios laborando.
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4.1.2 Caracterizacién de las dimensiones

Figura 7

Porcentaje de la dimension econdmica

Recibe capacitacion econdémica y/o financiera NIS%NN27%019% 39% 9%

Usted se encuentra motivada en hacer crecer... BI5%130% 1 18% 22% FI5%N
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Depende econdmicamente de otras personas HI5% 3% "20% 37% 114% |
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B Nunca m CasiNunca A veces Casi Siempre H Siempre

Nota. Se observa el 48% de personas entrevistadas consideran que casi siempre y
siempre recibe capacitacion econdémica. Asi mismo, el 45% consideran que casi
nunca y nunca se encuentran motivada para hacer crecer su negocio. Por otro lado,
el 40% casi siempre y siempre pueden tomar decisiones econdmicas. Asi mismo
observamos que el 49% casi siempre y siempre tienen acceso a créditos
financieros. Finalmente, el 51% consideran que casi siempre y siempre depende
econdémicamente de otras personas.

Figura 8

Porcentaje de dimensién personal

Tiene tiempo libre para realizar otras actividades _ 17% 19% _
Depende usted de otras personas para movilizarse 4% 21% 29% 22% 1A%
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prop T15%  17%  20% 29%  [NI9%M
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B Nunca = Casi Nunca A veces Casi Siempre H Siempre

Nota. La figura refleja que el 48% de las mujeres entrevistadas consideran que casi

siempre y siempre tienen tiempo libre para realizar otras actividades. Asi mismo, el
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36% consideran que casi siempre y siempre depende de otras personas para
movilizarse. Por otro lado, el 48% casi siempre y siempre toman sus propias
decisiones. Asi mismo observamos que el 41% casi siempre y siempre tienen
confianza en realizar sus objetivos.

Figura 9

Porcentaje de dimension familiar

Usted consulta a la familia sobre decisiones
1% 2% 9 )
importantes 9% 39% -
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Nota. Se aprecia que el 48% de mujeres entrevistadas consideran que casi siempre
y siempre consulta a la familia para tomar decisiones. Asi mismo, el 45%
consideran que casi nunca y nunca esta conforme con su formacién educativa. Por
otro lado, el 40% casi siempre y siempre estan pendientes de lo que sucede con su
familia. Asi mismo observamos que el 36% casi siempre y siempre sienten apoyo
de su entorno familiar.

Figura 10

Porcentaje de dimensién sociocultural

Siente que es reconocida por los aportes que... EI5%IIN20%"W""17% 19% I29% N

Se siente valorada por su entorno social F14%NN21% 29% 22% 4%
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En la sociedad hay oportunidades de desarrollo [II7%W13%" 29% 25% %N
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Nota. Se figura refleja que el 48% de mujeres entrevistadas consideran que casi
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siempre y siempre son reconocidas por los aportes que brindan a la sociedad. Asi
mismo, el 36% consideran que casi siempre y siempre son valoradas por su entorno
social. Por otro lado, el 48% consideran que casi siempre y siempre le han negado
oportunidades de crecimiento. Asi mismo observamos que el 41% casi siempre y
siempre consideran que existe oportunidades.

Figura 11

Porcentaje de dimensidn preocupacion por las personas

Al recibir opiniones de otras personas las valora g
nali teca. 13% 29%  17%  28% [13%
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Nota. La figura refleja que el 41% de mujeres entrevistadas consideran que casi
siempre y siempre valoran las opiniones como criticas positivas. Asi mismo, el 36%
consideran que casi siempre y siempre apoyan a otras personas a desarrollarse en
lo laboral. Por otro lado, el 41% consideran que casi siempre y siempre motivan a
las demas a lograr sus metas en el trabajo.

Figura 12

Porcentaje dimensién de capacidad y negociacion

Esta dispuesta a escuchar a otras personas

cuando le expresan sus inquietudes o alguna _ 13% 28% -

duda
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Nota. Se visualiza que el 47% de mujeres entrevistadas consideran que casi nunca
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y nunca escuchan a otras personas cuando le expresan sus dudas. Asi mismo, el
42% consideran que casi nunca y nunca pueden ayudar a otras personas.

Figura 13

Porcentaje de dimension liderazgo participativo
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Nota. Se aprecia que el 41% de mujeres entrevistadas consideran que casi siempre
y siempre proponen alternativas de solucion cuando se presentan conflictos. Asi
mismo, el 43% consideran que casi siempre y siempre toman la iniciativa para
participar en actividades. Por otro lado, el 35% consideran que casi siempre y

siempre motivan a las demas para que cumplan sus tareas asignadas.

Figura 14

Porcentaje de dimensidn visiéon global

Aporta ideas o alternativas para la mejora del _ 3 .
centro de abastos 30% 28% -

Estd comprometida en lograr los objetivos
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Nota. Se observa que el 42% de mujeres encuestadas consideran que casi siempre
y siempre aportan ideas para mejorar al centro de abastos. Asi mismo, el 42%
consideran que casi siempre y siempre estan comprometidas en lograr los objetivos

establecidos.
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Figura 15

Porcentaje de dimension poder democratico
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Nota. Se observa que el 43% de mujeres entrevistadas consideran que casi nunca
y nunca participan en las elecciones internas. Asi mismo, el 38% consideran que
casi siempre y siempre participan en las elecciones internas del centro de abasto.

4.2. Resultado de la base de datos
4.2.1. Prueba de normalidad

Esta prueba pretende garantizar los analisis estadisticos, cuando las
organizaciones se dedican tiempo y recursos para ello, razén por la cual es
deseable llegar a conclusiones correctas (Tapia, et al., 2021, p.84). Este
procedimiento se efectia conforme a una base de datos para garantizar los analisis
estadisticos que determina si en la poblacién se obtuvo la muestra que sigue la
distribucién normal o asimétrica.

Tabla 5
Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Empoderamiento .233 223 .000 .785 223 .000
Econémica .287 223 .000 748 223 .000
Personal 241 223 .000 .780 223 .000
Familiar .266 223 .000 .764 223 .000
Sociocultural 241 223 .000 .780 223 .000
Liderazgo Femenino 224 223 .000 794 223 .000
Eéf:gﬁggc'é” por las 270 223 .000 767 223 .000
ﬁ:ggg:g?% y 278 223 000 750 223 .000
Liderazgo participativo .236 223 .000 .792 223 .000
Vision global 272 223 .000 a77 223 .000
Poder democrético .280 223 .000 779 223 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Nota. La tabla 5 se observa las pruebas de normalidad Kolmogorov-Smirnov y
Shapiro-Wilk. Teniendo como muestra de 223 comerciantes, por ser nuestra
muestra mayor a 50 se analizara el resultado de Kolmogorov-Smirnov. A demas la
sig. es < 0,05, por consiguiente, es aceptada la hipotesis alterna; en consecuencia,

se trabajara con el estadistico Chi Cuadrado y la regresion logistica ordinal.

4.2.2. Contratacién de la hipotesis

Ho: No existe una influencia entre empoderamiento y liderazgo femenino de las

comerciantes de un mercado de abastos.

Ha: Existe una influencia entre empoderamiento y liderazgo femenino de las

comerciantes de un mercado de abastos.

Tabla 6

Pruebas de Chi cuadrado de la hipétesis general

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética

Valor df )
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 270.6542 4 .000
Razo6n de verosimilitud 289.094 4 .000
Asociacion lineal por lineal 168.668 1 .000
N de casos validos 223

Nota. La tabla 6, se aprecia la sig. es igual a = 0,000; lo cual es < a 0,05; por lo cual
es aceptada la hipétesis alterna, por tanto, existe una influencia entre
empoderamiento y liderazgo femenino de las comerciantes de un mercado de

abastos.
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Tabla 7
Pruebas de Chi cuadrado de las hipotesis especificas

Pruebas de chi cuadrado

. - Sociocult
Econdémica Personal Familiar
ural
Significa Significa Significa Significaci
d cién d cién d cién d 6n
Valor Valor Valor Valor
f asintética f asintética f asintotica f asintética
(bilateral) (bilateral) (bilateral) (bilateral)
Chi-
cuadrado 218.53 244,92 222.13 244.92
4 0 4 0 4 0 4 0
de 3a da 4a 4a
Pearson
Razoén
de 227.95 257.83 246.74 257.83
4 0 4 0 4 0 4 0
verosimili 4 8 6 8
tud
Asociaci
34.16 159.42 159.42
on lineal 1 0 1 0 158.31 1 0 1 0
] 9 8 8
por lineal
N de
casos 223 223 223 223
validos

Nota. La tabla 7, se percibe la sig. es < a 0,05 es por ello, que son aceptadas las
hipétesis alternas. Por consiguiente, existe una influencia entre las dimensiones del
empoderamiento y liderazgo femenino de las comerciantes de un mercado de
abastos.

Andlisis de regresion logistica ordinal

Tabla 8

Prueba de bondad de ajuste del empoderamiento en el liderazgo femenino

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 225,054
Final 24,260 200,793 1 ,000

Nota. La tabla 8, arrojo un valor chi cuadrado de la razén en verisimilitud 289.094
con gl 1; un p=0,000; este al ser menor al nivel de sig. (p < 0,05); por lo tanto, se

aprueba aceptar que el empoderamiento este asociado al liderazgo femenino.
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Tabla 9

Prueba de Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,594
Nagelkerke ,669
McFadden 412

Nota. La tabla 9, se aprecia el pseudo R cuadrado con valor mas alto que pertenece

a Nagelkerke (0,669), y que estima que el empoderamiento tiene influencia en un

66,9% en el liderazgo femenino.

Tabla 10

Medida de asociacion y eficacia predictiva del empoderamiento en el liderazgo

femenino de las comerciantes de un mercado de abastos

Intervalo de confianza

al 95%
Estimaci  Desv. Limite Limite
on Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [NIVELES V2 4,095 ,448 83,552 1 ,000 3,217 4,972

=1]

[NIVELES_V2 7,621 ,682 124,71 1 ,000 6,283 8,958

=2] 3
Ubicaci NIVELES_V1 3,130 ,286 119,67 1 ,000 2,569 3,691
on 2

Funcion de enlace: Logit.

Nota. La tabla 10, obtuvo un resultado con coeficiente Wald= 83.552 agregado con

nivel de sig. de 0,000, también se logré obtener un segundo coeficiente Wald=

124,71 con una sig.= <0,000, finalmente se obtuvo el coeficiente Wald con una sig.=

<0,000; deduciendo que al ser estos resultados menores al nivel de p <0,05; por lo

tanto, se acepta la Ha, esto da a entender que cuando se reduce o crece los niveles

de empoderamiento, se reduce o crece la posibilidad en los niveles de liderazgo

femenino. En ese marco en empoderamiento si tiene influencia con el liderazgo

femenino.
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V. DISCUSION

Debido al contexto de la investigacibn en cuanto a los antecedentes y
resultados alcanzados en este trabajo se presenta a continuacion los subsecuentes
puntos:

De la hipétesis general, se alcanzé determinar la influencia significativa que
hay entre el empoderamiento y el liderazgo femenino de las comerciantes de un
mercado de abastos; esto quedd demostrado por medio del estadistico x2 que arrojo
un nivel de sig. de 0,000 que es <0,05; asi mismo el estadistico Chi cuadrado (x?)
arrojo un valor =270.6542; ademas en la prueba de bondad arrojo 200.793, con una
sig. =0,000; la prueba de pseudo R cuadrado con valor més alto fue Nagelkerke =
0.669; un coeficiente de Wald=124,71 y una sig. 0,000; es asi que es aceptada la
Ha, comprobando asi que existe influencia entre las variables independiente y la
dependiente.

Los resultados muestran similitud con lo mencionado por Pando et al. (2022)

porque se puedo determinar que existe una dependencia entre esta dimension del
empoderamiento y el liderazgo femenino, puesto que se evidencio que el nivel de
sig. calculada es de 0,000; este valor es <0,05, aceptandose la hipétesis alterna,
asi mismo los resultados obtenidos por prueba del pseudo R cuadrado representa
la dependencia porcentual; ademas segun el coeficiente de Nagelkerke 0,996, la
variabilidad del liderazgo femenino que ejercen en las mujeres empresarias de Lima
norte depende de un 99.6% del empoderamiento que han desarrollado y que se
distingue por el proceso de ejercer sus decisiones.
Adicionalmente se encontrd coincidencia con el trabajo realizado por Su et al.
(2022), donde presenta resultados que el empoderamiento se relaciono
positivamente con el autoliderazgo con (b=0,87 y p<0,01), esto sugiere que el
empoderamiento tiene un impacto positivo.

Una vez analizada ambos resultados se pudo deducir que tienen similitud
aun que los estudios son de distintas areas geogréficas, pero arrojan semejanza en
sus resultados, cabe mencionar que existe una diferencia en el cargo, en el primero
son empresarias y en el segundo son colaboradoras, pero ambos proponen seguir
con un modelo que permita a las mujeres seguir creciendo en lo empresarial y

personal respectivamente, esto a través del apoyo de organizaciones estatales y
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no gubernamentales. Ademas, esto dice que el empoderamiento es de suma
importancia ya que juega un papel de relevancia al desarrollar, potenciar aptitudes
y habilidades que afecta directamente de las comerciantes del mercado de abastos.

Segun Crittendena et al. (2019) definen el empoderamiento como el
desarrollo mediante el cual las mujeres pueden organizarse para hacer crecer su
propia confianza en si mismas, ademas para afianzar su derecho independiente a
decidir sus decisiones y vigilar recursos que ayudan a desafiar y suprimir su propia
dependencia.

En la hipotesis especifica la, se muestra que en la dependencia

econdmica existe una influencia con el liderazgo femenino de las comerciantes de
un mercado de abastos, ya que se observa que su nivel de sig. es < a 0,05 es asi
gue se acepta la hipotesis alterna con x2 = 218.533a. Por lo tanto, se evidencié una
influencia entre la dimension del empoderamiento y liderazgo femenino de las
comerciantes de un mercado de abastos.
Los resultados vistos con relacion al estudio de Rana et al. (2023), son aceptadas
ya que se muestra que se obtiene un resultado con hipoétesis alterna evidenciando
que se obtuvo un valor de correlacién con una (sig. =0,000 < 0,05 y la R fue de
0,861), que refleja una relacion positiva entre las variables empoderamiento
econdémico y el liderazgo.

Saavedra et al. (2019). menciona que la competencia econémica es una
caracteristica que esta en conjunto del uso del manejo de la economia. Mostrando
un error con alfa a 0,05, que obtuvo una R = 0.982 y una r cuadrado R2 = 0.965 y
un R2 con ajuste de 0.954, que en ello indicé que la competencia econémica se
obtuvo un porcentaje del 95.4%. Por ello se muestra que se tiene relacion con el
empoderamiento femenino. Ya que se mostré también una prueba hallada con
resultado al analisis de varianza significativo p = 0,000; se desestima la hipétesis
nula, se pudo concluir que la dimensién competencia econémica influye en el
liderazgo femenino. Por ello se ajusta a los criterios de un lider con manejos
estratégicos y mas aun que ayuda a establecer a las mujeres emprendedoras para
gue haya relaciones en un mejor manejo de capacidades y caracteristicas dentro
de la dimension economica.

Sobre la hipétesis especifica 1b, se obtuvo que existe influencia personal

en el liderazgo femenino de las comerciantes de un mercado de abastos; se obtuvo
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un nivel de sig. =0,000 que es <0,05; es aceptada la hipétesis alterna (Ha) y se
desestima la hipotesis nula (Ho), con un chi cuadrado (x2) = 222.1342, entonces se
puede deducir que la capacidad personal tiene una gran importancia en el liderazgo
femenino ya que esto les permite tener objetivos claros y con ello realizar cambios
necesarios en su vida, ademas de utilizar herramientas para llegar a lograr sus
metas.

Asi mismo, los resultados obtenidos por Makoto (2019) encuentran similitud
en esta investigacion que se realizo en personal de salud de hospitales de Japon,
donde los resultados que se obtuvieron fue que muestran que hay una orientacion
hacia la iniciativa de crecimiento personal y que tiene una influencia positiva
significativa 0.24, con un nivel de sig. (p<0.001), por lo tanto, se evidencia que
existe influencia significativa de la dimension personal sobre el liderazgo femenino
de las comerciantes de un mercado de abastos.

Realiz6 el andlisis de ambos resultados se pudo evidenciar que aun que las
investigaciones hayan sido realizadas en distintos campos o areas se pudo
demostrar que el empoderamiento influye o tiene una orientacion sobre el liderazgo,
ademas estos hallazgos permiten reforzar de que el empoderamiento esta teniendo
un fuerte impulso en distintas partes del mundo.

En la hipotesis especifica 1c, se muestra que en el entorno familiar existe
una influencia con el liderazgo femenino de las comerciantes de un mercado de
abastos, ya que se observa que su nivel de sig. es < a 0,005 es por ello que es
aceptada la hipétesis alterna, también se muestra Chi cuadrado = 244.924a. Por lo
tanto, existe influencia entre la dimension familiar sobre liderazgo femenino de las
comerciantes de un mercado de abastos.

Mencionamos también qué Adams et al. (2023), evidencio un resultado del
95% ya que se tiene una similitud con la investigacion del liderazgo femenino
respecto al entorno familiar, asi se demuestra en su valor de sig. de 0.044, que es
menor a 0,05 con un valor de coeficiente de contingencia de 0.344. Ademas, existe
influencia con el entorno familiar sobre el liderazgo femenino. Por ello se demostrd
que su valor de sig. es a 0.001, y el inferior 0,005. Por lo tanto, su conexion es muy
fuerte y avanzada con el resultado al 60% y del valor del coeficiente de contingencia

de 0,395. Dado asi la experiencia, se menciona que el entorno familiar y el liderazgo
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femenino son caracteristicas que se convierten en un elemento primordial para que
una mujer recorra el camino para convertirse en lider.

Posteriormente analizando los dos estudios, se menciona que hay una similitud que
en la primera y segunda investigacion se aceptan las hipotesis alternas; por ello se
obtuvo un nivel de sig. =0,000 que es <0,05; en consecuencia, es aceptada la
hipotesis alterna (Ha) y se desestima la hipétesis nula (Ho), con un chi cuadrado
(x?) = 145.103?, ya que en el primero se baso en el empoderamiento femenino, y
en el segundo esta relacionado con el liderazgo femenino.

Shouman (2022), muestra la similitud con la primera investigacion, porque
en ello se observé que el liderazgo y empoderamiento de las mujeres se ha
centrado bastante en el entorno familiar, porque en ello se puede definir como
influye de una manera decisiva en nuestra personalidad, en esta relacién se puede
aprender de muchos logros, crecimiento y desarrollo en el liderazgo; y asi
determinar objetivos del empoderamiento ya que mediante el estudio hay un
conjunto de caracteristicas que reflejan una serie entre la personalidad, los
motivos y las capacidades en el empoderamiento; esto conlleva en tener si existe
relacion de las capacidades y el liderazgo femenino con un valor de sig. de 0,003
que es inferior a 0,05, ya que la conexion es bastante elevada con un resultado de
x2 en coeficiente de 0,412; porque asi se determina que las mujeres tienen un alto
rendimiento en cuanto a la calidad de liderazgo considerado en un 80%
actualmente.

En cuanto a la hipdtesis 1d, se demostr6 mediante la estadistica la
influencia sociocultural en el liderazgo femenino de las comerciantes de un mercado
de abastos, se alcanz6 una sig. =0,000, siento este menor que <0,05 y un Chi
cuadrado = 244.9242; es asi que es aceptada la hipotesis alterna que identifica una
influencia de la dimensién de la variable independiente sobre el liderazgo femenino.

Estos resultados obtenidos tienen similitud con lo mencionado por Bolafios
y Martinez (2019) que realizé una investigacion en las trabajadoras de residuos
sélidos de la alcaldia distrital de Huaura, obteniéndose como resultados de
satisfaccion social de 81% nivel medio, un 16% de nivel alto y 3% de nivel bajo, por
lo tanto, las trabajadoras perciben que su entorno social representa personas de

confianza, pero adn sienten que no son respetadas y valoradas.
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VL. CONCLUSIONES

1. Existe una influencia entre el empoderamiento y liderazgo femenino de las
comerciantes de un mercado de abastos, esto se determing, ya que se aprecia que
la sig. es = 0,000, el cual es < a 0,05. Por lo tanto, se acepta la Hipotesis alterna,
ademas se obtuvo un Chi-cuadrado de Pearson (270.654?), asi mismo se obtuvo
una prueba de bondad de ajuste =200,793; con una sig. =0,000 y que el pseudo R
cuadrado Nagelkerke (0,669), por consiguiente, existe una influencia entre el
empoderamiento y liderazgo femenino de las comerciantes de un mercado de
abastos. Asi mismo, se hall6 en el trabajo de Castiblanco y Pineda (2022) que el
empoderamiento y el liderazgo femenino tienen un vinculo en cuanto a la
participacion del poder en ser capaces de demostrar sus habilidades y sobre todo
el cargo de crecer por si mismas; sin embargo, mencioné que los efectos del
empoderamiento femenino en las mujeres enfrentan demasiadas barreras

socioculturales y que estas pertenecen a unas estructuras asociadas.

2. Se evidenci6 que hay una influencia significativa en la dependencia
econOmicay el liderazgo femenino de las comerciantes de un mercado de abastos,
en otras palabras, ademas se aprecia su nivel de sig. es < a 0,05, es por eso que
es aceptada la hipoétesis alterna y con un Chi cuadro (x2) = 218.5332. Asi mismo se
obtuvieron datos del estudio que son aceptadas ya que muestran un resultado
también con hipoétesis alterna evidenciando que se obtuvo un valor con correlacién
(sig. =0,000 < 0,05 y la R fue de 0.861). Por lo tanto, se puede definir que existe

una influencia entre las dimensiones de empoderamiento y liderazgo femenino.

3. Se establecié que existe influencia en empoderamiento personal en el
liderazgo femenino de las comerciantes de un mercado de abastos, Por ello se
alcanz6 un nivel de sig. = 0,000 que es < a 0,05 por lo tanto se acepta la hipétesis
alterna (Ha) y se desestima la hip6tesis (Ho), con un Chi — Cuadrado = 222, 1342,
entonces mencionamos que la capacidad personal tiene una gran importancia en
el liderazgo femenino. Estos resultados son mostrados también que hay un
crecimiento personal en la influencia positiva con sig. a 0,24 relacionado a (p=

0.001) que se evidencia que existe influencia de sig. entre el crecimiento personal
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y el liderazgo. Dado asi, que realizando un analisis comparativo en las
investigaciones anteriores se puede apreciar que hay distintos rubros donde la
hipotesis, sin embargo, esto, no es un impedimento para que se puedan hallar y

demostrar las variables con sus respectivas dimensiones.

4. Se establecié que en el entorno familiar existe influencia con el liderazgo
femenino de las comerciantes de un mercado de abastos, ya que se observa que
el nivel de sig. <0.005 en consecuencia es aceptada la hipotesis alterna; también
se muestra el Chi — Cuadrado = 244.9242. Asi mismo dentro de la influencia con el
entorno familiar y el liderazgo femenino se hall6 un valor de sig. a 0.001, con un
inferior a 0.005, que menciona qué, tiene un valor del 60% a su resultado buscado
y un coeficiente de contingencia a 0.395. Tanto asi en la experiencia del entorno
familiar y el liderazgo femenino se convierten en un elemento primordial para la
mujer lider. Por otro lado, se define también que hay una similitud entre a primera
y segunda investigacion, ya que se aceptan las hipétesis alternas. Tanto asi que se
demostré un nivel hallado de sig. = 0,000 que es < 0,05; es asi, que se acepta la
hipotesis alterna (Ha) y se desestima la hipétesis nula (Ho), con Chi Cuadrado (X2)
= 145.1032. En ello se determiné que ambas variables influyen en el entorno

familiar.
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VII. RECOMENDACIONES

1. Se planteara a la directiva del mercado de abastos fomentar politicas de
participacion de las mujeres en la direccion del mercado, esto a través de aplicar
una cuota de género, para ello se debe modificar las bases que regulan o que rigen
el mercado, es asi que se debe convocar asambleas de todos los socios (as) donde
por votacion simple quede implementado esta cuota de género y asi se pueda
realizar la convocatoria a las comerciantes para que estas puedan ser participes en
la direccion del mercado de abastos, también incentivar la insercion de las
comerciantes en grupos de apoyo donde puedan potenciar el empoderamiento y
asi formarse como lideres para que guien a otras mujeres.

2. Se recomienda al mercado de abastos que implemente talleres sobre
manejos econdmicos para que las comerciantes puedan afianzar sus
conocimientos sobre el manejo en su economia y para que ellas no dependan de
otras personas y se sientan motivadas al potenciar su negocio con ayuda financiera
si es que asi lo deciden. Dichas capacitaciones se pueden realizar u organizar cada
trimestre del afio gestionado por la directiva del mercado, pero teniendo en
consideracion horarios donde las comerciantes puedan asistir y asi sea mas
efectivo los talleres. Por ello crear capacitaciones cada cierto tiempo contribuye a
que las personas se formen de una manera responsable, capaz, y sobre todo
estratégica al momento de poder tener un buen manejo en su economia.
Estableciendo actividades para un mejor desarrollo, realizando una calidad
adecuada del manejo de sus recursos; asi ya que siendo necesario el aprendizaje
se podra mejorar una mejor calidad econémica. Por otra parte, dentro de los talleres
0 capacitaciones a realizar también se optaria por tener una certificacion que
acredite las herramientas basicas que permitan ser idoneos y a consecuencia
satisfagan un bien para si mismos como para el lugar de donde laboran.

3. Se sugiere a la directiva del mercado que promueva mediante programas de
autoayuda a las comerciantes que equilibren su horario laboral para que asi tengan
tiempo libre para realizar otras actividades que ayuden a su desarrollo personal y
laboral, con esto puedan consolidar y potenciar su confianza para que puedan
lograr a sus objetivos trazados, como los cursos de exportacion e importacion, con
estos cursos estariamos capacitando y dandole herramientas y estrategias a la

mujer, para que se puedan insertar en un mundo laboral mas amplio, es decir
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nacionalmente e internacionalmente, para que esta meta se cumpla de una forma
adecuada también implementariamos un taller de sistemas y redes sociales, ya que
hoy en dia las redes sociales estan a la vanguardia de todo el pais, se ha convertido
en una de las mejores vitrinas para dar a conocer los productos que ofrecemos,
estos talleres constarian de cursos donde la mujer aprenderia desde cero el uso y
manejo de la tecnologia, al igual aprenderia a aprovechar de los beneficios de esta;
como lo que es las redes sociales como Facebook u otros. Y esto va a ayudar a
darnos a conocer como un mejor mercado de abastos.

4. Se recomienda a las mujeres del mercado de abastos que apliquen la
estrategia de la planificacion, esto le ayudara a tener mas claro su vision y mision
laboral, todo este arduo trabajo va de la mano con el apoyo familiar ya que la familia
es el nucleo principal en la sociedad, por ello hay muchos casos para poder salir
adelante necesitamos ese apoyo, impulso que como familia debemos brindar. Un
método que ayudara a aclarar mas la vision y la misiébn de la mujer seria
implementar los talleres de Coaching, como ya sabemos este tipo de talleres ayuda
a reforzar més el desarrollo personal y da conocimientos y estrategias para poder
y saber llegar a sus objetivos y metas, y de esta forma puedan alcanzar niveles de
superacion, crecimiento y aumento positivo del desarrollo de las personas lideres y
gue esta repercuta sobre todo en el &mbito de crecer a un futuro mejor lleno de
ideas no solo personalmente; sino profesionalmente mostrando las capacidades
intelectuales que se podrian desarrollar en uno mismo y tenga ese nivel de
pensamiento socializador. Ya que la mujer tiene una perspectiva muy diferente en
ver las cosas y tienden a la facil adaptacion de ideas que lleguen a ser convertidas
de manera rentable en su a&mbito laboral, aplicando esfuerzos para el éxito y de una
forma flexible del enfoque en la toma de decisiones. Para terminar, es importante
que una mujer tenga preparacion de aprendizaje para su @mbito personal y laboral
porque asi dependera de un crecimiento econémico y rentable en el mercado de
abastos.

5. Se recomienda al mercado de abastos poder realizar concursos, tareas de
aprendizaje u otras tematicas como el impulso al talento humano con el objetivo de
gue los miembros del mercado de abastos puedan sentirse motivados y admirados
por los aportes que entregan en cuanto a su desenvolvimiento laboral para la

sociedad. Ademas, se sugeriria contar con talleres de crecimiento empresarial
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donde puedan aprender y entregar mas que un buen servicio. Aprender a promover
mas que un cumplimiento de politicas y normas y asi difundir el logro a que se
impulse a que se tenga una mejor tarea en las actividades laborales del mercado
de abastos. Para ello debemos de ver la forma como se planificara y cuales son las
herramientas de trabajo a aplicar, en esta competencia se necesitard determinar o
agrupar a las comerciantes ya sea de distintas nacionalidades, costumbres, ideas,
culturas, porgue asi se puede definir una sola idea de pensar y verse reflejados de
una manera unida y comprometida. Ya que, tenemos claro que, para poder
emprender como empresarios, trabajadores en él ,mercado de abastos lo primero
es que debemos de tener una motivacion, de esta forma la mujer tendra la mente
positiva y asi podra tener mas visibilidad en expandir o agrandar su
emprendimiento, por ello que este punto de impulso y reconocimiento al esfuerzo
se debe de aplicar en todos los mercados de abastos y asi de esta forma
estariamos motivando y a la vez poniendo en manifiesto el esfuerzo, dedicacion,

compromiso y las ganas de superacion que toda persona anhela en su vida.
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Anexo A: Operacionalizacion de las variables
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Anexo B: Instrumento de Recoleccién de datos

Instrumento de Medicion — Cuestionario de Empoderamiento y Liderazgo
Femenino

Estimado/a participante,

Esta es una investigacion llevada a cabo en la Escuela de Administracion en la
Universidad Cesar Vallejo; los datos incluidos son anénimos que seran trasladados
de forma confidencial y contienen la finalidad netamente académica. Por ello de
forma voluntaria. SI ( ) NO ( ) entrego mi autorizacibn o consentimiento para
continuar con la investigacion que tiene como objetivo determinar el
Empoderamiento y Liderazgo femenino de las comerciantes de un mercado de
abastos, del mismo modo, autorizo para que los resultados de la presente
investigacion sean publicados a través del repositorio institucional de la Universidad
Cesas Vallejo.

Cualquier duda o inconveniente que desean realizar al contestar esta encuesta
puede enviarla al correo de:

Bryan.rojas8070@gmailcom , jasm.entec@gmail.com

Instrucciones:
En el siguiente cuadro de la lista de afirmaciones marque con una “X” la respuesta
gue mejor le sea conveniente en la descripcion de la situacion del empoderamiento

y liderazgo femenino.


mailto:Bryan.rojas8070@gmailcom
mailto:jasm.entec@gmail.com

CUESTIONARIO
El siguiente cuestionario tiene por finalidad recopilar informacion referente a la influencia del
empoderamiento en el liderazgo femenino de un mercado de abastos, por ello te agradecemos la
valiosa colaboracion que prestas a este estudio y esperamos que lo llenes con sinceridad.
I. Instrucciones: A continuacién, se presenta una serie de interrogantes, en el primer cuadro se
presentan preguntas referentes al Empoderamiento, llenar con aspas las casillas, si surge alguna

duda consulte al encuestador.

Il. Datos generales:
Edad: Nivel de Educacion: Antigledad: Nacionalidad:
Leyenda: N= Nunca CN= Casi hunca A= A veces CS= Casi siempre S= Siempre
INTERROGANTES RELACIONADOS AL EMPODERAMIENTO
ITEMS ESCALA
N° N|ICN|A|ICS |S
DIMENSION ECONOMICA

1 | Depende econdémicamente de otras personas

Tiene acceso a créditos financieros

2
3 | Tiene la facultad de tomar decisiones econémicas
4

Usted se encuentra motivada en hacer crecer su negocio

5 | Recibe capacitacion econdmica y/o financiera

DIMENSION PERSONAL

6 | Se siente con confianza en realizar sus objetivos

Toma usted sus propias decisiones en el &mbito personal

7
8 | Depende usted de otras personas para movilizarse
9

Tiene tiempo libre para realizar otras actividades

DIMENSION FAMILIAR

10 | Se siente usted apoyada por su entorno familiar

11 | Usted esta al pendiente de lo que sucede en su familia

12 | Esta usted conforme con su formacion educativa

13 | Usted consulta a la familia sobre decisiones importantes

DIMENSION SOCIOCULTURAL

14 | En la sociedad hay oportunidades de desarrollo

15 | Le han negado oportunidades de crecimiento y desarrollo

16 | Se siente valorada por su entorno social

17 | Siente que es reconocida por los aportes que brinda a la

sociedad




ll. Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de preguntas referentes al Liderazgo

Femenino, marcar con aspas las casillas. Si surge alguna duda consulte al encuestador.

V. Datos generales
Leyenda: N= Nunca CN= Casi nunca A= A veces CS= Casi siempre S= Siempre
INTERROGANTES RELACIONADOS AL LIDERAZGO FEMENINO

ITEMS ESCALA
NO

DIMENSION PREOCUPACION POR LAS PERSONAS

18 | Motiva a otras personas para lograr sus metas en su trabajo

19 | Apoya a otras personas a desarrollarse en su entorno laboral

20 | Alrecibir opiniones de otras personas las valora con la finalidad

de tomarlo como una critica positiva

DIMENSION CAPACIDAD Y NEGOCIACION

21 | Se encuentra dispuesta a ayudar a otras personas a resolver

sus problemas

22 | Esta dispuesta a escuchar a otras personas cuando le

expresan sus inquietudes o alguna duda

DIMENSION LIDERAZGO PARTICIPATIVO

23 | Motiva a sus comparfieras para que cumplan las tareas

asignadas en el centro de abastos

24 | Toma la iniciativa cuando se trata de participar en las

actividades organizadas en el centro de abastos

25 | Esta dispuesta a proponer alternativas de solucién cuando se

presenten conflictos interpersonales

DIMENSION VISION GLOBAL

26 | Estd comprometida en lograr los objetivos establecidos por la

administracién del centro de abastos

27 | Aportaideas o alternativas para la mejora del centro de abastos

DIMENSION PODER DEMOCRATICO

28 | Participa en las elecciones internas de la organizacion
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Tiempe da saperlencls prafesional an | 2adafes | )
sliewa: | MisdoSafos [ .o )

Propéaito de bn evaluackin:
Walidar al congenids dal inslnamanio, por juco da amportoe

| et

Dalos de la ascala (Excal Liser}
Mombre da b Prosts CUESTIONARIC DE EMPODERAMENTO {pscals nominal)

Aytora Fojes Huamca, Bryan Faysor
Eartingo Modesin, Juss Antonio

Frocadenca: | De los suiores

Adminisiracen: {17 proguntas

- Tfmpo e apicaciin: (10 minios

Ambito do anlicacitn S— Mayerisia da Lima, Sana Anila

Sigficocitn | Lo varable Espodommionte estl confermada par 4 dmbsaooos
Econtmica, Porsonal, Familar ¥ Socioculiuml, asi sismo consia da 1
roicadores ¥y 17 fbems. Halar relacitn  qua GdEl Enlne @
ampackeramianio ¥ &l tmaning o las Lomirciatlan Sal Dian
Mercac Mavonsts de Lima, Sanla Anka.
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4, Seportn tegeico

EscalaiAREA Definicion
(dimensiones)

ogun  Arasate y Solé (2020) manifestan que @l
pocoramionto panda cesde una capacicad do podar 1owar
> y controkes sotve ks recursos. En ese sentido, sl
femening, 36 cunks en @ capacdad y

shitdod porsonal o Indvidus de lus mujeras con la nakdad
lograr su propia Indegenderca seorGmica, as' mismo @
Econémica nie papel gue desompaha @ rdependerci acondmica
o 88 mu) pero

- amilar ahmwuummwum

kdados cel hogar o de 1a famiga, no obstante, su participacitn

mo provecconas de ks owgaizaconos o comunidadas s
valorado. Muflcz-Marguez, Morales y Dominguez
)

i # 5000020 amgna tradcioralmente » kas muperes o trabso 0o
flnm

5. Presentacidn de Instrucciones par el juer:

A contirwaddn, o usied lo prasanio &l “Empoderamiento y Liderazge Femenino de las comerciantes del
wmumuunummwmmwww&myw
mwmomdubmmm«nmmanUdMamummm
Hema sagin cormeponda.

Cmegorin Calficacion Indicador
1. No cumple con el criierio €1 llem ro os clare.

CLARIDAD £l item requinre hastatss modificaciones o wna
El mm s, Nvel modiicacin muy grande en ol uso de las
compearay - Bap palstens de Dcuerdo con su significado o por la
facknents, as dedr, SrERnacon do ostas.

Se requinne ung modifcaciin muy especifica de

adeciades: %30 13, Moderndo rivel HguNos e kos dreings ded llem
4. Al el El Hlem ¢ claro, bone somdntica y snlasis
Jsoo.+ INVESTIGA
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COMERENCIA

dmensidn o

3 lem bene refacitn 2. Desacuerdo  (bap  nivel

7|. lakanie on desscuencdo (no
CUmpIE Coh ¢l cNG) -

EJ ltem no tiere refpcOn iogica con la dimension.

I de scuerdo)

El Bom tono una rellcitn tanganda Mejana con
la dmensién

€1 hem Sune una refacon moderada con la
dimenson gus se ssts miciendo.

noicador  que  esth 3. Acusedo (modarado nival)
midendo,

4. Totaimente de Acuardo (allo

El ilem so oncuentra astl mlconado con w

_ fivel) ___| Gwnansion que estd midiendo
El lem pusde ser abmnedo sn gue s ves
1: o crsmpia oan et Dstesto afoctada la madicidn de & dimansis,
RELEVANCIA = >
E“"""“m"?&pw £l flam Sene alguna relevanca, povo otre ilem
imporiants. es doci puece ostar incuyendo lo cue mido éste. |
debe serindulda. | 3 pogarado nivel F e a8 robstivaments mportsnts.
4. Al nies| 1B flom es muy relevanie y debe ser inciddo. |

1 Na cumple con

ol critario

2. Bajp Nvel

4. Alo rivel

3. Noderado nivel

Leer con dolanwmento los Sems y calficar en una oscala de 1 a 4 su valoracidn, asi como sokcdamos vinde
/S OLSVRCONES QUG CONSTNre paviianie

Dimensiones del instrumento: Econdmica, Pemoral. Famiar y Seciocubursd

. Primera dmensin: Economica

. Objetivos de la Dimensidn: Icentificar si axste relackin de dapendencia ecoromica an of
liderazgo femenino de las comerciantes del Gran Mercado Mayorista de Lima, Sants Anita.

Indicadores

Autonomia
Firanciera (AF)

ften Claridad

Depende
acondmicameants 4
Olres CErsonas

Coherencia

Quservaciones/

Relevancia Recomendaciones

ACCRs0 8
Toma do
Decisiones del
Negoco [TON)

Tiena  80oRS0 al
créctos fnanciaros

Tiena (s facultad de|

ar  declsiones
kmm

2

Molivacion para
Emprander (ME)

&

slec & encuenira
vada en hacer
y & N8N0c0

Capactacon

(CP)

£

e
mca  yio

INVE
= uey

STIGA

=
q

4
4.
4
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. Segunda dimensitn: Personal

. Objetivos da la Dimension: lcentifcar & nived capacioad personal en el liderazgo femening
de las comerciantes del Gran Mercaco Mayansta de Lima-Sanza Anita.

Indicadores ftem Claricad
sonte  con
Confianza (C) anza an 3
zer sus. -
Dbjetivos
i
Toma oo Toma usted sus
Deaclsionas las  decisionas ¢
Pemonales o amato “
(TOP) nal
nde usted de
Moviidad (M} personas paral <
Tiempo Libre lkene tiempo o:: 4
(TL) idades

Coherencia

4

q

. Tercers dmensidn: Familkiar

Relevancia

q

. Objetivos de la Dimension: Establecer ia relacitn del entomo famiiar en &l iderazgo
femenno de las comerciantes cef Gran Mercado Mayorista de Lima, Santa Anita,

sted consulla & la
i@ sobre
Bones

Toma de

Familar (TDF)

moortanies

1+

Indicadores Item Claridad Coherencia |Relevancia h::mno«d
e e | mendaciones
Apoyo Famillar 5o skente  usted
(AF) yada por syl 4 4 4

famdiar
Trabajo de Listad a al
Curiados (TC) endiente de lo qua| £ o4 4
pucede en su famiks
umdl )
Educacion (E)
E"m"* el 4 |3
L)

61
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. Cuarta dimensitn: Sociocultural

. Objetivos de ka Dimension: lgantificar ia influencia &l aspecto sociocullural en o

} 3
./ —~ I l’@j‘
,/ $ [’ s
Firma dol evauader

on 18099550

Pd: el presento fomato daba tomar en cuenia

Willzrra y Webb (193] axd como Fowdl! (2001}, mescione que ro cxide un comenm rogects ol rdmors de aperios 3 crplew Por
o3 parte. of NOMers de LSCes QU S0 DS SMPIBr N UN jACO depents dul Nive 00 Sapemicia y o W dversidad Ol
conoomienio. Asl, menias Gadlo y Wotf (18831 Grant y Davis {19371 y Lywn (1936) (clados en MeGamand o o. 2003)
ugaren un ngo de 2 Faa 20 experios, Hytkas of of (2000 macflestan que 10 experios Bindvan wra esimackin
corbable dn b valdar d cortenids de un (Gantidad me o Suble HEra CONEITUSTONSS de Nuews
mabamaning) Siun B0 % de los wpertos han setads de sceendo con by validez de un Bem Aste puede sev Incoparado al
nsbrmantn (Voulisines & Liudeonen, 1503, Giedos an Mytiois of & (2000)

Vo - rd e W sonssh i aooc comaiadDO! 2 101 7- 72 pxt entre ol bivdopratia.
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Evaluacion

Raspetadn ez Usiod ha sido sepeconsss par avilar of indrumasts “Empodsramisntn v Liderargs
Famaning do lag comerclantes del Oran Marceds Mayoriata de Lima, Seeda Anfla”. Lo svolmoon dol
instrumenis &5 de gran neAnca pam logrer qua ses vlido y que ios esulados cbianicos o partin de ésio
sean ullzacos efdoninmene; apoiandd Al guahaier peeaiigizn, Agradedme sy valioen colaboracion,

1. Datos gonerales dol jusz

Homibine del junz:

Girado profeaional:

Aria da Termacian neadicnica;

Aroos de experiancia profesional;

Inalitucién donds labora:

Thenpo de axpariencla profesional an
ol greg

z

3. Datos dua sscaia (Escala Likad)

Anexo 2

por juicio de expertos

.‘E’ﬁwp -{;'.r_:,ﬁ.h fnﬁf-m-ﬂ.a Usaers
Mazsiia [ ) Docher {1
Clinka | ) Sacial [
Ecusuiva | } (rganizaconal { *)

Docento do la Escssa Frofesional de Admirislrecidn

Propbsio de la svaluacking
Walkdar el fonlanids del metremenio. por juco de oxparios.

Homtes da la Prusba:

CLUEETIONARID DE EMPOOERAMIENTD [escala nominal)

[njas Huaraca, Brgan Rayzor
Fantings Modailo, Juan Antonio

[ fos aulores

Tiempo de apicacion:

17 pregunias

10 miring

Attt o agdicanitn.

(aran Mancato Mayarista de Lima, Sanla Anita

Sigrifcacitn:

Mermado Mavorisio do Lima, Bania Anila.

sos INVESTIGA
s UCY

La warabie Empodécasinnia asd confemsdo por 4 dimensiones:
Econdiica, Paraonal, Famiier y Socincilura, ael midma coneta de 15
indoadoras ¥ 17 [llama Haller 1o nlacién cun dxile anke ol
empodaramionte y ol ldemigo fomening o las covercianies del O
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Scparte tedico
Empoderamiento: Sepin Diaz y Coyoa {2022) Es @ poder de s mumres en paricpar en la foma de

decisiones Importantos, anto en e nhvel lamdiar y comunitirn. Las decisionss abarcan un ampio pancrama
do recursos © woluoran una transformacitn da las RGOS de peder, 1o 8 rrvel individual como en o
olectivo, en consecuenda, s fnatdad del empoderamientn @ CAMBAr &5 rEHGTNE pars qus s mujeres
ssuman of control de sus vidas, de los recursos y o su futum,

Definicion

mmemmmummmbmim
de lograr sy propla indopendencia econdmica, asl mismo sl

slizasdo kr necesidod do cambics en Indas s esleras y

i o b vida cutdiana anis of desemploo, pormite generar
grasns shn y resllzar of Irabajo de culdadus de e cosa y la
dnamicas dacrimnadorss (Boar,

o et al. (2020) & ampodammunnio pemieal como un

Rfandllo o proceso awmdianiy o cus impcs wolucrarse
COMG pOsIRdor 06 COpRidades, sdemis como procadimionto
de ganar Conbol Solen & MISma. por o Lo, BN ey a0 se

mmammmmnaﬁnbﬂawum
sef las ublimas en desapamcar, 10da Wz que conluvan
RC0NS (0N una fuels CRgR eYcCon Gus mantisesn
lurcionando @ oanizacien de e vida oolitiend 0o ks
res y s necosdades de culdado da Sus grupos
cortinian imgaciando regativamanie an s vides
estas. Wu ot al. (20191

Uscala/AREA .
(dimenaionss)
Econdmics
Empoderamiento
Fersonal
Fambiar

scoodad asigna tradcionalments A las mujenss ¢ rabajo 08

cuicados del hogar o de a familia. no cbssanta, sy paticpacon
mammomu
Muhoz-Marquoz, Moraies y Dominguez

S Presentacion de instruccionss pars of ks’

A coctinuscidn, 3 usted le presonio of *Empoderamiento y Liderazgo Femanino de las comaerclanies de
Gran Marcado Mayorista de Lima, Santa Anita” elatorado por Rojas Huamca, Rayzor Bryan y Santiago
Modesto, Jusn Artonko on o afo 2023, Do acuerco con ks sguenies indicadares callfique cada una de los

TIRM HEGGN comepands,
[ Categoria Callficacion Indicador
1. No cumple con @f orbero Elitam no es daro,

CLARIDAD £ llsm requisre bastanios modcaciones o una
El e o modficadon muy grande on ol uso ce ks
COmEeands 2 Bajo Nvel peabras de scuerdo con su significado o por la
ficshmerts, oy deck, ordens:iin o etas.

@
So rogulene una Modicacon muy sapacifica de
ot |3 Moderao nive agunos de 0s Krmincs del Hem.
4. Alto nivel El e s clao, tene semanics y sntans
INVESTIGA

N
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1. talments an deescusrds (no

Ef item no tiere relaciin lgica oon la dimensidn

inficador e et | . Acuerdo (moceradno nival)
i,

cufmgla eon o ool
COHERENCLA )
El e Hore ralaciin | & Doewsuends  (bao el
Mgies  eon 0% Boumnio)
i A

El Ham Sane una relackie mngancial deans con
Ia dimansiin.

El ilam tens una mlacién modomda con la
dimoneitn qus 5o estd midiendo.

nrml}

1. Mo cumple con o orilana

4, Tolamanis de Acusrdo (allo

El Mtam sa ancuadla astd rlacorsds con la
dimirdadn qud asli madierds,

Elmmwmmunmnm
afactada s meadadin da b dimenasn,

RELEVANTCLA l
El llam ae smancal o
oo - 2. Bajo vl

| 3 Modarads rival
4. Ala nival

Ell item Sone alguna relsancia, paro clne lins
wuduﬂrlrrdtg'_uth-mH-ﬂ-t

EN itam s subalivaments nle.
_ BV itnm e muy redovants y dobo sor inchido. |

L éin chafanieipnia joz Mevis ¥ caificar an wng 05colhs oo T a 4 su vakoracidn. asi Somd Soleimias nace

S OESETRICANNS Ul COVANNIEE AR
1 Mo cumpla con al crilodo

& Bajo Niml
3 Moderada nivel

4. AL nowal

Dimanaiones del instrumento: Econtmica, Pemoral, Famiiar y Secoolioesl

. Prmera dmensdn: Econdmica

4 Obsjatives de la Dimension: identificar si axste relacian e depandensia Acondmics an el
liderazgo femaning de 168 comarcianias del Gran Mensado Mayorisia da Lima, Sania Anta,

| Indicadores item Claridad | Coherencia | Rolevancia wmm"'“"'
:&.ﬂnr‘mlnmr__ Dapsania
inanciera [AF ) namicamenta de

persones d a LA
Acceso a Tene acceso & .
Fhmruumﬁ_h credias financeros - & -~
Toma de Tiena la faculbd
Dessgiones dal r decsio P
Miggoc [TON} neiGaE an su

pri |

Motivackin para Lisled 58 ancisnira -
Emprender (ME}) vada an h P

SU negochy & -~
(CF) - T yio - v o
saa INVESTIGA

"= UCV
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Segunda dimensidn: Personal
Objetives do la Dimensidn: ldenlilicar el nivel copacidad personal an el liderazgo femening
da s comarcianes dal Gran Marcade Mayonsla de Lima-Santa Anila,

Indicadares. [ }:hrilﬂ Coherencia | Relevancia Observaciones!

Br sierde  con
Corfianza (0} panfianza en

el zar LA y
Toma daToma usied sus

Dacisones PropEE  deduionss

Peiracna les an al G
(TR parsonal s rd * N
& usied de
Mendlidad (M) perstnEs para ,
lizarss L | Pl s ) |
. ane lHempo libee
T Libre
FTJ""“ reslizar oiraa| - -
dades -
&
ﬁ . Tercers dimermidn: Familiar
4':“'.?/ . Objetivos do la Dimension: Establecar la redaciin del entoma familiar en o liderango
l l,/. farmaning de les comendares dal Gran Mercado Mayarisia de Lima, Sanla &nia.
B — -
/ R— kam  |Claridad |Cohersncia | Relevancia anes/
gcomondacienes
Apaien Familiar gadile  ugled
[AF) & por o su
familr s Iy Py
Tranaje da asta Al
Cuidados {TC) iante da o que
zn su familia ,-""" i &
sl LEsbag
Educacion (E) con s
acitn educativa| VA
sted corsulta a la
Tnumlngam amila soire
isiorms
 Famiar (TOF) §moariantee i ’ -
St INVESTIGA
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v Cuarta dimensidn; Sociocultural

’ Objetivos de la Dimensién: Icentificar la irfluenca del aspecto socooutural an of
bderazgo femenine de las comerciantes dol Gran Mercado Mayonsls de Lima, Sants Anila.

Indicadores e Claridad = Coherencla | Relevancia Observaciones/
lon

En la sociedad hay
opomunidades de

 desarollo 4 / /
Oportunidades

{0) Le han negado
oportunidades de
crecimiento ¥
 desarrolio / ‘ L

Se siente vaorada
por su  entomo
Reconccimienio| socsl i ) Y 4 4

Socisl (RS)
/
:
ons udﬂ

O 030343

Sienle que o5
nmcidaporbsl

8pories que brinda
81a sociedad

Pd ol presere foman debe Iomar on duenia

Willieres y Webds (1934) wi comw Fowd] (2003), mancesas que mo cxiue s» apees ol derern de onpenos & erples Por
0ra pane, of NIMED <0 oS QUE 50 debO OMPR €N L |50 aperde del Nivdd de Qs ¥ de |8 drasnddad el
onocmiacio. Asl, miantros Gabo y Wolt (1301}, Grart y Davis [1997), y Lyon (1088) (Glados en MeGartland o . 2003)
UGN AN TRge @n 2 hasty 30 experios. Myrkds of A, (2003) manFestan que 10 expenios 2NCEn Le eSBMAcon
conlubin o ks valdas de conlendo do un NEemenio (GANNEnd MINMamorie secomendablo PIra CONSTUCCIOnes e Nutws
rudminion). S0un 80 % de s werios fan eaindo de acuno con & validez ds un om Asie puede Ser NCOMorato @
Mbumacio (Vaulisnen & Lukdecnen. 1968, cladon s Myricks ot 3l |2000)

VI e e sintsbaane e comvondiV 1 T3 GR01 7-2) o entre oba bitkopata

ss2UCcCv 62




Anexo D. Modelo de consentimiento informado, formato UCV-anexo comité
de ética

Anexo 1:
CONSENTIMIENTO INFORMADO *

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV
Titulo de la investigacion: Empoderamiento y Liderazgo Femenino de las comerciantes

de un mercado de abastos
Investigador (a) (es): ROJAS HUARACA, RAYZOR BRYAN
SANTIAGO MODESTO, JUAN ANTONIO

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “Empoderamiento y Liderazgo
Femenino de las comerciantes de un mercado de abastos”, cuyo objetivo es: Determinar
la influencia que existe entre el Empoderamiento y el Liderazgo femenino de las
comerciantes de un mercado de abastos. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de Administracion, de la Universidad
César Vallejo del campus San Juan de Lurigancho, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Generar nuevos conocimientos sobre el empoderamiento y el liderazgo femenino, esto
representaria tener vision competitiva ante otras empresas del mismo giro de negocios.
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Empoderamiento y Liderazgo
Femenino de las comerciantes de un mercado de abastos”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se
realizara en las instalaciones del mercado de abastos. Las respuestas al
cuestionario o guia de entrevista serdn codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anoénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participaro no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.



Riesgo (principio de no maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los
datos permanecerdn bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a) (es)
Rojas Huaraca, Rayzor Bryan; email rrojashl2@ucvvirtual.edu.pe, Santiago Modesto,
Juan Antonio; email santiagomod@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Huamani
Cajaleon, Diana Lucila; email dlhuamanic@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo mi participacion en

la investigacion.

Nombre y apellidos:

Fechay hora:

[Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde
el cual se envia las respuestas a travées de un formulario Google].

* Obligatorio a partir de los 18 afio


http://mail.google.com/a/ucvvirtual.edu.pe

Anexo 2.
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Anexo 3.

Ficha de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en

Investigacion de la EP Administracidn
REEOLUCHKSN DE VICERRECTORADD DE INVESTIGACKIN N*1EE-2023-VILCY

Titulo del prayecto de Investigacion: Empaderamiento v liderazgo femening de |as comerciantas del Gran
Mercado Mayorista da Lima - Saria Anita

Autores; Fioas Huaraca, Rayeor Bryan & Santiago Modesto, Juan Antonio

Especialidad del autor principal dal proyecie: Gestion de crganizaciones

Programa; Admimistracicn

Otrafs) autores) del proyesia:

Lugar da desamollo del proyecto (ciudad, pais); Lima, Pert

Codiga da revision del proyecto: 2023-1_ PREGRADO_DI_LE C1.07

Corren electronica del sutor de comespondencia/docante asesor; dlhuamanic@ucwirtual edu pe

W Eritation e reshisciin Comphe fio campht -

I Critwrien mriodod dgcen

£k dhe v e i vt s e e v gpiein® ol i cirve e sl X

lerciond W e b peblacidn / panicipasi, ciesio de inchesds y feshoion, ey el
& afdkis, 8 oot

Presmsli b fehi Mo o waleicats ¢ idlfamesls, d toMisgonde X

Sk oot i il chir ) L e P vt o L G e eabeiacans e 1 ibuignn
i condeesien @ Gadin p Mok Mevshadns de iosteckiades de |swstigasdn WO0E0 HES U0y, X
win Anend § Evwilaacitn de jeck de sperioe, & comisiquonds

E el i oo T bllkind dedlon) mtvureenl ofs) 3 comisgonde x
I Critaries Hicen
b Evideted b ateptads de b Falln o desiolen B Sestigeedn, oo ade X

ek o cana de cofdenlimieno (ses 3) pio aestimento o (Asee ) estabiecdo on b
T G de elabonacins de vabigs cosdecesien @ guados p Tukes (Rewhern e Wismecieids d x
et BOA T 2EH LG, o coesponde

B Lok Sl i b vl it i b e o ridiccsdin et x

Li epcai dil prowecty tomip ooh K6 Isinesies eRlabieiilod en &l Cddkge o Bl &
o g e b o il % s Capitude [ i BY i paien ] chesinioles: o L s i

Kota: Se considera como APTO, si el proyecto cumple con todas los criterios de la evaluacion.

Lima, 14 & pule de 2023

Honvhies y apellidos LELTE ] DHI M2 Flrmia
Or. Victoer Hugo Ferndnder Bedova Fresldsnte 34378351
L. RAE) e EREO ek Carcsena & L TR ST A ) 1] [ I
Or. Jas#& Serman Linarss Carols FAlermbra 1 ATHTLATA _.ﬂ....-
b Diana Lucila Huamani Cegaladn Fiarmibera 2 43445048 = BEIERS POT REY ER T

ko), Edoard Frarcess Cereantas Harman Fipmbm 3 [ i T




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 4,

Informe derevisidn de proyectos de nvesfigacidn del Comité de Eia en
Investigacion de la EP Administracion

El que suserbe, presidenta del Comité de Etca en Investigacion de 3 escuela de Administracidn, deja constancia aue o
oraiecta de investigacion tulado “Empoderamiento y liderazgo femening de fas comerciantes del Gran Mercado
Mayorista de Lima - Santa Anita", presentado por los autores Rayzor Bryan Rojas Huaraca & Juan Antonio Santiago
Modesto, ha pasado una revision expedita por Dr. Victor Hugo Fernandez Bedoya, Dr. Migue Bardales Cérdenas, Or. José
(erman Linares Cazola, Me. Diana Lucla Huamani Cajaledn, Mg, Edgard Francisco Cervantes Ramn, y de acuerdo ala

comunicacidn remitida el 09 de julio de 2023 por cormea electranico se determing que la continuidad para f2 ejecucion

del proyecto de investigacion cuenta con un dictamen:

()favorable || observada | | desfavorable.

Lima, 14 de julio de 2023

Nombres y apellidos Carge DHI NS Fifina
0, Viotor Hugo Femandez Bedaya Prasidente 44326351
[r. Miguel Bardales Cardanas Viceprasidenta (R437636 e [*
Or. Jozé Garrnan Linares Cazala Miarmbig 1 374876 ¥
M. Dian Luzila Huamani Cajeledn Miermbro 2 43640048 J——
My, Eddgar Francisin Cervantes Ramdan Miernbro 3 D1 4765




ANEXO E: Célculo del tamafo de la muestra
FORMULA DE CALCULO DE LA MUESTRA

Donde:

Z= nivel de confianza (correspondiente con la tabla de valores de Z)
p= Porcentaje de la poblacion que tiene el atributo deseado

g= Porcentaje de la poblacion que no tiene el atributo deseado =1-p

Nota: cuando no hay indicacién de la poblacién que
posee o no el atributo, se asume 50% para p y 50% para q.

N= Tamafio del universo (se conoce puesto que es finito)
e= Error de estimacién maximo aceptado

n= Tamaro de la muestra

Z2 x N * D *(q
n =
e?x(N—-1)+(Z?% * p *q)
n (1.96)? * 530 * 0.5 * 0.5

0.052%(530—1)+(1.962% % 0.5 % 0.5)

n = 222.9672785
n =223

VALORES DE
CONFIANZA z
95% 1.96
90% 1.65
91% 1.7
92% 1.76
93% 1.81
94% 1.89

INGRESO DE DATOS

Z= 1.96
p= 50%
q= 50%
N = 530
e= 5%




ANEXO F.
Tabla 11

Confiabilidad del instrumento de empoderamiento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
931 17

Nota: Reporte SPSS V.26

Tabla 12

Estadistica total del elemento del instrumento de empoderamiento

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala ) Correlacién total Alfa de Cronbach
escala si el
si el elemento se de elementos si el elemento se
o elemento se ha ) o
ha suprimido o corregida ha suprimido
suprimido

ltem1 36.10 110.989 763 .925
Iltem2 36.10 110.989 .763 .925
Iltem3 35.60 113.378 .663 .927
Iltem4 35.90 118.322 423 .933
Iltem5 36.10 110.989 .763 .925
Item6 35.60 113.378 .663 .927
ltem?7 35.90 118.322 423 .933
ltem8 35.90 111.433 .780 .924
Item9 36.10 110.989 .763 .925
Iltem10 35.60 113.378 .663 .927
ltem11 35.90 118.322 423 .933
Iltem12 36.10 110.989 .763 .925
ltem13 35.60 113.378 .663 .927
ltem14 35.90 118.322 423 .933
Iltem15 35.90 111.433 .780 .924
Iltem16 36.60 110.044 .838 .923
Iltem17 36.30 120.456 .350 .934

Nota: Reporte SPSS V.26



Andlisis de la confiabilidad: En la tabla 11 y 12 se observa el resultado del
coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach del instrumento empoderamiento, que
determina la consistencia de los items formulados para medir |la variable de estudio,
se aplicé una muestra piloto a 10 sujetos con caracteristicas similares a la muestra,
obtuvo un coeficiente de confiabilidad de a=0.931 y de calidad excelente, se
concluye que el cuestionario presenta confiabilidad y puede aplicarse a los

participantes de la muestra.

Tabla 13

Confiabilidad del instrumento de liderazgo femenino

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
918 11
Nota: Reporte SPSS V.26

Tabla 14

Estadistica total del elemento del instrumento de liderazgo femenino

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de ]

. Correlacion total Alfa de Cronbach

escala si el escala si el
de elementos si el elemento se

elemento se elemento se ha ] o
o corregida ha suprimido

ha suprimido suprimido
Iltem18 20.90 38.767 .612 .915
Item19 21.00 37.111 .813 .904
Item20 21.60 39.156 .879 .903
ltem21 20.90 40.989 .498 .920
Item?22 20.90 38.100 672 912
Item23 20.40 39.822 .796 .906
ltem24 21.10 38.322 761 .907
Item?25 21.20 43.067 .352 .925
Iltem26 20.40 39.822 .796 .906
Item27 20.40 39.822 .796 .906
Iltem?28 21.20 38.844 .667 912

Nota: Reporte SPSS V.26



Andlisis de la confiabilidad: En la tabla 13 y 14 se observa el resultado del
coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach del instrumento liderazgo femenino,
gue determina la consistencia de los items formulados para medir dicha variable de
interés, se aplicdé una muestra piloto a 10 sujetos con caracteristicas similares a la
muestra, se obtuvo un coeficiente de confiabilidad de a=0.918 y de calidad
excelente, concluyendo que el cuestionario presenta confiabilidad y puede

aplicarse a los participantes de la muestra.

Tabla 15

Rango Coeficiente Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach Consistencia interna
>=0,9 Excelente
0,8<=y<0,9 Buena
0,7<=y<0,8 Aceptable
0,6 <=y<0,7 Cuestionable
0,5<=y<0,6 Pobre

<055 Inaceptable




ANEXO G: Evidencias de aplicacion de la encuesta




