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RESUMEN 

El objetivo principal del estudio es evaluar un plan de estrategias activas 

diseñado para mejorar el desempeño pedagógico de docentes en Santa Elena, 

Ecuador, en 2023. El problema identificado radica en la necesidad de abordar 

deficiencias en el desempeño pedagógico para elevar la calidad educativa en la 

región. Se plantean hipótesis que sugieren que la implementación de estrategias 

activas resultará en mejoras significativas en el desempeño docente, basadas 

en teorías como el constructivismo y el aprendizaje experiencial. La metodología 

abarca pruebas de normalidad, utilizando la prueba de Wilcoxon para contrastar 

las hipótesis. Los resultados muestran que los datos no siguen una distribución 

normal, respaldando la elección de estrategias activas. Además, se observa una 

diversidad significativa en los niveles de aplicación y logro entre docentes 

evaluados. La conclusión principal destaca el impacto positivo del plan en el 

fortalecimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje y el desarrollo profesional 

continuo de los docentes. La adaptación de intervenciones según las 

dimensiones identificadas del desempeño pedagógico se presenta como 

esencial para mejorar la calidad educativa en Santa Elena. Este enfoque integral 

se sustenta en teorías del constructivismo, aprendizaje experiencial y desarrollo 

profesional continuo, brindando una perspectiva valiosa para la mejora educativa 

en la región. 

Palabras clave: Estrategias, desempeño pedagógico, enseñanza aprendizaje. 
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ABSTRACT 

The main objective of the study is to evaluate a plan of active strategies designed 

to enhance the pedagogical performance of teachers in Santa Elena, Ecuador, in 

2023. The identified problem lies in the need to address deficiencies in 

pedagogical performance to elevate educational quality in the region. 

Hypotheses are formulated suggesting that the implementation of active 

strategies will result in significant improvements in teacher performance, based 

on theories such as constructivism and experiential learning. The methodology 

encompasses normality tests, using the Wilcoxon test to contrast the hypotheses. 

The results indicate that the data do not follow a normal distribution, supporting 

the choice of active strategies. Additionally, significant diversity is observed in the 

levels of application and achievement among evaluated teachers. The main 

conclusion highlights the positive impact of the plan on strengthening the 

teaching-learning process and the continuous professional development of 

teachers. Adapting interventions according to the identified dimensions of 

pedagogical performance is presented as essential to enhance educational 

quality in Santa Elena. This comprehensive approach is grounded in theories of 

constructivism, experiential learning, and continuous professional development, 

providing a valuable perspective for educational improvement in the region. 

Keywords: Strategies, pedagogical performance, teaching-learning. 




