
ESCUELA DE POSGRADO 

PROGRAMA ACADÉMICO DE MAESTRÍA EN 

PSICOLOGÍA EDUCATIVA 

Bienestar psicológico y motivación en estudiantes de 

secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima - 2023 

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADÉMICO DE: 

Maestra en Psicología Educativa 

ASESORES: 

Dra. Mendoza Retamozo, Noemi (orcid.org/0000-0003-1865-0338) 

Dra. Sanabria Boudri, Fanny Miriam (orcid.org/0000-0002-2462-2715) 

Dr. Pauta Guevara, Ricardo Arturo (orcid.org/0000-0002-1084-4835) 

LÍNEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: 
Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la educación en todos sus niveles 

LIMA – PERÚ 

2023 

AUTORA: 

Garcia Velasquez, Karen Mirella  (orcid.org/0000-0001-8191-1153 ) 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: 

Atención Integral del Infante, Niño y Adolescente 

https://orcid.org/0000-0001-8191-1153
https://orcid.org/0000-0003-1865-0338
https://orcid.org/0000-0002-2462-2715
https://orcid.org/0000-0002-1084-4835


ii  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dedicatoria 

 
A Dios por permitirme la vida, la salud y 

toda su bendición en cada paso que doy; a 

mis padres; quienes me apoyaron 

incondicionalmente. 

Todos ellos son el motivo que me inspiran 

al esfuerzo que realizo. 



iii 

Agradecimiento 

Agradezco a Dios por brindarme la dicha 

de la vida, y todas las bendiciones 

presentes. 

A mis padres que me apoyan en todas las 

tareas de la vida y me inspiran a la 

superación profesional. 

A mis asesoras Noemí Mendoza y Fanny 

Sanabria quienes alumbraron y guiaron el 

camino del presente estudio. 

De igual manera, al Rector Fundador César 

Acuña Peralta por darnos la oportunidad de 

alcanzar el ansiado Grado Académico a 

través de la Escuela de PostGrado de 

la Universidad César Vallejo. 



iv 



v 



vi 

Índice de contenidos 

ii 

iii 

iv 

v 

vi 

vii 

viii 

ix 

Dedicatoria 

Agradecimiento 

Declaratoria de originalidad del autor 

Declaratoria de autenticidad del asesor 

Índice de contenidos 

Índice de tablas 

Índice de figura 

Resumen 

Abstract x 

I. INTRODUCCIÓN 1 

II. MARCO TEÓRICO 5 

III. METODOLOGÍA 15 

3.1. Tipo y diseño de investigación 15 

3.2. Variables y operacionalización 16 

3.3. Población, muestra y muestreo 18 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 19 

3.5. Procedimientos 19 

3.6. Método de análisis de datos 19 

3.7. Aspectos éticos. 20 

23 

33 

39 

IV. RESULTADOS

V. DISCUSIÓN

VI. CONCLUSIONES

VII. RECOMENDACIONES 40 

REFERENCIAS 41 

ANEXOS 48 



vii 

Índice de tablas 

Tabla 1 Matriz de Operacionalización de la variable bienestar psicológico 17 

Tabla 2 Matriz de Operacionalización de la variable motivación 18 

Tabla 3 Frecuencias de la variable bienestar psicológico 23 

Tabla 4 Distribución de los niveles de la dimensión autoaceptación 23 

Tabla 5 Distribución de los niveles de la dimensión relaciones positivas 24 

Tabla 6 Distribución de los niveles de la dimensión autonomía 24 

Tabla 7 Distribución de los niveles de la dimensión dominio del entorno 25 

Tabla 8 Distribución de los niveles de la dimensión propósitos de vida 25 

Tabla 9 Distribución de los niveles de la dimensión crecimiento personal 26 

Tabla 10 Distribución de los niveles de la variable motivación 26 

Tabla 11 Distribución de los niveles de la variable motivación intrínseca 27 

Tabla 12 Distribución de los niveles de la variable motivación extrínseca 27 

Tabla 13 Distribución de los niveles de la variable motivación trascendente 28 

Tabla 14 Prueba de normalidad de las variables 28 

Tabla 15 Prueba de hipótesis general 29 

Tabla 16 Prueba de hipótesis específica 1 30 

Tabla 17 Prueba de hipótesis específica 2 31 

Tabla 18 Prueba de hipótesis específica 3 31 



viii 

Índice de figura 

Figura 1. Esquema de nivel correlacional 20 



ix  

Resumen 

 
La presente tesis tuvo como objetivo la determinación de la correlación del bienestar 

psicológico y la motivación en los estudiantes de secundaria de una institución 

educativa de la UGEL 06 en el 2023. El enfoque de esta indagación es cuantitativo, 

de diseño correlacional descriptivo, de nivel descriptivo de tipo básico. La muestra 

de estudio fue de tipo intencional y se constituyó por 78 estudiantes del ciclo VII de 

EBR, la aplicación de los instrumentos fue ejecutados por medio de la técnica de 

encuesta, de tipo cuestionario. 

Los resultados recaudados por medio del procesamiento estadístico, através 

del coeficiente de correlación Rho de Spearman otorgaron un valor de 0.271con una 

significancia de 0.017. De esa manera se llegó a la conclusión que existe relación 

entre el bienestar psicológico y la motivación. 

 
Palabras clave: bienestar psicológico, motivación, estudiantes de 

secundaria 
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Abstract 

 
The objective of this thesis was to determine the correlation of psychological well- 

being and motivation in high school students of an educational institution of UGEL 

06 in 2023. The focus of this inquiry is quantitative, descriptive correlational design, 

descriptive level basic type. The study sample was of an intentional type and was 

made up of 78 students of the VII cycle of EBR, the application of the instruments 

were executed through the survey technique, of the questionnaire type. 

The results collected through statistical processing, through Spearman's 

Rho correlation coefficient, gave a value of 0.271 with a significance of 0.017. In 

this way, it was concluded that there is a relationship between psychological well- 

being and motivation. 

Keywords: psychological well-being, motivation, high school students 
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I. INTRODUCCIÓN 

 
En el contexto global, Suarez y Shuguli (2022) manifestaron lo siguiente, lapubertad 

siendo una fase de desarrollo donde recorre entre el tiempo infantil y la etapa de la 

adultez, pues el adolescente confronta ciertos parámetros de inestabilidad de 

emociones debido a que este busca definir su propia personalidad,el logro de su 

independencia y la confrontación de su evolución fisiológica, sus responsabilidades 

académicas y en otras circunstancias acciones fortuitas como eldescuido de su 

imagen, carencia económica, violencia tanto física, como psicológica y a su vez 

sexual, por lo que el estrés del educando se eleva significativamente, pues es 

necesario comprender el contexto del estudiante en sentido de su desarrollo social, 

psicológico y cognitivo. Asimismo, el estudio de Veraet al. (2020) donde señalaron 

que en estudiantes de centro américa el nivel de saludpsicológica incluyo elementos 

como el estrés y otros afectantes fueron altos, por loque se concluyó que existieron 

efectos a la salud mental. 

Por su parte, Cuba et al. (2023) manifestaron que de acuerdo a los efectos 

originados por problemas mentales, la OMS manifestó que estos problemas afectan 

a casi el 13% de la población mundial adolescente; también el suicidio prevalece 

cual causa de mortalidad dentro de esta población joven, asimismo en América 

Latina aproximadamente el 15% sufre de algún tipo de problema psicológico, aún 

más luego de que el confinamiento por CÓVID-19, causara que en dos tercios de la 

población adolescente buscara ayuda con respecto a su bienestar mental. 

Según Marín et al. (2022) sostuvieron que la crisis que afecto completamente 

al mundo en la última década, y las medidas que se implementaron forzaron 

diversos cambios en el modo de existencia de los sujetos, cosa que ha generado 

efectos negativos en el bienestar mental, asimismo, en dos años el globo terráqueo 

experimentó situaciones sanitarias extremas que afectaron a gran escala loshábitos 

y la forma de convivencia, no obstante estas medidas representaron un desafío 

grande para la salud mental de los individuos, tanto de forma nacional comoa nivel 

mundial. 

En el nivel latinoamericano, el estudio de Broche et al. (2021) donde 

evidenciaron que esta población de infantes y jóvenes en confinamiento, 
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estuvieron sometidos a evaluaciones por medio de encuestas, con el objetivo de 

encontrar y comprobar algunos indicadores de afecciones en la salud mental, lo que 

significa que esta población se encuentra predispuesta a ser afectada por contextos 

en donde se reduzca negativamente su salud mental, pues se indicó queal menos 

el 30% de ellos serían afectados por un cuadro de estrés luego del confinamiento. 

Por lo que el estudio guarda un vínculo demasiado estrecho con la realidad de la 

región en Latinoamérica, puse se evidenció como esta población sufría afecciones 

con respecto a su salud y bienestar mental, siendo los escolares y estudiantes de 

escuelas parte de esta población afectada. Dentro del contexto, la Unicef (2021) 

sostuvo que hasta noviembre del año 2021 casi 140 millones de personas que 

pertenecen a la población de estudio dentro de la región, se encontraron en su 

momento sin acceso a la educación, pues el cierre de las diversas instituciones que 

brindan educación provocó la falta de interacciones entreellos. Eso sostiene una 

injerencia directa a la salud psicológica en los escolares, por lo que el problema se 

ubica directamente en la austeridad de relaciones y acercamientos sociales entre 

los individuos. 

 

 
Dentro del territorio peruano, en el estudio ejecutado por Rusca et al. (2020) 

donde demostraron que la salud mental y psicológica de población de infantes y 

jóvenes dentro del país, sufrió severos cambios de tipo psicológico, pues alrededor 

del 65% de esta población fue directamente afectada por el confinamiento, en lo 

que el estudio fue de gran apoyo, pues no se hizo en una mínima población, sino 

se ejecutó en diversas regiones del territorio nacional. Evidenciando así que la crisis 

que inició la década actual afectó negativamente a la salud psicológica dentro de 

los infantes y jóvenes peruanos. 

Por lo anteriormente expresado, se definen los problemas de estudio, los 

comunes como los concretos, en primera instancia el problema general se 

manifiesta mediante la pregunta: ¿Se encuentra vinculo en medio del bienestar 

psicológico y la motivación en alumnos de secundaria de un centro escolar, Ugel 

06, Lima 2023?; de la misma manera, se determinan problemas singulares de la 

siguiente manera, ¿Existe relación entre el bienestar psicológico y la motivación 

intrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, 
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Lima 2023?; ¿Existe relación entre el bienestar psicológico y la motivación 

extrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 

2023?; ¿Existe relación entre el bienestar psicológico y la motivación trascendente 

en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 2023? 

El estudio se justifica de manera teórica, metodológica y práctica. En ese 

sentido se menciona de manera teórica pues el estudio tiene el sentido de constituir 

una teoría nueva para una nueva fuente de conocimiento en el individuo; se justifica 

también de manera metodológica, en sentido de que es relevante el uso de una 

metodología para resaltar el camino del estudio y el cómo se ejecutó; por último, de 

manera práctica en sentido de que los objetivos del estudio buscarán la solución al 

problema planteado en el mismo. 

Del mismo modo, se determinan los objetivos de investigación, tanto general 

como los específicos, en primera instancia, el objetivo general se manifiesta a través 

del enunciado: Determinar la relación entre el bienestar psicológico y la motivación 

en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 2023; 

asimismo se manifiestan los objetivos específicos de la siguiente manera: 

Determinar la relación entre el bienestar psicológico y la motivación intrínseca en 

estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 2023; 

Determinar la relación entre el bienestar psicológico y la motivación extrínsecaen 

estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 2023; 

Determinar la relación entre el bienestar psicológico y la motivación trascendente 

en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 2023. 

 
Finalmente, también se esbozan las hipótesis de estudio, tanto general como 

los específicos, en primera instancia, la hipótesis general se manifiesta a través del 

enunciado: Existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la motivación 

en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 2023; 

asimismo, se plantean las hipótesis específicas, manifestándose a través de los 

enunciados: Existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la 

motivación intrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa, 

Ugel 06, Lima 2023; Existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la 
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motivación extrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa, 

Ugel 06, Lima 2023; Existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la 

motivación trascendente en estudiantes de secundaria de una institución educativa, 

Ugel 06, Lima 2023. 



5  

II. MARCO TEÓRICO 

 
Es de óptima relevancia esbozar estudios que guarden estrechamente vínculo 

con las variables planteadas en el presente estudio, en ese sentido se 

mencionan en primer lugar, estudios a nivel internacional y posteriormente los 

nacionales, los que se presentan: 

Por su parte, Yalin (2020) cuyo tema principal se enfocó en las variables 

motivación y toma de decisiones estratégicas en estudiantes de una secundaria 

en Turquía, donde la metodología de indagación se encaminó hacía un enfoque 

cuantitativo, tipo aplicado, con un nivel de alcance descriptivo correlacional y 

cuyo diseño no experimental, encontraron en una muestra de 488 estudiantes, 

luego de aplicar los instrumentos a través de cuestionarios, que existe una 

asociación directamente significativa entre las variables mencionada, con un 

valor p de 0.000 que ratifica la conclusión. 

Asimismo, Dardara y Al-Makhalid (2022) en su estudio cuyo tema se 

enfoca en el bienestar mental y la procrastinación en estudiantes de Arabia 

Saudí, donde la metodología en el estudio se encaminó hacia lo cuantitativo, con 

diseño de carácter no experimental, nivel de alcance descriptivo y correlacional, 

que se encontró en una muestra de 886 estudiantes, que posterior a la aplicación 

de los cuestionarios de evaluación y un estudio sobre la procrastinación, que 

existe un valor de asociación inversamente proporcional entre las variables. 

De igual manera, Ahmad y Naureen (2022) en su investigación cuyo tema 

principal se enfocó en el estudio del bienestar psicológico y la procrastinación 

académica en estudiantes de la nación de Pakistan, donde la metodología de 

estudio se centró en un estudio cuantitativo, con diseño no experimental 

alcanzando un nivel correlacional, demostrando que en una muestra de 200 

estudiantes se encuentra que existe una correlación positiva y significativa entre 

la procrastinación y el bienestar psicológico con un valor r=0.286 y un p de 0.001. 

Por su parte, Scariot (2019) en su estudio cuyo tema se enfoca en el bienestar 

psicológico y la motivación de una escuela secundaria, donde lametodología en 

el estudio se encaminó hacia lo cuantitativo, con diseño de carácter no 

experimental, nivel de alcance descriptivo y correlacional, que seencontró en una 

muestra de 120 estudiantes, que posterior a la aplicación de loscuestionariosde 

evaluación, que existe un valor de asociación directamente 
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proporcional entre las variables con una significancia menor a 0.05. 

De igual manera, Gonzales et al. (2021) en su investigación cuyo tema 

principal se enfocó en el estudio del bienestar psicológico y la motivación 

intrínseca en estudiantes de España, donde la metodología de estudio se centró 

en un estudio cuantitativo, con diseño no experimental alcanzando un nivel 

correlacional, demostrando que en una muestra de 233 estudiantes se 

encuentra que existe una correlación positiva y significativa entre la 

procrastinación y el bienestar psicológico con un valor r=0.427 y un p de 0.000. 

Del mismo modo es necesaria también plasmar los antecedentes 

nacionales del estudio, por ello en el estudio de Cahuana et al. (2020) cuyo tema 

principal se centró en las variables de investigación motivación académica y 

autoconcepto académico en jóvenes estudiantes talento en Puno, donde la 

metodología de investigación se centró en el enfoque cuantitativo, de tipo 

aplicado, nivel correlacional y con un diseño que se basó en el no experimental, 

encontraron en una muestra de 80 estudiantes, luego de aplicar los instrumentos 

los cuales fueron una escala de motivación y la sub escala en relación de 

autoconcepto académico “AF5”, que existe una relación directa y significativa 

con un valor de p que no asciende a 0.05 y un Rho de 0.497. 

Por su parte, en el estudio de Pérez (2023) cuyo tema principal se centró 

en las variables bienestar psicológico y motivación académica en estudiantes en 

la región Ayacucho, donde la metodología de investigación se centró en el 

enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel correlacional y con un diseño que se 

basó en el no experimental, encontraron en una muestra de 100 estudiantes, 

luego de aplicar los instrumentos los cuales fueron La escala BIEPS-J de Casullo 

y la Sub-escala de Motivación ejercida por Barca, demostrando a través del 

estudio que existe una relación directa y significativa con un valor de p que no 

asciendea 0.05 y un Rho de 0.569. 

Asimismo, en el estudio de González et al. (2020) cuyo tema principal se 

centró en las variables bienestar psicológico y motivación en escolares de 

secundaria del departamento de Apurímac, donde la metodología de 

investigación se centró en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel 

correlacional y con un diseño que se basó en el no experimental, encontraron en 
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una muestra de 142 estudiantes, luego de aplicar los instrumentos los cuales 

fueron un cuestionario de motivación y una escala de bienestar de Ryff del 1995, 

que existe una relación directa y significativa con un valor de p que no asciende 

a 0.05 y un Rho de 0.432. 

Por su parte, en el estudio de Ávila y Gamarra (2020) cuyo tema principal 

se centró en las variables bienestar psicológico y motivación en individuos de 

instituciones públicas en Lima, donde la metodología de investigación se centró 

en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel correlacional y con un diseño 

que se basó en el no experimental, encontraron en una muestra de 157 

individuos, luego de aplicar los instrumentos los cuales fueron un cuestionario 

de motivación y una de bienestar psicológico,que existe una relación directa y 

significativa con un valor de p que no asciendea 0.05 y un Rho de 0.124 

De igual manera, en el estudio de Terrones (2022) cuyo tema principal se 

centró en las variables bienestar psicológico y procrastinación académica en 

estudiantes de secundaria en el departamento de La Libertad, donde la 

metodología de investigación se centró en el enfoque cuantitativo, de tipo 

aplicado, nivel correlacional y con un diseño que se basó en el no experimental, 

encontraron en una muestra de 145 estudiantes, luego de aplicar los 

instrumentos como la EPA (Escala de procrastinación) y la Escala de Bienestar 

de Ryff, que existe una relación indirecta y significativa entre las variables con 

un valor de p que no asciende a 0.05 y un Rho de -0.733, y también una relación 

indirecta y significativa entre el bienestar psicológico y la dimensión falta de 

motivación de la procrastinación con un Rho de -0.603. 

Consecuentemente, de imprescindible relevancia se fundamenta el 

sustento teórico de la variable bienestar psicológico (BP), en la que se menciona 

a la autora principal de esta variable, Carol Ryff, que en 1989 sostuvo que este 

bienestar es observado cual consecuencia del óptimo funcionamiento 

psicológico, dejando de lado los hedónicos, donde también señaló a esta variable 

cual constructo más amplio que la básica estabilidad de las positivas emociones a 

lo largo del tiempo, viendo algo más allá que la felicidad durante el paso del 

tiempo (Álvarez, 2019). Asimismo, Trudel et al. (2019) manifestaron que el BP 

obedece a la constitución multifactorial y compleja, los valores que se componen 
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en objetivos medidos, que por lo general aducen al “nivel de vida”, y 

seguidamente medidas subjetivas que conglomeran un enfoque centrado en lo 

social, espiritual y psicológico, basándose en criterios que competen a 

elementos afectivos y cognitivos que los sujetos hacen por su propio desarrollo 

de vida. 

Del mismo modo, Matud et al. (2019) sostuvieron que el BP hace 

referencia al desarrollo pleno de la vida, a vivirla de manera satisfactoria, sobre 

todo en la autorrealización y desarrollo del individuo. Greenier et al. (2021) 

manifestaron que el BP se refiere al grado de satisfacción y felicidad de un 

individuo con respecto a su trabajo, salud mental y física y a su desarrollo. Por 

su parte, Martela y Sheldon (2019) señalaron que el bienestar se utiliza como un 

resultado clave en varios campos de la psicología que van desde el enfoque 

clínico psicológico, desarrollo psicológico y salud psicológica, orientado a su vez 

con la psicología de tipo educativa, social, comunitaria y organizacional, más 

generalmente, se conceptualiza y mide en términos de algún conjunto o 

combinación de elementos (tales como la autonomía, el propósito, el significado 

o la conectividad), sin embargo, se menciona que son elementos clave o 

conjuntos de elementos con parte de un desarrollo sobre la vida del individuo. 

Del mismo modo, Zotova y Karapetian (2018) manifestaron que se refiere 

a la evaluación plena de los estados socioemocionales y el progreso de vida de 

los sujetos, comprende, asimismo, la evaluación a gran escala en lo que se refiere 

a su satisfacción con su vida y su salud, donde también se valoran las emociones 

y sentimientos demostrando la reacción de la persona con su entorno y su enfoque 

con respecto a lo que suscita en su vida. 

Históricamente, la investigación de la salud psicológica se inclina 

dramáticamente del lado de la disfunción psicológica, es decir, los estudios del 

funcionamiento psicológico positivo son minúsculos en comparación con las 

investigaciones de los problemas mentales, d hecho, el significado de términos 

básicos, como salud mental, tiene un sesgo negativo: el uso típico equipara la 

salud con la ausencia de enfermedad en lugar de la presencia de bienestar, tales 

formulaciones ignoran las capacidades y necesidades humanas para prosperar, 

así como las características protectoras asociadas con estar bien, primero se 
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presentan los componentes clave del bienestar, con énfasis en sus fundamentos 

teóricos y filosóficos, se proporcionan definiciones operativas de las seis 

dimensiones, y la investigación empírica con respecto a su medida. 

Es relevante plasmar las dimensiones del BP dentro del presente estudio, 

por lo que el BP se desarrollará bajo el modelo de Carol Ryff, por ello Matud et 

al. (2019) señaló que Ryff planteó seis dimensiones, la primera, la 

autoaceptación se refiere a una actitud favorable hacia uno mismo y las 

experiencias previas, así como el reconocimiento y aceptación de los propios 

rasgos. Esto quiere decir que el criterio de bienestar más recurrente y evidente 

en las perspectivas anteriores es el sentido de autoaceptación del individuo, esto 

se acomoda a un centro característica de la salud mental, así como 

característica de la autorrealización, el funcionamiento óptimo y la madurez, las 

teorías de la duración de la vida también enfatizan la aceptación de uno mismo 

y la vida pasada de uno, por lo tanto, mantener actitudes positivas hacia uno 

mismo emerge como una característica central del funcionamiento psicológico 

positivo. 

Asimismo, las relaciones positivas con los demás, que se refiere a tener 

relaciones genuinas, cálidas y satisfactorias con los demás y preocuparse por su 

bienestar; por lo que el individuo con esta dimensión desarrollada, posee cálidas 

relaciones con diversas personas, se siente a confianza para entablar 

conversaciones y relaciones con los demás, preocupándose a su vez por el 

bienestar común, sintiendo afecto, empatía, tomando y destacando sus 

relaciones personales. Esto quiere decir que Se enfatizan la importancia de una 

relación cálida y confiada sobre relaciones interpersonales, sin embargo no solo 

es ello, sino también la capacidad de amar es vista como un componente central 

de la salud mental, los autorrealizados son descrito como alguien que tiene 

fuertes sentimientos de empatía y afecto por todos los seres humanos y que es 

capaz de amor, una amistad más profunda y una identificación más completa 

con otros, la relación cálida con los demás se plantea como criterio de madurez 

Las teorías de las etapas de desarrollo del adulto también enfatizan el logro de 

uniones cercanas con otros y la guía y dirección de otros, de ahí la importancia 

de las relaciones positivas con otros se enfatiza repetidamente en las 
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concepciones del bienestar psicológico. 

 
Del mismo modo la autonomía, la que refiere al nivel en que un individuo 

es autodeterminado y autónomo; en donde se manifiesta que el individuo con 

esta dimensión desarrollada independiente y autodeterminado, posee a su vez 

la capacidad de confrontar presiones de tipo social y ejecutar actos regulados 

ante esas presiones, regulando a su vez el comportamiento de manera 

intrínseca, evaluándose de forma autónoma por estándares planteado, 

enfocándose en tomar importantes decisiones para sostener su posición ante su 

contexto social. Esto quiere decir que en la autonomía hay un énfasis 

considerable en la anterior literatura sobre cualidades como la 

autodeterminación, la independencia y la regulación del comportamiento desde 

dentro, los que se describen como mostrando autónomo funcionamiento y 

resistencia a la enculturación, completamente persona funcional se describe 

como alguien que tiene un locus de evaluación, por el cual uno no mira a los 

demás para la aprobación, pero se evalúa a sí mismo por estándares 

personales, se considera que la individuación implica una liberación de las 

convenciones, en la que la persona ya no se aferra a los temores, creencias y 

leyes colectivos de las masas, los desarrollistas del ciclo vital también 

consideran que el proceso de volverse hacia adentro en los últimos años da a la 

persona una sensación de libertad respecto de las normas que gobiernan la vida 

cotidiana. 

De igual manera, el dominio ambiental, refiriéndose a la competencia de 

un individuo en la administración y control de su entorno, aprovechando las 

oportunidades que ofrece para satisfacer los deseos e ideales propios; tiene un 

sentido de dominio y competencia en el manejo del medio ambiente; en donde 

se manifiesta que el individuo con esta dimensión desarrollada posee control 

sobre una serie de acciones que provienen del contexto, usa eficazmente las 

oportunidades que se encuentran en su entorno, elige o crea adecuadamente 

contextos que se enmarquen en sus valores y necesidades personales. Esto 

quiere decir que es la capacidad del individuo para elegir o crear ambientes 

adecuados a sus condiciones psíquicas se define como una característica de la 

salud mental, se considera que la madurez requiere la participación en una 
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esfera significativa de actividad fuera de uno mismo. El desarrollo a lo largo de 

la vida se describe como que requiere la capacidad de manipular y controlar 

entornos complejos, lo que enfatiza la capacidad de uno para avanzar en el 

mundo y cambiarlo creativamente a través de actividades físicas o mentales, el 

envejecimiento exitoso también enfatiza la medida en que el individuo aprovecha 

las oportunidades ambientales, estas perspectivas combinadas sugieren que la 

participación activa y el dominio del entorno son ingredientes clave en un marco 

integrado de funcionamiento psicológico positivo. 

Contiguamente, el propósito de la vida, que incluye tener metas y 

ambiciones y sentir que la vida tiene sentido; el individuo con esta dimensión 

desarrollada posee metas y objetivos en su vida, dándole dirección y 

encaminándose hacia ellos, considerando que existe un significado constante de 

su vida, considerando muchas creencias para seguir creciendo y cumplir consus 

metas personales. Esto quiere decir que se para incluir creencias que le dana uno 

la sensación de que hay propósito y significado en la vida, la definición de 

madurez también enfatiza la comprensión clara del propósito de la vida, un 

sentido de direccionalidad e intencionalidad, las teorías del desarrollo a lo largo 

de la vida se refieren a una variedad de cambiar propósitos u objetivos en la vida, 

como ser productivo y creativo o lograr la integración emocional en la vida 

posterior, por lo tanto, alguien que funciona positivamente tiene objetivos, 

intenciones y un sentido de dirección, todo lo cual contribuye al sentimiento de 

que la vida tiene sentido. 

Por último, el crecimiento personal se refiere al sentido de evolución y 

crecimiento continuos, así como al sentido de hacer crecer el propio potencial, 

por lo que un individuo con esta dimensión desarrollada posee un sentimiento 

positivo de su continuo desarrollo, se observa expandiéndose y creciendo a él 

mismo, se abre a expectativas y experiencias nuevas, y a su vez siente el 

potenciamiento de su desarrollo, observando mejoras en su comportamiento 

reflejando más conocimiento y desarrollo holístico. Esto quiere decir que, El 

funcionamiento psicológico óptimo requiere no solo que uno logre las 

características previas, sino también que uno continúe desarrollando su 

potencial, para crecer y expandirse como persona, la necesidad de actualizarse 



12  

y darse cuenta de su potencial es central para las perspectivas clínicas sobre el 

crecimiento personal, la apertura experimentar, por ejemplo, es una 

característica clave de la persona en pleno funcionamiento, tal individuo se 

desarrolla continuamente, en lugar de alcanzar un estado fijo en el que se 

resuelven todos los problemas, las teorías de la duración de la vida también dan 

énfasis explícito al crecimiento continuo y a enfrentar nuevos problemas. 

desafíos a las tareas en diferentes períodos de la vida, por lo tanto, el 

crecimiento continuo y la autorrealización son temas destacados en las teorías 

antes mencionadas. 

Por otro lado, es de suma importancia plasmar teóricamente el 

fundamento de la motivación, por ello se establecerán las teorías sobre la 

segunda variable, motivación, por lo que Filgona et al. (2020) manifestaron que 

la motivación es un enfoque complejo del comportamiento humano y también de 

la psicología que influencia a las personas y el cómo eligen invertir su tiempo, 

también la manera de cuánta energía ejercen en una tareadeterminada, y el cómo 

sienten y razonan sobre la labor y el cuánto tiempo emplean sobre ello. 

Asimismo, en el estudio de Wahyudi (2022) señaló que la motivación, 

según la visión de Maslow tiene el contenido de una razón fundamental del 

significado del trabajo, que en el desempeño de las tareas te vas a enfrentar a 

diversas dinámicas que provocan el desánimo, y similares, es necesario cumplir 

con la motivación, para que se convierta en una razón o auto refuerzo para los 

empleados en el desempeño de sus funciones al máximo. 

Del mismo modo, Murnieks et al. (2019) manifestaron que la motivación 

se considera cuál conglomerado de fuerzas que yacen dentro y más allá de los 

sujetos para iniciar la conducta y la determinación de su intensidad, duración, 

dirección y forma, y ha sido un tema central en la ciencia psicológica y el 

comportamiento organizacional durante más de un siglo. Por su parte, 

Werdhiastutie et al. (2020) manifestaron que la motivación se define como el 

deseo de hacer lo mejor, tener éxito y sentirse capaz o competente. Valenzuela 

(2020) sostuvo que, si analizamos la afirmación como el resultado de la reflexión 

del tribunal, en la cual la motivación desempeña un papel crucial para justificar 

el ejercicio de su poder y evitar que su pronunciamiento sea arbitrario, podemos 
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inferir que la justificación también debe estar presente cuando el tribunal cambia 

de postura en temas similares a los que ha abordado previamente. 

Por su parte, Puspitarini y Hanif (2019) sostuvieron que la motivación se 

interpretaría cual la fuerza propia que sustentan los individuos al conducir sus 

actividades y procesos en el cual se adquiere el aprendizaje, dando seguridad a 

la continuidad de los mismo procesos, brindando así enfoques para orientar al 

desarrollo del mismo, en la que al final los objetivos se logren de manera 

eficiente, estos factores son decisivos y fundamentales el ese proceso, pues el 

individuo debe estar motivado para integrarse en él. Asimismo, Mese y Sevilen 

(2021) manifestaron que el concepto de motivación está estrechamente 

asociado con el compromiso y que se debe garantizar la motivación para lograr 

el compromiso de los estudiantes, ofrece que cualquier diseño educativo debe 

tener como objetivo mantener a los estudiantes comprometidos 

independientemente del contexto de aprendizaje, tradicional o e-learning, que es 

un trabajo difícil teniendo en cuenta la gran cantidad de distracciones en el nuevo 

siglo, y que en el entorno del aula, la motivación del alumno, adquirida a través 

de las experiencias en el aula, o viene inicialmente con el alumno, juega un papel 

vital. La motivación es el estado interno de cada persona, que nos impulsa a 

mejorar en el día a día, lo cual ayudará a cumplir las competencias decada uno. 

Del mismo modo, Lee et al. (2019) manifestaron que a motivación 

académica se define como un conjunto de motivos asociados con diversas 

metas de logro en el aspecto educativo. De igual manera, Seto (2019) sostuvo 

que la motivación es entendida como un proceso psicológico que energiza y 

dirige el comportamiento de los humanos. Por su parte, Petchamé et al. (2020) 

manifestaron que, analizadas las distintas aportaciones académicas, se podría 

decir que el constructo motivación tiene que ver con identificar por qué un 

individuo elige una determinada conducta, conducta orientada a alcanzar un 

objetivo específico. 

Contiguamente, es relevante plasmar las dimensiones de la motivación 

dentro del presente estudio, por lo que el estudio se desarrollará en base a la 
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teoría antropológica de la motivación, con respecto a ello, Rosanas (2022) señaló 

propuesta por Juan Antonio Pérez López, en donde manifestó que la motivación 

era uno de sus temas recurrentes, y había factores de motivación extrínsecos, 

intrínsecos y trascendentes. 

Asimismo, la motivación intrínseca es según Fisbach y Woolley (2022) la 

razón de un predictor crítico del compromiso en estos dominios y se basa en la 

definición de acción intrínsecamente motivada como gratificante en sí misma, el 

individuo no puede separar la actividad de recibir sus beneficios, hay una fusión 

perceptiva entre la actividad intrínseca y su propósito, estos dos son uno. Del 

mismo modo, Yusuf (2021) sostuvo que define la motivación intrínseca como algo 

que anima a alguiena sobresalir se origina en ese individuo, lo que se conoce mejor 

como factores motivacionales con indicadores como sigue, logro, reconocimiento, 

responsabilidad. La motivación intrínseca nace del interior de cada persona, lo cual 

es independiente a cualquier otro tipo de estímulos externos, es decir cada ser 

humano se motiva de manera personal para alcanzar y lograr sus metas. 

Por su parte Yusuf (2021) sostuvo que la motivación extrínseca es la 

motivación para el trabajo ajena al trabajador como individuo que le exige realizar un 

trabajo con el cumplimiento de la infraestructura laboral, salario, prestaciones o 

seguridad en el trabajo, motivación extrínseca según que proviene del exterior del 

individuo que ayuda a determinar el comportamiento en la vida de una persona. La 

motivación extrínseca, en cambio nos dicen que es un conjunto de acciones que 

llevaran a cabo para conseguir una recompensa externa que se tiene a futuro, es 

decir que el ser humano busca motivarse con el hecho de conseguir algo a cambio 

para su bien personal, profesional o laboral. 

Asimismo, Schnitker et al. (2019) sostuvieron que la motivación trascendentepuede 

incluir elementos religiosos y espirituales explícitos, pero también puede estar 

principalmente relacionada con ayudar a los demás o marcar una diferencia en el 

mundo. En acción, la motivación trascendente puede estar más o menos presente 

cuando los adolescentes y los adultos emergentes se involucran en conductas pro 

sociales, organizaciones religiosas o actividades cívicas. 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación

3.1.1. Tipo de investigación 

Según Delgado (2021) sostuvo que la investigación de tipo aplicada 

contribuye a generar una respuesta a la problemática observada bajo un 

diagnóstico desarrollado en un proceso de investigación. Por lo que se puede 

determinar que el presente estudio se encamina en un diseño de tipo básico, pues 

bajo la problemática observada, en lo que se consulta la relación entre variables, se 

pretende hallar la respuesta al problema esbozado. 

3.1.2. Diseño de investigación 

Para Calderón y Alzamora (2018) manifestaron que en estos estudios el 

indagador observa los fenómenos en su propio contexto, tal y como ocurren de 

manera natural, sin causar alguna alteración en su desarrollo. Por lo que se puede 

determinar que el presente estudio presentará este diseño noexperimental, en 

sentido de que no se manipularán ninguna de las variables, nien el caso de BP ni en 

el caso de la motivación, pues se recaudarán datos en un solo corte de tiempo. A su 

vez, Ramos (2020) manifestó que el nivel de estudio correlacional plantea la 

necesidad de esbozar una hipótesis en la que se propongan relacionar dos o más 

variables. En este caso, el estudio se encamina por este nivel, pues se pretende 

lograr el hallazgo de la asociación estadística entre las variables planteadas, sobre 

el BP y sobre la motivación. 

Figura 1 

Esquema de nivel correlacional 

Dónde: 

M = Muestra 

O1 = Bienestar psicológico (BP) 

O2 = Motivación académicar 

r = correlación 
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3.2. Variables y operacionalización 

Variable 1: Bienestar psicológico (BP) 

Definición conceptual: Carol Ryff, que en 1989 sostuvo que este bienestar es 

observado cual consecuencia del óptimo funcionamiento psicológico, dejando de 

lado los hedónicos, donde también señaló a esta variable cual constructo más 

amplio que la básica estabilidad de las positivas emociones a lo largo del tiempo, 

viendo algo más allá que la felicidad durante el paso del tiempo (Álvarez, 2019). 

Definición operacional: Matud et al. (2019) señaló que Ryff planteó seis 

dimensiones, la primera, la autoaceptación se refiere a una actitud favorable hacia 

uno; asimismo las relaciones positivas con los demás, que se refiere a tener 

relaciones genuinas, cálidas y satisfactorias con los demás; del mismo modo la 

autonomía se refiere al grado en que un individuo es autodeterminado y autónomo; 

de igual manera, el dominio ambiental se refiere a la capacidad de un individuo para 

administrar y controlar el entorno; contiguamente, el propósito de la vida, queincluye 

tener metas y ambiciones y sentir que la vida tiene sentido; por último, el crecimiento 

personal se refiere al sentido de evolución y crecimiento continuos. 

Escala de medición: la escala pretendida será politómica, constituida por 4 

alternativas, que va desde el Nunca, seguido por el Casi Nunca, a su vez Casi siempre 

y finalmente el Siempre, otorgándole 1 a Nunca y 4 a Siempre, dejando de lado a los 

ítems negativos, pues se conocen con la estructura el ítem. 

Variable 2: Motivación 

Definición conceptual: Mese y Sevilen (2021) manifestaron que el concepto de 

motivación está estrechamente asociado con el compromiso y que se debe 

garantizar la motivación para lograr el compromiso de los estudiantes, ofrece que 

cualquier diseño educativo debe tener como objetivo mantener a los estudiantes 

comprometidos independientemente del contexto de aprendizaje, tradicional o e- 

learning, que es un trabajo difícil teniendo en cuenta la gran cantidad de 

distracciones en el nuevo siglo, y que en el entorno del aula, la motivación del 

alumno, adquirida a través de las experiencias en el aula, o viene inicialmente con 

el alumno, juega un papel vital. 
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Definición operacional: Rosanas (2022) señaló propuesta por Juan Antonio Pérez 

López, en donde manifestó que la motivación era uno de sus temas recurrentes, y 

había factores de motivación extrínsecos, intrínsecos y trascendentes. 

Escala de medición: Esta escala será de tipo politómica, compuesta por 5 

alternativas, Nunca, Casi Nunca, A veces, Casi Siempre y finalmente Siempre, 

otorgándole valor de 1 a nunca y 5 a siempre. 

Tabla 1 

 
Matriz de Operacionalización de la variable bienestar psicológico 

 
 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadores Escala de 

Medición 
 

 

Carol Ryff, que en 1989La variable 

sostuvo que estebienestar 

bienestar es observado psicológi 

 

 
Autoaceptación 

Actitud favorable hacia uno mismo y las 

experiencias previas, así como el 

reconocimiento y aceptación de los propios 

 

cual 

consecuencia del 

co se vaa 

medir en  Relaciones 

rasgos. 

 

óptimo funcionamiento función a  positivas Se refiere a tener relaciones genuinas, cálidas 

 

psicológico, dejandode 

lado los 

los 

indicado  Autonomía 

y satisfactorias con los demás y preocuparse 

por su bienestar. 

 
hedónicos, donderes de 

también señaló a estacada una Se refiere al grado en que un individuo es 

 

variable cual 

constructo más 

de sus 

dimensi 

Propósitos devida autodeterminado y autónomo. 
 

 
Ordinal 

 

amplio que la básica 

estabilidad de las 

positivas emociones a 

lo largo del tiempo, 

viendo algo más allá 

que la felicidaddurante 

el paso del tiempo 

(Álvarez,2019). 

ones. Dominio del 

entorno 

 
 

 
Crecimiento 

personal 

Tener metas y ambiciones y sentir que la vida 

tiene sentido. 

 
Se refiere a la capacidad de un individuo para 

administrar y controlar el entorno, 

aprovechando las oportunidades que ofrece 

para satisfacer los deseos e ideales propios 

 
Se refiere al sentido de evolución y crecimiento 

continuos, así como al sentido de hacer crecer 

el propio potencial 
 

Fuente: Elaboración Propia 
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Tabla 2 

 
Matriz de Operacionalización de la variable motivación 

 
 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadores Escala de 

Medición 

 

Mese y Sevilen (2021)La variable 

manifestaron que elconceptomotivación 

de motivación estáacadémica seva 

estrechamenteasociado cona medir en 

el compromiso y que se debefunción a los 

garantizar la motivación paraindicadores de 

lograr elcompromiso de loscada una de sus 

estudiantes, ofrece quedimensiones. 

cualquier  diseño 

educativo. 

Fuente: Elaboración Propia 

 
3.3. Población, muestra y muestreo 

Motivación 

extrínseca 

 
Motivación 

intrínseca 

 
Motivación 

trascendente 

El estudiante se motiva a través 

de estímulos externos. 

 
El estudiante se motiva a través 

de factores internos y propios. 

 
El estudiante se motiva a forjar la 

trascendencia en su contexto 

 
 
 
 
 

 
Ordinal 

 

 
Población: Stratton (2021) sostuvo que la población de un estudio se refiere a la 

cantidad de total de donde se observó la problemática o el fenómeno planteado. Por 

ello se plantea que el estudio presente muestra a una población de estudiantes de 

secundaria de una institución educativa de la Ugel 06, los cuales ascienden a 78. 

Muestra: La muestra de estudios de ejecuta de dos maneras o probabilística o no 

probabilística, de manera que en este estudio se determinó una muestra de la 

cantidad total de estudiantes del ciclo VII de educación básica regular, que 

comprenden los estudiantes de las secciones del tercero, cuarto y quinto de 

secundaria, por lo que ascienden a la cantidad de 78 estudiantes de una institución 

educativa de la Ugel 06. 

Muestreo: Para Stratton (2021) el muestreo no probabilístico permite la aplicación 

de la muestra solo a los estudiantes de la población. Por lo que en el presente 

estudio el muestreo se ejecutó bajo intencionalidad, lo que no muestra 

probabilidades, en sentido de que la muestra englobó directamente a los 

estudiantes de sétimo ciclo de educación básica regular. 

M
o
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v
a
c
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n
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

Dentro del apartado presente, es relevante el respaldo de los instrumentos y 

las técnicas, por ello Sharma (2022) sostuvo que las técnicas aplicadas para los 

estudios y también los instrumentos considerados, harán que el estudio logre una 

precisión con respecto a sus resultados, pues en consideración de instrumentos 

actuales, confiables y de gran relevancia, permitirán la reducción del riesgo de 

errores. Por cuanto en el presente estudio se tomó para la primera variable BP, el 

instrumento denominado Escala de Bienestar Psicológico (SPWB) adaptado en el 

2008 por Leal y Silva para adolescentes del Perú, escala que se encuentra 

constituida por 32 items, y que se agrupan en seis dimensiones; asimismo el 

instrumento para la segunda variable motivación académica, se construirá un 

instrumento bajo la teoría de Juan López que mencionan tres dimensiones, 

intrínseca, extrínseca y trascendente, que serán filtrados bajo una prueba piloto y 

posteriormente validado por expertos en la materia. 

 
3.5. Procedimientos 

El estudio se planteó bajo el esquema presente, iniciando por la observación 

del fenómeno de las variables consideradas dentro de la población de estudio, que 

luego se planteó la problemática a nivel mundial, internacional y local, en la que se 

esbozaron luego los problemas y objetivos de indagación. Contiguamente se 

plasmaron los estudios relacionados al tema de investigación actual, considerando 

las variables pertinentes denominadas BP y motivación académica, que luego 

fueron respaldadas bajo un vasto sustento teórico, y otorgándoles el autor bandera 

con respecto a las dimensiones que se trabajaran en el estudio, para proceder a 

establecer la metodología de estudio, en cuanto luego se elegirían los instrumentos 

adecuados para la recaudación de datos precisos que serán procesados por un 

programa para conseguir los resultados de estudio. 

 
3.6. Método de análisis de datos 

El estudio presente, se regirá bajo la estadística descriptiva y a su vez la 

inferencial, por lo que luego de la recaudación de datos, se tabularán en una hoja del 

programa Excel, que serán vaciadas luego al programa SPSS, en donde se 
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establecerán los percentiles de las frecuencias para ambas variables y constituir el 

aspecto descriptivo entre las variables y sus dimensiones, para posteriormente 

establecer las pruebas normalidad de datos, que otorgarán el estadístico de 

correlación, para finalmente obtener la contrastación de las hipótesis. 

3.7. Aspectos éticos. 

El presente estudio se enmarca bajo los códigos de ética mencionados en la 

resolución con número 340-2021 del consejo universitario de la UCV, cumpliendo 

con el principio de autonomía, pues con respecto a los participantesde estudio se 

les otorga la autoridad de decisión sobre su participación en el estudio, cumpliendo 

asimismo con el principio de libertad, pues con respecto al desarrollo de la 

investigación, no poseerá ninguna condición ni intervención de carácter político o 

económico, solo el de trabajo profesional; consecuentemente se considera el 

principio de probidad, pues los resultados del estudio serán fidedignos sin haber 

sido manipulados para ninguna alteración de su propia realidad; de igual manera el 

principio de propiedad intelectual, pues cada cita ejecutada en el estudio cuenta 

con su propia referencia dentro del mismo; sosteniendo igualmente el principio de 

beneficencia, en lo que al cúlmino de la investigación se otorgarán en forma de 

propuestas, recomendaciones y sugerencias con respecto a los aspectos más 

relevantes encontrados en el estudio. Por último, se considera elementalmente el 

principio de no maleficencia,pues ningún participante saldrá perjudicado, ni física ni 

psicológicamente. 
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IV. RESULTADOS 

 
4.1 Resultados descriptivos 

 
Lo que significaría este apartado, es lo que concentra la distribución de las 

frecuencias de cada nivel encontrado tanto en las variables como en cada una de 

sus dimensiones, las cuales se presentan en primer lugar mediante una tabla, luego 

una descripción literal y finalmente su figura respectiva, todo esto evidenciado a 

continuación: 

Tabla 3 

 
Frecuencias de la variable bienestar psicológico 

 

Variable 
Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto Total 

 

 

Nota. SPSS 25v. 

 
Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel medio con un 43.6% de estudiantes que refieren 

a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su bienestar 

psicológico, seguidamente se observa un 39.7% con un nivel alto,asimismo un 3.9% 

con un nivel muy alto, el 7.7% con un nivel bajo, y finalmente el5.1% con un nivel 

muy bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 

Tabla 4 

 
Distribución de los niveles de la dimensión autoaceptación 

 

Dimensión 
Ba 

   
f 

jo 

% 

Me 

f 

dio 

% 

Al 

f 

to 

% 

To 

f 

tal 

% 

Autoaceptación 12 15.4 35 44.9 31 39.7 78 100 

Nota. SPSS 25v. 

 
Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel medio con un 44.9% de estudiantes que 

refieren a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su 

 f % f % f % f % f % f % 

Bienestar 

Psicológico 
4 5.1 6 7.7 34 43.6 31 39.7 3 3.9 78 100 
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autoaceptación, seguidamente se observa un 39.7% con un nivel alto, y finalmente 

el 15.4% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 

Tabla 5 

 
Distribución de los niveles de la dimensión relaciones positivas 

 
 

Dimensión 
Bajo Medio Alto Total 

 

f % f % f % f % 
 

 

Relaciones positivas 17 21.8 32 41 29 37.2 78 100 
 

Nota. SPSS 25v. 

 
Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel medio con un 41.1% de estudiantes que refieren 

a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a sus relaciones 

positivas, seguidamente se observa un 33.3% con un nivel alto, y finalmente el 

25.6% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 

Tabla 6 

 
Distribución de los niveles de la dimensión autonomía 

 
Bajo Medio Alto Total 

Dimensión   
 f % f % f % f % 

Autonomía 7 8.9 30 38.5 41 50.6 78 100 

Nota. SPSS 25v.         

 
Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel alto con un 50.6% de estudiantes que refieren 

a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su autonomía, 

seguidamente se observa un 38.5% con un nivel medio, y finalmente el 8.9% con 

un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 
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Tabla 7 

 
Distribución de los niveles de la dimensión dominio del entorno 

 
 

Dimensión 
Bajo Medio Alto Total 

 

f % f % f % f % 
 

 

Dominio del entorno 9 11.5 38 48.7 31 39.8 78 100 

Fuente. SPSS 25v. 

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel medio con un 48.7% de estudiantes que refieren 

a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su dominio del 

entorno, seguidamente se observa un 39.8% con un nivel alto, y finalmente el 11.5% 

con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 

Tabla 8 

 
Distribución de los niveles de la dimensión propósitos de vida 

 
Bajo Medio Alto Total 

Dimensión   
 f % f % f % f % 

Propósitos de vida 10 12.8 55 70.5 13 16.7 78 100 

Fuente. SPSS 25v. 

 
Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel medio con un 70.5% de estudiantes que refieren 

a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a sus propósitos de 

vida, seguidamente se observa un 16.7% con un nivel alto, yfinalmente el 12.8% 

con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 
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Tabla 9 

 
Distribución de los niveles de la dimensión crecimiento personal 

Bajo Medio Alto Total 
Dimensión   

f % f % f % f % 

Crecimiento 
12 15.4 51 65.4 15 19.2 78 100 

personal 

Nota. SPSS 25v. 
 
 

 
Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel medio con un 65.4% de estudiantes que refieren 

a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su crecimiento 

personal, seguidamente se observa un 19.2% con un nivel alto, y finalmente el 

15.4% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 

Tabla 10 

 
Distribución de los niveles de la variable motivación 

 
Bajo Medio Alto Total 

Variable   
 f % f % f % f % 

Motivación 18 23.1 32 41 28 35.9 78 100 

Fuente. SPSS 25v. 

 
Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel medio con un 41% de estudiantes que refieren 

a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su motivación, 

seguidamente se observa un 35.9% con un nivel alto, y finalmente el 23.1% con un 

nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 
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Tabla 11 

 
Distribución de los niveles de la dimensión motivación intrínseca 

Bajo Medio Alto Total 
Dimensión   

f % f % f % F % 

Motivación 
18 23.1 33 42.3 27 34.6 78 100 

instrínseca 

Fuente. SPSS 25v. 

 

 
Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel medio con un 42.3% de estudiantes que refieren 

a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su motivación 

intrínseca, seguidamente se observa un 34.6% con un nivel alto, y finalmente el 

23.1% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 

 

 
Tabla 12 

 
Distribución de los niveles de la dimensión motivación extrínseca 

 
Bajo Medio Alto Total 

Dimensión   
f % f % f % F % 

Motivación 

extrínseca 

Fuente. SPSS 25v. 

 
19 24.3 36 46.1 23 29.6 78 100 

 

 
Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel medio con un 46.1% de estudiantes que refieren 

a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su motivación 

extrínseca, seguidamente se observa un 29.6% con un nivel alto, y finalmente el 

24.3% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 
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Tabla 13 

 
Distribución de los niveles de la dimensión motivación trascendente 

Bajo Medio Alto Total 
Dimensión   

f % f % f % F % 

Motivación 
22 28.2 26 33.3 30 38.5 78 100 

trascendente 

Fuente. SPSS 25v. 

 

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que 

existe una tendencia alta en el nivel alto con un 38.5% de estudiantes que refieren 

a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su motivación 

trascendente, seguidamente se observa un 33.3% con un nivel medio, y finalmente 

el 28.2% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuación: 

4.2. Nivel inferencial 

 
4.2.1. Prueba de normalidad 

 
La prueba de normalidad se ejecuta con el objetivo de conocer el estadístico 

a emplear para la ejecución de la contrastación de las conjeturas del estudio 

realizado, por lo que a continuación se evidenciará la prueba de normalidad a través 

del estadístico KS pues la muestra es mayor a 50 individuos. 

Tabla 14 

 
Prueba de normalidad de las variables 

 

Kolmogorov-Smirnov 
Variable gl. Sig. 

Bienestar psicológico 78 

Motivación 78 

Nota. Autoría propia 

0.000 
0.002

En referencia a los resultados de la prueba de normalidad ejecutada bajo la prueba 

KS, se determina a través de la significancia en cada una de las variables, que se 

tomará por ejecutar la contrastación de las hipótesis de estudio a partir del    

estadístico no paramétrico Rho de Spearman, los que se mostrarán a continuación:
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4.2.2. Prueba de hipótesis general 

 
Ho: No existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la motivación en 

estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 2023. 

Ha: Existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la motivación en 

estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 2023. 

En el siguiente espacio se realizó la contrastación de la conjetura general, 

esta fue dada a través del estadístico de Spearman (Rho) considerando dos 

situaciones, la primera, si la significancia se torna menor al valor 0.050 se acepta 

la Ha, por otro lado, si la significancia se torna mayor al valor 0.050 se acepta la 

Ho, por ello el estadístico arrojó los siguientes resultados: 

Tabla 15 

 
Prueba de hipótesis general 

 
 

 
Bienestar psicológico 

Motivación 

Nota. SPSS 25v. 

Rho de Spearman Sig. 

 
0.271 0.017 

 

 
En efecto, bajo lo observado en la tabla anterior y su párrafo líneas arriba, se 

puede determinar la existencia de una asociación estadísticamente positiva y 

significativa entre el bienestar psicológico y la motivación en estudiantes de 

secundaria de una institución educativa de la Ugel 06 durante el 2023. 

4.2.3. Prueba de hipótesis específica 1 

 
Ho: No existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la motivación 

intrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, 

Lima 2023. 

Ha: Existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la motivación 

intrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 

2023. 
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En el siguiente espacio se realizó la contrastación de la conjetura general, 

esta fue dada a través del estadístico de Spearman (Rho) considerando dos 

situaciones, la primera, si la significancia se torna menor al valor 0.050 se acepta 

la Ha, por otro lado, si la significancia se torna mayor al valor 0.050 se acepta la 

Ho, por ello el estadístico arrojó los siguientes resultados: 

Tabla 16 

 
Prueba de hipótesis específica 1 

 
 

 
Bienestar psicológico 

Motivación intrínseca 

Nota. SPSS 25v. 

Rho de Spearman Sig. 

 
0.238 0.036 

 
 

En efecto, bajo lo observado en la tabla anterior y su párrafo líneas arriba, se 

puede determinar la existencia de una asociación estadísticamente positiva y 

significativa entre el bienestar psicológico y la motivación intrínseca en estudiantes 

de secundaria de una institución educativa de la Ugel 06 durante el 2023. 

 

 
4.2.4. Prueba de hipótesis específica 2 

 
Ho: No existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la motivación 

extrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, 

Lima 2023. 

Ha: Existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la motivación 

extrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, Lima 

2023. 

En el siguiente espacio se realizó la contrastación de la conjetura general, 

esta fue dada a través del estadístico de Spearman (Rho) considerando dos 

situaciones, la primera, si la significancia se torna menor al valor 0.050 se acepta la 

Ha, por otro lado, si la significancia se torna mayor al valor 0.050 se acepta la Ho, 

por ello el estadístico arrojó los siguientes resultados: 
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Tabla 17 

 
Prueba de hipótesis específica 2 

 
 

 
Bienestar psicológico 

Motivación extrínseca 

Nota. SPSS 25v. 

Rho de Spearman Sig. 

 
0.281 0.013 

 

 
En efecto, bajo lo observado en la tabla anterior y su párrafo líneas arriba, se 

puede determinar la existencia de una asociación estadísticamente positiva y 

significativa entre el bienestar psicológico y la motivación extrínseca en estudiantes 

de secundaria de una institución educativa de la Ugel 06 durante el 2023. 

4.2.5. Prueba de hipótesis específica 3 

 
Ho: No existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la motivación 

trascendente en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, 

Lima 2023. 

Ha: Existe relación significativa entre el bienestar psicológico y la motivación 

trascendente en estudiantes de secundaria de una institución educativa, Ugel 06, 

Lima 2023. 

En el siguiente espacio se realizó la contrastación de la conjetura general, 

esta fue dada a través del estadístico de Spearman (Rho) considerando dos 

situaciones, la primera, si la significancia se torna menor al valor 0.050 se acepta la 

Ha, por otro lado, si la significancia se torna mayor al valor 0.050 se acepta la Ho, 

por ello el estadístico arrojó los siguientes resultados: 

Tabla 18 

 
Prueba de hipótesis específica 3 

 
 

 
Bienestar psicológico 

Motivación trascendente 

Nota. SPSS 25v. 

Rho de Spearman Sig. 

 
0.270 0.027 
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En efecto, bajo lo observado en la tabla anterior y su párrafo líneas arriba, se 

puede determinar la existencia de una asociación estadísticamente positiva y 

significativa entre el bienestar psicológico y la motivación extrínseca en estudiantes 

de secundaria de una institución educativa de la Ugel 06 durante el 2023. 
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V. DISCUSIÓN

Con respecto a las discusiones de estudio, se ejecutan de acuerdo a los 

resultados de la presente investigación considerando por su parte a los 

antecedentes esbozados en la presente, con lo que en primera instancia se 

considera al resultado de la hipótesis general, que a través del estadístico no 

paramétrico para correlación de Spearman, se encontró un valor de Rho=0.271 

con una significancia que no excede el 0.05 lo que se considera una importante 

asociación estadística y positiva entre el bienestar psicológico y la motivación. 

Que considerando el estudio ejecutado por González et al. (2020) cuyo 

tema principal se centró en las variables bienestar psicológico y motivación en 

escolares de secundaria del departamento de Apurímac, donde la metodología 

de investigación se centró en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel 

correlacional y con un diseño que se basó en el no experimental, encontraron en 

una muestra de 142 estudiantes, luego de aplicar los instrumentos los cuales 

fueron un cuestionario de motivación y una escala de bienestar de Ryff del 1995, 

que existe una relación directa y significativa con un valor de p que no asciende 

a 0.05 y un Rho de 0.432. 

Por su parte, Deci y Ryan (2007) sostuvieron que La motivación se 

encuentra directamente asociada a la salud psicológica y su bienestar, pues que 

una gran cantidad de estudios han demostrado que una persona motivada 

satisface sus necesidades psicológicas básicas. 

Del mismo modo, Hudig (2023) manifestó que la mentalidad motivacional 

comprende tres dimensiones de los motivos de estudio, primero: motivos 

autotrascendentes intrínsecos (es decir, estudiar para hacer del mundo un lugar 

mejor), segundo: motivos autoorientados intrínsecos (es decir, estudiar porque 

es personalmente interesante y placentero), y tercero: motivos autoorientados 

extrínsecos (es decir, estudiar para adquirir un resultado separable, como dinero 

o hacer nuevos amigos). Investigaciones anteriores mostraron que estas

dimensiones motivacionales estaban relacionadas de forma independiente con 

el funcionamiento académico y el bienestar. 



34  

Del mismo modo, Tang et al. (2019) sostuvieron que la satisfacción de las 

necesidades psicológicas básicas facilita formas de motivación más autónomas, 

lo que a su vez genera un mayor bienestar, mientras que la frustración de las 

necesidades psicológicas básicas promueve la motivación controlada, lo que a 

su vez reduce el bienestar, en lo que se plantea la hipótesis de que la 

satisfacción de necesidades psicológicas básicas y/o la motivación autónoma 

mostrarían relaciones positivas con indicadores positivos de bienestar (como 

satisfacción con la vida, adaptación, etc.), mientras que presentarían relaciones 

negativas con indicadores negativos de bienestar estar (como depresión, 

ansiedad, etc.), donde una motivación controlada indicaría relaciones negativas 

con indicadores positivos de bienestar. 

Por ello, en lo concerniente al estudio presente y el estudio ejecutado por 

González et al. en el 2020 y a su vez lo mencionado por Deci y Ryan en el 2007 

y Hudig et al. en el 2023 y Tang et al. en el 2019 se puede determinar que existe 

una importante convergencia teórico – práctica. 

Asimismo, con respecto a las discusiones de estudio, se ejecutan de 

acuerdo a los resultados de la presente investigación considerando por su parte 

a los antecedentes esbozados en la presente, con lo que en segunda instancia 

se considera al resultado de la hipótesis específica 1, que a través del estadístico 

no paramétrico para correlación de Spearman, se encontró un valor de 

Rho=0.238 con una significancia que no excede el 0.05 lo que se considera una 

importante asociación estadística y positiva entre el bienestar psicológico yla 

motivación intrínseca. 

Que considerando el estudio ejecutado por Terrones (2022) cuyo tema 

principal se centró en las variables bienestar psicológico y procrastinación 

académica en estudiantes de secundaria en el departamento de La Libertad, 

donde la metodología de investigación se centró en el enfoque cuantitativo, de 

tipo aplicado, nivel correlacional y con un diseño que se basó en el no 

experimental,encontraron en una muestra de 145 estudiantes, luego de aplicar 

los instrumentos como la EPA (Escala de procrastinación) y la Escala de 

Bienestar de Ryff, que existe una relación indirecta y significativa entre las 

variables con un valor de p que no asciende a 0.05 y un Rho de -0.733, y también 
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una relación indirecta y significativa entre el bienestar psicológico y la dimensión 

faltade motivación de la procrastinación con un Rho de -0.603. 

Por su parte, el estudio ejecutado por Brown (2023) en donde señala que 

la motivación intrínseca es imprescindible pues los individuos deben sentir que 

son capaces de confrontar retos y desafíos que conseguirán éxitos en sus 

actividades, pues al conseguir ello, se sienten intrínsecamente motivados, por lo 

que a través de ello necesitan sentirse parte de una comunidad, tendiendo a 

comprometerse con una conducta prosocial en la mejora de su bienestar, este 

tipo de motivación es influenciada por las experiencias que posean los 

individuos, los desafíos y retos hacen que el individuo desarrolle su propia 

motivación, sintiéndose más inclinadas a ser partícipes de conductas positivas, 

para alcanzar sus propios objetivos, asociándose con un mayor bienestar 

psicológico y el aumento de una más elevada satisfacción con su vida, por lo 

que promover esta motivación es un objeto con mucha relevancia para la teoría 

del bienestar. 

Por ello, en lo concerniente al estudio presente y el estudio ejecutado por 

Terrones en el 2022 y Brown en el 2023 se puede determinar que existe una 

importante convergencia teórico – práctica. 

Seguidamente, con respecto a las discusiones de estudio, se ejecutan de 

acuerdo a los resultados de la presente investigación considerando por su parte 

a los antecedentes esbozados en la presente, con lo que en tercera instancia se 

considera al resultado de la hipótesis específica 2, que a través del estadístico 

no paramétrico para correlación de Spearman, se encontró un valor de 

Rho=0.281 con una significancia que no excede el 0.05 lo que se considera una 

importante asociación estadística y positiva entre el bienestar psicológico y la 

motivación extrínseca. 

Que considerando el estudio ejecutado por Ávila y Gamarra (2020) cuyo 

tema principal se centró en las variables bienestar psicológico y motivación en 

individuos de instituciones públicas en Lima, donde la metodología de 

investigación se centró en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel 

correlacional y con un diseño que se basó en el no experimental, encontraron en 

una muestra de 157 individuos, luego de aplicar los instrumentos los cuales 
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fueron un cuestionario de motivación y una de bienestar psicológico,que existe 

una relación directa y significativa con un valor de p que no asciendea 0.05 y un 

Rho de 0.124. 

Por su parte, Gagne (2014) sostuvo que los investigadores comenzaron 

a considerar la importancia de la motivación extrínseca bien internalizada 

además de la motivación intrínseca como el tipo de motivación más efectivo, y 

solo durante ese tiempo reconocieron la importancia de la satisfacción de las 

necesidades psicológicas básicas de las personas, pues en las diversas 

actividades como base de la eficacia y el bienestar. 

Del mismo modo Reeve et al. (2016) señalaron que los hallazgos de 

investigaciones en psicología respaldan la idea de que la motivación intrínseca 

es cualitativamente diferente de la motivación extrínseca, donde se piensa que 

la motivación intrínseca que surge de la curiosidad, la autonomía de interés o la 

competencia es más beneficiosa para el funcionamiento humano (por ejemplo, 

creatividad, profundidad de compromiso, comprensión conceptual de lo que uno 

está tratando de aprender y bienestar psicológico) que motivación extrínseca, 

que surge de la anticipación de consecuencias beneficiosas. 

Por ello, en lo concerniente al estudio presente y el estudio ejecutado por 

Ávila y Gamarra en el 2020, Gagne en el 2014 y Reeve et al. en el 2016, se 

puede determinar que existe una importante convergencia teórico – práctica. 

Finalmente, con respecto a las discusiones de estudio, se ejecutan de 

acuerdo a los resultados de la presente investigación considerando por su parte 

a los antecedentes esbozados en la presente, con lo que en tercera instancia se 

considera al resultado de la hipótesis específica 3, que a través del estadístico 

no paramétrico para correlación de Spearman, se encontró un valor de 

Rho=0.270 con una significancia que no excede el 0.05 lo que se considera una 

importante asociación estadística y positiva entre el bienestar psicológico y la 

motivación trascendente. 

Que considerando el estudio ejecutado por Cahuana et al. (2020) cuyo 

temaprincipal se centró en las variables de investigación motivación académica 

y autoconcepto académico en jóvenes estudiantes talento en Puno, donde la 
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metodología de investigación se centró en el enfoque cuantitativo, de tipo 

aplicado, nivel correlacional y con un diseño que se basó en el no experimental, 

encontraron en una muestra de 80 estudiantes, luego de aplicar los instrumentos 

los cuales fueron una escala de motivación y la sub escala en relación de 

autoconcepto académico “AF5”, que existe una relación directa y significativa 

con un valor de p que no asciende a 0.05 y un Rho de 0.497. 

Por lo que en lo señalado por Stein (2017) donde se manifestó que la 

medida en que una persona es impulsada por motivos trascendentes es lo que 

determina el aprendizaje sutil de su conocimiento emocional a la hora de 

sopesar las realidades personales, a su vez a medida en que alguien es capaz 

de sopesar las realidades personales tiene que ver precisamente con la medida 

en que una persona es capaz de satisfacer sus necesidades emocionales, como 

tal, podríamos decir que la motivación trascendente es la motivación que trata 

de orientar la acción humana hacia la superación personal en el nivel más 

profundo del ser individual; la capacidad de sentir a los demás como seres 

humanos, la capacidad de forjar relaciones emocionales profundas con otras 

personas, la existencia de valores claramente definidos y aceptados por todos, 

así como el alineamiento de las motivaciones individuales con los propósitos de 

del entorno, es una clara evidencia de que la cultura es un factor crucial en la 

toma de decisiones según este modelo, un nuevo individuo dentro de un nuevo 

contexto debe priorizar la comprensión de las relaciones informales y losvalores, 

el liderazgo carismático y transformador es indispensable. 

Finalmente, Hwang et al. (2018) sostuvieron que La autotrascendencia es 

otro recurso personal que recientemente ha surgido como un factor importante 

en el bienestar, de acuerdo con la teoría de la autotrascendencia, la 

autotrascendencia en las personas es un proceso de maduración y desarrollo 

de la capacidad de expandir la relación de uno con los demás, las personas que 

expanden sus límites intrapersonales, interpersonales, temporales y 

transpersonales aumentan su conexión con los demás, y tienden a tener una 

cosmovisión más amplia y positiva y una mayor capacidad para hacer frente a 

la vulnerabilidad, en consecuencia, la autotrascendencia se presenta como una 

capacidad humana y una lucha por el bienestar mental. 
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Por ello, en lo concerniente al estudio presente y el estudio ejecutado por 

Cahuana et al. en el 2020 y Stein en el 2017 se puede determinar que existe 

una importante convergencia teórico – práctica. 
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VI. CONCLUSIONES 

 
Primera. A través del estadístico Rho de Spearman, con un valor de 0.271 y una 

significancia que se encuentra bajo el parámetro de 0.05 en la aceptación 

de la hipótesis alterna, se concluye que existe una asociación 

estadísticamente positiva y significativa entre el bienestar psicológico y la 

motivación. 

Segunda. A través del estadístico Rho de Spearman, con un valor de 0.238 y 

una significancia que se encuentra bajo el parámetro de 0.05 en la 

aceptación de la hipótesis alterna, se concluye que existe una asociación 

estadísticamente positiva y significativa entre el bienestar psicológico y la 

motivación intrínseca. 

Tercera. A través del estadístico Rho de Spearman, con un valor de 0.281 y una 

significancia que se encuentra bajo el parámetro de 0.05 en la aceptación 

de la hipótesis alterna, se concluye que existe una asociación 

estadísticamente positiva y significativa entre el bienestar psicológico y la 

motivación extrínseca. 

Cuarta. A través del estadístico Rho de Spearman, con un valor de 0.270 y una 

significancia que se encuentra bajo el parámetro de 0.05 en la aceptación 

de la hipótesis alterna, se concluye que existe una asociación 

estadísticamente positiva y significativa entre el bienestar psicológico y la 

motivación Trascendente. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 
Primera: Se recomienda al director de la institución educativa promover talleres 

de fortalecimiento y actividades extracurriculares en sentido de poder 

mejorar los niveles de bienestar psicológico y motivación en sus 

estudiantes. 

Segunda: Se recomienda a los docentes trabajar conjuntamente y formar 

didácticas e innovaciones que se adecuen a las necesidades de los 

estudiantes para un trabajo activo con respecto al bienestar psicológico y 

motivación. 

Tercera: Se recomienda a los padres de familia generar espacios de 

comunicación y actividades con sus hijos con la finalidad de brindar 

motivación y bienestar psicológico. 

Cuarta: Se recomienda a los estudiantes poner empeño y voluntad en las 

actividades que se realizarán, con el fin de impulsar su desarrollo 

personal, bienestar psicológico y motivación. 
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ANEXOS 

 

Anexo 1. Matriz de consistencia de bienestar psicológico y motivación. 
 

 
FORMULACIÓN DEL 

PROBLEMA 
OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES 

Problema general 
¿Existe relación entre 
el bienestar 
psicológico y la 
motivación en 
estudiantes de 
secundaria de una 
institución educativa, 
Ugel 06, Lima 2023? 

Objetivo general 
Determinar la relación 
entre el bienestar 
psicológico  y  la 
motivación   en 
estudiantes de 
secundaria de una 
institución educativa, 
Ugel 06, Lima 2023. 

Hipotesis general 
Existe relación 
significativa entre el 
bienestar psicológico 
y la motivación en 
estudiantes   de 
secundaria de una 
institución educativa, 
Ugel 06, Lima 2023 

Variable 1: Bienestar psicológico (Carol Ryff adaptado por Leal y Silva) 

Dimensione 

s 

Indicadores Ítems Escala de Medición 

Autonomía Individualismo e independencia con respecto 
a otros individuos, 

1-7-12- 
16-22-28 

Ordinal 

Las escalas de 
bienestar psicológico 
se encuentran 
compuesto por 32 
items de escala 
Likert: 

Nunca, Casi Nunca, 
Casi Siempre, 
Siempre 

Relaciones 
positivas 

Capacidad de sostener relaciones cálidas y 
buenas con otros individuos 

2-8-13- 
23-29 

Autoaceptac 
ión 

Positivo comportamiento del individuo 
consigo mismo 

3-4-9- 
18-24 

Problemas 
específicos 
P.E.1.  ¿Existe 
relación entre el 
bienestar psicológicoy 
la motivación 
intrínseca   en 
estudiantes de 
secundaria de una 
institución educativa, 
Ugel 06, Lima 2023? 

 
Objetivos 
específicos 

O.E.1. Determinar la 
relación entre el 
bienestar psicológicoy 
la motivación 
intrínseca  en 
estudiantes de 
secundaria de una 
institución educativa, 
Ugel 06, Lima 2023. 

Hipótesis 
específicas 
H.E.1. Existe relación 
significativa entre el 
bienestar psicológicoy 
la motivación 
intrínseca  en 

estudiantes de 
secundaria de una 
institución educativa, 
Ugel 06, Lima 2023 

Propósitos 
de vida 

Idea del individuo con respecto a los 
objetivos, sentido, intenciones, metas de la 
vida 

5-10-14- 
19-25-32 

Dominio del 
entorno 

Habilidad del individuo para crear u optar 
entornos acondicionados a sus 
requerimientos 

6-11-15- 
20-26 

Crecimiento 
Personal 

Necesidad personal de fortalecer, acrecentar 
y expandirse como individuo 

17-21- 
27-30-31 

Instrumento: Escala de bienestar psicológico SPWB-LS (Instrumento de Carol Ryff adaptado por 
Leal y Silva) 

P.E.2.  ¿Existe 
relación entre el 
bienestar psicológicoy 
la motivación 
extrínseca   en 
estudiantes de 
secundaria  de  una 

O.E.2. Determinar la 
relación entre el 
bienestar psicológicoy 
la motivación 
extrínseca  en 

estudiantes de 
secundaria  de  una 

H.E.2. Existe relación 
significativa entre el 
bienestar psicológicoy 
la motivación 
extrínseca  en 
estudiantes de 
secundaria  de  una 

 

Variable 2: Motivación (Juan Perez) 

Dimensione 
s 

Indicadores Items Escala de Medición 

Motivación 
instrínseca 

Motivación propia, personal autónomo 1-7 Ordinal 

El cuestionario de 
Motivación académica 

Motivación 
extrínseca 

Motivación del exterior, estimulos externos 8-14 



 

 

institución educativa, 
Ugel 06, Lima 2023? 

P.E.3. ¿Existe 
relación entre el 
bienestar psicológico 

institución educativa, 
Ugel 06, Lima 2023. 

O.E.3. Determinar la 
relación entre el 
bienestar psicológico 

institución educativa, 
Ugel 06, Lima 2023 

H.E.3. Existe relación 
significativa entre el 
bienestar psicológico 

Motivación 
trascendent 
e 

Motivación sobre su impacto en el exterior 15-21 se compone de 21 
items de escala Likert 

Nunca, Casi Nunca, 
Casi Siempre, 
Siempre 

y la motivación y la motivación y la motivación Instrumento: Cuestionario de motivación basada en las dimensiones de Juan Perez 
trascendente en trascendente en trascendente en  

estudiantes de estudiantes de estudiantes de  

secundaria  de una secundaria  de una secundaria  de una  

institución educativa, institución educativa, institución educativa,  

Ugel 06, Lima 2023? Ugel 06, Lima 2023. Ugel 06, Lima 2023.  



 

Anexo 2. Tabla de operacionalización de variables 
 

 

Variable Definición Conceptual Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Escala de 
medición 

 
 
 
 
 
 

 
Bienestar psicológico 

Carol Ryff, que en 1989 sostuvo que este 

bienestar es observado cual 

consecuencia del  óptimo 

funcionamiento psicológico, dejando de 

lado los 

hedónicos, donde también señaló a esta 

variable cual 

constructo más amplio que la 

básica estabilidad de las positivas 

emociones a lo largo del tiempo, viendo 

algo más allá que la felicidad durante el 

paso del tiempo (Álvarez, 2019. 

La variable bienestar Autoaceptación Actitud favorable  hacia  uno  mismo  y  las  
 
 
 
 
 
 

 
Ordinal 

psicológicose va a medir en  experiencias previas, así como el reconocimiento 

función a los indicadores de  y aceptación de los propios rasgos. 

cada una de sus Relacionespositivas  

dimensiones.  Se refiere a tener relaciones genuinas, cálidas y 

 Autonomía satisfactorias con los demás y preocuparse por su 

  bienestar. 

 

Propósitos devida Se refiere al grado en que un individuo es 

 
 

Dominio delentorno 

autodeterminado y autónomo. 

  Tener metas y ambiciones y sentir que la vida 

 
 

Crecimientopersonal 

tiene sentido. 

 

Se refiere a la capacidad de un individuo para 

  administrar y controlar el entorno, aprovechando 

  las oportunidades que ofrece para satisfacer los 

  deseos e ideales propios 

  

Se refiere al sentido de evolución y crecimiento 

  continuos, así como al sentido de hacer crecer el 

propio potencial 



 

 

 

Variable Definición Conceptual Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Escala de 
medición 

 
 
 
 
 
 

 
Motivación 

Mese y Sevilen (2021) manifestaron que el 

concepto de motivaciónestá estrechamente 

asociado con el compromiso y que se debe 

garantizar la motivación para lograr el 

compromiso de los estudiantes, ofrece que 

cualquier diseñoeducativo. 

La variablemotivación 

académica seva a medir en 

función a los indicadores de 

cada una de sus 

dimensiones. 

Motivaciónextrínseca 

 
Motivaciónintrínseca 

 
Motivación trascendente 

El estudiante se motiva a través de estímulos 

externos. 

 
El estudiante se motiva a través de factores 

internos y propios. 

 
El estudiante se motiva a forjar la trascendencia 

en su contexto 

 

 
Ordinal 



 

Anexo 3. Instrumentos de recolección de datos 
 

INSTRUMENTO 1 

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLÓGICO SPWB_LS 

 
La presente encuesta está adaptada en Perú por Leal y Silva (2009) para adolescentes entre 12 y 16 años. Posee 

como objetivo tener un mayor conocimiento de lo que piensas sobre tu propia vida. Esto nos permitirá determinar 

cómo es que sueles tratar a los demás y desearías ser tratado(a) por ellos. Por favor,marco con una X sobre la 

opción que consideres se ajusta a tu persona. Recuerda, no debes demorar en responder cada uno de los 

enunciados, pues no existen respuestas correctas ni incorrectas, en caso de que tenga alguna duda consúltelo con 

el evaluador. 

Sexo: Masculino  Femenino    

Grado de estudios: _ _Edad:   
 

Nº DIMENSIONES 
/ ítems 

Muy rara 
vez 

Casi 
Nunca 

Casi 
Siempre 

Siempre 

 DIMENSIÓN 1: AUTOACEPTACIÓN     

01 Por las cosas que me ha tocado vivir pienso que mi vida es muy buena.     

02 Me siento seguro(a) con lo que soy     

03 Son numerosas las cosas que me incomodan de mí mismo(a).     

04 Me agrada gran parte de mi forma de ser.     

05 Me siento inconforme conmigo mismo(a) por carecer de éxito en algunos 
asuntosde mi vida. 

    

06 Me siento orgulloso(a) de la vida que llevo.     

 
DIMENSIÓN 2: RELACIONES POSITIVAS 

    

07 Me siento solo(a) al no tener amigos íntimos o de confianza con quienes 
compartirmis emociones 

    

08 No tengo quien me escuche cuando necesito hablar de las cosas que me 
preocupan o me generan dudas. 

    

09 Siento que las personas que aprecio me brindan cosas muy valiosas.     

10 Cuento con personas que me brindan su confianza.     

11 Mis amigos(as) saben que pueden confiar en mí.     

 DIMENSIÓN 3: AUTONOMÍA     

12 Expreso mis opiniones, incluso cuando son opuestas a la mayoría de la 
gente. 

    

13 Me preocupa saber que piensan los demás frente a las decisiones que 
tomo en lavida. 

    

14 Estoy pendiente en saber cómo me evalúan los demás     

15 Confío en mis opiniones, incluso si son contrarias a los de la mayoría     

16 Me es difícil expresar mis opiniones en temas donde las personas no se 
ponen deacuerdo. 

    

 DIMENSIÓN 4: DOMINIO DEL ENTORNO     

17 Me resulta difícil hacer que mi vida se desarrolle según lo que espero 
obtener. 

    

18 Soy capaz de tomar las acciones necesarias para vivir según mis deseos     

19 La forma como estoy viviendo responde a las acciones que he vivido     

20 Las exigencias de la vida diaria me generan gran malestar.     

21 Soy bueno(a) manejando mis responsabilidades de la vida diaria.     

22 Hago los cambios necesarios cuando siento que mi vida se vuelve 
insatisfactoria. 

    

 DIMENSIÓN 5: PROPÓSITO DE VIDA     

23 Planifico las acciones que me brindaran las cosas que espero de la vida     

24 Me esfuerzo para realizar los proyectos que me he propuesto para mi vida     

25 Evalúo las cosas que he realizado en el pasado y realizaré en el futuro.     

26 Tengo claro cuál es mi objetivo y metas en la vida.     

27 Tengo dificultad en precisar lo que quiero conseguir en la vida.     

 DIMENSIÓN 6: CRECIMIENTO PERSONAL     



 

28 Siento que me estoy desarrollando como persona.     

29 Siento que me estoy conociendo cada vez mejor.     

30 Dejo de realizar los cambios necesarios para mejorar mi vida.     

31 Pienso que realmente estoy mejorando como persona.     

32 Mi vida ha sido un proceso continuo de cambio y crecimiento personal.     



 

INSTRUMENTO 2 

CUESTIONARIO DE MOTIVACIÓN 

 
El presente cuestionario, consiste en determinar la motivación en estudiantes, este cuestionario 

se constituye por 3 dimensiones: motivación intrínseca, motivación extrínseca y motivación 

trascendental, que a su vez se conforma de diversas items por dimensión, haciendo un total de 29 

items, las cuáles serán determinadas por los siguientes sub-indicadores: Nunca (1) Casi Nunca 

(2) A veces (3) Casi Siempre (4) Siempre (5) . 

1. Presta atención a las indicaciones del que dirige la encuesta. 

2. Lee cuidadosamente cada pregunta. 

3. Marca con una X la respuesta que considere pertinente. 

4. Espero que la respuesta brindada sea con toda veracidad, para que el resultado sea el más 

óptimo. 

 

Nº DIMENSIONES / ítems Muy rara vez Casi Nunca Casi Siempre Siempre 

 DIMENSIÓN: MOTIVACIÓN 
INTRÍNSECA 

    

01 El estudiante se siente motivado 
al estar en clases. 

    

02 El estudiante se interesa por los 
temas desarrollados. 

    

03 El estudiante se interesa 
realmente en lo que hace y no en 
otrascosas. 

    

04 El estudiante se autoincentiva 
cuando ingresa a clases. 

    

05 El estudiante desea aumentar sus 
conocimientos. 

    

06 El estudiante se siente satisfecho 
y orgulloso de lo que aprendió. 

    

07 El estudiante actúa con 
autonomía. 

    

08 El estudiante actúa autónomamente 
ante las exigencias académicas. 

    

09 El estudiante sostiene con 
autonomía su estatus de 
aprendizaje. 

    

10 El estudiante pone empeño propio 
en sus actividades académicas. 

    

 DIMENSIÓN: MOTIVACIÓN 
EXTRÍNSECA 

    

11 El estudiante hace sus trabajos 
para competir con sus demás 
compañeros de clases. 

    

12 El estudiante cumple con estar en 
clases por su registro de 
asistencias. 

    

13 El estudiante realiza sus trabajos 
con el objetivo de obtener sus 
notas aprobatorias. 

    

14 El estudiante ejecuta sus trabajos 
por presión familiar. 

    

15 El estudiante realiza sus trabajos 
por presión de los docentes. 

    

16 El estudiante se esfuerza en sus 
labores académicas para obtener 
vuelas calificaciones. 

    

17 El estudiante es competitivo con 
el fin de sobresalir entre los 
demás compañeros. 

    



 

18 El estudiante pone empeño en 
sus actividades académico con el 
fin de sobresalir. 

    

19 El estudiante ejecuta actividades 
académicas en sentido decumplir 
con sus metas principales. 

    

20 El estudiante realiza labores 
académicas en sentido de elevar 
surendimiento académico. 

    

 DIMENSIÓN: MOTIVACIÓN 
TRASCENDENTE 

    

21 El estudiante desea impactar 
positivamente en sus demás 
compañeros con su desempeño. 

    

22 El estudiante considera que la 
institución posee el fin de 
identificarse con sus miembros. 

    

23 El estudiante realiza actividades 
académicas con el propósito de 
causar competencia entre sus 
compañeros. 

    

24 El estudiante busca fomentar un 
cambio de actitud en sus 
compañeros 

    

 El estudiante sobrepone el interés 
colectivo de su aula antes queel 
interés personal. 

    

25 El estudiante se orienta a 
complementar necesidades que 
suscompañeros no demandan. 

    

26 El estudiante se sacrifica por el 
bien colectivo. 

    

27 El estudiante actúa 
académicamente en respaldo de 
latrascendencia de su institución. 

    

28 El estudiante se desarrolla en 
consideración con los objetivos y 
fines del desarrollo académico. 

    

29 El estudiante se desarrolla en 
consideración con los objetivos y 
fines del desarrollo académico. 

    



 

Anexo 4. Consentimiento informado 
 

 



 

Anexo 5. Matriz Evaluación por juicio de expertos 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 
 

 

 



 

Anexo 6: Autorización para aplicar instrumentos 
 
 

 



 

 



 

Anexo 7: Base de datos 
 

 
 

 


