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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo la determinacion de la correlacion del bienestar
psicolégico y la motivacion en los estudiantes de secundaria de una institucion
educativa de la UGEL 06 en el 2023. El enfoque de esta indagacion es cuantitativo,
de disefio correlacional descriptivo, de nivel descriptivo de tipo basico. La muestra
de estudio fue de tipo intencional y se constituy6 por 78 estudiantes del ciclo VII de
EBR, la aplicacién de los instrumentos fue ejecutados por medio de la técnica de
encuesta, de tipo cuestionario.

Los resultados recaudados por medio del procesamiento estadistico, através
del coeficiente de correlacion Rho de Spearman otorgaron un valor de 0.271con una
significancia de 0.017. De esa manera se lleg6 a la conclusién que existe relacion

entre el bienestar psicologico y la motivacion.

Palabras clave: bienestar psicolégico, motivacion, estudiantes de

secundaria



Abstract

The objective of this thesis was to determine the correlation of psychological well-
being and motivation in high school students of an educational institution of UGEL
06 in 2023. The focus of this inquiry is quantitative, descriptive correlational design,
descriptive level basic type. The study sample was of an intentional type and was
made up of 78 students of the VII cycle of EBR, the application of the instruments

were executed through the survey technique, of the questionnaire type.

The results collected through statistical processing, through Spearman's
Rho correlation coefficient, gave a value of 0.271 with a significance of 0.017. In
this way, it was concluded that there is a relationship between psychological well-
being and motivation.

Keywords: psychological well-being, motivation, high school students



l. INTRODUCCION

En el contexto global, Suarez y Shuguli (2022) manifestaron lo siguiente, lapubertad
siendo una fase de desarrollo donde recorre entre el tiempo infantil y la etapa de la
adultez, pues el adolescente confronta ciertos parametros de inestabilidad de
emociones debido a que este busca definir su propia personalidad,el logro de su
independencia y la confrontacién de su evolucion fisiolégica, sus responsabilidades
académicas y en otras circunstancias acciones fortuitas como eldescuido de su
imagen, carencia econOmica, violencia tanto fisica, como psicolégica y a su vez
sexual, por lo que el estrés del educando se eleva significativamente, pues es
necesario comprender el contexto del estudiante en sentido de su desarrollo social,
psicoldgico y cognitivo. Asimismo, el estudio de Veraet al. (2020) donde sefalaron
gue en estudiantes de centro américa el nivel de saludpsicoldgica incluyo elementos
como el estrés y otros afectantes fueron altos, por loque se concluyé que existieron

efectos a la salud mental.

Por su parte, Cuba et al. (2023) manifestaron que de acuerdo a los efectos
originados por problemas mentales, la OMS manifesto que estos problemas afectan
a casi el 13% de la poblacion mundial adolescente; también el suicidio prevalece
cual causa de mortalidad dentro de esta poblacidon joven, asimismo en América
Latina aproximadamente el 15% sufre de algun tipo de problema psicolégico, aun
mas luego de que el confinamiento por COVID-19, causara que en dos tercios de la

poblacion adolescente buscara ayuda con respecto a su bienestar mental.

Segun Marin et al. (2022) sostuvieron que la crisis que afecto completamente
al mundo en la ultima década, y las medidas que se implementaron forzaron
diversos cambios en el modo de existencia de los sujetos, cosa que ha generado
efectos negativos en el bienestar mental, asimismo, en dos afios el globo terraqueo
experimento situaciones sanitarias extremas que afectaron a gran escala loshabitos
y la forma de convivencia, no obstante estas medidas representaron un desafio
grande para la salud mental de los individuos, tanto de forma nacional comoa nivel

mundial.

En el nivel latinoamericano, el estudio de Broche et al. (2021) donde

evidenciaron que esta poblacion de infantes y jovenes en confinamiento,



estuvieron sometidos a evaluaciones por medio de encuestas, con el objetivo de
encontrar y comprobar algunos indicadores de afecciones en la salud mental, lo que
significa que esta poblacion se encuentra predispuesta a ser afectada por contextos
en donde se reduzca negativamente su salud mental, pues se indicé queal menos
el 30% de ellos serian afectados por un cuadro de estrés luego del confinamiento.
Por lo que el estudio guarda un vinculo demasiado estrecho con la realidad de la
region en Latinoameérica, puse se evidencido como esta poblacion sufria afecciones
con respecto a su salud y bienestar mental, siendo los escolares y estudiantes de
escuelas parte de esta poblacion afectada. Dentro del contexto, la Unicef (2021)
sostuvo que hasta noviembre del afio 2021 casi 140 millones de personas que
pertenecen a la poblacion de estudio dentro de la region, se encontraron en su
momento sin acceso a la educacion, pues el cierre de las diversas instituciones que
brindan educacion provocé la falta de interacciones entreellos. Eso sostiene una
injerencia directa a la salud psicoldgica en los escolares, por lo que el problema se
ubica directamente en la austeridad de relaciones y acercamientos sociales entre

los individuos.

Dentro del territorio peruano, en el estudio ejecutado por Rusca et al. (2020)
donde demostraron que la salud mental y psicolégica de poblacién de infantes y
jovenes dentro del pais, sufrié severos cambios de tipo psicoldgico, pues alrededor
del 65% de esta poblacion fue directamente afectada por el confinamiento, en lo
gue el estudio fue de gran apoyo, pues no se hizo en una minima poblacién, sino
se ejecuto en diversas regiones del territorio nacional. Evidenciando asi que la crisis
gue inicid la década actual afectd negativamente a la salud psicoldgica dentro de

los infantes y jovenes peruanos.

Por lo anteriormente expresado, se definen los problemas de estudio, los
comunes como los concretos, en primera instancia el problema general se
manifiesta mediante la pregunta: ¢Se encuentra vinculo en medio del bienestar
psicolégico y la motivacion en alumnos de secundaria de un centro escolar, Ugel
06, Lima 2023?; de la misma manera, se determinan problemas singulares de la
siguiente manera, ¢ Existe relacion entre el bienestar psicologico y la motivacion

intrinseca en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06,



Lima 20237?; ¢Existe relacion entre el bienestar psicolégico y la motivacion
extrinseca en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06, Lima
20237?; ¢ Existe relacion entre el bienestar psicologico y la motivacion trascendente

en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06, Lima 20237

El estudio se justifica de manera teorica, metodoldgica y practica. En ese
sentido se menciona de manera tedrica pues el estudio tiene el sentido de constituir
una teoria nueva para una nueva fuente de conocimiento en el individuo; se justifica
también de manera metodolégica, en sentido de que es relevante el uso de una
metodologia para resaltar el camino del estudio y el cdmo se ejecutd; por ultimo, de
manera practica en sentido de que los objetivos del estudio buscaran la solucion al

problema planteado en el mismo.

Del mismo modo, se determinan los objetivos de investigacion, tanto general
como los especificos, en primera instancia, el objetivo general se manifiesta a través
del enunciado: Determinar la relacion entre el bienestar psicologico y la motivacion
en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06, Lima 2023;
asimismo se manifiestan los objetivos especificos de la siguiente manera:
Determinar la relacion entre el bienestar psicolégico y la motivacion intrinseca en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06, Lima 2023,
Determinar la relacion entre el bienestar psicologico y la motivacion extrinsecaen
estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06, Lima 2023;
Determinar la relacion entre el bienestar psicolégico y la motivaciéon trascendente

en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06, Lima 2023.

Finalmente, también se esbozan las hipétesis de estudio, tanto general como
los especificos, en primera instancia, la hipotesis general se manifiesta a traves del
enunciado: Existe relacion significativa entre el bienestar psicoldgico y la motivacion
en estudiantes de secundaria de una institucién educativa, Ugel 06, Lima 2023;
asimismo, se plantean las hipotesis especificas, manifestandose a través de los
enunciados: Existe relacién significativa entre el bienestar psicolégico y la
motivacion intrinseca en estudiantes de secundaria de una institucion educativa,

Ugel 06, Lima 2023; Existe relacion significativa entre el bienestar psicoldgico y la



motivacion extrinseca en estudiantes de secundaria de una institucién educativa,
Ugel 06, Lima 2023; Existe relacion significativa entre el bienestar psicoldgico y la
motivacion trascendente en estudiantes de secundaria de una institucion educativa,
Ugel 06, Lima 2023.



I. MARCO TEORICO

Es de Optima relevancia esbozar estudios que guarden estrechamente vinculo
con las variables planteadas en el presente estudio, en ese sentido se
mencionan en primer lugar, estudios a nivel internacional y posteriormente los
nacionales, los que se presentan:

Por su parte, Yalin (2020) cuyo tema principal se enfocé en las variables
motivacidon y toma de decisiones estratégicas en estudiantes de una secundaria
en Turquia, donde la metodologia de indagacion se encaminé hacia un enfoque
cuantitativo, tipo aplicado, con un nivel de alcance descriptivo correlacional y
cuyo disefio no experimental, encontraron en una muestra de 488 estudiantes,
luego de aplicar los instrumentos a través de cuestionarios, que existe una
asociacion directamente significativa entre las variables mencionada, con un
valor p de 0.000 que ratifica la conclusion.

Asimismo, Dardara y Al-Makhalid (2022) en su estudio cuyo tema se
enfoca en el bienestar mental y la procrastinacion en estudiantes de Arabia
Saudi, donde la metodologia en el estudio se encamino hacia lo cuantitativo, con
disefio de caracter no experimental, nivel de alcance descriptivo y correlacional,
gue se encontrd en una muestra de 886 estudiantes, que posterior a la aplicacion
de los cuestionarios de evaluacion y un estudio sobre la procrastinacion, que
existe un valor de asociacion inversamente proporcional entre las variables.

De igual manera, Ahmad y Naureen (2022) en su investigacion cuyo tema
principal se enfoc6 en el estudio del bienestar psicoldgico y la procrastinacion
académica en estudiantes de la nacién de Pakistan, donde la metodologia de
estudio se centr6 en un estudio cuantitativo, con disefio no experimental
alcanzando un nivel correlacional, demostrando que en una muestra de 200
estudiantes se encuentra que existe una correlacidon positiva y significativa entre
la procrastinacion y el bienestar psicoldgico con un valor r=0.286 y un p de 0.001.
Por su parte, Scariot (2019) en su estudio cuyo tema se enfoca en el bienestar
psicolégico y la motivacion de una escuela secundaria, donde lametodologia en
el estudio se encamind hacia lo cuantitativo, con disefio de caracter no
experimental, nivel de alcance descriptivo y correlacional, que seencontrd en una
muestra de 120 estudiantes, que posterior a la aplicacion de loscuestionariosde

evaluacion, que existe un valor de asociacion directamente



proporcional entre las variables con una significancia menor a 0.05.

De igual manera, Gonzales et al. (2021) en su investigacién cuyo tema
principal se enfocd en el estudio del bienestar psicologico y la motivacion
intrinseca en estudiantes de Espafia, donde la metodologia de estudio se centré
en un estudio cuantitativo, con disefio no experimental alcanzando un nivel
correlacional, demostrando que en una muestra de 233 estudiantes se
encuentra que existe una correlacion positiva y significativa entre la
procrastinacion yel bienestar psicolégico con un valor r=0.427 yun p de 0.000.

Del mismo modo es necesaria también plasmar los antecedentes
nacionales del estudio, por ello en el estudio de Cahuana et al. (2020) cuyo tema
principal se centré en las variables de investigacibn motivacion académica y
autoconcepto académico en joévenes estudiantes talento en Puno, donde la
metodologia de investigacion se centr6 en el enfoque cuantitativo, de tipo
aplicado, nivel correlacional y con un disefio que se basé en el no experimental,
encontraron en una muestra de 80 estudiantes, luego de aplicar los instrumentos
los cuales fueron una escala de motivacion y la sub escala en relacion de
autoconcepto académico “AF5”, que existe una relacion directa y significativa

con un valor de p que no asciende a 0.05 y un Rho de 0.497.

Por su parte, en el estudio de Pérez (2023) cuyo tema principal se centrd
en las variables bienestar psicolégico y motivacion académica en estudiantes en
la regién Ayacucho, donde la metodologia de investigacion se centré en el
enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel correlacional y con un disefio que se
bas6 en el no experimental, encontraron en una muestra de 100 estudiantes,
luego de aplicar los instrumentos los cuales fueron La escala BIEPS-J de Casullo
y la Sub-escala de Motivacion ejercida por Barca, demostrando a través del
estudio que existe una relacion directa y significativa con un valor de p que no
asciendea 0.05 y un Rho de 0.569.

Asimismo, en el estudio de Gonzalez et al. (2020) cuyo tema principal se
centré en las variables bienestar psicologico y motivacion en escolares de
secundaria del departamento de Apurimac, donde la metodologia de
investigaciéon se centré6 en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel

correlacional ycon un disefio que se basé en el no experimental, encontraron en



una muestra de 142 estudiantes, luego de aplicar los instrumentos los cuales
fueron un cuestionario de motivacién y una escala de bienestar de Ryff del 1995,
gue existe una relacion directa y significativa con un valor de p que no asciende
a 0.05 y un Rho de 0.432.

Por su parte, en el estudio de Avila y Gamarra (2020) cuyo tema principal
se centrd en las variables bienestar psicolégico y motivacion en individuos de
instituciones publicas en Lima, donde la metodologia de investigacidon se centrd
en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel correlacional y con un disefio
gue se basd en el no experimental, encontraron en una muestra de 157
individuos, luego de aplicar los instrumentos los cuales fueron un cuestionario
de motivacion y una de bienestar psicologico,que existe una relacioén directa y

significativa con un valor de p que no asciendea 0.05 y un Rho de 0.124

De igual manera, en el estudio de Terrones (2022) cuyo tema principal se
centré en las variables bienestar psicolégico y procrastinacion académica en
estudiantes de secundaria en el departamento de La Libertad, donde la
metodologia de investigacion se centr0 en el enfoque cuantitativo, de tipo
aplicado, nivel correlacional y con un disefio que se basé en el no experimental,
encontraron en una muestra de 145 estudiantes, luego de aplicar los
instrumentos como la EPA (Escala de procrastinacion) y la Escala de Bienestar
de Ryff, que existe una relacion indirecta y significativa entre las variables con
un valor de p que no asciende a 0.05 y un Rho de -0.733, y también una relacién
indirecta y significativa entre el bienestar psicologico y la dimensién falta de

motivacién de la procrastinacion con un Rho de -0.603.

Consecuentemente, de imprescindible relevancia se fundamenta el
sustento tedrico de la variable bienestar psicolégico (BP), en la que se menciona
a la autora principal de esta variable, Carol Ryff, que en 1989 sostuvo que este
bienestar es observado cual consecuencia del optimo funcionamiento
psicoldgico, dejando de lado los hedodnicos, donde también sefial6 a esta variable
cual constructo mas amplio que la basica estabilidad de las positivas emociones a
lo largo del tiempo, viendo algo mas alla que la felicidad durante el paso del
tiempo (Alvarez, 2019). Asimismo, Trudel et al. (2019) manifestaron que el BP

obedece ala constitucion multifactorial y compleja, los valores que se componen



en objetivos medidos, que por lo general aducen al “nivel de vida”, y
seguidamente medidas subjetivas que conglomeran un enfoque centrado en lo
social, espiritual y psicolégico, basandose en criterios que competen a
elementos afectivos y cognitivos que los sujetos hacen por su propio desarrollo

de vida.

Del mismo modo, Matud et al. (2019) sostuvieron que el BP hace
referencia al desarrollo pleno de la vida, a vivirla de manera satisfactoria, sobre
todo en la autorrealizacion y desarrollo del individuo. Greenier et al. (2021)
manifestaron que el BP se refiere al grado de satisfaccion y felicidad de un
individuo con respecto a su trabajo, salud mental y fisica y a su desarrollo. Por
su parte, Martela 'y Sheldon (2019) sefialaron que el bienestar se utiliza como un
resultado clave en varios campos de la psicologia que van desde el enfoque
clinico psicoldgico, desarrollo psicologico y salud psicologica, orientado a su vez
con la psicologia de tipo educativa, social, comunitaria y organizacional, mas
generalmente, se conceptualiza y mide en términos de algun conjunto o
combinacion de elementos (tales como la autonomia, el propadsito, el significado
o la conectividad), sin embargo, se menciona que son elementos clave o

conjuntos de elementos con parte de un desarrollo sobre la vida del individuo.

Del mismo modo, Zotova y Karapetian (2018) manifestaron que se refiere
a la evaluacion plena de los estados socioemocionales y el progreso de vida de
los sujetos, comprende, asimismo, la evaluacion a gran escala en lo que se refiere
a su satisfaccion con su vida y su salud, donde también se valoran las emociones
y sentimientos demostrando la reaccion de la persona con su entorno y su enfoque

con respecto a lo que suscita en su vida.

Histéricamente, la investigacion de la salud psicolégica se inclina
dramaticamente del lado de la disfuncion psicoldgica, es decir, los estudios del
funcionamiento psicolégico positivo son minusculos en comparacién con las
investigaciones de los problemas mentales, d hecho, el significado de términos
basicos, como salud mental, tiene un sesgo negativo: el uso tipico equipara la
salud con la ausencia de enfermedad en lugar de la presencia de bienestar, tales
formulaciones ignoran las capacidades y necesidades humanas para prosperar,

asi como las caracteristicas protectoras asociadas con estar bien, primero se



presentan los componentes clave del bienestar, con énfasis en sus fundamentos
tedricos y filosoficos, se proporcionan definiciones operativas de las seis

dimensiones, y la investigacion empirica con respecto a su medida.

Es relevante plasmar las dimensiones del BP dentro del presente estudio,
por lo que el BP se desarrollara bajo el modelo de Carol Ryff, por ello Matud et
al. (2019) sefalé que Ryff planteé seis dimensiones, la primera, la
autoaceptacion se refiere a una actitud favorable hacia uno mismo y las
experiencias previas, asi como el reconocimiento y aceptacién de los propios
rasgos. Esto quiere decir que el criterio de bienestar méas recurrente y evidente
en las perspectivas anteriores es el sentido de autoaceptacion del individuo, esto
se acomoda a un centro caracteristica de la salud mental, asi como
caracteristica de la autorrealizacion, el funcionamiento 6ptimo y la madurez, las
teorias de la duracion de la vida también enfatizan la aceptacion de uno mismo
y la vida pasada de uno, por lo tanto, mantener actitudes positivas hacia uno
mismo emerge como una caracteristica central del funcionamiento psicolégico

positivo.

Asimismo, las relaciones positivas con los demas, que se refiere a tener
relaciones genuinas, calidas y satisfactorias con los demés y preocuparse por su
bienestar; por lo que el individuo con esta dimension desarrollada, posee calidas
relaciones con diversas personas, se siente a confianza para entablar
conversaciones y relaciones con los demas, preocupandose a su vez por el
bienestar comun, sintiendo afecto, empatia, tomando y destacando sus
relaciones personales. Esto quiere decir que Se enfatizan la importancia de una
relacion calida y confiada sobre relaciones interpersonales, sin embargo no solo
es ello, sino también la capacidad de amar es vista como un componente central
de la salud mental, los autorrealizados son descrito como alguien que tiene
fuertes sentimientos de empatia y afecto por todos los seres humanos y que es
capaz de amor, una amistad mas profunda y una identificacibn mas completa
con otros, la relacion calida con los demas se plantea como criterio de madurez
Las teorias de las etapas de desarrollo del adulto también enfatizan el logro de
uniones cercanas con otros y la guia y direccién de otros, de ahi la importancia

de las relaciones positivas con otros se enfatiza repetidamente en las



concepciones del bienestar psicoldgico.

Del mismo modo la autonomia, la que refiere al nivel en que un individuo
es autodeterminado y autonomo; en donde se manifiesta que el individuo con
esta dimension desarrollada independiente y autodeterminado, posee a su vez
la capacidad de confrontar presiones de tipo social y ejecutar actos regulados
ante esas presiones, regulando a su vez el comportamiento de manera
intrinseca, evaluandose de forma autonoma por estandares planteado,
enfocandose en tomar importantes decisiones para sostener su posicién ante su
contexto social. Esto quiere decir que en la autonomia hay un énfasis
considerable en la anterior literatura sobre cualidades como la
autodeterminacioén, la independencia y la regulacién del comportamiento desde
dentro, los que se describen como mostrando autdbnomo funcionamiento y
resistencia a la enculturacion, completamente persona funcional se describe
como alguien gue tiene un locus de evaluacion, por el cual uno no mira a los
demas para la aprobacion, pero se evalla a si mismo por estandares
personales, se considera que la individuaciéon implica una liberacion de las
convenciones, en la que la persona ya no se aferra a los temores, creencias y
leyes colectivos de las masas, los desarrollistas del ciclo vital también
consideran que el proceso de volverse hacia adentro en los Ultimos afios da a la
persona una sensacion de libertad respecto de las normas que gobiernan la vida

cotidiana.

De igual manera, el dominio ambiental, refiriéendose a la competencia de
un individuo en la administracién y control de su entorno, aprovechando las
oportunidades que ofrece para satisfacer los deseos e ideales propios; tiene un
sentido de dominio y competencia en el manejo del medio ambiente; en donde
se manifiesta que el individuo con esta dimension desarrollada posee control
sobre una serie de acciones que provienen del contexto, usa eficazmente las
oportunidades que se encuentran en su entorno, elige o crea adecuadamente
contextos que se enmarquen en sus valores y necesidades personales. Esto
quiere decir que es la capacidad del individuo para elegir o crear ambientes
adecuados a sus condiciones psiquicas se define como una caracteristica de la

salud mental, se considera que la madurez requiere la participacion en una
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esfera significativa de actividad fuera de uno mismo. El desarrollo a lo largo de
la vida se describe como que requiere la capacidad de manipular y controlar
entornos complejos, lo que enfatiza la capacidad de uno para avanzar en el
mundo y cambiarlo creativamente a través de actividades fisicas o mentales, el
envejecimiento exitoso también enfatiza la medida en que el individuo aprovecha
las oportunidades ambientales, estas perspectivas combinadas sugieren que la
participacion activa y el dominio del entorno son ingredientes clave en un marco

integrado de funcionamiento psicoldgico positivo.

Contiguamente, el propésito de la vida, que incluye tener metas y
ambiciones y sentir que la vida tiene sentido; el individuo con esta dimension
desarrollada posee metas y objetivos en su vida, dandole direccion y
encaminandose hacia ellos, considerando que existe un significado constante de
su vida, considerando muchas creencias para seguir creciendo y cumplir consus
metas personales. Esto quiere decir que se para incluir creencias que le dana uno
la sensacion de que hay proposito y significado en la vida, la definicion de
madurez también enfatiza la comprension clara del propdsito de la vida, un
sentido de direccionalidad e intencionalidad, las teorias del desarrollo a lo largo
de la vida se refieren a una variedad de cambiar propdsitos u objetivos en la vida,
como ser productivo y creativo o lograr la integracion emocional en la vida
posterior, por lo tanto, alguien que funciona positivamente tiene objetivos,
intenciones y un sentido de direccion, todo lo cual contribuye al sentimiento de

gue la vida tiene sentido.

Por altimo, el crecimiento personal se refiere al sentido de evolucion y
crecimiento continuos, asi como al sentido de hacer crecer el propio potencial,
por lo que un individuo con esta dimension desarrollada posee un sentimiento
positivo de su continuo desarrollo, se observa expandiéndose y creciendo a él
mismo, se abre a expectativas y experiencias nuevas, y a su vez siente el
potenciamiento de su desarrollo, observando mejoras en su comportamiento
reflejando mas conocimiento y desarrollo holistico. Esto quiere decir que, El
funcionamiento psicologico 6ptimo requiere no solo que uno logre las
caracteristicas previas, sino también que uno continle desarrollando su

potencial, para crecer y expandirse como persona, la necesidad de actualizarse
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y darse cuenta de su potencial es central para las perspectivas clinicas sobre el
crecimiento personal, la apertura experimentar, por ejemplo, es una
caracteristica clave de la persona en pleno funcionamiento, tal individuo se
desarrolla continuamente, en lugar de alcanzar un estado fijo en el que se
resuelven todos los problemas, las teorias de la duracién de la vida también dan
énfasis explicito al crecimiento continuo y a enfrentar nuevos problemas.
desafios a las tareas en diferentes periodos de la vida, por lo tanto, el
crecimiento continuo y la autorrealizacién son temas destacados en las teorias

antes mencionadas.

Por otro lado, es de suma importancia plasmar teéricamente el
fundamento de la motivacién, por ello se estableceran las teorias sobre la
segunda variable, motivacion, por lo que Filgona et al. (2020) manifestaron que
la motivacién es un enfoque complejo del comportamiento humano y también de
la psicologia que influencia a las personas y el como eligen invertir su tiempo,
también la manera de cuanta energia ejercen en una tareadeterminada, y el como

sienten y razonan sobre la labor y el cuanto tiempo emplean sobre ello.

Asimismo, en el estudio de Wahyudi (2022) sefialé que la motivacion,
segun la visiébn de Maslow tiene el contenido de una razén fundamental del
significado del trabajo, que en el desempefo de las tareas te vas a enfrentar a
diversas dinamicas que provocan el desanimo, y similares, es necesario cumplir
con la motivacion, para que se convierta en una razon o auto refuerzo para los

empleados en el desempefio de sus funciones al maximo.

Del mismo modo, Murnieks et al. (2019) manifestaron que la motivacion
se considera cual conglomerado de fuerzas que yacen dentro y mas alla de los
sujetos para iniciar la conducta y la determinacion de su intensidad, duracion,
direccion y forma, y ha sido un tema central en la ciencia psicolégica y el
comportamiento organizacional durante mas de un siglo. Por su parte,
Werdhiastutie et al. (2020) manifestaron que la motivacién se define como el
deseo de hacer lo mejor, tener éxito y sentirse capaz o competente. Valenzuela
(2020) sostuvo que, si analizamos la afirmacion como el resultado de la reflexion
del tribunal, en la cual la motivacién desempefia un papel crucial para justificar

el ejercicio de su poder y evitar que su pronunciamiento sea arbitrario, podemos
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inferir que la justificacion también debe estar presente cuando el tribunal cambia

de postura en temas similares a los que ha abordado previamente.

Por su parte, Puspitarini y Hanif (2019) sostuvieron que la motivacion se
interpretaria cual la fuerza propia que sustentan los individuos al conducir sus
actividades y procesos en el cual se adquiere el aprendizaje, dando seguridad a
la continuidad de los mismo procesos, brindando asi enfoques para orientar al
desarrollo del mismo, en la que al final los objetivos se logren de manera
eficiente, estos factores son decisivos y fundamentales el ese proceso, pues el
individuo debe estar motivado para integrarse en él. Asimismo, Mese y Sevilen
(2021) manifestaron que el concepto de motivacion esta estrechamente
asociado con el compromiso y que se debe garantizar la motivacién para lograr
el compromiso de los estudiantes, ofrece que cualquier disefio educativo debe
tener como objetivo mantener a los estudiantes comprometidos
independientemente del contexto de aprendizaje, tradicional o e-learning, que es
un trabajo dificil teniendo en cuenta la gran cantidad de distracciones en el nuevo
siglo, y que en el entorno del aula, la motivacion del alumno, adquirida a través
de las experiencias en el aula, o viene inicialmente con el alumno, juega un papel
vital. La motivacion es el estado interno de cada persona, que nos impulsa a

mejorar en el dia a dia, lo cual ayudara a cumplir las competencias decada uno.

Del mismo modo, Lee et al. (2019) manifestaron que a motivacion
académica se define como un conjunto de motivos asociados con diversas
metas de logro en el aspecto educativo. De igual manera, Seto (2019) sostuvo
gue la motivacion es entendida como un proceso psicolégico que energiza y
dirige el comportamiento de los humanos. Por su parte, Petchamé et al. (2020)
manifestaron que, analizadas las distintas aportaciones académicas, se podria
decir que el constructo motivacién tiene que ver con identificar por qué un
individuo elige una determinada conducta, conducta orientada a alcanzar un

objetivo especifico.

Contiguamente, es relevante plasmar las dimensiones de la motivacion

dentro del presente estudio, por lo que el estudio se desarrollara en base a la
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teoria antropoldgica de la motivacion, con respecto a ello, Rosanas (2022) sefiald
propuesta por Juan Antonio Pérez Lopez, en donde manifestd que la motivacion
era uno de sus temas recurrentes, y habia factores de motivacion extrinsecos,
intrinsecos y trascendentes.

Asimismo, la motivacion intrinseca es segun Fisbach y Woolley (2022) la
razon de un predictor critico del compromiso en estos dominios y se basa en la
definiciébn de accion intrinsecamente motivada como gratificante en si misma, el
individuo no puede separar la actividad de recibir sus beneficios, hay una fusion
perceptiva entre la actividad intrinseca y su propdsito, estos dos son uno. Del
mismo modo, Yusuf (2021) sostuvo que define la motivacion intrinseca como algo
gue anima a alguiena sobresalir se origina en ese individuo, lo que se conoce mejor
como factores motivacionales con indicadores como sigue, logro, reconocimiento,
responsabilidad. La motivacion intrinseca nace del interior de cada persona, lo cual
es independiente a cualquier otro tipo de estimulos externos, es decir cada ser

humano se motiva de manera personal para alcanzar y lograr sus metas.

Por su parte Yusuf (2021) sostuvo que la motivacion extrinseca es la
motivacion para el trabajo ajena al trabajador como individuo que le exige realizar un
trabajo con el cumplimiento de la infraestructura laboral, salario, prestaciones o
seguridad en el trabajo, motivacion extrinseca segun que proviene del exterior del
individuo que ayuda a determinar el comportamiento en la vida de una persona. La
motivacion extrinseca, en cambio nos dicen que es un conjunto de acciones que
llevaran a cabo para conseguir una recompensa externa que se tiene a futuro, es
decir que el ser humano busca motivarse con el hecho de conseguir algo a cambio

para su bien personal, profesional o laboral.

Asimismo, Schnitker et al. (2019) sostuvieron que la motivacion trascendentepuede
incluir elementos religiosos y espirituales explicitos, pero también puede estar
principalmente relacionada con ayudar a los demas o marcar una diferencia en el
mundo. En accion, la motivacion trascendente puede estar mas o menos presente
cuando los adolescentes y los adultos emergentes se involucran en conductas pro

sociales, organizaciones religiosas o actividades civicas.
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipoydisefio deinvestigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

Segun Delgado (2021) sostuvo que la investigacion de tipo aplicada
contribuye a generar una respuesta a la problematica observada bajo un
diagnéstico desarrollado en un proceso de investigacion. Por lo que se puede
determinar que el presente estudio se encamina en un disefio de tipo basico, pues
bajo la problematica observada, en lo que se consulta la relacion entre variables, se
pretende hallar la respuesta al problema esbozado.

3.1.2. Disefio de investigacion

Para Calderén y Alzamora (2018) manifestaron que en estos estudios el
indagador observa los fenOmenos en su propio contexto, tal y como ocurren de
manera natural, sin causar alguna alteracién en su desarrollo. Por lo que se puede
determinar que el presente estudio presentara este disefio noexperimental, en
sentido de que no se manipularan ninguna de las variables, nien el caso de BP ni en
el caso de la motivacion, pues se recaudaran datos en un solo corte de tiempo. A su
vez, Ramos (2020) manifestd que el nivel de estudio correlacional plantea la
necesidad de esbozar una hipotesis en la que se propongan relacionar dos o mas
variables. En este caso, el estudio se encamina por este nivel, pues se pretende
lograr el hallazgo de la asociacion estadistica entre las variables planteadas, sobre

el BP y sobre la motivacion.
Figura 1

Esquema de nivel correlacional
o,

[ & B%
Dénde:

M = Muestra
O1 = Bienestar psicolégico (BP)
02 = Motivacion académicar

r= correlacion
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3.2. Variables y operacionalizacién

Variable 1: Bienestar psicologico (BP)
Definiciébn conceptual: Carol Ryff, que en 1989 sostuvo que este bienestar es
observado cual consecuencia del 6ptimo funcionamiento psicolégico, dejando de
lado los hedodnicos, donde también sefiald a esta variable cual constructo mas
amplio que la basica estabilidad de las positivas emociones a lo largo del tiempo,

viendo algo més alla que la felicidad durante el paso del tiempo (Alvarez, 2019).

Definicion operacional: Matud et al. (2019) sefial6 que Ryff planted seis
dimensiones, la primera, la autoaceptacion se refiere a una actitud favorable hacia
uno; asimismo las relaciones positivas con los demas, que se refiere a tener
relaciones genuinas, calidas y satisfactorias con los demés; del mismo modo la
autonomia se refiere al grado en que un individuo es autodeterminado y autbnomo;
de igual manera, el dominio ambiental se refiere a la capacidad de un individuo para
administrar y controlar el entorno; contiguamente, el propésito de la vida, queincluye
tener metas y ambiciones y sentir que la vida tiene sentido; por ultimo, el crecimiento

personal se refiere al sentido de evolucién y crecimiento continuos.

Escala de medicion: la escala pretendida serd politomica, constituida por 4
alternativas, que va desde el Nunca, seguido por el Casi Nunca, a su vez Casi siempre
y finalmente el Siempre, otorgdndole 1 a Nunca y 4 a Siempre, dejando de lado a los

items negativos, pues se conocen con la estructura el item.

Variable 2: Motivacién
Definicion conceptual: Mese y Sevilen (2021) manifestaron que el concepto de
motivacion esta estrechamente asociado con el compromiso y que se debe
garantizar la motivacién para lograr el compromiso de los estudiantes, ofrece que
cualquier disefio educativo debe tener como objetivo mantener a los estudiantes
comprometidos independientemente del contexto de aprendizaje, tradicional o e-
learning, que es un trabajo dificil teniendo en cuenta la gran cantidad de
distracciones en el nuevo siglo, y que en el entorno del aula, la motivacién del
alumno, adquirida a través de las experiencias en el aula, o viene inicialmente con

el alumno, juega un papel vital.
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Definiciéon operacional: Rosanas (2022) sefial6 propuesta por Juan Antonio Pérez

Lépez, en donde manifestd que la motivacién era uno de sus temas recurrentes, y

habia factores de motivacion extrinsecos, intrinsecos y trascendentes.

Escala de medicion: Esta escala serd de tipo politbmica, compuesta por 5

alternativas, Nunca, Casi Nunca, A veces, Casi Siempre y finalmente Siempre,

otorgandole valor de 1 a nunca y 5 a siempre.

Tabla 1

Matrizde Operacionalizacion de la variable bienestar psicoldgico

Variable Definicion

Definicion

Conceptual Operacional

Dimensiones

Indicadores Escalade

Medicion

Bienestar psicoldgico

Carol Ryff, que en 1989La variable

sostuvo que

bienestar es observado psicolégi

cual co se vaa

consecuencia

estebienestar

Autoaceptacion

del medir en Relaciones

o6ptimo funcionamiento funciéna positivas

psicolégico, dejandode los
lado los indicado Autonomia
hedénicos, donderes

también sefial6 a estacada una

variable cual de sus
constructo méas dimensi
amplio que la basica  ones.
estabilidad de las
positivas emociones a

lo largo del tiempo,

viendo algo més alla

que la felicidaddurante

el paso del tiempo
(Alvarez,2019).

Propésitos devida

Dominio del

entorno

Crecimiento

personal

Actitud favorable hacia uno mismo y las
experiencias previas, asfi como el

reconocimiento y aceptacion de los propios

rasgos.

Se refiere a tener relaciones genuinas, célidas

y satisfactorias con los demés y preocuparse

por su bienestar.

Se refiere al grado en que un individuo es

autodeterminado y autbnomo.
Ordinal

Tener metas y ambiciones y sentir que la vida

tiene sentido.

Se refiere a la capacidad de un individuo para

administrar y controlar el entorno,
aprovechando las oportunidades que ofrece

para satisfacer los deseos e ideales propios

Se refiere al sentido de evolucion y crecimiento
continuos, asi como al sentido de hacer crecer

el propio potencial

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 2

Matrizde Operacionalizacion de la variable motivacion

Variable  Definicion Definicion Dimensiones  Indicadores Escalade

Conceptual Operacional Medicién
Mese y Sevien (2021)La variable Motivacion El estudiante se motiva a través
manifestaron que elconceptomotivacion extrinseca de estimulos externos.
de motivacion estdacadémica seva

c estrechamenteasociado cona medir en Motivacion El estudiante se motiva a través

7§ el compromiso y que se debefuncién a los intrinseca de factores internos y propios.  Ordinal

-% garantizar la motivacién paraindicadores de

= lograr elcompromiso de loscada una de sus Motivacion Elestudiante se motiva a forjar la
estudiantes, ofrece  quedimensiones. trascendente trascendencia en su contexto
cualquier disefio
educativo.

Fuente: Elaboracion Propia

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacion: Stratton (2021) sostuvo que la poblacién de un estudio se refiere a la
cantidad de total de donde se observo la problematica o el fendmeno planteado. Por
ello se plantea que el estudio presente muestra a una poblacién de estudiantes de

secundaria de una institucion educativa de la Ugel 06, los cuales ascienden a 78.

Muestra: La muestra de estudios de ejecuta de dos maneras o probabilistica 0 no
probabilistica, de manera que en este estudio se determind una muestra de la
cantidad total de estudiantes del ciclo VII de educacion basica regular, que
comprenden los estudiantes de las secciones del tercero, cuarto y quinto de
secundaria, por lo que ascienden a la cantidad de 78 estudiantes de una institucion

educativa de la Ugel 06.

Muestreo: Para Stratton (2021) el muestreo no probabilistico permite la aplicacion
de la muestra solo a los estudiantes de la poblacion. Por lo que en el presente
estudio el muestreo se ejecutd bajo intencionalidad, lo que no muestra
probabilidades, en sentido de que la muestra englob6 directamente a los

estudiantes de sétimo ciclo de educacion basica regular.
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3.4. Técnicas einstrumentos derecoleccion de datos.

Dentro del apartado presente, es relevante el respaldo de los instrumentos y
las técnicas, por ello Sharma (2022) sostuvo que las técnicas aplicadas para los
estudios y también los instrumentos considerados, haran que el estudio logre una
precision con respecto a sus resultados, pues en consideracion de instrumentos
actuales, confiables y de gran relevancia, permitiran la reduccién del riesgo de
errores. Por cuanto en el presente estudio se tomé para la primera variable BP, el
instrumento denominado Escala de Bienestar Psicolégico (SPWB) adaptado en el
2008 por Leal y Silva para adolescentes del Perl, escala que se encuentra
constituida por 32 items, y que se agrupan en seis dimensiones; asimismo el
instrumento para la segunda variable motivacibn académica, se construira un
instrumento bajo la teoria de Juan LOpez que mencionan tres dimensiones,
intrinseca, extrinseca y trascendente, que seran filtrados bajo una prueba piloto y

posteriormente validado por expertos en la materia.

3.5. Procedimientos

El estudio se planted bajo el esquema presente, iniciando por la observacion
del fendbmeno de las variables consideradas dentro de la poblacion de estudio, que
luego se planteo la problematica a nivel mundial, internacional y local, en la que se
esbozaron luego los problemas y objetivos de indagacién. Contiguamente se
plasmaron los estudios relacionados al tema de investigaciéon actual, considerando
las variables pertinentes denominadas BP y motivacion académica, que luego
fueron respaldadas bajo un vasto sustento tedrico, y otorgandoles el autor bandera
con respecto a las dimensiones que se trabajaran en el estudio, para proceder a
establecer la metodologia de estudio, en cuanto luego se elegirian los instrumentos
adecuados para la recaudacion de datos precisos que seran procesados por un

programa para conseguir los resultados de estudio.

3.6. Método de analisis de datos

El estudio presente, se regira bajo la estadistica descriptiva y a su vez la
inferencial, por lo que luego de la recaudacion de datos, se tabularan en una hoja del
programa Excel, que seran vaciadas luego al programa SPSS, en donde se
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estableceran los percentiles de las frecuencias para ambas variables y constituir el
aspecto descriptivo entre las variables y sus dimensiones, para posteriormente
establecer las pruebas normalidad de datos, que otorgaran el estadistico de
correlacion, para finalmente obtener la contrastacion de las hipotesis.

3.7. Aspectos éticos.

El presente estudio se enmarca bajo los cédigos de ética mencionados en la
resolucién con numero 340-2021 del consejo universitario de la UCV, cumpliendo
con el principio de autonomia, pues con respecto a los participantesde estudio se
les otorga la autoridad de decision sobre su participacion en el estudio, cumpliendo
asimismo con el principio de libertad, pues con respecto al desarrollo de la
investigacion, no poseera ninguna condicién ni intervencién de carécter politico o
econdémico, solo el de trabajo profesional, consecuentemente se considera el
principio de probidad, pues los resultados del estudio seran fidedignos sin haber
sido manipulados para ninguna alteracion de su propia realidad; de igual manera el
principio de propiedad intelectual, pues cada cita ejecutada en el estudio cuenta
con su propia referencia dentro del mismo; sosteniendo igualmente el principio de
beneficencia, en lo que al culmino de la investigacién se otorgaran en forma de
propuestas, recomendaciones y sugerencias con respecto a los aspectos mas
relevantes encontrados en el estudio. Por Ultimo, se considera elementalmente el
principio de no maleficencia,pues ningun participante saldra perjudicado, ni fisica ni

psicolégicamente.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Lo que significaria este apartado, es lo que concentra la distribucion de las
frecuencias de cada nivel encontrado tanto en las variables como en cada una de
sus dimensiones, las cuales se presentan en primer lugar mediante una tabla, luego
una descripcion literal y finalmente su figura respectiva, todo esto evidenciado a

continuacion:
Tabla 3

Frecuencias de la variable bienestar psicolégico

. Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto Total
Variable

%  f % f % f % f % f %

Bienestar 51 6 77 34 436 31 397 3 39 78 100
Psicoldgico

Nota. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel medio con un 43.6% de estudiantes que refieren
a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su bienestar
psicologico, seguidamente se observa un 39.7% con un nivel alto,asimismo un 3.9%
con un nivel muy alto, el 7.7% con un nivel bajo, y finalmente el5.1% con un nivel

muy bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:

Tabla 4

Distribucién de los niveles de la dimensién autoaceptacion

. .. B jo Me dio AT0 [Ctal
Dimension
f % f % f % f %
Autoaceptacion 12 154 35 44.9 31 397 78 100

Nota. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel medio con un 44.9% de estudiantes que

refieren a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su
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autoaceptacion, seguidamente se observa un 39.7% con un nivel alto, y finalmente

el 15.4% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:
Tabla 5

Distribucién de los niveles de la dimension relaciones positivas

_ _ Bajo Medio Alto Total
Dimension
f % f % f % f %

Relaciones positivas 17 21.8 32 41 29 37.2 78 100

Nota. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel medio con un 41.1% de estudiantes que refieren
a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a sus relaciones
positivas, seguidamente se observa un 33.3% con un nivel alto, y finalmente el

25.6% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:
Tabla 6

Distribucion de los niveles de la dimensién autonomia

Bajo Medio Alto Total
Dimensioén
f % f % f % f %

Autonomia 7 8.9 30 38.5 41 50.6 78 100

Nota. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel alto con un 50.6% de estudiantes que refieren
a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su autonomia,
seguidamente se observa un 38.5% con un nivel medio, y finalmente el 8.9% con

un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:
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Tabla 7

Distribucién de los niveles de la dimensién dominio del entorno

_ » Bajo Medio Alto Total
Dimensioén
f % f % f % f %
Dominio del entorno 9 11.5 38 48.7 31 39.8 78 100

Fuente. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel medio con un 48.7% de estudiantes que refieren
a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su dominio del
entorno, seguidamente se observa un 39.8% con un nivel alto, y finalmente el 11.5%

con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:
Tabla 8

Distribucion de los niveles de la dimension propdésitos de vida

Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %

Dimensioén

Propdsitos de vida 10 12.8 55 70.5 13 16.7 78 100

Fuente. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel medio con un 70.5% de estudiantes que refieren
a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a sus propésitos de
vida, seguidamente se observa un 16.7% con un nivel alto, yfinalmente el 12.8%

con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:
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Tabla 9

Distribucién de los niveles de la dimension crecimiento personal

Bajo Medio Alto Totat
Dimensién
f % f % f % f %
Crecimiento
12 15.4 51 65.4 15 19.2 78 100
personal

Nota. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel medio con un 65.4% de estudiantes que refieren
a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su crecimiento
personal, seguidamente se observa un 19.2% con un nivel alto, y finalmente el

15.4% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:
Tabla 10

Distribucion de los niveles de la variable motivacion

Bajo Medio Alto Total
Variable
f % f % f % f %

Motivacion 18 23.1 32 41 28 35.9 78 100

Fuente. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel medio con un 41% de estudiantes que refieren
a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su motivacion,
seguidamente se observa un 35.9% con un nivel alto, y finalmente el 23.1% con un

nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:
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Tabla 11

Distribucién de los niveles de la dimensién motivacién intrinseca

Bajo Medio Alto Totat
Dimensién
f % f % f % F %
Motivacion
18 23.1 33 42.3 27 34.6 78 100
instrinseca

Fuente. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel medio con un 42.3% de estudiantes que refieren
a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su motivacion
intrinseca, seguidamente se observa un 34.6% con un nivel alto, y finalmente el

23.1% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:

Tabla 12

Distribucion de los niveles de la dimensién motivacion extrinseca

. B Bajo Medio Alto Total
Dimension
f % f % f % F %
Motivacion
; 19 24.3 36 46.1 23 29.6 78 100
extrinseca

Fuente. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel medio con un 46.1% de estudiantes que refieren
a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su motivacion
extrinseca, seguidamente se observa un 29.6% con un nivel alto, y finalmente el

24.3% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:
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Tabla 13

Distribucién de los niveles de la dimensién motivacidn trascendente

Bajo Medio Alto Totat
Dimensién
f % f % f % F %
Motivacion
22 28.2 26 33.3 30 38.5 78 100
trascendente

Fuente. SPSS 25v.

Con respecto a lo evidenciado en la tabla anterior, se puede observar que
existe una tendencia alta en el nivel alto con un 38.5% de estudiantes que refieren
a través de sus resultados, poseer un nivel medio con respecto a su motivacion
trascendente, seguidamente se observa un 33.3% con un nivel medio, y finalmente

el 28.2% con un nivel bajo, eso se grafica en la figura a continuacion:
4.2. Nivel inferencial
4.2.1. Prueba de normalidad

La prueba de normalidad se ejecuta con el objetivo de conocer el estadistico
a emplear para la ejecucion de la contrastacion de las conjeturas del estudio
realizado, por lo que a continuacion se evidenciara la prueba de normalidad a través

del estadistico KS pues la muestra es mayor a 50 individuos.
Tabla 14

Prueba de normalidad de las variables

Kolmogorov-Smirnov

Variable gl. Sig.
Bienestar psicologico 78 0.000
Motivacion 78 0.002

Nota. Autoria propia

En referencia a los resultados de la prueba de normalidad ejecutada bajo la prueba
KS, se determina a través de la significancia en cada una de las variables, que se
tomard por ejecutar la contrastacion de las hipotesis de estudio a partir del

estadistico no paramétrico Rho de Spearman, los que se mostraran a continuacion:

28



4.2.2. Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre el bienestar psicologico y la motivacion en

estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06, Lima 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre el bienestar psicoldgico y la motivacion en

estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06, Lima 2023.

En el siguiente espacio se realiz6 la contrastacion de la conjetura general,
esta fue dada a través del estadistico de Spearman (Rho) considerando dos
situaciones, la primera, si la significancia se torna menor al valor 0.050 se acepta
la Ha, por otro lado, si la significancia se torna mayor al valor 0.050 se acepta la

Ho, por ello el estadistico arrojo los siguientes resultados:
Tabla 15

Prueba de hipétesis general

Rho de Spearman Sig.

Bienestar psicoldgico
o 0.271 0.017
Motivacion

Nota. SPSS 25v.

En efecto, bajo lo observado en la tabla anterior y su parrafo lineas arriba, se
puede determinar la existencia de una asociacion estadisticamente positiva y
significativa entre el bienestar psicolégico y la motivacion en estudiantes de

secundaria de una institucion educativa de la Ugel 06 durante el 2023.
4.2.3. Prueba de hipoétesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre el bienestar psicoldgico y la motivacion
intrinseca en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06,
Lima 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre el bienestar psicolégico y la motivacion
intrinseca en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06, Lima
2023.
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En el siguiente espacio se realiz0 la contrastacion de la conjetura general,
esta fue dada a través del estadistico de Spearman (Rho) considerando dos
situaciones, la primera, si la significancia se torna menor al valor 0.050 se acepta
la Ha, por otro lado, si la significancia se torna mayor al valor 0.050 se acepta la

Ho, por ello el estadistico arrojo los siguientes resultados:
Tabla 16

Prueba de hipotesis especifica 1

Rho de Spearman Sig.

Bienestar psicoldgico
o 0.238 0.036
Motivacion intrinseca

Nota. SPSS 25v.

En efecto, bajo lo observado en la tabla anterior y su péarrafo lineas arriba, se
puede determinar la existencia de una asociacion estadisticamente positiva y
significativa entre el bienestar psicolégico y la motivacion intrinseca en estudiantes

de secundaria de una institucion educativa de la Ugel 06 durante el 2023.

4.2.4. Prueba de hipoétesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre el bienestar psicoldgico y la motivacion
extrinseca en estudiantes de secundaria de una institucién educativa, Ugel 06,
Lima 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre el bienestar psicologico y la motivacion
extrinseca en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06, Lima
2023.

En el siguiente espacio se realizé la contrastacion de la conjetura general,
esta fue dada a través del estadistico de Spearman (Rho) considerando dos
situaciones, la primera, si la significancia se torna menor al valor 0.050 se acepta la
Ha, por otro lado, si la significancia se torna mayor al valor 0.050 se acepta la Ho,

por ello el estadistico arrojo los siguientes resultados:
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Tabla 17

Prueba de hipotesis especifica 2

Rho de Spearman Sig.

Bienestar psicologico
L ’ 0.281 0.013
Motivacion extrinseca

Nota. SPSS 25v.

En efecto, bajo lo observado en la tabla anterior y su péarrafo lineas arriba, se
puede determinar la existencia de una asociacion estadisticamente positiva y
significativa entre el bienestar psicoldgico y la motivacion extrinseca en estudiantes

de secundaria de una institucién educativa de la Ugel 06 durante el 2023.
4.2.5. Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre el bienestar psicolégico y la motivacion
trascendente en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06,
Lima 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre el bienestar psicolégico y la motivacion
trascendente en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06,
Lima 2023.

En el siguiente espacio se realizé la contrastacion de la conjetura general,
esta fue dada a través del estadistico de Spearman (Rho) considerando dos
situaciones, la primera, si la significancia se torna menor al valor 0.050 se acepta la
Ha, por otro lado, si la significancia se torna mayor al valor 0.050 se acepta la Ho,

por ello el estadistico arrojo los siguientes resultados:
Tabla 18

Prueba de hipotesis especifica 3

Rho de Spearman Sig.

Bienestar psicoldgico
S 0.270 0.027
Motivacion trascendente

Nota. SPSS 25v.
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En efecto, bajo lo observado en la tabla anterior y su parrafo lineas arriba, se
puede determinar la existencia de una asociacion estadisticamente positiva y
significativa entre el bienestar psicoldgico y la motivacion extrinseca en estudiantes

de secundaria de una institucion educativa de la Ugel 06 durante el 2023.
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V. DISCUSION

Con respecto a las discusiones de estudio, se ejecutan de acuerdo a los
resultados de la presente investigacion considerando por su parte a los
antecedentes esbozados en la presente, con lo que en primera instancia se
considera al resultado de la hipotesis general, que a través del estadistico no
paramétrico para correlacion de Spearman, se encontré un valor de Rho=0.271
con una significancia que no excede el 0.05 lo que se considera una importante

asociacion estadistica y positiva entre el bienestar psicoldgico y la motivacion.

Que considerando el estudio ejecutado por Gonzalez et al. (2020) cuyo
tema principal se centro en las variables bienestar psicolégico y motivacion en
escolares de secundaria del departamento de Apurimac, donde la metodologia
de investigacion se centré en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel
correlacional y con un disefio que se baso en el no experimental, encontraron en
una muestra de 142 estudiantes, luego de aplicar los instrumentos los cuales
fueron un cuestionario de motivacién y una escala de bienestar de Ryff del 1995,
gue existe una relacién directa y significativa con un valor de p que no asciende
a 0.05 y un Rho de 0.432.

Por su parte, Deci y Ryan (2007) sostuvieron que La motivacion se
encuentra directamente asociada a la salud psicologica y su bienestar, pues que
una gran cantidad de estudios han demostrado que una persona motivada

satisface sus necesidades psicoldgicas basicas.

Del mismo modo, Hudig (2023) manifesté que la mentalidad motivacional
comprende tres dimensiones de los motivos de estudio, primero: motivos
autotrascendentes intrinsecos (es decir, estudiar para hacer del mundo un lugar
mejor), segundo: motivos autoorientados intrinsecos (es decir, estudiar porque
es personalmente interesante y placentero), y tercero: motivos autoorientados
extrinsecos (es decir, estudiar para adquirir un resultado separable, como dinero
0 hacer nuevos amigos). Investigaciones anteriores mostraron que estas
dimensiones motivacionales estaban relacionadas de forma independiente con

el funcionamiento académico y el bienestar.
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Del mismo modo, Tang et al. (2019) sostuvieron que la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas facilita formas de motivacion mas autonomas,
lo que a su vez genera un mayor bienestar, mientras que la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas promueve la motivacion controlada, lo que a
su vez reduce el bienestar, en lo que se plantea la hipdtesis de que la
satisfaccion de necesidades psicolégicas basicas y/o la motivaciéon autbnoma
mostrarian relaciones positivas con indicadores positivos de bienestar (como
satisfaccion con la vida, adaptacion, etc.), mientras que presentarian relaciones
negativas con indicadores negativos de bienestar estar (como depresion,
ansiedad, etc.), donde una motivaciéon controlada indicaria relaciones negativas

con indicadores positivos de bienestar.

Por ello, en lo concerniente al estudio presente y el estudio ejecutado por
Gonzalez et al. en el 2020 y a su vez lo mencionado por Deci y Ryan en el 2007
y Hudig et al. en el 2023 y Tang et al. en el 2019 se puede determinar que existe

una importante convergencia tedrico — practica.

Asimismo, con respecto a las discusiones de estudio, se ejecutan de
acuerdo a los resultados de la presente investigacion considerando por su parte
a los antecedentes esbozados en la presente, con lo que en segunda instancia
se considera al resultado de la hipétesis especifica 1, que a través del estadistico
no paramétrico para correlacion de Spearman, se encontr6 un valor de
Rho=0.238 con una significancia que no excede el 0.05 lo que se considera una
importante asociacion estadistica y positiva entre el bienestar psicolégico yla

motivacion intrinseca.

Que considerando el estudio ejecutado por Terrones (2022) cuyo tema
principal se centré en las variables bienestar psicolégico y procrastinacion
académica en estudiantes de secundaria en el departamento de La Libertad,
donde la metodologia de investigacion se centrd en el enfoque cuantitativo, de
tipo aplicado, nivel correlacional y con un disefio que se basé en el no
experimental,encontraron en una muestra de 145 estudiantes, luego de aplicar
los instrumentos como la EPA (Escala de procrastinacién) y la Escala de
Bienestar de Ryff, que existe una relacidén indirecta y significativa entre las

variables con un valor de p que no asciende a 0.05 y un Rho de -0.733, y también
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una relacién indirecta y significativa entre el bienestar psicologico y la dimension

faltade motivacién de la procrastinacién con un Rho de -0.603.

Por su parte, el estudio ejecutado por Brown (2023) en donde sefiala que
la motivacién intrinseca es imprescindible pues los individuos deben sentir que
son capaces de confrontar retos y desafios que conseguiran éxitos en sus
actividades, pues al conseguir ello, se sienten intrinsecamente motivados, por lo
gue a través de ello necesitan sentirse parte de una comunidad, tendiendo a
comprometerse con una conducta prosocial en la mejora de su bienestar, este
tipo de motivacién es influenciada por las experiencias que posean los
individuos, los desafios y retos hacen que el individuo desarrolle su propia
motivacién, sintiéndose mas inclinadas a ser participes de conductas positivas,
para alcanzar sus propios objetivos, asociandose con un mayor bienestar
psicoldgico y el aumento de una mas elevada satisfaccion con su vida, por lo
gue promover esta motivacion es un objeto con mucha relevancia para la teoria

del bienestar.

Por ello, en lo concerniente al estudio presente y el estudio ejecutado por
Terrones en el 2022 y Brown en el 2023 se puede determinar que existe una

importante convergencia tedrico — practica.

Seguidamente, con respecto a las discusiones de estudio, se ejecutan de
acuerdo a los resultados de la presente investigacion considerando por su parte
a los antecedentes esbhozados en la presente, con lo que en tercera instancia se
considera al resultado de la hipétesis especifica 2, que a través del estadistico
no paramétrico para correlacion de Spearman, se encontr6 un valor de
Rho=0.281 con una significancia que no excede el 0.05 lo que se considera una
importante asociacion estadistica y positiva entre el bienestar psicolégico y la

motivacion extrinseca.

Que considerando el estudio ejecutado por Avila y Gamarra (2020) cuyo
tema principal se centrd en las variables bienestar psicologico y motivacion en
individuos de instituciones publicas en Lima, donde la metodologia de
investigaciéon se centré en el enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel
correlacional y con un disefio que se baso en el no experimental, encontraron en

una muestra de 157 individuos, luego de aplicar los instrumentos los cuales
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fueron un cuestionario de motivacion y una de bienestar psicolégico,que existe
una relacion directa y significativa con un valor de p que no asciendea 0.05 y un
Rho de 0.124.

Por su parte, Gagne (2014) sostuvo que los investigadores comenzaron
a considerar la importancia de la motivacion extrinseca bien internalizada
ademas de la motivacion intrinseca como el tipo de motivacion mas efectivo, y
solo durante ese tiempo reconocieron la importancia de la satisfaccién de las
necesidades psicolégicas basicas de las personas, pues en las diversas

actividades como base de la eficacia y el bienestar.

Del mismo modo Reeve et al. (2016) sefalaron que los hallazgos de
investigaciones en psicologia respaldan la idea de que la motivacién intrinseca
es cualitativamente diferente de la motivacion extrinseca, donde se piensa que
la motivacion intrinseca que surge de la curiosidad, la autonomia de interés o la
competencia es mas beneficiosa para el funcionamiento humano (por ejemplo,
creatividad, profundidad de compromiso, comprension conceptual de lo que uno
esta tratando de aprender y bienestar psicolégico) que motivacion extrinseca,

gue surge de la anticipacién de consecuencias beneficiosas.

Por ello, en lo concerniente al estudio presente y el estudio ejecutado por
Avila y Gamarra en el 2020, Gagne en el 2014 y Reeve et al. en el 2016, se

puede determinar que existe una importante convergencia tedrico — practica.

Finalmente, con respecto a las discusiones de estudio, se ejecutan de
acuerdo a los resultados de la presente investigacion considerando por su parte
a los antecedentes esbozados en la presente, con lo que en tercera instancia se
considera al resultado de la hip6tesis especifica 3, que a través del estadistico
no paramétrico para correlacion de Spearman, se encontr6 un valor de
Rho=0.270 con una significancia que no excede el 0.05 lo que se considera una
importante asociacion estadistica y positiva entre el bienestar psicologico y la

motivacion trascendente.

Que considerando el estudio ejecutado por Cahuana et al. (2020) cuyo
temaprincipal se centrd en las variables de investigacidon motivacion académica

y autoconcepto académico en jévenes estudiantes talento en Puno, donde la
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metodologia de investigacion se centré6 en el enfoque cuantitativo, de tipo
aplicado, nivel correlacional y con un disefio que se baso en el no experimental,
encontraron en una muestra de 80 estudiantes, luego de aplicar los instrumentos
los cuales fueron una escala de motivacion y la sub escala en relacion de
autoconcepto académico “AF5”, que existe una relacién directa y significativa

con un valor de p que no asciende a 0.05 y un Rho de 0.497.

Por lo que en lo sefialado por Stein (2017) donde se manifesté que la
medida en que una persona es impulsada por motivos trascendentes es lo que
determina el aprendizaje sutil de su conocimiento emocional a la hora de
sopesar las realidades personales, a su vez a medida en que alguien es capaz
de sopesar las realidades personales tiene que ver precisamente con la medida
en que una persona es capaz de satisfacer sus necesidades emocionales, como
tal, podriamos decir que la motivacién trascendente es la motivacion que trata
de orientar la accion humana hacia la superacion personal en el nivel mas
profundo del ser individual; la capacidad de sentir a los demas como seres
humanos, la capacidad de forjar relaciones emocionales profundas con otras
personas, la existencia de valores claramente definidos y aceptados por todos,
asi como el alineamiento de las motivaciones individuales con los propositos de
del entorno, es una clara evidencia de que la cultura es un factor crucial en la
toma de decisiones segun este modelo, un nuevo individuo dentro de un nuevo
contexto debe priorizar la comprension de las relaciones informales y losvalores,

el liderazgo carismatico y transformador es indispensable.

Finalmente, Hwang et al. (2018) sostuvieron que La autotrascendencia es
otro recurso personal que recientemente ha surgido como un factor importante
en el bienestar, de acuerdo con la teoria de la autotrascendencia, la
autotrascendencia en las personas es un proceso de maduracion y desarrollo
de la capacidad de expandir la relacién de uno con los demas, las personas que
expanden sus limites intrapersonales, interpersonales, temporales vy
transpersonales aumentan su conexion con los demas, y tienden a tener una
cosmovision mas amplia y positiva y una mayor capacidad para hacer frente a
la vulnerabilidad, en consecuencia, la autotrascendencia se presenta como una

capacidad humana y una lucha por el bienestar mental.
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Por ello, en lo concerniente al estudio presente y el estudio ejecutado por
Cahuana et al. en el 2020 y Stein en el 2017 se puede determinar que existe

una importante convergencia tedrico — practica.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. A través del estadistico Rho de Spearman, con un valor de 0.271 y una
significancia que se encuentra bajo el parametro de 0.05 en la aceptacion
de la hipétesis alterna, se concluye que existe una asociacion
estadisticamente positiva y significativa entre el bienestar psicolégico y la

motivacion.

Segunda. A través del estadistico Rho de Spearman, con un valor de 0.238 y
una significancia que se encuentra bajo el pardmetro de 0.05 en la
aceptacion de la hipotesis alterna, se concluye que existe una asociaciéon
estadisticamente positiva y significativa entre el bienestar psicologico y la

motivacion intrinseca.

Tercera. A través del estadistico Rho de Spearman, con un valor de 0.281 y una
significancia que se encuentra bajo el parametro de 0.05 en la aceptacion
de la hipétesis alterna, se concluye que existe una asociacion
estadisticamente positiva y significativa entre el bienestar psicolégico y la

motivacion extrinseca.

Cuarta. A través del estadistico Rho de Spearman, con un valor de 0.270 y una
significancia que se encuentra bajo el parametro de 0.05 en la aceptacion
de la hipdtesis alterna, se concluye que existe una asociacion
estadisticamente positiva y significativa entre el bienestar psicologico y la

motivacion Trascendente.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al director de la institucion educativa promover talleres
de fortalecimiento y actividades extracurriculares en sentido de poder
mejorar los niveles de bienestar psicolégico y motivacidbn en sus

estudiantes.

Segunda: Se recomienda a los docentes trabajar conjuntamente y formar
didacticas e innovaciones que se adecuen a las necesidades de los
estudiantes para un trabajo activo con respecto al bienestar psicoldgico y

motivacion.

Tercera: Se recomienda a los padres de familia generar espacios de
comunicacion y actividades con sus hijos con la finalidad de brindar

motivacion y bienestar psicolégico.

Cuarta: Se recomienda a los estudiantes poner empefio y voluntad en las
actividades que se realizaran, con el fin de impulsar su desarrollo

personal, bienestar psicolégico y motivacion.
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ANEXQOS

Anexo 1. Matriz de consistencia de bienestar psicoldgico y motivacion.

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

Problema general
¢ Existe relacion entre

el bienestar
psicoldgico y la
motivacion en
estudiantes de

secundaria de una
institucion educativa,
Ugel 06, Lima 2023?

Problemas
especificos

P.E.1. ¢ Existe
relacion entre el
bienestar psicologicoy
la motivacion
intrinseca en
estudiantes de

secundaria de una
institucion educativa,
Ugel 06, Lima 2023?

P.E.2. ¢ Existe
relacion entre el
bienestar psicologicoy
la motivacion
extrinseca en
estudiantes de

secundaria de una

Objetivo general
Determinar la relacion
entre el bienestar
psicolégico y la
motivacién en
estudiantes de
secundaria de una
institucion  educativa,
Ugel 06, Lima 2023.

Objetivos

especificos

O.E.1. Determinar la
relacion entre el
bienestar psicol6gicoy
la motivacién
intrinseca en
estudiantes de

secundaria de una
institucion educativa,
Ugel 06, Lima 2023.

O.E.2. Determinar la
relacion entre el
bienestar psicoldgicoy
la motivacién
extrinseca en
estudiantes de
secundaria de una

Hipotesis general
Existe relacion
significativa entre el
bienestar psicolégico
y la motivacién en
estudiantes de
secundaria de una
institucion educativa,
Ugel 06, Lima 2023

Hipotesis
especificas

H.E.1. Existe relacion
significativa entre el
bienestar psicol6gicoy

la motivacion
intrinseca en
estudiantes de

secundaria de una
institucion educativa,
Ugel 06, Lima 2023

H.E.2. Existe relacion
significativa entre el
bienestar psicol6gicoy

la motivacion
extrinseca en
estudiantes de

secundaria de una

Variable 1: Bienestar psicolégico (Carol Ryff adaptado por Leal y Silva)

Dimensione | Indicadores ftems Escala de Medicion
s
Autonomia Individualismo e independencia conrespecto | 1-7-12- Ordinal
a otros individuos, 16-22-28
Relaciones | Capacidad de sostener relaciones célidas y 2-8-13- Las escalas de
positivas buenas con otros individuos 23-29 bienestar psicoldgico
Autoaceptac | Positivo comportamiento del individuo 3-4-9- se encuentran
i6n consigo mismo 18-24 compuesto por 32
Propositos Idea del individuo con respecto a los 5-10-14- | ltems de escala
de vida objetivos, sentido, intenciones, metas de la 19-25-32 | Likert:
vida
Dominio del | Habilidad del individuo para crear u optar 6-11-15- | Nunca, CasiNunca,
entorno entornos acondicionados a sus 20-26 C.aSI Siempre,
requerimientos Siempre
Crecimiento | Necesidad personal de fortalecer, acrecentar | 17-21-
Personal y expandirse como individuo 27-30-31

Instrumento: Escala de bienestar psicolégico SPWB-LS (Instrumento de Carol Ryff adaptado por

Leal y Silva)

Variable 2: Motivacion (Juan Perez)

Dimensione | Indicadores ltems Escala de Medicién
s

Motivacion Motivacion propia, personal autnomo 1-7 Ordinal

instrinseca

Motivacion Motivacion del exterior, estimulos externos 8-14 El cuestionario de

extrinseca

Motivacion académica




institucion educativa,
Ugel 06, Lima 20237

P.E.3. ¢ Existe
relacion entre el
bienestar psicoldgico
y la motivacién
trascendente en
estudiantes de
secundaria de una
instituciéon educativa,

Ugel 06, Lima 202372

institucion educativa,
Ugel 06, Lima 2023.

O.E.3. Determinar la
relacion entre el
bienestar psicoldgico
y la motivacion
trascendente en
estudiantes de
secundaria de una
institucion educativa,

Ugel 06, Lima 2023.

institucion educativa,
Ugel 06, Lima 2023

H.E.3. Existe relacion
significativa entre el
bienestar psicoldgico

y la motivacion
trascendente en
estudiantes de

secundaria de una
institucion educativa,
Ugel 06, Lima 2023.

Motivacién
trascendent
e

Motivacién sobre su impacto en el exterior

15-21

se compone de 21
items de escala Likert

Nunca, Casi Nunca,
Casi Siempre,
Siempre

Instrumento: Cuestionario de motivacion basada en las dimensiones de Juan Perez




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

Variable Definicidon Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escalade
operacional medicién
Carol Ryff, que en 1989 sostuvo que este La variable bienestar Autoaceptacion Actitud favorable hacia uno mismo y las
bienestar es observado cual psicolégicose va a medir en experiencias previas, asi como el reconocimiento
consecuencia del 6ptimo | funcién a los indicadores de y aceptacién de los propios rasgos.
funcionamiento psicolégico, dejando de cada una de sus Relacionespositivas
lado los dimensiones. Se refiere a tener relaciones genuinas, calidas y
Bienestar psicologico heddnicos, donde también sefial6 a esta Autonomia satisfactorias con los demas y preocuparse por su
variable cual bienestar.
constructo méas amplio que la
basica estabilidad de las positivas Propositos devida Se refiere al grado en que un individuo es
emociones a lo largo del tiempo, viendo autodeterminado y autbnomo.
algo mas alla que la felicidad durante el Dominio delentorno Ordinal

paso del tiempo (Alvarez, 2019.

Crecimientopersonal

Tener metas y ambiciones y sentir que la vida
tiene sentido.

Se refiere a la capacidad de un individuo para
administrar y controlar el entorno, aprovechando
las oportunidades que ofrece para satisfacer los

deseos e ideales propios

Se refiere al sentido de evolucion y crecimiento
continuos, asi como al sentido de hacer crecer el
propio potencial




Variable Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escalade
operacional medicion
Mese y Sevilen (2021) manifestaron que el | La variablemotivacion Motivaciénextrinseca El estudiante se motiva a través de estimulos
concepto de motivacionesta estrechamente | académica seva a medir en externos.
asociado con el compromiso y que se debe | funciéna los indicadores de Motivacionintrinseca
garantizar la motivacion para lograr el | cada una de sus El estudiante se motiva a través de factores
compromiso de los estudiantes, ofrece que | dimensiones. Motivacion trascendente internos y propios. Ordinal
Motivacion cualquier disefioeducativo.

El estudiante se motiva a forjar la trascendencia

€en su contexto




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

INSTRUMENTO 1

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO SPWB_LS

La presente encuesta esta adaptada en Peru por Leal y Silva (2009) para adolescentes entre 12 y 16 afios. Posee

como objetivo tener un mayor conocimiento de lo que piensas sobre tu propia vida. Esto nos permitira determinar

cOmo es que sueles tratar a los demés y desearias ser tratado(a) por ellos. Por favor,marco con una X sobre la

opcion que consideres se ajusta a tu persona. Recuerda, no debes demorar en responder cada uno de los

enunciados, pues no existen respuestas correctas ni incorrectas, en caso de que tenga alguna duda consultelo con

el evaluador.

Sexo: Masculino|:| Femenino |:|

Grado de estudios: _ _Edad:

N© DIMENSIONES Muy rara Casi Casi Siempre
/ items vez Nunca | Siempre
DIMENSION 1: AUTOACEPTACION
01 | Por las cosas que me hatocado vivir pienso que mi vida es muy buena.
02 | Me siento seguro(a) con lo que soy
03 | Son numerosas las cosas que me incomodan de mi mismo(a).

04

Me agrada gran parte de miforma de ser.

05

Me siento inconforme conmigo mismo(a) por carecer de éxito en algunos
asuntosde mi vida.

06

Me siento orgulloso(a) de la vida que llevo.

DIMENSION 2: RELACIONES POSITIVAS

07

Me siento solo(a) al no tener amigos intimos o de confianza con quienes
compartirmis emociones

08

No tengo quien me escuche cuando necesito hablar de las cosas que me
preocupan o me generan dudas.

09

Siento que las personas que aprecio me brindan cosas muy valiosas.

10

Cuento con personas que me brindan su confianza.

11

Mis amigos(as) saben que pueden confiar en mi.

DIMENSION 3: AUTONOMIA

12

Expreso mis opiniones, incluso cuando son opuestas a la mayoria de la
gente.

13

Me preocupa saber que piensan los demas frente a las decisiones que
tomo en lavida.

14 | Estoy pendiente en saber como me evalGan los demas
15 | Confio en mis opiniones, incluso si son contrarias a los de la mayoria
16 | Me es dificil expresar mis opiniones entemas donde las personas no se
ponen deacuerdo.
DIMENSION 4: DOMINIO DEL ENTORNO
17 | Meresulta dificil hacer que mi vida se desarrolle segin lo que espero

obtener.

18 | Soycapaz de tomar las acciones necesarias para vivir segin mis deseos
19 | Laformacomo estoy viviendo responde a las acciones que he vivido

20 | Lasexigencias de la vida diaria me generan gran malestar.

21 | Soybueno(a) manejando mis responsabilidades de la vida diaria.

22

Hago los cambios necesarios cuando siento que mi vida se vuelve
insatisfactoria.

DIMENSION 5: PROPOSITO DE VIDA

23 | Planifico las acciones que me brindaran las cosas que espero de la vida
24 | Me esfuerzo pararealizar los proyectos que me he propuesto para mi vida
25 | Evallo las cosas que he realizado en el pasado y realizaré en el futuro.
26 | Tengo claro cuél es mi objetivo y metas en la vida.

27

Tengo dificultad en precisar lo que quiero conseguir en la vida.

DIMENSION 6: CRECIMIENTO PERSONAL




28

Siento que me estoy desarrollando como persona.

29 | Siento que me estoy conociendo cada vez mejor.

30 | Dejode realizar los cambios necesarios para mejorar mi vida.

31 | Pienso que realmente estoy mejorando como persona.

32 | Mivida ha sido un proceso continuo de cambio y crecimiento personal.




INSTRUMENTO 2
CUESTIONARIO DE MOTIVACION

El presente cuestionario, consiste en determinar la motivacion en estudiantes, este cuestionario
se constituye por 3 dimensiones: motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y motivacion
trascendental, que a su vez se conforma de diversas items por dimension, haciendo un total de 29
items, las cuéles seran determinadas por los siguientes sub-indicadores: Nunca (1) Casi Nunca
(2) A veces (3) Casi Siempre (4) Siempre (5) .

1. Presta atencion a las indicaciones del que dirige la encuesta.
2. Lee cuidadosamente cada pregunta.
3. Marca con una X la respuesta que considere pertinente.

4. Espero que la respuesta brindada sea con toda veracidad, para que el resultado sea el mas

optimo.

Ne [DIMENSIONES /items Muy rara vez | Casi Nunca |Casi Siempre| Siempre
DIMENSION: MOTIVACION
INTRINSECA

01 El estudiante se siente motivado
al estar en clases.

02 El estudiante se interesa porlos
temas desarrollados.

03 El estudiante se interesa
realmente en lo que hace y no en
otrascosas.

04 El estudiante se autoincentiva
cuando ingresa a clases.

05 El estudiante desea aumentar sus
conocimientos.

06 El estudiante se siente satisfecho
y orgulloso de lo que aprendid.

07 El estudiante actia con
autonomia.

08 El estudiante actia autbnomamente
ante las exigencias académicas.

09 El estudiante sostiene con
autonomia su estatus de
aprendizaje.

10 El estudiante pone empefio propio
en sus actividades académicas.

DIMENSION: MOTIVACION
EXTRINSECA

11 El estudiante hace sus trabajos
para competir con sus demas
compafieros de clases.

12 El estudiante cumple con estar en

clases por su registro de
asistencias.

13 El estudiante realiza sus trabajos
con el objetivo de obtener sus
notas aprobatorias.

14 El estudiante ejecuta sus trabajos
por presién familiar.

15 El estudiante realiza sus trabajos
por presién de los docentes.

16 El estudiante se esfuerza en sus
labores académicas para obtener
vuelas calificaciones.

17 El estudiante es competitivo con
el fin de sobresalir entre los
demas compafieros.




18

El estudiante pone empefio en
sus actividades académico con el
fin de sobresalir.

19

El estudiante ejecuta actividades
académicas en sentido decumplir
con sus metas principales.

20

El estudiante realiza labores
académicas en sentido de elevar
surendimiento académico.

DIMENSION: MOTIVACION
TRASCENDENTE

21

El estudiante desea impactar
positivamente en sus demas
compafieros con su desempefio.

22

El estudiante considera que la

institucién posee el fin de
identificarse con sus miembros.

23

El estudiante realiza actividades
académicas con el propésito de
causar competencia entre sus
compafieros.

24

El estudiante busca fomentar un
cambio de actitud en sus
compafieros

El estudiante sobrepone el interés
colectivo de su aula antes queel
interés personal.

25

El estudiante se orienta a
complementar necesidades que
suscompafieros no demandan.

26

El estudiante se sacrifica por el
bien colectivo.

27

El estudiante actla
académicamente en respaldo de
latrascendencia de su institucion.

28

El estudiante se desarrolla en
consideracion con los objetivos y
fines del desarrollo académico.

29

El estudiante se desarrolla en
consideracion con los objetivos y
fines del desarrollo académico.




Anexo 4. Consentimiento informado
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Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Bienestar psicologico y motivacion en estudiantes de

motivacion en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel 06,
Lima 2023 Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o

por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la Institucion educativa de la Ugel 06, Lima — 2023

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

b Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:i’: Bienestar psicolégico y
motivacion en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, Ugel
06 — Lima".

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista serancodificadas usando
un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.



Anexo 5. Matriz Evaluacion por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido selecdonado para evaluar el instrumento "Escala de bienestar psicologico™. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vilido y que los resultados obtenidas a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

ZEGARRA CHACON , AYRTON CESAR

Nombre del juez:
Grado profesional: | Maestria (X ) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( X)) Organizacional ()
INVESTIGADOR ACADEMICO
Areas de experiencia profesional:
Institucién donde labora: F-E DE APLICACIIN

Tiempo de experiencia profesionalen | 2adanos (X )
el drea: | Mds de Sanos ( )

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(sl corresponde)

2. Proposito de |a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de |z escala, cuestionario o inventario)

[ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO SPWB-LS (INSTRUMENTO DE
Nombre de la Prueba: |, b\ RYFF ADAPTADO POR LEAL Y SILVA)

Autor: [FAREN MIRELLA GARCIA VELASQUEZ

Procedencia: [LIMA - PERU

Administracion: {INDIVIDUAL

Ti de aplicacion: 128-30 MINUTOS

Ambito de aplicacién: [ CUESTA

Significacion: | SE PRETENDE MEDIR LA VARIABLE BIENESTAR PSICOLOGICO A
LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA A PARTIR DE SUS
COMPETENCIASQUE SE HAN CONSIDERADO COMO DIMENSIONES,

4. Soporte tedrico
(describir en funcién al modedo tedrico)

e.o.0 INVESTIGA 1
esee UCV
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Escala/AREA| Subescala Definicién
(dimensiones)
Rienestar - YI. Autonomia i ot al (2019) Reficre al mvel en que un indisiduo es
psicologico autodeterminado y auténomo; en donde se manifiesta que el

ividuo con esta dimensin desarrollada independiente y
autodeterminado.

- Y2 Relaciones
positivas

atud et al. (2019) Se refiere a tener relaciones gemiinas, calidas
satisfactorias con los ¥ prepcuparse por su bienestar; por 1o
¢ el ndividuo con ests dimensidn desarrollada, posee calida
aciones con diversas personas, se siente a confianza para entabl
conversaciones vy relaciones con los demas, preocupandose a su ve
r el bienestar comun, sintiendo afecto. empatia, tomando
stacando sus relaciones personales.

= Y3 Autoaceptacion

md et al. (2019} Se refiere a nna actitud favorable hacia un
ismo y las experiencias previas, asi como el reconocimiento
aceptacion de 10s propios rasgos.

= Y4, Propasitos de vida

et al (2019) Incluye tener metas v ambiciones y sentir que
vida tiene sentido: ¢l individuo con esta dimensién desaroll
see mefas y objetivos en su vida, dindole direccion
indndose hacia ellos, considerando que existe un signifi
constante de su vida, considerando muchas creencias pam seg
ciendo y cumplir con sus metas personales,

- Y3 Domimo del entorno

Matud et al. (2019) Refiriendose a la competencia de un individ
la admmistracion v control de su entorno, aprovechando
idades que ofrece pama satisfacer los deseos e idealed
pios; tiene un sentido de dominio y competencia en el manejq
1 medio mnbiente.

- Y6. Crecimiento personal

amd et al. (2019) Se refiere al sentido de evolucion y crecimienta
continuos, asi como al sentido de lncer crecer el propio potencial,
1 1o que un individuo con esta dimension desanollada posee uy
sentuniento  positivo de su continuo desarrollo, se obseny
andiéndose y creciendo a @l mismo, se abre a expectativas
RieNCias NUEVas.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento |2 ficha de andlisis documental elaborado por Karen Mirelia Garcia Veldsquez en ¢l afio
2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los tems segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro,
El item requiere bastantes modificaciones o una
‘E:'LAR’::: 2 Baijo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
o 2 ”» o palabras de acuerdo con su significado o por fa
f édlmp' . m'd' @ ordenacién de estas,
decir, su sintactica - :
LA i Se requiere una modificacion muy especifica de
y:samankica son |3, Modtenado pivel algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Ao nivel Eld:;‘m .;: claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimensién,
cumple con el criterio)
ogw 2 Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una reiacién tangencial /lejana con
acuerdo) la dimensién.
ooe INVESTIGA ¢
LA
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retacion gica con El ftem tiene una relacién moderada con la
ladimensidn o | 3. Acuerdo (moderado nivel) : 7
Indicador que esth dimensidn que se esta midiendo,
midiendo. 4. Totalments de Acuerdo (zito El tlem se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensidn que esta midiendo.
El lter puede ser eliminado sin que se vea
ToNocumpleconet et afectada la medicion de i dimension,
RELEVANCIA
El tom s esencial | Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro tem
o importante, es : puede estar incluyenda lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel E} item es relativamente importante.
4. Ao nivel El ltem es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

Dimensiones del instrumento:
Primera dimensién: Y1. Autonomia
Objetivos de la Dimension: Medir ei bienestar psicoldgico en la dimensién Autonomia.

Leer con detenimvento fos items yuﬁaran una escala de | a 4 su valoracion, asi como soliciiamos brnde
sus observacicnes que considere pertinente

" ’ Observaciones/
Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Risoineridaiiongs
T.1. Individusismo e | AD 1220 X X X
Independance con
R oy
|satistactorin
A W4T
B 113
C n-to

Segunda dimensién: Y2 Relaciones positivas
Objetivos de la Dimension: Medir el bienestar psicoldgico en la dimensién Relaciones positivas.

Observaciones/
INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia = ndaci
1 =50 -
ermclhdde AD X X X
calidas y busnas con
oo uos
A 1437
I NISE
C 010
3
o*%%* INVESTIGA

sese UCv
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. Tercera dimension: Y3. Autoaceptacién

. Objetivos de la Dimension: Medir el bienestar psicolégico en la dimension autloaceptacion.
. N ) . Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad Coherencia | Relevancia R SsCharids
V3.1, Postvo AL 1530 p 4 X X
comportamento del
i CONGK0 My
A WAT
Bo1-12
C 0-10

. Tercera dimension: Y4, Propésitos de vida
. Objetivos de la Dimensidn: Medir el bienestar psicelégico en la dimension propésito de vida.

INDICADORES | item | Claridad | Coherencia| Relevancia| _OPservaciones/
Recomendaciones

Y31, Idea del hdwmicuo | AD. 1520 X X X
con 163pacto & los
ingenciones, metas de ks
vicks
A 1447
B 1113
C 010
. Tercera dimension: Y5. Dominio del entorno

. Objetivos de la Dimension: Medir el bienestar psicoldgico en la dimension dominio del entorno.

INDICADORES | ftem | Claridad | Coherencia| Relevancia | CDServaciones/

Recomendaciones
V1. Hatwded oel AD 1520 X X X
rchicdon para craes
entornas
acondicionados o us
requerimienos.
AT
B 11-13
C 010
. Tercera dimension: Y8, Crecimiento Personal
. Objetivos de la Dimension: Medir el bienestar psicolégico en la dimension crecimiento Personal,
INDICADORES | item | Claridad | Coherencia| Relevancia| _CCservaciones/
Recomendaciones
AD 1250 X X X
parsonal de bmlscz
m'g ¥ CxXpandree
A7
B 1113
C 0-10

,’) ) DN 70081179
f /’” ay

.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez. Usted ha sido selecconado para evabiar ef Inatrumento “Escalo de benestar pscologico” L evaluacion
del nstrumento es de gran relevancia para lograr que sea vilido y que los resultados obitenidos a partlr de éste seas)
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiota colaboracion

1. Datos generales del juez

ZOILA RAQUEL ARAUCO MELGAREIO

Nombre del juez:
Grado profesional; Masstria (X ) Doctor 33
Cinica ( ) Social { )

Area de formacion scadémica;
Educativa { X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional;

Institiicion donde labora: INVESTIGACION ACADEMICA

Tiempo de experiencia profesionalen = 2 ad sfos (X )
eldrea; | MasdeSancs ( )

Experiencia en Investigacion Trebejo(s) psicométricos reazados
Psicométrica: Thulo del estudio realizado,
(si coresponde)

2. Proposito de la evaluacién;

Valdar el contenido d=f instiumento, por jucio de expertos

4. Datos de ka escala (Colocar nombre de i3 escala, cuestionano o Inventanc)

JFSCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO SPWB-LS (INSTRUMENTO DE
Nombre de la Prusba: L RYFF ADAPTADO POR LEAL Y SILVA)

Autor: [KAREN MIRELLA GARCIA VELASQUEZ

Procedencia; {L1MA- FERU

Administracién: [FVPTV DAL

Tiampo de aplicacion: [ 7 MINUTOS

Ambito de aplicacién: [0 oA

Significacién: | SE PRETENDE MEDIR LA VARIABLE BIENESTAR PSICOLOGICO A
LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA A PARTIR DE SUS
COMPETENCIASQUE SE HAN CONSIDERADO COMO DIMENSIONES.

4, Soporte tedrico
{descrbir #n funcidn a modelo tedrloo)

eo0 INVESTIGA 1
*es Ucv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escala’/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
{Bienestar = YL Autonotmia nﬂuvﬂmwl 0% W1l VIO 68 aUT0OEeHILAGD ¥
wologl ¢ s¢ cuanifiests que ol individuo con esta
[imewsin dwmoM independiente y mitodeterminado. Mamd
etal. (2019)
= Y2 Relacwmes we refiete 3 fener Telaciones genuinas, calidas y saisfactorias con
positivas Sos demyds y p parne por su b por fo que el individuo
con esta dimensidn desarrollada, ymcéhdmrdmm
dversss  persomts, e siente a2 confianra  pam  entablar
comversac iones ¥ refacianes con los demds. ndose 3 s ves
poteltnmdm sintiendo sfecto, emnpatls, tomando o
4 o Jes. Matud et al. (2019)
= Y3 Automepiacion henﬁaum-muﬂﬁ\mhkhdummmvlueqndmht
previas, asi como el cnsto y acepiacibn de los progioy

ysgos. Matud et al (2019)

= Y4 Propésitos de vida

linchiye teer metas y ambtciones ¥ sentir que 1a vida tene sentido]
el mdividoo con ests dunensidn desarrollads posee melas o
wbjetives en su vida, dindole direcci dexlose hacia ellos)
mmmmudoqucdmmumﬂcmmudens\m
idernndo mchias creencias pam sepulr creciendo ¥ coapliv couy
06 melas ¥ les, Matiad et al. (2019)

Firi o

ala de un ndviduo en la ad

ycmnudemmm;wmdamomidadaq\xu&m
para sabisfacer los desecs ¢ ideales propios: liene m sentido 4
dormso ¥y competencia et ef nsanejo del medio ambrente. Matud ¢
al (2019)

= Y6 Creciomiento personnl

s refiere Al seotido de evolucidn ¥ crecisniento contamos, asl com
al seutido de dace crecer o propeo potencial. por o que uy
fodividuo con esta dimenssén desarrollada poses n sentimicnin
Vo de su comtiuso desamrollo, s¢ observi expandiéudose |
creckendo a 6 1miwno, s atre & eXpectalivas ¥ expenencias mievas|
Matud et al. (2019)

A continuscian, & usied le mmm la ﬁdu de an.thn docurnental elsborado por Karen Mirella Gardla Veldsquez en ¢l afio
2023, de acuerdo can bos Siguientes indicadores califique cada uno de los items segdn corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item ro es claro.
El lhem requiere bastantes modificaciones o una
gmr: 2 | 2 BaioNivel modificacion muy grande en & uso de s
- 5 -2 palabraz de acuerdo con su significado o por la
facikments, a3 ordenacidn de estas.
decir, su sintactica
. Se requiers una maodificacicn muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel
" ; slgunes da los téminos del ftem.
4. Alto nivel iﬂ;ﬂ;a&mﬁomm&ﬁﬁysm
1. totaimente en desacuerdo (no El tem no tiene relacion logica con is dimension.
cumple con el criteno)
COHERENCIA
. 2 Desacuerds (byo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial lejana con
S dene acuerdo) la dimenson.
INVESTIGA ?

o%e%°
s<e Uucv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

refacion logica con
|a dimensién o
Indicador que esta
midiendo.

3, Acuerdo {moderado nivel)

El item tiene una relacidn moderada con la
dimensidn que se esta midendo,

4. Totalmente de Acuerdo (aito
nevel)

El flem se encuentra estd relacionado con la
dimensidn que esta midiendo.

RELEVANCIA
El tem es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

El fterm puede ser eliminado sin que se vea

ToNocumple conl citterto afectada la medicion de la dimension,
2 28 El item tiene alguna relevancia, pero otro item
£-Eap i puede estar incluyenda lo que mide éste.
3. Moderado nivel E} item es relativamente importante.
4, Ao nivel El ltem es muy relevante y debe ser incluido,

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: Y1. Autonomia
Objetivos de la Dimension: Medir el bienestar psicologico en la dimensién Autonomia.

Leer con detenimento los items yaﬁvw una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicifamos brinde
sus observaciones que considere pertinents

" v - Observaciones/
Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Ridiinarimiioaia
T.T Individusismo & | AD 1520 X X
Irdependencia con
!w
Iuhiduo:.ma
satistactorin
A AT
B0
C 010

Sequnda dimensién: Y2 Relaciones positivas
Objetivos de la Dimensién: Medir el bienestar psicoldgico en la dimension Relaciones positivas.

INDICADORES | itom | Claridad | Coherencia| Relevancia| _ODservaciones/
Recomendaciones
AD 1530 x X
sostone rolaciones
calidas y busnas con
o0 duos
A 1447

Dol
C 010

oo INVESTIGA
ucv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tercera dimension: Y3. Auloaceplacion

*ss Ucv

Objetivos de la Dimension: Medir el bienestar psicologico en la dimension autoaceptacion.
Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencla| Relevancia R faci
V3T Posito AD 1530 X X
A W7
B 1113
co.le
. Tercera dimension: Y4. Propésitos de wda
. Objetivos de la Dimension: Medir el bisnestar psicol6gico en la dimensian propasito de vida
Observaciones/
INDICADORES |  ltem Claridad | Coherencia | Relevancia | o S
1. 1dea del namdun | AD 1520 X X
00 (ESpOcto & los
MR One, retas g b
vice
A 1417
B 111
€ 0.10
. Tercera dimensidn: Y5. Dominio del entorno
. Objetivos de la Dimension. Medir el bienestar psicolégico en la dimension dominio del entorno.
p Observaciones/
INDICADORES |  ltem Claridad | Coherencia | Refevancia | s
V3.1, Halbikded o AL 1820 X X X
Srdviddug pare Grow U
orcitionacios & 5
peguaimienios
A 1417
B -1y
C 010
. Tercera dimension: Y8. Crecimiento Personal
. QObjetives de la Dimension: Medir el bienestar psicoldgico en la dimensién crecimiento Personal
Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia| Relevancia B faci
5 AD 1830 X X <
™ %
pcrecdui ¥ Expus
A 1417
CRINE
C 010
7\7 4 o !,”/ DNI: 09843488
eeo INVESTIGA



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juer: Usted ha sdo selecdonado para evalusr €l instrumento "Estala de biensstar psicaldgico” La evaluacdn
del mstrumento @4 e gran relevancia para lograr gue sea valido v gue los resultados obtensdos 3 partir de #ste sean
utdizados eficientemente; aportando al quehacer pricaldgico. Agradecemos su valioss colaboracién

1. DRatos generales delivez

NOEMI MENDOZA RETAMOZO
Nombre del juoz:
Grado profesional: | Maestfa () Doctor )
Clinka () Social "
Area de formacion académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

ANVESTIGACION ACADEMICA
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: ASESORA DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Tiempo de experiencia profesionalen | 284 afos ( )
el drea: | Mas de Safos (X )

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) pskométricos realizados
Psicométrica: Tiulo del estudio realizado,
(st comespande)

2. Proposito de ia evaluscion:

Validar of contenido del instrumento, por juicio de expartos,

£. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o invertano)

Prosba. [ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO SPWB-LS (INSTRUMENTO DE
Nombre de ia Prueba: | sROL RYFF ADAPTADO POR LEAL Y SILVA)

Autor: [FAREN MIRELLA GARCIA VELASQUEZ

Procedencia: (-MA - PERU

Admmnisracion: [INDIVIDUAL

T 6 sphcacd ::SdDMINUTOS

Ambito da aplcacion; [ENCUESTA

Significacion: | SE PRETENDE MEDIR LA VARIABLE BIENESTAR PSICOLOGICO A
LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA A PARTIR DE SUS
COMPETENCIASQUE SE HAN CONSIDERADO COMO DIMENSIONES.

L Sopore tedrico
(describir an funcién al modelk taorko)

% INVESTIGA 1
s UCV




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escala’/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
{Bienestar - Y1 Automotmia Yoliere Al fvel e que Ul IAIVIB0 € ADOETeHILAGD ¥
ipsicologico BRI, ¢ we cuanifiests que el individuo con esta
dimension desarroliada independiente y mitodeterminado. Mamd
etal. (2019)
~ Y2 Relacwmes e refiete 2 tener el genuimias, calidns y sfisfactorias cox
iriva demdn y por lo que el individuo
s memmmdmmMymcM:dmm
diversas  persomts, % siente 2 confianza entablo
mnmy&mculmdﬂlsm@eamw:
potelbmn&nconuhl.nnﬁmﬂon&cm enpatly, tomndo
Jes. Matud et al. (2019)
= Y3 Autosceptciion heuﬁuenmamnﬂhw&hthnmvlnaqxdmdm

previss, asi como el t ¥ acepiacidn de los progioy

ysos. Matud et al (2019)

= ¥4, Propositos de vids

inchuye tenver metas y ambiciotes y sentir que la vida tiene sentido]
el mdividoo con ests dunensidn desarrollads posee metas o
objetives en su vida. dindole direcci irsdexlos e bz ellos)
mqumcdwwumﬂcmmudem\m
considernndo el croencins pan sepuls creciendo ¥ compliv coy

06 melas | les, Matiad et al (2019)

Refiriendose a la comng t de un ndviduo en la ad

v comtrof de su entomo, agrovechando las opormmidades que ofrecd
punsambm lmd«emoddapmpmu tiene m sentido oy
ia et el o del medio ambiente. Matul ¢

al (’019)

= Y6 Creciomiento personnl

s refiere al seatido de evoluciO ¥ crecismiento contmmos, asl cony
al seutido de dace crecer o propeo potencial. por o que
wodividoo con ests dimensidn desamollada poses un sentimientn
Vo de su continge desamollo, se obsern expandiéudose |
000 2 &1 1N0, 80 a1re 3 EXPECTAIVAS ¥ eXParenciag mevas)
Matud et al. (2019)

8, Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacian, @ usted le presento la ficha de andhisis docurnental elshorado por Karen Mirella Gardla Veldsquez en ¢l afio
2023, de acuerdo con bos siguientes indicadoces califique cada uno de los itemns segdn corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item ro es claro.
B tem requiere bastantes modificaciones o una
tE:'LAH?:: o | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en & uso de s
. i -4 palabras de acuerdo con su significado o por la
nv“".'._"""‘ s ordenacidn de estas.
decir, su sintactica
ke ey . Se requiers una madificacion muy especifica de
y seméntica son 3. Moderado nivel
" h algunos da los téminos del ftem.
4. Alto nivel ik;n.:m.ﬁumm&\ﬁuysm
1. totalmente en desacuerdo (no El Item no ene relacion logics con Ia dimension.
cumple con el criteno)
COHERENCIA
. 2 Desacuerds (bso nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial lejana con
Bl Gene acuerdo) 1a dimensidn.
eo.o INVESTIGA 2

s ucv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

relacion logica con El ftem tiene una relacién moderada con ls
ladimensisn o | 3. Acuerdo {moderado nivel) ! L
Indicador que esté dimensibn que e esta midiendo,
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El lem se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensidn que esta midiendo.
El tern puede ser eliminado sin se vea
YoNocumple conet crtterto sfectads ls medicion deta imension,
RELEVANCIA
El ke es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna refevancia, pero otro item
o iImportante, es - puede estar incluyando lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El ftem ea relativamente importante.
4. Ao nivel El ltem es muy relevante y debe ser incluido,

Leer con detenimiento los items yaﬁvm una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicifamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

Dimensiones del instrumento:
. Primera dimensién: Y1. Autonomia
. Objetivos de la Dimension: Medir el bienestar psicoldgico en la dimensién Autonomia.

" y . Observaciones/
Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Rioinerauiionss
L1 Individuslsmo e | AD 1220 X X X
Irdlependancia con
fm
ivﬁddw:.ma
safistactoria
A AT
B
C 010

Segunda dimensién: Y2 Relaciones positivas
Objetivos de la Dimensidn: Medir el bienestar psicoldgico en la dmension Relaciones positivas.

INDICADORES | itom | Claridad | Coherencia| Relevancia| _ODservaciones/
Recomendaciones
AD 1500 X X X
sosne rolaciones
calidas y busnas oon
o0 iduos
A 1437
Bl
C o010

oo INVESTIGA 3
ucv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Tercera dimension: Y3. Auloaceplacion
. Objetivos de la Dimension: Medir el bienestar psicologico en la dimension autoaceptacién.
Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencla| Relevancia R faci
VIT Positio AD 1630 X X <
rcdwiduo Consgo misme
A W7
B 1113
Cco.10
. Tercera dimension: Y4. Propésitos de wda
. Objetivos de la Dimension: Medir el bisnestar psicol6gico en la dimensian propasito de vida.
Observaciones/
INDICADORES | [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | o Saci
T 1deo del ndmiduo | AD 1520 X X X
00 (ESpOCIo & 105
MRCiOre, etas do b
A 417
B 111
€ 0.10
. Tercera dimensidn: Y5. Dominio del entorno
. Objetivos de la Dimension. Medir el bienestar psicolégico en la dimension dominio del entorno.
Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia R Jaci
V3.1 Habikded o AL 1520 X X X
Srdviddug pare Grow U
optor estomas: .
peguaimienios
A 3437
811y
C 010
Tercera dimension: Y8. Crecimiento Personal
QObjetives de la Dimension: Medir el bienestar psicoldgico en la dimensién crecimiento Personal
Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia| Relevancia B faci
d AD. 1800 X b <
oo foetalocor,
pcrecenbr ¥ expandise
A 1417
CRINE
C 010
DNI: 23271871
eeo INVESTIGA
LA
oo UCV
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Evaluacion por juicio de expertos

Respatado juez: Usted ha sido selecoonado pars evaluar el imstrumento “Cuestionano de mativacdn”, La svaluackn del

4 g gran el

1. Datos generales del juez

34 para lograr que sea vilido y que los resultados obtenidoda partic de éste sean uliSrados
efiventamente; apartando #f quehacer psicoldgico,

Agradecomos su vallesa colabaracion

o ZEGARRA CHACON . AYRTON CESAR
Nombre del juez:
Grado profesional: | Maestia (X ) Doctor ()
Clinica ([ ) Secial ()
Area de formacion académica:
Educatva ( X ) Organizacional ()
VESTIGACION ACADEMICA
Areas de experiencia profesional:
Institucién donde labora: 1 E PE AFLICACION
Tiempo de experiencia profesionalen . 2adancs X )
eldrea:  Mas de Safos ( }
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Thulo del estudio realizado.
(st corresponde)

2 Propésito d¢ ia evaluacion:

Validar el contensdo del instrumento, por ancio o experos.

4. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cusstionario o inventario)

. CUESTIONARIO DE MOTIVACION BASADA EN LAS DIMENSIONES DE
Nombre de la Prueba: AN PEREZ

Autor: IRAREN MIRELLA GARCIA VELASQUEZ

Procedencia;

LIMA « PERU

Admnistracion;

(INDIVIDUAL

Tempo de aplcacion:

2$-30 MINUTOS

Ambito de aplicacion: [ VESTA

Significacién:

SE PRETENDE MEDIR LA VARIABLE MOTIVACION ACADEMICA A
LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA A PARTIR DE SUS
COMPETENCIASQUE SE HAN CONSIDERADO COMO DIMENSIONES

4, Soporte tedrico
(descnbir en funcion al modelo tednco)

INVESTIGA
ucv

.m. ~
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escala’/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Motivacion = Y1 Motivacion mbimseca  |YUsUf (202 1) Defme b m07vacion MIrnsech como aleo que
{Academica num:n ien 2 sobresalir se origita en ese individuo, Lo goe se
or como factores motivacionates con indicadores como
sigue, logm, reconocimiento, responsabilidad.
= Y2 Motivacién Yusuf (2021) es ln motivacion pan el trabajo abena 2l trabagadod
extrinsecs como mdividuo gue Je exige realzanm trabajo con el cuplins entoy
e |a infraestructuns laboral, salario, prestaciones o seguridsd en el
tabaso
= Y3 Motivacion sthoer of al (:mo) Sosnnnzmn que la wolivacwn trascendent o
trascendente ede inclur licit

y pergy
Ledn puede estar phv:ipalmm relacionada coo syuﬂr  Jos
o marcar s diferencia en el mumdo.

2

A continuacion, a usted ke presento la ficha de andlisis documental elabarado por Gabriela lvonne Anaya Zambeano en ol
afo 2023, de atuerdo con fos sigubentes indicadores caliligue cada UNo de 108 Tems segun corresponds

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el enterio El tem no es claro.
CLARIDAD El item requiers bastantes modificaciones o una
e modficacion muy grande en e uso de ks
Elmprm % | 2 BipNvel palabras de acuerdo con su significado o por la
Md:mm. o ordenacidn de estes.
decir, su sintactica i
; Se requiere una medificacion muy especifica de
seman 3. Mederado nivel -
Y " d:. o - algunos de los términos del flem
Ei item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel e
1. 1otalmerte en desacuerdo (no El tem no tlene relacion logics con la dimensién,
cumple con el creno)
COPERENCIA |2 Dasacuerdo (bajo nwel de | 1 Rem tene una relacién tangencial lejana con
relacién iigica con acuerdo) la dimensidn
la dimension o -
indicador que estd | 3 Acuerdo {moderado nivel) a ""“i::“;:";"’f“;‘""i s
midiende.
4. Totalments de Acuerdo (alto El itemn se encuentra esth relscionado cea la
nivel) dimensién que esta midiendo.
- Bl hem puede ser eliminado sin que se ves
e o soctada ta medicion de a mensicn
RELEVANCIA
El itemn e= esencisl 2 Bajo Nivel El item tene alguna relevancia, pero otro item
o Importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste,
deck debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El kem es relativamente importante.
4 Alto nivel El item &5 muy relevante y deba ser incluido.

Leer con detenimiento los Items y calficar en una escala de 1 & 4 su valoracion. asi como soficitamos bnnde

sus observaciones que considere perfinente

oa%® INVESTIGA
*ee UCV



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1 No cumpis con el enterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nival

4 Mol

Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Y1, Motivacién académica intrinseca
Objetives de la Dimension: Medir el bienestar psicoldgico en fa dimensién motivacion académica

Intrinseca
Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia R it
1.1 Motivaoion AD 1520 X X X

Progia, persoral

U OOmO
A a7
B 1110
C 010

Segunda dimension: Y2. Motivacién académica extrinseca
Objetives de la Dimensién: Medir el bienestar psicelégico en la dmension Motwvacdn académica

extrinsaca.
Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia R jaci

V21, Modvacon oa AD 1520 X X X
Someror, estinion
RIS

A 347

B

€ 010

Tercera dimension: Y3 Motivacién académica trascendente

. Objetivos de la Dimension: Medir of bienestar psicologico en la dimension motivacion académica

trascendente.
3 ; Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia R saci

P51 Motvacton sobre | ALY 1620 4 * X
L) |IMEaciD e ¢ exderion

Ay

B 11-1%

C 016

) DNI 70081179

~
1
%% {'!?‘I’ESTIGA { /,,,,u/»‘ ‘,}
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido selecoonado para evaluar el instr elo de
de gran rel
efickensemente; aportando # quehacer pucoldgico, Agradecemos su vakosa colaboracite,

“Coestl

sty

w0n”. La evaluackdn del
sa para lograr que sea vilido y que los resultados obtenados a partic de éste sean utifrados

1. Datos generales del juez

ZOILA RAQUEL ARAUCO MELGAREIO
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestia (X ) Doctor { )
Clinica [ ) Social { )
Area de formacion académica:
Educativa ( X ) Organizacional ()
INVESTIGACION ACADEMICA
Areas de experiencia profesional:
Institucién donde labora:
Tiempo de experlencia profesional en | Zadanos (X )
ol drea: | Mas de Sanos ( )
Experiencia en Investigacion Trabaje() psicométricos realizados
Psicométrica: Thulo dal estudio realizado.
(s corresponde)

A

Validar e contenido del instrsmento, por picio o sxpertos.

£, Datos de la escala (Colocar nombee de la escala, cuestionario o Invemano)

Nombre de la Prueba: JAN PEREZ

TIONARIO DE MOTIVACION BASADA EN LAS DIMENSIONES DE

Basew IKAREN MIRELLA GARCIA VELASQUEZ

Procedencia: [LIMA~

PERU

Administracion:

[INDIVIDUAL

Tiempo de aplcacion:

25-30 MINUTOS

Ambito de aphcacion:

[ENCUESTA

ificacion:
b LOSE

SE PRETENDE MEDIR LA VARIABLE MOTIVACION ACADEMICA A

STUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA A PARTIR DE SUS

COMPETENCIASQUE SE HAN CONSIDERADO COMO DIMENSIONES

L
(descabir en funcidn al models tedeico)

oe%® INVESTIGA
*ee UCV




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escala’/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Motivacion = Y1 Motivacion mbimseca  |YUsUf (202 1) Defme b m07vacion MIrnsech como aleo que
{Academica num:n ien 2 sobresalir se origita en ese individuo, Lo goe se
or como factores motivacionates con indicadores como
sigue, logm, reconocimiento, responsabilidad.
= Y2 Motivacién Yusuf (2021) es ln motivacion pan el trabajo abena 2l trabagadod
extrinsecs como mdividuo gue Je exige realzanm trabajo con el cuplins entoy
e |a infraestructuns laboral, salario, prestaciones o seguridsd en el
tabaso
= Y3 Motivacion sthoer of al (:mo) Sosnnnzmn que la wolivacwn trascendent o
trascendente ede inclur licit

y pergy
Ledn puede estar phv:ipalmm relacionada coo syuﬂr  Jos
o marcar s diferencia en el mumdo.

L

A continuacion, a usted k presento la ficha de andlisis documental elabarado por Gabriela lvonne Anaya Zambeano en ol
afo 2023, de atuerdo con fos sigubentes indicadores caliligue cada UNo de 108 Tems segun corresponds

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el enterio El tem no es claro.
CLARIDAD El item requiers bastantes modificaciones o una
e modficacion muy grande en e uso de ks
Elmprm % | 2 BipNvel palabras de acuerdo con su significado o por la
Md:mm. o ordenacidn de estes.
decir, su sintactica i
; Se requiere una medificacion muy especifica de
seman 3. Mederado nivel -
Y " d:. o - algunos de los términos del flem
Ei item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel e
1. 1otalmerte en desacuerdo (no El tem no tlene relacion logics con la dimensién,
cumple con el creno)
COPERENCIA |2 Dasacuerdo (bajo nwel de | 1 Rem tene una relacién tangencial lejana con
relacién iigica con acuerdo) la dimensidn
la dimension o -
indicador que estd | 3 Acuerdo {moderado nivel) a ""“i::“;:";"’f“;‘""i s
midiende.
4. Totalments de Acuerdo (alto El itemn se encuentra esth relscionado cea la
nivel) dimensién que esta midiendo.
- Bl hem puede ser eliminado sin que se ves
e o soctada ta medicion de a mensicn
RELEVANCIA
El itemn e= esencisl 2 Bajo Nivel El item tene alguna relevancia, pero otro item
o Importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste,
deck debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El kem es relativamente importante.
4 Alto nivel El item &5 muy relevante y deba ser incluido.

Leer con detenimiento los Items y calficar en una escala de 1 & 4 su valoracion. asi como soficitamos bnnde

sus observaciones que considere perfinente

oa%® INVESTIGA
*ee UCV



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1 No cumpis con el enterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nival

4 Mol

Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Y1, Motivacién académica intrinseca
Objetives de la Dimension: Medir el bienestar psicoldgico en fa dimensién motivacion académica

Intrinseca
Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia R it
1.1 Motivaoion AD 1520 X X X

Progia, persoral

U OOmO
A a7
B 1110
C 010

Segunda dimension: Y2. Motivacién académica extrinseca
Objetives de la Dimensién: Medir el bienestar psicelégico en la dmension Motwvacdn académica

extrinsaca.
Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia R jaci

V21, Modvacon oa AD 1520 X X X
Someror, estinion
RIS

A 347

B

€ 010

Tercera dimension: Y3 Motivacién académica trascendente

. Objetivos de la Dimension: Medir of bienestar psicologico en la dimension motivacion académica

trascendente.
3 ; Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia R saci

P51 Motvacton sobre | ALY 1620 4 * X
L) |IMEaciD e ¢ exderion

Ay

B 11-1%

C 016

o%e%® {INS\IIESTIGA "? . DNI. D98A34ES
v M

2



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido selecoanado para evaluar el instrumento “Cuestionarlo de matwacdn”, La evaluackin del

insty de gran rel

sa para lograr que sea vilido y que los resultados obtenados a partic de éste sean utifrados

efickersemente; aportando # quehacer pucoldgica, Agradecemos su vakosa laboracion,

4. Datos generales del juez

OEMI MENDOZA RETAMOZO
Nombre del juez:
Grado profesional: |  Maestis () Docior X )
Clinka [ ) Social { )
Area de formacion académica:
Educativa ( X ) Organizacional ()
INVESTIOACION ACADEMICA
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora: /"> ESORA DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
Tiempo de experiencia profesionalen | 2adanos | )
ol drea: . Mas de Sanos (X )
Experiencia en Investigacion Trabajo{s) psicométricos realzados
Psicométrica: Thulo dal estudio realizado.
(s corresponde)

4, Proposito de la evaluacion:

Validar & contendo del Instrumento, por julcdo e expertos.

8. Datos de la escala (Colocar nombre de la escals, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

TIONARIO DE MOTTVACION BASADA EN LAS DIMENSIONES DE
JUAN PEREZ

Aditei: [KAREN MIRELLA GARCIA VELASQUEZ

Procedencia: [LIMA - FERU

Adminigtracion; (UL IDUAL

Tiempo de aplcacion:

125-30 MINUTOS

Ambito de aplicacion:

[ENCUESTA

Signifeacion:

SE PRETENDE MEDIR LA VARIABLE MOTIVACION ACADEMICA A
LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA A PARTIR DE SUS
COMPETENCIASQUE SE HAN CONSIDERADO COMO DIMENSIONES

10, Soporte tedrico
(describir en funcidn ol modelo tede ko)

%% INVESTIGA

*ess ucv
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Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Motivacion = Y1 Motivacion mizinseca  [Yusul (2021) Defioe 5 motivacitn inlrmsecs cons algo qoe
|Académica

lmu&muobmuuummmaunv\mu o que se
kotoce mepor camo fi con
Nigle, oo, reconoaumento, revpaomsabilidad,

= Y2 Mathacion Yuaf (2021) es b motivacidn pam el trabajo ajens 21 trabajada
extrinsect koo ndividieo qque fe exign realszann trabajo cots el cumplmientoy
Ia itsfrmestrvictuen laboml, salano, prestaciones o segund en ¢
abwjo
= Y1 Motivacicn clungher ¢t al (3019) Soam\ewo que Ia unm'nchﬁon uuuodemc
mscendente inchair

peref
mmmpmwbmllnh:mwmnynu a loy
is 0 marcar una diferencia eu el mmda

&Wﬂmw

i i6n, 3 usted Jeo pr Ia ficha du aniliss document al elaborado por Gabrela honpne Anaya Zambrano
on ol aflo 2023, do acuerda con los sigulentes indicadores callfique cada uno de los (tems segun corresponda
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item reguiere bastantes madificacionss o una
g“"?:: s | 2. Bajo Nval modficacidn muy grande en el uso de las
comprende palabres de acuerdo con su significado o por la
facimente, ordenacidn de estas.
decr, wumtcm
moﬁiﬁ:xnénmuyoqndﬁudo
y samansica son | 3. Moderado nivel 38 rquine Uoe
; jas algunos de los 1eminos del em
4 AS nivel El item ee daro. bene semannca y sntaxis
1, otalmente sn desacuardo (no El sam notiena relacian Mgica con | dimension,
cumple con el enterdo)
COHERENCIA |, & oacuerdo (bajo nivel de| Elfiem tene uns relackn tangencial fisjana con
&1%m Sone acuerdo) 13 dimansion
nll:cm Iégﬂ:oun :
dmensién o
i El itern Sene una relacidn moderada con la
M?‘un.w 3. Acuerdo (moderado nivel) Simension que se esth midendo.
4. Towknenme de Acuerdo {alto El hem se ancuentrs estd relaconado con la
rwvel) dimension que esta midienda
El ltem puede ser edminado sin que se vea
1: i vumple oon el coeri afectada la mediion de Ia dimension
RELEVANCIA
El hem o5 esencial 2 Bajo Nwvel El ltem tene alguna relevancis, pero oo item
o importante, es puede estar inchiyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido 3. Moderade nivel El item o5 relatvaments importante
o INVESTIGA

sseucv
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| P.mmm T £l tem e muy relevante y debe ser Inchiido
Leer con detenimiento los #ems y calficar en una escala o0& 1 & 4 su valoracion, a5l como sobctamos
brindesus observaciones gue considere pertinents

1 No cumpia con & crsno

2. Bajo Nivel

3. Mogerado nivel

4 Alto nivel

Dimensiones del imstrumento:
.

Primera dimensién: Y1, Motivacién académica intrinseca
.

Objetivos de la Dimension: Medir el bienestar psicolégics en la dimansién motivacion
académica intrinseca.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Onse > g
Recomendacione:
V7.1 Motvackn AD 1810 X X X
A 1417
81113
C 010
.

Segunda dimension: Y2. Motivacion académica exirinseca

Objetivos de la Dimensidn: Medir ol bienestar psicoldgico en la dimension Motivacion
académica extrinseca.

- 3 $ Observaciones/
INDICADORES | ltem Claridad | Coherencia| Relevancia Sosomnndich
(V21 Wctrancaon dul A TR Y X X
lexderion, esymulos
(et s

Alal?

B 1113

cou

Tercera dimensidn: Y3. Motivacién académica trascendente
.

Objetives de la Dimension: Medir el bienestar psicaldgico en la dimension motivacién
0. INVESTIGA
cv

Lo & ]
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académica trascendente.
Observaciones/
INDICADORES |  ltom Claridad | Coherencia | Relevancia | o i

(VT Mtvacan sobre | AD. 1590 X Y N
U ampacto en & exteron

A 1317

8 1133

colo

DNL. 23271871

%% INVESTIGA

Lo & ]



Anexo 6: Autorizacion para aplicar instrumentos

POSGRADO

vt anman CELhe Wil

“Afo de la Unidad, la Pazy el Desarrolio”

Lima, 22 de mayo dei 2023

Senor (a):

Mg. Grecia Rosmery Berrocal Ccorahua
Directora

LLE.P SANTA INES — ATE VITARTE — HUAYCAN

N2 de Carta : 076 - 2023 —UCV - VA — EPG — FO6L03/)
Asunto : Solicita autorizacion para realizar investigacion
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 22 de mayo del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de |a institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo
Filial Lima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas mendiones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grades Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apeliidos y nombres de estudiante: GARCIA VELASQUEZ, KAREN MIRELLA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencién : Psicologla Educativa

4) Titulo de la investigacién . "BIENESTAR PSICOLOGICO Y MOTIVACION EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA, UGEL 06 -
LIMA 2023"

Debo senalar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigadar como también a la institucion donde se realiza |z investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion
en la institucion que usted dirige.

Atentamente,

)

Dra. Clernente Castillo Consuelo Del Pilar
Jefa de I3 Escuela de Fosgrado
Campus Lima Ate




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO “

=0 Direccién Regional
T PERL) | Ministerio - de £di G cion Unidad de Gestion
de Educacion | de Lim ropolitar Educativa Local N* 06

Lima, 12 de junio del 2023

Sefior (a):

Lic. Karen Mirella Garcia Velasquez
Estudiante de la UCV.

N° DE carta: 076-2023-UCV-VA-EPG-F60L03/)

Asunto: Autorizacion para realizar la investigacion en la L.E.P SANTA INES

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
comunicarle como directora de la Institucion Educativa Santa Inés, que se autoriza la investigacion
“BIENESTAR PSICOLOGICO Y MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA, UGEL 06 — LIMA 2023" siendo los niveles VI Y VI nivel secundaria, a

investigar.

Se agradece su interés en investigar dentro de 13 Institucién en beneficio de los estudiantes.

Atentamente,

Directora LE.P SANTA INES



Base de datos
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