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Resumen

El trabajo de investigacion titulado “Estilos de direccion, identidad
corporativa y la gestion educativa de las instituciones educativas de la UGEL,
Andahuaylas, 2023” la cual tuvo como propdsito determinar la influencia de los
estilos de direcciéon, identidad corporativa en la gestibn educativa en las
instituciones educativas, en Andahuaylas. Estudio de tipo aplicado, de enfoque
cuantitativo, de alcance explicativo causal, para la recoleccion de datos se
emple6 una muestra integrada por 60 directivos de las instituciones educativas
gue comprende la UGEL. Participaron de una encuesta que comprendio tres
cuestionarios, relacionados a las variables, cuyos instrumentos fueron validados

y pasaron prueba de confiabilidad antes de aplicarse.

Los resultados presentan un valor de sig de = 0,00, resultando un valor
inferior al 0,05 de lo cual se pudo concluir que los estilos de direccién, identidad
corporativa influye en la gestion educativa en las instituciones educativas de la
UGEL, Andahuaylas 2023; lo que permite afirmar que la variabilidad en la gestion
educativa depende en un que el 30,9% de los estilos de liderazgo y la identidad

corporativa

Palabras Clave: Identidad corporativa, gestién educativa, motivacion.



Abstract

The research work entitled "Management styles, corporate identity and
educational management of educational institutions of the UGEL, Andahuaylas,
2023" which aimed to determine the influence of management styles, corporate
identity in educational management in educational institutions in Andahuaylas.
This is an applied study, with a quantitative approach and causal explanatory
scope. For data collection, a sample of 60 managers from the educational
institutions comprising the UGEL was used. They participated in a survey
comprising three questionnaires, related to the variables, whose instruments

were validated and passed reliability tests before being applied.

The results show a sig value of = 0.00, resulting in a value lower than 0.05 from
which it was possible to conclude that leadership styles, corporate identity
influences educational management in the educational institutions of the UGEL,
Andahuaylas 2023; which allows us to affirm that the variability in educational
management depends on 30.9% of the leadership styles and corporate identity.

Keywords: Corporate identity, educational management, motivation.



