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RESUMEN

El trabajo de investigacion lleva por titulo: Actitud docente y la ensefianza inclusiva
en instituciones educativas de San Martin de Porres, 2021. Tuvo como objetivo
determinar la relacion que existe entre la actitud del docente y la ensefianza
inclusiva, en instituciones educativas de S.M.P, 2021. El enfoque utilizado fue el
cuantitativo, es de tipo béasico, de nivel correlacional y con un disefio no
experimental pues no se ha hecho cambios en algunas de las variables; ademas,
es de corte transversal. Lo cual, nos ha permitido demostrar la hipétesis general y
poder establecer las conclusiones del estudio La técnica para la recoleccion de
datos fue la encuesta y el instrumento que mide la correlacion entre las dos
variables fue el cuestionario. Para la prueba de hipétesis se llevé a cabo los calculos
estadisticos mediante las férmulas de correlacion de Spearman, concluyendo lo
siguiente, existe relacién significativa entre la actitud del docente y la ensefianza
inclusiva, en las instituciones educativas de S.M.P; asi como, existe una relacion
significativa de nivel moderado entre las dimensiones cognitiva y conductual ante
la ensefianza inclusiva y una correlacion positiva baja entre la dimension afectiva y

la variable ensefianza inclusiva.

Palabras claves: actitud docente, enseflanza inclusiva, educacion.
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ABSTRACT

The research work is entitled: Teacher attitude and inclusive teaching in San Martin
de Porres's educational institutions, 2021. Its objective was to determine the
relationship between teacher attitude and inclusive teaching in educational
institutions of San Martin de Porres, 2021. It has a quantitative approach, basic type,
correlational level and with a non-experimental design, since it was not necessary
to manipulate some of the variables; in addition, it is cross-sectional. This allowed
us to test general hypothesis and to prepare the conclusions. The data collections
technique was the survey and questionnaire was the instrument that measured the
correlation between Teaching Attitude and Inclusive Teaching. For the Hypothesis
test, the necessary statistical calculations were carried out using Spearman's
correlation formulas. Concluding that there is a significant relationship between the
teacher's attitude and inclusive teaching in the educational institutions of San Martin
de Porres. As well as, there is a moderate-level significant relationship between the
cognitive and behavioral dimensions and the inclusive teaching, and a low positive

correlation between the affective dimension and the inclusive teaching variable.

Keywords: teaching attitude, inclusive teaching, education.
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I. INTRODUCCION

Producto de la reciente pandemia a causa del COVID-19, no ubica en una nueva
realidad, ha puesto al descubierto las grandes brechas que aun existen en la
implementacion, atencion e inclusion educativa de aquellas comunidades mas
vulnerables como son los nifios y jévenes con necesidades educativas especiales
(NEE) y demas poblaciones vulnerables. Ante esto el Fondo Internacional de
Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef, s.f) sostiene que la
educacion inclusiva viene a ser aquella respuesta integral ante esta situacion de
emergencia, siendo el objetivo principal el de garantizar el acceso equitativo y
continuo al proceso de aprendizaje en los distintos contextos. Para lo cual las
actitudes del docente cumplen un rol fundamental en la calidad y continuidad

educativa.

Se entiende que la actitud segun lo mencionado por Ubillus et al. 2004 (como
citd Rosero et al.,, 2021) en su investigacion actitud del docente frente a la
educacion inclusiva, sostiene que no puede ser observada directamente, existe una
relacion dinamica entre sus componentes y esta influenciada por la percepcion,
pensamiento y experiencia, pudiendo propiciar directamente el éxito o fracaso de
un estudiante con discapacidad, pues ésta es aprendida y perdurable. Lo cual se
reflejarba en la practica pedagdgica, Badia (2020) menciona que la practica
educativa esta relacionada con los procesos de ensefianza - aprendizaje y
valoracion, siendo el docente quien ejecuta actividades mediante procedimientos
consciente, voluntario, participativo, establecido por un sistema educativo para la

mejora de los desempefios y resultados.

Ruiz y Vasquez 2005 (Como citd6 Rosero et al., 2020) sostiene que una

actitud negativa es una barrera en la educacion de la persona con discapacidad.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias
y la Educacion (Unesco, 2021) es imposible garantizar la igualdad de oportunidades
en la educacion, aun es un desafio mundial. Actualmente existen 1500 millones de
estudiantes a nivel mundial, que fueron afectados por el cierre de las instituciones
educativas, siendo mas afectados los estudiantes con discapacidad. En junio del
2021, la International Bureau of Education de la Unesco y la Universidad de

Manchester tocaron el tema: Garantizar la enseflanza y el aprendizaje inclusivo



para la recuperacion educativa, formas practicas de optimizarla y el aprendizaje
inclusivo con apoyo del personal docente a medida que las escuelas reabren
(Unesco, 2021).

Para Marchesi et al. (2021) América latina ha mostrado avances importantes
en los distintos niveles educativos; sin embargo, no es igual para todos, pues el
mundo presenta grandes y desafiantes diferencias. La primera infancia es la mas
vulnerable y de menor acceso. Encontrando que los nifios entre los 3 a 6 afios,
considerando la tasa bruta se encuentra en un promedio de 70%; cifras que
discrepan entre los paises, llegando hasta tasas menores al 50% o 30%. En
primaria, se observa mayor equidad en la inclusién escolar con tasas superiores al
90%, pero existe un 4% de estudiantes excluidos de toda educacion, siendo de
menor acceso para estudiantes con discapacidad. En secundaria la tasa de
escolarizacion se diferencia por naciones, situandose en un 85%, en 100% y en
algunos lugares el porcentaje es menor al 50%, resultado de distintas barreras

como en lo econdmico, social, cultural, aprendizaje, etc. (Marchesi et al., 2021)

En 40 afios la educacion en el Pera, ante la diversidad, evoluciona con
nuevos paradigmas educativos como la teoria del modelo social, en donde la
discapacidad es producto de una causa social. El Minedu en el censo escolar del
2018, los estudiantes matriculados con discapacidad ascendian a 90 490
estudiantes y que contrasta con las cifras obtenidas al 2020 que ascienden a 88
017 entre la Educacion Basica y Técnico Productiva, segun datos proporcionados
por la fuente de la Siagie (2020): la EBE inicial (2,598), EBE primaria (9,535) y EBR
(61,896) por lo que, en la EBR se concentra el 70,32% de estudiantes con

discapacidad, las cifras se han visto disminuidas, por distintos factores.

Ante lo expuesto, considero importante ejecutar el siguiente estudio que
responda al problema planteado, problema general: ¢ Cual es la relacion que existe
entre la actitud del docente y la ensefianza inclusiva, en instituciones educativas de
San Martin de Porres, 2021? como problemas especificos: ¢Qué relacion existe
entre la actitud afectiva del docente y la ensefianza inclusiva en instituciones
educativas de San Martin de Porres, 20217 ¢Qué relacién existe entre la actitud
cognitiva del docente y la ensefianza inclusiva en instituciones educativas de San

Martin de Porres, 2021? ¢Qué relacién existe entre la actitud conductual del



docente y la ensefianza inclusiva en instituciones educativas de San Martin de
Porres, 20217

La presente tesis se justifica de manera tedrica, pues se busca demostrar
gue la actitud del educador muestra relacidon con la ensefianza inclusiva generando
impacto en la comunidad en la que se desarrolla la investigacion. Y en relacion con
la justificacién practica permitird a los docentes asumir retos, implementando
modelos inclusivos en las aulas, siendo necesario capacitar y fomentar el desarrollo
del ejercicio educativo inclusivo por los docentes. Por lo que la investigacion
permitira a los docentes, identificar y medir aquellas diferencias en las actitudes,
poco favorables, frente a la ensefianza inclusiva y poder cambiarlas en beneficio
de los estudiantes. Referente a la justificacion metodoldgica, la investigacion es de
tipo correlacional no experimental, se aplicé dos instrumentos con la confiabilidad
y validez respectiva, respondiendo a la variable del estudio Actitud del docente y
enseflanza inclusiva en plena relacion con sus respectivas dimensiones. El

resultado permitird identificar el vinculo que presentan las dos variables.

El objetivo general es: Determinar la relacion que existe entre la actitud del
docente y la ensefianza inclusiva, en instituciones educativas de San Martin de
Porres, 2021. Los objetivos especificos son: Determinar la relacién que existe entre
la actitud cognitiva del docente y la ensefianza inclusiva, la actitud afectiva del
docente y la ensefianza inclusiva la actitud conductual del docente y la ensefianza

inclusiva en instituciones educativas de San Martin de Porres, 2021.

Como hipotesis general: Existe relacion entre la actitud del docente y la
ensefianza inclusiva, en instituciones educativas de San Martin de Porres, 2021.
Como hipétesis especifica: Existe relacion entre la actitud cognitiva del docente y
la ensefianza inclusiva, la actitud afectiva del docente y la ensefianza inclusiva,
actitud conductual del docente y la ensefianza inclusiva en instituciones educativas

de San Martin de Porres.



ll. MARCO TEORICO

Los antecedentes a nivel nacional, establecidos para las bases cientificas se ha
considerado a Valverde (2021) quien en su tesis tuvo como objetivo, determinar la
relacion entre la actitud docente y la educacion inclusiva en la IE General Prado
Callao. La metodologia utilizada: enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental, de tipo descriptiva correlacional. La muestra fue de 62 docentes de
la institucion. Cuyos resultados confirmaron la existencia de una relacion

significativa entre las variables del estudio.

En esta misma linea, Cardoza (2020), en su deber de investigacion,
ejecutada en la Institucion Educativa N° 014 "Estrellitas de Maria" -José Leonardo
Ortiz sobre: Actitudes Docentes y Educacion Inclusiva. La metodologia utilizada se
basé en un enfoque cuantitativo, de tipo basico, correlacional y de disefio no
experimental. La muestra fue de 12 docentes y se concluyo en lo siguiente: existe
una correlacién positiva entre la actitud docente de I.E.I. y la educacién inclusiva.
Sus resultados confirmaron la relacion positiva entre la actitud docente y la
educacién inclusiva y mostraron afecto e interés por expandir sus conocimientos en

educacion inclusiva.

Asi mismo Reymundo (2018) también presentd un estudio investigativo con
el objetivo de determinar la relacion entre las actitudes de los docentes de primaria
y la ensefianza inclusiva. La metodologia utilizada se basé en un disefio no
experimental, descriptivo y correlacional, de corte transversal. La muestra fue de
60 docentes y concluyeron, que existe un vinculo positivo moderado entre las

actitudes docentes de los alumnos y la ensefianza inclusiva.

Por lo que, Puchoc (2018), en su trabajo de investigacion que tuvo como
objetivo, establecer la relacion entre la actitud docente y la atencion integral de los
estudiantes con necesidades especiales. La metodologia utilizada, tuvo un enfoque
cuantitativo, el disefio de tipo basico, descriptivo correlacional. La muestra fue de
40 docentes inclusivos y concluyeron, que no existia una relacion significativa entre

ambas variables.

Como también, Vasquez (2018), En la UGEL 04-2017 Red 20 y 25

determinar la actitud docente y educacién inclusiva del profesorado del nivel inicial.



Los autores aplicaron la siguiente metodologia, el estudio fue de tipo correlacional,
descriptiva, con un disefio no experimental, transversal. La muestra fue de 112
profesores de inicial de Comas UGEL 04, y la muestra final fue de 87 profesores.
Donde los resultados obtenidos indicaron que existia, entre la actitud docente y la

educacion inclusiva, una relacion significativa pero baja de 0.279.

En esta linea, Gonzales y Lazo (2017), el trabajo tiene como propdésito
establecer la relacion entre la actitud hacia la educacion con inclusion y la practica
pedagogica de los educadores en instituciones educativas inclusivas de nivel
primaria de Iquitos — 2017. La metodologia utilizada, se basé en un disefio no
experimental de tipo transversal, correlacional. La muestra estuvo conformada por
93 profesores de instituciones de educacion inclusiva. Concluyeron, existe un
vinculo significativo importante entre las actitudes hacia la tolerancia educativa y
las practicas docentes, reconocen que es necesario capacitarse pedagogicamente
sobre inclusién. En cuanto a las dimensiones, se encontré: a nivel afectivo (68%)
cognitivo (54.8%) porcentajes que indican indiferencia; en la comportamental (65%)

de docentes presentan una actitud positiva ante la educacion con inclusion.

Dentro de los antecedentes internacionales, tenemos a Chavez y Sadnchez
(2020) quienes presentaron su tesis con el objetivo de identificar la actitud, el
conocimiento y las practicas de los docentes ante la educacion inclusiva, de dos
unidades educativas de Quito. La metodologia se basa en: enfoque cuantitativo,
con disefio descriptivo. La muestra fue de 171 educadores. Segun el analisis de
datos estadisticos, los docentes presentan una actitud neutra, practicas

regularmente inclusivas y un conocimiento medio y bajo, sobre el tema.

En esta linea, Beaven (2020) presenta una investigacion con el objetivo de
determinar actitudes hacia procesos inclusivos y el uso de estrategias inclusivas en
el salon de clases. La metodologia empleada fue: se plante6 un enfoque
cuantitativo no experimental. El grupo de muestreo no probabilistico fue de 150
docentes, México. Concluyeron, que se refleja la ambivalencia entre la actitud del
docente y la educacion inclusiva, siendo positivo en algunas dimensiones como el
cognitivo y ante componentes de tipo conductual o evaluativo es negativo por las

distintas acciones escolares, siendo mas frecuente en los educadores de primaria.



Asi mismo, Gonzales (2018), cuya investigacion estaba referida aquella
relacion que existia entre las actitudes relevantes de los docentes y la inclusion
educativa. La metodologia fue de tipo correlacional y con un disefio no
experimental. La muestra estuvo conformada por 317 educadores de instituciones
cercanas a la provincia de Concepcién. Concluyeron, los profesores manifiestan
una actitud desfavorable hacia la inclusion, aun reconociéndolo como un derecho
béasico, mostraron resistencia al asumir la responsabilidad de educar a una persona

con discapacidad.

Ademas, Sevilla, Martin y Jenaro (2018), El propdsito de la investigacion es:
analizar las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva. La metodologia
utilizada se baso6 en un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional, no experimental.
La muestra fue de 680 profesores del nivel preescolar, primario y bachillerato de
Mérida Yucatan- México. Concluyeron, la disposicion de los docentes fue negativa
con respecto a la inclusion educativa; sin embargo, es positiva al referirse aquellos
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) y la edad, el sexo, la

formacion inicial y el nivel educativo son factores que influyen en su actitud.

También, Ledn (2017), en su tesis El impacto de la actitud de los docentes
en el proceso de ensefianza de estudiantes dominicanos con necesidades
educativas especiales. La metodologia esta basada en un enfoque cuantitativo, de
disefio no experimental, es correlacional y transaccional. La poblacion se conformé
por 300 docentes de basica regular. Los resultados concluyeron que los maestros
presentan actitudes positivas ante la educacion inclusiva, las cuales no estan libres
de valoraciones negativas en ciertas fases concretas. Donde el 50% de los
maestros no tendrian rechazo a los estudiantes con NEE y que no consideran que
haya alumnos mas complejos o dificil de ensefar; sin embargo, el 60% de
encuestados consideran insuficiente las competencias percibidas para atender a
los alumnos con diversidad funcional en aulas regulares, un 40.61% se sienten
competente profesionalmente y sélo un 27,7% de docentes conocen la legislacion

educativa vigente en el pais.

Esta investigacion, segun las bases tedricas analizadas, se encuentran en

relacion directa con las variables actitud docente y la ensefianza inclusiva. A



continuacion, sustentaremos la variable actitud docente y segun las bases teoricas
se tomar& en cuenta el modelo tridimensional o modelo de estructura actitudinal,
cuyos precursores son Allport y McGuire (1968), Breckler (1984), Judd y Johnson
(1984) Chaiken y Stangor (1987) con sus 3 componentes: el cognitivo, el afectivo y
conductual, los cuales seran considerados como las dimensiones que permitan
responder a los objetivos de la investigacién y a las cuales Luna (2019) hace

mencion en su trabajo de investigacion.

En correspondencia a la primera variable Actitud docente, es importante
definirla; para lo cual, Herrera (2017) sostiene que viene a ser aquella posicion que
el hablante adquiere en relaciébn con expresar sus emociones, evaluaciones en
términos éticos y aquellos criterios estéticos, guardando relacion con las

dimensiones de afecto, juicio y apreciacion.

Para Eagly y Chaiken 2005 (citado por Carrillo, 2017) la actitud es lo que
predispone al individuo hacia respuestas positivas o negativas, refleja el estado
interno de la persona y la de evaluacion, son todas aquellas respuestas de tipo
valorativa (abiertas o encubiertas, cognitivas, afectivas o comportamentales). De
ser una actitud negativa, Rosero et al. (2021) esto sera una gran barrera para el
estudiante con discapacidad. Tavara y Garcia (2020), citan que la actitud es vista
como aquella reaccién emotiva, hacia un objeto o situacién, positiva o negativa y
para Allport (2018) viene a ser aquella circunstancia en la que la mente muestra
disposicion, pues estd organizada e influye en la conducta del sujeto en su vida
diaria y directamente

Para Sanchueza (2012) existe un desarrollo favorable de la actitud del
profesor hacia los alumnos, si se aborda las diferencias individuales de los
estudiantes y para Tuckman,1992, como se citd a Singh (Shiba et al., 2020) la
actitud es una funcion cognitiva de la persona, evidenciandose a través del dominio
afectivo. Demostrando la interpretacion del individuo, en el agrado o desagrado

sobre cualquier persona, evento o comportamiento.

Para desarrollar la variable Actitud docente, es importante determinar el
sustento teorico del presente estudio, las cuales permitirdn comprender el propdsito
de las actitudes: La teoria del aprendizaje, (1962 por Lebdn Festinger) o teorias



conductuales del cambio de actitud, considera que las actitudes son aprendidas
(informacién, emociones, actos y pensamientos) desarrollandose una respuesta
emocional ante nuevos estimulos o eventos (O'Keefe, 1990) sobre todo agradables.

La teoria de consistencia cognitiva, Heider (1946,1958) formula la teoria del
balance, los sujetos intentan buscar y restablecer el equilibrio en sus vidas, lo logran
cambiando sus actitudes hacia el objeto, formandose una nueva relacién entre la
informacién previa con la ya conocida y asi desarrollar ideas o actitudes que

compatibilizan, pueden ser positivas 0 negativas.

Teoria de la accion razonada, Fishbein y Ajzen (1975) la actitud es producto
del equilibrio, donde la conducta es el resultado de un proceso deliberativo y
racional, permitiendo utilizar la informacion para la toma de decisiones. Teorias
funcionales de Katz. busca comprender el propdsito de las actitudes, cada una tiene
diferentes funciones con cada persona o para el mismo individuo en diferentes

entornos. La propuesta radica, la actitud debe ajustarse a las necesidades.

Como primera dimension tenemos al componente cognitivo, para lo cual
Gonzales y Triana (2018) sostienen que esta conformada por las percepciones, las
creencias y por la informacion que se tiene del objeto, asi como las opiniones de las
personas. La representacion cognitiva puede ser vaga pues el afecto en relacion
con el objeto es poco intenso, puede ser errobnea y no afectara la intensidad del
afecto. Existe especial énfasis en lo racional y la logica, como también, las
opiniones evaluativas se evidencian como ideas favorables o desfavorables, que

una persona presenta referente a un objeto u otro individuo.

Ubillus et al. 2004 (citado por Rosero Delgado et al., 2021) afirman que, este
componente, hace referencia aquella forma en la que se percibe al objeto actitudinal
(McGuire, 1968) pues viene a ser aquel grupo de opiniones e ideas, que el sujeto
tiene sobre objeto de actitud. Y para Schiffman y Lazar (2005) el componente
cognitivo, estd conformado por las cogniciones del individuo (conocimiento y
percepcion) obtenido de las experiencias directas con el objeto de la actitud y la

informacion relacionada, las cuales son adquiridas de diversas fuentes.

Como segunda dimensién tenemos al componente afectivo, para lo cual

Otero (2018) los componentes emocionales estan relacionados con las emociones



y sentimientos, juntos constituyen la parte interna de los componentes de la actitud.
Asocia este componente a una situacién en la que un estudiante con algun trastorno
es integrado al aula, en donde las emociones del docente pueden ser agradables
o desagradables, dependiendo de la opinion y creencias sobre el trastorno lo cual
podré llevarlo a actuar de diversa manera siendo parte u obstaculo del proceso de
integracion. Este componente, suele ser considerado el nucleo central de la actitud,

Méndez (2007) aporta un cierto sentimiento al objeto.

Rodriguez y Mora (2010) mencionan que nuestra cotidianidad nos permite
asociar, cada vez mas, emociones y sentimientos hacia los objetos, personas o
situaciones y con mayor frecuencia puede estar al margen de los conocimientos
gue se podria tener sobre el objeto evaluado. Por lo que podria decirse que esas
emociones o sentimientos, son interpretadas por los investigadores como aquellos

como factor de evaluacion (Schiffman y Lazar, p. 257)

Como tercera dimension propuesta en la investigacion, esta el componente
conductual, segun Hellriegel 2009 (citado por Otero, 2018) viene a ser la tendencia
a actuar basada en el hecho de que algo se juzga favorable por lo que el docente
actia acorde a lo que considera adecuado para el estudiante, preparandose para
demostrar, sobre todo, conocimiento y afecto por sus estudiantes. Este se enmarca
en la tendencia a la accion, para Méndez (2007) este componente conativo “es el
aspecto dinamizador de la actitud” (pg. 26) donde el docente mostrara disposicion
para comportarse de una manera determinada. Este componente toma en cuenta
elementos como estrategias de ensefianza la cual viene a ser un programa utilizado
para promover el aprendizaje en los estudiantes. Y ante una atencion
especializada, el docente debe acceder a conocimientos que le permitan brindar
una atencion de calidad y segun las necesidades de sus educandos, como la
capacidad para adaptarse, solucionar las necesidades y dificultades en el
aprendizaje, buscando alternativas, seleccionando estrategias que demuestren al

docente como un ser creativo, flexible y dispuesto asumir desafios.

Para Mula et al. 2002 (citado por Gonzales y Triana, 2018) las actitudes del
docente frente a un estudiante inclusivo, puede ser influenciadas por varios factores
como: Responsabilidad, refiere a la opinion del docente. Rendimiento de los

estudiantes con o sin NEE. Formacion y recursos. Clima de aula, relacionado con



la experiencia del educador. Relacion social. Desarrollo emocional: el docente
contribuye en la identidad, autoestima y confianza del estudiante. Y Andonegui
2000 (citado por Lucena y Carmona 2009) clasifica las actitudes en dos tipos:
Actitud favorable, la persona muestra interés por obtener, conocer, conservar o
defender el objeto dandole valor sin que esto signifique habilidad para aplicarlo.
Actitud desfavorable, creyendo en la poca capacidad de aplicar un conocimiento,

blogueando hasta la posibilidad de la aplicacién de esta.

Como segunda variable de la presente investigacion tenemos a la
enseflanza inclusiva, la cual se desarrollard considerando las siguientes
dimensiones basadas en la propuesta de Paz (2014), el cual propone:
competencias docentes profesionales, estrategias de mejora inclusiva y objetivos
de Aprendizaje colaborativo. Para los cuales se estableceran las bases tedricas que
permitan refrendarla y fundamentarlas promoviendo el derecho fundamental de

tener una educacion de equidad, de calidad y con respeto a la diversidad.

Para Vygotsky (1977) la ensefianza viene a ser aquello que incentive el nivel
potencial de desarrollo del estudiante, asi mismo, es el resultado de la actividad del
estudiante con respecto a la relacién con su entorno. Ante lo cual, Oviedo (2015)
sefala que ensefar es la capacidad de dirigir el proceso formativo de los alumnos
con técnicas adecuadas, dirigiendo aquellos habitos de aprendizaje que los
acompanfard toda la vida. Por lo que, es prever, proyectar el proceso, orientar su
razonamiento y motivacion, dirigir la ejecucién de actividades en base a la
experiencia, motivar a la reflexion, identificar las dificultades que causan
frustraciones y fracasos para ser apoyados; también, es ayudar a consolidar y fijar
los aprendizajes del estudiante, logrando modificar las conductas y actitudes en la

vida.

Para la Unesco (2020) la ensefianza inclusiva, es definida como aquel
proceso en el cual los docentes buscan conocer, a sus estudiantes, que la
capacidad para aprender es ilimitada, es necesario estar abiertos a la diversidad y
que la aplicacion de las estrategias, métodos de ensefianza inclusivos deben
empujar al docente a adquirir responsabilidad sobre todos sus estudiantes con
opciones distintas para cada uno y no un conjunto de opciones diversas para sélo

algunos.
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El Ministerio de Educacion (MINEDU) con RM N°108-2021 art. 11 sostiene que:

La educacion inclusiva es aquella en la que las nifias, los nifos,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores acceden a una educacion
con calidad y equidad, libre de toda forma de discriminacion, exclusion y
violencia, sobre la base del reconocimiento y valoracién de su diversidad, a
través de servicios educativos que cuentan con condiciones de

asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad. (parr.4)

Los fundamentos de la inclusién educativa estan respaldados por los
compromisos nacionales e internacionales en defensa del derecho fundamental de
la persona a educarse en el marco de la equidad, diversidad y calidad, bajo un
enfoque inclusivo el cual favorece el aprendizaje y desarrolla las capacidades de
todos los estudiantes, sin dejar de lado sus diferencias. Donde los nifios o jévenes
con NEE deben ser educados en instituciones de basica regular, donde el sistema
educativo se encuentra obligado a transformarse para poder otorgar apoyos,
medidas y recursos que den respuesta a todas las caracteristicas y necesidades
educativas (Digebe, 2021). El Minedu en el Curriculo Nacional de 2016 sefialé que
un enfoque inclusivo o enfoque en la diversidad es parte del enfoque de desarrollo
horizontal y vida escolar, brindando oportunidades educativas y resultados de
aprendizaje sin distincion cultural, religiosa, étnica, de género, sociedad,

discapacidad o estilo de aprendizaje.

La teoria en la que se fundamenta la educacion inclusiva es en la teoria del
modelo social, siendo Oliver en 1998 quien definié los términos de discapacidad y
deficiencia, fue el primero en hablar de esta teoria social donde la discapacidad
debe ser tratada como un todo, observando y buscando la extinciébn de barreras
sociales, fisicas, politicas y economicas, en las cuales ya establecia las carencias
en el acceso a una educacién inclusiva publica o privada, a la informacion, al
empleo, etc. Para Priestly y Carhuancho 1998 (citado por Ordofiez, 2019) la
persona con una discapacidad es un aporte al desarrollo y social, considera que

este modelo puede ser el adecuado para eliminar las distintas barreras.

La Unesco entre los derechos de la educacién, establece los siguientes

principios: no discriminacion, igualdad de oportunidades y trato, educacion
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universal y principios de solidaridad. Considerando cuales son las bases en las que
cualquier nivel o modalidad de educacién debe regirse. Al hablar de ensefianza o
educacion con inclusion, debe considerarse la labor del docente y el rol que este
cumple en el proceso educativo de los estudiantes; pues, es el gestor que
transforma la educacion, es el promotor del cambio hacia una sociedad mas
incluyente, equitativa y justa, es el que garantizara o permitird el avance de los

estudiantes y de la comunidad.

Y como sostiene Rivero (2017) un docente con un rol inclusivo debe asumir
retos, riesgos, plantear y poner en practica nuevas estrategias de ensefianza, debe
valorar las diferencias y apreciarlas pues enriquece su desarrollo profesional, debe
ser colaborativo, debe desarrollar las adaptaciones curriculares y sobre todo

reflexionar sobre su practica pedagdgica y asi poder educar en y para la diversidad.

La teoria nos lleva a reflexionar que el papel del docente en el proceso
inclusivo cumple la funcién principal de formacién, de desarrollo social, emocional
y cognitivo de los alumnos, eliminando barreras de aprendizaje y fortaleciendo la
atencion a la diversidad. Gonzales et al. (2019) una de las barreras es la falta de
conocimientos desde la formacién del docente para atender la diversidad sobre
todo en estrategias metodoldgicas, disefio 0 blusqueda de recursos didacticos. La
REI (2019) identifica barreras como, el desentendimiento del personal educativo,
poca participacion en la atencion educativa del estudiante con discapacidad y

consideran al SAANEE Unico responsable del proceso inclusivo.

Estableciendo las bases tedricas, para fundamentar la variable ensefianza
inclusiva, determinamos las siguientes dimensiones segun la propuesta de Paz
(2014) competencia profesional docente, estrategias de mejoras para la inclusion y
metas de aprendizaje con cooperacion, las cuales guardan relacion con los

objetivos de este estudio.

Sobre la primera dimensién, Competencia profesional docente, la Minedu
(2020) considera que la competencia es la facultad de actuar de una persona en
situaciones dificiles, donde la reflexion y la accion convergen en la busqueda de
respuestas adecuadas a un problema. Esto implica disposicion a desempefiarse

con calidad, a la comprension de la naturaleza moral, al uso capaz de fundamentos
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conceptuales, implica compromiso y ser consciente de las decisiones a nivel social
(Minedu, 2012) por lo que las competencias para el Minedu (2016) deben ser “una

construccion constante, deliberada y consciente”

La Unesco (2018), sostiene que los educadores deben generar
competencias mas alla del saber, manifestandose a través de las publicaciones y
distintos estudios, adquiriendo niveles altos de identificacion con los estudiantes y
poniéndolos en practica, promoviendo la participacion en el aula, asi como la
colaboracion, ademas, de proponer estrategias pedagdgicas que respondan las
necesidades y caracteristicas inclusivas para los alumnos. Paz (2014) es la
capacidad del docente que tiene, para darle atencion y valor a la diversidad, es
disefiar y emplear estrategias educativas que respondan a las NE de los
estudiantes, asi como evaluarlos. Ademas del trabajo en equipo con otros

profesionales.

El Minedu (2012) en relacion con el marco del buen desemperio del docente,
al interior del acuerdo técnico y social, entre el estado, los docentes y la sociedad
alrededor de las competencias, se designaron dominios, competencias y los
desempefos que describen una adecuada docencia y las exigencias respectivas a
la totalidad de educadores de educacién basica regular del pais, con la finalidad de
que los estudiantes logren aprender. Esto viene a ser una herramienta estratégica
e integral para el desarrollo docente. Estos dominios son: preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, la ensefianza para el aprendizaje de los educandos,
la participacion en la gestion de la articulacion de la escuela a la comunidad vy el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Como segunda dimension se considerd las estrategias de mejoras
inclusivas, ante esto Paz (2014) sostiene, es el dominio en donde se toma
decisiones considerando el curriculo y asi como tomando en cuenta los métodos
gue faciliten mayor aprendizajes e involucramiento de los educandos. Siendo una
medida que permiten que la enseflanza o la educacién inclusiva se dé dentro del
marco o enfoque inclusivo, como respuesta a la diversidad y a las necesidades
educativas de los escolares, sin distincién alguna y en favor de la obtencion de
aprendizajes significativos a través de estrategias diversas en respuesta a las NEE

de los educandos.
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Ainscow (2019) Al presentar el documento de discusién del foro Internacional
sobre Inclusion y Equidad en la Educacion, mencion6é medidas o estrategias que se
pueden utilizar para promover la inclusién y la equidad en el sistema educativo,
tales como: Implantar ideas claras sobre el significado de inclusion, equidad en la
educaciéon y cambiar ideas de que la inclusion es sélo atender la discapacidad. El
usar datos basados en la experiencia, permite identificar barreras que dificultan la
participacion y el desarrollo de los estudiantes. Los docentes deben recibir respaldo
(su labor, al promover la inclusion, equidad, respuestas positivas a la diversidad,
formacion permanente). Desarrollar el curriculo y los procedimientos de evaluacion,
considerando al estudiantado, midiendo la efectividad de sus ensefianzas y ser

conscientes de potenciar el aprendizaje de los alumnos al maximo.

Ainscow, concluye citando la declaracion de Salamanca, sosteniendo que
las entidades escolares con una vision inclusivo vienen a ser el medio con mayor
eficacia para luchar contra aquellas actitudes discriminatorias, permitiendo crear

comunidades de acogida y construir sociedades inclusivas (p. 27)

Como tercera dimension se consideré metas de aprendizaje colaborativo,
siendo la dltima dimensién de la variable, ensefianza inclusiva. Para Roselli (2016)
el aprendizaje colaborativo viene a ser un proceso que se da de manera colectiva
0 en grupo, no hay una diferenciaciéon natural de roles. Esta se centra en los

estudiantes que se agrupan sin mediar la diversidad de habilidades.

Collazos y Mendoza (2006) sostiene que el aprendizaje colaborativo consiste
en la renovacion de roles entre estudiante y docente, es un modelo diferente de ver
en el proceso formativo. Rosselli (2016) sostiene que el aprendizaje colaborativo
presenta bases tedricas neo-Piagetiana y neo-Vygotskiana, en la cual convergen
tres teorias importantes vigentes: la teoria del conflicto sociocognitivo, la de la
intersubjetividad y también la teoria de la cognicion distribuida (Roselli,2007) estas
provienen del auge socio-constructivista, tanto para la psicologia como en el sector
educativo. Y Paz (2014) sostiene que viene a ser la colaboracién y el trabajo en
grupo; lo cual, viene a ser el enfoque esencial para todos los profesores. Y las areas
de competencia se encuentran relacionadas en el trabajo con familias y con la

colaboracién de los profesionales.

14



lll. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacién

Tipo:
El desarrollo de la investigacion fue un estudio de tipo basico, pues la investigacion
tiene como origen un marco tedrico y el conocimiento cientifico se ve incrementado

sin contrastar con algo practico (Muntane, 2010)

El proyecto de investigacion presentado corresponde a un método
cuantitativo, ya que la recopilacion y el analisis de los datos se utilizaron para dar
reacciones a las preguntas de investigacion y, por lo tanto, permiten la prueba de
la hipotesis originalmente propuesta. Esta investigacion se basa en mediciones
numéricas y utiliza datos estadisticos para determinar los patrones de
comportamiento exactos en la poblacion. (Sanchez et al., 2018)

El nivel de la presente investigacion fue correlacional, porque se intent6
identificar la relacion entre las dos variables propuestas, las cuales vienen a ser

conceptos hipotéticos. (Sanchez et al., 2018)
Disefio de investigacion:

El estudio tuvo un disefio no experimental, pues la teoria hace mencion de
gue no se necesita manipular algunas de las variables. Se observa cada fenébmeno
tal cual, para luego ser analizado. En este disefio se toma en cuenta el tiempo de
la recoleccion de datos, por lo cual consideramos es transversal debido a que se
recolect6 datos en un solo momento y tiempo Unico, siendo su objetivo la
descripcion de las variables y la interrelacién existente en un momento establecido.
(Hernandez et al., 2014)

ox (V.1)
Figura 1 Diagrama del disefio /
correlacional M r
oy (V.1)
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Donde:
M = 150 docentes
Ox = Actitud docente
Oy = Ensefianza inclusiva

r = Relacion entre variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual.

Variable 1: Actitud docente.

Rodriguez et al. (2020) sostiene que la actitud del docente es considerada
complemento importante en la préactica profesional educativa, requerida por la
inclusién educativa; la cual, es considerada como un escolarizaciéon Unica y
democratica. Por lo que el contexto de este modelo formativo lleva consigo
practicas pedagogicas que involucran predisposicion al pensar sobre las
necesidades educativas de todos los estudiantes, Simon et al. (2016) no solo

aquellos estudiantes que se consideran especiales (p. 11)

Variable 2: Ensefanza inclusiva

Castro et al. (2019) la ensefianza inclusiva es aquella que da una respuesta
educativa, enmarcado en la diversidad, acorde a los requerimientos de los
estudiantes. Esta ensefianza acoge a individuos con o sin discapacidad, o aquellos
sujetos vulnerables a la exclusion. Desarrollando con ellos estrategias, métodos o
propuestas didacticas que permitan fomentar la participacion y el interés por

aprender.

Definicion operacional. (anexo 2)

Variable 1: Actitud docente.
La variable fue examinada mediante el instrumento adaptado, de la Actitud docente
de Luna (2020) con 20 items divididos en 3 dimensiones: cognitivo, afectico, y

conductual. (ver anexo 2)
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Variable 2: Ensefianza inclusiva

La variable fue examinada mediante la herramienta de Ensefianza inclusiva de
Reymundo (2019) con 16 items divididos en 3 dimensiones: Competencia
profesional docente, Estrategias de mejoras educativas y Metas de aprendizaje

colaborativo. (ver anexo 2)

Escala de medicién: para Sanchez et al. (2018) es aquel instrumento que mide
una variable, a los cuales se asignan simbolo o niUmeros y asi poder determinar las
veces que esté incluido en la totalidad. Por lo tanto, la escala de medicion utilizada

fue la ordinal

3.3 Poblacién, muestray muestreo

Poblacion

La poblacién, para Sanchez et al. (2018) esta conformada por un conjunto de
elementos, objetos, individuos, casos 0 acontecimientos que presentan criterios o
caracteristicas afines. Por lo que nos permite delimitar o reducir la extension del
estudio a un a&mbito organizacional o geografico, permitiéndonos centrar y ubicar el

campo de trabajo investigativo.

Por lo tanto, la investigacion presentada, tuvo como poblacion de estudio a

150 docentes de entidades educativas inclusivas del distrito de SMP.

. Criterios de inclusion: docentes que aceptaron participar.

. Criterios de exclusion: docentes que no aceptaron participar

Muestra.
Sanchez et al. (2018) sostiene que la muestra viene a ser una parte de
individuos o casos, que son seleccionados y luego extraidos, haciendo uso de un

sistema de muestreo probabilistico o no probabilistico.

Unidad de andlisis: son los educadores de la entidad publica donde se desarrollo

el trabajo de investigacion.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos (anexo 3)

Sanchez et al. (2018) la técnica viene a ser el conjunto de reglas, instrumentos o
medios que permiten a la persona aplicar el método y el instrumento, lo cual viene

a ser la herramienta que mide una variable

El instrumento que fue utilizado para calcular las variables, actitud docente y
ensefianza inclusiva fue un cuestionario y la técnica utilizada fue la encuesta. La
herramienta destinada para la medicion correspondiente, han sido validada por el
juicio de expertos y ratificada por la confiabilidad de Cronbach.

Sanchez et al. (2018) refiere que es una etapa del estudio que nos dirige a
reunir o recolectar datos de las variables de estudio con un fin especifico, siendo
los resultados la base del analisis de la investigacion, para lo cual se necesita

disponer de técnicas e instrumentos.

Ficha técnica del instrumento para medir la actitud docente

Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento . Actitud docente

Autor . Consuelo Martina Vasquez Gervacio

Afo : 2018

Adaptado por : Luna Andrade, Katerina (2020)

No. de items . 20

Ambito de aplicacion . Docentes inclusivos de instituciones educativas de

San Matrtin de Porres.
Aspectos que evalta . El instrumento busca determinar el nivel de la

actitud docente, en relacibn a la ensefianza

inclusiva.
Edades de aplicacién e
Dimensiones © Afectivo, Cognitivo, Conductual
Validez . Por juicio de expertos: Muestra Aplicable
Confiabilidad . 0,827 Cronbach
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Ficha técnica del instrumento para medir la ensefianza inclusiva

Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento : Ensefianza inclusiva
Autor :  Lidia Esther Reymundo Meneses
Afo : 2019

Adaptado por D

No. de items 16

Ambito de aplicacion . Docentes inclusivos de colegios publicos de
San Martin de Porres.

Aspectos que evalla . El instrumento intenta tener conocimiento
sobre las estrategias de ensefianza de los
docentes con respecto a la educacion
inclusiva.

Edades de aplicacién —

Dimensiones : Competencia profesional docente,
estrategias de mejora inclusiva y metas de
aprendizaje colaborativo

Validez : Por juicio de expertos: Muestra aplicable

Confiabilidad : 0.854

Validez y confiabilidad de los instrumentos

Sanchez et al. (2018) menciona que la validez, es aquel resultado que se
obtiene luego de la aplicacion del instrumento, logrando medir lo que se supone

esta midiendo.

El instrumento sobre la actitud docente tomado por Luna (2020) fue una
adaptacién del cuestionario de Vazquez (2018) lo cual fue aplicado en docentes
peruanos y obtuvo su validez utilizando el juicio de expertos; por lo cual, ha sido

tomado integramente.
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El instrumento sobre estrategias de ensefianza fue elaborado por Reymundo
(2019) el cual fue aplicado en docentes peruanos y obtuvo la validez a través del

juicio de expertos. Este instrumento fue tomado integramente.

Referente a la confiabilidad, Sanchez et al. (2018) sostiene que viene a ser
aguella capacidad que tiene el instrumento de obtener resultados iguales, al ser

aplicado por segunda vez.

El instrumento de la variable 1 Actitud Docente, Luna (2020) lo adapto en
base al cuestionario de Vasquez (2018) lo cual fue aplicado en docentes peruanos.
La confiabilidad fue calculada mediante el coeficiente Alpha de Cronbach,
obteniéndose a = 0,827.

Tabla 1

Andlisis de confiabilidad: variable 1

Cuestionario Andlisis de fiabilidad NUmero de
(Cronbach) elementos
Actitud Docente 0.827 20

El instrumento de la variable 2 sobre estrategias de ensefianza, fue
elaborado por Reymundo (2019) el cual fue aplicado en docentes peruanos. La
confiabilidad obtenida mediante el Coeficiente Alpha de Cronbach, obtenida fue de
a = 0.854.

Tabla 2

Anélisis de confiabilidad: variable 2

Cuestionario Andlisis de fiabilidad NUmero de
(Cronbach) elementos
Ensefanza inclusiva 0.854 16
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Los instrumentos elegidos para dar validez a las variables actitud docente y
ensefianza inclusiva, fueron aplicados en una muestra piloto de 25 docentes para
confirmar su fiabilidad, segun el andlisis de Cronbach fueron de 0.790 y 0.863

respectivamente.

3.5 Procedimientos

La investigacion precisa hacer uso de un instrumento de investigacion, para
lo cual se seleccion6 un cuestionario y la forma de medir las variables fue través de
la encuesta. El instrumento utilizado es de libre acceso, motivo por el cual no se
necesitd pedir el consentimiento de uso; sin embargo, se realizara la mencion al

autor del cuestionario y no se modificaran ninguna de las preguntas.

Los instrumentos contaron con la validez de contenido, el cual fue emitido
por el juicio de expertos. Posteriormente, la jefatura de la escuela de posgrado de
la Universidad César Vallejo emitié una carta de presentacion a través del cual se
solicitd el permiso, se explicé el proposito y se presentd las herramientas, para la
recaudacion de datos, que se maneja con el personal docente de la institucion. La
estrategia para elaborar la encuesta respetando las normas de distanciamiento
social y haciendo uso de la modalidad virtual es que se utilizo el formulario Google
Form, éste fue estructurado, explicando los objetivos de la investigacion, el
consentimiento del personal directivo y la confiabilidad de las respuestas. El envio
de la encuesta se hace a traves de las siguientes plataformas virtuales (Correo

electrénico, WhatsApp)

Los datos obtenidos se procesaron usando el programa SPSS en su version
actual para realizar el analisis de razonamiento correlacional. Se filtr6 parte de

algunas respuestas obtenidas, como aquellas que no completaron las encuestas.
3.6. Método de anélisis de datos

Cada instrumento utilizado fue verificado y se comprobdé que estuvieran
certificados por juicio de expertos, considerando la fiabilidad y validez de ambos

instrumentos.
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Asi mismo, se verificO que cada uno de los instrumentos presentaran los
resultados de haber sido sometidos a la prueba del Coeficiente Alfa de Cronbach,
gue estaba constituido por una escala de Likert, con el fin de medir la confiabilidad
y consistencia de los instrumentos. Lo cual pude constatar, al someter estos

instrumentos a un nuevo andlisis por la prueba de Alfa de Cronbach.

Para procesar los datos, se manejo inicialmente un Excel con la finalidad de
establecer una data con los resultados alcanzados luego de la aplicacion del
instrumento, para luego ser exportados el software SPSS en su version actual, el
cual, segun la definicion de Hernandez, et al. (2014) es uno de los programas de
mayor uso para hacer célculos exactos, al tener una data completa y para la
creacion de tablas. Se utilizé la demostracion de Kolmogorov Smirnov (K-S) para
determinar la normalidad de los datos; que en Ultima instancia no se acercan a una
distribucién normal; por eso lo consideramos no paramétrico; por tanto, se utiliza la

prueba de Rho Spearman.

3.7. Aspectos éticos

El estudio cumplié con los valores éticos de la investigacion cientifica,
durante la recopilacién de las bases teodricas, al consultar y citar los diferentes
autores o fuentes acorde a lo establecido por la universidad, al asegurar la
confidencialidad en el recojo y en el analisis adecuado de los datos logrados por
medio de la encuesta y en cuanto a la discreciéon en el uso de los numeros
telefénicos y correos electrénicos; asi mismo, al respetar la autonomia de los

participantes pues fue de manera voluntaria.

Y en el cumplimiento del principio ético de la beneficencia, se buscé la
relacion existente entre la Actitud docente y la Ensefianza inclusiva, con el objetivo
de identificarlas y poder resolverlas o potenciarlas con diversas estrategias o
herramientas que permitan a las instituciones una mejor y mayor atencion a la

diversidad o necesidades educativas.

Se respetd el cumplimiento del principio ético de la justicia, con presentar la

encuesta, en igualdad de condiciones, a los participantes sin distincion alguna.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos
Habiendo llevado a cabo la recopilacion de datos, mediante la aplicacion de
instrumentos para la variable Actitud docente y la Ensefianza inclusiva, se obtuvo

los siguientes resultados.

4.1.1 Descripcion de los resultados de la variable: Actitud docente
Tabla 3
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable actitud docente

Frecuencia Porcentaje
Bajo 21 14,0%
Medio 82 54, 7%
Nivel Alto 47 31,3%
Total 150 100,0%

Nota: Niveles con respecto a la variable actitud docente

Porcentaje

Bajo Medio Alto
Actitud docente

Figura 2
Niveles de la gestién de actitud docente.

De acuerdo con la tabla 3 y la figura 2 se percibe que el 54,7% (82) de los

encuestados evidenciaron en actitud docente un nivel medio; el 31,3% (47) se
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encontraron en un nivel alto y el 14,0% (21) de los docentes mostraron un nivel

bajo. Es decir, no se evidencié dificultad en la actitud docente en el ejercicio de sus

funciones.

4.1.2 Descripcion de los resultados segun las dimensiones de la Actitud

Docente
Tabla 4
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de actitud
docente
) Cognitivo Afectivo Conductual
Niveles
f % f % f %
Bajo 26 17.3% 15 10% 14 9.3%
Medio 86 57.3% 131 87.3% 61 40.7%
Alto 38 25.3% 4 2.7% 75 50%
Total 150 100% 150 100% 150 100%
87.3%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%
Cognitivo Afectivo Conductual
B Bajo W Medio ®Alto
Figura 3

Niveles de las dimensiones de actitud docente

De acuerdo los resultados de la distribucion porcentual de las dimensiones de la

variable Actitud docente, establecidos en la tabla 4 y figura 3, se percibe que:
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El 57,3% (86) educadores en la dimension cognitiva se encontraron en un nivel
medio, el 25,3% lo que equivale a 38 docentes se encontraron en un nivel alto y el
17,3% equivalente a 26 docentes se encontraron en un nivel bajo.

El 87,3% que representa 131 docentes, en la dimensién afectividad se encontraron
en el nivel medio, el 10% que equivale a 15 docentes se encontraron en un nivel

bajoy el 2,7% (4 docentes) se encontraron en un nivel alto.

Ademas, el 50% que equivale a 75 docentes, se encontraron en la dimension
Conductual en un nivel alto, el 40,7% (61 docentes) en un nivel medio y el 9.3% lo

gue equivale a 14 docentes encuestados, se encontraron en un nivel bajo.

4.1.3 Descripcion de los resultados de la variable: Ensefianza Inclusiva
Tabla 5

Frecuencia y porcentaje de la dimension ensefianza inclusiva.

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 13 8,7%
Regular 102 68,0%
Nivel Bueno 35 23,3%
Total 150 100,0%

Nota. Niveles de la dimensién ensefianza inclusiva.

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno

Enserfianza inclusiva

Figura 4

Niveles de la dimension ensefianza inclusiva
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En relacion con los resultados de la tabla 5 y la figura 4, el 68,0% lo que equivale a
102 docentes encuestados, mostraron en la dimension Ensefianza Inclusiva un
nivel regular, el 23.3% que representa a 35 profesores, mostraron un nivel bueno.
Asimismo, el 8,7% lo que equivale a 13 docentes, se encontraban en un nivel
deficiente. Lo que evidencia, que los docentes encuestados no mostraron mayores

dificultades en cuanto a la ensefianza inclusiva

4.1.4. Descripcion de los resultados segun las dimensiones de la Ensefianza

inclusiva
Tabla 6
Frecuencia y porcentaje de la dimension de ensefianza inclusiva
competencia profesional Estrategias de mejora Metas de aprendizaje
Niveles docente inclusiva colaborativo
f % f % f %
Deficiente 23 15.3% 29 19.3% 13 8.7%
Regular 101 67.3% 101 67.3% 79 52.7%
Bueno 26 17.3% 20 13.3% 58 38.7%
Total 150 100% 150 100% 150 100%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Competencia profesional Estrategias de mejora Metas de aprendizaje
docente inclusiva colaborativo

M Deficiente M Regular ® Bueno

Figura 5

Niveles de las dimensiones de la Ensefianza inclusiva
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De acuerdo con los resultados de la distribucion porcentual sobre las dimensiones

de la variable Ensefianza inclusiva, de la tabla 6 y figura 5, se percibe:

El 67,3% equivalente a 101 docentes encuestados, mostraron que en la dimension
Competencia profesional docente se encontraron en un nivel regular, el 17.3% (26
docentes) se encontraron en un nivel bueno. Asimismo, el 15.3% (23) se

encontraban en un nivel deficiente.

Ademas, el 67,3% lo que representa a 101 docentes encuestados, mostrando que
en la dimension Estrategias de mejora inclusiva, se encontraban en un nivel regular,
el 19,3% (29) se encontraban en un nivel deficiente. Asimismo, el 13.3% (20)

sefalan que las estrategias de mejora inclusiva se encontraron en un nivel bueno.

Finalmente, el 52,7% equivalente a 79 docentes encuestados, en la dimension
Metas de aprendizaje colaborativo se encontraron en un nivel regular. El 38,7% (58)
se encontraban en un nivel bueno. Asimismo, el 8,7% (13) se encontraron en un

nivel deficiente.

4.2 Resultados inferenciales

4.2.1 Prueba de normalidad

Tabla 7

Resultados de la prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
Actitud docente ,080 150 ,021
Cognitivo ,084 150 ,012
Afectiva 124 150 ,000
Conductual ,113 150 ,000
Ensefianza inclusiva ,089 150 ,005
Competencia profesional docente , 101 150 ,001
Estrategias de mejora inclusiva ,120 150 ,000
Metas de aprendizaje colaborativo ,097 150 ,002

Nota: Prueba de normalidad.

27



En la tabla 7 se muestran los resultados de la prueba de bondad de ajuste de

Kolmogorov - Smirnov (K — S) se observo que la mayoria de los puntajes de la

variable no se aproximan a una distribucion normal, ya que el coeficiente obtenido

es significativo (p < 0, 0000) y la prueba estadistica que fue utilizada es la de tipo

No Paramétrica: Prueba de Rho de Spearman.

4.2.2 Contrastacion de hipotesis

Prueba de hipoétesis general

Ho: No existe relaciéon entre la Actitud docente y la Ensefianza inclusiva, en

instituciones educativas de San Martin de Porres, 2021.

H1: Existe relacion entre la Actitud docente y la Ensefianza inclusiva, en

instituciones educativas de San Martin de Porres, 2021.

Tabla 8

Prueba de hipétesis general y especificas.

Actitud Ensefianza
docente Cognitivo Afectiva Conductual inclusiva

Rho de Actitud Coeficiente de 1,000 739" ,280™ 557" 877"
Spearman docente  correlacion

Sig. (bilateral) ,000 ,001 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150

Cognitivo Coeficiente de 739" 1,000 -,149 ,060 ,525™
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 ,068 ,465 ,000

N 150 150 150 150 150

Afectiva  Coeficiente de ,280™ -,149 1,000 ,052 ,352"
correlacion

Sig. (bilateral) ,001 ,068 529 ,000

N 150 150 150 150 150

Conduct Coeficiente de 557" ,060 ,052 1,000 627"
ual correlacion

Sig. (bilateral) ,000 ,465 ,529 ,000

N 150 150 150 150 150

Ensefian Coeficiente de 877" ,525™ ,352" 627" 1,000
za correlacién

inclusiva ;0 pilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 .

N 150 150 150 150 150

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8, se demostré segun Rho de Spearman el grado de relacion es

28



(r=0.877), es decir, presenta una correlacion positiva alta. De acuerdo con el Sig.
=0.000 <0,05 nos sefiala que se rechaza la hipétesis nula y se afirma a la hipotesis
alterna; por consiguiente, se afirma que existe una relacion significativa entre la

actitud docente y la ensefianza inclusiva.

Asi mismo, en la tabla 8, de acuerdo con el Sig. (Bilateral)=0.000 <0,05 se
rechaza la hipotesis nula y se afirma que, existe una relacion significativa entre la
actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva es significativa con un nivel de 0,525; por
consiguiente, de esto se puede deducir que en realidad existe una correlacion

positiva moderada entre las variables de estudio.

También, se evidencia en la tabla 8, de acuerdo con el Sig. (Bilateral)=0.001
<0,05 esto sefiala que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
Ademas, se demostrd que la relacion entre la dimension afectiva y la ensefianza
inclusiva es significativa, segin Rho de Spearman el grado de relacion es de 0,352;
de esto, se puede concluir que existe una correlacion positiva baja entre las

variables de estudio.

En la tabla 8, segun el Sig. (Bilateral)=0.000 <0,05 se rechaza la hipotesis
nula. Y para esta ultima hipétesis, se descubrid que si existe relacién entre la
dimensién conductual y la ensefianza inclusiva y que esta es significativa. Segun
Rho de Spearman siendo el grado de relacion de 0.627; de esto se puede deducir

que efectivamente existe una correlacion positiva moderada entre las dos variables
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V. DISCUSION

En este capitulo, se analizdé y se discutié los resultados obtenidos, para luego
realizar la comparacion con los antecedentes nacionales e internacionales
previamente mencionados, lo cual permitié alcanzar el objetivo de la presente
investigacion, fue determinar la relacion que existio entre la actitud del docente y la
ensefianza inclusiva, en instituciones educativas de San Martin de Porres, 2021.
Donde se demostré que segun Rho de Spearman el grado de relacion es (r =
0.877), lo que nos demostré que presenta una correlacion positiva alta. Por lo cual,
podemos deducir que, al tener resultados positivos nos demostré que la relacion
existente entre ambas variables viene a ser fundamental en el proceso educativo
de los estudiantes inclusivos; sin embargo, aun es necesario fortalecer aquellas
dimensiones que permitan mejorar las actitudes de los docentes frente a la
ensefanza inclusiva. Por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
alterna, afirmando que existe una relacion significativa entre la actitud docente y la

ensefanza inclusiva.

Los resultados presentados guardan significativa relaciéon con el trabajo
presentado por Luna (2020) en su tesis ejecutada en una institucion de
Pachacamac, tuvo como objetivo determinar la relacion que existié entre la actitud
docente y la practica inclusiva, estos resultados demostraron una correlacion alta
entre ambas variables. Pero, en un sentido contrario a los resultados, para Puchoc
(2018) los datos obtenidos mostraron que no existia una relacién significativa entre
sus variables. Asi mismo, para Gonzales (2018) en una poblacion chilena, los
docentes participantes tuvieron una actitud desfavorable ante la educacion
inclusiva; en donde, a pesar de ser conocedores que la inclusién es un derecho
bésico, se resisten el asumir la responsabilidad de ensefiar a un estudiante con
NEE pues conlleva al uso de mayores recursos, trabajo adicional y falta de
habilidades. Lo que viene a ser una actitud negativa y segun Palomares (citados

por Rosero et al, 2021) seria una gran barrera para el estudiante con discapacidad.

La Unicef (s.f) manifiesta que las actitudes del docente cumplen un rol
fundamental en la calidad y continuidad educativa. Y la educacion inclusiva, en
estos momentos de emergencia, es la respuesta integral que garantiza el acceso

equitativo y continuo al proceso de aprendizaje en los distintos contextos.
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Comprendamos que la educacion inclusiva o como sostiene Badia (2020) la
practica educativa esta relacionada con los procesos de ensefianza — aprendizaje
y valoracion, donde el docente ejecuta actividades en pleno conocimiento,
voluntario, participativo o colaborativo, con el fin de mejorar el propio desempefio y

los resultados.

Por lo tanto, tomando en consideracioén lo hasta ahora referido y en base al
analisis de los resultados, se confirmd, que mientras las actitudes de los docentes
inclusivos en sus tres dimensiones sean positivas, la ensefianza o educacion
inclusiva cumplird con los objetivos propuestos, el de brindar atencion a la
diversidad o a los estudiantes con NEE, acceder a capacitaciones constantemente
y de calidad, lograr en los estudiantes aprendizajes significativos y acorde a sus
necesidades educativas inclusivas. Asi mismo, nos demostré que no existe
homogeneidad en los resultados tanto a nivel nacional como internacional, lo que
nos lleva a meditar sobre el papel que vienen desarrollando las organizaciones
publicas y privadas sobre las politicas inclusivas que buscan una atencién a la
diversidad y de calidad.

En cuanto a los resultados de la hipdtesis especifica que establecia el
vinculo entre las actitudes cognitivas del docente y la ensefianza inclusiva, se pudo
demostrar una relacion significativa segun Rho de Spearman donde el grado de
relacion es de 0,525; por lo que, se dedujo que existe una correlacion positiva
moderada entre las variables del estudio, de acuerdo con el Sig. (Bilateral)=0.000
<0,05. Estos resultados nos demostraron que los docentes inclusivos de San Martin
de Porres, 2021, presentan un margen de conocimientos metodologicos,
estratégicos, capacitacion constante y la capacidad de planificar las adaptaciones
curriculares que responden a las NE de los estudiantes; sin embargo, al analizar
los resultados se pudo observar que existe un porcentaje de docente que presentan
ciertas dificultades en la consolidacion de los conocimientos, lo que nos indica que
es necesario que los profesores continlen capacitandose y motivando a los
docentes en el desarrollo de las buenas practicas, en el conocimiento sobre las
necesidades educativas especiales de los educandos, estrategias didacticas, etc.;
lo que, permitira planificar, adaptar y poner en practica todas aquellas metodologias

o0 estrategias de ensefianza. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta
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la hipdtesis alterna de la investigacion, donde se demuestra que existe una relacion

positiva moderada entre la actitud cognitiva y la ensefianza inclusiva

Similar resultados, arrojo la tesis de Valverde (2021) aplicado en una
institucion del Callao, donde la dimension cognitiva y la variable educacion
inclusiva, evidenciaron una relacion positiva muy fuerte, pues obtuvieron una
correlacion de 0.789; sin embargo, los resultados del trabajo de investigacion de
Gonzéles y Lazo (2017) en su tesis, aplicado en la ciudad de Iquitos, obtuvieron
resultados poco satisfactorios en relacion a la dimension cognitiva, lo que los llevo
a reconocer la necesidad de capacitarse pedagdgicamente sobre inclusion
educativa, lo que podriamos establecerlo como la actitud cognitiva; para lo que,
Schiffman y Lazar (2005) sostiene que este componente esta conformado por las
cogniciones del individuo (conocimiento y percepcion) obtenido de todas aquellas
experiencias directas con el objeto de la actitud; asi como, de la informacién con la
gue esta relacionada y las cuales han sido adquiridas de diversas fuentes. Por lo
mencionado anteriormente y ante el andlisis o la comparacion de resultados
obtenidos, se pudo distinguir que las actitudes cognitivas ante la ensefianza
inclusiva o educacion inclusiva, no precisamente muestra homogeneidad entre las
regiones o distritos del pais, lo que nos lleva a plantearnos sobre la necesidad de
poner énfasis en aquellas politicas pedagogicas, que permitan a los docentes, de
todos las regiones o naciones, ser educados desde los inicios de sus carreras, asi
como ser capacitados de manera constante y permanente. Pues como manifesto
Rosero et al. (2021) al existir actitudes indecisas e indiferentes, por lo general, se
debe a la falta de preparaciéon del profesor. Y poder revertirlo permitira tener los
conocimientos necesarios sobre la diversidad de caracteristicas de los educandos
y sobre todas aquellas estrategias de ensefianza que permitan un acompafamiento
acorde a las necesidades de todos los estudiantes y sobre todo poder lograr

aprendizajes significativos.

Considerando los resultados obtenidos, en relacidon con la hipétesis
especifica, donde se busco establecer la relacion entre la dimension actitud afectiva
y la ensefianza inclusiva, se demostré que, entre ambas dimensiones, de acuerdo
con el Sig. (Bilateral)=0.001 <0,05 la relacién es significativa y (Rho 0,352)

demostraron que existe, efectivamente, una relacién positiva baja. Este resultado
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nos lleva a considerar que los docentes, si bien es cierto, aceptan la discapacidad
y la diversidad, estos muestran ciertas resistencias y dudas sobre las capacidades
de aprendizaje de los estudiantes, sobre el desenvolvimiento que estos puedan
tener en aulas inclusivas, sobre los logros en el aprendizaje, etc. donde las
emociones del docente pueden ser poco agradables. Por lo que, se acepta la
hipétesis planteada en la investigacion y se rechaza la hip6tesis nula, lo que indica
que existe una relacion positiva baja entre la actitud afectiva y la ensefianza

inclusiva.

En relacion con los resultados obtenidos, identificamos estudios similares
como el de Raymundo (2019) los resultados de su investigacion indicaron que
habia una relacién positiva moderada entre las actitudes afectivas de los docentes
y la ensefanza inclusiva. Asi mismo, Cardoza (2020) en su trabajo de investigacion,
el cual tuvo como objetivo determinar la relacion entre actitud docente y la
educacion inclusiva, obtuvieron resultados donde el docente mostraba, a nivel
afectivo, una actitud alta, ellos consideraban que demostraban afecto a sus
estudiantes inclusivos y por lo que se establecieron como reto la capitacion
constante en beneficio de sus educandos con necesidades educativas diversas. Es
importante reconocer lo que menciona Otero (2018) el cual sostiene que este
componente actitudinal esta relacionado a las emociones, en donde los docentes
pueden llegar a demostrar desagrado y esto podria ser un obstaculo para el
proceso de inclusion. Rodriguez y Mora (2010) mencionaron que nhuestra
cotidianidad nos permite asociar, cada vez mas, emociones y sentimientos hacia
los objetos, personas o situaciones y con frecuencia puede estar al margen del

conocimiento del objeto evaluado.

Al contrastar los datos recopilados y los resultados estadisticos obtenidos,
en relaciéon con la actitud afectiva y la ensefianza inclusiva, el cual mostré un nivel
positivo bajo, podemos inferir que estos resultados obtenidos pueden ser la
respuesta a multiples factores, que, en la actualidad, con certeza se ven agudizadas
o han salido a relucir por las grandes dificultades por las que el pais y el mundo
esta atravesando, siendo el sector educativo uno de los mas afectados. Se podria
considerar que estos resultados pueden estar relacionados con la modalidad

educativa, en la que actualmente los estudiantes de basica regular se encuentran
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desarrollando sus actividades pedagoégicas. Esta modalidad educativa podria
haberse convertido en una barrera de especial consideracion, pues el acceso y el
uso de la tecnologia por los distintos actores educativos, no es la mas satisfactoria;
ademas, se suma la falta de relaciones interpersonales que en un entorno
presencial, suele existir entre el docente y sus estudiantes, relacién que permite a
los educadores conocer, empatizar y establecer lazos de afectividad que es
necesario desarrollar con los estudiantes con o sin necesidades educativas
especiales, esto se relaciona con el razonamiento de Marchesi y Hernandez (2019),
quienes creian que la dimension afectiva es elemental para el desarrollo educativo

y moral de los estudiantes inclusivos.

En relacion con los resultados obtenidos, referente a la hipotesis especifica
actitud conductual y la ensefianza inclusiva, se encontr6 que segun el Rho de
Spearman el grado de relacion fue de 0.627; por lo que se dedujo, que,
efectivamente, existi6 una correlaciébn positiva moderada entre la dimensién
conductual y la variable ensefianza inclusiva. Lo que nos lleva a concluir que el
comportamiento de los educadores en relacion a la ensefianza inclusiva o
educacioén inclusiva, demuestra que los profesores logran ejecutar y plasmar sus,
conocimientos, capacitaciones y capacidades en el proceso de atencién a la
diversidad; sin embargo, existe un 40% que aun no logra desarrollar acciones
adecuadas para el estudiante, a traves del conocimiento y el afecto que pueda tener
a sus estudiantes, para Méndez (2007) esta dimension es el aspecto dinamizador
de la actitud. Por lo tanto y frente a lo mencionado, no se acepta hipotesis nulay se
toma en cuenta la hipotesis establecida en la tesis, donde se manifestd que existio

una relacion positiva moderada entre la actitud afectiva y la ensefianza inclusiva.

En relacion con los resultados obtenidos, encontramos trabajos de
investigacion que pueden corroborar lo obtenido, como es en el caso de la tesis de
Gonzales y Lazo (2017), aplicado en la ciudad de Iquitos, donde los resultados
mostraron una actitud positiva, entre la actitud comportamental o conductual y la
educacion inclusiva y altamente significativa. Y en una posicion contraria, tenemos
a Beaven (2020) quien en los resultados de su investigacion referente a la relacion
gue existe entre la dimension conductual y la ensefianza inclusiva, mostraron datos

donde se evidencié que los docentes nos realizaban acciones suficientes y
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adecuadas o pertinentes para hacer frente al proceso de inclusion. Lo cual,
responde o guarda relacion con lo que sostenia Andonegui 2000 (citado por Lucena
y Carmona 2009) donde se clasifica las actitudes en dos tipos: Actitud favorable y
desfavorable, siendo esta ultima, la que llevaria al docente a no creer en su
capacidad de aplicar sus conocimientos y desarrollar sus competencias, llegando
hasta bloquear cualquier posibilidad de aplicarlo ante la diversidad. De igual
manera, hacemos referencia a Luna (2020) teniendo resultados que guardan
relacion con la investigacion, pues sus datos muestran que el nivel de correlacion
es moderado. Considerando que si bien, los docentes, muestran intencién de
mejorar sus practicas inclusivas, estos fueron conscientes de la necesidad
consolidar su capacitacion en distintos temas, necesarios para mejorar Su

desempeiio en aulas inclusivas.

Por lo tanto, en relacién con lo mencionado y al analisis de los resultados
podemos afirmar que ante las acciones o las competencias del docente el Minedu
(2020) sostiene que estas, acciones profesionales viene a ser la facultad de actuar
de una persona en situaciones dificiles, donde la reflexion y la accion van a
converger en buscar aquellas respuestas que se adecuen a las necesidades o la
problematica de los estudiantes con NEE. Por lo que, en el presente estudio
investigativo, los resultados obtenidos mostraron que las actitudes
comportamentales de los docentes son favorables ante la ensefianza inclusiva,
ante lo cual Andonegui 2000 (citado por Lucena y Carmona 2009) sostiene que las
personas muestran interés por seguir conociendo, obteniendo y observando el
objeto. Y accionado bajo la influencia de factores como responsabilidad, el
rendimiento de los educandos, relaciones sociales, recursos etc. Los cuales deben
ser motivados de manera constante para lograr ser desarrollados con equidad y

calidad educativa bajo el enfoque inclusivo que respondan a la diversidad.
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VI. CONCLUSION

Primera:
En relacidn con el objetivo general, se determind la existencia de una relacion
significativa entre la actitud del docente y la ensefianza inclusiva, en
instituciones educativas de San Martin de Porres (S.M.P), 2021. Mediante
el estadigrafo Rho de Spearman siendo un r = 0.877, siendo una correlacion
positiva alta, con un Sig. = 0.000 <0,05. Por lo que se aceptd la hipotesis
alterna y se rechazo la hipétesis nula.

Segunda:
Considerando el objetivo especifico 1, se identificd que existe una relacion
significativa entre la actitud cognitiva del docente y la ensefianza inclusiva en
Instituciones Educativas de S.M.P. 2021. Confirmado, mediante el
estadigrafo Rho de Spearman siendo un r = 0,525, siendo una correlaciéon
moderada. Por lo que, se acept6 la hipétesis alterna. Ante esto podemos
concluir que los conocimientos inclusivos de los docentes influyen en el
aprendizaje significativo de los estudiantes

Tercera:
Acorde al objetivo especifico 2, se establecio la relacion significativa entre la
actitud afectiva del docente y la ensefianza inclusiva en Instituciones
Educativas de S.M.P, 2021. Mediante el estadigrafo Rho de Spearman
siendo un r = 0,352, siendo una correlacion positiva baja entre las variables
de estudio. Por lo cual, fue aceptada la hip6tesis alterna. Y se concluye, que
el docente es el encargado de motivar, promover el respeto a la diversidad,
inclusion e igualdadd, desechando actitudes desfavorables que perjudiquen
la educacion inclusiva.

Cuarta:
En relacion con el objetivo especificé 3, se establecidé una relacion
significativa entre la actitud conductual y la ensefianza inclusiva en
Instituciones Educativas de S.M.P, 2021. Mediante el estadigrafo Rho de
Spearman siendo un r = 0,627, siendo una correlaciéon positiva moderada

entre las variables de estudio, se acepta la hipotesis alterna. Y se concluye
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gue es el docente el encargado de accionar y desarrollar las estrategias

necesarias para la inclusion de los estudiantes con NEE.
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VIl. RECOMENDACIONES

Habiendo realizado el andlisis y establecido las conclusiones en base a los
resultados obtenidos del estudio, es que paso a brindar las recomendaciones que
considero necesario permitirAn mejorar la correlacién existente entre la actitud
docente y la ensefianza inclusiva, con el fin de mejorar la calidad educativa de los
estudiantes con necesidades educativas especiales en la educacion basica regular,

de las instituciones de San Martin de Porres 2021.

Primera:
Desarrollar asistencias técnicas en sensibilizacion y capacitacion, las
cuales deben darse de manera periodica y concerniente a las necesidades
de atencién a la diversidad bajo el enfoque inclusivo, asi como el rol del
docente; por lo que es necesario continuar capacitando a los docentes
inclusivos en cuanto a las competencias profesionales, estrategias
metodoldgicas inclusivas o atencion a la diversidad, trabajo en equipo y
sobre todos aquellos temas que permitan a los profesores reforzar y
adquirir nuevos conocimientos, que se ajusten a la nueva realidad en la que
vivimos, intentando minimizar aquellas barreras que hacen que la inclusion
educativa aun no logre masificarse y responder a los estandares de calidad.

Segunda:
Capacitar a los docentes sobre estrategias de ensefianza, para lo cual se
recomienda a cada una de las autoridades que dirigen las instituciones
educativas del distrito de S.M.P gestionar dichas acciones, que como
sostenia Molbaeck (2017) vienen a ser las acciones propias del aula, con
el objetivo de lograr que el estudiante aprenda de manera significativa.
Dentro de los entornos virtuales como a nivel presencial, desarrollandolos
de manera préactica a través de sesiones de aprendizaje o0 modelos de
clases, a través de asesoramiento y acompafiamientos; para lo cual,
pueden generar alianzas con profesionales docentes, maestras fortalezas
o profesionales especializados en el uso de las Tics, en plena coordinacién
con las autoridades de la UGEL 02 y sus docentes del equipo Saanee.

Tercera:

La implementacion de las aulas inclusivas, para lo cual las instituciones
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Cuarta:

Quinta:

educativas inclusivas del distrito de S.M.P, cada afo, deben gestionar ante
las autoridades distritales y de la UGEL 02, la implementacion de sus aulas
con materiales y equipos adecuados, acorde al grado del aula y a las
caracteristicas de los estudiantes incluidos, para lograr una mejor atencion

a las necesidades educativas.

Los directivos de las instituciones educativas deben establecer alianzas
estrategias, con instituciones de salud (postas, instituto neurolégico,
instituto de rehabilitacion, etc.) colegios profesionales como (colegio de
psicologos, tecndlogos médicos en terapia de lenguaje, terapia
ocupacional, terapia fisica y optometria, etc.) que permitan el
asesoramiento en cuanto al conocimiento sobre las caracteristicas propias
de la discapacidad de los estudiantes inclusivos, la asistencia oportuna en
caso de derivacion para la evaluacion o atencion de los estudiantes que lo

requieran.

Realizar monitoreos internos dentro de un plan de fortalecimiento docente,
para la atencion a la diversidad; para lo cual, se recomienda a los directores
de las instituciones inclusivas, contar con la asistencia técnica de
profesionales calificados, con experiencia en el proceso inclusivo y el
manejo de adaptaciones pedagogicas, curriculares o de acceso, contando
con el apoyo de los docentes Saanee o profesionales externos a la
institucién educativa, en busqueda de la calidad educativa y bajo un

enfoque inclusivo.

39



REFERENCIAS

Angenscheidt, L. (2017). Teachers' attitudes about inclusive education. Journals of
psychological sciences vol. 11, no. 2, p. 233-243, Uruguay.
http://www.scielo.edu.uy/pdf/cp/vliln2/en_1688-4221-cp-11-02-233.pdf

Armijo, M. (2018). Deconstruyendo la nocidon de inclusion: Un analisis de
investigaciones, politicas y practicas en educacion. Revista Electronica
Educare vol.22 n.3 Heredia Sep./Dec. http://orcid.org/0000-0003-1657-6453

Beaven, N. (2020). Actitud docente ante la inclusion de alumnos con necesidades
educativas especiales en escuelas regulares: un estudio en educacion
basica. (Tesis para maetria). Universidad de Sonora, México. En linea.

http://www.repositorioinstitucional.uson.mx/handle/unison/4553

Carrillo, S. (2017). Actitudes hacia la profesion docente y condiciones de bienestar:
¢Una década de cambios y continuidades? Revista peruana de investigacion
educativa. https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6011

Castro, S., Casar, L., Garcia, A. (2019). Reflections on Technology-Supported
Inclusive English Language Teaching. Revista Cubana de Educacién
Superior, version On-line ISSN 0257-4314, vol.38 no.l.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0257-
43142019000100012

Collazos, C. y Mendoza, J. (2006). Como aprovechar el "aprendizaje colaborativo”
en el aula Educacion y Educadores. Red de Revistas Cientificas de América
Latina, el Caribe wvol. 9, ndm. 2, 2006, pp. 61-76.
https://www.redalyc.org/pdf/834/83490204.pdf

Correa, D., Abarca, A., Bafos, C., y Ahorca, S. (2019). Actitud y aptitud en el
proceso del aprendizaje. Revista Atlante: Cuadernos de Educacion y
Desarrollo. Escuela Superior Politécnica de Chimborazo del Ecuador.
https://www.eumed.net/rev/atlante/2019/06/actitud-aptitud-aprendizaje.html
/Ihdl.handle.net/20.500.11763/atlante1906actitud-aptitud-aprendizaje.

Chacén, B., (2019). Relacion entre las actitudes docentes y la educacion inclusiva

en docentes de la instituciéon educativa 40123 san juan bautista del distrito

40


http://www.scielo.edu.uy/pdf/cp/v11n2/en_1688-4221-cp-11-02-233.pdf
http://orcid.org/0000-0003-1657-6453
http://www.repositorioinstitucional.uson.mx/handle/unison/4553
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0257-43142019000100012
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0257-43142019000100012

de Characato - Arequipa 2018. (Tesis de maestria) Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, Peru. En linea
http://repositorio.unsa.edu.pe/handle/UNSA/8544

Chavez C. y Sanchez (2020). Actitud, conocimiento y practicas de los/as docentes
ante la educacion inclusiva, en la Unidad Educativa Municipal Fernandez
Madrid y la Unidad Educativa Municipal Antonio José de Sucre, del cantén.
(Tesis de maestria) Universidad central del Ecuador, Quito. En linea
http://www.dspace.uce.edu.ec/handle/25000/21861

Chavez, A. (2001). Implicaciones educativas de la teoria sociocultural de Vygotsky.
Revista de educacion, vol. 25, num. 2, septiembre, 2001, pp. 59-65.
https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-pedagogia/estrategias-para-
la-ensenanza-y-el-aprendizaje-en-la-educacion-superior-1ra-edicion/

Defensoria del pueblo (2019). El derecho a la educacion inclusiva. Informe
Defensorial N° 183, primera edicion, Lima — Peru
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2019/12/I nforme-

Defensorial-183-El-Derecho-a-la-Educaci%C3%B3n-Inclusiva.pdf

Duefias, L. (2010). Educacion inclusiva. Revista espafola de orientacion y
psicopedagogia. Vol. 21, N° 2, 20 Cuatrimestre.
DOIl:https://doi.org/10.5944/reop.vol.21.num.2.2010.11538

Garzén, P., Calvo, M., y Orgaz, M. (2016). Inclusion educativa. Actitudes y
estrategias del profesorado. Revista Espafiola de Discapacidad (REDIS),
4(2), 25-45. Doi: https://doi.org/10.5569/2340-5104.04.02.02

Gonzales, K. (2018). Evaluacion de las actitudes docentes hacia la inclusion de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en la provincia de
Concepcidn. (Tesis para maestria). Universidad de Concepcién, Chile. En
linea.
http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/3046/4/Tesis_Evaluacion_de_las_

actitudes_docentes.Image.Marked.pdf

Gonzales, E., & Lazo, M. (2017). Actitud hacia la inclusién educativa y practica

pedagdgica de docentes en instituciones educativas inclusivas del nivel

41


http://www.dspace.uce.edu.ec/handle/25000/21861
https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-pedagogia/estrategias-para-la-ensenanza-y-el-aprendizaje-en-la-educacion-superior-1ra-edicion/
https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-pedagogia/estrategias-para-la-ensenanza-y-el-aprendizaje-en-la-educacion-superior-1ra-edicion/
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2019/12/I%09nforme-Defensorial-183-El-Derecho-a-la-Educaci%C3%B3n-Inclusiva.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2019/12/I%09nforme-Defensorial-183-El-Derecho-a-la-Educaci%C3%B3n-Inclusiva.pdf
https://doi.org/10.5944/reop.vol.21.num.2.2010.11538
https://doi.org/10.5569/2340-5104.04.02.02

primaria de iquitos-2017. (Tesis para el grado de maestria). Universidad
Nacional de la Amazonia peruana de lquitos, Peru. En linea.
http://repositorio.unapiquitos.edu.pe/handle/20.500.12737/5573.

Gonzalez, Y.y Triana, D. (2018). Actitudes de los docentes frente a la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales. Revista de Educacion
y Educadores, 21(2), 200-218. http: doi: 10.5294/edu.2018.21.2.2.

Heredero, E. (2017). Competencias personales docentes para la educacion
inclusiva: una reflexion sobre lo que estad ocurriendo en Espafia. Revista
Educacéo Especial, vol. 30, num. 59, pp. 563-574, 2017
DOI: https://doi.org/10.5902/1984686X27995

Herndndez, R., Baptista, P. y Fernandez, C. / (2014). Metodologia de la
investigacion
http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-
content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-

edicion.compressed.pdf

Herrero, L. (2017). Attitudes Associated to Types of Clauses in Texts of History. An
Appraisal Theory Approach. Revista de Lenguaje y cultura ikala, 22(2), 221-
236. https://doi.org/10.17533/udea.ikala.v22n02a04

Logan, C. y Hodges M. (2012). Tehories of Acttitudes. Article the department of
psychology. Nova Science publisher
https://www.novapublishers.com/wp-content/uploads/2019/09/978-1-62081-
194-8 ch3.pdf

Lucena de Ciafré, A. y Carmona, P. (2009). Actitudes exhibidas por los estudiantes
de quimica, durante el monitoreo de situaciones de Aprendizaje. Revistas
cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal Laurus, vol. 15,
nam. 29, pp. 227-253. https://www.redalyc.org/pdf/761/76120642011.pdf

Luna, K. (2020). Actitud docente y practica inclusiva de los docentes en la
Institucién Educativa Particular Euroamerican College, Pachacamac. (Tesis
para el grado de maestria). Universidad Cesar Vallejo. Pera. Linea.

ORCID: 0000-0002-5530-4779

42


https://doi.org/10.5902/1984686X27995
https://doi.org/10.17533/udea.ikala.v22n02a04
https://www.redalyc.org/pdf/761/76120642011.pdf

Marchesi, A. (2021) Un proyecto iberoamericano para transformar la educacion en
la década de los bicentenarios. Revista Iberoamericana de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad — CTS, vol. 4, num. 12, pp. 87-157-Argentina.
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=92411770007

Méndez, R., (2007). Las actitudes de los estudiantes hacia la Universidad como
indicador de calidad. (Tesis doctoral, Universidad de Santiago de
Compostola, Espafia)
http://hdl.handle.net/10347/2316

Molbaek, M. (2018). Inclusive teaching strategies — dimensions and agendas.
International Journal of Inclusive Education, Volume 22, 2018 - Issue 10.
https://doi.org/10.1080/13603116.2017.1414578

Ministerio de educacion (2020). ElI Perfil de competencias profesionales del
formador de docentes.
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/perfil-de-

competencias-profesionales-del-formador-de-docentes/

Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional.

http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-2016.pdf

Ministerio de educacion (2014). Marco del buen desempefio docente.

http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco_buen_desempeno_docente.pdf

Muntaner, J., Rosello, R. y De La Iglesia, B. (2016). Buenas practicas en educacion
inclusiva. Educacion siglo XXI. Revista educacion de Murcia, Vol. 34. N°1.
pp. 31-50. http://dx.doi.org/10.6018/j/25252].

Navarro, D., Franco, J., Valero, S. y Vicente (2020). Attitudes, Sentiments, and
Concerns About Inclusive Education of Teachers and Teaching Students in
Spain. Article Frontiers in Psychology
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.00521

Ordofiez, G., F., y Carhuancho, I. (2019). Modelo social como alternativa para el
desarrollo de la persona con discapacidad. Telos: Revista de Estudios
Interdisciplinarios en Ciencias Sociales, ISSN-e 1317-0570, Vol. 21, N°. 3,
pags. 681-709. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7041199

43


http://hdl.handle.net/10347/2316
https://doi.org/10.1080/13603116.2017.1414578
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/perfil-de-competencias-profesionales-del-formador-de-docentes/
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/perfil-de-competencias-profesionales-del-formador-de-docentes/
http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco_buen_desempeno_docente.pdf
http://dx.doi.org/10.6018/j/25252
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.00521
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=14188
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=14188
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/525506

Otero de C., D. (2018). Actitud del docente de educacion primaria hacia la
integracion escolar del nifio(a) con el trastorno de déficit de atencién con
hiperactividad desde lo afectivo, cognitivo y conductual. Revista de
Investigacion Educativa, nam. 2018-2, 2018.
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/88/8835005/html/index.html

Oviedo, P. (2016). Estrategias para la ensefianza y el aprendizaje en la educacién
superior. Univ. La Salle. http://www.sancristoballibros.com/libro/estrategias-
para-la-ensenanza-y-el-aprendizaje-en-la-educacion-superior_69616

Pastor, E. y Poy, R. (2019) educacion inclusiva: barreras y facilitadores para su
desarrollo. andlisis de la percepcion del profesorado. Revista de curriculum
y formacién del profesorado VOL.23, NO1.
DOI:10.30827/profesorado.v23i1.9153

Paz, C. (2014) Competencias docentes para la atencion a la diversidad (tesis
doctoral, en la Universidad pedagodgica nacional Francisco Morazan de
Honduras Universidad de Alicante, Honduras)
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/40509/1/tesis_paz_delgado.pdf

Puchoc, T. (2018). Actitud docente y la atencién integral a los estudiantes con
necesidades especiales de la I.E Alborada Francesa Comas. (Tesis para
maestria
http://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/2270

RREI (2020). El derecho a la educacién inclusiva en américa latina. Informe de la
RREI
https://rededucacioninclusiva.org/estrategias-de-incidencia/nuevo-informe-

el-derecho-a-la-educacion-inclusiva-en-america-latina/

Rivero, J. (2017). Las buenas practicas en Educacion Inclusiva y el rol del docente.
Articulo Educ@cién en contexto Vol. 3, N°. Diciembre 2017, pags. 110-120
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6296624

Reymundo, L. (2019). Actitud docente y ensefianza inclusiva de los estudiantes del
nivel primario Institucion Educativa Abraham Zea Carredn Lima Cercado-
2019. (Tesis para de maestra). Universidad Cesar Vallejo, Peru. En Linea.

http://repositorioslatinoamericanos.uchile.cl/handle/2250/3224020

44


http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/88/8835005/html/index.html
https://rededucacioninclusiva.org/estrategias-de-incidencia/nuevo-informe-el-derecho-a-la-educacion-inclusiva-en-america-latina/
https://rededucacioninclusiva.org/estrategias-de-incidencia/nuevo-informe-el-derecho-a-la-educacion-inclusiva-en-america-latina/
http://repositorioslatinoamericanos.uchile.cl/handle/2250/3224020

Rodriguez, Ana. y Mora, C. (2010). Actitudes de los afiliados hacia los servicios
prestados por el IPP-APULA. Revista de Vision General Vision Gerencial,
nam. 2, pp. 371-384 Universidad de los Andes Mérida, Venezuela.
https://www.redalyc.org/pdf/4655/465545889007.pdf

Rodriguez, L. y Contreras, S. (2017). América Latina y Politicas de Inclusién.
Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva.
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-73782017000200002

Rosero, M., Delgado, D., Ruano, M. y Criollo, C. (2021). Actitud docente frente a la
educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad intelectual. Revista
UNIMAR, vol. 39, n° 1, 96-106.
https://doi.org/10.31948/Rev.unimar/unimar39-1-art7

Sanchez, H., Reyes, C. & Mejia, K. (2018). Manual de términos en investigacion

cientifica, tecnologica y humanistica. Primera Edicién — Pera.

Singh, S., Saurav, K., and Ranjan K. (2020). A Study of Attitude of Teachers towards
Inclusive Education. Shanlax International Journal of Education, vol. 9, no. 1,
2020, pp. 189-197. DOI: https://doi.org/10.34293/ education. v9i1.3511

Sevilla, D. , Martin, M. , Cristina, J. Riob (2018). Actitud del docente hacia la
educacion inclusiva y hacia los estudiantes con necesidades educativas
especiales (Tesis) Universidad Autonoma de yucatan, México.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
26732018000300115&Ing=es&ting=es

Timo, S. (2019). Teacher attitudes towards the inclusion of studentswith support
needs. Journal of research in special educational needs, Vol. 20-Number 1-
2020 64-73. https://doi.org/10.1111/1471-3802.12466

UNESCO (2018). Formacion Inicial Docente en Competencias para el Siglo XXI'y
pedagogias para la Inclusion en América Latina.
https://www.unisantos.br/wp-content/uploads/2018/09/INFORME-
REGIONAL-SXXI-a-INCLUSION-version-FINAL-JUNHO2018.pdf

45


https://www.redalyc.org/pdf/4655/465545889007.pdf
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-73782017000200002
https://doi.org/10.31948/Rev.unimar/unimar39-1-art7
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-%2026732018000300115&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-%2026732018000300115&lng=es&tlng=es
https://doi.org/10.1111/1471-3802.12466
https://www.unisantos.br/wp-content/uploads/2018/09/INFORME-REGIONAL-SXXI-a-INCLUSION-version-FINAL-JUNHO2018.pdf
https://www.unisantos.br/wp-content/uploads/2018/09/INFORME-REGIONAL-SXXI-a-INCLUSION-version-FINAL-JUNHO2018.pdf

UNESCO (2020). Inclusion and education: EVERYONE WITHOUT EXCEPTION.
Global Education Monitoring Report/2020

https://es.unesco.org/gem-report/

UNESCO (2021). Renato,O., Carlos,B., and Perrine, A., Inclusion in education.
Article International Berau Education, 1-5
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000378427/PDF/378427eng.pdf.
multi.

UNESCO (2021). Ensuring inclusive teaching and learning for educational recovery:
Practical ways forward (Concept note). Retrieved from
https://en.unesco.org/news/ensuring-inclusive-teaching-and-learning-
educational-recovery-practical-ways-forward

UNICEF (2020). Respuesta covid-19: consideraciones para nifias, nifios y adultos
con discapacidades.

https://www.unicef.org/lac/media/11306/file

UNICEF (2021). Inclusion international Perspective of Boys, Girls and Adolescents
on Discrimination and Barriers to Inclusive Education.

https://www.unicef.org/lac/media/11306/file

UNICEF (s.f). Educacion inclusiva.
https://www.unicef.org/lac/educaci%C3%B3n-inclusiva.

Valverde, G. (2021). Actitud Docente y Educacion Inclusiva en Docentes del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa “General Prado” Callao 2021. (Tesis
para Maestria). https://hdl.handle.net/20.500.12692/73548

Vasquez, C. (2018). Actitud docente y la Educacion Inclusiva en docentes del nivel
inicial de laRed 20y 25 la UGEL 04- 2017. (Tesis para maestria) Universidad

Cesar Vallejo, Peru. En Linea.
https://hdl.handle.net/20.500.12692/17583

46


https://es.unesco.org/gem-report/
https://en.unesco.org/news/ensuring-inclusive-teaching-and-learning-educational-recovery-practical-ways-forward
https://en.unesco.org/news/ensuring-inclusive-teaching-and-learning-educational-recovery-practical-ways-forward
https://www.unicef.org/lac/media/11306/file
https://www.unicef.org/lac/educaci%C3%B3n-inclusiva
https://hdl.handle.net/20.500.12692/73548
https://hdl.handle.net/20.500.12692/17583

ANEXOS

47



Anexo N°1

Matriz de Consistencia

Actitud docente y la ensefianza inclusiva, en instituciones educativas de San Martin de Porres, 2021.

. VARIABLE
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS . . .
Variable 1: Actitud del docente: Rodriguez 2020.
General General General . . . Escala de Niveles o Rango
Dimensiones Indicadores ltems
Valores
¢;Cudlesla Determinar la Existe relacion o Ordinal
relacion que relacion que entre la actitud Conocimiento de
existe entre la existe entre la | del docente y la metodologias. 123456.7 1 =Nunca Nivel bajo =
actitud del actitud del ensefianza Estrategias de ensefianza. 2 = Casinunca 20- 46
docente y la docente y la inclusiva, en Cogpnitivo 3 =Algunavez Nivel medio=
ensefianza ensefianza instituciones Capacitacién permanente. 4 = Casisiempre 47-73
inclusiva, en inclusiva, en educativas de 5 =Siempre el alto=
instituciones instituciones | San Martin de Planificacion. l7\|zllve1(?0to_
educativas de | educativas de | Porres, 2021. i
San Martin de San Martin de
Porres, 20217 Porres, 2021. o
! Comunicacion fluida.
Especifico Especifico Especifico Muestras de aprecio. 8,9,10,11,12,13
(;Q_ue relacion Estal_al/ecer Existe relac_lon Afectivo Conocimiento de
existe entre la relacion que entre la actitud
actitud cognitiva | existe entre la | cognitiva del metodologias.
del docente y la | actitud docente y la
ensefanza cognitiva del ensefianza
inclusiva en docente y la inclusiva en Expresa las necesidades. | 14,15,16,17,18,19,20
instituciones gnseﬁanza instituciones _
educativas de inclusiva en educativas de Conductual Brinda respuestas

San Martin de
Porres, 20217?

instituciones
educativas de
San Martin de
Porres, 2021

San Martin de
Porres, 2021

educativas.

Trato amable.




¢ Qué relacion
existe entre la
actitud afectiva
del docente y la
ensefianza
inclusiva en
instituciones
educativas de
San Martin de
Porres, 20217

¢, Qué relacion
existe entre la
actitud
conductual del
docente y la
ensefianza
inclusiva en
instituciones
educativas de
San Martin de
Porres, 20217?

Determinar la
relacién que
existe entre la
actitud afectiva
del docente y
la ensefianza
inclusiva en
instituciones
educativas de
San Martin de
Porres, 2021

Determinar la
relacién que
existe entre la
actitud
conductual del
docente y la
ensefianza
inclusiva en
instituciones
educativas de
San Martin de
porres, 2021

Existe relacion
entre la actitud
afectiva del
docente y la
ensefianza
inclusiva en
instituciones
educativas de
San Martin de
Porres, 2021

Existe relacion
entre la actitud
conductual del
docente y la
ensefianza
inclusiva en
instituciones
educativas de
San Martin de
porres, 2021.

Variable 2: Ensefianza inclusiva: Castro 2019
Dimensiones | Mdicadores ltems Escalade Niveles o
valores Rango
Motivacion a los Deficiente
estudiantes inclusivos. 1,2,3,45 5= Siempre [16 37]
4= Casi siempre
Atencion a los estudiantes 3= A veces f Regular
inclusivos. > Casi nunca [38 58]
: _ Buena
Compgtenma Cuenta con recursos de 1= Nunca [59 80]
profesional apoyo.
docente
Le da valor a las
diferencias.
Muestra responsabilidad,
accesibilidad y seguridad
Considera importante la 6.7.8.9.10

Estrategias de

transmision de valores.

Se comparte experiencias.

mejoras

educativas Ayuda la evaluacion.
Acepta ayuda
Estrategias participativas
adaptadas.

Metas de

Aprendizaje
Colaborativo

Experiencias practicas
Incentiva la comunicacion.

Programa clases
innovadoras.

11,12,13,14,15,16




Tipo y disefio

Poblacion A ; L o . .
de muestra y Técnicas e instrumentos Estadistica descriptiva e inferencial
Investigacion
ENFOQUE: Poblacion Variable 1: Actitud Docente DESCRIPTIVA:!
Cuantitativo Censal: -
Técnica: encuesta.
TIPO: 150 docentes Instrumento: cuestionario. - Tgblas de frecugnma
Basico inclusivos de Autor: Consuelo Martina Vasquez = Figuras estadisticas
SMP Gervasio Afio: 2018
NIVEL:

Correlacional

DISENO:
No experimental

Muestra censal:

150 docentes

Adaptado: Luna Andrade, Katerina

Variable 2: Ensefianza inclusiva
Técnica: encuesta.
Instrumento: cuestionario.
Autor: Lidia Esther Reymundo
Meneses

Afio: 2019

INFERENCIAL:

Se utilizara la inferencial para determinar la relacién entre ambas variables.

Donde:

rs = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman
d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n_= Ndmero de datos




Anexo N°2 Matriz de Operacionalizacion
_ Def Def _ _ _ ) Escala de Niveles y Niveles y rango
Variable C i ; Dimensiones Indicadores Iltems : s rangos por por variables
onceptual Operacional dimensién di g
imension
Ordinal
) v" Conocimiento de Nivel bajo =
Z%;O?Edrlgliizde;a:. Coaniti metodologias. 289 8 Nl::nca} 20- 46
a actitud de ognitiva ; ~ 8,9, = Casi nunca : -
docente es :: Estratgglas, de ensefianza. 1011, | (3) = Alguna vez Alto _ Nivel medio=
considerada Capacitacion 12,13, | (4) = Casi siempre | Medio 4?'73
complemento Permanente. 14. (5) = Siempre. Bajo Nivel alto=
importante en la v Planificacién 74-100
practica profesional
educativa, requerida
Actitud por la inclusion La variable Nivel bajo =
docente educativa; la cual, es seréa analizada v Comunicacion fluida. 1,23, _ 20- 46
considerada como un mediante el Afectiva v" Muestras de aprecio. 4,5,6, ©) B Nunca Alto ) Nivel medio=
escolarizacién Unicay | instrumento de (7) = Casinunca | Medio 47-73
democratica. Por lo que | Actitud (8) =Algunavez | gaig el alto=
el escenario de este docente de (9) = Casi siempre Nivel alto=
modelo educativo lleva | Vasquez (10) . 74- 100
consigo practicas (2018) con 33 Siempre.
pedagdgicas que items dividido
implican predisposiciéon | en 3 ) _
al pensar sobre las dimensiones: v Expresion de necesidades. | 1516 Alto Nivel bajo =
necesidades afectico, v Brinda respuestas 17,18 _ Medio 20- 46
educativas de todos los | cognitivo y Conductual i P 19,20 1) = N“f?ca Bajo Nivel medio=
estudiantes (Simén et | conductual. educativas. (2) = Casi nunca 47-73
al., 2016) “no solo los v’ Trato amable (3) = Alguna vez - _
de a - (4) = casi siempre Nivel alto=
quellos estudiantes = 74-100
considerados (5) = Siempre
“especiales” (pp. 11)




Ensefanza
inclusiva

Para Castro et al.,
(2019) la ensefianza
inclusiva es aquella
gue da una respuesta
educativa, en el marco
de la diversidad,
acorde a las
necesidades de los
estudiantes. Esta
ensefianza acoge a
individuos con o sin
discapacidad, o
aquellos sujetos
vulnerables a la
exclusion.
Desarrollando con ellos
estrategias, métodos o
propuestas didacticas
gue permitan fomentar
la participacion y el
interés por aprender.

La variable
sera analizada
mediante el
instrumento de
Ensefianza
inclusiva de
Raymundo
(2019) con 16
items dividido
en 3
dimensiones:
Competencia
profesional
docente.
Estrategias de
mejoras
educativas.
Metas de
Aprendizaje
Colaborativo

Competencia
profesional
docente.

Estrategias de
mejoras
educativas.

Metas de
Aprendizaje
Colaborativo

v'Motivacion a los estudiantes
inclusivos

v’ Atencién a los estudiantes
inclusivos

v'Cuenta con recursos de apoyo

v'Le da valor a las diferencias.

v'Muestra responsabilidad,
accesibilidad y seguridad

v'Considera importante la transmisién
de valores

v'Se comparte experiencias

v Ayuda la evaluacion

v'Acepta ayuda

v Estrategias participativas adaptadas
v Experiencias practicas

¥'Incentiva la comunicacion
v'Programa clases innovadoras

12,3
4,5

6,7,8,
9,10

11,12,
13,14,
15,16.

5= Siempre

4= Casi siempre
3= A veces

2= Casi nunca
1= Nunca

5= Siempre

4= Casi siempre
3= A veces

2= Casi nunca
1= Nunca

5= Siempre

4= Casi siempre
3= A veces

2= Casi hunca
1= Nunca

Deficiente
Regular
Buena

Deficiente
Regular
Buena

Deficiente
Regular
Buena

Ordinal
Deficiente

[16 37]
Regular
[38 58]
Buena
[59 80]

Deficiente
[16 37]
Regular
[38 58]
Buena
[59 80]

Deficiente
[16 37]
Regular
[38 58]
Buena

[59 80]




Anexo 3: Instrumentos de evaluacion

Cuestionario 1

VARIABLE: Actitud Docente

La presente encuesta tiene como propésito conocer la actitud del docente con respeto a la ensefianza
inclusiva, por lo cual sus respuestas van a ser muy importantes para concluir con la presente investigacion.
Agradeceré su colaboracion respondiendo a las siguientes afirmaciones. La informacion que proporcione es

confidencial y an6nima.
Favor por el cual quedare muy agradecida.

Por favor, ponga una cruz en el recuadro que mejor representa su opinion.

Teniendo en cuenta que:

1 2 3 4 5
Nunca Casi hunca A veces Casi siempre Siempre
DIMENSION 1: Cognitivo 1 4

1

Conoce estrategias pedagoégicas para trabajar con estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Planifica adaptaciones curriculares para atender las necesidades educativas

2 ) :
especiales de sus estudiantes.

3 Considera que la evaluacién de desempefio de los estudiantes incluidos debe
darse bajo los mismos criterios de los demas estudiantes.

4 Cree que la inclusion de los estudiantes inclusivos necesita de una
preparacion especializada.

c Considera que el estudiante inclusivo puede enfrentarse a los
desafios que plantea la clase en igualdad de condiciones.

6 | Conoce sobre los tipos de necesidades educativas especiales.

7 | Tiene conocimiento sobre adaptaciones curriculares.

DIMENSION 2: Afectiva

8 | Le agrada trabajar con estudiantes inclusivos

° Sus expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes incluidos
son positivas.

10 Cree que la atencién que requieren los estudiantes inclusivos perjudica el
aprendizaje de los demas estudiantes.

1 Cree que el estudiante inclusivo presenta problemas de conducta en
el aula.

19 Considera que la presencia de estudiantes inclusivos en el aula
favorecera la aceptacion de la diversidad.

13 | Si pudiera elegir, elegiria un aula sin estudiantes inclusivos

DIMENSION 3: Conductual

14

Implementa su aula de acuerdo con las necesidades de sus estudiantes.
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15 | Plasma su capacitacion docente en la atencioén a la diversidad.

16 Cree que el nimero de estudiantes es un factor determinante, en el proceso
de inclusion.

17 Cree que la falta de recursos y de materiales lo limita para trabajar
bajo un enfoque inclusivo.

18 | Apoya el aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes.

19 Opina que los estudiantes inclusivos pueden ser mejor atendidos en
clases especiales y separadas.

00 Piensa que la inclusion favorece la comprension y aceptacion de las

diferencias.

Cuestionario adaptado por Luna Andrade, Katerina 2019
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Cuestionario 2

VARIABLE: Ensefianza inclusiva

Estimado Docente:
La presente encuesta tiene como proposito sobre las estrategias de ensefianza de los docentes con respecto a la
educacion inclusiva., por lo cual sus respuestas van a ser muy importantes para concluir con la presente investigacion. La
encuesta es anénima y sus respuestas van a permanecer en total reserva.
Favor por el cual quedare muy agradecida.

Las opciones van a tener la siguiente valorizacion

Escala de valores

5 4 3 2 1

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Instrucciones: estimado docente le presentamos una serie de preguntas con alternativas de respuestas y
marca aun con una “X” te agradeceremos que respondas con la mayor sinceridad posible.

Competencia profesional docente 5/4|13|2|1

1 Se siente motivado a aplicar estrategias inclusivas para elevar la calidad de ensefianza en
bienestar de los educandos incluidos

2 Considera que contar con manuales de atencion de educandos incluidos mejoraria su
conocimiento como docente

3 Cree usted que la escuela le provee de recursos de apoyo para la ensefianza de educandos
incluidos

4 Considera que valorar las diferencias de los educandos incluidos le permitira formular
estrategias que aporten en la ensefianza inclusiva

5 Asume usted responsabilidades éticas al ensefiar a los educandos incluidos considerando el
bienestar de los nifios.

Estrategias de mejora inclusiva

6 Considera usted que la escuela es segura y accesible para el educando incluido.

7 Cree usted que la escuela prioriza la transmisién de valores inclusivos a todo nivel.

8 Cree usted que le es facil intercambiar experiencias con docentes de ensefianza de nifios
incluidos.

9 La evaluacion periddica de las necesidades educativas le ayudara a reconocer diferencias en
la ensefianza inclusiva.

10 El apoyo de profesionales especializados en educacion especial le facilitara identificar mejoras
a implementar.

Metas de aprendizaje colaborativo

11 Los alumnos incluidos tendrian mayores oportunidades de exito si las estrategias y técnicas
de educacion especial se pusieran en practica en las aulas ordinarias.

12 Realiza usted adecuaciones para la ensefianza de nifios incluidos.

13 Considera usted que la aplicacion de practicas basadas en la experiencia mejorara el
aprendizaje de los educandos incluidos.

14 Considera usted que la comunicacion fluida entre la escuela y la familia de los educandos
incluidos lograra mejores indicadores de aprendizaje.

15 Los programas de apoyo ofrecen la oportunidad a los profesores de individualizar la
ensefianza por ejemplo (ensefiar uno a uno y de experimentar formas auténticas de
adaptacion a las diferencias)

16 Considera que la elaboracion de clase debe incluir practicas didacticas innovadoras.

Autora: Lidia Esther Reymundo Meneses
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Anexo 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ

Variable I: Instrumento sobre “Actitud docente”

Adaptado po Luna Andrade, Katerina

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD DOCENTE
™~ ensiones / items e l LS l Sugerenciay
DIMENSION COGNITIV A =i =i Neo =i No
T i ican parn ar con * * *
E] i g 2 para atender Tas *® £ *
i de sus i
e Gue T En de A Ton E3 3 E3
studiantes ineluidos debe darse bajo Los mismos
oriterios de los demdas estdinnie
a4 [ Cree que ia e Ton n ® £ *
de una i inli
s |© aue e P = *
los desafios que plantea la clase en igualdad de
condiciones
& [ Conoce sebre lon Hpos e necesidades caucn * 3 =
enpeciale:
T | Tiene e E i *® £ *
BIMENSION AFECTIVA =i o =i Na =i Na
B | Lo mumrada Grabadar Som eatadiantes il vos. * = *
T Sun cxpectativans sobie los lopros a6 aprendizae de Tos * 3 *
TO (s que ia e e = = 5
wa N £ e i
= = =
B = =
T T T = = =
R e e e e = = =
>
- - ~ ~ [ | |
hay
de > 1 Aplicable después de corregir [ 1 No aplicable [ ]
02 de junioc del 2020
Apriidas ¥y nombre s del juex 2 Zarate Ruiz
DNI: 09870134
det : Mg publica - MBA
o ol
del ftem, en CONGiso, axacto y directo
teadon son suflclentes para medir ka dimension

Anexo S: Certificados de valides de expertos

3 Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado del item. es concso, irecto
cuando tos items planteados son suficentes para medir ta dimenson

Nota: Suficiencia. se dice suficenca

xacto y d

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIBO DEL INSTRUMENTO OUE M
nencit -’ < N
e EQ ~o
-
- - -
- -
neluic
an de lon der
Trew aue In - -
= n - -
- -
7 [Tiene conc wobre - - -
DI NSION AT TV A =i e = = o
- = = =
- - - -
I = - =
" = = =
= - - -
= = = =
e e T =i - =5 - = e
T o - =
W= i N - - =
e == e = = =
" T T = = =
e e = = =
19 [Opina que los estudiantes inclusivos pueden ser mejor 7 7 <
idas en clases i
20 | Piensa que la i6n fi Ta ion y v 7 v
aceptacion de las diferencias.
ol si hay Hay st wcia
de tx do girf 1 No aplicable [ ]
28 de mayo del 2020
y s del juez : Francis Cueva
DNI: 09637865
Especialidad del evaluador: Dra. En Ciencias de la - de la Ci
. E1 jtem
£l ltem al constructo
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE P DOCENTE
™~ Dimensiones / (tems TR [ ¥ Suage
DIMENSION COGNITIVA i No Si No i No
O Conoce estrategios pedagozicas parm rabajar con - = '
sstudinntes con necesid ~ducativas especinles
2 Flar @ adaptaciones curticulares parn atender las -~ - -
des educativas especiales de sus estudiantes
El v que T evaluacion de desempeno de los
ismos o - - -
@ mivos, - = -
= pucde cnirentarse
a los desalios que plantea la clase en igualdad de - - -
condiciones
6 | Conoce sobre los tipos de necesidades cducativas - - -
especial
T | Tiene conocimiento sobre adaplaciones currieul - = o
DIMENSION AFECTIVA i No si No si No
8 | Le agrada trabajar con estudiantes inclusivos. - - -
@ [Sus expee r Tiznje de los -~ - -
estuc fos son positives
10 [Cree que ba s B oque Grem, Tos eat
Inclusivos, perjudica el aps e de los d - -~ -
i e inclusive presents problemas de - -~ -
iz Sivon en el | e - -~
13 [Si pudiers eleg cwiria un aul e inclusivas | o - -
DIMENSION CONDUCTUAL =i N =i Nao =i
14 | lmplementa su aula de acuerdo o las necesidades de sus -~ - -~
estua
15 | Plasma su capacitacion docente en la atencion o Ia - - -
16 nero de estu tes en un fhctor -~ -~ -~
roceso de inclusior
7 Ros y de materiales lo limita para | o - -
o un enfoque inclusive.
s dizaje v la participacion de todos los -~ -~ =
19 [Opina que los estudiantes inclusivos pucden ser mejor v v -
i en clases esp ¥y separadas.
20 |[Picnsa que la inclusion favorece la comprension y v 3 v
laceptacion de las diferencias.
Obser si hay Hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] A de gir[ ] No [1
02 de junio del 2020
Yy del juez : Blanca Nieve Chinchano Olortegui DNI: 23098081
del d en A de la
El itemn al tedrico formulad - -
El itam es aprop para al del cconstructo Blanca Niewe Chinchana Olértegu

o
Se entiende sin dificultad alguna el enunciade del item, es concise, exacie y directo R i I N

Mota:Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medir la dimension

Resumen de procesamiento de casos

I %

Casos Walido 20 100.0
Excluido?® i} o
Total 20 100.0

a.La eliminacldn por lista se basa en todas
las variables del procedimisnia,

Estadisticas de Mabilidad

Alla de Tl Ui
Cronbach alamenios

JBIT 20
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Variable Il: Instrumento sobre “Ensefianza inclusiva”

Certificado de

N

Validez de contenido:

SCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENSENANZA INCLUSIVA

W DIMENSIONES | items. Pertinencia’ _| Relevancia’ Claridad’ ~ Sugerencias _
_DIMENSION 1: Competencia Profesional Docente Si No | Si | No | & No
1 Se siente motivado a aplcar esirategias inclusivas para elevar |a calidad de 3 e
ensefanza en bienestar da los educandos inchuidos v
7 |G conlar e alencion de educandos Incluidos mejoraria 7
su conocimiento_como docente. v v
3 [ uela le pr de apoyo para %2 v
aducandos incluidos. v
4 Considara que valora las dierenclas de 10s educandos Inchuidos 16 permitirg v v
formular en la ensefianza inclusi v
5 Asume usted responsabikdades éticas al ensefiar 3 los educandos inchidos. v & v
considerando e bi de los nifios.
 DIMENSION 2: Est de Mejora Inclusiva si No Si_| No | i No
[ [ sequra y accesible incluide. 4 Vv %4
7 Cree usted que |a escue mision de valores inclusivos a 1040 nivel, 4 P L
8 Q:_IE‘::-"MI efanza de W 7 7
9 umwuuwmuamnm P i =)
10 | Elapoyode o especial le faciltary / v v/
- “olabor S| Mo Si [ No | & No
i oo mayores :;::"""______:-—-1 v v e
|.12_| Realiza usted 1a ensefianza de ninos iNcluiics. 7 7 L
137 | Consy précticas basadas en mejorach ¥ 73
ol aprendizaje de los educandos incluidos. 2l
14 | Considera usted L fluida entre [ escusia y 1a famila de 1os 2 7
0 Sovemdos Iludes g oo e s 7
ensefianz (por ejempio, ensefar uno a uno) y de experimentar formas auténticas v v
78| Considera quo 1a eiaboracen de clases debe incir pracicas Gidacicas 7 = 7
A -
Obser P si hay Vil 1«‘/..6 A7
Opinién de €3] de gir [ ] No aplicable [ ]
A ) i Dot bzode (heeo ont. LSS
g Dee conl ap0rs dotogo
ico formuado.
E1item es apropiado a /M?do/}dﬂ

- S difcultad i

uwﬁé'umVM

Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados

) 13XUEA U POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENSENANZA INCLUSIV.

o

DIMENSIONES | toms
etancla ProfesionalDoconte |

Portinancia'

°""““‘; ] Sugorencias

Se sionto motvado a aplicar asralegiss inclusives para covar a calded de
de ks aducandos inci

v

v

Méjorarla

__‘P“QMMMMM?_‘W‘“'
| 12| Resliza usted adecuaciones para la e
17

74| Consdera used que acomuncacn e enis s ool y 1 i ¢ 5

g o i g1 e oo grizdo.

Conside B

1 [
anelom (i

/

oA

Croe ustod a k 36 800y 1 P~ —

Considera quo valora s dierercias de 10s educandos nchidos o permnia
| formular eslri €nla ensenanza

N

t3
s 12 <

A

DIMENS ota dizaje colaborativo
Los aumnos ncidos onden mayores oporundados da G0 11 estategis y

0 N08 Inchados,

Considers usiod qua 1a apicacién do praciicas basadas en I exparkncla meprars
¢ 108 oducandos ncluidos. &

F
~NOINS e NN
F|

ensenanza (po empl, s0séf o 2 no) y do 3
4 ) ¥ de exporimentar formas autéticas

SN N fef

N

N N NS

XN

06 Clases debe v

[} 8

.

Isar si hay sufi ) Hoay

SUZLLiin ti R

Opinién de aplicabilid: Apli [§3] Apli d

Apellidos y nomb

del juez valid:

de corregir [ ]

D Mg 2220 BADYE DR, G g O

No aplicable [ ]
DN S GO £56 +

ialidad del valid Comatian.. o

La

Gt asmerdin

"Portinencia.E| llem cormasponde al concepla ledrco formulado.
al

1 ltem e apropladk

cifea dol

Claridad: So entiende sin dif phismps

dol llam,

5 conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se die suficncia cuando los tems planteados

3. de.22..del 2018
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~]| ESCUELA DE POSGRADO

CERTIF]CADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENSENANZA INCLUSIVA

. DIMENSIONES] it =

msnsbm Competencia Profesional Docents .
So siente molivado 4 apica | esiralogias inclusias para elevar la calidad de ensohanza en
bienestar de los educandos Incluidos. = R
Considera que contar con mantales de aiencén do oaucandos nddos mejoraria su conodimients
como docente.

Cmmthombmdamwrmdemwahwmﬁmud.m»
Incluidos,
Considera quo valorar las diferencias de los educandos. Incluidos le permiira fomuiar estralegias

08 aportan en la ensefianza indlusiva.

éticas al ensefar incluidos |

mmmmu\clm
Considera usted ¢ usted que !usewlaaugg_my-umbhg ara ol educando incluido,
Creo ustod ue 1a escuela prioriza la ransmision de valores 1 d¢ valores indusivos a t0do nivel.
Cree usted que le o8 faci intercay wmm&mﬂﬂmﬁmm.ﬂbl
L

|
l

13 BRI R

J

a reconocr defickenciasenla |

onsefianza inclusiva,

3 Motas de aprendizaje colaborativo —
ln:mmhdmummmwumnmmmdnmumewmymu
educacion apecial 52 pusieran en practica en las aulas ordinariss.
Remnumnmmgahemgymmu\qum_
ybesadas o0

\| N ININ \I\ m\l\ l\\

de los eduoandos ncuidos ) et
Conaidera usled i sc0ela y la famila 06 I Thdidos
ok e o o e o
S —
Gomanaclores acn o o st e =
Soincine \plicable [ ] \plicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y del juez val Or/Mg:..elipe. . O3tz & lo crug DNE.DEGIR222
E del TR (o IR T TP
Partinencia: €1 kam corsgonde o conoepo et formuedo =
o S i a de item, e 0onciso, exacio y directo del 2019
Nota: Suficiencia, s2 dios sufic loms p edy
7
Fllm( del Experto Informante
Estadistico de la confiabilidad:
Estadisticos de flabilidad
Alfa de N de elementos
Clon_bach
B854 16
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Cormelacidn Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el coregida elimina el
elemento elemento glemento
E1 61,50 51,211 L7 868
E2 61,15 49,082 687 839
E3 63,20 52,905 L0168 890
E4 61,50 47,947 658 837
ES 61,10 48,937 708 838
E& 62,05 46,997 ,502 845
ET 61,80 46,695 655 836
E& 62.00 48.421 609 840
ES 61,65 45,608 L7113 832
E10 61,05 51,629 384 850
E11 61.30 49,6895 431 848
E12 61,55 51,313 ,389 850
E13 61,40 49,516 587 842
E14 61.10 48.5186 761 836
E15 61,25 47 987 L7286 836
E16 61.15 48.661 641 B39
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de las datas de las variables.

: Distribucion

Anexo 5
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Anexo 6: Constancias de autorizacion

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Institucion Educativa. N° 3037 GRAN AMAUTA
UGEL 02 - SMP

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Por medio de la presente se deja constancia que la Br. Urpi Coral Rengifo
Barrenechea en el marco del proceso de confrastacién de su proyecto de
investigacién cientifica y elaboracion de sus tesis de maestria de la universidad
Cesar Vallejo denominada “Actitud docente y la ensefianza inclusiva en las
instituciones educativas de San Martin de Pomres, 2021". Aplico, en la insfitucién,
sus instrumentos de recojo de informacién y que posteriormente nos comunicara
los resultados, conclusiones y recomendaciones obtenidas del proceso de
investigacian.

San Martin de Porres Diciembre del 2021.
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