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Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

Nos complace presentar antes ustedes la tesis titulada “La Gestion
Institucional y el Estilo de Liderazgo Democratico en las I.E. N° 0027 “SAJ” Y N°

0032 “RPB” de la UGEL N° 06, ATE - 2012”, en cumplimiento del Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister

en Educaciéon con mencidn en Administracion de la Educacion.

El trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar de qué manera se
relaciona la gestion educacional y el estilo de liderazgo democratico en las I.E. N°
0027 “SAJ” y N° 0032 “RPB” de la UGEL N° 06, Ate - 2013, luego de ser validada

generalizar sus resultados a toda la comunidad educativa.

Este documento consta de cuatro capitulos, los mismos que se presentan en detalle
en la introduccién desarrollado de acuerdo al disefio en la elaboracién del marco
tedrico, trabajo de campo y procesamiento de la informacién para la redaccién del

informe que se presenta como tesis.

Se pone a consideracion de ustedes, teniendo en cuenta que su elaboracion
responde a las exigencias académicas establecidas por la Universidad, como tal

merece su aprobacion.

Las autoras
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Resumen

El objetivo principal de la investigacion es evaluar la gestion educacional de
las instituciones educativas N° 0027 “SAJ” y N° 0032 “RPB”, para determinar el
estilo de liderazgo democratico de los directivos, frente a las necesidades de las

comunidades educativas mencionadas, durante el afio escolar 2013.

Es un estudio de tipo correlacional, con un disefio no experimental de corte
transversal. Se utiliz6 una muestra no probabilistica, con un total de 123 docentes
de ambos niveles educativos. Los instrumentos de evaluacion fueron el
cuestionario de Gestion educacional, y el cuestionario de Estilo de liderazgo

democratico, obteniéndose la validez y confiabilidad, y el analisis de Cronbach.

Los resultados son presentados por dimensiones que corresponden a cada
una de las variables, mediante tablas de distribucion de frecuencia; indicando la
cantidad de encuestados, datos porcentuales y frecuencia acumulada. Asi mismo
se muestran graficos de barras indicando la frecuencia porcentual. Finalmente se
ha interpretado la tesis de las tablas o graficos de barras de acuerdo a las variables

(independiente y dependiente).

Las Instituciones Educativas N° 0027 y N° 0032, UGEL N°06 del distrito
Ate, 2013, se observd una comunicacion y una coordinacion adecuada, de
manera horizontal, generando un clima favorable para el trabajo
pedagogico, se vio reflejado en el desempefio de los docentes y en los logros

obtenidos.

En conclusién, los resultados obtenidos en la prueba no paramétrica a un
nivel de confianza del 95%, el nivel de significancia obtenido fue de p=0.000,
siendo menor que 0.05, ademas se obtuvo una correlacion positiva fuerte por la
cual se rechazo la hipétesis nula, y se concluyd que la gestion educacional; se
relaciona significativamente con el estilo de liderazgo democratico de las
instituciones educativas N° 0027 “San Antonio de Jicamarca” y N° 0032 “Radul

Porras Barrenechea”.

Palabras clave: Gestion educacional, y liderazgo democratico.
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Abstract

The main objective of the research is to assess the educational
management of educational institutions N°0027 "SAJ" and N° 0032 "RPB", to
determine the style of democratic leadership of the directors, compared to the

needs of the educational communities mentioned, during the school year 2013.

This is a correlational study, with a non-experimental design of sectional. It
used a sample non-probabilistic, with a total of 123 teachers of both educational
levels. The evaluation instruments were the questionnaire of educational
management, and the questionnaire of democratic leadership style, obtaining the

validity and reliability, and the analysis of Cronbach's alpha.

The results are presented by dimensions that correspond to each of the
variables, based on frequency distribution tables; indicating the number of
respondents, percentage data and cumulative frequency. It is also show bar graphs
indicating the percentage frequency. Finally it has been interpreted the thesis of the

tables or bar graphs according to the variables (independent and dependent).

Educational Institutions N°0027 and N°0032, UGEL N°06 of the district
Ate, 2013, it was observed a communication and a proper coordination, in a
horizontal way, creating a favorable climate for the pedagogical work, were

reflected in the performance of teachers and in the achievements.

In conclusion, the results of the non-parametric test with a confidence
level of 95 %, the significance level was p=0,000 , still less than 0.05 , it also
secured a strong, positive correlation by which rejected the null hypothesis, and it
was concluded that the educational management; was significantly related to the
style of democratic leadership in educational institutions N° 0027 "San Antonio de

Jicamarca" and N° 0032 "Raul Porras Barrenechea".

Key Words: Educational management, and democratic leadership.
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