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Resumen

La motivacion es un elemento muy significativo para las instituciones. y
cuando se utiliza correctamente, ayuda a aumentar la produccion de los
trabajadores y, es importante para el trabajo de los individuos, se obtendran mas y
mejores resultados, los individuos pueden trabajar de manera efectiva para lograr
las conjeturas organizacionales. Para lograr el objetivo, este trabajo denominado
“Motivacién y desempefio laboral del cuerpo de bomberos de la ciudad de Huaraz
en el aflo 2023”. El propodsito principal fue vincular la estimulaciéon y desempefio
laboral, y esta investigacion sera basica, no experimental. Intercambio Transversal,
transversal, cuantitativa y descriptiva. La sociedad y muestra fue compuesta por 40
Bomberos de Huaraz. Utilizan encuestas y cuestionarios para recopilar informacion
de indagacion. En la representacion 5 se resaltan los resultados relacionados con
la estimulacion del trabajo laboral, sugiriendo Rho = 0,864 segun la correlacion de
Spearman. Esto demuestra que se halla un buen valor de dos cambiable del
estudio.

Palabras clave: Motivacion Laboral, Bomberos Voluntarios.
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Abstract

Motivation is a very significant element for institutions. and when used
correctly,it helps to increase the production of workers and, it is important for the
work of individuals, more and better results will be obtained, individuals can work
effectively to achieve organizational conjectures. To achieve the objective, this work
called "Motivation and work performance of the fire department of the city of Huaraz
in the year 2023". The main purpose was to link stimulation and work performance,
and this research will be basic, non-experimental. Cross-sectional, transversal,
guantitative and descriptive. The society and sample was composed of 40
firefighters from Huaraz. They use surveys and questionnaires to collect inquiry
information. Representation 5 highlights the results related to work stimulation,
suggesting Rho = 0.864 according to Spearman’s correlation. This shows that a
good value of two study variables is found.

Keywords: Work Motivation, volunteer firefighters.
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l. INTRODUCCION

En el ambito mundial, la estimulacion por el desenvolvimiento es un factor de
decision o un factor importante de una organizacion o empresa que permite a los
empleados de una empresa realizar su trabajo y desempenfarse bien para lograr los
objetivos de desempefio. EI cambio econémico global. La O.M.S (2022) considera
que el propodsito de la salud ocupacional es promover y mantener un alto y optimo
nivel de bienestar fisico, mental, emocional y social detodos los trabajadores en
todos los lugares de trabajo siempre hay problemas de salud laboral El bienestar
tuvo como objetivo proteger la salud en el lugar de trabajo adaptando las
capacidades de los trabajadores a sus necesidades fisicasy mentales. La motivacion
es esencial para el desarrollo profesional. Este aspecto del trabajo sigue siendo
importante hoy en dia por que la motivacion laboral anima a los empleados a tener
una mejor actitud y ganas de hacer su trabajo. Empresa. A nivel territorial, una
encuesta de Gallup sefiala que solo el 15 por ciento de los trabajadores estan
entusiasmados con el futuro de suempresa, lo que indica que en el Peru hay niveles
mas altos de movilidad laboral del mundo. En América Latina, el promedio es del 20
por ciento. Hind veemaja Segun Coopers y Astete (2014) en el informe del
Presidente del Comité de Recursos Humanos de la Camara Americana de Comercio
en el Peru, donde cerca de cuatro de cada cinco empresas donan, aunque el monto
de inversion destinado a este fin es muy. Aunque las empresas pequefias y pocas
optan por implementar estas practicas de manera continua, los nimeros muestran
lo importante que es para las organizaciones en términos de logros. En Peru,todavia
estdn cambiando, con costos laborales apenas por debajo del uno por ciento,
considerando que el comercio minorista, el consumo masivo y la banca son areas
donde las empresas peruanas aun tienen un largo camino por recorrerpara volverse
mas competitivas y productivas. Gastan mas dinero en formacion ysoporte técnico

para sus empleados.

A nivel local, en los bomberos Huaraz, se observd que la estimulacion de los
integrantes de la empresa para las actividades de rescate es muy baja, posiblemente
por problemas entre los integrantes y los directivos. compulsion, lo que da como
resultado que el personal no se retina o huya a campamentos militares para oficinas

de seguridad o de servicio, también se puede argumentar que las tropas no estan



listas, lo que significa que el personal no es efectivo parapedir ayuda. en varios
campos. en emergencias por lo que no todos estaniluminados por falta de personal
0 preparacion. Las crisis se manejan de tal manera que a las personas en apuros se
les permitié quejarse de la crisis. Por tanto, a partir de este estudio motivacional se
pueden obtener cambios positivos en la labor de los bomberos, que mejoraran los
resultados de las labores de primeros auxilios de los habitantes. Esta pregunta de
investigacion me permitio plantear el siguiente problema general: ¢(Como se
relaciona la estimulaciéon y el trabajo de los bomberos de la ciudad 20237 Por lo
tanto, se plantearon particulares: preguntas siguientes las también (1) ¢existe una
relacion entre la estimulacion interna y el desenvolvimiento laboral de los
bomberos de Huaraz (2) ¢ Cuél es la relacion entre la estimulacidén extrinseca y el
desempeiio laboral en los bomberos de Huaraz? (3) ¢Como se relaciona el
reconocimiento con el desempefio de los Bomberos de la ciudad de Huaraz? (4)
¢, Como influye la motivacién en la eficacia en bomberos Huaraz?

En general, la base te6rica motivacion es determinar para las investigaciones
futuras comparativa y tedrica base de tratarse por suposicion, en base de estudio
por objetivos, alcance organizacion cualquier que esencial es adecuada laboral una
determinar que es porque contribuye a la creacion de una ventaja competitiva entre
las empresas de bomberos. El objetivo de la demostraciéon practica del trabajo de
indagaciéon es describir la relacién entre varios elementos, lo que permite y ya
promueven publico al servicio mejor un obtenido resultado los que trabajo, del
desempefio el motivacional efecto el determinante La justificacion de la metodologia
Si se ha demostrado que el método.

A partir del problema general se definié la siguiente suposicién general:
Determinar en qué medida la estimulacion esta relacionada con el cumplimiento del
trabajo de los miembros de bomberos de la ciudad de Huaraz. Por ende, se
determinaron los siguientes objetivos especificos: (1) Determinar en qué medida se
relaciona la motivacion intrinseca con el desempefio de los miembros de la
Compalfiia de Bomberos de la ciudad de Huaraz (2) Determinar en qué medida se
relaciona la estimulacion extrinseca sobre el desempefio laboral de los miembros de
la Compariia de bomberos de la ciudad de Huaraz (3) Como afecta el reconocimiento
al desempernio laboral de los miembros de la Comparfia de bomberos de la ciudad
de Huaraz (4) Como afecta la motivaciéon a la eficienciade los miembros de la

Compafiia de bomberos de la ciudad de Huaraz.



Se propone una descripcion de la conjetura general correspondiente: Existe
una relacion significativa de los integrantes de la Compafiia de bomberosy el
desemperio de las labores en Huaraz en el afio 2023. Hay una relacion significativa.
También se proponen las siguientes hipoétesis especificas: (1) En la ciudad de
Huaraz Existe una conexion importante entre la estimulacién intrinseca y el
desempefio de los miembros de la compafia de bomberos. (2) Existe una
correlacion significativa entre la estimulacion extrinseca y el esfuerzo laboral. (3)
Existe una conexion significativa entre el reconocimiento a los Bomberos de la
ciudad de Huaraz en el desempefio del trabajo. (4) En la ciudad de Huaraz existe
una relacion importante entre la estimulacion y la eficiencia de los bomberos de la

ciudad de Huaraz.



. MARCO TEORICO

En el contexto nacional, consideramos el estudio de Vega (2023), cuyo
principal objetivo era comprender como la motivacion y el desempefio de los
consultores inmobiliarios. EI método es cuantitativo y la muestra total estimadaes
de 72 empleados de la Empresa Constructora e Inmobiliaria Achirana ubicadaen la
ciudad de Ica, donde cada variable tiene adecuada validez y confiabilidad. Los
principales resultados arrojaron que, en términos de estimulacion, el 5,6%de los
empleados estan siempre motivados, el 86,1% casi siempre estan motivados y el
8,3% a veces estan motivados; En cuanto al desempefio laboral, el 76,4% siempre
hace bien su trabajo, y el 22,2% de las personas casi siempre lo hace bieny el 1,4%
a veces Se demostré que es una conexion significativa, moderada y positiva entre
la estimulacion y el desenvolvimiento laboral. Y Sanchez et al. al (2021), cuyo
objetivo general es conocer la relacion entre estimulacion y trabajo entre crédito y
ahorro en estructuras de microfinanzas, Piura, 2021. Utilizaron un disefio
metodolégico no experimental con un nivel descriptivo asociado. Ademas, la
poblacion estd compuesta por 30 empleados de la unidad estructural de
microfinanzas Piura. Los resultados mostraron que 86personas calificaron al 70,00%
de los encuestados como baja motivacion yfuerza laboral, de los cuales el 67% de
los encuestados reportaron baja motivacion. La conclusién es que Piura 2021 fue
una correlacion positiva muy pronunciada con la correlacién del microcrédito. Por
otro lado, los objetivos de investigacion de Vivanco Aguilar, Janet (2023) son:
determinar las caracteristicas motivacionales de los empleados de la nueva
microempresa de salones de belleza spa de Ayacucho en el afio 2022 para mejorar
su eficiencia laboral; Los métodos utilizados son disefios cuantitativos, descriptivos
jerarquicos y no la sociedad de La investigacion consistié en 8 nuevos empleados
de salones de belleza de spa. El 75% de los empleados informé que su trabajo a
menudo les permite alcanzar ciertos objetivos; Por otro lado, el 75% mencion6 que
muchas veces se siente orgulloso de si mismo en el trabajo; ElI 37,5% de los
empleados afirm6 que a menudo pueden hablar sobre empresas. Ofrecer
sugerencias y/u opiniones; De manera similar, el 63% de los encuestados dijo que
los gerentes a menudo les dan la libertad de elegir cobmo trabajar; El 62,5% afirmé
gue el trabajo que realiza coincide muchas veces consus valores personales;

Asimismo, el 50% de los empleados afirmé que los directivos consideran los valores
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y la ética al tomar decisiones, y el 37,5% afirmé que en ocasiones reciben
reconocimiento por su trabajo. Resultd que se identificaron las caracteristicas de
estimulacién y eficiencia laboral; De manera similar, los resultados concluyeron que
los empleados se sentian algo motivados, pero no lo suficientemente bien como
para lograr resultados laborales. Por ello, Quispe Lazo (2018) decidio determinar la
motivacion y el desempefio de los empleados en Huamanga. La estructura de la
metodologia de la investigacion fue cuantitativa, descriptiva, transversal y
prospectiva. La parte esta formada por 120 socios, la muestra incluye 83 items de
investigacion, la técnica de juntar la informacion es una encuesta y el instrumento es
el sondeo estructurado Olvera Y. (2014), 01 sondeo por variable compuesto por 15
items, Existe una fuerte relacion directa, si el p_value=0.000 es menor que el nivel
de relevancia a=0.05, se decide utilizar la conjetura alternativa y rechazar la
conjetura nula.

En el contexto internacional tenemos a Guete et al. al (2022), que tiene como
objetivo investigar la relacion entre la estimulacién y el desenvolvimientode
profesores universitarios en Colombia y Venezuela. El estudio fue considerado un
estudio descriptivo correlacional en un disefio no experimental. La integrante de
estudio estuvo compuesta por 429 personas de universidades publicas de
Venezuelay Colombia (p. €j., Universidad de Zulia y Universidad de La Guajira). Asi,
el 28,7% de quienes respondieron la apoyo afirmaron que casi hunca se sienten
motivados por la responsabilidad de terminar a tiempo en su unidad estructural y
estan satisfechos con lo hecho; el 30% casi siempre respondio; siempre el 10%; El
10% casi nunca respondio y el 10% nunca concluyé que el uso de cuentos,
canciones, poemas y juegos grupales es medianamente apropiado, concluyendo asi
gue los docentes deberian prestarles mas atencién, porgue contribuyen al desarrollo
general de los nifios. . Por otro lado, Boza et al. al (2020), cuyo objetivo fue
diagnosticar la motivacion de los trabajadores hoteleros de Quevedo y su efecto en
el desenvolvimiento laboral. Elenfoque utilizado es descriptivo. Se utilizan métodos
tedricos como el método de andlisis integral y el método histérico logico, las
entrevistas y encuestas son herramientas, y el software estadistico SPSS 22.0 de
la version Windows 22. 0 se utiliza para procesar datos estadisticos. En el primer
factor, la unidad de observacién moral y material, el 37% de los empleados son
estimulados mentalmente algunas veces, el 34% casi siempre y solo el 29% siempre,

lo que se relaciona con el reconocimiento de los superiores en su trabajo. De la
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politica salarial se desprende que el 47% aplica la poliza casi siempre, el 34% la
aplica algunas veces, pero la mayoria no tiene seguro y esto tiene relacion con la
compensacion a la que tiene derecho por ley. En resumen, se puede afirmar que los
hoteles estudiados tienen factores motivacionales comunes y su impacto enla
eficiencia y competitividad del trabajo. Y Tacuri et al. al (2021), que tuvo como
objetivo estudiar la motivacion y el trabajo laboral en la Universidad del Canal,
Cuenca. En el estudio usaron métodos cuantitativos, sectoriales y descriptivos.El
grupo de investigacion estuvo integrado por un total de 35 docentes y 15
administrativos que laboran en la institucién educativa. La técnica de juntar los datos
fue una encuesta tipo Likert 27. Los resultados muestran que el 62,5% de los sujetos
son mujeres y el 37,5% son hombres. La media es 1,63 y la moda es 2,00. Se ha
observado que este grupo estd representado mayoritariamente por mujeres
profesionales en las universidades catodlicas. Las invitaciones revelaron que el 84.4%
eran docentes y el 15.6% ocupaban cargos administrativos con un promedio de 1.16
y una forma de empleo de 1.00. En general se puede decirque los empleados
son muy leales a la universidad, y cada empleado en su roles reconocido y
recompensado de acuerdo a la imagen del empleado, pero esto se expresa tanto en
el horario de trabajo como en la cantidad de trabajo. Surgieron preguntas durante la
jornada laboral. Compensacion a los empleados por horas extras y trabajo de fin de
semana. Calderén et al. Al (2018), que tuvo como propdosito investigar la relacion
entre motivacion y satisfaccion laboral entrelos empleados de Joe Banana en La
Paz, con el fin de comprender las estructuras cognitivas que median ambas.
Variables que miden el comportamiento interactivo en tareas laborales mediante
instrumentos validados.En este estudio, utilicé un estudio no experimental. Dado que
el resultado de 6,385 calculado mediante el andlisis de chi-cuadrado es menor que
significativo, se acepta Ho. Esto significa que la variable no es significativa al nivel
de significancia del 95% debido a factores aleatorios. Esto significa que tanto las
variables motivacionales como las variables de desempefio laboral estan
relacionadas con factores internos (factores motivacionales, necesidad de logro,
necesidad de pertenencia) que reemplazan a los factores externos (factores de salud
o cuidado, necesidad de poder, recompensa financiera, seguridad y estabilidad). En
un contexto local, Cochachin et al. al (2022), cuyo objetivo fue comprender la
motivacion en el sector directivo de Trujillo Investment S.A Huaraz - 2022. Los tipos

de investigacion son: aplicada, descriptiva, cuantitativa, de correlacion no
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experimental. Entre ellos se encuentran 60 profesionales técnicos de Truijillo
Investment S.A. Si es positivo y altamente correlacionado significa que cuando
aumenta el nivel de estimulacion también lo hace el desenvolvimiento laboral en el
ambito gerencial en Trujillo Investment S.A. y Figueroa et al. al (2022) tuvo como
proposito determinar la relacion entre estimulacion y desenvolvimiento laboral entre
directivos del centro de salud Victor Ramos Guardia de Huaraz - 2022. El enfoque
utilizado es aplicado, relacional, no experimental y transversal. Se obtuvieron
muestras del personal administrativo de 64 hospitales. Poblaciones estudiadas; El
45% reportd baja motivacion y eficiencia, el 61% baja motivacion, el 56% bajo
rendimiento y el 41% baja motivacion, capacitacion y efectividad personal.
Finalmente, concluyeron que los altos directivos del Hospital V.R.G no estan
interesados en incentivarlos a realizar actividades que requieran mayor esfuerzo
para alcanzar metas, objetivos e influir en los subordinados, lo que resulta en

deficiencias ensu trabajo.



. METODOLOGIA

El anadlisis fue de enfoque cuantitativo, descriptivo y explicativo, durante el cualse
obtuvo informacién de diversos factores de los socios de la unidad en estudio y en
base a ellos se realizaron analisis y mediciones. Por lo tanto, es importante visualizar

los resultados de los estudios aplicables al personal de extincién de incendios.

3.1 Tipo y disefio de investigacion.
El tipo de indagacién fue un estudio basico. Segun Garcia (2007), requieren
de una accién detallada, desde la apertura, y tienen un efecto indirecto.
Segun Carrasco (2005), es un estudio que no tiene un objetivo de aplicacién
inmediata, porque su Unico objetivo es ampliar e interiorizar la comprension

cientifica de la realidad.

El disefio fue no experimental, segun Hernandez et al (2014) nos explica
gue se basa en definiciones y contextos sin intervencién directa del
investigador. Segun Carrasco (2009), el estudio fue transversal porque se
estudiaroneventos y hechos en un momento especifico en el tiempo.
Esta es unacorrelacion porque resolvieron el problema y examinaron las
relaciones ghay entre las variables de la indagacion. Segun Hernandez Et.
al (2014), escorrelacional porque intenta relacionar ambas variables
analizandolas yluego confirmando si estan relacionadas. Hernandez y otros
(2014) fuedescriptivo porque implica observar y reportar el comportamiento
del sujetosin interferir de ninguna manera.

Figura 1 Esquema del disefio de investigacion

_—

:\ rV2

r: Relacion entre variables.VV1: Motivacion.

V1

Dénde:

M: muestra.

V2: Desempeiio laboral.



3.2 Variables y operacionalizacion.

Variable 1 Motivacion.

Se define como un proceso que afecta la intensidad, direccion y persistencia de
los esfuerzos de una persona para lograr metas. Los individuos sienten el
impulso de cumplir con sus deberes en la empresay las que trabajan. La
estimulacién interna y externa juega un papel excelente (cubas 2016).

Variable 2 Desempefio Laboral.

Se conceptla mediante las habilidades laborales adquiridas, asi como la
integracion de conocimientos, habilidades, experiencia, sentimientos, actitudes

y sistemas de motivaciéon (Urbina 2017).

El mecanismo de recoleccién de datos se desarroll6 en tecnologia como una
herramienta para medir variables de desempefio, eficiencia y perfil de los

empleados.

Indicador del desempefio laboral: habilidades personales, comunicacion fluida y
lugar de trabajo en bienestar directa, puesto de trabajo, metas alcanzadas,

conocimiento del puesto de trabajo, antigledad identificacidbncon la empresa.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion.

Estaba integrado por efectivos del Cuerpo de Bomberos Municipal de Huarazy
contaba con un total de 40 integrantes. Hernandez et al (2014) sostienenque
un universo de investigacion es un grupo de personas gue armonizan con

determinadas caracteristicas.

Muestra.

Hernandez et al. (2014), Da las muestras son partes minimas del universo en
estudio, debe haber caracteristicas especificas similares que las diferencien
de la poblacién en estudio. La muestra del estudio estuvo integrada por 40
bomberos (oficiales y subordinados) de los Bomberos de Huaraz. El estudio
utiliza la muestra censal Hernandez et al. (2014) si hay un numero
aceptablemente pequefio de personas en el universo, la poblacion es similar a

la muestra.



Criterios de inclusioén

Personal reconocido como bombero profesional.
Personal oficiales y subalternosCriterios de exclusion.
Servidores con contrato

postulantes y aspirantes a bomberos.

Muestreo.

Este es un proceso comun de los métodos de control de muestras; en el

estudio se us6 un muestreo no probabilistico. Dado que las muestras no son

aleatorias ni representativas del universo, no son oficiales. El modelo elegido

fue por conveniencia. Segun Otzan y Manterola (2017), esto nos permite

seleccionar a las personas que deben participar en el estudio. Basado en

la conveniencia, accesibilidad y cercania de los temas de investigacion.

Loselegidos fueron Bomberos de la Ciudad de Huaraz.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

3.5

3.6

Alvites y Gonzales (2019), utilizada en el estudio fue una encuesta, Las
medidas para la variable de motivacién: estructura, autonomia,
recompensa, identidad. Indicadores: Hay 8 en este estudio.

La variable de motivacion tiene dimensiones tales como: desarrollo,
capacidad para el trabajo, eficiencia, perfil del bombero. Los indicadores de

este estudio son: 4.

Procedimientos.
Para la busqueda de informacion para el estudio se solicité permiso al
Primer jefe de Bomberos de la Ciudad de Huaraz, quien administré la
encuesta a los empleados del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de
Huaraz, a ellos se les presento un cuestionario para responder en un plazo

de 30 min. tras lo cual se recogieron los formularios.

Método de analisis de datos.
Marsahll y Rossman (1999) argumentaron que el analisis de informacion es
un método estructurado en la investigacién basada en datos. Todos los
datos fueron recolectados, tabulados y analizados utilizando la herramienta
estadistica SPSS23.0 y Excel. Al mismo tiempo se utilizd la técnica de

correlacion entre las siguientes variables. Se puede utilizar el analisis para
10



ubicar el coeficiente de correlacion en las variables estudiadas, lo que
permitié la interrelacion de ambas variables estudiadas.

3.7 Aspectos éticos.

En el transcurso de este estudio se guiaron los pasos del plan elaborado
por la casa de estudio César Vallejo, mientras que las personas objeto de
estudio se guian por principios éticos en particular con autorizacion previa.

Los cientificos son admirados porque utilizan todas las fuentes y se les

paga una compensacion por su cooperacion. Considera los siguientes
aspectos: consentimiento informado, Sobre valores de investigacion como

la honestidad y la transparencia, entre otros.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Motivacion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Vélido A Veces 15 37,5 37,5 37,5
Regularmente 13 32,5 32,5 70,0
Casi siempre 9 22,5 22,5 92,5
Siempre 3 7,5 7,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Nota: Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta.

Figura 2

VARIABLE1 (Agrupada)

40

Porcentaje

A VECES REGULARMEN CASI SIEMPRE 6
Nota: Elaboracion a partir del andlisis de datos en SPSS

Interpretacion:

El estudio de la variable motivacion mostré que el 37,5% se sentia motivado alguna
vez y el 7,5% se sentia motivado. Aunque existe una minoria en los Bomberos de
Huaraz, que considera mala la motivacion, lo que enfatiza enla urgente necesidad
de investigar e identificar deficiencias al respecto para luego implementar técnicas

adecuadas para obtener empleados motivados.
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Tabla 2

Desempefio laboral

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

valido Nunca 5 12,5 12,5 12,5

A Veces 6 15,0 15,0 27,5

Regularmente 8 20,0 20,0 47,5

Casi Siempre 7 17,5 17,5 65,0

Siempre 10 25,0 25,0 90,0

6 4 10,0 10,0 100,0
TOTAL 40 100,0 100,0

Nota: Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta.

Figura 3

VARIABLE2 (Agrupada)

Porcentaje

NUNCA A VECES REGULARMENTE CASI SIEMPRE SIEMPRE

Nota: Elaboracion a partir del analisis de datos en SPSS

Interpretacion

La tabla 2 y la Figura 3 muestran los resultados de la variable desempefio, que
en general indica que el 25% de los bomberos de la ciudad de Huaraz siempre
se desempenia bien, el 20% siempre se desempefa bien y el 12% reporta que

en su desempeiio nunca terminan su trabajo por motivos de estudio.

13



Tabla 3

Motivacion: motivacion extrinseca

Valido

Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Frecuencia Porcentaje _
A Veces 20 50,0 50,0 50,0
Regularmente 6 15,0 15,0 65,0
Casi Siempre 11 27,5 27,5 92,5
Siempre 3 7,5 7,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Nota: Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta.

Figura 4

V1D1 (Agrupada)

Porcentaje

A VECES REGULARMENTE CASI SEMPRE SIEMPRE
Nota: Elaboracion a partir del analisis de datos en SPSS

Interpretacion:

En la Tabla 3 y Figura 4 se muestra la combinacion de motivacion y
motivacion externa, el porcentaje mas alto de 50% es que en ocasiones los
Bomberos de la ciudad de Huaraz estan motivados y el mas bajo (7,5%) se
considera motivado. Se puede concluir que el personal necesita motivacion

externa, como capacitacion y oportunidades en la lucha contra incendios.
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Tabla 4

Motivacion: motivacion intrinseca

Porcentaje  Porcentaje

Porcentaje  valido acumulado
Valido Nunca Frecuencia 37,5 37,5 37,5
15

A Veces 4 10,0 10,0 47,5

Regularmente 4 10,0 10,0 57,5

Casi Siempre 11 27,5 27,5 85,0

Siempre 3 7,5 7,5 92,5

25+ 3 7,5 7,5 100,0
TOTAL 40 100,0 100,0

Nota: Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta.
Figura 5

V1D2 (Agrupada)

a0

Porcentaje

NUNCA AVECES REGULARMENTE CASI SIEMPRE SIEMPRE 25+

Nota: Elaboracion a partir del analisis de datos en SPSS

Interpretacion:

La representacién 4 y la Figura 5 muestran la combinacién de motivaciéon y
motivacion intrinseca. El porcentaje més alto, 37,5%, es que los Bomberos de la
ciudad de Huaraz nunca estan intrinsecamente motivados, y el porcentaje mas
bajo es 7,5%. motivado Se puede concluir que el personal necesita motivacion
interna, como consideracién por los responsables y moral en el cuerpo de
bomberos.

15



Tabla 5

Desempefio laboral: desempefio en el puesto

Porcentaje Porcentaje

Er Porcentaje  valido acumulado
Valido Nunca a 12,5 12,5 12,5
5

Regularmente 10 25,0 25,0 37,5

Casi Siempre 4 10,0 10,0 47,5

Siempre 15 37,5 37,5 85,0

32+ 6 15,0 15,0 100,0

TOTAL 40 100,0 100,0

Nota: Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta.

Figura 6
V2D1 (Agrupada)

Porcentaje

NUNCA REGULARMENTE CASI SIEEMPRE SIEMPRE 32+

Nota: Elaboracion a partir del analisis de datos en SPSS

Interpretacion:

La Tabla 5 y la Figura 6 muestran la combinacién de eficiencia laboral y
desempefio laboral. EI mayor porcentaje, 37.5%, evallGa como siempre positiva
la actividad de la obra para los empleados del Cuerpo de Bomberos de la ciudad
de Huaraz. casi siempre se quedan con el porcentaje menor del 10 %. Podemos
concluir que los trabajadores fueron identificados para trabajar en el cuerpo de

bomberos.
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Tabla 6

Desempefio laboral: compromiso institucional

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 5 12,5 12,5 12,5
Regularmente 6 15,0 15,0 27,5
Casi Siempre 20 50,0 50,0 77,5
Siempre 6 15,0 15,0 92,5
28+ 3 7,5 7,5 100,0
TOTAL 40 100,0 100,0

Nota: Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta.

Figura 7

V2D2 (Agrupada)

2,
[
<
[ ]
8
o]
o
NUNCA  REGULARMENTE CASISIEMPRE SIEMPRE 28+
Nota: Elaboracion a partir del analisis de datos en SPSS
Interpretacion:

La Tabla 6 y la Figura 7 analizan la combinacion de desempefio y compromiso
institucional. El porcentaje més alto, 50%, casi siempre se mostro positivo sobre
el compromiso del organismo de Bomberos de Huaraz. Podemos concluir que
los empleados se dedican a la extincion de incendios.
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HG: Existe relacion entre estimulacion y desempefio laboral. HO: No existe
relacion entre estimulacion y desempefio laboral.H1: si existe entre

estimulacién y desempefio laboral.

Tabla 7

Andlisis de correlacion entre estimulacion y desenvolvimiento laboral

Correlaciones

Desempefio
Motivacion laboral
Rho de V1 Coeficiente de 1,000 864"
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 40 40
V2 Coeficiente de 864™ 1,000
correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

** La correlacion es relevante en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta.

Interpretacion:

Analizando el coeficiente de correlacion de las variables se obtiene un valor de
0.864, que corresponde a un puntaje alto de motivacion y eficiencia laboralsegun
la prueba de correlacion de Spearman, lo que significa que las dos variables son
proporcionales y que existe una significancia bidireccional obtuvo p = 0.000, lo
que es menor que 0.01, se impugna la conjetura nula HO y se admite la conjetura

alternativa H1, indicando la conjetura general del estudio.
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HG: Existe relacion entre desenvolvimiento laboral y estimulacion extrinseca.

HO: No existe relacion desempenio laboral y motivacién extrinseca.

H;: si existe entre desenvolvimiento laboral y estimulacion extrinseca.
Tabla 8
Andlisis de correlacion entre desemperio laboral y estimulacion externa

Correlaciones

Desempefio Motivacion

laboral extrinseca

Rho de V2 Coeficiente de 1,000 ,647
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 40 40

V1D1 Coeficiente de ,647 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). Nota:
Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta.

Interpretacion:

Respecto al analisis de coeficiente de correlacion del variable y dimension , se
evidencia un valor de 0,647 correspondiente a una valoracion alta para la motivacion
y trabajo laboral de acuerdo a la prueba de correlacion de Spearman por lo que se
entienden gque ambas variables son proporcionales y que, a la significacion bilateral
obtenida de p=0,000 que es menor a 0,01 se impugna la hipotesis nula Hy y se
admite la hipétesis alterna H, con lo que queda demostrada cuantificar la hipétesis

general de la indagacion.
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HG: Existe relacion entre desempefio laboral y motivacion intrinseca. Hy: No

existe relacion entre desempefio laboral y motivacion intrinseca.

H,: si existe entre desempefio laboral y motivacion intrinseca.

Tabla 9

Andlisis de correlacién entre desempefio laboral y motivacién intrinseca

Correlaciones

Desempefio Motivacién laboral

intrinseca
Rho de V2 Coeficiente de 1,000 847
Spearman correlaciéon
Sig. (bilateral) : ,000
N 40 40
V1D2 Coeficiente de ,847 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta.

Interpretacion:

Analizando el coeficiente de correlacién de la variable y la dimensién se
obtiene un valor de 0.847, que corresponde al resultado alto del examen de
correlacion Spearman para la prueba de motivacion y eficiencia en el trabajo,
lo que significa que ambas variables son proporcionales. Se obtiene
significancia bilateral a p=0.000, que es menor a 0.01, se rechaza la hipétesis
nula HO y se acepta la hip6tesis alternativa H1, que indica la hipdtesis

general del estudio.

20



HG: Existe relacion entre motivacion y desempefio laboral.Hy: No existe
relacion motivacion y desempefio laboral.

H;: si existe entre Motivacion y desempefio laboral.

Tabla 10
Andlisis de correlacién entre Motivacion y Desempefio en el puesto

Correlaciones

Desempefio en

Motivacién el puesto
Rho de V1 Coeficiente de 1,000 ,807
Spearman correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
V2D1 Coeficiente de ,807 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta

Interpretacion:

Al analizar el coeficiente de correlacion de la variable y la dimension se obtiene

un valor de 0.807, que corresponde a una estimacion alta de motivac

eficiencia laboral segun la prueba de correlacion de Spearman, lo que sig

ion y

nifica

que ambas variables son proporcionales. Se obtiene significancia bilateral a

p=0.000, que es menor a 0.01, se impugna la hipotesis nula HO y se admite la

hipotesis alternativa H1, que indica la hipdtesis general del estudio.
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HG: Existe relacion entre desemperio laboral y motivacion intrinseca.
Ho: No existe relacion desempefio laboral y motivacion intrinseca.H;: si

existe entre desempefio laboral y motivacion intrinseca.

Tabla 11

Andlisis de correlacion entre Motivacion y Compromiso institucional

Correlaciones

Compromiso
Motivacion institucional
Rho de Vi Coeficiente de 1,000 ,676
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 40 40
V2D2 Coeficiente de ,676 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion a partir de los datos obtenidos en la encuesta

Interpretacion:

Al analizar el coeficiente de correlacidon de la variable y la dimensién se obtiene
un valor de 0.676, que corresponde a alta motivacién y resultados laborales
segun la prueba de correlaciéon de Spearman Rho, lo que significa que ambas
variables son proporcionales y a nivel bilateral p= 0. 001, que es inferior a 0,01,
se ha obtenido significancia, se rechaza la hipotesis nula H y se admite la

hipé6tesis H1, indicando la hip6tesis general del estudio.
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V.

DISCUSION

En este estudio, disefiado para determinar la relacion entre estimulacion
yeficiencia en el Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Huaraz durante la
temporada 2023, se logr6 demostrar que el nivel de significancia estuvo
determinado por el no paramétrico Rho de Spearman. la prueba cae a 0,05, lo
gue cuestiona la hipétesis nula porque la correlacion es 0,864. Respecto a la
relacion positiva entre motivacion interna y responsabilidad, existen estudios que
avalan los resultados. Un estudio de Castro—Martinez y Diaz Morilla (2020)
demostrd que la motivacién interna y la comunicacion tienen una relacion eficaz
con la felicidad, la satisfaccion y la autorrealizacion a través del didlogo, el
compromiso, la eficiencia y la productividad. En cuanto a la relacién positiva
entre la motivacion extrinseca y la productividad, se descubrié que un factor
importante es la motivacion hace que las personas actien. Resultados similares
se obtuvieron en un estudio de Mujica y Guzman (2019). Descubrieron que una
gestion adecuada de los sistemas de incentivos monetarios y no monetarios
optimiza el desempefio de los empleados. Se puede decir que la idea futura de
ubicar a la institucion en un entorno sustentable con la ayuda de una gestion
responsable y administrativa y habilidades de liderazgo, que es el resultado de
una aplicacién estricta de la motivacion externa e interna, es necesaria para
lograr un impacto significativo. Son aspectos que los empleados perciben a
través del desempefio y el compromiso institucional. Por lo tanto, se rechazo la
hipotesis nula y se acepto la hipotesis alternativa de investigacion de Existe una
conexién entre la motivacién y el rendimiento laboral. en el cuerpo de bomberos
de la ciudad de Huaraz durante la temporada 2023. Este producto es el mismo
gue JR. Vega Zavala (2023) quien plante6 en su investigacion que hay una
agrupacion entre motivacion y rendimiento laboral. En este sentido, se adapta al
punto de vista del investigador para lograr un desempefo laboral efectivo, es
importante motivar al personal mediante la capacitacion e implementacion con
herramientas adecuadas y el compaferismo y la teoria positiva entre los
servidores publicos y los funcionarios subalternos, aportaré evidencia. base

cientifica respaldada por una estadistica de alta correlacion de 0,864.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Aplicando el valor del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman al criterio de los efectivos de la Compafia de Bomberos
de la ciudad de Huaraz se precisé que la motivacion tiene un nivel
de relacion alto con el desenvolvimiento laboral en efecto se acepto

la hipétesis general de la investigacion.

Mediante la aplicacion de motivacion extrinseca y lo manifestado
por los efectivos de la Compafiia de Bomberos de la ciudad de
Huaraz, que existe relacion alta, lo que concluye un enlace entre la
motivacion extrinseca y el desempefio laboral. Por lo tanto, se

acepto la primera hipotesis especifico de estudio.

En relacion a la motivacién intrinseca respondida por los efectivos
de la Compafia de Bomberos de la ciudad de Huaraz, se precis6
gue existe una relacion positiva alta, que evidencia una conexién
entre la motivacion intrinseca. En consecuencia, se acepté la

segunda hipétesis especifica de investigacion.

Aplicando el anadlisis de coeficiente de correlacion Rho de
Spearman que es considerado en un nivel alto, a la opinion de los
efectivos de la compafia de bomberos de la ciudad de Huaraz se
establecié que existe relacion entre la motivaciéon y el desempefio
en el puesto. En consecuencia, se acepto la tercera hipotesis

especifica de estudio.

Empleando el criterio de los efectivos de la Compafia de
Bomberos de la ciudad de Huaraz, existe una relacion alta que
evidencia una relacion entre la estimulacion y el compromiso
institucional. En consecuencia, se aceptdé la cuarta hipétesis

especifica de estudio.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Se aconseja a los responsables de la jefatura de la compafiia de
bomberos de la ciudad de Huaraz a implementar actividades de
motivacion con el personal en general, para evidenciar una
oportuno y adecuado desempefio laboral para mejorar la atenciéon

de emergencias.

Revisar y redisefiar plan anual de capacitaciones en motivacion al
personal de la compafia de bomberos de la ciudad de Huaraz y
difundir a todos los integrantes para tener acogida en la

participacion de la misma.

Consensuar articuladamente con los oficiales para consolidar
informacion relevante, asi como diagnosticar la situacion real tanto
interna como externa y redireccionar las acciones necesarias para
mejorar la funcionabilidad de la compafiia de bomberos de la

ciudad de Huaraz.

Coordinar las acciones y directivas para aplicar las acciones
motivacionales a través delas habilidades como la comunicacién
efectiva, trabajo en equipo, liderazgo en favor del personal, asi
como fomentar un clima emocional que garantice un desempefio
laboral adecuado y fomentar la productividad en el personal de la

comparfiia de bomberos de la ciudad de Huaraz.

Proponer a los encargados de la jefatura que garanticen con el bien
trato cordial y amable de parte de los oficiales al personal en
general para que no exista una desercion y quede sin servicio en la
atencion de emergencias y siempre participen los efectivos

comprometidos en la institucion.
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Anexo 1 Matriz de consistencia

ANEXOS

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Métodos
General:
General: Exist laci6 ianificati t
) i ) o ) xiste relacion significativa entre A, .
determinar en qué medida la motivacion se relaciona con o B Motivacion extrinseca
- » motivacion y desemperio laboral en
el desempefio laboral de una Compafiia de Bomberos de .
) . la compafiia de bomberos de la
la ciudad de Huaraz afio 2023. . 5 o,
ciudad de Huaraz en el afio 2023.  Motivacion Disefio: No experimental transversal
Especificos: Descriptivo correlacional
Motivacion intrinseca
(1) Existe relacion significativa como On
¢En que medida la motivacion impacta en el / I
la_motivacion se desempefio laboral de los miembros M r
relaciona en el  Especificos: de la compafiia de bomberos de la \ I
desempefio (1) Determinar De qué manera la motivacion impactaen el j,dad de Huaraz. Desempefio en el O
laboral en una desempefio laboral de los miembros de la Comparifa de (2) Existe relacién significativa puesto
compafilfa  de Bomberos de la ciudad de Huaraz. entre la motivacion y el desempefio
bomberos de la (2) De qué manera existe relacion entre la motivacion y el laboral
] ] . aboral.
ciudad de desempefio laboral de los miembros de la Compariia de Poblacién: 40 colaborad
. L oblacion: 40 colaboradores
Huaraz 2023? Bomberos de la ciudad de Huaraz (3) Bxiste relacion significativa entre
: = ~ Muestra: 40 colaboradores
(3) De qué manera el reconocimiento impacta en el el reconociendo y el desempefio  Desempefio Técni leccion de dat
; écnicas recoleccion de datos:
desempefio laboral de los miembros de la Compafiia de laboral de los miembros de la Laboral
Bomberos de la ciudad de Huaraz compafiia de bomberos de la ciudad Encuestas
de Huaraz Compromiso Instrumentos: Cuestionario
(4) De qué manera la motivacion influye en la eficiencia . L L
(4) Existe relacion significativa entre institucional

de los miembros de la Compafila de Bomberos de la

ciudad de Huaraz.

la motivacion y le eficiencia de los
miembros de la compafia de

bomberos de la ciudad de Huaraz.



) Definicién Definicién ) ) ] . Escala de
Variable ) Dimensiones Indicadores Item L
Conceptual operacional medicion
1 ¢Tengo la sensacién de que lo que estoy haciendo vale la
pena?
Controla y 2 ¢ Se considera coparticipe de los éxitos de la institucién?
demuestra
Motivacion  capacidad, 3 ¢En su puesto de trabajo permite su desarrollo profesional?
Los individuos EXtrinseca  para su . . .
4 ¢Brinda mas de lo que le piden en cada tarea que
sienten los impulsos autoreforzamie  gesempefia?
Para Abraham .
de realizar su nto o .
Maslow, la ) 5 ¢ Tengo muchas posibilidades de crecer profesionalmente?
L trabajo en la o . Nunca 1
motivacion es el dond 6 ¢ Con frecuencia siento no tener recursos suficientes para A 9
] ) empresa onde : : : . veces
~_ impulso que tiene el hacer mi trabajo tan bien como desearia ?
Motivacion — _  tumano de 2P0 En este 7 ¢ Con frecuencia tengo la sensacién de no estar capacitado Regularmente 3
) impulso intervienen para realizar mi trabajo ? Casi Siempre 4
satisfacer sus | fivalci6 S 5
) a motivacion ; ; ; ; ) iempre
necesidades o 8 ¢ En mi trabajo me encuentro muy satisfecho <
intrinseca y
Se promueve . .
extrinseca  (cubas Motivacion 9 ¢ Soy responsable en mi centro de trabajo ?
la ejecucion
2016). intrinseca

delas tareas

10 ¢, La relacién con mis Superiores es cordial y respeto ?

11 ¢, Los problemas personales de mis comparfieros de trabajo
habitualmente me suelen afectar ?

12 ¢ A veces mi trabajo perturba mi estado de &nimo o a mi
salud?

13 ¢, Me he visto obligado de emplear al tope toda mi energia y
capacidad para realizar mi trabajo?



Anexo 2 Matriz de operacionalizacion Variable Desempefio Laboral

) Definicién Definicion ] ] ) . Escala de
Variable ) Dimensiones Indicadores Item L
Conceptual operacional medicion
Interés por obtener los 1 ¢Se capacita continuamente para mejorar su trabajo?
objetivos orientados _ o . o
2 ¢, Se considera coparticipe de los éxitos de la institucion?
dentro de los plazos
, 5 establecidos 3 ¢En su puesto de trabajo permite su desarrollo
Segun (Chavenato El desempefio Desempefio en profesional?
2000:359) Es el el puesto
comportamiento es el grupo de Esfuerzo para lograr las 4 ; Brinda mas de lo que le piden en cada tarea que
: acciones metas a menor tiempoy ~ desempefia?
del trabajador en la 5¢L tividad nl rtici rmiten aprender
] observables recursos apropiados. ¢las ac ao es en las que participa, permiten aprende Nunca 1
blsqueda de los . ydesarrollarsg. . . .
o . gue permite la 6 ¢Las capacitaciones que se realizan influyen en la A veces 2
Desempefio  objetivos  fijados, . calidad de su trabajo?
Laboral ) | obtencion de Regularmente 3
apora este constituye la . ~ . oo o
_ resultados Identificacién con la 7 ¢ Apoya a sus comparieros en las areas que domina’ Casi Siempre 4
estrategia .
divid g I satisfactorios Compaifiia desde su 8 ¢ Su experiencia influye en las tareas asignadas por sus Siempre 5
individual para » superiores?
- con relacion de funcién de trabajo _ . .
lograr los objetivos. Compromiso 9 ¢ Su trabajo se encuentra limitado a las metas de la
metas de cada P institucion?
institucional

organizacién

Entusiasmo en la
realizacién de
actividades y acciones
programadas en la

institucion

10 ¢Asume retos laborales con la confianza de cumplirlos?

11 ¢ El desempefio laboral es tan calificado como la de otro

compariero?

12 ¢ El entrenamiento recibido influye en su calidad de
trabajo?

13 ¢ Las instrucciones recibidas de los superiores es
provechoso?



Anexo 3

“Afo de |a unidad, la paz y el desarrolio”

Huaraz, 14 de abril del 2023

rta N*001- VP/XIIICD/CBVSAMB84/)-Huaraz
Sefior
Héctor Rolando De la Cruz Torres
Presente

Asunto : Dando respuesta a su solicitud.

Tengo a bien de dirigirme a Ud. con la finalidad de hacer de su conocimiento, con respecto a su
solicitud presentado el 14 de abril de 2023; considerando un tema relevante y de estudio que
viene efectuando su persona para realizar su tesis titulado “Motivacién y desempefio laboral en
la Compafiia de Bomberos de la Ciudad de Huaraz, afio 2023" en la Universidad Cesar Vallejo;
queda Ud. Autorizado para realizar sus encuestas con el personal de nuestra Gloriosa Compafiia
de Bomberos Voluntarios Santiago Antunez de Mayolo N* 84" — Huaraz, en las fechas que estime
por conveniente, dando cuenta 3 esta jefatura.

Atentamente,




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.- DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto
Institucion donde labora
Especialidad

Instrumento de evaluacion

Autor (s) del Instrumento (s)

CRITERIOS INDICADORES 1 2 3 2

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de

CLARIDAD ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
OBJETIVIDAD informacién objetiva sobre la variable, en todas las dimensiones en
indicadores conceptuales y operacionales

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnologico, innovacion y legal inherente a la variable:
DESEMPENO LABORAL

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la definicion
operacional y conceptual respecto a la variable, de manera que permiten
hacer inferencias en funcién a las hipétesis

problema y objetivos de la investigacion.

ORGANIZACION

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad

SUFICIENCIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion responden a los objetivos, hipdtesis y variables deestudio:
DESEMPENO LABORAL.

La informacién que se recoja a través de los items del instrumento, permitira
CONSISTENCIA analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores decada

COHERENCIA dimensién de la variable: DESEMPENO LABORAL.

METODOLOGIA La reJa_C|on entre la te_cnlc_a,ly el instrumento prquesto_ respondgn al
proposito de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion

PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del

instrumento.

PUNTAJE TOTAL

Il.- ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
(Nota: tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41
“excelente”; sin embargo, unpuntaje menor al anterior se considera el instrumento no valido ni

aplicable)

l1l.- OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento apto para ser aplicado
PROMEDIO DE VALORACION

Huaraz, 15 de abril 2023
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CONSISTENCIA
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investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores decada
dimension de la variable: MOTIVACION.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responden al
propésito de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion

PERTINENCIA

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

PUNTAJE TOTAL

(Nota: tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41

“excelente”; sin embargo, unpuntaje menor al anterior se considera el instrumento no valido ni

aplicable)

l1l.- OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento apto para ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION

Huaraz, 15 de abril 2023



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE MOTIVACION
Estimado (a) Sr. (a)
El presente cuestionario es un instrumento de uso académico para la investigacién titulada
Motivaciony desempefio laboral en una Compafiia de Bomberos de la ciudad de Huaraz. Se divide

en 2 partes, estd compuesto por 26 enunciados y las respuestas son de caracter anénimo.

Indicaciones: marque con una X la opciéon que considere: 1: Nunca 2: A veces 3: Regularmente

4: Casi siempre 5: Siempre.

Variable: Motivacion

Dimension 1: Motivacion Extrinseca 1 2 3 4 5

1 | Tengo la sensacion de que lo que estoy haciendo vale la pena

Estoy convencido que el grado que ocupo es el que mecorresponde por

2 capacidad y preparacion

3 Con frecuencia la competitividad o el estar a la altura de losdeméas en mi
puesto de trabajo me causa estrés o tension

4 Tengo pocas oportunidades para participar en cursos yaprender

5 | Tengo muchas posibilidades de crecer profesionalmente

Con frecuencia siento no tener recursos suficientes parahacer mi trabajo tan

6 | bien como desearia
Con frecuencia tengo la sensacién de no estar capacitadopara realizar mi
7 .
trabajo
Dimensién 2: Motivacion Intrinseca 1 2 3 4 5

1 | En mitrabajo me encuentro muy satisfecho.

2 | Soy responsable en mi centro de trabajo

3 | Larelacién con mis Superiores es cordial y respeto

Los problemas personales de mis compafieros de trabajohabitualmente me
suelen afectar

5 | A veces mi trabajo perturba mi estado de &nimo o a mi salud

Me he visto obligado de emplear al tope toda mi energia ycapacidad para
realizar mi trabajo.




CUESTIONARIO DE VARIABLE DESEMPENO LABORAL

Variable: Desempefio laboral

Dimensién 1. Desempefio en el puesto 1 ]2

1 | Se capacita continuamente para mejorar su trabajo

En su puesto de trabajo permite su desarrollo profesional

3 | Brinda mas de lo que le piden en cada tarea que desempefia

Las capacitaciones que se realizan influyen en la calidad de sutrabajo

5 | Su experiencia influye en las tareas asignadas por sus superiores

6 | Asume retos laborales con la confianza de cumplirlos

7 | El entrenamiento recibido influye en su calidad de trabajo

Dimension 2: Compromiso institucional 1 |2

1 | Se considera coparticipe de los éxitos de la institucion

Las actividades en las que patrticipa, permiten aprender ydesarrollarse

3 | Apoya a sus compafieros en las areas que domina

4 | El desempefio laboral es tan calificado como la de otro compafiero

5 | Las instrucciones recibidas de los superiores es provechoso

Su trabajo se encuentra limitado a las metas de la institucion




Resumen de procesamiento decasos
Tabla 1

N %
Casos  Valido 10 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todaslas variables del

procedimiento.

Anexo 4 Anélisis de confiabilidad

Alfa de Crombach

Tabla de analisis de confiabilidad de instrumento

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de

Crombach elementos

845 26

Interpretacion: De acuerdo al analisis empleado bajo el indicador del
alfa deCrombach, cuyo valor es 0.845 se concluye que el instrumento es

confiable.



Tabla 2

Muestra para analisis de confiabilidad

V2

Vi

P1| P2| P3| P4| P5| P6| P7| P8| P9| P10| P11| P12| P13| P14| P15| P16| P17| P18 | P19| P20| P21| P22 | P23 | P24 | P25| P26

N°

10




Anexo 5 Certificado de Validez de instrumento de expertos.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Observaciones: Los items corresponden a los Indicadores y dimensiones.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable (70 l/ aﬁ[ . Al después de. ; W( ) No aplicable ( )
Apellidos y Nombres del Juez Validador. .. AMEICS. . { m)m ......... .t,“.sé‘!:i.‘}.: ...............................................

Formacién académica del validador. (asociado a su calidad de experto en |a variable y problematica de investigacién).

| = | Institucion [ Especialidad | Periodo formativo |
[017] YOASAM | P&minutescuon de Empros] 2005 -20(0 |

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de la investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral | Funciones
Muinslens  Polbwee cealtte oared 6 - Rckost o da\ (odn
Municign , P, Buya | s isbonte Al ols - 20% 9 Ao G
Fomuyres SR Superuiser Woacod Zeli- 2ol ghesn Jon!

1 Pertinencia; e [tem ponde al o tedeica formulad

2 Rel Ebitom e3 aproplado pora rep o a 13 dimensién aspecifica del constructe.
3 Carldad: Se antiende sin dificultad alguna al enunciado del item es conclso, exacto y directo.

Nota: suficlencia, se dice suficiendia cuando los items empleados son suficlentes para medir la dimension.

i o o
oo

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION

e Dimensiones / ltems Pertinencla | Relevancia | Clanidad

| Di 1: Motivacid i NO

Tengo la sensacion de que lo que estoy haciendo vale la pena

Estoy convencido que el grado que ocupo es el que me corresponde por
capacidad aracidn

Con frecuencia la competitividad o el estar a |a altura de los demas en mi
puesto de trabajo me causa estrés o tension
Tengo pocas op: i para participar en curses y ap
Tengo muchas posibilidades de crecer profesicnaimente |
Con frecuencia siento no tener recursos suficientes para hacer mi trabajo tan
bien como desearia

Con fre ia tengo la ion de no estar itado para realizar mi
trabajo

Dimensién 2: Motlvacién Intrinseca

En mi trabajo me encuentro muy satisfecho.

Soy responsable en mi centro de trabajo

La relacién con mis Superiores es cordial y respeto

Log p p de mis de trabajo hab me
suelen afectar

A veces mi trabajo perturba mi estado de &nime o a mi salud

Me he visto obligado de emplear al tope toda mi energla y capacidad para
realizar mi trabajo.

Sugerencias
NO NINGUNA

N

@
z
o

NO NINGUNA
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO LABORAL

N

Dimensiones / [tems

Pertinencia | Relevancia

1

Sugerencias

Dimensién 1: Desempefio en el puesto

S| | NO NO

NINGUNA

Se capacita continuamente para mejorar su trabajo

En su puesto de trabajo permite su desarrolio profesional

Brinda més de lo que le piden en cada tarea que desempefia

Las capacitaciones que se realzan influyen en la calidad de su trabajo

Su experiencia Influye en las tareas asignadas por sus superiores

Asume retos con la confl de

~N ||| slw N -

El entrenamiento recibido influye en su caidad de trabajo

Dimensién 2: Compromiso institucional

NINGUNA

Se considera coparticipe de los éxitos de la institucion

Las actividades en las que partkipa, p! ap ¥

10

Agpoya a sus companercs en |as dreas que domina

1

El desempefio ladoral es tan callficado como la de otro compafiero

12

Las @ 2 das de los esp h

13

Su trabajo se encuentra limitado a las metas de la institucién

R [X [ [ | @ XK [RDX =%

3
KXo R | @ [ >R ¢ [ [ e | @

e I [ [ > | R0 = ==k Db |=x|e

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Observaciones: Los tems correspondean a los indicadores y dimensicnes.

Opinién de aplicabilidad: Aglicable {4

Aplicable después de corregir ( )

dqle“?

- (o} flowns
Yuir(39

No aphcable ( )

Formacién académica del validador: (asoclado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacién).

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 [ JNWelsiDAD san  oedlo RO STeNCL %03 - 201

Experiencia profesional de! validador: {asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de la investigacién)

Institucién Cargo Lugar Periedo laboral Funciones
BANGe D% CReEDIO | pusCioud @) _Huacpe 20005 o oludLioy (REDTS
Fgm. *IMIIEFN_TELL EMe(uTWO be Bhula NoAZ AL laver I mes E&n - DT

19 A ASRA u,}nuu ASSE0c ConeRCial UAZATL Cmeses BLYNCE (R
MipsTeRe PUOLIeS  TAssr. AoM, ﬁ)lvhcn w
SunARe ColTifitAno@ HuAep ¢ q_Mems JATENC L AL Py BUCE

1 Pertinencia: el ltemn corraspande al concepto tedeico formulada,

2 Relgvancia: El tem es apropiado para representar 3l compeonents a la dimensiéa especifica del constructo.

3 Clarkiad; Se entiende sin dficultad siguns al
Nota: suficiencia, se dice suficioncia

lado del item s
do los tems o3

& son sufich

50, exacto y directo,

para medic la dimensién.

a0




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION

nencia | Relevancia | Clandsd
N Dimensicnes / ltems Fortinen ; d Sugerenciss

Dimensién 1: Motivacion Extrinseca NO NO NO NINGUNA

Tengo & sengacion de que lo que estoy hackndo vale &a pena

Esloy convencldo gue el grado que ocupe es el qus me correspande por

_Capacidad y preparscon
Cen frecuencia la competitividad o el estar a |3 altura de los demas en mi

_puesto da trabajo me causa estrés o tensitn
Tengo pocas oporiunidades para participar en curses y aprender

Tengo muchas postbiidades de crecer peofesicnaliments

Con frecuencia siento ra tener recurecs sufclentes para hacer mi rabajo tan
bian como desearia

Con frecuencia 19ngo |3 sensacian de no estar Capecitacs para realizar mi

NC NO NINGUNA

2: Motivacién Intrinseca

En mi trabajo me encuentro muy salisfecho.

Soy responaable en mi cantro 8 trabsjo

La relacion con mis Superiores es cordial y raspeln

Los problemas personsles de mis companaros de trabajo habituaimente me
suslen afectar

A veces mi trabwio periurba mi estado de dnimoe o a mi salud

e = (%] xlel R x| xixix X Xle
L R A ARt e e eV b R e R A
xxxxYVQL* > %K% = [%|ae

realzar mi trabsio

Me he vigto otligado de empiear & topa toda mi energla y capacidad para

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO LABORAL

N* Diensiones 7 lherrs Pom:amu]ﬂ-bvzuml cw:dnd |
Dimension 1: Desempeiio on el puosto
&mmﬁmmummqnwtm
Enwpmdowmbwmmpwml
Bmamtldo'owelspidononcuamuwedmmpona
mmqmunﬂmlwmmhalnsddowhi)m
mwnwyoenumwpwmm
anmahbordnoonhmﬁmndecm
ammwmmmmmwawmmup
Dimensién 2: Compromiso Institucional

Se considera coparticipe de los dxitos de L instiucion
Lnanﬁvimumlnqmpuﬂclp.,pumﬁnamydumﬂm
10 | Apoya a sus compafieros en las dreas que doming

11 mewnuanmhamm
12 Luhltrmdmuuclumldﬂusm”plwecnm

'3 | Su rabayo se encuentra imitado a las metas de la Rstvon

Sugerencias
NO NINGUNA

NO NO

N @ o s W N

NO NINGUNA

X% e [ @ [ %] > %= [ % e

%XyX?Xe_oXxx,gx-xe
XX e x| o %> %% [x 1% > |e

43 4e9501



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Observaclones: Los Items correspanden a los indicadores y dimensiones.

Opinién de aplicabilidad: Apicabu]h Aplicable después de corregir ( ) No aplicabie ()
Apelidos y Nombres del Juez Vaiidador... ﬁtb’aﬁg‘} ..... ‘Wﬁ‘/é")"m'm ..........................

Formacién académica del validador: {(asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion).
] | Institucién | | Especialidad | Periodo formativo |

01 10 TCar whds  GOLRCa | 2000 |
Y Gl bt

Experiencia profesional del validador; (asociado a su calldad de experto en a variable y problemética de la investigacidn)

| Insd Ca Lugar Pericdo laboral Funciones
M ivsferr?  Foblce i‘mﬁﬁﬂw fhapra ® 2007 - 20/2 EO T R Rz 2
Asist: EE:{-% mag 200B - 2003 | RREH,

b ! fveas Bipechers €L Aaars 202/ REfFif
| Ko, 1 2021 RENHE .

Hvas e - QDA m,ﬁ’é ZOZ0 ~202) | AL piraS Mados
1™ of ftem P al pta tedrica formulad
2 Rek £l ftem e35 3proplado para rep E aladi 4n especifica del

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna al enundado del item es conciso, exacto y directo.
Nota: sufidentia, se dice sufickenda cuanda los items empleados son suficlentes para medir la dimensidn.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION

N

Dimenaienas ! ltorms Pertinancia W Claridad Sugerenciss

&
Dimensién 1: Motivacion Extrinseca ERER NO NO NINGUNA

@

Tengo la sansacién de que 1o qué estoy haciendo vale ia pana 4

Esfoy convencido que el grado que ocupo es & qua me Corresponde por
ad racion

e

Con frecuencia &a comped&nddad © el estar a la allure de loe demas en mi

puesto de trabsjo me cauea estrés o tensién
Tengo pocas oportunidades para paricipar &n cUrsos y aprender

Tengo muchas posibiikdades de cracer profesionalments

SIS SN R

Can frecuancia slento no tener recurses suficientes para hacer mi trabao tan
bien como desearia

SESINS YN | Ye

Can frecuancia tango la 10N de no estar capacitado para realizar mi

Dimension 2; M i6n Intrinseca NO NO — NINGUNA

En mi rabajo me encuantro muy satisfacho.

Soy responsable en mi centro de trabajo

La relacidn con mis Superiores es cordial ¥ raspeto

Los problemas perscnales de mis compafiaros de rabajo habiuaments me
suslen afectar

A vecas mi trabajo pecturba mi 2stado 08 animo o a mié salud

RSN Iv e <
NN s N RIR

R

NS IS XS12 x| ]| xS =

Me he visto cbigaco de amplear al tope toda mi energia y capacidad para

realzar mi trabajo. _




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO LABORAL

¥ Dimensionas | ltems Nm;m m'"z‘"d' C!c:idau Sugerencles
Dimension 1: Desempefio en el pussto NO

Se capacita continuamente para mejorar su frabajo

En su puesto de trabgjo parmite eu desarrolio profesional

- Brinda mas de lo que le piden en cada tarea que desempafa

Las capactaciones que se reakzan influyen an fa caldad de su trabajo
Su experiencia influye en las tareas asigradas par sus superiares
Asume redos laborales con 'a conflanza de cumpirios

El entrenamiento recibido nfiuye en su calidad de trabajo
Dimensién 2: Compromiso Institucional

Se considera coparticpe de ks éxios de L instiucitn

Las actividades en las que participa, parmten aprender y desarolarse
10 | Apoya a sus compaferos en kas &reas que coming

11 | El desempeno Isborsl s tan calificado come la de otro compafero
12 | Las mstrucciones recibidas de los supericres es provechose

13 | sy wrabajo se encuantra limitado & las metas de ka Instaucion

NO NO NINGUNA

N D bW N -

NO NINGUNA

s ) xls sl xte] ]| 8] 5] sl fx]e
AV RN VR EY AN IRV AYEN RV R AR Y
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3
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Anexo 6

De Aiken
Pertinencia
item | j1|j2 | 3|V de AIKEN
1 1 1] 1] 1 1
2 2 1] 1] 1 1
3 3 1] 1] 1 1
4 4 1] 1] 1 1
5 5 1] 1] 1 1
6 6 1] 1] 1 1
7 7 1] 1] 1 1
8 8 1] 1] 1 1
9 9 1] 1] 1 1
10 10 1] 1] 1 1
11 11 1] 1] 1 1
12 12 1] 1] 1 1
13 13 1] 1] 1 1
14 14 1] 1| 1 1
15 15 1] 1] 1 1
16 16 1] 1] 1 1
17 17 1] 1] 1 1
18 18 1] 1] 1 1
19 19 1] 1] 1 1
20 20 1] 1] 1 1
21 21 1] 1] 1 1
22 22 1] 1] 1 1
23 23 1] 1] 1 1
24 24 1] 1| 1 1
25 25 1] 1] 1 1
26 26 1] 1] 1 1
1

INTERPRETACION: De acuerdo a la evaluacion de

mediante el indicador o escala de V-AIKEN del cual se obtuvo el

la validez

valor de 1 se puede concluir que el instrumento es pertinente para su

aplicacion



Relevancia

S|IN|C| item| j1| j2| 3|V de AIKEN
1 (3] 3|2 1 1] 1] 1 1
2 |3 3|2 2 1] 1} 1 1
3 13| 3|2 3 1] 1} 1 1
4 13|32 4 1] 1] 1 1
5 (3|1 3]|2] 5 1 1] 1 1
6 |3 32| 6 1 1] 1 1
7 |3 3|2 7 1l 1 1
8 3| 3|2 8 1] 1) 1 1
9 [3|13]|2] 9 1 1] 1 1
103 3|2 10 1| 1| 1 1
113 3 11 1] 1] 1 1
1213 3 12) 1| 1| 1 1
133 3 13| 1] 1] 1 1
14|13 3|2 14 1| 1| 1 1
15|13 3|2 15 1| 1| 1 1
16 (3| 3|2 16| 1| 1] 1 1
173 3|2 17 1] 1] 1 1
18|3| 3|2 18| 1| 1| 1 1
19|13 3|2 19| 1] 1| 1 1
2013| 3|2 200 1 1| 1 1
213 3|2 21 1| 1| 1 1
2213| 3|2 22 1 1| 1 1
23(3| 3|2 23] 1| 1] 1 1
24 (3| 3|2 24 1| 1] 1 1
25|31 3|2 25 1| 1| 1 1
26|3| 3|2 26 1| 1| 1 1

1

INTERPRETACION: De acuerdo a la evaluacién de la
validez mediante el indicador o escala de V-AIKEN del cual
se obtuvo el valor de 1 se puede concluir que el

instrumento es pertinente para su aplicacion



Claridad

V de AIKEN

i3

i2

i1

item

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

C

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

N°|S | N

1
2
3

5
6
7
8

9
1013 | 3

1113 | 3

123 | 3

13/3 |3

143 | 3

15/3 | 3

163 | 3

1713 | 3

183 | 3

193 | 3

2013 | 3

2113 | 3

2213 |3

233 | 3

2413 | 3

25|13 |3

26|/3| 3

INTERPRETACION: De acuerdo a

la evaluacién de la validez

mediante el indicador o escala de V-AIKEN del cual se obtuvo elvalor

de 1 se puede concluir que el instrumento es pertinente para su

aplicacion.



RUBRICA DE EVALUACION DEL INFORME DE INVESTIGACION

ESCUELA PROFESIONAL:
PROGRAMA: TITULACION

DOCENTE:

TITULO:

ESTUDIANTE(S):

LINEA DE INVESTIGACION:

INDICADORES PUNTAJE J
MAXIMO

TiTULO
El tema de investigacion es innovador. 3
El titulo se refiere al objetivo de la investigacion, contiene la(s) variable(s) y los limites espaciales y temporales 1
cuando corresponda.
La redaccion del titulo no excede las 20 palabras.
RESUMEN
Contiene los elementos necesarios minimos. 2
No excede las 200 palabras.
Contiene el abstract. 2
Presenta las palabras claves y keywords. 1
INTRODUCCION
Esta redactada en prosa y sin subtitulos.
Describe la realidad problematica de manera precisa y concisa. 3
Justifica porqué y para qué realiza la investigacion apoyandose en referencias actualizadas. 2
Los objetivos y las hipétesis se relacionan directamente con la formulacién del problema/preguntas de 2
investigacion.
Tiene de 2 a 3 paginas.
MARCO TEORICO
Se redacta en prosa y sin subtitulos.
Presenta una sintesis de los antecedentes investigados a nivel nacional e internacional. 4
Incluye las teorias y enfoques conceptuales donde se enmarca la investigacion. 4




Tiene entre 5 a 7 paginas (pregrado) / 7 a 10 paginas (maestria)/ 10 a 15 paginas (doctorado).

METODOLOGIA

Esta redactada en tiempo pasado.

Determina adecuadamente el tipo de investigacion.

Selecciona adecuadamente el disefio de investigacion.

Identifica y operacionaliza/categoriza adecuadamente las variables/categorias de estudio, segin corresponda.

Establece la poblacion y justifica la determinacion de la muestra/escenarios y participantes, segun

corresponda.

Propone la(s) técnica(s) e instrumento(s) de recoleccion de datos, de ser necesario presenta evidencia de la

validez y confiabilidad.

Describe detalladamente los procedimientos de obtencién de los datos/informacion.

Describe el método de andlisis de datos/informacion.

Describe los aspectos éticos aplicados en su investigacion.

Tiene minimo 4 paginas.

RESULTADOS

Redacta en tiempo pasado.

Presenta los resultados en funcién a los objetivos, aplicando los métodos de analisis pertinentes.

Tiene minimo 3 péaginas (pregrado), 5 paginas (maestria) y 7 paginas (doctorado).

DISCUSION

Sintetiza los principales hallazgos.

Apoya y compara los resultados encontrados con las teorias y literatura cientifica actual.

Describe las fortalezas y debilidades la metodologia utilizada.

Describe la relevancia de la investigacion en relacion con el contexto cientifico social en el que se desarrolla.

Tiene minimo 4 péaginas (pregrado), 6 paginas (maestria) y 8 paginas (doctorado).

CONCLUSIONES

Presenta los principales hallazgos como sintesis de la investigacion respondiendo los objetivos de la

investigacion.

Tiene minimo 1 péagina.

RECOMENDACIONES

Las recomendaciones son pertinentes relacionandose con los hallazgos de la investigaciéon y con el

planteamiento de futuras investigaciones.




Tiene minimo 1 péagina.

REFERENCIAS
Utiliza citas en el interior del documento de acuerdo a Normas Internacionales (ISO 690, APA y VANCOUVER). 5
Incluye como minimo 30 referencias (pregrado), 40 referencias (maestria) y 50 referencias (doctorado) de los 5
ultimos 7 afios, en coherencia con las citas utilizadas en el documento.
Tiene minimo 4 péginas (pregrado), 5 paginas (maestria) y 6 paginas (doctorado).
FORMATO
Emplea el tipo y tamafio de fuente adecuado.
Numera las paginas adecuadamente.
El documento respeta las normas de redaccion y ortografia. 4
Los méargenes estan configurados de acuerdo a la guia de investigacién de fin de programa.
TOTAL 100
2. RUBRICA DE SUSTENTACION DEL INFORME DE INVESTIGACION
Sobre lainvestigacion
Demuestra que el tema es innovador y aporta nuevos enfoques a la ciencia. 10
Explica la relevancia de la investigacion. 8
Demuestra dominio tematico. 8
Demuestra conocimiento en la aplicacion del método cientifico. 8
Interpreta claramente sus resultados. 8
Justifica y analiza los hallazgos. 10
Sintetiza las ideas principales en sus conclusiones. 8
Organizacion de la exposicién
Explica en forma clara y coherente. 8
Utiliza adecuadamente el material de apoyo audiovisual. 8
Realiza la presentacion dentro del tiempo estipulado. 8
Responde adecuadamente las preguntas formuladas. 8
Presentacion personal y modales adecuados 8
TOTAL 100




OBSERVACIONES PROYECTO DE INVESTIGACION

JORNADA DE INVESTIGACION 1 J1)
FIRMAS
[=To o - N

m<Z U O M Z2

Jurado 1

Jurado 2

Jurado 3

IMPORTANTE- REQUISITOS DE APROBACION:

® Jornada 1: Si el proyecto de investigacion obtiene menos de 80 puntos en la semana previa a la

jornada, el estudiante no pasara a sustentacion y sera inhabilitado.






