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En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados vy titulos
de la de la Seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo, para optar el
grado de magister en administracion de la educacion, se presenta la tesis titulada
Liderazgo directivo y desempefio docente en las instituciones educativas publicas

del nivel primaria en la red n° 04 - ugel n° 02; independencia, 2014”.

La investigacion tiene como objetivo de determinar la relacion entre el
liderazgo directivo y el desempefio docente de las Instituciones Educativas
Publicas del nivel Primario en la RED N° 04, UGEL N° 02 de Independencia,
2014.

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos: En el Capitulo |
se expone el planteamiento del problema: incluye formulacién del problema, los
objetivos, la justificacion, las limitaciones y los antecedentes. En el Capitulo II: que
contiene el Marco tedérico sobre el tema a investigar la resiliencia del director y su
el liderazgo asertivo. En el Capitulo Ill: se desarrolla el trabajo de campo y el
proceso de la contrastacibn de hipétesis; las variables de estudio, disefio,
poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los
métodos de analisis. Finalmente el Capitulo IV corresponde a la interpretacion de

los resultados; que comprende la descripcién y discusién del trabajo de estudio.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.

Los Autores
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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general: ¢Cual es la
relacion entre el liderazgo directivo y el desempefio docente en las instituciones
educativas de la Red N° 04, UGEL 02, Independencia 2014?, y cuya finalidad fue
determinar la relacion entre el liderazgo directivo y el desempefio docente en las
instituciones educativas de la Red N° 04, UGEL 02, Independencia, 2014.

El tipo de investigacion fue béasica de nivel descriptiva - correlacional, el
disefio fue no experimental de corte transversal correlacional. La muestra estuvo
conformada por 245 docentes de las instituciones educativas de la Red N° 04,
UGEL 02, Independencia 2014. Se utiliz6 la técnica de la encuesta cuyo
instrumento fue el cuestionario de tipo escala de Likert para ambas variables.
Para la variable 1, se establecié 5 dimensiones con 36 items y para la variable 2

se considero 4 dimensiones con 30 items respectivamente.

Finalmente, considerando el grado de correlacion entre la variables
determinada por el Rho de Spearman =0.916, que significa la existencia de una
alta relacion entre las variables, frente al p<0.05, en el que se llega a la conclusién
de la investigacion de que el liderazgo directivo tiene relacion con el desempefio
docente en las instituciones educativas de la Red N° 04, UGEL 02,

Independencia, 2014.

Palabras Claves: liderazgo, director, desempefio, docente.



Abstract

The present research had as general problem: ¢ What is the relationship between
managerial leadership and the teacher performance in the educational institutions
of the Red N ° 04 , UGELs 02 Independencia 20147 , and whose purpose was to
determine the relationship between managerial leadership and the teacher
performance in the educational institutions of the Red N ° 04 , UGELs 02

Independence , 2014.

The research was descriptive basic level - correlational, non-experimental
design was correlational transversal cross. The sample consisted of 245 teachers
in the educational institutions of the Red N ° 04, UGELs 02 Independence 2014.
We used survey technic whose instrument was the questionnaire Likert -type scale
for both variables. For the variable 1, we established 5 dimensions with 36 items ,

and for the variable 2 we considered 4 dimensions with 30 items respectively.

Finally , considering the degree of correlation between the variables
determined by the Rho Spearman = 0.916 , which means the existence of a high
relation between the variables versus p < 0.05 , which leads to the conclusion of
the investigation managerial leadership is related to the teacher performance in
the educational institutions of the Red N ° 04 , UGEL 02 Independence , 2014.

Keywords: leadership, manage, performance , teacher.





