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Resumen

El presente estudio titulado: Programa de competencias digitales para fortalecer el
desempefio docente de instituciones educativas de educacién primaria de
Lambayeque, tuvo como objetivo principal fortalecer el desempefio de los maestros
en el aula, este trabajo de investigacién es de tipo basica, utiliza un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental y transversal, la poblacion y muestra
fue de 80 maestros, el instrumento que se utilizé fue un cuestionario, la cual fue
validada por juicio de expertos y asegurando la confiabilidad a través del alfa de
crombach con un indicador mayor al 0.75. Los resultados son: en la variable
desempeiio docente se obtuvieron resultados en la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, el 8,8% (7 maestros), se encuentran en un nivel bajo, el 78,8%
(63 docentes), estan en un nivel medio y el 12,5% (10 maestros), se encuentran
ubicados en un nivel alto. Finalmente, las conclusiones indican que la propuesta
realizada busca lograr un aumento significativo en las competencias digitales y el
desempeiio docente en el aula. A través de la aplicacion del programa, se
fortalecera el desempefio docente y preparara a nuestros estudiantes para la era

digital.

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio docente, institucion

educativa.

viii



ABSTRACT

The present study entitled: Digital competencies program to strengthen the teaching
performance of some educational institutions of primary education in Lambayeque,
had as main objective to strengthen the performance of teachers in the classroom,
this research work is of basic type, uses a quantitative approach, with a non-
experimental and cross-sectional design, the population and sample was 80
teachers, the instrument used was a questionnaire, which was validated by expert
judgment and ensuring reliability through the Crombach's alpha with an indicator
greater than 0.75. The results are as follows: in the teaching performance variable,
8.8% (7 teachers) are at a low level, 78.8% (63 teachers) are at a medium level and
12.5% (10 teachers) are at a high level. Finally, the conclusions indicate that the
proposal seeks to achieve a significant increase in digital competencies and
teaching performance in the classroom. Through the implementation of the program,
teaching performance will be strengthened and our students will be prepared for the

digital era.

Keywords: Digital skills; teaching performance; educational institution.



l. INTRODUCCION

La educacion en Latinoamérica, esta protegida por instituciones y leyes que
garantizan el ingreso y continuidad de los estudiantes, evidencidndose avances en
programas a favor de la utilizacion de las TIC, sin embargo, todavia existe
deficiencia entre un buen equipamiento tecnolégico y el conocimiento de las
competencias digitales, se evidencié una gran necesidad de aplicar un plan que
ayude a los maestros a estar actualizados y fortalecidos en su labor docente
(Orozco et al., 2023).

La aplicacion de la tecnologia y el desempefio de los maestros en contextos
escolares durante la aparicion de la COVID-19, nos indica una tendencia
preocupante en los paises de Latinoamérica, la mayoria de los docentes
enfrentaron dificultades en las competencias digitales, lo que impacta
negativamente en su desempefio no logrando satisfacer las expectativas de la
sociedad (Santos, 2022).

En Ecuador hoy en dia se han originado cambios significativos debido a la
pandemia y el sector educacion no fue ajeno a esto, debiendo los docentes realizar
sus clases de manera virtual, haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas y asi
continuar con la ensefianza a sus estudiantes, por tal motivo los maestros
necesitaron empoderarse de los conocimientos relacionados a las competencias
digitales y sus herramientas para ser aplicadas en aula (Cabezas, 2023).

La sociedad del saber actual necesita la divulgacion de la tecnologia digital,
haciendo necesario que los maestros realicen un cambio en su desempefio laboral
enfocandose en adquirir nuevos saberes relacionados a las competencias digitales,
la UNESCO promueve este cambio orientandose al uso de la tecnologia con la
intencidn de promover ensefianzas creativas e innovadoras, mejorando en los
profesores sus competencias digitales (Banoy & Montoya, 2022). Las competencias
digitales son primordiales para que el personal docente pueda cumplir con
eficiencia su rol educativo en la era digital, promoviendo un aprendizaje efectivo y
preparando a los estudiantes para un mundo cada vez mas orientado a la
tecnologia ( Cueva & Mosquera, 2021).

En el ambito nacional, Merino ( 2022) cita a la OCDE (2020) reportando que el 90%
de los docentes no han culminado el plan de desarrollo de competencias digitales,

del mismo modo MINEDU (2019) afirma que el 55 % de los maestros no cuentan



con las capacidades necesarias para el uso de herramientas digitales. Esto requiere
un esfuerzo conjunto de profesores, estudiantes y administradores educativos
(Casimiro et al., 2022). El Ministerio de Educacion, a través de la RV N° 109-2021,
considera en la Ley N° 28044, en el articulo 79, afirma que es responsable de
garantizar el funcionamiento del programa para formar y capacitar a los docentes;
su objetivo es fortalecer las competencias digitales, que utilicen los maestros en
sus actividades diarias (MINEDU, 2021).

El desempeiio del docente depende de muchos aspectos que pueden modificarla
ya sea positiva 0 negativamente; una de las cuales es la aparicion de la Covid19,
motivo por el cual los docentes necesité utilizar los medios virtuales, siendo el Peru
uno de los paises que no estuvo desligado a esta situacion, surgiendo la exigencia
gue los maestros logren obtener conocimientos en las competencias digitales (Jai
et al., 2022). Las competencias digitales, se centran en fortalecer la calidad de la
ensefianza educativa, usando la tecnologia en las clases remotas (Correa , 2021).
El desempefio de los maestros es de mucha importancia para la educacion, ya que
de esta depende la calidad educativa que se imparte en aula (Alcantara,2021).

La educacion ha evolucionado y se debe adaptar al ritmo de la humanidad y a las
demandas del entorno digital. En los afios anteriores las personas han modificado
su forma de aprendizaje y entender la realidad mediante el desarrollo de
competencias digitales (Soto et al., 2022). La educacion va evolucionando
constantemente, en el que los maestros se adaptan a las necesidades y las

exigencias del contexto digital (Padilla et al., 2022).

En Lambayeque la integracién de las TIC hoy en dia es considerada de uso
indispensable, ya que estas se encuentran incluidas en las sesiones de
aprendizaje, la educacion también plantea desafios para docentes y estudiantes, la
cual requiere una planificacion cuidadosa y capacitacion de los docentes (Davila ,
2022). Segun datos del INEI para el afio 2019, plante6 desafios significativos para
la educacién digital y la adaptaciéon al entorno digital por parte de los estudiantes,
con el 34,6% de familias han logrado tener acceso a Internet y el 27,4% de los
cuales han contado con una computadora, se evidencia una brecha digital que
afecta directamente la participacion efectiva en la educacion en linea y el desarrollo

de habilidades digitales.



Frente a esto se pudo observar en instituciones educativas del nivel primaria de
Lambayeque, lugar donde se desarroll6 esta investigacion que los maestros del
nivel primario evidencian un desconocimiento para utilizar las herramientas
digitales, con la llegada de la COVID19, los maestros cambiaron la forma de
ensefianza, de la presencial a la virtual, utilizando varias herramientas digitales
como el whatsaap, google meet, zoom, etc., para la realizacién de las sesiones de
aprendizaje, observdndose asi la desinformacion en cuanto al uso de las
competencias digitales en los maestros de Lambayeque, por ello se buscé
desarrollar este conocimiento a través de un programa de competencias digitales.
Por lo anterior mencionado me pregunto ¢De qué manera un programa de
competencias digitales fortalecera el desempefio docente de Instituciones

educativas publicas?

Desde una mirada tedrico cientifico se justifica a través de la teoria del conectivismo
el cual se basa en la gran importancia que tiene la tecnologia durante el proceso
de obtener los conocimientos, es un modelo de aprendizaje en el que se afirma que
este ya no es una actividad individual ya que se ve influenciado por nuevas
herramientas y entornos digitales (Siemens, 2007) metodologicamente, se justifica
porque esta investigacion describe un programa, estrategias, técnicas y
procedimientos que le va a permitir al docente empoderarse de las competencias
digitales y ponerlas en practica durante sus sesiones de aprendizaje, la contribucion
social radica en que en la actualidad no existen investigaciones parecidas a la que

se esta realizando.

Como objetivo general que se plantea es proponer un programa de competencias
digitales para fortalecer el desempefio docente de instituciones educativas publicas
de Lambayeque; asumiendo los siguientes pasos i) Identificar el nivel
del desempefio docente de instituciones educativas de Lambayeque; ii)
Fundamentar a través de la investigacion tedrica sobre un programa de
competencias digitales y del desempefio docente; iii) Disefiar un programa de
competencias digitales para fortalecer el desempefio docente de instituciones
educativa publica de Lambayeque; iv) Validar el programa de competencias
digitales para fortalecer el desempefio docente de instituciones educativas publica

de Lambayeque.



Il. MARCO TEORICO

Revisando la literatura para esta investigacion, internacionalmente los autores Nieto
y Parejo (2022) en su tesis competencias digitales en maestros del nivel primario
antes y después de la pandemia, cuyo trabajo se enfocé principalmente en el disefio
de estrategias pedagdgicas que ayuden a los maestros a entender y adquirir
habilidades relacionadas con la utilizacion efectiva de la tecnologia y las
herramientas digitales, con el propésito de fortalecer el rendimiento en el aula, fue
una investigacion de tipo propositivo, la poblacion y muestra utilizada fue de 12
maestros, se aplicd una encuesta arrojando resultados no satisfactorios en relacion
al manejo de sitios confiables para la busqueda de informacion; llegando a la
conclusién que el uso de estrategias pedagogicas digitales permitieron mejorar el
desempeiio en los docentes, esta investigacion sirvid para fundamentar la

investigacion.

Padilla et al. (2019) estudiaron las variables competencia digital y aspectos que
ayudan a su desarrollo, este estudio contribuyé a reconocer los diferentes niveles
de las competencias digitales en los diferentes espacios internacionales, su objetivo
fue analizar los diferentes contribuciones conceptuales en las diferentes areas de
las competencias digitales, usoé la revision y analisis de los contenidos, con una
investigacion cualitativa, comparativa y descriptiva, llegaron a la conclusion que el
maestro es indispensable para en el uso adecuado de las TIC en las sesiones
diarias, pero es necesario que la institucion brinde su apoyo en el uso de diversas
estrategias que ayuden a los maestros a reflexionar sobre las competencias

digitales.

Orozco et al. (2023) en su trabajo referente a las competencias digitales de los
maestros, su labor docente en los paises de Latinoamérica y la forma de ensefianza
ya sea presencial o remota, utilizé un enfoque cuantitativa con un método que
recurre a la revision sistematica PRISMA, que ha permitido analizar los diferentes
criterios de los diversos autores del nivel local e internacional, a través de la revision
de sus con articulos, revistas, libros y paginas web, obtuvo como resultados de
documentos revisados en un total de 101, una muestra de 33 articulos siendo su

porcentaje de 33.33%,concluyendo que los maestros necesitan obtener habilidades



y desarrollar las competencias digitales en su formacion como profesional, que

ayudara a motivar a los estudiantes durante sus sesiones.

Centeno y Acufia (2023) en su investigacion basada en las competencias digitales
en los maestros y sus capacitaciones continuas; tuvo como objetivo identificar los
diferentes cambios que hoy en dia se dan y como consecuencia nos ha llevado a
utilizar de manera cotidiana la tecnologia, el area de educacion también ha surgido
transformaciones apareciendo la necesidad de utilizar la tecnologia digital, dicho
trabajo tuvo un enfoque de investigacion cualitativa, que ayud6 a recolectar,
analizar e interpretar los diferentes datos; se hizo uso de diferentes estrategias
como entrevistas semiestructuradas y andlisis documental, su poblacion fue de 68
maestros y su muestra de 20, obteniendo como resultados que en el uso de la
herramientas digitales durante la ensefianza es insuficiente; los maestros indican
gue para un buen uso de la tecnologia se necesita conocer estrategias que ayuden

a fortalecer su trabajo en aula.

En su investigacion Cabezas (2023) analizé el uso de medios digitales y como
influye en la forma de desenvolverse del maestro de una institucion educativa,
utilizd una metodologia cuantitativa, los hallazgos mostraron el 38% de los
participantes indicaron que los maestros deben mejorar el uso de medios digitales,
el 21% opind que deberian acudir a capacitaciones, el 19% sefialdé que deberian
gestionar capacitaciones, y el 22% indicaron que deberian hacer uso de métodos y
herramientas tecnoldgicas digitales, concluy6 que las herramientas digitales tienen
grandes beneficios que ayudan a optimizar la ensefianza a los estudiantes, ya que
logran atraer la atencion de los alumnos. destacando la importancia de que los
docentes reciban capacitaciones de las TIC, para fortalecer y mejorar sus

competencias digitales.

Mantilla (2022) en su investigacion basada en un modelo para desarrollar las
competencias digitales en los maestros que les sirva como capacitacion y que
ayude a su desarrollo profesional, tuvo un enfoque metodoldgico post-positivista,
cualitativa y cuantitativa, entre los instrumentos que utilizé fueron las entrevistas
semiestructuradas dirigido a los maestros, rubricas; su poblacion fue de 494
docentes , en la primera fase s6lo se seleccioné un 5% de los maestros quienes

participaron de un examen piloto , 25 docentes, en la segunda fase, para la



aplicacion de la rabrica seleccionando una muestra de 245 del total de la poblacion,
obteniendo como resultados es que la mayoria de maestros integran las TIC, hacen
uso de estrategias para lograr un aprendizaje significativo, sin embargo es
necesario que se fortalezca la retroalimentacion ya que utilizan las TIC para su

evaluacién pero no se hace el seguimiento de la forma como lo realizan.

En el contexto nacional contamos con Rodriguez (2021) en su trabajo de
investigacion analizo cual es la realidad sobre los conocimientos que tienen los
docentes referente al tema de las competencias digitales y la relevancia para
asegurar una buena calidad de ensefianza en el contexto virtual, la metodologia
que se utilizo fue revisar sistematicamente las normas del MINEDU, los resultados
son que de cada tres maestros presentan dificultades para realizar sus sesiones en
una modalidad virtual del cual 1.9 % de los maestros crean sus propios contenidos
digitales, concluyendo que el 98 % de maestros se ubican en el primer lugar de
dominio de las competencias digitales, es decir un nivel elemental del uso de las
TIC.

Villalba (2021) propuso Crear un espacio de aprendizaje enfocado en competencias
digitales con la intencion de optimizar la labor de los educadores, una investigacion
cuantitativa, experimental-cuasi experimental, y la poblacién de 50 maestros, se
seleccioné un grupo experimental de 24 maestros, a los cuales se impartio el
programa de competencias digitales profesionales. Estos docentes obtuvieron un
76% en el pretest y un 80% en el post test, lo que sugiere una mejora en sus
competencias digitales, en cuanto al area organizacional, en el pre test el grupo
experimental alcanzé un 84% y un 88% en el post test, indicando un mayor
conocimiento de normas y obligaciones por parte de los docentes, se concluye que
el taller de competencias digitales tuvo un papel relevante en mejorar la actuacion

de los docentes.

Tapia (2021) en su estudio realizado en Lima, su objeto principal fue sefialar cuél
es la influencia de la metodologia didactica y las competencias tecnolégicas y
digitales en el desempefio de los maestros, dicha investigacidon tuvo sustento en el
enfoque cuantitativo, correlacional causal, utilizé método hipotético deductivo y un

disefio no experimental y de tipo transversal, conté con una poblacion de 495



maestros de un total de 14 instituciones , su muestra de 217 maestros, cuyos
resultados del estudio indican que si hay influencia en las variable independiente
estrategias didacticas y las competencias digitales y la variable dependiente
practica de la ensefianza, el estudio concluy6 que la variable independiente influyen
en su labor docente durante el trabajo virtual que ellos realizan, asi como también
en su planificaciones, el uso de estrategias , el ambiente de aprendizaje y

comunicacion efectiva entre los docentes.

Casimiro et al. (2022) en su investigacion cuyo objetivo fue sefialar si existe una
vinculacion entre las competencias digitales y el desempefio de los educadores,
dicha investigacion cuantitativa , aplicada, utilizando un método descriptivo no
experimental, una poblacion 252 alumnos aplicandose el instrumento de la
encuesta y una muestra de 97 estudiantes que consintieron ser parte de esta
investigacion, la investigacion concluyd que si existe un vinculo importante entre
las habilidades digitales y la labor del maestro, siendo indispensables para la
educacion remota y es necesario que los docentes conozcan sobre las
competencias digitales y su herramientas que nos facilitan el trabajo virtual con los

estudiantes.

Léwenhaupt (2022) en su tesis propuso desarrollar competencias digitales en los
profesores, cuya investigacion utilizé un enfoque cualitativo, su poblacién y muestra
fue de ocho maestros y 2 directores realizandoles un cuestionario y una entrevista
a los docentes, se aplicé una guia de observacion que consistio en la revision del
portafolio digital docente esto permitio diagnosticar el nivel de eficiencia educativa
por parte de los docente, concluyendo que estos necesitan desarrollar las

competencias digitales.

Cruz (2022) en su tesis cuyo proposito fue elaborar una propuesta de competencias
digitales, utiliz6 una investigacion descriptivo y propositivo, tuvo una muestra y
poblacién de 32 docentes para la cual se utiliz6 una encuesta y un cuestionario,
obteniendo como resultado un bajo nivel 25% , un nivel medio 59,4% y un nivel
alto 15,6 en los niveles de la competencia digital, los resultados se comprobdé dicha

propuesta son adecuada y eficientes para mejorar el desempefio.



Bone (2021) en su tesis presentd una investigacion de tipo cuantitativa su objetivo
fue observar el desempefio docente orientado al desarrollo de competencias
digitales, se trabajé con 8 instituciones y con una muestra y poblacion de 250
docentes, obteniendo en sus resultados que un 50% no hace la planificacion de
forma diferencial y el 50 % no elabora una plataforma que profundizar sus
aprendizajes, llego la conclusién que es necesario aplicar un modelo educativo de
competencias digitales dirigidos a los maestros para obtener un desempefio de
calidad.

A nivel local tenemos a Vintimilla (2021) en Chiclayo, con la finalidad de investigar
la conexion entre las competencias , desempefios digitales y el docente, siendo un
investigacion cuantitativa, transversal y correlacional, la poblacion estudiada fue de
64 maestros y la muestra de 31 maestros, utilizd la técnica del muestreo
probabilistico, se realizO una encuesta un cuestionario, obteniéndose como

resultado que si hay influencia con las dos variables.

Cedeiio (2020) en su trabajo de investigacion tuvo como tema principal observar
como influyé la aplicacion del programa de competencias digitales en labor docente,
una investigacion cuantitativa, su poblacion y muestra de 23 docentes, se aplico un
pre test que contenia 30 preguntas obteniendo que el 52.17% se encontraba en el
nivel de inicio, posteriormente después de aplicar el programa los maestros se
ubicaron en un nivel esperado con el 47.83% y el 52.17% en un nivel satisfactorio

lo cual nos evidencia la eficacia que tuvo el programa durante su aplicacion.

Vargas (2021) en su trabajo de investigacion que se realizdé en Chiclayo en una
universidad privada, tuvo como objeto determinar la presencia de una conexion
entre la competencia digital y el desempefio en los educadores, utilizé un enfoque
cuantitativo, teniendo una poblaciéon de 25 maestros, entre los instrumentos
utilizados son el cuestionario tanto para la variable competencia digital y
desempefio docente, obteniendo resultados elevados y se examiné mediante el
analisis estadistico descriptivo, obteniendo como resultados la existencia de una
vinculacion relevante entre la competencia y el desempefio de los maestros.

Jiménez (2023) en su tesis que realizé en Chiclayo, busco proponer un plan para
desarrollar un programa que mejore las competencias digitales de los maestros en

un colegio en Chiclayo, utilizd6 una metodologia basica , una investigacion



cuantitativa no experimental de tipo transversal, siendo sus resultados en la variable
DD, el 38.6% estan en un nivel elevado, se sitdan en un nivel medio el 52.9% y en
un nivel bajo muestra un 8.6% , concluyendo que la propuesta persiguié alcanzar
un incremento relevante en el uso eficaz de las TIC en el entorno educativo.

El Consejo de la Unién Europea (2018) afirma que la competencia digital debe
implicar usar de forma segura, responsable y critica las herramientas tecnoldgicas
en diversos aspectos de la vida, es importante desarrollar destrezas en el uso de la
tecnologia digital para desarrollar la capacidad de emplear, consultar, seleccionar,
valorar, producir, programar e intercambiar contenidos digitales; analizar
criticamente los medios de comunicacion digitales, incluyendo la comprension de
la veracidad de la informacién; capacidad de crear y compartir contenido en linea,
gue puede abarcar desde la creacion de publicaciones en redes sociales hasta la
programacion de software; conocer como protegerse en linea, y habilidades
relacionadas con la ciberseguridad.

En cuanto a las teorias que explican y abordan las variables, tenemos al
conectivismo, propuesta por Siemens (2007) que afirma que el aprendizaje se da a
través de un proceso intrinseco y esta centrado en vincular conjuntos de datos que
se obtiene de la ciencia y la técnica es decir informacion especializada, basado en
la idea que el conocimiento se encuentra distribuido en la red de conexiones que
creamos con la informacion y otras personas a través de la tecnologia, el
aprendizaje se da a través de un proceso que ocurre en entornos complejos y en
constante cambio, no depende Unicamente de lo que una persona tiene
almacenado en su mente, sino que se enfoca en como se pueden establecer
conexiones y acceder a informacion relevante a través de la red.

Esta teoria esta basada en principios que se pueden ir modificando ya que
constantemente se obtiene nueva informacion, dentro de ellos tenemos: El proceso
de aprendizaje se enriguece cuando se tienen acceso a diferentes perspectivas y
puntos de vista; el aprendizaje ocurre al establecer conexiones entre diversas
fuentes de informacion, como personas, recursos en linea y otros dispositivos; el
conocimiento no se limita Unicamente a la mente humana, sino que también puede
estar almacenado en dispositivos y sistemas de informacién; habilidad para buscar
y acceder a la informacion relevante es mas importante que memorizar datos

especificos, ya que el conocimiento esta en constante evolucion; mantener y nutrir



las conexiones con otras personas y fuentes de informacion; capacidad de
identificar y comprender las relaciones entre diferentes conceptos y campos de
conocimiento; mantenerse actualizado y buscar informacion precisa y relevante.
Las competencias digitales son esenciales para enfrentar los retos de la era digital,
y es crucial que todas las personas tengan acceso igualitario para adquirirlas
Monograficos Espafia Digital (2023).

La teoria de las competencias digitales, propuesta por Ferrandez et. al., (2019) se
refiere a la capacidad del individuo para uso de las TIC de manera eficiente y
efectiva, en su liboro Competencia Digital (DigComp), se conceptualiza a las
competencias digitales como la habilidad de la persona para utilizar y entender de
manera efectiva las tecnologias digitales en diferentes situaciones, con el objetivo
de manejar, comunicar y producir informacion en diversos contextos y situaciones,
para lo cual se combinan 21 competencias digitales que estan agrupadas en 5
grandes dimensiones que son : Buscar y gestionar la informacion y datos;
Comunicar y colaborar; Crear de contenidos digitales; seguridad; y resolucion de

problemas, aqui detallamos cada una de sus dimensiones:

Copacalle (2022) menciona que la primera dimension es buscar y gestionar la
informacion y datos, es considerada una competencia clave para los ciudadanos,
ya que ayuda a potenciar habilidades y destrezas fundamentales en el aula 'y en su
vida cotidiana, ya que estamos expuestos a una gran diversidad de informacion en
internet, estas pueden ser falsas o reales; sus areas son: Evaluar, informacion y
contenidos digitales, se refiere a las habilidades tecnolégicas en la cual se puede
detectar, realizar, valorar, plantear y proponer diferentes acciones que estén
dirigidas a evaluar la fiabilidad de datos, informacién y contenidos digitales vy ;
administrar datos, el manejo de informacién y contenidos en linea, que se refiere a
las habilidades relacionadas con la identificacién, seleccion, organizacion,
manipulacion, adaptacioén, propuesta y utilizacion de estrategias para gestionar

datos digitales.

La segunda dimension en la comunicacion en entornos digitales, implica la
habilidad de expresarse de manera clara y efectiva a través de medios digitales.
Incluye el uso de diferentes plataformas y herramientas de comunicacién, asi como

la comprensién de las normas y convenciones de la comunicacién digital. La
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interaccion y transmision de informacion a través de plataformas y dispositivos
digitales, como redes sociales, correo electronico, mensajeria instantanea y
videoconferencias, documentos, archivos multimedia entre otras herramientas en
linea, como Google Drive, plataformas de gestion de proyectos; poder interactuar
con otras personas y participar en comunidades y redes, en donde puedes
compartir ideas, discutir temas de interés comun y establecer conexiones
profesionales o personales; y la conciencia intercultural, comprender y apreciar las
diferencias culturales y comunicarse eficazmente con personas de diversas
culturas, MECD (2022).

La tercera dimension, crear digitalmente contenidos, implica la capacidad para
producir contenido digital de manera creativa y critica, incluye el uso de
herramientas de creacion digital, la comprensiéon de los principios del disefio y la
capacidad para evaluar y mejorar el propio trabajo. Es fundamental tanto a nivel
educativo como profesional, en donde se crean y editan informacion para
convertirlas en formatos diferentes, esto es esencial ya que consiste en adaptar el
contenido a las necesidades especificas de la audiencia o plataforma Sanchez
(2022).

La cuarta dimension de seguridad, se basa en usar responsablemente la tecnologia
digital, sirve para la proteccién de los datos informativos , la identidad y la huella
digital que es la informacion que dejamos en la red, dentro de esta dimension
encontramos las siguientes: la proteccion de los dispositivos tecnoldgicos,
mantener la seguridad de los dispositivos y asi evitar virus, robos de contrasefas
de seguridad; proteger datos personales, la huella digital personal la podemos

gestionar y asegurar que no estamos brindando informacion a otros terceros.

La ultima dimensiéon de la competencia digital es la resolucion de problemas, que
nos permite elegir correctamente la herramienta digital mas pertinente a nuestra
necesidad, ayuda a solucionar los diferentes problemas ya sean de tipo conceptual,
digital o técnico, esta dimensién abarca las siguientes competencias, resolver los
diversos problemas tecnolégicos, en el cual se identifican posibles problemas
técnicos y desarrollar la capacidad para resolverlos; identificar las necesidades y

respuestas técnicas, el cual nos permite evidenciar las necesidades para saber
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utilizar los recursos, realizar posibles soluciones a problemas detectados; innovar
y usar la tecnologia de manera creativa, que nos permita expresar utilizando la

creatividad y los entornos digitales y la tecnologia.

En cuanto a la a variable desempefio docente, Ma (1997) Cita a Bandura (1987)
afirma que la teoria de la auto-eficacia que refiere qué persona debe creer en su
capacidad para realizar determinada actividad especifica o lograr un objetivo, en el
comportamiento de una persona, ya que los seres humanos tienden a
comprometerse en actividades en las que creen que tienen la capacidad de tener
éxito, los procesos cognitivos auto-reguladores estan relacionados con la
capacidad del ser humano para autorregular su propio comportamiento y controlar
sus acciones, implica procesos cognitivos que permiten evaluar continuamente la
propia competencia y ajustar las estrategias y esfuerzos en consecuencia para
lograr metas especificas.

Monier et al., (2023) conceptualiza al desempeiio del docente en el plano de la
educacion, como la elaboracion de diversas estrategias para obtener la calidad de
enseflanza, que se visualiza desde el desarrollo académico y el alcance de sus
competencias y capacidades, que ayude a desenvolverse en el espacio educativo,
por esta razén el desarrollo de un alumno puede verse afectado por la falta de
comprension y atencion a la diversidad en el aula y el no reconocer y abordar estas

diferencias.

Marina (2019) el desempefio docente se define como un conjunto de actividades
especificas que les permite ubicarse en un nivel de rendimiento de un maestro en
su trabajo para determinar la calidad del desempefio de un profesor en su labor
educativa; cita a Montenegro (2005) afirmando que el desempefio docente se
refiere a como un profesor cumple con sus funciones, y esta influenciado por
diversos factores relacionados con el docente, al alumno y a su entorno en el que
se encuentra

MINEDU (2022) en el MBDD, se refiere a un conjunto de estandares que establecen
las competencias y responsabilidades de los docentes, sus propésitos son: a)
entablar una comunicacion entre todos los profesionales docentes y los ciudadanos
gue facilite la comunicacion permitiendo una comprension mas clara de los

objetivos y desafios de la educacion; b) estimular a los docentes a la reflexion sobre
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su practica docente, empoderarse de los desempefios propios de su profesion, c)
Fomentar el reconocimiento social y el prestigio de los educadores con el objetivo
de fortalecer su estatus como profesionales, d) Orientar y proporcionar cohesion al
desarrollo e implementacion de politicas de ética en cuanto a la formacion,
evaluacion, reconocimiento profesional; presenta cuatro dimensiones, las cuales se

detallan a continuacion:

La primera dimension denominada preparar para el aprendizaje de los alumnos,
abarca disefiar un plan de estudios por cada nivel, las experiencias de aprendizaje
y las sesiones diarias en el aula, la Escuela de profesores del Peru,(2022) refiere a
las caracteristicas fundamentales de los estudiantes en términos sociales,
culturales y cognitivos y disciplinarios, el docente elige los recursos educativos,

métodos de ensefianza de aprendizaje y la forma de evaluacion.

La segunda dimension orientada a la ensefianza a los estudiantes para generar
aprendizajes, el cual aborda la administracion del proceso de la educacion
mediante la perspectiva que promueva la insercion y la diversidad en todas sus
manifestaciones, se refiere a la facilitacion educativa del profesor de fomentar un
buen ambiente para el aprendizaje. Bryan (2021) afirma que esta dimension ayuda
a fomentar un buen clima para el aprendizaje, permite convivir democraticamente
respetando la variedad en todos sus aspectos con el fin de formar ciudadanos

reflexivos con sentido de critica e interculturales.

La tercera dimension es participar en gestion de las instituciones educativas y la
comunidad, comprende la colaboracion en la administracién escolar desde un
enfoque democratico para crear la comunidad de aprendizaje; Huaman (2022)
afirma que la habilidad de comprometer a los educadores a nivel institucional y
comunitario, donde la participacion incluye la planificacion y la valoracién de las
actividades realizadas en instituciones, y donde la participacion de los miembros de
la comunidad. Y por ultimo la ultima dimension: Desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente, involucra el proceso y la formacion de los maestros que influye
en su desenvolvimiento en el aula, y el andlisis metddico de la ensefianza, durante
proceso de aplicacion de las sesiones diarias en aula y el Involucramiento en

programas de capacitacion continua (MBDD, 2022).
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacioén es de tipo béasica, orientada a la generacién de conocimientos,
con el fin de obtener conceptos cada vez mas amplios como son la hipétesis,
leyes y teorias (Cazau, 2006) el enfoque fue cuantitativo ya que busca
comprender y recopilar datos numéricos mediante métodos como encuestas,
cuestionarios, etc. Busca describir el fenébmeno estudiado de manera precisa,
o al menos, acercarse lo mas posible a ella (Hernandez & Mendoza 2018).

3.1.2. Disefo de investigacion

Utilicé un disefio de investigacion no experimental, es decir observar el
problema y analizar lo que sucede sin intervenir o manipular directamente las
variables; es transversal o transeccional ya que se va a recopilar datos en un
instante especifico con la intencidén de describir variables ,es de tipo descriptivo
propositiva ya que se comienza con la identificacion del problema y se centra
en el desarrollo de propuestas o soluciones, se utilizé el instrumento del

cuestionario y esta representado a través del siguiente disefo:
/ §
R—D \Pm VP

Donde:
R = Realidad de las instituciones educativas de Lambayeque

D = Diagnéstico 80 docentes de educacion primaria
A = Analisis del programa de competencias digitales
ET = Explicacion en base a las teorias del conectivismo.

Pm = Propuesta: programa de competencias digitales para fortalecer el

desempefio docente

VP = Propuesta validad por juicio de expertos.



3.2. Variable y operacionalizacion

3.2.1. Definicién conceptual

Variable 1: Programa de competencias digitales

La Teoria de las Competencias Digitales, propuesta por Ferrandez et. al.,
(2019) , refiere a la capacidad de una persona para hacer uso de las TIC de
manera eficiente en su liboro Competencia Digital (DigComp), se conceptualiza
como la habilidad para analizar criticamente la informacién digital, comprender
la ética en linea y utilizar las tecnologias de manera efectiva y segura.

Variable 2: El desempefio docente

MINEDU (2022) en el MBDD, se refiere a un conjunto de estandares que
establecen las competencias y responsabilidades de los docentes, sus
propdsitos, tiene como objetivo principal, fortalecer la excelencia educativa y
promover el desarrollo profesional de los docentes, brindando pautas claras
sobre las expectativas que se esperan de ellos en términos de desempefio y

responsabilidades en el aula y en la comunidad educativa.

3.2.2. Definicion operacional

Variable 1: Programa de competencias digitales

La variable competencias digitales se evaluo a través de un cuestionario que
tiene un total de 35 items y estan divididas en 5 dimensiones tales como:
buscar, gestionar informacién y datos; comunicacion y colaboracion digital;

crear contenidos digitales; seguridad y la resolucion de problemas técnicos.
Variable 2: Desempefio docente

Esta variable estuvo dividida en cuatro dimensiones, se evaluo a través de un
cuestionario con 25 items, se dividié en 4 dimensiones siendo la primera
dimension preparar al estudiante para el aprendizaje, la segunda dimension
es la ensefianza para el aprendizaje de los alumnos, la tercera ensefianza
participacion en la gestidn de la escuela y la comunidad, y por dltimo la cuarta

es desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

15



3.3.

Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblaciéon y muestra

La poblacion se define como un conjunto de personas que tienen
caracteristicas bioldgicas, psicologicas y sociales similares, Lépez, (2004)
para la actual investigacion estuvo integrada por una poblacion de 80
docentes de educacién primaria de instituciones educativas publicas de

Lambayeque.

3.3.2. Muestra

Seleccionar un subgrupo de la poblacion, de la cual se recolectan datos con
el objetivo de generalizar los resultados Hernandez (2018) en la investigacién

la muestra estuvo conformada por 80 maestros como parte de esta investigacion

3.3.3. Muestreo

GoOmez (2018) es un conjunto de métodos utilizados para obtener una
muestra representativa de una poblacién, ya sea finita o infinita; No se realizé

ningln muestreo ya que se trabajo con la totalidad de la poblacién.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la presente, se recolecto la informacion de ambas variables programa
de competencias digitales y el desempefio docente a través de la encuesta,
cuyo instrumento fué el cuestionario con preguntas cerradas que consto de
35 items en la escala de likert para la primera variiable y 25 items para la
segunda variable, los instrumentos fueron validados por los tres expertos y
su fiabilidad se midi6 a través de la "V de Aiken"; las técnicas e instrumentos
utilizados en la investigacion, Hernandez (2018) cita a (Chasteauneuf, 2009)
guien manifiesta que el instrumento del cuestionario debe contener una
cierta cantidad de preguntas con el objetivo de dar informacién de las
variables en estudio y asi poder medirlas, que servira para dar respuesta al
problema y que nos permitira obtener resultados confiables; la validez se dio
a través del juicio de tres expertos. Se utilizé el estadistico alfa de Cronbach
para asegurar la confiabilidad, y asegurar que los resultados obtenidos con

el instrumento evaluado son consistentes y estables a través del tiempo.
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3.5. Procedimientos
Para la presente se utilizé un enfoque cuantitativo, en un inicio se partié de
la identificacion de la problematica, planteandose luego la justificacion y
posteriormente sus objetivos, como siguiente paso se realiz6 la busqueda de
los antecedentes y teorias que fundamentan el problema investigado,
estructurando asi el marco tedrico, posteriormente se realizdé la
operacionalizacion de las variables considerando sus respectivas
dimensiones vy utilizando el cuestionario para recolectar informacién de las
variables, con 35 items para la variable competencias digitales y 25 items
para la variable desempefio docente, que nos sirvio para el recojo de
informacion, los cuales fueron avalados por tres expertos con estudios de
posgrado y su confiabilidad se realizé a través de la aplicacion de la prueba
piloto a 10 maestros, obteniéndose un nivel de confiabilidad cuya informacion
fue validada a través del Alfa de Cronbach, cuyo resultado arrojé un valor de
0,885 para la variable competencias digitales y 0,836 para la variable
desempeiio docente , por los cual segun Hernandez y Mendoza (2018), los
ubica en un nivel muy bueno y por dltimo la elaboraciéon del programa.
3.6. Métodos de analisis de datos

El analisis de datos es fundamental en este tipo de investigacion, ya que
permite identificar las necesidades y posibles soluciones a los problemas
planteados, los resultados que se obtuvieron fueron corroborados a través
de la estadistica descriptiva, haciendo uso de tablas de frecuencia, que
describieron cada uno de los niveles (bajo, medio y alto); de la cual se hizo

un analisis e interpretacion correspondiente.

3.7. Aspectos éticos
Utilizé los siguientes criterios que conforman la ética, para proceder a
seleccionar los textos bibliograficos: se salvaguardo la integridad de los
derechos de la propiedad intelectual de los creadores de informacion
utilizadas, también se mantiene la privacidad de las instituciones educativas,
se solicitd los permisos correspondientes a los directivos; se mantiene en
reserva los datos de los participantes de la investigacion quienes firmaron
los consentimientos y se guardara la confidencialidad para el uso de la

investigacion.
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V. RESULTADOS

Se procedié a procesar los datos recolectados a partir de la muestra, dichos
resultados se detallan a continuacion en representaciones visuales como tablas y
gréficos. Los resultados para el objetivo identificar el nivel del desempefio docente
de instituciones educativas de Lambayeque, se presenta de la siguiente manera:
Tabla 1

Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje

Nivel F Porcentaje
Bajo 1 1,3%

Medio 65 81,3%
Alto 14 17,5%
Total 80 100%

Nota. Se evidencia que la dimension preparacion para el aprendizaje tiene,

en su mayoria, un nivel medio con 81,3%.

Los resultados alcanzados en la tabla 1, referidas al nivel de desempefio docente
de instituciones educativas de Lambayeque, cuya primera dimension es la
preparacion para el aprendizaje, la cual abarca preguntas sobre la planificacion, la
inclusidon de conocimientos digitales y el reconocimiento de las necesidades en el
uso herramientas tecnoldgicas durante el desarrollo de sus actividades diarias,
pudiéndose observar que de un total de 80 maestros encuestados; el 1,3% (1
docente), se encuentra en un nivel bajo, el 81,3% (65 maestros), estan en un nivel

medio y el 17,5%(14 docentes), se ubican en un nivel alto.

Los maestros de las instituciones educativas en investigacion presentan una
deficiencia media en cuanto a la preparacion del aprendizaje existiendo dificultades
en su programacion, inclusién y el uso de las competencias digitales, estos datos
son preocupantes ya que es indispensable el conocimiento de esta dimension para

asi brindar una buena ensefianza en los alumnos.
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Tabla 2

Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 8,8%
Medio 63 78,8%
Alto 10 12,5%
Total 80 100%

Nota. Se evidencia en la dimension ensefianza para el aprendizaje tiene, en

su mayoria, un nivel medio (78,8%).

Los resultados obtenidos en la tabla 2, referidas al nivel de desempeiio de los
maestros cuya segunda dimension es la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, enfocadas en preguntas sobre la utilizacion de diversas estrategias,
recursos, herramientas digitales y la reflexion con sus estudiantes para el uso
adecuado de las herramientas tecnologicas y la orientacion a los estudiantes para
gue puedan conseguir sus logros, pudiéndose observar que de un total de 80
maestros encuestados; el 8,8% (7 maestros), se encuentran en un nivel bajo, el
78,8% (63 docentes), estan en un nivel medio y el 12,5% (10 maestros), se

encuentran ubicados en un nivel alto.

Dichos resultados obtenidos en esta dimension nos revelan que los docentes en su
gran mayoria se ubican en un nivel medio, obteniéndose un porcentaje
considerable los que presentan la necesidad de fortalecer dicha dimension,
haciéndose necesario e indispensable la implementaciéon de un programa de
competencias digitales en el cual se haga uso de estrategias que ayuden a mejorar
esta dimension y asi lograr un mejor desenvolvimiento en sus sesiones de

aprendizaje diarias y a la vez poder ubicarse en un nivel alto.
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Tabla 3

Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela y la comunidad

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 2,5%
Medio 69 86,3%
Alto 9 11,3%
Total 80 100%

Nota. Se observa que la dimensién ensefianza participacion en la gestion de
la escuela articulada con la comunidad tiene, en su mayoria, un nivel medio
(86,3%).

Los resultados en la tabla 3, referida a la tercera dimension: participacion en la
gestion de la escuela y la comunidad, la cual abarca preguntas sobre el uso de
diversas plataformas virtuales como complemento para sus clases presenciales
trabajos de colaboracion en linea, el uso de diferentes aplicaciones para
comunicarse, fomentando un ambiente positivo y productivo cuando interactiia con
otra persona; pudiéndose observar que de un total de 80 maestros encuestados; el
2,5% (2 maestros), se encuentran en un nivel bajo; el 86,3% (69 docentes),estan

en un nivel medio y el 11,3%(9 docentes), se ubican en un nivel alto.

Estos resultados obtenidos nos muestran que los docentes tienen dificultades en
torno a esta dimension ya que implica tener el conocimiento de diferentes
aplicaciones y herramienta digitales ademas el trato cordial en linea con los
participantes, reflejando asi una problematica en las instituciones educativas en
estudio, haciéndose necesario fortalecer esta dimension a través de diferentes

actividades que ayuden a los maestros a conocer dichos conocimientos digitales.
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Tabla 4

Dimension 4: Desarrollo de profesionalidad y la identidad docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 16,3
Medio 39 48,8
Alto 28 35,0
Total 80 100,0

Nota. Se observa que la dimension desarrollo de profesionalidad y la

identidad docente tiene, en su mayoria, un nivel medio (48,8%).

Los resultados obtenidos en la tabla 4, correspondientes a la cuarta dimension el
desarrollo de profesionalidad y la identidad docente, la cual abarca preguntas sobre
la reflexion en comunidades de profesionales sobre su practica pedagdgica, la
integracion de saberes digitales en sus practicas de ensefianza, y la actualizacion
y capacitacion en temas referentes a las competencias digitales; de la que arrojaron
los siguientes datos, de un total de 80 maestros encuestados; el 16,3% (13
maestros), se encuentran en un nivel bajo; el 48,8% (39 docentes) esta en un nivel

medio y el 35 % (28 maestros) se ubican en un nivel alto.

Dichos resultados evidencian en los docentes desconocimiento en esta dimension
la poca capacitacién que tienen los maestros hace que se no se brinde en su

totalidad una ensefnanza de calidad a los estudiantes
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Tabla 5

Comparacion de las dimensiones de la variable desempefio docente

Nivel Diml Dim2 Dim3 Dim4
F Porcentaje F Porcentaje F  Porcentaje F Porcentaje

Bajo 1 1,3% 7 8,8% 2 2,5% 13 16,3
Medio 65 81,3% 63 78,8% 69 86,3% 39 48,8
Alto 14 17,5% 10 12,5% 9 113% 28 35,0
Total 80 100% 80 100% 80 100% 80 100,0

Nota. Se compara los resultados de las dimensiones en la variable desempefio

docente.

En la tabla 5 se puede observar la comparacion de los porcentajes alcanzados en
cada uno de las dimensiones de la variable desempefio docente. Dicha situacion
nos plantea la necesidad de fortalecer el desempefio docente de las instituciones

educativas de Lambayeque.

Es primordial y necesario que se ayude a fortalecer este problema y asi garantizar
gue el docente obtenga todos los conocimientos sobre las competencias digitales,
siendo esta abordada a traveés de laimplementacion d un programa de competencia

digitales, a través de actividades que ayuden a logro del objetivo.
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V. DISCUSION

La seccion actual estéd destinada a comparar los resultados obtenidos con los que
se han encontrado en trabajos anteriores, identificando similitudes o diferencias que

ayuden a explicar la situacion problematica actual.

Por ello, se presenta como objetivo general: proponer un programa de
competencias digitales para fortalecer el desempefio docente en instituciones
educativas publicas de Lambayeque.

Los resultados obtenidos por Jiménez (2023) quién busco proponer un plan para
desarrollar un programa que mejore las habilidades digitales de los docentes, utilizo
una metodologia basica con un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental y
transversal, obteniendo como resultados en la variable DD, que el 52,9% de los
maestros se encuentran en un nivel medio, concluyo que la propuesta busca lograr
un aumento significativo en la competencia digital y en el uso efectivo de las TIC en
el entorno educativo, dichos resultados se asemejan con la investigacion en
cuestion, ya sea en su metodologia y sus resultados obtenidos ya que del 50 % al
86% de los maestros se encuentran en un nivel medio en la variable desempefio
docente y sus dimensiones correspondientes, concluyendo que la propuesta de un
programa de competencias digitales busca fortalecer el desempefio de los

maestros en sus actividades diarias desarrolladas en el aula.

Asi mismo los resultados que obtuvo Villalba (2021) quién se propuso desarrollar
un taller de desarrollo de competencias digitales que mejore el desempefio de los
maestros, obteniendo como resultado un 76% en el pretest y un 80% en el post
test, observandose que los docentes cuentan con capacidades digitales, ademas,
en la dimension institucional, el grupo experimental mostré un 84% en el pretest y
un 88% en el post test, es decir, los docentes conocen las normas y obligaciones,

concluyendo que, el taller de desarrollo influye significativamente en el DD.

Con respecto al primer objetivo especifico se identifico el nivel del desempefio
docente de instituciones educativas de Lambayeque; se tuvo como resultados en
un total de 80 personas encuestadas, en la preparacion para el aprendizaje se
considera el 1,3% se encuentra en un nivel bajo, el 81,3% , estan en un nivel medio

y el 17,5% se ubican en un nivel alto; en lo que respecta a la ensefianza para el
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aprendizaje de los estudiantes, se obtuvo que el 8,8%, se encuentran en un nivel
bajo, el 78,8% , estan en un nivel medio y el 12,5% , se encuentran ubicados en un
nivel alto, asi mismo en la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada con la comunidad, los resultados obteniéndose, que el 2,5%, se
encuentran en un nivel bajo; el 86,3%, estan en un nivel medio y el 11,3%, se ubican
en un nivel alto; finalmente, se observdé en la dimension del desarrollo de
profesionalidad y la identidad docente, arrojaron los siguientes datos, el 16,3% , se
encuentran en un nivel bajo; el 48,8% esté en un nivel medio y el 35 %, se ubican

en un nivel alto.

En los resultados que obtuvo Rodriguez (2021) se observdé que de cada tres
maestros presentan dificultades para realizar sus sesiones en una modalidad
virtual; del cual 1.9 % de los maestros crean sus propios contenidos digitales,
concluyendo que el 98% de maestros se ubican en el primer nivel de dominio de
las competencias digitales, es decir un nivel elemental del uso de las TIC, dichos
resultados se asemejan con los resultados obtenidos en esta investigacion , en la
primera dimension, en su mayoria de los docentes, se ubicé un nivel medio
obteniendo el 81,3%, observandose que los maestros tienen dificultad para elaborar
sus planificaciones y sesiones de aprendizaje en donde se incluya herramientas
digitales, estos datos son preocupantes ya que es indispensable el conocimiento

competencias digitales para asi brindar una buena ensefianza en los alumnos.

Con respecto a los resultados tenemos a Mantilla, (2022) quien tuvo como objetivo
elaborar un modelo que sirva de capacitacion en el uso de las competencias
digitales y que ayuden al desarrollo profesional de los docentes, obteniendo como
resultados que la mayoria de maestros integran las TIC, en sus sesiones de
aprendizaje y hacen uso de estrategias para lograr un aprendizaje significativo, pero
sin embargo es necesario que se fortalezca la retroalimentacion ya que utilizan las
TIC para su evaluacion pero no se hace el seguimiento de la forma como lo realizan,
difiere en cuanto a los resultados obtenidos ya que en la primera dimension
denominada la preparacién para el aprendizaje; enfocadas en preguntas sobre la
inclusién de conocimientos digitales y el uso herramientas tecnolégicas durante la
aplicacion de sus actividades diarias, se obtuvo que el 81,3%, estan en un nivel

medio, en la segunda dimension es la ensefianza para el aprendizaje de los
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alumnos, preguntas sobre el uso de estrategias, recursos, herramientas digitales y
la reflexibn con sus estudiantes para el uso adecuado de las herramientas
tecnologicas, se obtuvieron que el 78,8%, se encuentran en un nivel medio,
obteniéndose que los maestros presentan la necesidad de fortalecer la integracion
de las TIC y el uso de estrategias y la reflexion durante la realizacion de sus
sesiones de aprendizaje y lograr que estas sean significativas para los estudiantes.

Del mismo modo coincido con el autor Orozco et al. (2023) quienes tuvieron como
objeto de investigacion las competencias digitales, su labor docente y la forma de
ensefanza obteniendo como resultados que el 33.33%, de los maestros necesitan
obtener habilidades y desarrollar las competencias digitales en su formacién como
profesional, esto ayudarda a motivar a los estudiantes durante sus sesiones de
aprendizaje, dichos resultados se asemejan a los obtenidos en la investigacion ya
que el 48,8% de los maestros se encuentran ubicados en un nivel medio
correspondientes a la dimension del desarrollo de profesionalidad y la identidad
docente, haciéndose fundamental que el docente se desarrolle profesionalmente y
obtenga las competencias digitales necesaria para desempefarse en el contexto

educativo actual.

En el segundo objetivo especifico que fue fundamentar a través de la investigacion
tedrica sobre un programa de competencias digitales y del desempefio docente;
tenemos al conectivismo, propuesta por Siemens (2007) quién afirma que el
aprendizaje se da a través de un proceso que ocurre en el interior de cada persona
y esta enfocado en conectar conjuntos de informacidén que se obtiene de la ciencia
y la técnica es decir informacién especializada, y se modifica ya que
constantemente se obtiene nueva informacion, afirmando asi que el aprendizaje se
da a través de la tecnologia, fundamentando asi la necesidad de obtener
conocimientos de las competencias digitales ya que es imprescindible que los
docentes tengan conocimientos cuando buscan en diferentes fuentes de
informacion, con recursos en linea ya que el conocimiento también esta

almacenado en dispositivos y sistemas de informacion.

Del mismo modo la teoria de las competencias digitales, propuesta por Fernandez

et. al.,, (2019) manifiesta que son capacidades para utilizar y comprender las
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tecnologias digitales con el objetivo de procesar, comunicar y crear informacion en
diversos contextos y situaciones, esta teoria resulté esencial para el trabajo de
investigacion ya que el uso de la tecnologia es cada vez mas comun, conocerlas
permite a docentes aprovechar al maximo las herramientas digitales disponibles

para utilizarlas en el aula.

Asi mismo MINEDU (2022) en el MBDD, refiere que el desempefio de los maestros
son un conjunto de estdndares que establecen las competencias vy
responsabilidades de los docentes, tiene como objetivo principal, fortalecer la
calidad educativa, por eso es necesario fortalecer el desempefio del docente en
competencias digitales ya que es esencial para equipar a los estudiantes con las
habilidades necesarias para prosperar en un mundo cada vez mas digital, asi como
para fortalecer la excelencia educativa.

En cuanto al objetivo especifico disefiar un programa de competencias digitales
para fortalecer el desempefio docente en una institucion educativa publica
de Lambayeque, se ha identificado que algunos docentes presentan problemas en
la preparacion para el aprendizaje, en la inclusion, el uso de diversas estrategias,
herramientas digitales que ayuden a desarrollar las competencias digitales en las
sesiones de aprendizaje y el desconocimiento por parte de los docentes de las
competencias digitales que no ayuden a lograr una ensefianza de calidad a los
estudiantes. Para poder abordar este problema, se ha disefiado un programa en el
cual se realizaran actividades que nos ayudaran a fortalecer el desempefio de los
maestros. Como primer lugar, capacitacion sobre las 5 competencias digitales;
posteriormente actividades, talleres sobre el uso de las herramientas digitales,
inclusién de la tecnologia en las sesiones de aprendizaje, la creacion de diversos

recursos en linea, con la finalidad de mejorar su desempefio.

Los resultados de la investigacion de Cabezas (2023) en el cual se analiz6 el uso
de medios digitales y su incidencia en el desempefio de los maestros, sus hallazgos
muestran que el 38% de los participantes indicaron que los docentes deben
fortalecer el uso de los medios digitales a través del aprendizaje, el 21% opin6 que
los docentes deberian asistir a capacitaciones, y el 22% indicé que deberian aplicar
métodos y herramientas digitales, llegando a las conclusiones que las herramientas

digitales son beneficiosas para mejorar el proceso de aprendizaje, ya que logran
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captar la atenciéon de los alumnos, ademas es importante que los docentes reciban
capacitaciones relacionadas con las TIC para fortalecer y mejorar sus

competencias digitales.

De la misma forma en la investigacion de Centeno y Acufia (2023) su objetivo fue
investigar las competencias digitales en los maestros , sus capacitaciones
continuas y las transformaciones que han tenido, apareciendo la necesidad de
utilizar la tecnologia digital constantemente, del cual se obtuvo como resultados que
el uso de las tecnologias digitales durante el proceso de ensefianza es insuficiente;
los maestros participantes indican que para un buen uso de la tecnologia se
necesita conocer estrategias que ayuden a fortalecer su trabajo en aula.

Del mismo modo Tapia (2021) tuvo como objeto identificar cual es la influencia de
la metodologia didactica y las competencias digitales en el desempefio de los
maestros, arrojando como resultados que indican que si hay influencia en el uso de
estrategias didacticas y las competencias digitales en la practica de la ensefanza
del maestro, concluyendo que las competencias digitales y el uso de estrategias
adecuadas didacticas influyen en su labor docente durante el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje que realizan, por tal motivo es necesario que se aplique

un programa de competencias digitales.

En su investigacion Cruz (2022) tuvo como propésito principal elaborar una
propuesta de competencias digitales, utilizO una investigacion descriptivo y
propositivo, tuvo una muestra y poblacion a 32 docentes para la cual se utilizé una
encuesta y un cuestionario, obteniendo como resultado un nivel bajo 25% , un nivel
medio 59,4% y un nivel alto 15,6 en los niveles de la competencia digital, los
resultados se comprobd dicha propuesta son adecuada y eficientes para mejorar el

desempefio docente.

Asi mismo Cedefio (2020) su tema principal fue observar como influy6 la aplicaciéon
del programa de competencias digitales en el desempefio de los maestros, aplico
un pre test que contenia 30 preguntas obteniendo que el 52,17% se encontraba en
el nivel de inicio, posteriormente después de aplicar el programa los maestros se
encontraron en un ubicaron el 47.83% en un nivel esperado y el 52.17% en un nivel

satisfactorio, lo cual nos evidencia la eficacia que tuvo el programa de
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competencias digitales para fortalecer el desempefio docente durante su
aplicacion.

Mediante su investigacion Bone (2021) del cual su objetivo fue observar el
desempefio docente orientado al desarrollo de competencias digitales, quién
trabajo con 8 instituciones y con una muestra y poblacion de 250 docentes,
obteniendo en sus resultados que un 50% no hace la planificacion de forma
diferencial y el 50 % no elabora una plataforma que profundizar sus aprendizajes,
esto claramente concuerda con los resultados obtenidos en la dimensiones
preparacién para el aprendizaje y la ensefianza a los estudiantes para generar
aprendizajes, llegando a la conclusion que es necesario aplicar un modelo
educativo de competencias digitales dirigidos a los maestros para obtener un

desempeiio de calidad.

Por ultimo, tenemos el objetivo especifico validar el programa de competencias
digitales para fortalecer el desempefio docente en una institucion educativa publica
de Lambayeque, la propuesta fue validada por tres expertos con una amplia
formacion y experiencia laboral que aseguran resultados confiables en la

propuesta.

Para realizar una comparacion de validacion de la propuesta, recurri a la
investigacion de Jiménez (2023) quién desarroll6 un programa de competencias
digitales para fortalecer el desempefio de los maestros en una institucién educativa
de Chiclayo, aplicé el estadistico de alfa de crombach para medir la confiabilidad
de los resultados que se obtuvieron y que se mantengan estables a lo largo del
tiempo y sea percibido de manera consistente por diferentes observadores,

obteniendo un indicador de 0.899, siendo esto de un nivel alto de confiabilidad.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se ha llegado a la conclusion que la propuesta de un programa de
competencias digitales para fortalecer el desempefio de los maestros en
instituciones educativas publicas de Lambayeque; busca obtener un
incremento significativo en el desempefio de los maestros y en el uso preciso
de las competencias digitales en el aula, algunos de los objetivos incluyen
socializar y sensibilizar a los directores y docentes sobre los beneficios de la
propuesta, asi como fortalecer las competencias digitales de los docentes
mediante programas de capacitacion y formacién especificos. Estos
programas les permitirian que los maestros adquieran conocimientos
actualizados sobre el uso eficiente de las competencias digitales en el
entorno educativo.

2. Se llego a la conclusion que la propuesta de un programa de competencias
digitales para fortalecer el desempefio docente en instituciones educativas
publicas de Lambayeque; cuya fundamentaciéon se basa en la teoria
propuesta por Siemens (2007) que afirma que el aprendizaje se da a través
de un proceso intrinseco, no depende Unicamente de lo que una persona
tiene almacenado en su mente, sino que se enfoca en como se pueden
establecer conexiones y acceder a informacion relevante a través de la red,
siendo la base de la propuesta las teorias de las competencias digitales y
sus dimensiones que nos ayudan a fortalecer el desempefio docente.

3. Se concluyé que al elaborar un programa de competencias digitales busca
fortalecer el desempefio docente brindando conocimientos actualizados
sobre las competencias digitales y su uso efectivo en las sesiones de
aprendizajes diarias, a través de estrategias que ayuden a los docentes a

preparar a los alumnos para la era digital actual.

4. Se concluyé que la propuesta de un programa de competencias digitales
para fortalecer el desempefio docente cumple con las condiciones
necesarias para ser aplicada con éxito y lograr los objetivos establecidos, ya
gue pasoO por proceso de verificacion respaldada por tres especialistas

expertos en el campo.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Los representantes del sector educativo deben fortalecer las competencias
digitales a través de programas que se enfoquen en el uso de las
herramientas tecnoldgicas para que los maestros hagan uso de ellas en sus
sesiones de aprendizaje, esto le permitira la reflexion de los maestros ya que
muchos de ellos se perciben en un nivel medio en su desempefio docente,
dichos programas les ayudaran a mejorar en su labor diaria.

2. Los lideres de las instituciones educativas deberian disefiar, desarrollar y
ejecutar programas de formacion que incluyan diversos aspectos, como los
pedagdgicos, estrategias de ensefianza innovadoras, incorporacion de las
herramientas digitales en el proceso educativo y el conocimiento de las
competencias digitales, que ayuden a los maestros a fortalecer su
desemperio en el aula.

3. En las instituciones educativas se debe promover que los docentes
compartan sus experiencias pedagogicas y la cooperacion entre colegas,
esto permite a los educadores aprender unos de otros y adaptarse a las
cambiantes dinamicas educativas.

4. Se sugiere proponer la creacion de espacios de colaboracion, como grupos
de trabajo, plataformas en linea, asistir a eventos educativos, participar en
programas de formacion continua que integren la tecnologia ya que, al
promover estas acciones, se crea un entorno propicio que les permita
desarrollarse profesionalmente y fortalecer la excelencia educativa en el

entorno digital.
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VIIl. PROPUESTA

Teorias

e  Elconectivismo
e  Teoria de las competencias

Fortalecer el desempefio docente en
competencias digitales

Aplicacion del
programa de
competencias
digitales para
docentes

e Talleres
e Capacitacion
o Reflexion

A 4

Capacitador y docentes

w;» \ ' -] |]:> Capacitado

Fundamentacion, dimensiones, estrategias y evaluacion.
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PRESENTACION

La propuesta se centra en fortalecer el desempefio docente, con especial énfasis
en el proceso de adquirir conocimientos de las competencias digitales en los
maestros de unas instituciones educativas de Lambayeque. En la realidad
educativa actual, se ha observado que los maestros enfrentan complicaciones en
las cuatro dimensiones como preparar para el aprendizaje, ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, participar en la gestién de la escuela articulada con
la comunidad y el desarrollo de profesionalidad. Para tratar esta problematica, se
ha disefiado un programa con estrategias que les permita crecer mejorar de las

competencias digitales de los maestros.

Dicha propuesta esta dirigida a los maestros de las instituciones educativas y tiene
como objetivo lograr aumentar significativamente las competencias digitales de los
docentes, ademas, la propuesta incentiva al maestro a ser innovador,
aprovechando las herramientas digitales como apoyo para satisfacer las

necesidades de los estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje

OBJETIVO GENERAL
e Fortalecer el desempefio docente en las competencias digitales a través de
un programa de estrategias enfocadas en la capacitacion y desarrollo de
competencias digitales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Compartir activamente la propuesta con los lideres educativos y los
profesores, al mismo
e Fortalecer las competencias digitales mediante la adquisicion de
conocimientos actualizados sobre como utilizar de manera efectiva las
competencias digitales
e Proporcionar un apoyo personalizado a cada docente mediante el
acompafiamiento de guias y ofrecer retroalimentacion individualizada,
identificando cada una d las dimensiones que necesita fortalecer
e Crear un sitio de respaldo mutuo y cooperacién entre comparfieros,
facilitando el intercambio de ideas y recursos que ayuden a mejorar la
incorporacion de las TIC en el entorno educativo, ayudan a contribuir a la

formacion continua de los docentes y a la mejora sus practicas pedagogicas.
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ANEXOS

Anexo 1:CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: Programa de competencias digitales para fortalecer el desempefio docente de unas instituciones educativas de educacién

primaria de Lambayeque

VARIABLES

DEFINCION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
DE ESTUDIO MEDICION
La "Teoria de las Competencias Se aplicara un cuestionario de 35 Navega, busca vy filtra
Digitales", propuesta por items distribuidas en cinco informacién, datos y
Ferrandez et. al., (2019) , se dimensiones para diagnosticar el contenidos digitales
refiere a la capacidad de una | hivel de desarrollo de las
persona  para utilizar  las | competencias digitales a 92 Evalta la informacion, datos y
tecnologias de la informacion y la | Maestros en unas Instituciones contenidos digitales
comunicacién de manera eficiente | educativas publicas de .
y efectiva, en su libro | Lambayeque, y a continuacién _Buscar, gestionar
Variable Competencia Digital (DigComp), | S& detallan sus dimensiones: informacion y datos Almacena y recupera de

independiente

Competencias
digitales

se conceptualiza a las
competencias digitales como la
capacidad para utilizar 'y
comprender las tecnologias
digitales con el objetivo de
procesar, comunicar y crear
informacién en diversos contextos
y situaciones. European
Commission’s Centre (2022),
afirma que en la resolucion de
Recomendacién del Consejo de
2018 , se combinan 21
competencias digitales que estan

buscar, gestionar informacién y
datos; comunicacion y
colaboracion digital; crear
contenidos digitales; seguridad y
resolucion de problemas.

informacion, datos y
contenidos digitales

Comunicacién y
colaboracion digital

Interaccion mediante las
tecnologias digitales

Comparte informacion vy
contenidos digitales

Participacion ciudadana en
linea

Colaboracioén mediante

canales digitales

Escala de Likert.




agrupadas en 5 grandes
dimensiones que son : Buscar y
gestionar informaciéon y datos;
Comunicar y colaborar; Crear
contenidos digitales; Seguridad; y
Resolucién de problemas; de las
cuales 3 primeras dimensiones
son especificas y perceptibles en
actividades especificas que se
realizan utilizando la tecnologia
digital, en  contraste, las
dimensiones 4 y 5, son
transversales, lo que significa que
son muy importantes para realizar
cualquier actividad en doénde se
utiliza los medios digitales, aqui
detallamos cada una de sus
dimensiones:La  primera  es
buscar, gestionar informacién y
datos; se refiere a la capacidad de
buscar, evaluar y gestionar
informacién de manera efectiva
en entornos digitales. Incluye la
habilidad para comprender vy
utilizar herramientas de
busqueda, evaluar la calidad de la
informacién 'y gestionarla de
manera ética.

Comportamiento en linea

Gestion de la identidad digital

Crear contenidos

Desarrollo de contenidos

digitales

digitales Integracion y reelaboracion
de contenidos digitales
Derechos de autor y licencias
Programacién
Seguridad Proteccién de dispositivos

Proteccién de datos
personales e identidad digital

Proteccion de la salud

Proteccion del entorno

Resolucion de
problemas

Resolucién de problemas
técnicos

Identificacion de necesidades
y respuestas tecnoldgicas

Innovacién y uso de la
tecnologia digital de forma
creativa

Identificacion de la
competencia digital

Variable
dependiente

MINEDU, (2022), en el MBDD, se
reflere a un conjunto de
estdndares que establecen las

Operacionalmente se aplicara
un cuestionario de 24 items
distribuidos en cuatro

Preparacion parael
aprendizaje
estudiantes

Prepara los aprendizaje




Desempefio
docente

competencias y responsabilidades
de los docentes, cuyos propésitos
son las de entablar una
comunicacién comun entre todos
los profesionales docentes y los
ciudadanos que facilite la
comunicacion entre  ambos;
estimular a los maestros a la

reflexion sobre su practica
docente; fomentar el
reconocimiento  social y el
prestigio de los educadores;

orientar y proporcionar cohesion al
desarrollo e implementacién de
politicas de ética en cuanto a la

formacion, evaluacion,
reconocimiento  profesional vy
mejora de las condiciones

laborales de los docentes.

dimensiones para diagnosticar
el nivel de desempefio docente
en 92 maestros en unas
instituciones  educativa de
Lambayeque.

Se detallan sus dimensiones:
Cultura  escolar  positiva,
buenas relaciones
interpersonales,
reconocimiento y valoracion,
resiliencia. La variable se
medira en una escala de
medicion politémica Ordinal,
porque tienen mas de 2
alternativas  (nunca, casi
nunca, a veces, casi siempre,
siempre) y sigue un orden
segun la escala de Likert.

Planifica los aprendizajes

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Clima y atencion a la
diversidad

Conduccién del proceso de
ensefianza y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes

Evaluacion y
retroalimentacion
permanentemente el
aprendizaje

Participacién en la
gestion de la escuelay
la comunidad.

Participa en la gestion de la
escuela

Establece relaciones de
respeto, colaboracién y
corresponsabilidad

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Reflexiona sobre su practica
y experiencia institucional y
responsabilidad profesional

Préctica la ética profesional




Anexo 2:MATRIZ DE CONSISTENCIA

Matriz de consistencia

primaria de Lambayeque

TITULO: Programa de competencias digitales para fortalecer el desempefio docente de unas instituciones educativas de educacion

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:

¢En qué medida la propuesta

de un programa de
competencias digitales
fortalecera el desempefio

instituciones
publicas de

docente de
educativas
Lambayeque?

Problemas secundarios:
¢, Qué nivel de conocimientos
de las competencias digitales
tienen los docentes de
instituciones educativas
publicas de Lambayeque?

¢, Qué actividades utilizaré
para desarrollar las
competencias
digitales en los
docentes instituciones
educativas publicas de
Lambayeque??

Objetivo general

Proponer un programa de
competencias digitales para
fortalecer el desempefio
docente en instituciones
educativas publicas  de
Lambayeque

Objetivos especificos

Identificar el nivel del
desempefio  docente de
instituciones educativas
publicas de Lambayeque

Disefiar un programa de
competencias digitales para
fortalecer el desempefio
docente de instituciones

Variable Independiente: Programa de competencias digitales

reelaboracion de

DIMENSIONES items Nivel o
Indicadores Rango
Buscar, gestionar Navega, busca y filtra
informacion y datos informacién, datos vy
contenidos digitales 7
Evalla la informacion,
datos y contenidos
digitales
Almacena y recupera de
infformacién, datos vy
contenidos digitales
Interaccion mediante las
tecnologias digitales
Comparte informacion y 7
Comunicacién y contenidos digitales
colaboracion digital Participacion  ciudadana
en linea
Colaboracion  mediante
canales digitales
Comportamiento en linea
Gestién de la identidad
digital
Desarrollo de contenidos
digitales 7
Integracion y




¢,Como validar el programa de
competencias digitales para
fortalecer el desempefio
docente unas instituciones
educativas publicas de
Lambayeque?

educativas publicas  de
Lambayeque
Validar el programa de

competencias digitales para
fortalecer el desempefio
docente de unas instituciones
educativas publicas  de
Lambayeque

Crear contenidos contenidos digitales
digitales » Derechos de autor vy
licencias
> Programacion
» Proteccion de dispositivos
Seguridad » Proteccion de datos 8
personales e identidad
digital
» Proteccion de la salud
» Proteccion del entorno
» Resolucion de problemas -
técnicos 6
Resolucion de > ldentificacion de
problemas necesidades y respuestas
tecnolégicas
» Innovacién y uso de la
tecnologia digital de forma
creativa
» Identificacion de la
competencia digital
Variable dependiente: desempefio docente
Dimensiones Indicadores Items Nivel o rango
Preparacion parael » Preparalos aprendizajes
aprendizaje > Planifica los aprendizajes S (siempre)
estudiantes
Ensefianza para el » Clima y atencion a la
aprendizaje de los diversidad 7 (nunca)
estudiantes » Conduccion del proceso
de ensefianza y el uso de .
estrategias y recursos (casi nunca)
pertinentes
> Evaluacion y
retroalimentacion
permanentemente el
aprendizaje.




Participacién en la
gestion y la
comunidad.

Participa en la gestion de
la escuela

Establece relaciones de
respeto, colaboracién y
corresponsabilidad

Desarrollo de la Reflexiona  sobre  su
profesionalidad y la practica y experiencia
identidad docente institucional y
responsabilidad
profesional
Practica la ética
profesional

TIPO DE INVESTIGACION

POBLACION Y
MUESTRA

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

Tipo:
e Por su finalidad: Basica.
e Segln su caracter, nivel

o] profundidad:
Descriptiva.

e Segun su Enfoque o
Naturaleza:Cuantitativo.

e Segln su Alcance
temporal: es Transversal.

Disefio:

Muestra:

80 docentes del

Lambayeque

nivel

primario de

Variable Independiente

Programa de
competencias
digitales

Técnica:
Instrumento: -
Monitoreo: -

Ambito de aplicacion:

Formade
administracion: -

Cuantitativa descriptiva




No experimental,
Transeccional o
Transversal descriptivo con
propuesta

Esquema:

M— —30 —P

Y
T
LEYENDA:

M: Muestra (92 docentes)

O: Bienestar docente (VD)

D: Diagnéstico

P: Programa de competencias
digitales

T: Teorias que fundamentan la
propuesta

Método:

Analisis a travées de la
estadistica descriptiva.

Variable
dependiente:
Desempefio docente
Técnica:

Encuesta
Instrumento:
Entrevista

Ambitode

aplicacion:

Unas instituciones
educativas de
Lambayeque
Formade
administracion:
Puablica




CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS CONOCIMIENTOS EN COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE

La aplicacidn de esta encuesta es con fines de investigacidn y tiene como objetivo identificar el nivel de conocimiento de las competencias digitales y
el desempeiio docente para asi proponer un programa de competencias digitales para fortalecer el desempeno docente en unas instituciones
educativas de Lambayeque, dicho instrumento ha sido elaborado utilizando la escala de likert, para lo cual agradecemos su colaboracién para realizar
la encuesta, recuerda el tratamiento de tus datos es andénimo.

INSTRUCCIONES:

Estimado docente lee con mucha atencidn cada item, responde con sinceridad seglin considere conveniente; marca con un aspa (X), considerando la
siguiente escala:

ESCALA: Siempre=3 Aveces =2 Nunca=1

COMPETENCIAS DIGITALES

ftems

. . ., Siempre A veces Nunca
Buscar, gestionar informacion y datos

Busca informacion, datos y contenidos de manera efectiva en medios digitales o en linea.

Realiza busquedas en internet, evaluando la fiabilidad de la informacién encontrada.

Obtiene datos confiables de informacidn de diversas fuentes digitales, como sitios web, bases de datos, redes sociales, etc.

Organiza la informacion de manera que sea facil de acceder y utilizar.

Evaltainformacion, datos y contenidos digitales de forma critica.

Gestiona informacion, datos y contenidos digitales para facilitar su recuperacion.

N U AW e

Recuperay organiza informacioén, datos y contenidos digitales.

Comunicary colaborar

8. Utiliza adecuadamente las distintas formas de comunicacién a través de medios digitales (correos electrénicos,
publicaciones en redes sociales, etc.)

9. Comparte sus conocimientos sobre los diferentes contenidos y herramientas digitales

10. Cita adecuadamente las fuentes de informacion que utilizas en tus propios contenidos




11.

Participa en debates, discusiones y actividades relacionadas con la sociedad y el gobierno.

12.

Proteger su propia seguridad y la de los demas cuando interactUa en linea con otras personas.

13.

Mantiene un comportamiento respetuosoy seguro en el entorno virtual.

14.

Identifica conductas inadecuadas o inapropiadas en linea, como el acoso cibernético o el lenguaje ofensivo.

Crear contenidos digitales

15.

Crear, edita y mejora contenido propio o de otras personas utilizando herramientas digitales.

16.

Realiza trabajos de manera creativa para audiencias digitales, ya sea con fines informativos, educativos. a través de medios
digitales,

17.

Toma recursos digitales existentes, los modifica de manera creativa para crear nuevo contenido que sea original y relevante.

18.

Protege la propiedad intelectual y el contenido original.

19.

Conoce cual es el procedimiento para que las personas pueden usar informacién de otro autor.

20.

Realiza cambios en el software y dispositivos de su PC.

21.

Conoce sobre como funcionan y se crean los programas informaticos.

Seguridad

22.

Asegura a sus dispositivos electrénicos, como computadoras, teléfonos moviles, tabletas, entre otros, para que protegidos
contra posibles riesgos y amenazas en linea.

23.

Previene posibles amenazas, como virus, malware, ataques cibernéticos y robo de datos.

24.

Crea contrasefias seguras, evitar hacer clic en enlaces o descargar archivos sospechosos, y estar atento a posibles estafas en
linea.

25.

Conoce las politicas y condiciones de uso de las plataformas en linea que utilizamos

26.

Toma medidas para garantizar que tus datos personales, como nombre, direccién, nimero de teléfono, y otros, estén
seguros en linea.

27.

Toma medidas y precauciones para garantizar que el uso de la tecnologia no tenga un impacto negativo en la salud fisica y
el bienestar psicoldgico de las personas.

28.

Se protege contra problemas psicolégicos, como el estrés, la adiccion a la tecnologia o el acoso en linea.

29.

Adopta medidas y practicas que minimicen los impactos negativos de las tecnologias en la naturaleza.

Resolucion de problemas

30.

Identifica problemas relacionados con la tecnologia o sistemas técnicos.

31

Reinicia un dispositivo para solucionar un error comun

32.

Busca soluciones en internety las adapta a las necesidades identificadas.

33.

EvalUa criticamente las posibles soluciones y herramientas digitales para determinar cudles son las mas adecuadas.




34.

Utilizar la tecnologia de manera innovadora y original.

35.

Aplica creativamente la tecnologia digital para generar nuevas ideas, productos o soluciones.

DESEMPENO DOCENTE

ftems

Preparacidn para el aprendizaje estudiantes

Siempre

Aveces

Nunca

36. Incluye en sus sesiones de aprendizaje el uso de las herramientas tecnoldgicas y digitales.

37. Conoce y comprende las necesidades que presentan sus estudiantes respecto al tema de la competencias digitales.

38. Planifica los aprendizajes de los estudiantes de forma colegiada.

39. Garantiza la inclusidn en sus planificaciones el conocimientos de las herramientas digitales.

40. Usa de los recursos y herramientas digitales disponibles en la I.E

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

41. Maneja diversas estrategias digitales para atender de manera individualizada a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

42. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del propdsito de la sesiéon de
aprendizaje.

43. Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas tecnoldgicas como el paquete Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point y Publisher).

44. Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas tecnoldgicas como los videos y audios.

45. Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas tecnoldgicas de acceso libre que ofrece Internet.

46. Complementa sus clases presenciales con el trabajo de colaboracion en linea a través de redes sociales en Internet, blogs o
wikis.

47. Complementa sus clases presenciales con otras desarrolladas a través de juegos virtuales, videos y audios.

Participacion en la gestidn de la escuela articulada a la comunidad.

48. Interactua con sus pares, colaborativamente, para intercambiar experiencias, mejorar la ensefanza.

49. Desarrolla proyectos de innovacién pedagdgica con el uso de herramientas tecnoldgicas para la mejora de la calidad del
servicio educativo de la escuela.

50. Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los estudiante.

51. Complementa sus clases presenciales con otras desarrolladas en una plataforma virtual (Moodle o Blackboard) que
permita a los estudiantes la entrega de trabajos practicos.

52. Incentiva a los estudiantes para que construyan su propio aprendizaje mediante la colaboracién en linea.

53. Se comunica con sus colegas y estudiantes a través del chat, Facebook, videoconferencias, wikis o pizarra digital.




54.

Se comunica con sus colegas y estudiantes a través del correo electrénico, blog, foro de debate.

55.

Fomentar un ambiente positivo y productivo cuando interactUa con otra persona en linea.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

56.

Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica pedagdgica e institucional.

57.

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes digitales.

58.

Comparte con sus colegas la ubicacion de la informacién y contenidos digitales encontrados.

59.

Motiva a los estudiantes a que realicen proyectos Tecnoldgicos para el dia del logro.

60.

Se ha capacitado y actualizado en el uso de las competencias digitales.




Evaluacion por juicio de expertos
1 Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
"‘COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE". La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valldo y que los resullados
obtenidos a partir de éste sean ulilizados eficientemente; aportando al quehacer

psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion

1. Ratos generales del juez

%‘( Guitl ERMHD C wWAad p"éd‘t

Grado -profeswnm: 1 Maestri}a_( ¥ Doctor ()

Nombre del juez:

Clinica () Social %1

Area de formacion académica:

. N . B
Areas de experlencia profesional: G ESTIoN LoveAT VA y

Lipsrat o PesaGociee
| Institucién donde labora:

Tiempo de experient ia profesionalenel | 2 a4 afos ) Mas de 5 afos | o )
_Exporlo-ncla en 'ln\vrés-l:;gacxc')n Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
Psicométrica: (sl corresponde) estudio realizado,
1. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Cuestionario de medicién de conocimentos de las competencias

Nombre de la Prueba: digitales y el desempefio docente

Autora: Perla del Milagro Juarez Guevara

Procedencia: No aplica

Administracion: Directa

Tiempo de aplicacion: 35 minutos

Ambito de aplicacion: |stitucion educativa pablica del distrito Lambayeque

Variable: Competencia Digital
Dimension 1: Buscar, gestionar informacion y datos
»  Navega, busca y filtra informacién, datos y contenidos digitales.
»  Evalla la informacion, datos y contenidos digitales
ianificacion: »  Almacena y recupera de informacion, datos y contenidos
Significacion: digitales Ambiente escolar inclusivo
Dimension 2: Comunicacién y colaboracion digital
> Interaccion mediante las tecnologias digitales




Comparte informacion y contenidos digitales
Participacion ciudadana en linea
Colaboracion mediante canales digitales
Comportamiento en linea

Gestion de la identidad digital

VVVVYVY

Dimensidn 3: Crear contenidos digitales

» Desarrollo de contenidos digitales
» Integracién y reelaboracion de contenidos digitales
» Derechos de autor y licencias
» Programacion
Dimensién 4: Seguridad
» Proteccién de dispositivos
» Proteccién de datos personales e identidad digital
»  Proteccion de la salud
»  Proteccién del entorno

Dimensién 5: Resolucién de problemas técnicos
» Identificacion de necesidades y respuestas tecnoldgicas
» Innovacion y uso de la tecnologia digital de forma creativa
» Identificacion de la competencia digital

Variable: Desempefio docente

Dimensién 1:Preparacién para el aprendizaje estudiantes
» Preparalos aprendizaje
» Planifica los aprendizajes

Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
» Climay atencion a la diversidad
» Conduccién del proceso de ensefianza y el uso de estrategias y
recursos pertinentes
» Evaluacion y retroalimentacion permanentemente el aprendizaje.

Dimensidn 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

» Participa en la gestion de la escuela

» Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad

Dimensidn 4: Desarrollo de la profesionalidad y laidentidad docente
» Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y

responsabilidad profesional
» Préctica la ética profesional

Soporte tedrico

Escala/AREA

DIMENSIONES Definiciéon

Buscar , gestionar
informacion y datos

Esta dimension refiere a la habilidad de buscar y
gestionar la informacién y datos, ya que es
considerada una competencia clave para los
ciudadanos, especialmente en un mundo donde los
ciudadanos estan expuestos a una gran cantidad y
variedad de informacion en Internet.

Competencias digitales

Esta dimension se basa en la comunicaciéon en

Comunicacion y
colaboracion digital

entornos digitales, la interaccion y transmision de
informacion a través de plataformas y dispositivos
digitales, como redes sociales, correo electronico,
mensajeria  instantdnea y  videoconferencias,




documentos, archivos multimedia entre otros recursos
a través de herramientas en linea, como Google Drive,
Dropbox o plataformas de gestion de proyectos;
interactuar y participar en comunidades y redes, en
donde puedes compartir ideas, discutir temas de
interés comun y establecer conexiones profesionales o
personales; y la conciencia intercultural, comprender y
apreciar las diferencias culturales y comunicarse
eficazmente con personas de diversas culturas.

Crear contenidos
digitales

Esta dimension se enfoca en la creacion digital de
contenidos que se van a desarrollar los contenidos
creados, derechos y licencias de autor, es fundamental
tanto a nivel educativo como profesional, en donde se
crean y editan informacion y convertirla en formatos
diferentes, el desarrollo de contenido es la capacidad
de crear y editar informacion para convertirla en
diferentes formatos.

Seguridad

Esta dimension se basa en usar responsablemente
tecnologia digital, sirve para Is proteccion de los datos
informativos , la identidad y la huella digital que es la
informacién que dejamos en la red.

Resolucion de
problemas técnicos

Esta dimensién de la competencia digital, en el cual se
sefialan las necesidades y recursos de las
competencias digitales, que nos permite elegir
correctamente la herramienta digital mas pertinente a
nuestra necesidad, ayuda a resolver los diferentes
problemas ya sean de tipo conceptual, digital o técnico.

Desempefio Docente

Preparacion para el
aprendizaje estudiantes

Esta dimension se refiera a la elaboracion del programa
curricular de cada nivel, las experiencias de
aprendizaje y las sesiones de aprendizaje, con la
eleccidén de recursos y educativos, métodos de
ensefianza de aprendizaje y su evaluacion.

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Esta dimensién esti orientada a la ensefianza a los
estudiantes para generar aprendizajes, el cual aborda
administracion del proceso de la educacién mediante la
perspectiva que promueva la insercion y la diversidad
en todas sus manifestaciones, se refiere a la facilitacion
educativa del profesor de fomentar un buen ambiente
para el aprendizaje, que incluye guiar y apoyar todo el
proceso de ensefianza y aprendizajes, incluyendo la
gestion de contenidos, la motivacion, y la elecciéon de
recursos didacticos adecuados.

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

Esta dimension re refiere a la participacion en gestion
de las instituciones educativa que esta articulada a la
comunidad, Comprende la colaboracion en la
administracion escolar desde un enfoque democratico
para crear la comunidad de aprendizaje.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Esta dimension abarca el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, abarca el
proceso y la formacién docente que influye en su
practica en el aula, y la reflexion sistematica sobre la
practica pedagogica, durante el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y el Involucramiento en

programas de capacitacion y formacion.




4,

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario dirigido a medir la variable Bienestar Docente; elaborado por
Martha Coronel Pérez en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
F e e bastantes modficaciones o o
El item se | 2. Bajo Nivel Y 9 o
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas
facilmente, es )

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item notiene relacion I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
HERENCIA . . p . - . .
C|(5)| item tieﬁe 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciontangencial /lejana con

relacién l6gica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item esta relacionado con la dimension
nivel) gue esta midiendo.
1. No cumole con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
: P afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio
2 Bajo Nivel
3 Moderado nivel

4 Alto nivel




Dimensiones del Instrumento: COMPETENCIAS DIGITALES

« Primera dimension: Buscar, gestionar Informacion y datos

« Objetivos de la Dimensidn:

o  Medir los conocimientos que ayuden a buscar datos y localizacion de contenidos en

entornos digitales,
e  Medir el conocimiento para localizar fuentes hables y gestonar adecuadamente todo

lo localizado,
Indicadores ftem Clarldad Coherencin Relevancia Observaclones/
Recomendaciones
Busca Informacion, dotas v .
Navega, busca y contenidos de manera efectiva 4 4. 4-
filtra Informacién, en medios digitales o en linea,
datos y contenidos | Realiza bisquedas en Intermet,
digitales. sviluando la habllidad de la ¢ 4
informacitin encontrada,
Gestiona distintas fuentes de
intormacitn, ‘ ‘¢ 4:
Evalla la | Obtiene datos confiables de
informacién, datos y | Informacion — de  diversas
contenidos digitales | fuentes digitales, como sitios ¢_ £ 4
weh, bases de datos, redes
sociales, etc
Organiza la informacidn  de
manara  que sea fidl de 4 ‘ 4
acceder y utllizar.
Evalia Informacidn, datos y
cantepldoy digitales de forma 4 ﬁ 4
- critica.
Almacena y Gestiona informacion, datosy
recupera de contenidos  digitales  para 3 3 5
Informacion, datosy | facilitar su recuperacion,
contenidos digitales Almacena Informacion .
relevante  que luego  serd 3 3 3
anallzada y utilizada
Recupera y Drganiza A
informacién, datos y ) 3 3
cantenidos digitales,
. Segunda dimension: Comunicar y colaborar
. Objetivos de la Dimensién:

o Medir el conocimiento de los entornos digitales y herramientas en linea, que ayuden
a compartir informacién.
o Interactiay participacion en comunidades y redes; conclencla intercultural,




[ INDICADORES

 tem

Claridad

Interaccion
mediante las
tecnoloplas
digitales

Utitize
aplicaciones
como

teléfonos

electrinicos, entre otros.

oispositivos Y
digitaies,
computadoras,
inteligentes,
redes  sociales, correes

| coherencia |

" Relevancia

Observaciones/
Recomegdaciones

&

Utilize adecuadamente
las distintas formas de
cemunicacion a traves
de medios digitales
{correos  electranicos,
publicacicnes en redes
sociales, etc.)

Utiliza diferentes
formatos de
comunicactdn,  como
texto, imagenes, videos
y audio, las adapta
segun el destinatarios.

Comparte
informacion y
contenidos
digitales

Comparte con  sus
colegas la ubicacion de
la informacion y
contenidos  digitales
encontrados.

Comparte sUS
conocimientos  sobre
ios diferentes
contenidos y
herramientas digitales

Cita adecuadamente las
fuentes de informacion
gue utilizas en tus
propios cortenidos

Participacion
ciudadana en
linea

Utiliza los  entornos
digitales, como las
redes sociales, y otras
herramientas de
comunicacion  en  la
web,

Participar en debates,
discusiones ¥
actividades

relacionadas  con  |a
sociedad y el gobigrno.

Colaboracidn
mediante
canales digitales

Utiliza las tecnologias y
medios digitales para
trabajar en equipo.




Utitiza herramientas
digitales para faclitar a
comunicacion y e
! vulaboracion en su
ambito laboral,

Fomentar un ambiente
positive ¥ produrtivo

Comportamiente | cuando Interactiia con 4 4

en linea

otra persona en linea,
Proteger su  propa
sepuridad v la de los
demas cuando 4—
interactua en linea con
otras personas.

Mantlene un
camportamiento 4

respetuoss y Seguro en 4{ ‘
el enterne virtual. J

Identifita  conductas
inadecuadas 0
inapropiadas en linea, 4 4 . 4
como el acoso |
cibernético Q el
lenguaje ofensivo,

Compartes toda su
informacion persanal linea. 5 3 3

Gestion de la

Comparte nformacic
identidad digital P : )

perjudicial que pueda 3 3 3
afectar tu reputacion,

Controlas gqué  datos
compartes y con quisn 3 3

Gestionas quién  tiene
acceso @ tus perfiles y
ajustar la configuracion de 4- 4 4
privacidad  segin  tus
preferencias.

Tercera dimension: Crear contenidos digitales

- Objetivos de ta Dimension:

« Medir el conocimiento para desarrollar y editar materiales en formato digital, como texto,
imagenes, videos, musica, software y mas.

e Medir la capacidad de crear, editar y trabajar con contenido digital, y las licencias que rigen la
utilizacién de dicho contenido en el entorno digital.

Observaciones/
Recomendaciones

INDICADORES Item Claridad |Coherencia |Relevancia

Desarrollo de| Crea materiales en

contenidos | formato digital,
digitales como texto, 4 4_ 4
imagenes;, videos,

audio, entre otros




Crear, edita y mejora
contenido propio o
de otras persenas
utilizando
herramientas
dipitales.

Realiza trabajos de
manera creativa para
audienclas digitales,
ya sea con fines
informativos,

educativos, a traves
de medios digitales,

Integracion y
{reelaboracion
de contenidos]
digitales

Toma recursos
digitales existentes,
los  modifica de
manera creativa
para  crear  nuevo
contenido que sea
original y relevante.

Reorganiza, mejora
o adapta los recursos
disponibles con el fin
de generar uno
nuevo

Crea contenidos
web, que sean
relevante en el area
de la educacion en
linea

erechos de
utory
icencias

Especifica quien es
el autor original de
la idea tomada para
su trabajo.

Protege |z propiedad
intelectual y el
contenido original,

Conoce cuadl es el
procedimiento para
fque las personas
pueden usar
informacion de otro
autor,

IProgramacion|

Agrega nuevas
funciones, corrige
errores, personalizar
la apariencia de un
programa,




Conoce sobre los
fundamentos de
como se escriben y
gjecutan programas
de una
computadora,

Realiza cambios en
el softwara ¥
dispositivos  de su
PC

Conoce sobre como
funcionan y se crean
los programas
informaticos,

Cuarta dimension: Seguridad

. Objetivos de la Dimensién:

e Medir el conocimiento sobre la proteccion su informacion y datos personales, asi

como a la preservacion de la identidad digital de una persona.

e medir el uso responsable y seguro de la tecnologia para protegerse contra fraudes en
linea, estafas y otros peligros potenciales al usar dispositivos digitales y navegar por

Internet.
INDICADORES!  item Claridad [Coherencia [Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Asegura B sus
dispositivos
electronicos, como
computadoras,
teléfonos maviles, 4_ ( %
tabletas, entre otros,

Proteccibn de | para que protegidos

dispositivos contra pasibles riesgos y

amenazas en linea.

Previene positzles
amenazas, como virus,
malware, ataques
cibernéticos y robo de
datos.

Mantiene sussistemas y
aplicaciones

actualizados, usar
software  antivirus  y




Crea contrasenas
seguras, evitar hacer chc
en znlaces o descargar
archivos sospechosos, vy
estar atento a posbles
estafas ¢n linea.

|Proteccion de
datos
personales e
Identidad
digital

Conoce las politicas vy
condiciones de uso de
las platatormas en linea
gue utilizamos

Toma medidas para
garantizar que tus datos
personaies, como
nembre, direccion,
numero de teléfono, v
otros, estén seguras en
linea,

Comparte informacion
personal de otros sin su
consentimiento,

Utiliza contrasefias
SERUYras, Para no czer en
estafas en linea y tomar
medidas para prevenir el
ciberacoso.

Es consciente en linea
para proteger tus
PrOfHOS datos
personales y respeta la
privacidad de los demas.

roteccion de |3
lud

Toma medidas y
precauciones para
garantizar que ef uso de
la tecnologia no tenga
un Impacto negativa en
la salud fisica y el
bienestar psicologico de
las personas.

Previene posihles
amenazas a la integridad
fisica,

Se  protege  contra
problemas psicoldgicos,
como el estrés, la
adicciéon a la tecnologia
o el acoso en linea.




Utiliza de lorma segura y
equilibrado de la 3
tecnologia

Proteccion
del entorno

Adopta  medidas vy
practicas que minimicen
los impactos negatlvos 3
de las tecnologias an la
naturajeza,

Gestiona
sosteniblemente de los

promocion de
tecnologias  limpaas vy
amigables con el medio
ambiente.

recursos naturzles y la 4

Protege el entorno para

largo plazo de nuestro
planetay la calidad de
vida de las generaciones
futuras.,

garantizar la salud a 4

Quinta dimension: Resolucion de problemas

. Objetivos de la Dimension:

e Medir la capacidad de identificar y abordar desafios o dificultades relacionados con el uso de
recursos digitales y tecnologias.

INDICADORES

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacione !

técnicos

Resolucion [dentifica
de problemasi|scionados con la tecnologfa o

problemas

istemas técnicos.

4

Solucionar problemas basicos en
#a PC,

Reinictar un  ¢ispositivo para
solucionar un error comun

de
necesidades
y respuestas
tecnoldgicas

ITdentificacion|Busca soluciones en internet y las

adapta a las  necesidades

identificadas.

4
4
¢

S U B N B N

Evala criticamente las posibles
soluciones vy herramientas
digitales para determinar cudles
Lon las mas adecuadas.

4

Innovacion y
uso de la
tecnologia

Utilizar la tecnologia de manerd
innovadora y ariginal.

4




digital de
forma
creafiva

productos o soluciones.

Aplica creativamente 13 tecnologia
digital para generar nuevas ideas,

4.

de la
competencia
digital

Identificacidnjayuca a otras personas a
desarrollar sus proplas habilidades 3

digitales.

comunicacion,

Connce los avances en las nuevas
tecnologias de la nformacion v la

Se mantiene informada sobre las
Gltimas tendencias y avances
tecnolGgricos.

« Primera dimension: Preparacion para el aprendizaje estudiantes

Dimensiones de! instrumento; DESEMPERNO DOCENTE

= Objetivos de la Dimensién:

e Comprende la planificacién del trabajo pedagégico a través de |a elaboracion del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje, incluyendo las TIC.
e seleccion de materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje

Indicadores lkem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Incluye en sus sesiones de
Prepara los aprendizaje el uso de las
aprendizajes herramientas tecnolégicas.

Conoce y comprende las
necesidades  digitales que
tienen sus estudiantes.

Conoce y se actualiza en el use
de las competencias digitales.

Planifica los
aprendizajes

Planifica ios aprendizajes de
los  estudiantes de forma

E I N

conocimientos de las
herramientas digitales.

4

Ve

4
¢
4

colegiada.
Garantiza la Inclusion &n sus
planificaciones el ¢

Usa de los recursos v
herramientas digitales

disponibles en la |.E

> S R I N NI AT N

4




Segunda dimensién:  Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

« Objetivos de la Dimensién:

e Medir |a conduccion del proceso de ensefanza

¢ Medir el desarrollo de diversas estrategias metodolodgicas y de evaluacion, asi como la
utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes,

frem

| Claridad

Coherencia

Relevancia

Dbservaciones/
Recomendaciones

Reflex:ona con sus astudiantes

haciendc uso de herramientas
tecnologicas sobre
experiencias vividas de

discriminacién v exclusion.

3

%

Construye, de manera asertiva
¥y empatica, relaciones
interpersonales con y entre los
astudiantes

_O—rfenla su practica a conseguir
logros  en  todos  sus
estudiantes, y les comunica
altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

Indicadores

Clima y atencién a
la diversidad

Conduccdn  del

procesa de

ensefianza

y el wuso de

estrategias ¥
recursos
pertinentes

Maneja diversas estrategias
digitales para atender de
manera Individualizada a los
estudiantes con necesidades
educativas especiales

Utlliza recursos y tecnologias
diversas y accesibles, y el
tiempo requerido en funcion
del propdsito de la sesidn de
aprendizaje.

Propicia oportunidades para
que los estudiantes utilicen los
conocimientos digitales en la
solucidn de problemas reales
con una actitud reflexiva y
critica,

Evaluacién y
retroalimentacion

permanentement

e el aprendizaje.

Utiliza diversos métodes y
técnicas que permiten evaluar
en forma diferenciada los
aprendizajes.

EvalUa el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal
de los estudiantes,

= ————

S ——



Tercera dimensién: Participacion en la gestion de la escuela articulada a Ia comunidad,

« Objetivos de la Dimensién:

e Medir la participacién en |a gestion de la escuela, asi como la contribucion al establecimiento
de un clima institucional favorable.

Indicadores

ftem

Interactiia con sus pares,

(Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Participa en la colaborativamente, para
gestion de la intercambiar  experiencias,
escuela mejorar la ensefianza.
Participa en la gestion del
Proyecto Educativo
Institucional y de los planes de
mejora continua.
Desarralia proyectos de
innovacion pedagdgica con el
uso de herramientas
tecnoldgicas para la mejora
de la calidad del servicio
educativo de [3 escuela,
Fomenta respetucsamente ol
Establece trabajo colaborativo con las
relaciones de familias en el agrendizaje de
respeto, los estudiante.
colaboracin y  |"jnr oo criticamente, en sus
‘”"""‘:’“bm"" practicas de ensefianza, los

—Comparte con las familias de

saberes digitales.

sus estudiantes, los retos de su
trabajo  pedagdgico, y da
cupnta de sus  avances vy
resultadns.,

Cuarta dimensién: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

« Dbjetivos de la Dimension:

¢ Medir el proceso y las practicas que caracterizan |a formacion y desarrollo de la comunidad profesional

de docentes.
Indicadores [tem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Reflexiona en comunidades de
Reflexiona sobresu | profesionales sobre su practica 3 3 3
practica, pedagdgica & institucional,
experiencia _P;r-tldpa en  experiencias -
Institucional y R
significativas  de  desarrolio
responsabilidad toriel dinct b 5 5
easional profesional en concordancia
P con sus necesidades, tas de sus
estudiantes y las de la escuela,




Participa en la generacion de
politicas aducativas
expresando una  opinion 5 A
informada y actualizada sobre
oilas, 2n gl marco de su trabajo

profesional, ) o
Actiia de acuerdo con los

Prietica de la | princpies e la atica A )

ética profesional docente
. )

profesmnal Actiia y toma gecisiones |
respetando los  derechos
humanes y el principic del bien ,3 3
superior del mio y el
adolescente,

Tesnnppnerant
.

Firma del evatuador
DNI 16539001




INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
“Programa de competencias digitales para fortalecer el desempefio docente

de unas instituciones educativas de educacién primaria de Lambayeque ”

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario para diagnosticar el nivel del Competencias
digitales y el Desempefio Docente.

3. TESISTA:
Br.:  Juéarez Guevara, Perla del Milagro.

4. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccién de datos, procedid a validarlo
teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira recoger
informacién concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADQO: SI X NO

Chiclayo, 23 de octubre de 2023

Chau Perez, José
Guillermo
D.N.l 16539001
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Evaluacién por juicio de expertos




Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “COMPETENCIAS
DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia

para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. D neral | juez

Nombre del juez:

Maribel Janet Bazan Ueno

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor (x)

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ()

Areas de experiencia profesional:

DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4dafios ( )Masde5afios ( X )

Experiencia en Investigacién Psicométrica: (si

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio

corresponde)

realizado.

2. Propdsito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

1. Datos dela escala

Nombre de la Cuestionario de medicién de conocimentos de las competencias digitales y el
Prueba: desempefio docente

Autora: Perla del Milagro Juarez Guevara

Procedencia: No aplica

Administracion: Directa

Tiempo de aplicacion: 35 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucién educativa publica del distrito Lambayeue

Significacion:

Variable: Competencia Digital
Dimensidn 1: Buscar , gestionar informacion y datos
»  Navega, busca y filtra informacion, datos y contenidos digitales.
»  Evalla la informacion, datos y contenidos digitales
»  Almacena y recupera de informacion, datos y contenidos digitales Ambiente
escolar inclusivo
Dimensién 2: Comunicacion y colaboracidn digital
Interaccion mediante las tecnologias digitales
Comparte informacion y contenidos digitales
Participacion ciudadana en linea
Colaboracion mediante canales digitales
Comportamiento en linea
Gestion de la identidad digital
Dimensién 3: Crear contenidos digitales
» Desarrollo de contenidos digitales

VVYYVY




» Integracién y reelaboracion de contenidos digitales
» Derechos de autor y licencias
» Programacion
Dimension 4: Seguridad
»  Proteccién de dispositivos
»  Proteccién de datos personales e identidad digital
» Proteccion de la salud
»  Proteccion del entorno
Dimensién 5: Resolucién de problemas técnicos
» ldentificacién de necesidades y respuestas tecnoldgicas
» Innovacion y uso de la tecnologia digital de forma creativa
> ldentificacion de la competencia digital

Variable: Desempefio docente

Dimensién 1:Preparacion para el aprendizaje estudiantes
» Preparalos aprendizaje
» Planificalos aprendizajes

Dimensidn 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
» Climay atencién a la diverdidad
» Conduccién del proceso de ensefianza y el uso de estrategias y recursos pertinentes
» Evaluacion y retroalimentacion permanentemente el aprendizaje.

Dimensién 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
» Participa en la gestion de la escuela
» Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad

Dimensidn 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
» Reflexiona sobre su préctica y experiencia institucional y responsabilidad profesional
» Préctica la ética profesional

Soporte tedrico

Escala/AREA

Competencias digitales

DIMENSIONES Definicion
Esta dimension refiere a la habilidad de buscar y gestionar la
Buscar , gestionar informacién y datos, ya que es considerada una competencia
informacion y datos clave para los ciudadanos, especialmente en un mundo donde

los ciudadanos estin expuestos a una gran cantidad y
variedad de informacion en Internet.

Esta dimension se basa en la comunicacion en entornos
digitales, la interaccion y transmision de informacion a través
de plataformas y dispositivos digitales, como redes sociales,

correo electronico, mensajeria instantanea y

videoconferencias, documentos, archivos multimedia entre

Comunicacioén y otros recursos a través de herramientas en linea, como Google
colaboracidn digital Drive, Dropbox o plataformas de gestiébn de proyectos;

interactuar y participar en comunidades y redes, en donde
puedes compartir ideas, discutir temas de interés comudn y
establecer conexiones profesionales o personales; y la
conciencia intercultural, comprender y apreciar las diferencias
culturales y comunicarse eficazmente con personas de
diversas culturas.

Esta dimensidon se enfoca en la creacion digital de contenidos
gue se van a desarrollar los contenidos creados, derechos y
Crear contenidos licencias de autor, es fundamental tanto a nivel educativo

digitales como profesional, en dénde se crean y editan informacion y
convertirla en formatos diferentes, el desarrollo de contenido
es la capacidad de crear y editar informacion para convertirla
en diferentes formatos.

Esta dimension se basa en usar responsablemente tecnologia

Seguridad digital, sirve para Is proteccion de los datos informativos , la




identidad y la huella digital que es la informacién que dejamos
en lared.

Resolucion de
problemas técnicos

Esta dimension de la competencia digital, en el cual se sefialan
las necesidades y recursos de las competencias digitales, que
nos permite elegir correctamente la herramienta digital méas
pertinente a nuestra necesidad, ayuda a resolver los
diferentes problemas ya sean de tipo conceptual, digital o
técnico.

Desempefio Docente

Preparacion para el
aprendizaje estudiantes

Esta dimension se refiera a la elaboracion del programa
curricular de cada nivel, las experiencias de aprendizaje y las
sesiones de aprendizaje, con la eleccion de recursos y
educativos, métodos de ensefianza de aprendizaje y su
evaluacion.

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Esta dimension estd orientada a la ensefianza a los
estudiantes para generar aprendizajes, el cual aborda
administracion del proceso de la educacion mediante la
perspectiva que promueva la insercion y la diversidad en todas
sus manifestaciones, se refiere a la facilitacion educativa del
profesor de fomentar un buen ambiente para el aprendizaje,
que incluye guiar y apoyar todo el proceso de ensefianza y
aprendizajes, incluyendo la gestién de contenidos, la
motivacion, y la eleccién de recursos didacticos adecuados.

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

Esta dimension re refiere a la participacion en gestion de las
instituciones educativa que esta articulada a la comunidad,
Comprende la colaboracion en la administracion escolar
desde un enfoque democratico para crear la comunidad de
aprendizaje.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Esta dimensién abarca el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, abarca el proceso y la formaciéon docente
gue influye en su practica en el aula, y la reflexion sistematica
sobre la practica pedagogica, durante el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y el Involucramiento en programas
de capacitacién y formacion.

Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario dirigido a medir la variable Bienestar Docente;
elaborado por Martha Coronel Pérez en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
. C modificacion muy grande en el uso de las palabras de
El Item se | 2. Bajo Nivel acuerdo con su significado o por la ordenacién de
comprende estas 9 P
facilmente, es )

decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de

3. Moderado nivel algunos de los términos del item.

. El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
4. Alto nivel

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item notiene relacién l6gica con la dimension.




COHERENCIA
El item tiene
relacién légica con
la dimension o
indicador que esta

. Desacuerdo

(bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
dimension.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con ladimensién
gue se esta midiendo.

midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item esté relacionado con la dimension que esta
nivel) midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser elimina(_jo sin_ que se vea
' afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es - P8 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que
considere pertinente.

1 No cumple con el criterio
2 Bajo Nivel
3 Moderado nivel

Alto nivel




Dimensiones del instrumento: COMPETENCIAS DIGITALES

e Primera dimension: Buscar, gestionar informacion y datos

e Objetivos de la Dimension:

e Medirlos conocimientos que ayuden a buscar datos y localizacion de contenidos

en entornos digitales.

e Medir el conocimiento para localizar fuentes fiables y gestionar adecuadamente

todo lo localizado.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Navega, buscay
filtra informacién,
datosy contenidos
digitales.

Busca informacion, datos vy
contenidos de manera efectiva
en medios digitales o en linea.

Realiza busquedas en internet,
evaluando la fiabilidad de la
informacién encontrada.

Gestiona distintas fuentes de
informacion.

Evalla la
informacion, datos y
contenidos digitales

Obtiene datos confiables de
informacion de diversas
fuentes digitales, como sitios
web, bases de datos, redes
sociales, etc.

Organiza la informacion de
manera que sea facil de
acceder y utilizar.

Evalta informacién, datos vy
contenidos digitales de forma
critica.

Almacenay
recupera de
informacion, datos y
contenidos digitales

Gestiona informacién, datos y
contenidos  digitales  para
facilitar su recuperacion.

Almacena informacion
relevante que luego sera
analizada y utilizada.

Mejorar la redaccion

Recupera Y organiza

informacion, datos y

contenidos digitales.
. Segunda dimensién: Comunicary colaborar
. Objetivos de la Dimensién:

e Medir el conocimiento de los entornos digitales y herramientas en linea, que

ayuden a compartir informacion.

e Interactlay participacién en comunidades y redes; conciencia intercultural.




INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interaccion

mediante las

tecnologias
digitales

Utiliza  dispositivos vy
aplicaciones digitales,
como computadoras,
teléfonos  inteligentes,
redes sociales, correos
electronicos, entre otros.

Utiliza adecuadamente
las distintas formas de
comunicacion a través
de medios digitales
(correos  electrdnicos,
publicaciones en redes
sociales, etc.)

Utiliza diferentes
formatos de
comunicacion,  como
texto, imagenes, videos
y audio, las adapta
segun el destinatarios.

Comparte
informacion y
contenidos
digitales

Comparte con  sus
colegas la ubicacién de
la informacién y
contenidos digitales
encontrados.

Comparte sus
conocimientos  sobre
los diferentes
contenidos y
herramientas digitales

Cita adecuadamente las
fuentes de informacion
que utilizas en tus
propios contenidos

Ser mas claro en el
ftemes

Participacion
ciudadana en
linea

Utiliza los entornos
digitales, como las
redes sociales, y otras
herramientas de

comunicacién en la
web.

Participar en debates,
discusiones y
actividades
relacionadas con la
sociedad y el gobierno.

Colaboracion
mediante
canales digitales

Utiliza las tecnologias vy
medios digitales para
trabajar en equipo.

Utiliza herramientas
digitales para facilitar la
comunicacion y la
colaboracién en su
ambito laboral.




Comportamiento
en linea

Fomentar un ambiente
positivo y productivo
cuando interactda con
otra persona en linea.

Proteger su propia
seguridad y la de los
demas cuando
interactda en linea con
otras personas.

Mantiene un
comportamiento
respetuoso y seguro en
el entorno virtual.

Identifica conductas
inadecuadas o)
inapropiadas en linea,
como el acoso
cibernético 0 el
lenguaje ofensivo.

Gestion de la
identidad digital

Compartes toda su
informacion personal linea.

Comparte informacion
perjudicial que pueda
afectar tu reputacion.

Controlas  qué datos
compartesy con quién.

Gestionas quién tiene
acceso a tus perfiles vy
ajustar la configuracion de
privacidad  segln  tus

preferencias.

Tercera dimensidn: Crear contenidos digitales

< Obijetivos de la Dimensién:

e Medir el conocimiento para desarrollar y editar materiales en formato digital, como
texto, imagenes, videos, musica, software y mas.

e Medir la capacidad de crear, editar y trabajar con contenido digital, y las licencias que
rigen la utilizacidn de dicho contenido en el entorno digital.

INDICADORES

item Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Desarrollo de
contenidos
digitales

Crea materiales en 4

formato digital, como
texto, imagenes,
videos, audio, entre

otros

Crear, edita y mejora 4

contenido propio o de
otras personas
utilizando

herramientas digitales.




Realiza trabajos de
manera creativa para
audiencias digitales, ya
sea con fines
informativos,
educativos. a través de

medios digitales,

Integraciéony

reelaboracion

de contenidos
digitales

Toma recursos
digitales existentes, los
modifica de manera
creativa para crear
nuevo contenido que
sea original y
relevante.

Reorganiza, mejora o
adapta los recursos
disponibles con el fin
de generar uno nuevo

Crea contenidos web,
gue sean relevante en
el area de la educacién
en linea

Derechos de
autor y licencias

Especifica quien es el
autor original de la
idea tomada para su
trabajo.

Protege la propiedad
intelectual y el
contenido original.

Conoce cudl es el
procedimiento  para
que las  personas
pueden usar
informacion de otro
autor.
Programacion Agrega nuevas
funciones, corrige
errores, personalizar la
apariencia de un
programa.
Conoce sobre los

fundamentos de cémo
se escriben y ejecutan
programas de una
computadora.




Realiza cambios en el
software y dispositivos
de su PC.

Conoce sobre cémo
funcionan y se crean
los programas
informaticos.

Cuarta dimension: Seguridad

. Objetivos de la Dimension:

e Medir el conocimiento sobre la proteccion su informacién y datos personales,
asi como a la preservacién de la identidad digital de una persona.

e medir el uso responsable y seguro de la tecnologia para protegerse contra
fraudes en linea, estafas y otros peligros potenciales al usar dispositivos
digitales y navegar por Internet.

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Proteccion de
dispositivos

Asegura a
dispositivos
electronicos,
computadoras,
teléfonos moviles,
tabletas, entre otros,
para que protegidos
contra posibles riesgos
y amenazas en linea.

Sus

como

Previene posibles
amenazas, como Vvirus,
malware, ataques
cibernéticos y robo de
datos.

Mantiene sus sistemasy
aplicaciones
actualizados, usar
software antivirus vy
cortafuegos.

contrasefias
evitar hacer
enlaces o
descargar archivos
sospechosos, y estar
atento a posibles

Crea
seguras,
clic en

Proteccion de
datos
personales e

Conoce las politicas vy
condiciones de uso de
las plataformas en linea
que utilizamos




identidad
digital

Toma medidas para
garantizar que tus datos
personales, como
nombre, direccion,
numero de teléfono, y
otros, estén seguros en
linea.

Comparte informacion
personal de otros sin su
consentimiento.

Utiliza contrasefias
seguras, para no caer en
estafas en linea y tomar
medidas para prevenir
el ciberacoso.

Es consciente en linea
para  proteger  tus
propios datos
personales y respeta la
privacidad de los

demas.
Proteccionde la | Toma medidas y
salud precauciones para

garantizar que el uso de
la tecnologia no tenga
un impacto negativo en
la salud fisica y el
bienestar psicoldgico de
las personas.

Previene posibles
amenazas a la
integridad fisica,

Se  protege contra
problemas psicoldgicos,
como el estrés, la
adiccién a la tecnologia
0 el acoso en linea.

Utiliza de forma segura
y equilibrado de la
tecnologia.

Adopta  medidas vy

practicas que
minimicen los impactos
negativos de las

tecnologias en la




Proteccion
del entorno

Gestiona 4
sosteniblemente de los
recursos naturales y la
promocion de
tecnologias limpias y
amigables con el medio
ambiente.

Protege el entorno para 4
garantizar la salud a
largo plazo de nuestro
planetay la calidad de
vida de las
generaciones futuras.

Quinta dimension: Resoluciéon de problemas

. Obj

etivos de la Dimension:

e Medir la capacidad de identificar y abordar desafios o dificultades relacionados con el
uso de recursos digitales y tecnologias.

INDICADORES item Claridad |Coherencia |Relevancia Observaciones/
Recomendacione
Resolucién |ldentifica problemas 4 4 4
de problemasic|acionados con la tecnologia o
tecnicos sistemas técnicos.
Solucionar problemas basicos en 4 4 4
la PC.
Reiniciar un dispositivo para 4 4 4
solucionar un error comun
Identificacion|Busca soluciones eninternety las 4 4 4
d_e adapta a las necesidades
necesidades identificadas.
Yy respuestas — -
tecnolégicas Evalua criticamente las posibles 4 4 4
soluciones y  herramientas
digitales para determinar cuales
son las mds adecuadas.
Innovacion y |Utilizar la tecnologia de manera 4 4 4
usodela (nnovadoray original.
tecnologia
digital de
forma Aplica creativamente la tecnologig 4 4 4
creativa |digjtal para generar nuevas ideas
. 4 4 4
productos o soluciones.
IdentificacionAyuda a otras personas a 4 3 3 Mejorar la redaccion
dela  gesarrollar sus propias habilidades
com|_3e_tenC|a digitales.
digital
Conoce los avances en las nuevas 4 4 4

tecnologias de la informaciony la
comunicacion.




Se mantiene informado sobre las 4 4 4
ultimas tendencias y avances
tecnoldgicos.

Dimensiones del instrumento: DESEMPENO DOCENTE
e Primeradimension: Preparacidn para el aprendizaje estudiantes
e Objetivos de la Dimension:

e Comprende la planificacién del trabajo pedagdgico a través de la elaboracidn del
programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje , incluyendo
las TIC.

e seleccién de materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacidn del
aprendizaje

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Incluye en sus sesiones de 4 4 4
Prepara los aprendizaje el uso de las
aprendizajes herramientas tecnoldgicas.

Conoce y comprende las 4 4 4
necesidades digitales que
tienen sus estudiantes.

Conoce y se actualiza en el uso 4 4 4
de las competencias digitales.
Planifica los aprendizajes de 4 4 4

Planifica los los estudiantes de forma
aprendizajes | colegiada.

Garantiza la inclusidon en sus 4 4 4
planificaciones el
conocimientos de las
herramientas digitales.

Usa de los recursos vy 4 4 4
herramientas digitales
disponibles en la I.E

Segunda dimensién: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
e Objetivos de la Dimension:

e Medirla conduccién del proceso de ensefianza
e Medir el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacidn, asi como la
utilizacién de recursos didacticos pertinentes y relevantes.




Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Climayatencién ala
diverdidad

Reflexiona con sus estudiantes
haicendo uso de herramientas
tecnologicas sobre
experiencias vividas de
discriminacion y exclusion.

Construye, de manera asertiva
y empdtica, relaciones
interpersonales con y entre los
estudiantes.

Orienta su practica a conseguir
logros en todos sus
estudiantes, y les comunica
altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

Conduccién del
proceso de
ensefianza

y el uso de
estrategias y
recursos pertinentes

Maneja diversas estrategias
digitales para atender de
manera individualizada a los
estudiantes con necesidades
educativas especiales

Utiliza recursos y tecnologias
diversas y accesibles, y el
tiempo requerido en funcion
del propésito de la sesion de
aprendizaje.

Propicia oportunidades para
que los estudiantes utilicen los
conocimientos digitales en la
solucion de problemas reales
con una actitud reflexiva vy
critica.

Evaluacion y
retroalimentacion
permanentemente
el aprendizaje.

Utiliza diversos métodos vy
técnicas que permiten evaluar
en forma diferenciada los
aprendizajes.

Evalua el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal
de los estudiantes.

Tercera dimensién: Participacidon en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

e Objetivos de la Dimension:

e Medir la participacion en la gestion de la escuela, asi como la contribucidn al

establecimiento de un clima institucional favorable.




Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Interactia con sus pares, 4 4 4
Participaen la colaborativamente, para
gestion de la intercambiar  experiencias,
escuela mejorar la ensefianza.
Participa en la gestién del 4 4 4
Proyecto Educativo
Institucional y de los planes de
mejora continua.
Desarrolla proyectos de 4 4 4
innovacién pedagdgica con el
uso de herramientas
tecnoldgicas para la mejora
de la calidad del servicio
educativo de la escuela.
Fomenta respetuosamente el 4 4 4
Establece trabajo colaborativo con las
relaciones de familias en el aprendizaje de
respeto, los estudiante.
CO|abOI’aCIO!‘1'y Integra criticamente, en sus 4 4 4
corresponsabilida practicas de ensefianza, los
d. saberes digitales.
Comparte con las familias de 4 4 4

sus estudiantes, los retos de su

trabajo pedagdgico, y da
cuenta de sus avances y
resultados.

Cuarta dimensién: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

e Objetivos de la Dimensidn:

e Medir el proceso y las practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la comunidad
profesional de docentes.

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Reflexiona en comunidades de 4 4 4
Reflexiona sobre su | profesionales sobre su practica
prdcticay pedagodgica e institucional.
experiencia — .
. p . Participa en  experiencias 4 4 4
institucional y e
. significativas de  desarrollo
responsabilidad i )
) profesional en concordancia
profesional )
con sus necesidades, las de sus
estudiantesy las de la escuela.
Participa en la generacion de 4 4 4

politicas educativas
expresando su opinion.




Practica la ética
profesional

Actula de acuerdo con los
principios de la  ética
profesional docente

Actla y toma decisiones
respetando  los  derechos
humanosy el principio del bien
superior del nifio vy el
adolescente.




INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
“Programa de competencias digitales para fortalecer el desempeno docente

de unas instituciones educativas de educacién primaria de Lambayeque”

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario para diagnosticar el nivel del Competencias digitales y el
Desempefio Docente.

3. TESISTA:
Br.: Juéarez Guevara, Perla del Milagro.

4. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio a

validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitira recoger informacion concreta y real de la variable en estudio,

coligiendo su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI X NO
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Secretario General SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
Decano MOYA RONDO RAFAEL MARTIN
INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico DOCTOR
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Ibafiez Rios, Luz Maribel
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Area de formacién académica: Clinica ( ) Social ()
Areas de experiencia profesional: MAGISTER EN EDUCACION

MENCION EN DOCENCIAY GESTION EDUCATIVA

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en el drea: 2a4dafios ( )Méasde5afios ( X )
Experiencia en Investigacidn Psicométrica: (si Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio
corresponde) realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

2. Datos dela escala

Nombre de la Cuestionario de medicion de conocimientos de las competencias digitales y el
Prueba: desempefio docente

Autora: Perla del Milagro Juarez Guevara

Procedencia: No aplica

Administracion: Directa

Tiempo de aplicacion: 35 minutos

Ambito de aplicacion: L , o o
Institucién educativa publica del distrito Lambayeue

Variable: Competencia Digital

Dimensidén 1: Buscar , gestionar informacion y datos

»  Navega, busca y filtra informacion, datos y contenidos digitales.

Significacion: »  Evalla la informacion, datos y contenidos digitales

»  Almacena y recupera de informacion, datos y contenidos digitales Ambiente
escolar inclusivo
Dimensién 2: Comunicacion y colaboracidn digital

> Interaccion mediante las tecnologias digitales

» Comparte informacion y contenidos digitales

» Participacion ciudadana en linea




» Colaboracién mediante canales digitales
» Comportamiento en linea
» Gestion de laidentidad digital
Dimension 3: Crear contenidos digitales
» Desarrollo de contenidos digitales
» Integracién y reelaboracion de contenidos digitales
» Derechos de autor y licencias
» Programacion
Dimensién 4: Seguridad
»  Proteccién de dispositivos
»  Proteccién de datos personales e identidad digital
» Proteccion de la salud
»  Proteccion del entorno
Dimensién 5: Resolucién de problemas técnicos
> ldentificacién de necesidades y respuestas tecnoldgicas
» Innovacion y uso de la tecnologia digital de forma creativa
> ldentificacion de la competencia digital

Variable: Desempefio docente

Dimensién 1:Preparacién para el aprendizaje estudiantes
» Preparalos aprendizaje
» Planifica los aprendizajes

Dimensidén 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
» Climay atencién a la diverdidad
» Conduccién del proceso de ensefianza y el uso de estrategias y recursos pertinentes
» Evaluacion y retroalimentacion permanentemente el aprendizaje.

Dimensién 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
» Participa en la gestion de la escuela
» Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad

Dimensidn 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
» Reflexiona sobre su préctica y experiencia institucional y responsabilidad profesional
» Préctica la ética profesional

7. Soporte tedrico
Escala/AREA DIMENSIONES Definicion
Esta dimension refiere a la habilidad de buscar y gestionar la
Buscar , gestionar informacion y datos, ya que es considerada una competencia
informacion y datos clave para los ciudadanos, especialmente en un mundo donde

Competencias digitales

los ciudadanos estdn expuestos a una gran cantidad y
variedad de informacion en Internet.

Esta dimensién se basa en la comunicacion en entornos
digitales, la interaccion y transmision de informacion a través
de plataformas y dispositivos digitales, como redes sociales,

correo electronico, mensajeria instantanea y

videoconferencias, documentos, archivos multimedia entre

Comunicacion y otros recursos a través de herramientas en linea, como Google
colaboracidn digital Drive, Dropbox o plataformas de gestiébn de proyectos;

interactuar y participar en comunidades y redes, en donde
puedes compartir ideas, discutir temas de interés comudn y
establecer conexiones profesionales o personales; y la
conciencia intercultural, comprender y apreciar las diferencias
culturales y comunicarse eficazmente con personas de
diversas culturas.

Crear contenidos Esta dimension se enfoca en la creacion digital de contenidos
digitales gue se van a desarrollar los contenidos creados, derechos y
licencias de autor, es fundamental tanto a nivel educativo




como profesional, en donde se crean y editan informacion y
convertirla en formatos diferentes, el desarrollo de contenido
es la capacidad de crear y editar informacién para convertirla
en diferentes formatos.

Seguridad

Esta dimension se basa en usar responsablemente tecnologia
digital, sirve para Is proteccion de los datos informativos , la
identidad y la huella digital que es la informacion que dejamos
en lared.

Resolucion de
problemas técnicos

Esta dimension de la competencia digital, en el cual se sefialan
las necesidades y recursos de las competencias digitales, que
nos permite elegir correctamente la herramienta digital méas
pertinente a nuestra necesidad, ayuda a resolver los
diferentes problemas ya sean de tipo conceptual, digital o
técnico.

Desempefio Docente

Preparacion para el
aprendizaje estudiantes

Esta dimension se refiera a la elaboracion del programa
curricular de cada nivel, las experiencias de aprendizaje y las
sesiones de aprendizaje, con la eleccion de recursos y
educativos, métodos de ensefianza de aprendizaje y su
evaluacion.

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Esta dimension estd orientada a la ensefianza a los
estudiantes para generar aprendizajes, el cual aborda
administracion del proceso de la educacion mediante la
perspectiva que promueva la insercion y la diversidad en todas
sus manifestaciones, se refiere a la facilitacién educativa del
profesor de fomentar un buen ambiente para el aprendizaje,
que incluye guiar y apoyar todo el proceso de ensefianza y
aprendizajes, incluyendo la gestién de contenidos, la
motivacién, y la eleccion de recursos didacticos adecuados.

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

Esta dimension re refiere a la participacion en gestién de las
instituciones educativa que esta articulada a la comunidad,
Comprende la colaboracion en la administracion escolar
desde un enfoque democratico para crear la comunidad de
aprendizaje.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Esta dimensién abarca el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, abarca el proceso y la formacion docente
que influye en su préactica en el aula, y la reflexion sistematica
sobre la practica pedagogica, durante el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y el Involucramiento en programas
de capacitacion y formacion.

Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario dirigido a medir la variable Bienestar Docente;
elaborado por Martha Coronel Pérez en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
comprende ' acuerdo con su significado o por la ordenacion de
facilmente, es estas.
dzcé:{]ésﬁfigtsgﬂca 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
y : : algunos de los términos del item.




adecuadas.

El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo (no El item notiene relacion Idgica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERE.NClA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciontangencial /lejana conla
El item tiene . y
N acuerdo) dimension.
relacion logica con
la dimension o . ) - . -
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relaciobn moderada con ladimension

gue se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item esté relacionado con la dimension que esta
nivel) midiendo.
1. No cumole con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
’ P afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial - El item tiene alguna relevancia, pero otro item
: 2. Bajo Nivel - S
0 importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que
considere pertinente.

1 No cumple con el criterio
2 Bajo Nivel
3 Moderado nivel

Alto nivel




Dimensiones del instrumento: COMPETENCIAS DIGITALES

= Primera dimension: Buscar, gestionar Informacion y datos
= Objetivos de la Dimension:

e Medir los conocimientos que ayuden a buscar datas y localizacion de contenidos en

entornos digitales.
e Medir el conocimiento para localizar fuentes fiables y gestionar adecuadamente todo

lo localizado.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Navega, busca y
filtra informacion,
datos y contenidos
digitales.

Busca Informacion, datos y
contenidos de manera efectiva
en medias digitales o en |inea.

"\

"\

l-'

Realiza busquedas en internet,
evaluando la fiabilidad de la
infarmacion encontrada,

1

Gestiona distintas fuentes de
Iinformacian.

Evaltia Ia
informacién, datos y
contenidos digitales

‘Obtiene datos confiables de

informacién de diversas
fuantes digitales, como sitios
web, bases de datos, redes
sociales, etc.

Organiza la informacion de
manera que sea faal de
acceder y utilizar.

"

Evaliia informacian, datos y
contenidos digitales de farma
critica.

4

Almacena y
recupera de
Informacion, datos y
contenidos digitales

Gestiona Informacidn, datos y
contenidos  digitales  para
facilitar su recuperacidn,

=

S

Almacena informacion
relevante  que  luego  serd
analizada y utiizada.

"\

Recupera Yy organiza
informacion, datos Y
contenidos digitales.

\-\

L-‘
L-\

- Segunda dimension: Comunicar y colaborar
- Objetivos de la Dimensién:

e Medir el conocimiento de los entornos digitales y herramientas en linea, gue ayuden

a compartir informacion.
e Interactiay participacién en comunidades y redes; conciencia intercultural.




INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Interaccion
mediante las
tecnologias
digitales

Utiliza

aplicaciones

como
teléfonos

dispositivos  y

digitales,
computadoras,
inteligentes,

redes sociales, rorrens

electronicos, entre otros.

A

Utiliza adecuadamente
las distintas formas de
romunicacion a traves
de medios digitales
{correas  electronicos,
publicaciones en redes
sociales, ete.)

“

4

Utiliza diferentes
formatos de
comunicacion,  tomo
texto, imagenes, videos
y audio, las adapta
segun el destinatarios,

“

Comparte
Informacién y
contenidos
digitales

Comparte con  Sus
colegas la ubicacion de
la  informacién vy
contenidos  digitales
encontrados.

Comparte Sus
conocimientos  sobre
los diferentes
contenidos Y
herramientas digitales

“

Cita adecuadamente las
fuentes de informacion
que utilizas en tus
propios contenidos

Participacion
ciudadana en
linea

Utiliza los entornos
digitales, como las
redes sociales, y otras
herramientas de
comunicacion  en  fa
web.

%

Participar en debates,
discusiones y
actividades

relacionadas con la
sociedad y el gobierno.

"

Colaboracion
mediante
canales digitales

Utiliza las tecnologias v
medios digitales para
trabajar en equipo.

5

L




Utiliza herramientas
digitales para facilitar la "
comunicacion  y la \ l\ L1
colaboracion en su
ambito laboral

Fomentar un ambiente

positiva y  productivo l\ \ ‘ 1‘
Comportamiento | cuando Interactua con
en linea otra persana en linea

Proteger su  propia
seguridad y la de los
demas cuando "y Y Y
interactia en linea con
otras personas.

Mantiang un
comportamiento L \ \\ (‘
respeluose y Seguro en
ol entorno virtual.

Identifica  conductas
inadecuadas o
inapropiadas en linea, " 8 L'
como el acoso \ \

cibernético o el
lenguaje ofensivo.

Compartes toda su " L
informacion personal linea. \ \ H

Gestibndela "o oie™  informacion
identidad digital perjudicial que pueda ‘\ 4 1
afectar tu reputacidn.

Controlas qué  datos L L L{
compartes y con quién. \ \

Gestionas quién tiene
acceso a tus perfiles y

ajustar la configuracion de ‘\ l\ L‘
privacidad  segun  tus
preferencias.

Tercera dimension: Crear contenidos digitales

= Objetivos de la Dimension:

e Medir el conocimiento para desarrollar y editar materiales en formato digital, como texto,
imagenes, videos, musica, software y mas.

e Medir la capacidad de crear, editar y trabajar con contenido digital, y las licencias que rigen la
utilizacion de dicho contenido en el entorno digital.

INDICADORES Item Claridad [Coherencia |Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Desarrollo de| crea materiales en
contenidos | formato digital, L
i \ \
digitales | como texto, \ \
imagenes, videos,
audio, entre otros




Crear, edita y mejora
contenido propio ©
de otras personas
utilizando
herramientas
digitales,

‘

Realiza trabajos de
manera creativa para
audiencias digitales,
ya sea con fines
informativos,

educativos. a través
de medios digitales,

I.\

B!

iy

Integracion y
|reelaboracion

digitales

de contenidos|

Toma recursos
digitales existentes,
los  modifica de
manera creativa
para crear nueyvo
contenido que sea
original y relevante.

"\

Al

4

Reorganiza, mejora
o adapta los recursos
disponibles con el fin
de generar uno
nuevo

4

oy

Crea contenidos
web, que sean
relevante en el drea
de la educacion en
linea

3

A

g

erechos de
utory
icencias

Especifica quien es
el autor original de
la idea tomada para
su trabajo.

"

Protege la propiedad
intelectual y el
contenido original,

"

Conoce cudl es el
procedimiento pard
que las personas
pueden usar
informacién de otro
autor.

R

1

[Programacion

Agrega nuevas
funciones, corrige
errores, personalizar
la apariencia de un
programa.

.




Conoce sobre  los
fundamentos de
como se escriben y

L ‘ L ‘ L\
ejecutan programas
de una
computadora.

Realiza cambios en
el software ¥
dispositivos. de su
pC.

"\

3

1

Conoce sobre como
funcionan y se crean

L
los programas A L\ l
informdticos,
Cuarta dimension: Seguridad
- Objetivos de la Dimension:

e Medir el conocimiento sobre la proteccién su informacion y datos personales, asi

como a la preservacion de la identidad digital de una persona.

o medir el uso responsable y seguro de la tecnologia para protegerse contra fraudes en
linea, estafas y otros peligros potenciales al usar dispositivos digitales y navegar por

Internet.
INDICADORES|  Item Cilaridad [Coherencia [Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Asegura a suUs
dispositivos
electronicos, como
computadoras, L L ‘
teléfonos moviles, ‘ L\
tabletas, entre otros,

Proteccion de | para que protegidos

dispositivos contra posibles riesgos y
amenazas en linea,
Previene posibles
amenazas, coma Virus,
malware, ataques L‘ i ‘ L'

cibernéticos y robo de
datos.

Mantiene sus sistemas y

aplicaciones
actualizados, usar
software antivirus vy




Crea contrasefias
seguras, evitar hacer clic
en enlaces o descargar
archivos sospechosos, Y
estar atento a posibles
estafasen linea.

“

Y

Proteccion de
datos
personales @
identidad
digital

Conoce las politicas vy
condiciones de usoe de
las plataformas en linea
gque utilizamos

%

Toma medidas para
garantizar que tus datos
personales, como
nombre, direccidn,
numero de teléfono, y
otros, estén seguros en
linea.

A

Comparte informacion
personal de otros sin su
consentimiento.

"\

Y

“

Utiliza contrasefias
seguras, para no caer en
estafas en linea y tomar
medidas para prevenir el
ciberacoso.

Es consclente en linea
para  proteger  tus
propios datos
personales y respeta la
privacidad de los demas.

4

oteccidon de la
fsalud

Toma medidas y
precauciones para
garantizar que el uso de
la tecnologia no tenga
un impacto negativo en
la salud fisica y el
bienestar psicolégico de
las personas.

Previene posibles
amenazas a la integridad
fisica,

A

"

Se  protege contra
problemas psicolégicos,
como &l estrés, la
adiccion a la tecnologia
0 el acoso en linea,

G




Utiliza de forma segura y

practicas que minimicen

equilibrado  de la ‘\ \ \ L‘
tecnologia.
Adopta medidas v

recursos naturales y la

tecnotogias  limpias vy
amigables con el medio
ambiente.

promocion de N \

A

los Impactos negativos l\ 2 | (‘
de las tecnologias en la
naturalezs.

Proteccidn Gestiona

del entorno sosteniblemente de los

.

Protege &l entorne para
garantizar la salud a

planeta y la calidad de
vida de las generaciones
futuras,

largo plazo de nuestro } \

L

Quinta dimensién: Resolucién de problemas

. Objetivos de la Dimension:

e Medir la capacidad de identificar y abordar desafios o dificultades relacionados con el uso de

recursos digitales y tecnologias.

oluciones y  herramientas
igitales para determinar cudles
on las mas adecuadas.

INDICADORESI Item Claridad [Coherencia [Relevancia Observaciones/
__Recomendacione.
Resolucion [identifica problemas
de problemasijacionados con la tecnologla o L.\ L\ L‘
técnicos istemas técnicos.
"Solucionar problemas basicos en
a PC. \ ! 4
Reiniciar un dispositive para
lsolucionar un error comuin L\ “ 1
dentificacion{Busca soluciones en internet y las
de dapta a las necesidades
":ﬁ':::;i dentificadas. U\ \\ \1
recnolégicas valiia criticamente las posibles

Innovacion y [Utilizar |a tecnologia de maner

uso de la  |nnovadora y original.
tecnologia

.

“




digital de [Aplica creativamente la tecnologial
forma digital para generar nuevas ideas, "
creativa nroductos o soluciones, \ o Y
Identificacidniyuda a otras personas a 7
de la desarrollar sus proplas habilidades > \ H '
competencia igitales.
digital

Conace los avances en ias nuevas
tecnologias de la informacion y la
comunicacidn,

5e mantiene informado sobre las
iltimas tendencias y avances

ecnolégicos,

\\

« Primera dimensién: Preparacion para el aprendizaje estudiantes

Dimensiones del instrumento: DESEMPENO DOCENTE

= Objetivos de la Dimensién:

e Comprende la planificacion del trabajo pedagogico a través de la elaboracion del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje, incluyendo las TIC,
e seleccion de materiales educativos, estrateglas de ensefianza y evaluacion del aprendizaje

Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Incluye en sus sesiones de
Prepara los aprendizaje el uso de las "'\ | 4
aprendizajes | herramientas tecnoléglcas.
Conoce y comprende las
necesidades digitales que y 4 b |

tienen sus estudiantes.

Conoce y se actualiza en el uso
de las competencias digitales.

Planifica los
aprendizajes

planifica los aprendizajes de
los estudiantes de forma
colegiada.

4

Garantiza fa inclusion en sus
planificaciones el
conocimientos de las
herramientas digitales.

"

Usa de los recursos
herramientas digitales
disponibles en la LE




Segunda dimensién: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

= Objetivos de la Dimension:

e Maedir la conduccion del proceso de ensefianza

e Medir el desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de evaluacion, asi como la
utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes.

Indicadores

[tem

Claridad

| Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Clima y atencién a
la diversidad

Reflexiona con sus estudiantes
haciendo uso de herramientas
tecnoldgicas sobre
experiencias  vividas  de
discriminacion y  exclusion,

"

‘1

Construye, de manera asertiva
y empatica, relaciones
interpersonales con y entre los
estudiantes,

A

ki

Orienta su practica a conseguir
logros en  todos  sus
estudiantes, y les comunica
altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

4

Conduccién  del
proceso de
ensefianza

y e wuso de
estrategias %
FECUrsos
pertinentes

Maneja diversas estrategias
digitales para atender de
manera individualizada a los
estudiantes con necesidades
educativas especiales

“

Utiliza recursos y tecnologias
diversas y accesibles, y el
tiempo requerido en funcion
del propdsito de la sesién de
aprendizaje.

4

Propicia oportunidades para
que los estudiantes utilicen los
conocimientos digitales en la
solucion de problemas reales
con una actitud reflexiva y
critica.

Y

A

Evaluacion ¥
retroalimentacion
permanentement
e el aprendizaje.

Utiliza diversos métodos v
técnicas que permiten evaluar
en forma diferenciada los
aprendizajes,

b

Evalia el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal
de los estudiantes.

“\

o




Tercera dimensidn: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

« Objetivos de la Dimension!

« Medir la participacion en la gestion de la escuela, asi como la contribucidn al establecimiento

de un clima Institucional favorable.

Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Interacta con Sus pares,
Participa en la colaborativamente, para L L
gestion de Ia intercambiar  experiencias, { { ‘1
escucla mejorar la ensefianza,
Participa en la gestion del
Proyecto Educativo L L \ \.‘
Institucional y de los planes de \
mejora continua.
Desarrolla proyectos de
innovacion pedagdgica con el
uso de herramlentas
tecnolégicas para la mejora \.\ ‘-\ \1
de la calidad del servicio
educativo de 1a escuela.
Fomenta respetucsamente el
Establece trabajo colaborativo con las
relaciones de familias en el aprendizaje de \" \‘\ \t
respeto, los estudiante.
c::::::’o":::g?“{l " integra criticamente, en sus
d précticas de ensefianza, los \« \1 \,‘

saberes digitales.

Comparte con las famillas de
sus estudiantes, los retos de su
trabajo pedagogico, y da
cuenta de sus avances y
resultados.

“\

A

1

Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad v la identidad docente

= Objetivos de la Dimensidn:

o Medir el proceso y las practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la comunidad profesional

de docentes,
Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Reflexiona en comunidades de
Reflexiona sobre su | profesionales sobre su practica by H L'
practica, pedagbgica e institucional.
expert Participa en  experiencias
institucional y
significativas  de desarrollo
responsabilidad profesional en concordancia \1 \\ Y
profesional
con sus necesidades, las de sus
estudiantes y las de la escuela.




Practica de Ia
¢tica
profesional

Participa en la generacion de
politicas educativas
oxpresando  una  opinlon
Informada y actualizada sobre
ellas, en el marco de su trabajo
profesional, =
Actin de acuerdo con  los
principlos de 1o Gica
profesional docente

Actua vy toma  decisiones
repetando  los  derechos
humanos y ¢l principlo del bien
superior  del nifio vy ol
adolescente.

"\ a

‘.\ \.\

h

™

w? 76'9
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
“Programa de competencias digitales para fortalecer el desempeio docente de unas

instituciones educativas de educacién primaria de Lambayeque”

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario para diagnosticar el nivel del Competencias
digitales y el Desempefio Docente.

3. TESISTA:
Br.:  Juéarez Guevara, Perla del Milagro.

4. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de
datos, procedié a validarlo teniendo en cuenta su forma,
estructura y profundidad; por tanto, permitira recoger
informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo
su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI X NO

Chiclayo, 23 de octubre de 2023

Ibafiez Rios, Luz Maribel
DNI : 16712025

Firmay sello
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Disenado
por Jose
Ventura

In

serte valores

min 1
max 4
k 3
IC
JUEZ | JUEZ | JUEZ Interpretacion
1 2 3 Media DE V de Aiken V
Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item 1 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item 2 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
item 3 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Item 4 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 100% VALIDO
Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Item5 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item 6 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item7 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item 8 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
item9 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item 10 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item 11 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item 12 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO




Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 13 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 14 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 15 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 16 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 17 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 18 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 19 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Item 20 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 21 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 22 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 23 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Item 24 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 25 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 26 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 27 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO




Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 28 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 29 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 30 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 31 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 32 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 33 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Item 34 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Item 35 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 36 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 37 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 38 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 39 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 40 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 41 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 42 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO




Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 43 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 44 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 45 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 46 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 47 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 48 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Item 49 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Item 50 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 51 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 52 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

item 53 Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Item 54 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Item 55 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 56 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 57 Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO




Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 58 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 59 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

Claridad 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO

item 60 Coherencia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
Relevancia 3 4 4 3.67 0.58 0.889 VALIDO
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POSGRADO

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Chiclayo, 06 de noviembre del 2023

Directora de la institucion Educativa N° 10178 "Divino Maestro”
Yanina Paredes Vera

ASUNTO: Solicita autorizacion para aplicacion del instrumento
"CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS CONOCIMIENTOS EN COMPETENCIAS
DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE"

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo augurarle éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo Filial Chiclayo, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en
diversas menciones, donde mi persona realiza estudios para obtener el Grado
Académico de Maestra en Administracion de la Educacion.

Por tal motivo detallo mi informaciéon completa:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Juarez Guevara Perla del Milagro

2) Programa de estudios . Posgrado
3) Mencion ‘Maestria en Administracion de la
Educacion

4) Ciclo de estudios il

5) Titulo de la investigacion :
Programa de competencias digitales para fortalecer el desempefio
docente de unas instituciones educativas de educacion primaria de
Lambayeque

6) Asesor : Dr. Jamer Norvil Mirez Toro

Debo sefalar que los resultados de la investigacion a realizar benefician
al estudiante investigador y a futuras investigaciones ademas todos los datos se
mantendran en absoluta reserva.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la aplicacion del
cuestionario en la institucion que usted dirige.

Atentamente,

Br. Perla del Milagro Juarez Guevara
Docente

. -
‘anina Jests Paredes Vera
DNi: 16652380
DIRECTORA



POSGRADO

UNIVERSIRAD CESax VALLE D

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 10178 “DIVINO MAESTRO”

YANINA JESUS PAREDES VERA

Presente:
El motivo de esta carta es informarle la aceptacién de la Br. Perla Del Milagro
Juérez Guevara estudiante de la maestria en la Universidad César Vallejo con
sede Chiclayo, aplicar su instrumento de recojo de datos a través de un
cuestionario denominado “CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS CONOCIMIENTOS
EN COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE”, en los docentes

del nivel primario, el cual le servira para recolectar datos para su investigacion

cientifica.

ATENTAMENTE

DNI: 16652380
DIRECTORA

YANINA JESUS PAREDES VERA




DSGRADO
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Chiclayo, 15 de noviembre del 2023

Directora de la institucion educativa “Yehude Simén Munaro”
MARY CRUZ HERNANDEZ TARRILLO

ASUNTO: Solicita autorizacién para aplicacion del instrumento
"CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS CONOCIMIENTOS EN COMPETENCIAS
DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE”

Tengo a bien dirigirme a usted para saludario cordialmente y al mismo
tiempo augurarle éxitos en la gestion de la institucién a la cual usted representa,

Luego para comunicarle que la Escuela de Posgrado de la Universidad
Ceésar Vallejo Filial Chiclayo, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en
diversas menciones, donde mi persona realiza estudios para obtener el Grado
Académico de Maestra en Administracion de la Educacion.

Por tal motivo detallo mi informacion completa:

1) Apellidos y nombres de estudiante : Juarez Guevara Perla del Milagro

2) Programa de estudios . Posgrado
3) Mencién ‘Maestria en Administracion de la
Educacion

4) Ciclo de estudios .l

5) Titulo de la investigacion ¢
Programa de competencias digitales para fortalecer el desempefio
docente de unas instituciones educativas de educacién primaria de

Lambayeque
6) Asesor : Dr. Jamer Nérvil Mirez Toro

Debo sefialar que los resultados de la investigacién”a realizar benefician

al estudiante investigador y a futuras investigaciones ademas todos los datos se
mantendran en absoluta reserva.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la aplicacion del
cuestionario en la institucion que usted dirige.

Atentamente,




POSGRADO

FCRTERTEIYY

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “YEHUDE SIMON MUNARO”

MARY CRUZ HERNANDEZ TARRILLO

Presente:
El motivo de esta carta es informarle la aceptacion de la Br. Perla Del Milagro
Juarez Guevara estudiante de la maestria en la Universidad César Vallejo con
sede Chiclayo, aplicar su instrumento de recojo de datos a fravés de un
cuestionario denominado “CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS CONOCIMIENTOS

EN COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE", en los docentes
del nivel primario, el cual le servira para recolectar datos para su investigacion

cientifica.

ATENTAMENTE

7
MARY CRUZ HERNANDEZ TARRILLO



POSGRADO ’

. e RAs

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 11504 - PAMPAGRANDE.

MARIA RENEE BERRU LOPEZ

Presente:
El motivo de esta carta es informarle la aceptacion de la Br. Perla Del Milagro
Juarez Guevara estudiante de la maestria en la Universidad César Vallejo con
sede Chichayo , aplicar su instrumento de recojo de datos a través de un
cuestionario denominado *CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS CONOCIMIENTOS

EN COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE" el cual le servira
para recolectar datos para su investigacion ciéntifica.

ATENTAMENTE




ANEXO
PROPUESTA
TITULO PROPUESTA:
Fortaleciendo el desempefio docente: Utilizamos estrategias para conocer las
competencias digitales

PRESENTACION

En la actualidad, es fundamental que los docentes adquieran conocimientos
sobre las competencias digitales para el desarrollo de su carrera profesional en
un mundo globalizado, es fundamental que el docente integre habilidades
tecnoldgicas en su practica educativa, aprovechando las ventajas que ofrecen

las herramientas digitales para mejorar su eficiencia en el aula.

El desempefio docente en instituciones educativas de Lambayeque presenta
resultados como: en la dimension preparacion para el aprendizaje el 81,3%,
estan en un nivel medio, en lo que respecta a la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, el 78,8% , estan en un nivel medio, del mismo modo en la
participacion en la gestion de la escuela articulada con la comunidad, el 86,3%,
estan en un nivel medio y en la dimensién desarrollo de profesionalidad y la
identidad docente, el 48,8% esta en un nivel medio, observandose que los
docentes necesitan conocer mas a profundidad las competencias digitales.

Esta propuesta esta dirigida a los docentes en instituciones educativas que tiene
como objetivo principal fortalecer significativamente las competencias digitales
en el aula, a través de estrategias especificas, se busca proporcionar el apoyo
necesario para mejorar el desempefio docente, teniendo como propdsito final es
preparar a los estudiantes para enfrentar el mundo digital en constante evolucion.
La propuesta se centra en fortalecer el rendimiento de los docentes mediante el
desarrollo de un programa de competencias digitales en el aula. En el contexto
educativo actual, se ha observado que algunos docentes enfrentan dificultades
en areas fundamentales de las competencias digitales que busca abordar y
fortalecer estas dimensiones para mejorar la calidad y eficacia de la ensefianza
en el entorno digital.

Para tratar esta problematica se ha disefiado capacitaciones, talleres, cursos y

recursos de calidad para equipar a los docentes con las competencias digitales



necesarias para utilizar la tecnologia de manera efectiva en su ensefianza,
ademas de realizar4 el acompafiamiento individual que los guie y ofrezca
retroalimentacion, quien abordaré las necesidades especificas de cada docente
y ayudarlos a superar los desafios que puedan surgir en su desarrollo digital.

Se promueve las CAP, estos espacios destinados a facilitar el intercambio de
experiencias, recursos y conocimientos relacionados con el uso de las
competencias digitales y las TIC en el aula, ademas se asegurard poner a
disposicién de los docentes recursos y herramientas digitales apropiadas para
su contexto educativo, brindandoles el apoyo necesario para integrar las TIC en

su ensefanza.

Se utilizara la evaluacion formativa en la propuesta educativa que busca mejorar
las competencias digitales de los docentes, dicha evaluacion medira el
desempeiio de los docentes en habilidades digitales, con rubricas especificas
para evaluar las competencias digitales de los docentes, se implementara un
sistema que permita a los docentes recibir comentarios constantes sobre su
desempeiio en habilidades digitales, se utilizaran herramientas como la
observacion de clases y el andlisis de proyectos digitales realizados por los
estudiantes para evaluar las competencias digitales de los docentes; se
trabajaran metas y objetivos especificos en colaboracion con cada docente,
asegurando gue sean alcanzables y medibles, estableciéndose plazos realistas
para monitorear el progreso de los docentes en el desarrollo de habilidades

digitales.

Se planea reconocer y valorar los esfuerzos y logros de los docentes, a través
de reconocimiento, la entrega de certificaciones y la oferta de incentivos, como

la oportunidad de participar en conferencias o liderar proyectos innovadores

CONCEPTUALIZACION DE LA PROPUESTA

La propuesta presentada se fundamenta en la teoria de las competencias
digitales, segun la conceptualizacién de Fernandez et al, (2019), esta teoria se
basa en la idea de que las habilidades digitales son un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para utilizar eficazmente las

tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en diferentes contextos.



La propuesta se apoya en la teoria que sostiene que las competencias digitales
abarcan no solo el conocimiento técnico de las TIC, sino también la capacidad
de aplicar este conocimiento de manera efectiva en diversas situaciones, junto
con actitudes positivas hacia el uso de la tecnologia. La idea es que las personas
desarrollen habilidades completas que les permitan aprovechar al maximo las
oportunidades que ofrecen las tecnologias digitales en diversos a&mbitos de la

vida.

La propuesta esta basada en la teoria de las competencias digitales, propuesta
por Fernandez et al., (2019), es la capacidad de una persona para emplear de
manera competente y provechosa las herramientas digitales disponibles,
comprendiendo tanto el conocimiento técnico como la disposicion y destrezas

necesarias para su aplicacion efectiva en diferentes situaciones.

La propuesta busca empoderar a los profesores para que estén mejor
preparados y actualizados en el uso de las competencias digitales en el contexto
educativo, se utilizara estrategias como la realizacion de talleres, capacitaciones,
CAP, que ayudaran a fortalecer el desempefio docente en competencias
digitales, estamos comprometidos en brindarles el apoyo necesario para mejorar
su desempefio y preparar a nuestros estudiantes para el mundo digital en
constante evolucion. Uno de los objetivos es: Socializar y sensibilizar los
beneficios de la propuesta con los directores y docentes, fortalecer las
competencias digitales de los docentes mediante programas de capacitacion y
formacion especificos, que les permitan adquirir conocimientos actualizados

sobre el uso efectivo de las TIC en el ambito educativo

OBJETIVO GENERAL
e Fortalecer el desempefio docente en las competencias digitales a traves
de un programa de estrategias enfocadas en la capacitacion y desarrollo
de competencias digitales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Compartir activamente la propuesta con los lideres educativos y los

profesores, al mismo



e Fortalecer las competencias digitales mediante la adquisicion de
conocimientos actualizados sobre como utilizar de manera efectiva las
competencias digitales.

e Capacitar a los profesores en competencias digitales TIC para el
fortalecimiento del desarrollo profesional docente.

e Capacitar a los profesores en competencias digitales didacticas
metodoldgicas para el desarrollo profesional docente.

e Proporcionar un apoyo personalizado a cada docente mediante el
acompafamiento de guias y ofrecer retroalimentacion individualizada,
identificando cada una de las dimensiones que necesita fortalecer

e Crear un sitio de respaldo mutuo y cooperacion entre compaifieros,
facilitando el intercambio de ideas y recursos que ayuden a mejorar la
incorporacion de las TIC en el entorno educativo, ayudan a contribuir a la
formacion continua de los docentes y a la mejora sus practicas

pedagogicas.

JUSTIFICACION

Importancia social

Permite a los docentes adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para
utilizar las tecnologias digitales de manera efectiva en el aula, esto puede
mejorar la calidad de la educacion y el aprendizaje, y preparar a los estudiantes

para el futuro.

Los maestros adquiriran habilidades y conocimientos digitales, que les ayudara
para la ensefianza a los estudiantes en el aula, quienes a su vez se beneficiaran
para enfrentar los desafios de una sociedad digital y contribuir al desarrollo de

habilidades necesarias para el futuro.
Efectos practicos

El programa esta disefiado para fortalecer el desempefio docente en las
competencias digitales, dicho programa ofrece estrategias y capacitacion en el

manejo de competencias digitales, de la cuales ayudaran a fortalecer el



desarrollo profesional del docente, dicho programa contiene las siguientes

acciones:

* Explicar a los lideres institucionales la propuesta y los beneficios que
obtendran con la aplicacién del programa de competencias digitales.

* Motivar a los maestros para participar del programa de competencias
digitales.

« Establecer un horario para realizar las capacitaciones, talleres con los

docentes.

Conveniencia:

El programa de competencias digitales a través de capacitaciones, talleres que
estan disefiadas para abordar problemas reales y relevantes en el ambito
educativo, con el objetivo de mejorar el desempefio de los docentes las
competencias digitales, en la era digital actual, es fundamental que los
educadores estén bien preparados para utilizar eficazmente las tecnologias de
la informacidén y la comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
implementar esta propuesta seria fundamental para fortalecer su desempefio en

los docentes.

Valor teérico:

El programa aspira a generar conocimientos que pueden ser Utiles mas alla de
su aplicacion inicial, contribuyendo asi al avance y enriquecimiento del
conocimiento en el campo de la educacion digital, enfocada en la teoria de las
competencias digitales que refiere a la capacidad de una persona para hacer uso
de las TIC de manera eficiente, los resultados obtenidos pueden ser utilizados

para préximas investigaciones cientificas.
Utilidad metodoldgica:

El programa esta disefiado para apoyar el desarrollo de habilidades digitales en
docentes que busca mejorar las competencias digitales de los educadores,
fomenta el intercambio de conocimientos y buenas practicas entre los docentes
a través de comunidades de aprendizaje, lo que contribuye a enriquecer las

metodologias utilizadas en el aula, también tiene la capacidad de generar



informacion valiosa sobre el impacto de las estrategias implementadas en el

desempefio docente y cdmo estas influyen en el aprendizaje de los estudiantes.

FUNDAMENTACION

La propuesta se fundamenta en teoria de las competencias digitales, propuesta
por Ferrandez et. al., (2019) , es la capacidad de una persona para hacer uso de
las TIC de manera eficiente, es la habilidad para analizar criticamente la
informacién digital, comprender la ética en linea y utilizar las tecnologias de
manera efectiva y segura. Las habilidades digitales son esenciales para
enfrentar los retos de la era digital, y es crucial que todas las personas tengan
acceso igualitario para adquirirlas Monograficos Espafia Digital (2023).
Filosoficamente se fundamenta en el conectivismo, propuesta por Siemens
(2007), que afirma que el aprendizaje se da a través de un proceso intrinseco y
esta centrado en vincular conjuntos de datos que se obtiene de la ciencia y la
técnica es decir informacion especializada,

En el aspecto pedagogico el programa se fundamenta en enfoques que ponen
al estudiante en el centro y que incorporan las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC) como herramientas para mejorar y transformar los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

CARACTERISTICAS

La propuesta de un programa de competencias digitales tiene la siguiente

caracteristica, segun Silva (2010)

1. Enfoque integral: Esta propuesta aborda diversas dimensiones de las
competencias digitales, la integralidad implica considerar el desarrollo de
competencias digitales desde una perspectiva amplia, que involucra
aspectos cognitivos, pedagdgicos y socioemocionales.

2. Personalizacion y acompafiamiento: Se destaca la importancia de brindar
un acompafiamiento personalizado a cada docente, a través de la
asignacion de un capacitador, se ofrece una guia individualizada,
retroalimentacion especifica y apoyo en el proceso de desarrollo de las
competencias digitales.

3. La propuesta de CAP" se refiere la creacion de grupos o comunidades

entre docentes con el objetivo de intercambiar conocimientos,



experiencias y buenas practicas en el uso de TIC. Estas comunidades se
establecen como espacios de apoyo y colaboracion entre pares, donde
los profesionales de la educacion pueden compartir sus conocimientos
sobre el uso efectivo de las TIC en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

La colaboracion entre docentes dentro de estas comunidades se
considera beneficiosa, ya que enriquece el aprendizaje al proporcionar
diferentes perspectivas, estrategias y enfoques. Ademas, contribuye al
desarrollo de habilidades digitales tanto para los educadores como para
los estudiantes, ya que se promueve la actualizacion constante y el
aprendizaje mutuo en el ambito tecnoldgico, las comunidades de
aprendizaje buscan fortalecer la calidad educativa mediante la
colaboracion y el intercambio de conocimientos entre profesionales de la
educacion.

La reflexion y autoevaluacion son practicas que permiten a los docentes
analizar criticamente su propio desempefio en el uso de habilidades
digitales, lo que a su vez les ayuda a mejorar y establecer metas para su

desarrollo profesional continuo.

ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

La propuesta presenta la siguiente estructura:

1.

© N o O

Explicacion de la propuesta a los lideres y docentes de las instituciones
educativas participantes

Capacitaciones para mejorar las habilidades digitales de los docentes
Formacion digital para docentes, a través de eventos presenciales como
talleres y capacitaciones mediante recursos en linea que les permitan
mejorar sus habilidades tecnolégicas en el &mbito educativol

Invitar a expertos en tecnologia educativa o utilizar recursos en linea para
ensefarles como utilizar herramientas digitales relevantes para su
practica docente

Acompafiamiento individualizado

Comunidades de aprendizaje

Evaluacion formativa

Incentivos y reconocimientos



PROGRAMA PARA IMPLEMENTAR EN LA PROPUESTA:

FORTALECER EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS COMPETENCIAS DIGITALES A TRAVES DE UN PROGRAMA DE ESTRATEGIAS ENFOCADAS EN

LA CAPACITACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS .DIGITALES.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES ESTRATEGIA DURACION
ESPECIFICOS A SEGUIR APROX.
Compartir Explicacion de | e Presentacién para explicar la propuesta en detalle al lider pedagdgico. Presentacién
activamente la | la propuesta a e Presentacion para explicar la propuesta en detalle a los docentes de la I.E , L. ,
. . . . . Taller prdctico 15 dias

propuesta con los | los lideres y | o Taller interactivo con los docentes para el involucramiento con la
lideres educativos y | docentes de las propuesta. Tnstrumento de la
los profesores instituciones e Creacion de un grupo de WhatsApp para el intercambio de opiniones entre | Encuestas

educativas los participantes.

participantes e Preparacién de material escrito, que resuma la propuesta de manera clara

U y concisa.
e Elaboracidon de una encuesta para recopilar opiniones sobre la propuesta.
Fortalecer las | Capacitaciones Conoce las competencias digitales principales para su formacién docente | CAP
competencias para  mejorar Capacitacion sobre el tema plataformas educativas en linea.
digitales mediante | N C itacién en he ientas digitales relevantes e i tantes el Taller en grupos 1 mes
igitales mediante la | |45 hapilidades apacitacié rramientas digitales releva importa para
adquisicion de diai uso en el aula
e igitales de los . . > .
conocimientos q Taller sobre la bisqueda de informacidn, datos y contenidos de manera ) )
actualizados  sobre | G0centes efectiva. Trabajo en equipos
cémo  utilizar de Charla sobre los temas datos confiables de diversas fuentes digitales,
manera efectiva las como sitios web, bases de datos, redes sociales, etc.
competencias
digitales.
Capacitar a los Formacién Conoce los medios digitales (correos electronicos, publicaciones en redes Capacitaciones
profesores en digital para | sociales, etc.)
. el g . L talleres 2 meses

competencias docentes Taller sobre la utilizacion de diferentes formatos de comunicacion, como
digitales TIC para el o texto, imdgenes, videos y audio, Sesiones

fortalecimiento del




desarrollo profesional
docente.

Capacitacion sobre los entornos digitales, como las redes sociales, y otras
herramientas de comunicacion en la web.

Utiliza herramientas digitales para facilitar la comunicacion y la
colaboracion ensu dmbito laboral.

Invitacion a
expertos
competencias
digitales

Capacitar a los utilizar Capacitacion para la creacion en formato digital, como texto, imdgenes, | Capacitaciones
profesores en herramientas videos, audio, edita y mejora contenidos
competencias digitales . . . . -
di P les didécti ? CAP sobre proteccion la propiedad intelectual y el contenido original )
igitales didacticas relevantes para Sesiones
metodoldgicas para el | su practica |  Sesidn sobre la proteccién de dispositivos electrénicos, como Invitaci
: , - vitaci
desarrollo profesional | docente computadoras, teléfonos mdviles, tabletas, entre otros, para que n G: on
: . . . expe
docente. protegidos contra posibles riesgos y amenazas en linea. P r'tos i 2 meses
. . . etenci
Estrategias para sus sesiones de aprendizaje con el uso de las Zomf | nclas
. s . gl e

herramientas tecnoldgicas. griales

Capacitacion sobre cémo debe protegerse contra problemas psicolégicos,

como el estrés, la adiccidn a la tecnologia o el acoso en linea.
Proporcionar un Acompafiamiento Orientacién personalizada por el capacitador.
apoyo personalizado | individuali . ., . .,

poyo p hdividualizado Asignacion de horarios de atencidn a los maestros Taller Desde el
a cada docente . N
" : . , o 1 personalizado inicio hasta
mediante el Recibir refroalimentacion continua sobre su desempefio en habilidades )
acompafiamiento de digitales. el final del
programa

guias y ofrecer
retroalimentacidén
individualizada




Evaluacién formativa y retroalimentacion parmente a cargo del capacitador quien evalia el avance y logros
en el del maestro.

Incentivos y reconocimientos a los docentes destacados en el programa




CAPACITACION PRACTICA
COMPETENCIAS DIGITALES

) DATOS GENERALES
1. ESTABLECIMIENTO: Instituciones Educativas de Lambayeque
2. MODALIDAD: Presencial

3. SESION: 01

4. TITULO DE LA SESION: Conocemos las competencias digitales

I1) OBJETIVO:

Conocer las competencias digitales principales para el docente adquiriendo

conocimentos actualizados sobre ellas.

diptico las
competencias digitales y su

Importancia en clase.

MOMENTOS | ACTIVIDADES TECNICA MATERIALES
Inicio Presentacion del tema vy | Capacitacion | Proyector multimedia
objetivo por parte de
Discusion sobre el | un
conocimiento de las | especialista
competencias digitales
Proceso Presentacion de conceptos 5comrs~cms
i To00 ooc;i';:
principales de las Conversacion e
competencias digitales Apreciacion SR
critica de q, S, :
cada una de TR
las e m
competencias ~ “Cingaided
digitales o; =
Fubo e EL0EL
Diapositivas
Salida Elaboracion en equipos de un | Trabajo en | laptop, papel bond,
informativo de equipos plumones




CAPACITACION PRACTICA
COMPETENCIAS DIGITALES

) DATOS GENERALES

1. ESTABLECIMIENTO: Instituciones Educativas de Lambayeque

2. MODALIDAD: Presencial

3. SESION: 02

4. TITULO DE LA SESION: Plataformas educativas en linea

i) OBJETIVO:

Conocer las plataformas en linea que le ayuden a utilizarlas en clase.

MOMENTOS | ACTIVIDADES TECNICA MATERIALES
Inicio Presentacion del temay | Capacitacion por | Proyector multimedia
objetivo parte de un

Discusion sobre las | especialista
plataformas en linea

que conocen

Proceso Repaso de la sesién| Conversacion B ecprsze .

anterior.
Debate sobre Ila
Presentacion de . momo

utilidad de cada una
conceptos  principales

de las plataformas
de algunas plataformas

) en linea.
en lineas que sean Diapositivas
utiles en el aula.
Discusion sobre cada
una de ellas y su
utilidad que ofrecen
Salida Elaboracién en equipos | Trabajo en equipos | laptop, papel bond,
un boletin informativo plumones

de 3 herramientas en

linea




CAPACITACION PRACTICA
COMPETENCIAS DIGITALES

) DATOS GENERALES
1. ESTABLECIMIENTO: Instituciones Educativas de Lambayeque
2. MODALIDAD: Presencial

3. SESION: 03

4. TITULO DE LA SESION: Capacitacion en herramientas digitales relevantes e

importantes para el uso en el aula

I1) OBJETIVO:

Conocer las herramientas digitales mas importantes para fortalecer mis

competencias digitales.

que usan en clase con

sus estudiantes.

MOMENTOS | ACTIVIDADES TECNICA MATERIALES
Inicio Presentacion del tema y | Capacitacion por | Proyector multimedia
objetivo parte de un
Discusion  sobre las | especialista
plataformas en linea que
conocen
Proceso Presentacion de | Conversacion 100 herramientas digitales
conceptos principales de | J . Lo g paraa Educacio 2020
i WiD Go g Q| (D el W 2000
algunas herramientas utiidad de cada ’ | Pw O
.. ’ o 0 vk i - BOQ © N v ER
digitales que sean (utiles
una de las mg -~ maB o OB O
en el aula. herramientas L el Sl
Discusién sobre cada| . . wBH 28 =2X00E=0" QY
digitales. grlio@omy e —— 00 Buw:
una de ellas y su utilidad
Diapositivas
gue ofrecen
Salida Elaboracion en equipos | Trabajo en laptop, papel bond,
un triptico con las equipos plumones
herramientas  digitales




TALLER PRACTICO
COMPETENCIAS DIGITALES

) DATOS GENERALES
1. ESTABLECIMIENTO: Instituciones Educativas de Lambayeque
2. MODALIDAD: Presencial

3. SESION: 04

4. TITULO DE LA SESION: Taller sobre la busqueda de informacion, datos y

contenidos de manera efectiva.

I1) OBJETIVO:

Conocer como buscar informacion de manera efectiva y de calidad en

buscadores que sean confiables.

efectiva en internet.

MOMENTOS | ACTIVIDADES TECNICA MATERIALES

Inicio Presentacion del tema y | Taller a cargo de | Proyector multimedia
objetivo un especialista
Discusion sobre cuél es
la mejor forma de buscar
informacion confiable y
efectiva en internet.

Proceso Presentacion de algunos | Conversacion fes & o
trucos que deben Debate TEE  TRESTT  eERNA T
conocer para buscar 8 :U5ERE Google
informacion en internet. u?: .,...,?.... etsea o.?...

Diapositivas

Salida Elaboracion de un blog | Trabajo en laptop, papel bond,
informativo sobre equipos plumones
algunos trucos para
hallar informacion




CHARLA PRACTICO
COMPETENCIAS DIGITALES

) DATOS GENERALES

1. ESTABLECIMIENTO: Instituciones Educativas de Lambayeque

2. MODALIDAD: Presencial

3. SESION: 05

4. TITULO DE LA SESION: Datos confiables de diversas fuentes digitales

I1) OBJETIVO:

Conocer sitios web, bases de datos, redes sociales, confiables

MOMENTOS | ACTIVIDADES TECNICA MATERIALES
Inicio Repaso de la sesion anterior. Charla  por del | Proyector
Presentacion del tema vy |docente multimedia
objetivo
Discusion sobre cual es la mejor
forma de buscar informacion
confiable y efectiva en internet.
Proceso Presentacion de algunos trucos | Conversacion Lectura de una
a travées de una ficha T'Chade,,
. ' Debate informacion
informativa, que leeran en linea.
http://plataformas.u
antof.cl/wp-
content/uploads/20
20/04/FUENTES-
CONFIABLES-DE-
INFORMACIO%CC
%81N-EN-
INTERNET.pdf
Salida Elaboracién individual de un | Trabajo laptop, papel
resumen de la ficha informativa. bond, plumones



http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/FUENTES-CONFIABLES-DE-INFORMACIO%CC%81N-EN-INTERNET.pdf
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/FUENTES-CONFIABLES-DE-INFORMACIO%CC%81N-EN-INTERNET.pdf
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/FUENTES-CONFIABLES-DE-INFORMACIO%CC%81N-EN-INTERNET.pdf
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/FUENTES-CONFIABLES-DE-INFORMACIO%CC%81N-EN-INTERNET.pdf
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/FUENTES-CONFIABLES-DE-INFORMACIO%CC%81N-EN-INTERNET.pdf
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/FUENTES-CONFIABLES-DE-INFORMACIO%CC%81N-EN-INTERNET.pdf
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/FUENTES-CONFIABLES-DE-INFORMACIO%CC%81N-EN-INTERNET.pdf
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/FUENTES-CONFIABLES-DE-INFORMACIO%CC%81N-EN-INTERNET.pdf

CAPACITACION PRACTICO
COMPETENCIAS DIGITALES

) DATOS GENERALES

1. ESTABLECIMIENTO: Instituciones Educativas de Lambayeque

2. MODALIDAD: Presencial

3. SESION: 06

4. TITULO DE LA SESION: Conoce los medios digitales (correos electrénicos,

publicaciones en redes sociales, etc.)

I1) OBJETIVO:

Conocer sitios web, bases de datos, redes sociales, confiables que puede utilizar

con sus estudiantes para sus sesiones de aprendizaje

MOMENTOS | ACTIVIDADES TECNICA MATERIALES
Inicio Repaso de la sesion anterior. Capacitacion por | Proyector
Presentacion del tema vy |parte de un | multimedia
objetivo especialista
Discusion sobre qué medios
digitales conocen y que pueden
utilizar con sus estudiantes en
clase.
Proceso Presentacion de algunas redes | Conversacién
sociales utiles hoy en dia para el Debate
aprendizaje de los estudiantes
Diapositivas
Salida Elaboracién individual de un | Trabajo laptop, papel
resumen de la ficha informativa. bond, plumones




CAPACITACION PRACTICO
COMPETENCIAS DIGITALES

) DATOS GENERALES
1. ESTABLECIMIENTO: Instituciones Educativas de Lambayeque
2. MODALIDAD: Presencial

3. SESION: 07

4. TITULO DE LA SESION: Utilizacion de diferentes formatos de comunicacion,

como texto, imagenes, videos y audio

i) OBJETIVO:

Conocer los diferentes formatos de comunicacién, como texto, imagenes, videos

y audio

MOMENTOS | ACTIVIDADES TECNICA MATERIALES

Inicio Repaso de la sesion anterior. Capacitacion por | Proyector
Presentacion del tema vy |parte de un | multimedia
objetivo especialista Jeamboard
Discusion sobre que formatos
digitales utilizan en sus
sesiones con sus estudiantes ,
responderan a través de la
herramienta jeamboard.

Proceso Presentacion de herramientas | Conversacion -
tiles para sus sesiones de Debate '\'EEE
aprendizaje. e

Dia'posit‘iv;s ) |

Salida Elaboracién una sesién de | Trabajo laptop, papel
aprendizaje haciendo uso de los bond, plumones
diversos formatos digitales




CAPACITACION PRACTICO
COMPETENCIAS DIGITALES

) DATOS GENERALES
1. ESTABLECIMIENTO: Instituciones Educativas de Lambayeque
2. MODALIDAD: Presencial

3. SESION: 08

e 4.TITULO DE LA SESION: Conocemos los entornos digitales, como las redes

sociales, y otras herramientas de comunicacién en la web.

1) OBJETIVO:

Conocer los diferentes entornos digitales, como las redes sociales, y otras

herramientas de comunicacion en la web., que sean utiles para sus sesiones de

aprendizaje

MOMENTOS

ACTIVIDADES

TECNICA

MATERIALES

Inicio

Repaso de la sesion anterior.

Presentacion del tema vy
objetivo
entornos

Discusion sobre

digitales, como las redes
sociales, y otras herramientas
de comunicacion en la web que
conocen y responderan a través

de la herramienta jeamboard.

Capacitacion
de

especialista

por

parte un

Proyector

multimedia

Jeamboard

Proceso

del

como

Presentacion entornos

digitales, las redes
sociales, y otras herramientas

de comunicacion en la web.

Conversacion

Debate

Diapositivas

Salida

Creacién de una red social que

solo sea uso con Sus

estudiantes

Trabajo

laptop, papel
bond, plumones




FICHA DE VALIDACION DE PROPUESTA

DATOS DE LA INVESTIGACION

Titulo de la

investigacion

Programa de competencias digitales para fortalecer el
desempefio docente de instituciones educativas de educacion
primaria de Lambayeque

Autor(a) Perla Del Milagro Programa Maestria en
Juérez Guevara Admlnlstraqo,n
en la Educacion
Linea de Gestion y calidad educativa

investigacion

Variable a ser
evaluada

Variable independiente:

Competencias digitales

Denominacion de
la propuesta

Fortaleciendo el desempefio docente: Utilizamos estrategias

para conocer las competencias digitales.

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO

Nombre del
profesional experto

Mg. SALES FLORES KAROLINA LIZBETH

Profesion Docente Grado Magister
académico

Institucion en la | Universidad César Vallejo — Escuela de Posgrado

gue labora

Tiempo de | 8 afnos

experiencia laboral

INSTRUCCIONES: Estimada Magister, solicito que en el siguiente formato evalle la

pertinencia y coherencia de la PROPUESTA que se esta validando marcando en los

niveles de ejecucion la puntuacion que considere pertinente para cada criterio. Para

ello debe marcar con una X en la columna correspondiente a la categoria.




Validacion de la propuesta

Validacién de la propuesta, datos generales

Muy Bastante Poco Inadecu | Total
o o
N Criterio a evaluar adecuado | @decuado | Adecuado | 4o, | ado
01 | Titulo de la propuesta 4 - - - - 4
Presentacion la 4 - - - - 4
02 | estructura general de
la propuesta
Coherencia entre los 4 - - - - 4
03 | componentes de la
propuesta
Relacion jerarquica 4 - - - - 4
04 | entre los
componentes
05 Interrelacion entre los 4 ) ) ) ) 4
componentes
Leyenda:
e Muy adecuado (MA) =4 (11-12)
e Bastante adecuado (BA) = 3 (9-10)
e Adecuado (A) =2 (7-8)
e Poco adecuado (PA) =1 (5-6)
e Inadecuado (I) =0 (0-4)
Validacion de contenido
Bastante Inadecuado | Total
. Muy Poco
o
N Criterio a evaluar adecuado | @decuado | Adecuado | <o
La presentacion es 4 - - - - 4
01 | contextualizada y considera datos
de los resultados del diagndéstico
02 Actualidad de la conceptualizacion 4 - - - - 4
de la propuesta
03 Considera objetivos: General y 4 - - - - 4
especificos
04 Relacién de los objetivos con las 4 - - - - 4
estrategias
La justificacién considera la 4 - - - - 4
05 | relevancia tedrica, practica,
metodoldgica y social.
La fundamentacién considera los 4 - - - - 4
06 aportes epistemold6gicos,
filosoficos, pedagdgicos y
psicolégicos.
Los principios psicopedagd6gicos 4 - - - - 4
07 | tiene relacion con las estrategias
de la propuesta
En el modelo gréafico se evidencia 4 - - - - 4
08 | el origen y solucion del problema a
investigar
09 La propuesta del modelo contiene 4 - - - - 4
fundamentos tedricos




Las estrategias propuestas 4 - - - - 4
10 | ayudaran a solucionar el problema
investigado
Coherencia de la tematica 4 - - - - 4
11 | propuesta con los resultados del
diagnéstico
12 Relacion entre objetivos y 4 - - - - 4
evaluacion de la propuesta
13 Viabilidad de la estructura de la 4 - - - - 4
propuesta
14 La propuesta tendra sostenibilidad 4 - - - - 4
en el tiempo y en el espacio
15 La propuesta tienen coherencia 4 - - R - 4
con la Investigacion.
Valoracion Integral de Toda la Propuesta
Bastante Inadecuado | Total
Ne° Criterio a evaluar ad(:l:LLJJ);dO adecuado | Adecuado adzgﬁgdo
01 | Pertinencia de la metodologia 4 - - - - 4
de la propuesta
02 Actualidad del conocimiento 4 - } - ) 4
cientifico en la propuesta
Congruencia entre los 4 - - - - 4
03 componentes de la propuesta y
demés elementos de la
Investigacion
El aporte de la validacién de la 4 - - - - 4
04 | propuesta contribuira al

objetivo de la investigacién

Después de haber revisado la propuesta, procedo avalidar su coherenciay pertinencia;

por tanto, permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio.

Observacién global:

APROBADO: SI

Observaciones:

Apto para su aplicacién

NO

Chiclayo, 29 de diciembre de 2023.

P

Nombre y Mg. SALES FLORES KAROLINA LIZBETH
Apellidos
DNI
48232157
Numero de 925 346 682
teléfono
E-mail: Salesfloresk@gmail.com

- J
5 ) A
’4/",. \AAA ’)
sl —
7 —— -
FIRMA
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ﬁ m Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacién e Informacidn Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico

Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

[ B

L |
CODIGO VIRTUAL

SALES FLORES
KAROLINA LIZBETH
DNI

48232157

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA
LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA
PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

MAESTRO

MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
13/11/2023

0717-2023-UCV

052-222063

04/04/2022

18/08/2023

Fecha de emision de la constancia:
30 de Diciembre de 2023

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cddigo QR. El celular debe poseer un software
gratuito descargado desde internet. Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmasy
Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Ginicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.Calle Aldabas N° 337 - Urb. las
Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930




_
CENTRO DE IDIOMAS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CID-CDON-2023-02-CHL-4376

CONSTANCIA

El Centro de Idiomas de la Universidad César Vallejo hace constar que JUAREZ
GUEVARA , PERLA DEL MILAGRO, con codigo N.° 3000000449, ha realizado estudios
de INGLES POSGRADO EXTRACURRICULAR, equivalente a un total de 200 horas;
obteniendo los siguientes resultados:

CURSO PROMEDIO FINAL MES ANO PROGRAMA
INGLES /

NGLES 1 16 (diecisais) Febrero 2023 (Matricula Reqgular)

(diecisiete) Enero 2023 (Matrncula Reqgular)

INGLES 15 (quince) sephiembre 2023 (Matricula Regular)

Se expide la presente constancia a solicitud de |la parte interesada para los fines que
estime conveniente.

Chiclayo, 28 de diciembre de 2023.

Dra. Erica Mercedes De Paz Berrospi
Jefe Nacional del Centro de Idiomas

Esta constancia puede ser verificada utilizande lectora de codigos o teléfono celular enfocando al cédige QR. Documento electrénico emitido en e
marco de la Ley N* 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM.





