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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo determinar la influencia entre la
felicidad y justicia organizacional en el compromiso organizacional en docentes de
una Universidad Privada, Ica-2023, con un enfoque cuantitativo, tipo basica con un
disefio de investigacion no experimental; transversal de un solo corte muestral con
alcance correlacional causal. Se trabajé con una muestra de 170 docentes
universitarios contratados. Se evidencia que los coeficientes para las variables son
positivos, lo que da a entender que el Compromiso Organizacional es directamente
proporcional tanto a la Felicidad (X1) como a la Justicia Organizacional (X2). Se
observa que el modelo posee un coeficiente de correlacion tiene un valor de 0.9368,
lo que significa que la relacion entre las variables es directa y positiva. El coeficiente
de determinacién del modelo tiene un valor de 0.8776, lo que significa que el modelo
es capaz de explicar el 87.76% de la incertidumbre de los datos recopilados. Los
resultados subrayan la conexion entre la felicidad y la justicia organizacional con el
compromiso laboral, revelando variaciones sectoriales. Esta evidencia empirica
proporciona valiosas perspectivas para implementar estrategias especificas de

promocion del compromiso en contextos laborales diversos y dinamicos.

Palabras clave: Felicidad, justicia organizacional, compromiso organizacional.



ABSTRACT

The objective of this study is to determine the influence between happiness
and organizational justice on organizational commitment in teachers at a Private
University, Ica-2023, with a quantitative approach, basic type with a non-
experimental research design; cross-sectional of a single sample section with
causal correlational scope. We worked with a sample of 170 contracted university
teachers. It is evident that the coefficients for the variables are positive, which
suggests that Organizational Commitment is directly proportional to both Happiness
(X1) and Organizational Justice (X2). It is observed that the model has a correlation
coefficient with a value of 0.9368, which means that the relationship between the
variables is direct and positive. The coefficient of determination of the model has a
value of 0.8776, which means that the model is able to explain 87.76% of the
uncertainty of the collected data. The results highlight the connection between
happiness and organizational justice with work commitment, revealing sectoral
variations. This empirical evidence provides valuable insights for implementing

specific engagement promotion strategies in diverse and dynamic work contexts.

Keywords: Happiness, organizational justice, organizational commitment.



RESUMO

O objetivo deste estudo € determinar a influéncia entre felicidade e justica
organizacional no comprometimento organizacional em professores de uma
Universidade Privada, Ica-2023, com abordagem quantitativa, tipo basico com
desenho de pesquisa ndo experimental; transversal de uma Unica se¢cdo amostral
com escopo correlacional causal. Trabalhamos com uma amostra de 170
professores universitarios contratados. Fica evidente que os coeficientes das
variaveis sdo positivos, 0 que sugere que o Comprometimento Organizacional é
diretamente proporcional tanto a Felicidade (X1) quanto a Justica Organizacional
(X2). Observa-se que o modelo possui coeficiente de correlagdo com valor de
0,9368, o que significa que a relacdo entre as variaveis € direta e positiva. O
coeficiente de determinacdo do modelo tem valor de 0,8776, o que significa que o
modelo é capaz de explicar 87,76% da incerteza dos dados coletados. Os
resultados destacam a ligacdo entre felicidade e justica organizacional com
comprometimento no trabalho, revelando variacbes setoriais. Esta evidéncia
empirica fornece informacdes valiosas para a implementacdo de estratégias
especificas de promocado do envolvimento em contextos de trabalho diversos e

dinamicos.

Palavras-chave: Felicidade, justica  organizacional, = comprometimento

organizacional.
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