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PRESENTACIÓN

El presente trabajo de Investigación, fue desarrollado para contribuir con el

mejoramiento de la calidad de la Educación, este pensamiento lo he tomado en

cuenta del marco del sistema educativo peruano para propiciar la formación

pedagógica de los profesionales que ejercen la docencia (MED, 2003) y asimismo

mejorar las relaciones interpersonales entre estudiantes y docentes lo que trae

como consecuencia la mejora en el rendimiento académico de los educandos.

Según lo establecido por el Ministerio de Educación teniendo en cuenta el marco

del sistema educativo que contiene temáticas que responden a las necesidades e

intereses para alentar la formación pedagógica de los docentes, considera que el

propósito primordial de sus áreas es permitir brindar atención a los diversos

aspectos de desarrollo del alumno, para lo cual se ha visto pertinente poner

énfasis en la asertividad de los docentes de acuerdo a lo establecido por el

Ministerio de Educación a su vez. (MED, 2003) Por lo señalado, el trabajo de

Investigación tiene un carácter informativo a su vez motivador para los docentes,

fundamentándose en la promoción de conductas asertivas que deben despertar y

practicar para mejorar las relaciones entre educandos y educadores así como la

mejora en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, que son los futuros

constructores de nuestro país.
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RESUMEN

La presente investigación tuvo por objetivos determinar la validez y confiabilidad

del auto informe de conducta asertiva (ADCA-1) para ser aplicado con

profesionales que ejercen la docencia en instituciones educativas de la UGEL 02.

Con este propósito, se desarrollaron las bases teóricas de la asertividad, su

relación con la formación pedagógica en el ámbito educativo y su importancia en

el desarrollo de los profesionales que ejercen la docencia. El tipo de investigación

fue no experimental, con un diseño transaccional o de corte trasversal. La

muestra estuvo conformada por 195 profesionales que ejercen la docencia en

instituciones educativas de la UGEL 02 de los distritos de Los Olivos, Rimac, San

Martin de Forres e Independencia. Se validó el ADCA-1 a través del contenido por

opinión de jueces y reducción factorial, y fue aplicado de forma grupal en los

diferentes colegios del cono norte de Lima que pertenecen a la UGEL 02. Los

resultados de este proceso muestran que el ADCA-1 es un instrumento confiable,

valido y útil para poder ser usado en la evaluación de la asertividad en

profesionales que ejercen la docencia. Los percentiles se elaboraron de manera

general puesto que no se encontraron diferencias estadísticamente significativas

por edad, sexo, tiempo de servicio y formación pedagógica.

Palabras clave: asertividad, profesionales, docencia, formación pedagógica.
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ABSTRACT

The objectives of this research was to determine the validity and reliability of self-

report of assertive behavior (ADCA-1) to be applied by professionals who teach at

educational institutions UGEL 02. For this purpose, we developed the theoretical

basis for assertiveness, relationship with teacher training in education and its

importance in the development of professionals engaged in teaching. The

research was not experimental, with a design compromise or transverse section.

The sample consisted of 195 professionals who teach at educational institutions

UGEL 02 districts of Los Olivos, Rimac, San Martín de Porres and Independence.

It validated the ADCA-1 through the contení by opinión of judges and reduction

factor, and was applied as a group in the different schools of northern cone of

Lima belonging to the UGEL 02. The results of this process show that the ADCA-1

is a reliable, valid and useful to use in assessing assertiveness in practicing

teaching professionals. The percentiles are generally developed since no

significant differences by age, sex, length of Service and teacher training.

Keywords: assertiveness, professional, teaching, teacher training.


