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RESUMEN 

El principal objetivo de esta investigación es evaluar el impacto de la felicidad en 

las organizaciones en la cultura emprendedora entre estudiantes de una universidad 

ubicada en la región Lambayeque en el año 2022. Esta investigación utiliza un 

enfoque cuantitativo con niveles descriptivo, explicativo y no explicativo. Diseño 

transversal y correlacional Para probar la hipótesis propuesta se obtuvo una 

población conformada por 30 estudiantes de la universidad antes mencionada donde 

la muestra coincidió con el tamaño de la población. Se utilizó un instrumento de 

encuesta, mediante un cuestionario para evaluar las variables de felicidad en la 

organización y cultura emprendedora, asegurando su confiabilidad y validez. 

Asimismo, se utilizó el software estadístico SPSS Versión 26 para realizar un análisis 

en profundidad de los resultados. Además, se realizó una prueba de normalidad, los 

resultados obtenidos mediante Shapiro-Wilk tanto para la felicidad organizacional 

como para la cultura emprendedora fueron de 0.000 versus (p < 0.05), lo que significa 

que se aceptó la hipótesis alternativa y se rechazó la hipótesis nula. Se concluye que 

la felicidad en la organización influye en la cultura emprendedora en las universidades 

regionales Lambayeque en el año 2022. Esto significa que las dos variables tienen 

una alta correlación positiva con el valor Rho de Spearman = 0,955. Concluimos la 

influencia de la felicidad en la cultura organizacional y emprendedora en las 

universidades. 

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, trabajo en grupo, habilidades sociales, 

motivación, organizaciones. 
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Abstract 

The main purpose of this study is to evaluate the impact of happiness in 

organizations on the culture of entrepreneurship among students of a university 

located in the Lambayeque region in the year 2022. The research adopts a 

quantitative approach with a descriptive-explanatory level and a non-experimental 

design. In order to contrast the hypothesis, a population of 30 students of the 

mentioned university was obtained, where the sample coincides with the total 

population. A survey instrument was used, using a questionnaire to evaluate the 

variables of happiness in organizations and the culture of entrepreneurship, ensuring 

its reliability and validity. Likewise, SPSS Version 26 statistical software is used to 

perform a comprehensive analysis of the results. In addition, the normality test has 

been applied, obtaining a result by means of the Shapiro-Wilk, both for Happiness in 

Organizations and entrepreneurship culture of 0.000, compared to (p< 0.05), which 

means that the alternate hypothesis is accepted and the null hypothesis is rejected. It 

was concluded happiness in the organizations, has an effect on the culture of 

entrepreneurship, in the university of the Lambayeque region in the year 2022. This 

means that both variables present a high positive correlation (regression model=0.95, 

p< 0.01), concluding the effect of happiness in the organizations and the culture of 

entrepreneurship in the university in the Lambayeque region in the year 2022. Which 

means that both variables present a high positive correlation (regression model=0.95, 

p< 0.01). concluding the effect of happiness in organizations and entrepreneurship 

culture in the university. 

Translated with DeepL.com (free version) Collaborative learning, group work, social 

skills, Motivation, student participation, organizations. 




