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RESUMEN

En el presente trabajo de investigación se buscó determinar la relación entre la

percepción docente del Clima Institucional y su Desempeño Laboral en una

institución educativa de gestión estatal, reconocida por su buen nivel de gestión

pero que pese a ello no revertía el inadecuado desempeño de sus docentes.

El diseño no experimental, se desarrollo en base a la descripción y asociación de

las variables estudiadas en una muestra de 69 docentes del nivel primario y

secundario; para el recojo de la información se emplearon como instrumentos una

ficha de registro del desempeño y un cuestionario aplicado a los docentes. Para

determinar si existió relación entre las variables se empleó la prueba de Chi

cuadrado.

Los datos recogidos por los instrumentos, validados por el juicio de expertos,

permitieron conocer que para una amplia mayoría de docentes, en esta institución

educativa el clima institucional es adecuado; mientras que el registro de los datos

recogidos del mismo proceso de la supervisión, mostró que la mayoría de

docentes tenían un desempeño ineficiente. Así mismo, al obtenerse una

significancia por encima del límite de confianza, permitió concluir que en esta

realidad educativa las variables clima institucional y desempeño laboral docente

no se hallaban relacionados.

PALABRAS CLAVES: Clima Institucional, Desempeño Laboral
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ABSTRACT

In the present investigation sought to determine the relationship between teacher

perception Institutíonal Climate and Job Performance in a state-run educational

institution, renowned for its high level of management but not reversed despite this

inadequate performance of their teachers.

The non-experimental design was developed based on the description and

association of the variables studied in a sample of 69 teachers from primary and

secondary, for the gathering of information were used as Instruments a

performance registration form and a questionnaire teachers. To determine whether

there was a relationship between the variables we used the chi-square test.

The data collected by the Instruments validated by expert opinión allowed to know

that for a large majoríty of teachers in this school institutíonal climate is suitable,

while recording the data collected from the monitoring process itself showed that

most teachers were inefficient performance. Also, by obtaining a significance

above the confidence limit, to conclude that in this reality educational institutíonal

climate variables and job performance were not related teaching.

KEYWORDS: Climate Institutíonal Work Performance.
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