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PRESENTACION

La presente tesis titulada “Clima Institucional y su relación con el Desempeño

Profesional Docente en las Instituciones Educativas N° 3069 Generalísimo

José de San Martín y N° 2066 Almirante Miguel Grau - UGEL - 04 -del distrito de

Ancón del 2010”, fue realizada con la finalidad de establecer la relación que

existe entre el clima institucional y el desempeño profesional docente de las

Instituciones Educativas Estatales del distrito de Ancón de la provincia de Lima,

en cumplimiento al Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César

Vallejo para obtener el grado de Magister en Educación con mención en Docencia

y Gestión Educativa.

La razón de esta investigación es resaltar la relación significativa que existe

entre el clima institucional y el desempeño profesional docente de las

instituciones mencionadas, entendiéndose como las aptitudes y actitudes,

creencias, valores y motivaciones que tiene cada personal docente, directivo,

alumnos y padres de familia, generando un clima favorable o adecuado para el

funcionamiento eficiente y eficaz de la institución y poder crear condiciones de

convivencia armónica; por otra parte, el desempeño profesional de los docentes,

las relaciones humanas, la construcción de nuevas experiencias pedagógicas, los

conocimientos, las innovaciones son exigencias esenciales actuales para la

formación de los profesores, el cual reflejará en el proceso de enseñanza -

aprendizaje de los estudiantes de hoy.

Cabe resaltar que el objetivo de la presente investigación está centrado en

determinar la relación que existe entre el clima institucional y el desempeño

profesional docente de las instituciones para que a partir de ella podamos contar

con evidencias objetivas y empíricas con las cuales se puedan plantear mejoras

en las comunicaciones interpersonales, y en las motivaciones acertadas hacia los

docentes, lo que repercutirá en su desempeño profesional positivo. De esta forma

el docente también mejorará sus relaciones interpersonales, responsabilidades,

capacidades y evaluaciones, que ayudarán a construir una relación más

adecuada con sus demás colegas.
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Nuestro mayor deseo, es aportar a la educación peruana, por ser el eje

fundamental para el desarrollo de nuestra sociedad. En tal sentido ponemos a

vuestra disposición la presente investigación como punto de partida para

investigaciones futuras sobre el mismo tema o afines

Br. Antonio Mariano Córdova Reyes y Br. Jorge Luis Huamán Tello
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RESUMEN

Se tuvo como objetivo relacionar el clima institucional y el desempeño profesional

docente de las instituciones educativas N° 3069 “Generalísimo José de San

Martín” y N° 2066 “Almirante Miguel Grau” - UGEL 04 del distrito de Ancón.

El diseño que se empleó fue no experimental de tipo descriptivo y correlacional.

Se utilizó una muestra de 104 sujetos. Los instrumentos de evaluación fueron el

cuestionario de clima institucional y ficha de evaluación de desempeño profesional

docente de escala métrica de Majo. Se realizó el análisis psicométrico para

ambos instrumentos obteniendo confiabilidad y validez satisfactoria.

Los resultados de la investigación indican que el 51% de la muestra se

encuentran dentro los niveles aceptables de clima institucional, por otra parte el

22% perciben un clima institucional favorable y el 27% lo perciben

desfavorablemente. Respecto al desempeño profesional de los docentes el 47 %

muestra un nivel de desempeño medio, el 25 % muestran un nivel de desempeño

profesional alto y el 28% un nivel de desempeño profesional bajo. De otra parte

los resultados demuestran de la existencia de relación significativa entre el clima

institucional y desempeño profesional docente (r = 0,54; p<0,05). Finalmente este

análisis nos permite concluir que cuanto más favorable es el clima institucional

existente en una institución educativa existe también una alta probabilidad de que

el desempeño profesional mostrado por el docente sea alto.

Palabras clave: Clima institucional, desempeño docente, motivación,

comunicación, capacidad pedagógica, responsabilidad.
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ABSTRACT

It was objective relate the institutional climate and the teaching performance of

educational institutions N° 3069 “Generalissimo José of Saint Martin” and N° 2066

“Admiral Miguel Grau” - UGEL 04 of the district of Ancón.

The design that was used was not experimental descriptivo and correlational. It

used a sample of 104 subjects. The evaluation Instruments were the questionnaire

of institutional climate and tab of evaluation of teaching performance metric scale

of Majo. The analysis was conducted for both psychometric Instruments obtaining

satisfactory reliability and validity.

The results of the research indícate that 51% of the sample are within acceptable

levels of institutional climate, on the other hand 22% perceived an institutional

climate favorable and 27% perceive adversely. With respect to the performance of

professional teachers 47 % shows a level of average performance, the 25 per cent

showed a level of performance high and 28% a level of performance under. On the

other hand the results show the existence of significant relationship between the

institutional environment and teaching professional performance (r = 0.54;

p<0.05). And finally, this analysis allows us to conclude that the more favorable the

existing institutional climate in an educational institution there is also a high

probability that the professional performance shown by the teacher is high.

Key Words: institutional climate, teacher performance, motivation,

communication, teaching capacity, responsibility.
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