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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito de estudio analizar la relacion entre
la andragogia y los métodos de ensefianza en alumnos que cruzan el décimo ciclo
en una universidad privada de Trujillo. La investigacion utilizo un disefio
correlacional con una muestra de 120 alumnos de pregrado del quinto ciclo en el
periodo 2023. Se aplicaron instrumentos como “La Escala sobre la Andragogia”
para primera variable y “La Escala sobre Métodos de Ensefianza” para la segunda
variable. Los resultados mostraron que existe una correlacién positiva entre la
variable andragogia y la variable métodos de ensefianza teniendo un significativo
con un valor de (0,988). De igual forma una correlacion positiva considerable entre
la Andragogia con la dimensién Planificacion del proceso, teniendo un significativo
con un valor de (0,595). Por otro lado, una correlacion positiva muy fuerte entre la
Andragogia con la dimension Ejecucion del proceso, teniendo un significativo con
un valor de (0,740). Finalmente, una correlacién positiva muy fuerte entre la
Andragogia con la dimensién Evaluacion del proceso, teniendo un significativo con
un valor de (0,807). Dando como resultado que la andragogia es fundamental
porque se centra en el proceso de aprendizaje de adultos, reconociendo sus

caracteristicas, como la autonomia, la experiencia y la orientacion.

Palabras clave: andragogia, métodos de ensefianza, planificacién, ejecucion,

evaluacion.



ABSTRACT

The purpose of this research was to analyses the relationship between andragogy
and teaching methods in students crossing the tenth cycle in a private university in
Trujillo. The research used a correlational design with a sample of 120
undergraduate students of the fifth cycle in the period 2023. Instruments such as
"The Andragogy Scale" for the first variable and "The Teaching Methods Scale" for
the second variable were applied. The results showed that there is a positive
correlation between the andragogy variable and the teaching methods variable with
a significant value of (0.988). Similarly, there is a considerable positive correlation
between andragogy and the dimension Planning the process, with a significant
value of (0.595). On the other hand, a very strong positive correlation between
Andragogy and the Process Execution dimension, with a significant value of (0.740).
Finally, a very strong positive correlation between Andragogy and the dimension
Process evaluation, with a significant value of (0.807). As a result, andragogy is
fundamental because it focuses on the adult learning process, recognizing its

characteristics, such as autonomy, experience and orientation.

Keywords: andragogy, teaching methods, planning, implementation, evaluation.



l. INTRODUCCION

La andragogia en un contexto global no solamente abarca parte del proceso del
desempefio académico de los alumnos, sino que también relaciona a los alumnos
como parte de ensefianza en su vida diaria que ayuda a crecer profesionalmente
en el ambito académico dentro de una sociedad y también de la vida misma. Es por
ello que en la educacién superior surge varios cambios a través de los afios, por
cual motivo los centros de educacion se ven necesarios a mejorar y actualizar sus
meétodos de ensefianza, es aqui donde la andragogia cumple un rol importante ya
que utiliza técnicas y métodos de estudio teniendo en cuenta los avances que se
van presentando a través de los afios. En la educacién superior en su gran mayoria
de estudiantes tienen como objetivo desarrollarse profesionalmente de acuerdo a

sus necesidades.

Tal y como nos menciona Caraballo (2007), la andragogia tiene como
propoésito el reforzar y mejorar los conocimientos académicos, debilidades,
aptitudes de los alumnos en su trayecto universitario, del mismo modo un
crecimiento personal, donde el alumno ya forma parte de una sociedad que sea
capaz de superarse y desenvolverse de una manera deficiente ante alguna
situacion.

En América Latina como contexto internacional en los ultimos afios desde
2000 hasta el 2018 se manifestd un gran incremento de alumnos en la educacion
superior teniendo como resultado de un 19% al 38% de ambos sexos, es por ello
que, al notar un mayor incremento de alumnos universitarios, la educacion superior
debe estar dispuesta a ofrecer un método de ensefianza destinada para los adultos.
UNESCO (2020).

Del mismo modo Alvarez (2023), nos indica que en paises de Latinoamérica
como Ecuador la andragogia motiva el desempefio de los alumnos ya que esta
misma logra identificar las necesidades, habilidades, debilidades y aptitudes de los
estudiantes, fomentando el aprendizaje y adaptandolo a las experiencias que tienen

ya los alumnos contribuyendo a su crecimiento profesional y personal.

Por otro lado, Doubront (2019), menciona que, en los Centros de Estudio
Superiores en Venezuela, en su gran mayoria aun se mantiene un método de

estudio tradicional basandose en la teoria mas no la practica, aplicando métodos



de ensefianza no acorde a la actualidad o del crecimiento profesional quedandose
en lo antiguo moldando al estudiante a lo tradicional sin considerar que cada

alumno aprende o capta de diferente manera.

En un contexto nacional en el Peru, es necesario que los adultos experimenten
o se formen con una educacién andragogica esto nos lleva a que los docentes estén

preparados para fortalecer y formar estudiantes de este tipo.

Del mismo modo Kino (2019), hace referencia a que la educacion superior en
su gran porcentaje se enfoca en adultos jovenes el cual establece que cada uno de
ellos tienen diferente modelos o0 métodos de aprendizaje que con lleva a expandir
estos métodos de ensefianza ya no referirse solamente a lo tradicional. La
poblacion universitaria en el Peru esta atravesando un aumento significativo en los
altimos 5 afios, actualmente cuenta con 140 centros universitarios (89 privados y
51 publicos), con un aproximado de 1°060,078 alumnos inscritos teniendo un
porcentaje del 31% estudian en publicas y un 69% en privadas, SUNEDU (2022).
Es por ello que ante esta realidad es necesario que los docentes reciban
capacitaciones con el modelo andragdgico, con el fin de mejorar y potenciar los

métodos de ensefianza de ellos mismos para los alumnos.

En la ciudad de Trujillo dentro de las instituciones de educacién superior
existen escuelas donde es fundamental aplicar el uso de estrategias andragdgicas
para el desarrollo de las asignaturas mediante el avance de la tecnologia ahora es
indispensable que todos los docentes apliquen el uso de este método de ensefianza
andragogica, puesto que dentro de las estrategias para las asignaturas el
estudiante y el docente debe estar en las capacidades de conocer este tipo de

métodos de ensefianza.

Asimismo, Duarte y Galarraga (2022), nos da a conocer que el facilitador debe
atender de forma personalizada a cada alumno o por pequefios grupos que

compartan un mismo interés, para potenciar debilidades y aptitudes.

Basandonos en el contexto anterior la investigacion se plantea como problema
general, ¢ Cual es la relacion de la andragogia en los métodos de ensefianza de los
docentes de Arquitectura en una Universidad Privada de Trujillo, 2023?, como
problemas especificos se planted: ¢, Cual es la relacién de la andragdgica con la
planificacion del proceso en los métodos de ensefianza de los docentes de



Arquitectura en una Universidad Privada de Truijillo, 20237, ¢ Cual es la relacion de
la andragogia con la ejecucion del proceso en los métodos de ensefianza de los
docentes de Arquitectura en una Universidad Privada de Trujillo, 2023? y ¢ Cual es
la relacién de la andragogia con la evaluacién del proceso en los métodos de
ensefianza de los docentes de Arquitectura en una Universidad Privada de Truijillo,
20237

Se Justifica tedricamente en ampliar los conocimientos de la relacion que tiene
la andragogia con los métodos de ensefianza de los docentes con el fin de mejorar
el aprendizaje y el desarrollo de los alumnos en su etapa académica. Justificacion
Practica la investigacion resalta la importancia de implementar capacitaciones
sobre la andragogia con el fin de fortalecer los métodos de ensefianza de los
docentes. Y como Justificacion metodologica, dicha investigacion fortalecio la

validez y la credibilidad de los instrumentos para investigaciones futuras.

Como objetivo general se plante6: Determinar la relacién de la andragogia en
los métodos de ensefianza de los docentes de Arquitectura en una Universidad
Privada de Trujillo, 2023. Como obijetivos especificos: Identificar la relacién de la
andragogica con la planificacion del proceso en los métodos de ensefianza de los
docentes de Arquitectura en una Universidad Privada de Trujillo, 2023. Identificar
la relacion de la andragogia con la ejecucion del proceso en los métodos de
ensefianza de los docentes de Arquitectura en una Universidad Privada de Truijillo,
2023. Identificar la relaciéon de la andragogia con la evaluacion del proceso en los
métodos de ensefianza de los docentes de Arquitectura en una Universidad Privada
de Truijillo, 2023.

Hipodtesis general se planteo: Existe relacion de la andragogia en los métodos
de ensefanza de los docentes de Arquitectura en una Universidad Privada de

Truijillo.



Il. MARCO TEORICO

Basandonos en la revision de investigaciones anteriores a nivel nacional acerca de
las variables Andragogicas y Métodos de Ensefianza se consider6 a Gonzales
(2022), cuyo objetivo fue asociar la practica andragégica y la forma de educar de
los educadores en un instituto superior Lima norte. Se aplico la metodologia en un
enfoque cuantitativo, con una investigacion descriptiva no experimental
seleccionando a 60 alumnos de un instituto superior. Teniendo como resultado con
el mayor porcentaje 43% indicacion que a veces y con el menor porcentaje un 5%
nunca contaron con meétodos y técnicas de ensefianza andragogicas por sus
docentes. La investigacién concluyé que existe una relacion e influencia de la
andragogia con los métodos de estudio y ensefianza de los educadores con los
alumnos y también que la ensefianza es mas efectiva en la educacion superior

cuando el docente tiene conocimiento o es capacitado con el modelo andragdgico.

Maquera (2022), cuyo objetivo se basa en relacionar la andragogia en los
docentes y este como influye en el nivel y desempefio en su ensefianza en un
centro tecnoldgico superior en Moquegua. Se aplico una metodologia cuantitativa,
con una investigacion descriptiva no experimental seleccionando 9 docentes y 16
alumnos de un instituto superior. Teniendo como resultado con un mayor porcentaje
79% tienen conocimiento del modelo andragdgico y un 21% no tienen
conocimiento, por otro lado, se tiene como resultado con un 35% los alumnos
mencionan que sus docentes aplican el modelo andragdgico en sus métodos de
ensefianza y un 65% no lo aplican. La investigacion concluyo que los educadores
en su gran porcentaje no aplican el modelo andragdgico en sus alumnos, en
términos amplios los métodos de ensefianza de los educadores influyen en las

capacidades de los alumnos.

De igual manera Kino (2019), cuyo objetivo fue estructurar y capacitar con
principios de la andragogia con el fin de fortalecer las competencias y métodos de
ensefianza para los alumnos en una universidad privada en Moyobamba. Se aplico
la metodologia cualitativa y cuantitativa con un nivel descriptivo-no probabilistico
seleccionando a 79 docentes teniendo un desarrollo de tres etapas. La primera
etapa la evaluacion situacional de las competencias de los docentes, consecuente

a ello se recopilaron los datos y se tomé un plan de capacitacion para los docentes.



Teniendo como resultados la necesidad de fortalecer los conocimientos tedricos un
40%, un 22% poner en practica el proceso educativo mediante la andragogia y un
31% fortalecer las actitudes y su enfoque personal. La investigacién concluye que
la formacion tedrica vy filosoficos de la andragogia tienen una influencia favorable
en el progreso de habilidades y métodos de ensefianza en los educadores para los

alumnos.

En este mismo contexto Aquino (2022), cuyo objetivo fue vincular la
andragogia con el desempefio y métodos de ensefianza en los educadores de una
universidad en Madre de Dios. AplicAndose la metodologia con un enfoque
cualitativo y un disefio correlacional seleccionando a 103 alumnos de distintas
facultades en una universidad privada aplicandole encuestas e instrumentos como
cuestionario con varios items por variable. Se obtuvo como resultado que un 82%
tienen una percepcion alta en relacion a la andragogia, 16% intermedia y un 1%
intermedia tienen una percepcion baja, por otro lado, con el desempefio en métodos
de ensefianza en los docentes un 70% tienen una percepcion alta, 26% intermedia
y con un 1% tienen una percepcién baja. La investigacion concluyo que hay exista
una correlacion entre la andragogia y el desempefio de los educadores en sus
meétodos de ensefianza obteniendo un coeficiente de 0.71 esto quiere decir que las

variables tienen relacion.

Finalmente, Collazos y Molina (2018), cuyo objetivo fue demostrar que el
modelo andragdgico fortalece las habilidades y métodos de ensefianza de los
educadores en una universidad privada en Chiclayo. Se aplico una metodologia
cualitativa con un enfoque experimental seleccionando a 20 docentes en una
universidad privada. Teniendo como resultado alrededor de un 50% de docentes
obtuvieron bajos resultados en el test de la variable métodos de ensefianza y
competencias, por lo que demuestra dificultades en dicho aspecto. La investigacion
concluyo que las competencias y métodos de ensefianza de los docentes
universitarios es bajo, que un modelo andragdgico tiene como fin optimizar las

competencias de los docentes basada en fundamentos teéricos.

Del mismo modo basandonos en investigaciones anteriores de nivel internacional
acerca de las variables andragogicas y métodos de ensefianza se consider6 a

Teixeira (2018), cuyo objetivo se basa en la ensefianza para los alumnos basada



al modelo andragogico en una universidad de Argentina. Se aplico la metodologia
cualitativa con un disefio no experimental seleccionando a 453 alumnos y 26
docentes de una universidad de educacion superior de arquitectura. Teniendo un
crecimiento del 74% de alumnos universitarios de educacion superior. La
investigacion concluyo que el modelo andragogia en la universidad de educacion
superior es obsoleto, se da a conocer el desconocimiento de este método de
ensefianza por parte de los educadores, entrando a una necesidad de reconocer

este modelo de ensefanza.

En este mismo contexto Raquel (2022), cuyo objetivo fue idear modelos
basada en la ensefianza andragdgica como métodos de ensefianza de los docentes
para cubrir las necesidades del aprendizaje para los estudiantes en un centro
superior de Venezuela. Se aplico la metodologia con un enfoque cualitativo con una
perspectiva introspectiva con un disefio no experimental seleccionando a 5
facilitadores en una universidad privada. Teniendo como resultado que el docente
o facilitador no posee la competencia profesion y no aplica el modelo andragégico
en sus métodos de ensefianza para capacitar al alumno en una universidad privada.
La investigacion concluyo que los docentes carecen de una competencia
profesional y de algun interés de cambiar su método de ensefianza con la
andragogia es por ello que se considerd una serie de recomendaciones para los

docentes y los alumnos en su entorno universitario.

Por otro lado, Cando, Guedez y Arroba (2022), cuyo objetivo fue relacionar y
aplicar la andragogia en el proceso del aprendizaje de alumnos en un centro
superior en Espafia. Se aplico una metodologia cuantitativa no experimental
seleccionando a 54 docentes en un instituto superior. Teniendo como resultado con
un mayor porcentaje de 42% ponen en practica en sus métodos de ensefianza con
los alumnos la andragogia y con un 2% no lo practica. La investigacion concluyo
que la educacion para adultos debe seguir un enfoque y modelos educativos de
acorde a sus necesidades como los principios y modelos andragdgicos con el fin

de fortalecer y potenciar la formacion en alumnos en su etapa educativa.

De la misma manera Vasconcelos (2021), cuyo objetivo fue establecer la
relacion de la docencia universitaria como formacion educativa de los alumnos

mediante la andragogia en una educacion superior en Brasil. Se aplico la



metodologia cualitativa y tiene un disefio no experimental seleccionando a 23
educadores en una universidad de educacion superior. Teniendo como resultado
un 12% de docentes que presentan una debilidad en su formacién académica y
métodos de ensefianza. Se reconoce la limitacion por parte de los docentes
provienen de diferentes factores, por tanto, es fundamental se centren en practicas
y métodos de ensefianza que motiven al educando a fortalecer sus competencias.
La investigacion concluyo que es fundamental una formacion académica con
modelos de ensefianza por parte del docente para enfocar y aplicar sus principios
andragogicos del mismo modo fortalecen su labor como docente en un centro de

estudios con el fin de establecer un aprendizaje significativo para los alumnos.

Vasconez y Espin (2022), tuvo como objetivo establecer la influencia
andragogica con el aprendizaje de los alumnos en un centro superior en Ecuador.
Se aplico una metodologia con un enfoque cuantitativo, descriptivo-correlacional
seleccionando a 103 alumnos y 15 docentes. Teniendo como resultado la eficaz
estrategia utilizadas por docentes en sus métodos de ensefianza y aprendizaje
durante una sesion de aprendizaje es favorable, ya que este influye en fortalecer y
el reforzamiento de los alumnos. El estudio concluyo que hay conexiéon entre las
variables mencionadas, sin embargo, aln se sugiere fortalecer las habilidades de

los alumnos para potenciar su etapa de aprendizaje.

Para definir el marco tedrico de esta investigacion, se seleccionaron distintas
teorias con las dos variables: andragogia y métodos de ensefianza, es por ello que
el autor Knowles (1968, p.351) explica la teoria de la andragogia como la idea de
"una nueva marca y tecnologia” para el aprendizaje en adultos, buscando
distinguirlo de la educacion dirigida a los preadolescentes. La andragogia, un
concepto europeo que se traduce como "arte y ciencia de potenciar las habilidades
a los adultos en formarse", fue comparada con la pedagogia, que se enfoca en
ayudar a los nifios a aprender Knowles, (1980, p.43). La andragogia se fundamenta
en varias suposiciones acerca del proceso de aprendizaje del adulto. La perspectiva
del tiempo cambia a medida que las personas maduran. De esta manera, los
adultos tienden a estar mas enfocados en los problemas que en el propio proceso
de aprendizaje. Carvalho, Barreto y Alves (2010). De la misma manera Vogt y Alves
(2005), se involucraron en este debate, sefialando que la andragogia fue clasificada
"como una teoria de la educacién dirigida a los adultos, como técnica de educacién



para adultos y como una serie de suposiciones”. Mostraron cierto optimismo en
comparacion con otros criticos sobre las posibilidades de que la andragogia posee
"las funciones que explican y predicen generalmente asociadas con una teoria
completamente desarrollada”. Segun ellos, este inconveniente podria resolverse
mediante estudios empiricos que respalden las suposiciones mas destacadas. Sin
embargo, Barros, R. (2018). que también cuestiona si la andragogia constituye una
“"teoria probada", examina en qué medida "una serie de principios sélidos de buenas
practicas" pueden derivarse de la andragogia. El argumenta que tres de las
suposiciones plantean problemas al intentar deducir practicas. La primera
suposicion sobre la automotivacion se percibe mas como un resultado deseado que
como una condicién establecida. Las tercera y cuarta suposiciones relacionadas
con el aprendizaje y roles sociales especificos se centran en guiar de manera
inmediata hacia una vision restringida y limitada del aprendizaje. Es por ello que la
teoria mas reconocida sobre el aprendizaje en adultos es la andragogia de
Knowles, es mas una serie de premisas sobre el aprendizaje en adultos que una
teoria definida. Estas premisas pueden ser utilizadas por estudiantes y educadores

para potenciar la interaccion en el proceso del aprendizaje. Calvo, (2011).

Para la variable métodos de ensefianza, Alamo, (2015), se basa en la toma
de interés y la adquisicion de conocimientos profundo sobre los requisitos
académicos de los estudiantes. Tiene como enfoque establecer los propésitos y
metas relevantes para abordar estas necesidades educativas. Los educadores
deben abordar esta planificacion antes del inicio de alguna actividad curricular. Este
proceso incluye la definicion de estrategias, motivaciones y metas por parte del
docente para orientar a sus estudiantes al preparar las clases. Alamo propone tres
dimensiones. La primera se enfoca en planificar el proceso de ensefianza, lo que
implica tomar decisiones bien informadas basadas en el conocimiento de las
necesidades académicas de los alumnos, con el fin de tocar cada una de estas
necesidades de manera oportuna. La segunda se concentra en llevar a cabo el
proceso de ensefianza. Durante esta fase, los docentes utilizan su alcance y
entendimiento sobre el proceso de desarrollo-aprendizaje para meditar sobre la
metodologia que estan utilizando. La tercera se relaciona con la evaluacion del
proceso educativo. Este aspecto es esencial para evaluar el nivel de excelencia en

la ensefianza y determinar el logro o la falta de esto en el aula. La funcion del



educador fundamental en este proceso de una evaluacion, el docente es quien
planifica, dirige y evalla los métodos de una evaluacion. Este aspecto es esencial

para determinar la calidad de educacion o la falta de esta en el aula. Davini, (2008).

Pérez y Zabalza (2012), los métodos de ensefianza, se destacan cuatro
enfoques: el enfoque tradicionalista, que implica una direccion clara del docente
hacia el alumno con el objetivo de transmitir conocimientos para que el alumno la
acumule. El enfoque tecnoldgico, similar al primero, pero utilizando tecnologia y
plataformas virtuales en la educacion. El enfoque espontaneo, basado en la teoria
de Rousseau, que valora las condiciones del estudiante durante el proceso de
aprendizaje, considerando también el entorno natural. Por dltimo, el enfoque
constructivista, contrario al método tradicional, donde la ensefianza no se limita a
la comunicacién de informacion del educador al estudiante; aqui el alumno
desemperfia un papel crucial construyendo su conocimiento a través del ensayo y

error.

Del mismo modo, encontramos dimensiones de la variable andragogia como:
la participacion se establece como un principio central en el enfoque andragogico e
incluye elementos como analisis critico, involucramiento activo, interaccion, flujo y
retroalimentacion de informacion, asi como compartir y debatir experiencias. Torres
y Arroyo (2000). Para un adulto inmerso en un proceso de aprendizaje, es crucial
brindarle la oportunidad de experimentar y aplicar estas caracteristicas en la
medida de lo posible. Esto permitira que el adulto se libere de posibles
frustraciones, tensiones y fracasos que pueda haber acumulado hasta el momento.
Aunque se reconoce la participacion como un principio altamente relevante en la
andragogia, es importante también abordar otros aspectos relacionados con la falta

de participacion. Torres, Maria & Asociados. (2000).

Para la dimension horizontalidad se basa cuando un adulto determina y
establece su capacidad para manejar su aprendizaje, se siente incentivado en este
proceso. Es en este punto donde se aplica la horizontalidad, permitiendo que el
adulto lo aprenda lo que desea y cuando quiere realizarlo. Se desencadena el
concepto de autoimagen, al tener la capacidad de dirigirse y controlarse a si mismo
debido a su experiencia que esta en paralelo con la pericia del educador. Logra

reconocer lo que es, en términos de ser producto de su historia, entonces su



practica previa y actual ayudaran a comprender la extension de sus propias

habilidades y limitaciones. Torres, Maria & Asociados. (2000).

Para la dimension flexibilidad se basa en que los adultos o alumnos
universitarios tienen una carga educativa y formativa previa, que incluye
experiencias y logros pasados, responsabilidades familiares y econdmicas. En
algunos casos, es crucial ajustar los tiempos de aprendizaje de acuerdo con sus
habilidades y competencias para no perjudicar su proceso de aprendizaje
andragogico. Torres, Maria & Asociados. (2000).

Es por ello que la horizontalidad, implica que el facilitador y el alumno
participen activamente en la experiencia educativa, fomentando la igualdad y la
interaccion respetuosa, por otro lado la participacion, consiste en involucrar de
manera activa a los adultos en su proceso de instruccién personal, motivando la
interaccion y el intercambio de experiencias para un aprendizaje mas enriquecedor
finalmente la flexibilidad se enfoca en adaptar la educacién a las necesidades de
cada alumno, reconociendo y estableciendo sus diferencias en horarios, estilos de
aprendizaje y ritmos, ajustando métodos, tiempos y recursos para una experiencia

de aprendizaje personalizada y 6ptima. Vazquez & Falconi (2021)

Por otro lado, encontramos dimensiones de la variable: métodos de
ensefianza: planificacion de la etapa educativa. Diaz (2020), la planificacion puede
iniciarse a partir de la identificacion de un problema existente o simplemente
considerando las necesidades y soluciones previsibles de la institucion.
Generalmente, este proceso implica determinar qué hacer, cobmo hacerlo, por qué,
con qué recursos, quién serd responsable y cuando se llevarda a cabo una
determinada actividad. La planificacion educativa implica anticipar y organizar las
actividades curriculares de la institucion de acuerdo a sus objetivos. También se
tiene en cuenta el tiempo disponible y las experiencias previas para establecer un
enfoque adecuado. Los educadores emplean técnicas y tacticas, denominadas
métodos de aprendizaje, cuyo fin es de hacer mas accesible el aprendizaje para los
estudiantes. Estos métodos incluyen la ensefianza expositiva, cooperativo, uso
tecnoldgico en la ensefianza basada en proyectos y también la individualizada.
Cada meétodo tiene sus propias ventajas y se elige segun los objetivos de

ensefianza y singularidad de los alumnos. Ortiz y Casasola, (2020).
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Para la dimension ejecucion en la etapa educativa se basa e implica la
interaccion del educador y el estudiante. Durante esta fase, los docentes deben
aplicar su alcance y manejo de una educacion y aprendizaje. Cuyo fin es reflexionar
sobre la ensefianza pedagdgica, apoyar a los estudiantes en desarrollar sus
habilidades y aptitudes, promover una mejor disciplina y crear estrategias
metodoldgicas coherentes y en constante evolucién. Todo esto contribuye a
mejorar su rendimiento profesional. Diaz, Reyes y Bustamante, (2020). Esto
incluye la implementacion de los métodos de ensefianza seleccionados, la
interaccidon entre docentes y estudiantes, la organizacion del curriculo, la gestion
del tiempo y recursos, asi como la adaptacién a las exigencias y capacidades

individuales de los alumnos.

Finalmente, para la dimensibn métodos de evaluacion, busca recopilar
pruebas que demuestren el grado de aprendizaje alcanzado por los alumnos. En la
fase de interpretacion, esta informacion es utilizada por los facilitadores, alumnos y
otros involucrados para la toma de elecciones en los pasos a continuar en el
proceso de la ensefianza e informacion. Ademas, afirma que la evaluacion tiene
como objetivo potenciar al desarrollo del conocimiento individual. Permite regular el
desarrollo de aprendizaje e informacion, adaptandolo a exigencias pedagogicas
segun lo soliciten los estudiantes. Gomez y Valdés (2019). La evaluacion es un
procedimiento que busca obtener informacion cuyo fin es evaluar a los alumnos con
respecto a los objetivos de educacion. Esto abarca tanto la evaluacion formativa,
en el proceso educativo para proporcionar retroalimentacion y orientar la
ensefianza, como la evaluacion sumativa, esta se realiza al final del periodo para
resumir los resultados y determinar el grado de dominio alcanzado. La evaluacion
también implica considerar diversos aspectos, como habilidades, conocimientos y

actitudes. Vargas y Garza (2004).
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[l METODOLOGIA

3.1. Tipoy Disefio de investigacion

3.1.1. Tipo deinvestigacion

Fue del tipo béasica, enfocada para adquirir el entendimiento novedoso, en una

manera metodica. (Hernandez & Mendoza, 2018).

Tuvo un enfoque de investigacion cuantitativa, para recopilar y analizar datos cuyo
fin fue contestar las preguntas y validar las hipé6tesis planteadas. Emplearon
diversos instrumentos y se trabajaron con variables de investigacion, centrdndose

principalmente en el uso de estadisticas descriptivas e inferenciales

3.1.2. Disefio de investigacion

Fue una investigacion correlacional, ya que involucrara la recopilacion de datos de
variables por una muestra en alumnos. El propdsito fue determinar el nivel de

relacion y la direccion de variables como objeto de investigacion. Mendoza, (2018).

El disefio fue no experimental, no se realizaran variaciones intencionadas en las
variables de estudio. Ademas, la obtencion de datos se llevé a cabo en un solo

punto en el tiempo, lo que caracteriza este disefio como transversal.

Es por ello, la investigacion se ajusté al siguiente esquema:

Oy

Donde:

Oy: observaciones de la variable Métodos de ensefianza.
M: muestra de los alumnos.

Ox: observaciones de la variable Andragogia.

r: la relacion.
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1 Andragogia
Definicion conceptual:

Se basa en involucrar a través de interacciones con el docente, quien actia como
un facilitador en este proceso. El educador que aplica la Andragogia en un contexto
de aprendizaje con adultos se esfuerza por proporcionar al estudiante una base
sélida y luego alentar su desarrollo hacia una mayor autonomia en dicho proceso.
(Knowles, 1979).

Definicién operacional:

Se analizo mediante la técnica de la encuesta, para la variable andragogia
empleando 3 dimensiones: Participacion, Horizontalidad y Flexibilidad.
Indicadores

Para las 3 dimensiones comprendio 12 indicadores 4 por cada dimension.

Escala de medicion:

Ordinal. Se utilizo como medicién la escala Likert.

Variable 2 Métodos de Ensefianza
Definicion conceptual:

Representan los aspectos mas dindmicos del proceso educativo, ya que se
fundamentan en las acciones llevadas a cabo por docentes y estudiantes. Cuando
se utiliza un enfoque de ensefianza, es esencial tener en cuenta las logicas de
operaciones gue son mas relevantes en cada fase del proceso de aprendizaje y dar
prioridad a aquellas que estimulan la creatividad. Campana., Zavala, Velazquez y
ZUfiga, (2020).

Definicion operacional:

Se analizo mediante la técnica de la encuesta, para la variable métodos de
ensefianza empleando 3 dimensiones: Planificacion del proceso, Ejecucién del
Proceso y Evaluacion del proceso.

Indicadores

Para las 3 dimensiones comprendio 12 indicadores 4 por cada dimension.

Escala de medicion:

Ordinal. Se utilizo como medicion la escala Likert.

13



3.3. Poblacion muestray muestreo

3.3.1. Poblacion

La poblacion comprende un numero de elementos 0 grupos que comparten
caracteristicas por lo que permiten su estudio. Contreras (2021). En esta
investigacion la poblacion fue de 120 alumnos de pregrado de Arquitectura en una

Universidad Privada de Trujillo, se trabajara el 100 % de la poblacion.

Criterio de inclusion
Se estimo alumnos del X ciclo en la facultad de arquitectura de una universidad

privada de Truijillo.

Criterio de exclusion
Quedaron descartados los alumnos que cursan el primer hasta decimo ciclo en la

facultad de arquitectura de una universidad privada de Truijillo.

3.3.2. Muestra:
Define la muestra como un grupo mas pequefio tomada de una poblacién total, a
partir del cual se recopilaron datos que representan a la poblacion. Manterola

(2022). En esta investigacion se trabajo el 100 % de la poblacion.

3.3.3. Muestreo:

No aplica.

3.3.4. Unidades de anélisis:
Manterola (2022)., menciona que es el objetivo especifico para la investigacion. En
esta investigacion la unidad de analisis fueron alumnos de la facultad de

arquitectura de la universidad privada de Truijillo.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se utilizo la técnica de encuesta, con el fin de recopilar informacion desde la
perspectiva de los alumnos encuestados, dicha informacion se realizé mediante el

cuestionario en un establecido tiempo y lugar.

En la investigacion aplico una medida de escala de Likert como instrumento,

uno para medir la variable andragogia y los métodos de ensefianza.

Escala para la variable Andragogia: Estuvo constituida por 20 items, se
presentaron 03 dimensiones: Participacion con 07 items, Horizontalidad con 07
items y Flexibilidad con 06 items, teniendo una valoracion segun la escala de Likert
desde 01 al 05, de la manera siguiente: 05 (Siempre), 04 (Casi siempre), 03 (A

veces), 02 (Casi nunca) y 01 (Nunca).

Escala para la variable Métodos de Ensefianza: Comprendio 20 items, se
presentaron 03 dimensiones: Planificacion del proceso con 07 items, Ejecucion del
Proceso de ensefianza con 07 items y Evaluacion del proceso con 06 items,
teniendo una valoracion segun la escala de Likert desde 01 al 05, de la manera
siguiente: 05 (Siempre), 04 (Casi siempre), 03 (A veces), 02 (Casi nunca) y 01
(Nunca).

Esto permiti6 recoger datos para ser interpretados y analizados
posteriormente en la investigacion. Asimismo, se presentd un detalle exhaustivo

acerca de las especificaciones técnicas de cada instrumento utilizado.

Tabla 1

Escala de Likert para la andragogia y métodos de ensefianza

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

5 4 3 2 1
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Validez y confiabilidad de los instrumentos

Con el propdésito para revalidar el instrumento en la variable andragogia y métodos
de ensefianza se solicitdé el juicio a 03 jueces, que tienen el grado de
Magister/Doctor, que cumplen los requerimientos necesarios para el tema de

investigacion, teniendo una gran experiencia en su campo

De acuerdo a la confiabilidad, no se ejecutd ninguna observacion mas que
sugerencias, asignando la puntuacién correspondiente a cada item para determinar

su aprobacién en la escala de evaluacion, que serd empleada en el estudio.

Tabla 2
Jueces/Expertos
Jueces
Experto 01 Mg. Torres Loyola, Elmer Miky No realiza observaciones
Experto 02 Dra. Valverde Zavaleta Silvia Ana No realiza observaciones

Experto 03 Dra. Yris Violeta Alvarado Escobar No realiza observaciones

Nota: Elaboracion propia del autor

Es por ello que para la confiabilidad de los instrumentos se establecio lo siguiente.
Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad Alfa de Cronbach

V1. Andragogia V2. Métodos de Ensefianza
Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach
0.71 0.72

Nota: Elaboracion propia del autor

En la tabla 3, se puede notar que, en la muestra de estudiantes, la variable
andragogia logro un valor de 0.71, indicando un nivel excelente confiabilidad. Del
mismo modo la variable Métodos de Ensefianza, alcanzé un valor de 0.72,

sefalando un nivel muy confiable.
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3.5. Procedimientos

El proceso comenzd con la solicitud de permiso dirigida a la autoridad de la
universidad privada en Trujillo, en escuela de Pregrado. Una vez obtenida la
autorizacion, se establecerd contacto con los estudiantes de la escuela de
arquitectura para programar la aplicacion de la escala, indicando fecha y hora. Esta
aplicacion se llevo a cabo al término/inicio de su clase. Después de recopilar los
datos de los instrumentos, se introdujeron en un sistema de informacion en Excel
mediante digitalizacion. La tabulacion se organiz6 acuerde con las normas APA, se
realizo utilizando MS Excel. Se empleo férmulas matematicas y porcentajes para

garantizar la validez del instrumento.

3.6. Métodos de anélisis de datos

Utilizo una recopilacién de informacion de los estudiantes que estan participando
en su aula, centrdndose en asegurar la calidad de las respuestas. Se utilizo una
escala creada en Excel de forma fisica para recopilar estos datos. Una vez
completada la escala por todos los alumnos, se descargaran los datos en un archivo
con formato Excel. Se interpretaron los resultados mediante tablas y figuras de las
variables y dimensiones con la ayuda del programa SPSS, luego se utilizé la prueba
de normalidad. Luego para comprobar las hipétesis se utilizé el coeficiente de
correlacibn Rho de Spearman cuyos valores fueron establecidos por el autor

Charles Edward Spearman:
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Tabla 4

Valores asignados al coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

Rango Relacion
-0,91a-1,00 Correlacion negativa perfecta
-0,76 a -0,90 Correlacion negativa muy fuerte
-0,51a-0,75 Correlacién negativa considerable
-0,11 a -0,50 Correlacion negativa media
-0,01a-0,10 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlacion
+0,01 a +0,10 Correlacion positiva débil
+0,11 a +0,50 Correlacién positiva media
+0,51 a +0,75 Correlacioén positiva considerable
+0,76 a +0,90 Correlacién positiva muy fuerte
+0,91 a +1,00 Correlacion positiva perfecta

Nota: Charles Edward Spearman

3.7. Aspectos éticos

Siguio6 el reglamento de conducta de la Universidad como guia. Aplico los principios
de la responsabilidad y transparencia, que son fundamentales para llevar a cabo
una investigacion con altos estandares de honestidad, responsabilidad. Estos
principios son esenciales para garantizar el resguardo de los participantes en el
estudio asi mismo la adquisicion de datos mediante la escala, no se recopilaran los

datos de los encuestados, para mantenerla confidencialidad.
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IV. RESULTADOS
Anélisis Descriptivos

Se presentan los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos
de recoleccion de datos, expresados en forma de frecuencia y porcentajes. El

analisis se presenta en funcion a los objetivos propuestos.
Tabla 5

Nivel alcanzado por los alumnos segun la variable Andragogia.

Variables Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 10.8%
V1. Andragogia Medio 106 88.3%
Alto 1 0.8%
Total 120 100.0

Nota: Datos a partir del cuestionario sobre andragogia.

Figura 1

Representacion grafica de porcentajes y frecuencias de la variable Andragogia,

segun los niveles.
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En la figura 1, observamos que 13 alumnos, los cuales representan al 10.8% de la
poblacion encuestada, presentan un nivel bajo relacionado con la andragogia,

mientras que 106 alumnos que representan el 88.3%, tienen un nivel medio
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relacionado a la andragogia y solo 1 alumno que representa el 0.8% tiene un nivel
alto de relacion a la andragogia. Por tal razén inferimos que, el mayor porcentaje
de alumnos encuestados un 88.3%, cuenta con un nivel medio relacionado con la

variable andragogia.

Tabla 6

Variable Andragogia con las 3 dimensiones, segun los niveles, frecuencia y

porcentajes.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 10.8%
V1. Andragogia Medio 106 88.3%
Alto 1 0.8%
Total 120 100.0%
Bajo 3 2.5%
D1. Horizontalidad Medio 47 39.2%
Alto 70 58.3%
Total 120 100.0%
Bajo 4 3.3%
D2. Participacion Medio 94 78.3%
Alto 22 18.3%
Total 120 100.0%
Bajo 71 59.2%
D3. Flexibilidad Medio 48 40.0%
Alto 1 0.8%
Total 120 100.0%

Nota: Datos a partir del cuestionario sobre andragogia y sus dimensiones.
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Figura 2

Representacion gréafica de porcentajes y frecuencias de la variable Andragogia y la
dimension horizontalidad, segun los niveles.
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En la figura 2, observamos que obtuvieron un nivel bajo 3 alumnos que representan
el 2.5% de la poblacién encuestada, asi mismo con un nivel medio 47 alumnos que
representan el 39.2% y con un nivel alto 70 alumnos que presentan el 58.3%. Por
tal razén inferimos que, existe un nivel alto del 58.3% de relacion de la

horizontalidad con la andragogia.

Figura 3

Representacion grafica de porcentajes y frecuencias de la variable Andragogia y la

dimensidn participacion, segun los niveles.
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En la figura 3, observamos que obtuvieron un nivel bajo 4 alumnos que representan
el 3.3% de la poblacion encuestada, asi mismo con un nivel medio 94 alumnos que
representan el 78.3% y con un nivel alto 22 alumnos que presentan el 18.3%. Por
tal razén inferimos que, existe un nivel medio del 78.3% de relacion de la

participacion con la andragogia.

Figura 4

Representacion grafica de porcentajes y frecuencias de la variable Andragogia y la

dimension flexibilidad, segun los niveles.

71
59.2
48
I |
BAJO MEDIO ALTO
D3. FLEXIBILIDAD

80

70

60

50

40

30

20

10

B FRECUENCIA m® PORCENTAIJE

En la figura 4, observamos que obtuvieron un nivel bajo 71 alumnos que
representan el 59.2% de la poblacion encuestada, asi mismo con un nivel medio 48
alumnos que representan el 40.0% y con un nivel alto 1 alumno que presentan el
0.8%. Por tal razén inferimos que, existe un nivel bajo del 59.2% de relacion de la

flexibilidad con la andragogia.
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Tabla 7

Nivel alcanzado por los alumnos segun la variable Métodos de Ensefianza.

Variables Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 4.2%
V2. Métodos de Medio 95 79.2%
Ensenanza Alto 20 16.7%
Total 120 100.0

Nota: Datos a partir del cuestionario sobre métodos de ensefianza.

Figura5

Representacion grafica de porcentajes y frecuencias de la variable Métodos de

Ensefianza, segun los niveles.
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En la figura 5, observamos que 5 alumnos, los cuales representan al 4.2% de la
poblacion encuestada, presentan un nivel bajo relacionado con los métodos de
ensefianza, mientras que 95 alumnos que representan el 79.2%, tienen un nivel
medio relacionado con los métodos de ensefianza y 20 alumnos que representa el
16.7% tiene un nivel alto. Por tal razén inferimos que, el mayor porcentaje de
alumnos encuestados un 79.2%, cuenta con un nivel medio relacionado con la

variable métodos de ensefanza.
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Tabla 8

Variable Métodos de ensefianza con las 3 dimensiones, segun los niveles,

frecuencia y porcentajes.

Variables/Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 4.2%
V2. Métodos de Medio 95 79.2%
Ensefianza Alto 20 16.7%
Total 120 100.0%
Bajo 4 3.3%
D1. Planificacion del Medio 87 72.5%
Proceso Alto 29 24.2%
Total 120 100.0%
Bajo 3 2.5%
D2. Ejecucion del Medio 95 79.2%
Proceso Alto 22 18.3%
Total 120 100.0%
Bajo 19 15.8%
D3. Evaluacion del Medio 46 38.3%
Proceso Alto 55 45.8%
Total 120 100.0%

Nota: Datos a partir del cuestionario sobre métodos de ensefianza y sus dimensiones.
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Figura 6

Representacion grafica de porcentajes y frecuencias de la variable Métodos de
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En la figura 6, observamos que obtuvieron un nivel bajo 4 alumnos que representan
el 3.3% de la poblacién encuestada, asi mismo con un nivel medio 87 alumnos que
representan el 72.5% y con un nivel alto 29 alumnos que presentan el 24.2%. Por
tal razén inferimos que, existe un nivel medio del 72.5% de relacion de la

planificacion del proceso con los métodos de ensefianza.

Figura 7
Representacion grafica de porcentajes y frecuencias de la variable Métodos de
ensefianza y la dimension ejecucion del proceso, segun los niveles.
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En la figura 7, observamos que obtuvieron un nivel bajo 3 alumnos que representan
el 2.5% de la poblacion encuestada, asi mismo con un nivel medio 95 alumnos que
representan el 79.2% y con un nivel alto 22 alumnos que presentan el 18.3%. Por
tal razon inferimos que, existe un nivel medio del 79.2% de relacion de la ejecucion

del proceso con los métodos de ensefanza.

Figura 8
Representacion grafica de porcentajes y frecuencias de la variable Métodos de

ensefianza y la dimension evaluacion del proceso, segun los niveles.
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En la figura 8, observamos que obtuvieron un nivel bajo 19 alumnos que

B FRECUENCIA  ®PORCENTAJE

representan el 15.8% de la poblacién encuestada, asi mismo con un nivel medio 46
alumnos que representan el 38.3% y con un nivel alto 55 alumnos que presentan el
45.8%. Por tal razén inferimos que, existe un nivel alto del 45.8% de relacion de la

evaluacion del proceso con los métodos de ensefianza.
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Analisis Inferencial

Prueba de Normalidad

Por tener una poblacién o muestra mayor de 50 participantes, usaremos el test
Kolmogorov-Smirnova, con el fin de probar la normalidad de los 120 alumnos
encuestados para determinar cual sera la prueba estadistica Pearson o Spearman

segun corresponda.

Tabla 9

Prueba de normalidad entre las variables y dimensiones de la investigacion.

Kolmogorov-Smirnov?®

Estadistico gl Sig.
Andragogia 511 120 <.001
Horizontalidad 374 120 <.001
Patrticipacion 449 120 <.001
Flexibilidad 384 120 <.001
Meétodos de Ensefianza 445 120 <.001
Planificacion del Proceso 425 120 <.001
Ejecucion del Proceso 460 120 <.001
Evaluacion del Proceso 290 120 <.001

Nota: Datos a partir del programa SPSS.

La tabla 9 obtuvo un nivel de confianza a = 0,05 (5%), y la condicion p < 0,05, se
obtuvieron los valores establecidos por el programa SPSS cumplen la condicién
mencionada, siendo menores a <0,05. Concluyendo que los datos obtenidos por la
muestra no presentan una distribucion normal, es por eso que se empleé una
prueba no paramétrica es decir Rho de Spearman, para responder las hipotesis y

los objetivos de la investigacion.
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Prueba de Hipotesis
Para esta prueba se presentan los valores asignados al coeficiente de correlacion

Rho de Spearman y su significancia que se muestra en la tabla siguiente.

Prueba de Hipotesis General

Relacion entre las variables andragogia con los métodos de ensefianza.
Donde:

HO: No existe relacibn entre las variables andragogia con los métodos de
ensefanza.

H1: Existe relacion entre las variables andragogia con los métodos de ensefianza.

Estrategia:

Sig. P valor = 0,05 se acepta la hipétesis nula.
Sig. P valor < 0,05 se rechaza la hipétesis nula.
Tabla 10

Prueba de Hipétesis General

Métodos
Rho De Spearman Andragogia de
Ensenanza
Coeficiente de correlacion 1.000 .988"
Andragogia Sig. (bilateral) . <.001
N 120 120
Métodos de C.oefici.ente de correlaciéon .088" 1.000
~ Sig. (bilateral) <.001 .
Ensenanza
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
En la tabla 10 se interpretdé que existe una correlacion Rho de Spearman positiva

perfecta entre la Andragogia con los Métodos de ensefianza, teniendo un
significativo con un valor de 0,988”, concluyendo que existe una relacion
significativa entre las variables en estudio y con un valor de significancia bilateral
obtenido es de 0,001 menor al Sig. P valor de 0,05, por lo cual se rechaza la
hipdtesis nula HO y se acepta, que existe una relacion entre la Andragogia y los

Métodos de ensefanza H1.
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Figura 9
Representacion grafica de la dispersion correlacional entre los puntajes de las

variables Andragogia y Métodos de ensefanza.
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Nota: Base de datos procesados de SPSS 23

Prueba de Hipodtesis Especifica 1

Relacion entre la variable Andragogia con la dimensién Planificacion del
proceso.

Donde:

HO: No existe relacién entre la variable andragogia con la dimensién planificacion
del proceso.

H1: Existe relacion entre la variable andragogia con la dimension planificacion del
proceso.

Estrategia:

Sig. P valor = 0,05 se acepta la hipétesis nula.

Sig. P valor < 0,05 se rechaza la hipétesis nula.
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Tabla 11

Prueba de Hipotesis Especifica 1

Rho De Spearman Andragogia Planificacion
del proceso
Coeficiente de correlacion 1.000 595"
Andragogia Sig. (bilateral) . <.001
N 120 120
., Coeficiente de correlacion .595™ 1.000
Planificacion del ) ,
0CES0 Sig. (bilateral) <.001 }
P N 120 120

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11 se interpretdé que existe una correlacion Rho de Spearman positiva
considerable entre la Andragogia con Planificacion del proceso, teniendo un
significativo con un valor de 0,595", concluyendo que existe una relacion
significativa entre la variable y la dimension de estudio y con un valor de
significancia bilateral obtenido es de 0,001 menor al Sig. P valor de 0,05, por lo cual
se rechaza la hipétesis nula HO y se acepta, que existe una relacién entre la

Andragogia y la Planificacion del proceso H1.
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Figura 10
Representacion gréafica de la dispersion correlacional entre los puntajes de la

variable Andragogia y la dimension Planificacion del proceso.
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Nota: Base de datos procesados de SPSS 23

Prueba de Hipotesis Especifica 2

Relacion entre la variable Andragogia con la dimension Ejecucion del
proceso.

Donde:

HO: No existe relacion entre la variable andragogia con la dimensién ejecucion del
proceso.

H1: Existe relacion entre la variable andragogia con la dimension ejecucion del

proceso.

Estrategia:
Sig. P valor = 0,05 se acepta la hipétesis nula.

Sig. P valor < 0,05 se rechaza la hipétesis nula.
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Tabla 12

Prueba de Hipotesis Especifica 2

Rho De Spearman

Andragogia

Ejecucion del

Proceso
Coeficiente de correlacion 1.000 7407
Andragogia Sig. (bilateral) . <.001
N 120 120
Coeficiente de correlacion 7407 1.000
Ejecucion del Proceso  Sig. (bilateral) <.001 .
N 120 120

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 12 se interpretdé que existe una correlacion Rho de Spearman positiva

muy fuerte entre la Andragogia con Ejecucion del proceso, teniendo un significativo

con un valor de 0,740”, concluyendo que existe una relacion significativa entre la

variable y la dimensién de estudio y con un valor de significancia bilateral obtenido

es de 0,001 menor al Sig. P valor de 0,05, por lo cual se rechaza la hipétesis nula

HO y se acepta, que existe una relacién entre la Andragogia y la Ejecucion del

proceso H1.
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Figura 11
Representacion gréafica de la dispersion correlacional entre los puntajes de la

variable Andragogia y la dimension Ejecucion del proceso.
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Nota: Base de datos procesados de SPSS 23

Prueba de Hipotesis Especifica 3

Relacion entre la variable Andragogia con la dimensién Evaluacién del
proceso.

Donde:

HO: No existe relaciéon entre la variable andragogia con la dimension evaluacion del
proceso.

H1: Existe relaciéon entre la variable andragogia con la dimensién evaluacion del

proceso.

Estrategia:

Sig. P valor = 0,05 se acepta la hipétesis nula.

Sig. P valor < 0,05 se rechaza la hipétesis nula.
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Tabla 13

Prueba de Hipétesis Especifica 3

Rho De Spearman

Andragogia

Evaluacion del

Proceso

Coeficiente de correlacion 1.000 .807"

Andragogia Sig. (bilateral) . <.001
N 120 120

., Coeficiente de correlacion .807" 1.000

Evaluacion del , ,
Proceso Sig. (bilateral) <.001 }

N 120 120

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 13 se interpretdé que existe una correlacion Rho de Spearman positiva

muy fuerte entre la Andragogia con Evaluacion del proceso, teniendo un

significativo con un valor de 0,807”, concluyendo que existe una relacion

significativa entre la variable y la dimension de estudio y con un valor de

significancia bilateral obtenido es de 0,001 menor al Sig. P valor de 0,05, por lo cual

se rechaza la hipétesis nula HO y se acepta, que existe una relacién entre la

Andragogia y la Evaluacion del proceso H1.
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Figura 12
Representacion gréafica de la dispersion correlacional entre los puntajes de la

variable Andragogia y la dimension Evaluacion del proceso.
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V. DISCUSION

El objetivo primordial de esa investigacion fue examinar la relacion entre la
andragogia y los métodos de ensefianza. Esto se llevo a cabo a través de un
analisis de una poblacién de alumnos de decimo ciclo de una universidad privada

de Truijillo. En este contexto, los resultados obtenidos son objeto de discusion.

Para el objetivo general, determinar la relacion de la andragogia en los métodos de
ensefianza de los docentes de Arquitectura, la investigacion revela que existe una
correlacion positiva perfecta con un significativo valor de 0.988 entre la Andragogia
y los Métodos de Ensefianza. Esto significa que, en el contexto del estudio, la
aplicacion de la Andragogia (métodos de ensefianza disefiados para adultos) esta
fuertemente relacionada y se mueve de manera perfectamente positiva con los
Métodos de Ensefianza. Esto quiere decir que, cuando se aplica la andragogia con
los métodos de ensefianza de los docentes a los alumnos es alta. La relacion entre
la andragogia y los métodos de ensefianza en los docentes es esencial para
abordar la educacion de adultos. Esto implica ajustar los métodos para satisfacer
las necesidades de los adultos, fomentar su participacién activa, asegurar la
relevancia y aplicabilidad del contenido, respetar sus experiencias anteriores,
fomentar la autonomia en el aprendizaje y utilizar evaluaciones formativas. La
integracion efectiva de la andragogia y las estrategias en métodos de ensefianza
respalda un enfoque centrado en el estudiante adulto y su participacién activa en el
proceso educativo en su etapa académica.

Los resultados coinciden con diversas investigaciones anteriores que también han
resaltado la Andragogia y los Métodos de ensefianza, la investigacion de Aquino
(2022), obteniendo una relacion positiva entre las variables, menciona que existe
una relacion positiva muy fuerte entre las variables andragogia y desempefio
docente. Se deduce que la andragogia no solo influye en la forma en que se ensefia
a adultos, sino que también esta vinculada positivamente con el rendimiento
general de los docentes en el ambito de la investigacion. La andragogia es
necesaria en los métodos de ensefia de los educadores para tener un impacto en
los alumnos se basa en la idea de que este enfoque pedagodgico esta disefiado
especificamente para adultos teniendo caracteristicas beneficiosas en entornos

educativos, es considerada necesaria en la educacion debido a su capacidad para
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aprovechar las caracteristicas y necesidades especificas. lo que puede conducir a
un impacto mas significativo en el aprendizaje y desarrollo de los alumnos.

Sin embargo, la investigacion Gonzales (2022), se encuentra diferencias ya que
existe una correlacion media entre las variables Andragogia y Aprendizaje
significativo. Esto implica que, en el contexto del estudio, se interpretarse de
manera adversa indicando que, aunque hay una relacibn media, la fuerza de la
correlacion no es lo suficientemente fuerte como para considerarla altamente
relevante. Gonzales deduce, aunque hay una relacién media, la magnitud de la
correlacion puede indicar que otros factores podrian influir en la andragogia y
aprendizaje significativo. A pesar de que no se encontré una correlacion alta, la
andragogia puede relacionarse con otros factores diferentes al aprendizaje
significativo. No es necesario vincular la andragogia con los métodos de ensefianza
de los educadores ya que para tener un impacto en los alumnos podria justificarse
considerando que existen multiples enfoques y métodos de ensefianza que han
demostrado ser efectivos en diversos contextos educativos. Los docentes, a lo largo
del tiempo, han desarrollado habilidades y estrategias pedagdgicas que pueden
lograr resultados positivos en el aprendizaje de los estudiantes sin necesariamente
aplicar de manera explicita la andragogia. Argumentando que la andragogia, se
centra en el aprendizaje autodirigido y la experiencia, puede no ser aplicable o
necesaria en todos los niveles educativos o para todos los tipos de estudiantes. Es
por ello que difiero con Gonzales ya que creo fundamental implementar la
andragogia como un método de ensefianza en los alumnos de parte de los docentes
ya que esta se enfoca precisamente en los alumnos satisfaciendo y cubriendo sus
exigencias académicas y también acorde a que cada estudiante aprende de distinta
manera este método se adhiere a ello fortaleciendo su confianza en la etapa
académica teniendo mejores resultados.

Por otro lado, la teoria de Knowles (1980), respalda nuestro resultado ya que
menciona que la andragogia se fundamenta en varias suposiciones acerca del
proceso de aprendizaje del adulto. La perspectiva del tiempo cambia a medida que
las personas maduran. De esta manera, los adultos tienden a estar mas enfocados
en los problemas que en el propio proceso de aprendizaje. En el ambiento de
estudio universitario los estudiantes requieren que los docentes apliquen un metodo
de ensefianza acorde a sus necesidades y también acorde a su forma de

aprendizaje. La teoria de Knowles, la andragogia y los métodos de ensefanza
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estan interconectados, compartiendo principios fundamentales que informan cémo
se debe abordar la educacion de adultos de manera efectiva. Esta base tedrica
ofrece un fundamento claro para comprender la correlacion que hemos identificado,
la relacion entre la base tedrica y los resultados destaca la importancia de la teoria
en la investigacion, no solo como un componente académico esencial sino también
como un factor que guia y da sentido a la interpretacion de los hallazgos.

Para el objetivo especifico identificar la relacion de la andragdgica con la
planificacion del proceso en los métodos de ensefianza de los docentes, la
investigacion revela que existe una correlacion positiva considerable entre la
Andragogia con Planificacion del proceso, teniendo un significativo con un valor de
0,595. Esta correlacion sugiere que la aplicacion de la andragogia por parte de los
docentes esta relacionada de manera considerable con la planificacién del proceso
en los métodos de ensefianza, destacando la importancia de la andragogia en la
organizacion y desarrollo de la ensefianza en este contexto académico. La relaciéon
es positiva considerable lo que sugiere una asociacion consistente entre la variable
y la dimension en la investigacion. La planificacion en el proceso de métodos de
ensefianza de los docentes en el semestre académico puede mejorar la experiencia
educativa de los estudiantes adultos, reconociendo y aprovechando sus
caracteristicas Unicas y necesidades especificas.

Los resultados coinciden con diversas investigaciones anteriores en la investigacion
de Cando, Guedez y Arroba (2022), menciona que hay una relacion positiva
considerable entre la variable andragogia y la dimensién planificacién del proceso.
Esto implica que, en el contexto del estudio la planificacion docente antes de
impartir cualquier semestre académico se ve fundamentalmente enriquecida por la
andragogia, ya que esta metodologia reconoce la singularidad de los estudiantes.
Los alumnos cuentan con experiencias y conocimientos previos que deben ser
tomados en cuenta. La andragogia resalta la importancia de involucrar a los
alumnos en la planificacion del proceso educativo, permitiéndoles participar en la
determinacion de objetivos, el disefio del curriculo y la eleccion de métodos de
ensefianza. Este enfoque no solo intensifica la pertinencia del contenido, sino que
también fomenta la autodireccion y la motivacion intrinseca en los alumnos.

Sin embargo, la investigacion de Vasconcelos (2021), encuentra diferencias ya que
existe una correlacion baja entre la variable y la dimension. Esto implica que, en el

contexto del estudio, se interpretarse que no es necesario la planificacion del
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proceso en los métodos de ensefianza de los docentes antes de dictar algun curso
puede basarse en diferentes perspectivas. Algunas posibles de ellas son el enfoque
tradicional, se argumenta que los métodos tradicionales son efectivos para la
planificacion de cursos, se podria sostener que no es esencial adoptar enfoques
andragogicos, por otro lado las caracteristicas del grupo, se considera que los
estudiantes comparten caracteristicas mas similares a un grupo pedagdgico, y
finalmente el objetivos del curso, si los objetivos del curso son principalmente
académicos y no requieren consideraciones especificas para adultos, se podria
argumentar que la andragogia no afiade un valor significativo a la planificacién. Es
por ello que difiero con Vasconcelos ya que creo primordial implementar la
andragogia como un método de ensefianza en los alumnos de parte de los docentes
en un aspecto de la planificacion antes de iniciar el semestre académico ya que un
syllabus bien planificado comunica claramente las expectativas del curso,
incluyendo los objetivos de aprendizaje, los temas que se cubriran, los criterios de
evaluacion y las fechas clave. Esto ayuda a los alumnos a comprender lo que se
espera de ellos. Es esencial para establecer una base sdlida y efectiva para el
aprendizaje, asegurando una experiencia educativa mas estructurada y exitosa.
Por otro lado, la teoria de Diaz (2020), respalda nuestro resultado ya que menciona
que la andragogia al reconocer la planificacién fundamental para el proceso en los
métodos de enseflanza de los docentes para los alumnos como un elemento
esencial para abordar de manera efectiva las necesidades especificas de los
estudiantes adultos. En el marco de la andragogia, se comprende que los adultos
aprenden de manera distinta con una planificacion anticipada y organizada se
desempeiia un papel fundamental para adaptar las actividades curriculares. Al
considerar el tiempo disponible y las experiencias previas de los adultos, se busca
establecer un enfoque que sea relevante y eficaz para este grupo demografico.
Cuando los educadores emplean técnicas y tacticas, también conocidas como
meétodos de ensefianza, estan aplicando principios andragogicos para facilitar que
el proceso de aprendizaje sea mas accesible y significativo para los estudiantes
adultos. La planificacion cuidadosa y la eleccion de métodos alineados con las
caracteristicas y necesidades especificas de los adultos son esenciales dentro del
marco de la andragogia para lograr un impacto educativo efectivo.

Para el objetivo especifico identificar la relacion de la andragogia con la ejecucion

del proceso en los métodos de ensefianza de los docentes, la investigacion revela
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gue existe una relacién positiva muy fuerte con un significativo valor de 0.740 entre
la variable andragogia y la dimension ejecucion del proceso. Esta correlacion
sugiere que la aplicacion de la andragogia por parte de los docentes esta
relacionada de manera considerable con la ejecucién del proceso en los métodos
de ensefianza. Esta correlacion sugiere que la aplicacion de la andragogia por
parte de los docentes esta relacionada de manera considerable con la ejecucion
del proceso en los métodos de ensefianza. Este resultado respalda la necesidad
de aplicar la andragogia en la ejecucion del proceso durante un semestre
académico a través de los métodos de ensefianza, reconociendo y aprovechando
las caracteristicas distintivas de los alumnos en el entorno educativo.

Los resultados coinciden con diversas investigaciones anteriores en la investigacion
de Maquera (2022), menciona que hay una relacién positiva muy fuerte entre la
variable andragogia y la dimension ejecucion del proceso. Esto implica que, en el
contexto del estudio la ejecucion del proceso en métodos de ensefianza, presenta
algunas justificaciones para este resultado teniendo un enfoque en la efectividad
de la ensefianza la cual busca la relacién entre la andragogia y la ejecucion del
proceso destaca un interés en comprender cdmo la aplicacién de la andragogia
impacta directamente en la ejecucidn efectiva de los métodos de ensefianza. Esto
podria implicar una consideraciéon de la duracion limitada de un semestre y la
necesidad de optimizar la aplicacion de la andragogia para la ejecucion del proceso
en los métodos de ensefianza. La correlacién tiene implicaciones directas en la
planificacion del semestre. Identificar esta relacion podria influir en como los
docentes estructuran y disefian sus cursos, integrando la andragogia para mejorar
la efectividad de la ensefianza. La correlacion podra ser parte de un esfuerzo mas
amplio para perfeccionar los métodos de ensefianza a lo largo de un semestre
académico. El resultado es guiado por una combinacién de preocupaciones
practicas, tedricas y pedagogicas, todas destinadas a mejorar la calidad de la
ensefianza para los alumnos en el entorno especifico de un semestre educativo.
Sin embargo, la investigacion de Vasconez y Espin (2022), encuentra diferencias
ya que existe una correlacién baja entre la variable y la dimensién. Este resultado
podria ser justificado considerando la naturaleza y caracteristicas particulares de
los alumnos y del contexto educativo. Si, por ejemplo, los estudiantes no presentan
las caracteristicas tipicas de aprendices adultos que son centrales para la

andragogia, como la autonomia y la experiencia previa, podria argumentarse que
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la aplicacién de la ejecucion del proceso de ensefianza, asi como la andragogia,
no es esencial para alcanzar los objetivos educativos durante el semestre
académico. Ademas, si la implementacion de estas estrategias demanda recursos
considerables y no ofrece beneficios significativos en términos de resultados de
aprendizaje, podria considerarse que no es necesario adoptarlas en un semestre
académico. La justificacion para no aplicar la andragogia en un semestre
académico como parte de la ejecucion del proceso de ensefianza depende de una
combinacion de factores contextuales, empiricos y preferencias educativas. Es por
ello que difiero con Vasconez y Espin ya que creo crucial implementar la andragogia
en los alumnos de parte de los docentes en un aspecto de ejecucion del proceso
en los métodos de ensefianza en la universidad, la participacion activa de los
estudiantes es esencial. La andragogia promueve métodos de ensefianza que
involucran a los estudiantes de manera activa, como discusiones, proyectos
grupales y actividades practicas. Los alumnos tienen estilos de aprendizaje
diversos. La andragogia permite adaptar la enseflanza para abordar esta
diversidad, permitiendo que cada estudiante elija métodos que se alineen con su

estilo de aprendizaje preferido.

Por otro lado, la teoria de Diaz, Reyes y Bustamante (2020), respalda nuestro
resultado ya que menciona que la andragogia al reconocer la ejecucion del proceso
en los métodos de ensefianza es fundamental para los alumnos como un elemento
esencial para abordar de manera efectiva las necesidades especificas de los
estudiantes adultos. Sugiere que la ejecucion del proceso en los métodos de
ensefianza en el contexto educativo se refiere a la fase donde los educadores y los
estudiantes interactian. Durante esta etapa, los docentes aplican sus
conocimientos y habilidades en educacion y aprendizaje. El propdésito es reflexionar
sobre la ensefianza pedagdgica, apoyar a los estudiantes en el desarrollo de
habilidades y aptitudes, fomentar la disciplina y crear estrategias metodoldgicas
coherentes y en constante evolucion. Estas acciones, contribuyen a mejorar el
rendimiento profesional de los educadores y también a potenciar el rendimiento
académico de los alumnos. Adem4s, se menciona que esta ejecucion incluye la
implementacion de métodos de ensefianza seleccionados, la interaccion entre
docentes y estudiantes, la organizacion del curriculo, la gestion del tiempo y

recursos, y la adaptacion a las necesidades y capacidades individuales de los
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alumnos. En resumen, la ejecucion en este contexto implica la puesta en practica

efectiva de estrategias educativas para lograr objetivos de aprendizaje.

Para el objetivo especifico identificar la relacion de la andragogia con la evaluacion
del proceso en los métodos de ensefianza de los docentes, la investigacion revela
gue existe una correlacion positiva muy fuerte entre la Andragogia con Evaluacion
del proceso, teniendo un significativo con un valor de 0.807. Esta correlacion
sugiere que la aplicacion de la andragogia por parte de los docentes esta
relacionada de manera considerable con la evaluacién del proceso en los métodos
de ensefianza, destacando la importancia de la andragogia en la evaluacion
académica. Este resultado respalda la importancia de implementar la andragogia
con la evaluacién académica a lo largo de un semestre a mediante la utilizacion de
métodos de ensefanza. Esto implica reconocer y aprovechar las caracteristicas

gue presentan los alumnos en el contexto educativo.

Los resultados coinciden con diversas investigaciones anteriores en la investigacion
de Collazos y Molina (2018), menciona que hay una relacién positiva muy fuerte
entre la variable andragogia y la dimension evaluacion del proceso. Esto implica
gue, en el contexto del estudio la evaluacién del proceso en métodos de ensefianza,
afirma la comprensién de la andragogia como un enfoque educativo especialmente
disefiado para adultos, reconociendo que los adultos tienen caracteristicas y
necesidades distintivas en comparacion con los estudiantes mas jovenes. La
relacion entre la andragogia y la evaluacion de los docentes al inicio y al final del
semestre se establece considerando cdmo las estrategias pedagdgicas especificas
para adultos influyen en el proceso evaluativo, la andragogia se centra en la
participacion activa, la autonomia y la experiencia de los alumnos en el aprendizaje.
Por lo tanto, la aplicacion de métodos andragdgicos durante el semestre académico
afecta directamente a como los docentes evaltan el progreso y el logro de los
estudiantes adultos. Las estrategias andragogicas pueden incluir métodos de
evaluacion mas flexibles, la integracion de la experiencia en la evaluacion, y la
consideracion de la motivacion intrinseca de los alumnos para aprender. Al
reconocer esta conexién intrinseca entre la andragogia y la evaluacion, se respalda
la idea de que aplicar principios andragogicos en la ensefianza tiene un impacto
directo en como se evalla a los estudiantes al principio y al final del semestre

académico ya que pueden obtener una mejoria en sus calificaciones motivandolos
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a lo largo del proceso académico, esta relacion se vuelve esencial para
proporcionar un entorno de aprendizaje efectivo y significativo para los alumnos en

el contexto universitario.

Sin embargo, la investigacion de Raquel (2022), encuentra diferencias ya que existe
una correlacion media entre la variable andragogia y la dimension evaluacion del
proceso. Esta aseveracion podria fundamentarse considerando que, aunque la
andragogia es un enfoque valioso para la educacién de adultos, la relacion directa
con los procesos de evaluacion puede no ser tan evidente o significativa. En el
ambito universitario, la evaluacién puede depender de una variedad de factores,
como el contenido del curso, la metodologia de ensefianza, la naturaleza de los
objetivos de aprendizaje y las politicas institucionales. Es posible argumentar que
la aplicacion de la andragogia puede estar mas orientada hacia la metodologia de
ensefianza y la creacibn de un entorno de aprendizaje que respete las
caracteristicas y necesidades de los adultos, en lugar de influir directamente en los
procesos de evaluacion. En otras palabras, aunque la andragogia puede mejorar la
calidad del aprendizaje, puede no tener un impacto directo en la forma en que se
lleva a cabo la evaluacion al inicio o al final del semestre académico. Se podria
sugerir que la relacién entre la andragogia y la evaluacién no es un vinculo directo
y lineal, sino mas bien una relacion mediada por diversos factores que influyen en
la practica docente y evaluativa en la educacion universitaria. Es por ello que difiero
con Raquel ya que creo conveniente y necesario para el alumno que el docente
implemente como un método de ensefianza la andragogia en un aspecto
fundamental como la evaluacion hacia los alumnos ya que tiene un impacto

favorable en ellos obteniendo un alto rendimiento en su etapa académica.

Por otro lado, la teoria de Gomez, Valdés (2019) y Vargas y Garza (2004), respalda
nuestro resultado ya que menciona que la evaluacion tiene como objetivo potenciar
al desarrollo del conocimiento individual. Permite regular el desarrollo de
aprendizaje e informacién, adaptandolo a exigencias pedagdgicas segun lo
soliciten los estudiantes. Destaca que la evaluacion es un procedimiento que busca
obtener informacion cuyo fin es evaluar a los alumnos con respecto a los objetivos
de educacion. Esto abarca la evaluacion formativa, en el proceso educativo para
proporcionar retroalimentacion y orientar la ensefianza, como la evaluacion

sumativa, esta se realiza al final del periodo para resumir los resultados y
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determinar el grado de dominio alcanzado, del mismo modo implica considerar

diversos aspectos, como habilidades, conocimientos y actitudes.

Concluyendo, la investigacion uso un disefio metodoldgico claro permite que otros
investigadores repliquen el estudio. Proporciona un marco objetivo para recopilar y
analizar datos. Esto minimiza la influencia del sesgo del investigador, contribuyendo
a resultados més imparciales. Tiene una metodologia solida garantiza la validez y
confiabilidad de los resultados. El uso de métodos cientificos ayuda a evitar sesgos
y contribuye a la solidez de las conclusiones. Permite la generalizacion de los
resultados a poblaciones mas amplias. Esto mejora la aplicabilidad de los hallazgos
en contextos mas amplios. Sin embargo, el corto tiempo para poder aplicar las
encuentras pudo aplicarse a una poblacion mas grande este seria una limitacion en
la investigacion. Los resultados de esta investigacion destacan la importancia de
relacionar la andragogia como un método de ensefianza en los docentes para ser
aplicadas a los alumnos en su etapa académica. También para que el alumno tenga
un impacto durante el inicio y fin de formaciébn académica motivandolo y
fortaleciendo sus capacidades no solo en la universidad sino también en la vida
misma. La investigacién contribuye con informacion nueva al ambito de estudio,
aungue sea de escala reducida, proporciona datos valiosos que pueden servir como

punto de partida para investigaciones y avances futuros.
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VI. CONCLUSIONES

1. Existe una correlacion positiva perfecta entre la Andragogia con los Métodos
de ensefanza, teniendo un significativo con un valor de 0,988, concluyendo que
existe una relacion significativa entre las variables en estudio y con un valor de
significancia bilateral obtenido es de 0,001 menor al Sig. P valor de 0,05. Por lo
que se concluye que la andragogia y los métodos de ensefianza son aptos para
aplicar a los alumnos en su etapa académica guiados por los docentes.

2. Existe una correlacion positiva considerable entre la Andragogia con
Planificacion del proceso, teniendo un significativo con un valor de 0,595,
concluyendo que existe una relacion significativa entre la variable y la dimensién
de estudio y con un valor de significancia bilateral obtenido es de 0,001 menor al
Sig. P valor de 0,05. Por lo que se concluye es fundamental una planificacion por
parte de los docentes reconociendo y aprovechando las caracteristicas

especificas de los alumnos en el contexto educativo.

3. Existe una correlacion positiva muy fuerte entre la Andragogia con Ejecucion
del proceso, teniendo un significativo con un valor de 0,740, concluyendo que
existe una relacion significativa entre la variable y la dimensién de estudio y con
un valor de significancia bilateral obtenido es de 0,001 menor al Sig. P valor de
0,05. Por lo que se concluye la importancia crucial de que los docentes
implementen la andragogia de manera activa y aplicada durante la etapa

académica de los alumnos

4. Existe una correlacion positiva muy fuerte entre la Andragogia con Evaluacion
del proceso, teniendo un significativo con un valor de 0,807, concluyendo que
existe una relacion significativa entre la variable y la dimension de estudio y con
un valor de significancia bilateral obtenido es de 0,001 menor al Sig. P valor de
0,05. Por lo que se concluye que la evaluacién es importante para poder
determinar el grado de conocimiento que obtuvo el alumno durante su etapa
académica sin embargo cabe recalcar que no solo se basa en una evaluacion

escrito sino tomando en cuenta todas sus actitudes.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda a los docentes, fortalezcan sus métodos de ensefianza con
el fin de aplicar la andragogia como un meétodo de ensefianza hacia los
alumnos, buscando fortalecer y potenciar el grado académico de sus alumnos
exigiéndolos a cumplir sus retos, metas y logros que tengan, de igual manera
también la misma universidad formara nuevos profesionales aptos para

cualquier situacion que se les presente.

2. Se recomienda que el docente, incorpore con mayor énfasis la andragogia
al desarrollar estrategias de ensefianza y planificacién de cursos. La integracion
eficaz de la andragogia puede mejorar sustancialmente la calidad de la
educacion brindada a los alumnos, considerando sus necesidades,
experiencias y caracteristicas Unicas. Es esencial que los docentes se formen
y actualicen en métodos andragégicos para perfeccionar su planificacion,
garantizando asi un entorno de aprendizaje mas adaptado y efectivo para los

estudiantes adultos.

3. Se recomienda que el docente tenga un seguimiento por cada alumno
acorde a sus necesidades o agruparlos de acuerdo a como captan mejor la
informacion y saber que método de ensefianza aplicar en ellos para tener un
impacto favorable en los alumnos de la misma manera adaptar el contenido
educativo a la realidad y experiencias de los alumnos. Esto facilitara el proceso

de aprendizaje y satisfacer las necesidades individuales.

4. Se recomienda que los docentes diversifiquen sus métodos de evaluacion,
proporcionen retroalimentacion constructiva, sean flexibles en plazos y
formatos, ofrezcan oportunidades de mejora, integren evaluaciones formativas
y establezcan un entorno de apoyo que favorezca el desarrollo completo de los
estudiantes.

En dltima instancia, establecer un ambiente que inspire y respalde a los

estudiantes en su progreso tanto académico como personal.
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ANEXOS

Anexo 1- Matriz De Operacionalizacion De Variables

TITULO: Andragogia y su relacion con Métodos de Ensefianza en docentes de Arquitectura en una Universidad Privada de Truijillo, 2023

(2020).

Evaluacion Sumativa Equilibrada

VARIABLE DE P DEFINICION . ESCALA DE
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ITEMS MEDICION
Se basa en el involucramiento a Toma de decisiones activa
través de interacciones con el | Para poder medir la variable Interaccion constante 8-9-10-
doggnte, quien actGa como un apdragggla se utlll.zfaron” 3 Participacion Trabajo en grupos colaborativos 11-12- '
facilitador en este proceso. El | dimensiones: Participacion, — — 13-14 Escala Likert
educador que aplica la | Horizontalidad y Flexibilidad, Autoevalu.a}uonyreerX|o.n’
Andragogia en un contexto de | se tom6 en cuenta para las Coopera(flonycolaboracmn 01-Nunca
aprendizaje con adultos se | dimensiones 4 indicadores: ) ) Autonomia _ 1-2-3-4- | p2-casi nunca
ANDRAGOGIA | esfuerza por proporcionar al | con items. Horizontalidad Aprendizaje Colaborativo 5-6-7 03- Algunas veces
estudiante una base sélida y Aprendizaje Autodirigido 04- Casi siempre
luego alentar su desarrollo hacia - — — 05- Siempre
. . Variedad de métodos de ensefianza
una mayor autonomia en dicho — i 6
proceso (Knowles, 1979). Flexibilidad Apoyo individualizado 13_18_
exibilida Cambio de enfoque en tiempo real 19' 20'
Flexibilidad horaria
Se representan los aspectos méas P d gir | iabl Claridad de Objetivos 1934
dinamicos del proceso educativo, | ' 2 & POGEr Medir 1a vanaple Planificacion Secuencia y Organizacion e
métodos de ensefianza se 5-6-7
ya que se fundamentan en las o A - - ———
: utiizaron 3  dimensiones: Claridad de Explicacion
acciones llevadas a cabo por Planificacion  de | t
docentes y estudiantes. Al anfiicacion de 1a etapa Feedback Efectivo )
; p ~ educativa, Realizacion de la — - Escala Likert
aplicar un método de ensefianza, ) , Interaccion Activa
es crucial considerar las etapa educativa y Métodos de Adaptacion a Estilos de A dizai 8-9-10-
i 5 . L aptacion a Estilos de Aprendizaje ;
METODOS DE | OPeraciones I6gicas evaluacllon, tdo.mo en cuenti Ejecucion _ _ - _ 11-12- 8; (N:unp a
ENSERANZA | Predominantes en cada etapa del _pnadr_a d a:s _ ':“?t”zones Vinculacion con Experiencias Previas 13-14 03' Aﬁl\S' :unca
proceso de aprendizaje y | '"C'CaCOreS: coniems. Participacion Equitativa 0% Algunas veces
priorizar aquellas que fomentan Evaluacion Formativa 05' Sfas' siempre
la actividad auténoma y creativa — 15-16- - Slempre
. Evaluacion del Proceso y Producto
de los estudiantes. Campana., » 17-18-
Zavala, Velazquez y ZUfiga, Evaluacion Evaluacion Inclusiva 19-20

Fuente: (Elaborada propia).
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Anexo 2- Matriz De Consistencia

Autor: Torres Loyola Jhack

Titulo: Andragogia y su relacién con Métodos de Ensefianza en docentes de Arquitectura en una Universidad Privada de Truijillo, 2023

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general

Objetivo general

Hipdtesis general

Variable 1: Andragogia

Arquitectura en una

Arquitectura en una

Arquitectura en una

¢, Cuél es la relacion | Determinar la relacién | Existe relacién de la Escalas Nivel
de la andragogia en | de la andragogia en | andragogia en los Dimensiones Indicadores items de lveles y
los métodos de | los métodos de | métodos de medicién rangos
ensefianza de los | enseflanza de los | ensefianza de los
docentes de | docentes de | docentes de -Toma de decisiones activa
Arquitectura en una | Arquitectura en una | Arquitectura en una -Interaccién constante 8-9-
Universidad Privada | Universidad Privada | Universidad Privada L ; 10-11-
de Trujillo, 20232 | de Truillo, 2023. de Trujillo, 2023 Participacion “Trabajo en grupos 12-13-
colaborativos 14
-Autoevaluacion y reflexion
—Cooperac_ién y Escala de
Horizontalidad colaboracion 1-2-3- Likert:
-Autonomia. 4'57'6' 0: nunca
-Aprendizaje Colaborativo Ordinal | 1: casi
Problemas Objetivos Hipotesis -Aprendizaje Autodirigido nunca 2: a
especificos especificos especificas ‘é_e‘égzi
¢Cual es la relacion | Identificar la relacion | Existe relacién de la -Variedad de métodos de siempre
de la Andragdgica | de la Andragogica con | Andragdgica con la ensefianza 4: siempre
con la Planificacién | la Planificacion del Planificacién del -Apoyo individualizado.
deJ Proceso en los Prf)ceso en los Pr9ceso en los Flexibilidad _Cambio de enfoque en 15-16-
métodos de | métodos de | métodos de : 17-18-
ensefianza de los | enseflanza de los | ensefianza de los tlemp_o_r_eal ) 19-20
docentes de | docentes de | docentes de -Flexibilidad horaria )




Universidad Privada
de Trujillo, 20237

¢,Cudl es la relacion
de la Andragogia con
la Ejecucién del
Proceso en los

métodos de
enseflanza de los
docentes de

Arquitectura en una
Universidad Privada
de Trujillo, 20237

¢, Cuadl es la relacion
de la Andragogia con
la Evaluacién del
Proceso en los

métodos de
ensefianza de los
docentes de

Arquitectura en una
Universidad Privada
de Trujillo, 20237

Universidad Privada
de Trujillo, 2023.

Identificar la relacién
de la Andragogia con
la  Ejecuciéon  del
Proceso en los

métodos de
enseflanza de los
docentes de

Arquitectura en una
Universidad Privada
de Trujillo, 2023.

Identificar la relaciéon
de la Andragogia con
la Evaluacion del
Proceso en los

métodos de
ensefianza de los
docentes de

Arquitectura en una
Universidad Privada
de Trujillo, 2023

Universidad Privada
de Trujillo, 2023.

Existe relaciéon de la
Andragogia con la
Ejecucion del Proceso
en los métodos de
enseflanza de los
docentes de
Arquitectura en una
Universidad Privada
de Trujillo, 2023.

Existe relacion de la
Andragogia con la

Evaluacion del
Proceso en los
métodos de
enseflanza de los
docentes de

Arquitectura en una
Universidad Privada

de Trujillo, 2023.

Variable 2: Métodos de Ensefianza

" Escalas Niveles y
Dimensiones Indicadores Items de rangos
medicién
e, -Claridad de Objetivos
Planificacion . o
-Secuencia y Organizacion 1-2-3-
-Claridad de Explicacion 4-5-6-
-Feedback Efectivo 7
- Interaccion Activa Escala de
- Adaptacion a Estilos de Likert:
Ejecucion Aprendizaje 8-9- 0: nunca
- Vinculacién con 10-11- 1: casi
Experiencias Previas 121"113' nunca 2: a
- Participacion Equitativa veces
Ordinal 3: casi
siempre
- Evaluacién Formativa 4: siempre
- Evaluacién del Proceso y
Evaluacién Producto
- Evaluacion Inclusiva 15-16-
- Evaluacién Sumativa 17-18-
Equilibrada 19-20

Fuente: (Elaborada propia)




Anexo 3: Instrumento de evaluacién

Escala sobre la Andragogia

Estimados alumnos: con la finalidad de evaluar la correlacién entre los principios andragdgicos con
los métodos de ensefianza, les solicitamos responder de manera individual, seleccionando una
Unica opcién de las cinco ofrecidas en cada item. Agradecemos su colaboracion y honestidad en

Sus respuestas.

El presente cuestionario consta de 20 items, con la escala siguiente:

Siempre Casi siempre A veces

Casi nunca

Nunca

5 4 3

2

Confirmo que me han explicado el propésito de la investigacion, que la informacién proporcionada

se mantendra confidencial y que estoy participando de forma voluntaria. De acuerdo ()

Variable: Andragogia

Siempre

Casi
siempre

veces

Casi
nunca

Nunca

Dimensién 1: Horizontalidad

1.El docente demuestra interés por conocer a sus alumnos.

2.El docente fomenta la unién del grupo mediante buenas
relaciones.

3.El docente fomenta la union del grupo mediante la
comunicacion fluida.

4.El docente considera, aprecia y valora las cualidades de
sus alumnos.

5.El docente introduce la ensefianza de problemas
abiertos.

6.El docente propicia el comportamiento asertivo de los
estudiantes. Permite expresar su opinion.

7. El docente permite las criticas constructivas en las clases.

Dimension 2: Participacion

8.El docente ofrece al estudiante la oportunidad de organizar
su propio proceso de aprendizaje.

9.El docente usa dinamicas colaborativas.

10.El docente permite expresar mis ideas, preguntas y
opiniones durante las clases para que sean
consideradas y discutidas.

11.El docente wusa estrategias participativas para
involucrarse en el proceso ensefianza-aprendizaje.

12.En las actividades sincronas, el docente proporciona una
serie de casos a estudiarse.

13.El docente colabora en la organizacion de actividades
dentro y fuera del aula para enriquecer nuestra
experiencia de aprendizaje.

14.El estudiante puede desarrollar estrategias destinadas a
la busqueda de informacién académica.




Dimensién 3: Flexibilidad

15.El docente adapta el ritmo de las clases segun sus
necesidades individuales para que puedan comprender
mejor los temas.

16.El docente ofrece opciones para que podamos elegir
como abordar ciertos proyectos.

17.El docente esta abierto a recibir comentarios sobre el
contenido del curso si consideramos que podrian ser
beneficiosos para nuestra comprension.

18.El docente ofrece horarios de consulta flexibles o la
posibilidad de programar reuniones adicionales.

19.El docente propone temas o proyectos adicionales
relacionados con el curso.

20. El docente adapta nuestros horarios de estudio para
aprovechar al maximo nuestra flexibilidad educativa.

Anexo 4: Instrumento de evaluacién

Escala sobre Métodos de Ensefianza

Estimados alumnos: con la finalidad de evaluar la correlacién entre los principios andragdogicos con
los métodos de ensefianza, les solicitamos responder de manera individual, seleccionando una
Unica opcién de las cinco ofrecidas en cada item. Agradecemos su colaboracion y honestidad en

Sus respuestas.

El presente cuestionario consta de 20 items, con la escala siguiente:

Siempre Casi siempre A veces

Casin

unca

Nunca

5 4 3

2

Confirmo que me han explicado el propésito de la investigacion, que la informacion proporcionada
se mantendra confidencial y que estoy participando de forma voluntaria. De acuerdo ()

Variable: Métodos de Ensefianza

Siempre

Casi
siempre

veces

Casi
nunca

Nunca

Dimension 1: Planificaciéon

1.Los docentes planifican su clase con motivacion

2.Los docentes planifican la elaboracion del silabus de su
asignatura

3.Los docentes planifican el contenido y las actividades de la
clase para asegurarse de que se adaptan a nuestros
objetivos de aprendizaje

4.Los docentes transmiten sus conocimientos en |a
elaboracién de sus clases

5. Incluyen los docentes herramientas tecnolégicas y las
menciona en su silabus

6.Considera que los silabus pasan por un proceso de

planeacién yrecogen las necesidades de los estudiantes




7.Ha sido consultado usted alguna vez sobre sus
expectativas de suformacion académica por los docentes

Dimensidn 2: Ejecucién

8.Los docentes utilizan la plataforma virtual de la Escuela de
formacién profesional en clases

9.Los docentes fomentan la autonomia y la toma de
decisiones en nuestra forma de aprender dentro del aula

10.Los docentes adaptan la forma de ensefiar segun
nuestros estilos de aprendizaje y ritmos individuales

11.Considera que es habitual que los docentes se
comuniquen individualmente con usted

12.Los docentes le brindan informacién documental
necesaria para resolver sus dudas

13.Los docentes deberian ser evaluados en cuanto al
proceso de ensefianza

14.Considera que dentro de la escuela existe una
supervision al contenido de los silabus delos cursos

Dimensién 3: Evaluacién

15.Considera correctos los instrumentos de evaluacion
aplicados por los docentes

16.El seguimiento que realiza el docente posterior a la|
aplicacién del instrumento de evaluacién es constante

17.El docente desarrolla los temas evaluados en el
transcurso del periodo académico

18.El desarrollo de las asignaturas van de acuerdo a la
realidad

19.Considera que sus docentes cuentan con experiencia
sobre la asignhatura dictada

20.Existe una retroalimentacion al final de curso de todos los
puntos tratados en clase




Anexo 5: FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE LIKERT DE
ANDRAGOGIA - JUEZ 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Likert

de Andragogia” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea

vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Mg. Torres Loyola, EImer Miky

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente de Superior

Institucion donde labora:

UNT, UPN, La Libertad

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Escala de Likert de Andragogia

Autora: Gonzales M. (2022)
Procedencia: Lima - Peru
Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes inscritos al programa de estudios de
Arquitectura.

Significacion:

La escala de Likert estd compuesta por 3
dimensiones:




4. Soporte teodrico

Subescala

Escala/AREA . . Definicién
(dimensiones)

Se basa en el involucramiento a través de interacciones con
el docente, quien actlia como un facilitador en este proceso.
El educador que aplica la Andragogia en un contexto de

Participacion

Horizontalidad

Andragogia aprendizaje con adultos se esfuerza por proporcionar al
studiante una base solida y luego alentar su desarrollo
Flexibilidad hacia una mayor autonomia en dicho proceso (Knowles,
1979).
5. Evaluacion:
N° Dimension / items Coherencia | Pertinencia | Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: HORIZONTALIDAD Sl NO Si NO | SI NO
01 | El docente demuestra interés por conocer a X X X
sus alumnos.
02 | El docente fomenta la unién del grupo X X X

mediante buenasrelaciones.

03 | El docente fomenta la unién del grupo X X X
mediante lacomunicacion fluida.

04 | El docente considera, aprecia y valora las X X X
cualidades desus alumnos.

05 | El docente introduce la ensefianza de X X X
problemasabiertos.

05 | El docente propicia el comportamiento X X X
asertivo de los estudiantes. Permite
expresar su opinion.

06 | El docente permite las criticas constructivas X X X
en las clases.

07 | El docente demuestra interés por conocer a X X X
sus alumnos.

DIMENSION 2: PARTICIPACION SI NO Sl NO | SI | NO | Sugerencias

8 El docente ofrece al estudiante Ila X X X
oportunidad de organizar su propio
proceso de aprendizaje.

9 El docente usa dindmicas colaborativas. X X X

10 | El docente permite expresar mis ideas, X X X
preguntas y opiniones durante las clases
para que sean consideradas y discutidas.

11 | El docente usa estrategias X X X
participativas para




involucrarse en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

12

En las actividades sincronas, el docente
proporciona una serie de casos a
estudiarse.

13

El docente colabora en la organizacion de
actividades dentro y fuera del aula para
enriquecer nuestra  experiencia  de
aprendizaje.

14

El estudiante puede desarrollar estrategias
destinadas a la busqueda de informacion
académica.

DIMENSION 3: FLEXIBILIDAD

SI

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sugerencias

15

El docente adapta el ritmo de las clases
segun sus necesidades individuales para
que puedan comprender mejor los temas.

16

El docente ofrece opciones para que
podamos elegir como abordar ciertos
proyectos.

17

El docente estd abierto a recibir
comentarios sobre el contenido del curso si
consideramos que podrian ser
beneficiosos para nuestra comprension.

18

El docente ofrece horarios de consulta
flexibles o la posibilidad de programar
reuniones adicionales.

19

El docente propone temas o proyectos
adicionales relacionados con el curso.

20

El docente adapta nuestros horarios de
estudio para aprovechar al maximo
nuestra flexibilidad educativa.

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con los criterios de suficiencia para

su aplicacién.
OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE (X)

Mg. Torres Loyola, EImer Miky
ORCID: (0000-0001-8309-054)

APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( )

NO PLICABLE ()

Trujillo, 10 de octubre de 2023




Anexo 6: FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE LIKERT DE
METODOS DE ENSENANZA - JUEZ 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Likert

de Métodos de Ensefianza” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para

lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Mg. Torres Loyola, EImer Miky

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()

Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente de Superior

Institucion donde labora:

UNT, UPN, La Libertad

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

7. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Escala de Likert de Métodos de Ensefianza

Autora: Mendoza D. (2021)
Procedencia: Lima - Peru
Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes inscritos al programa de estudios de
Arquitectura.

Significacion:

La escala de Likert estd compuesta por 3
dimensiones:




9. Soporte teodrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Métodos de
Ensefanza

Planificaciéon Se

Ejecucion

Evaluacién

representan

los aspectos mas dinamicos del proceso

ducativo, ya que se fundamentan en las acciones llevadas a cabo
por docentes y estudiantes. Al aplicar un método de ensefianza,
les crucial considerar las operaciones l6gicas predominantes en
ada etapa del proceso de aprendizaje y priorizar aquellas que
fomentan la actividad autbnoma y creativa de los estudiantes.
Campana., Zavala, Velazquez y Zifiga, (2020).

10. Evaluacioén:

N° Dimensioén / items Coherencia | Pertinencia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: PLANIFICACION SI [NO| SI |[NO| SI |NO

01 | Los docentes planifican su clase con X X X
motivacion

02 | Los docentes planifican la elaboracién del X X X
silabus desu asignatura

03 | Los docentes planifican el contenido y las X X X
actividades de la clase para asegurarse de
que se adaptan a nuestros objetivos de
aprendizaje

04 | Los docentes transmiten sus conocimientos X X X
en la elaboracion de sus clases

05 |[Incluyen los docentes herramientas X X X
tecnolégicas y las menciona en su silabus

05 | Considera que los silabus pasan por un X X X
proceso de planeacion y recogen las
necesidades de los estudiantes

06 | Ha sido consultado usted alguna vez sobre X X X
sus expectativas de suformacion académica
por los docentes

07 | Los docentes planifican su clase con X X X
motivacion

DIMENSION 2: EJECUCION Sl NO Sl NO | SI | NO | Sugerencias

8 Los docentes utilizan la plataforma virtual X X X
de la Escuela de formacién profesional en
clases

9 Los docentes fomentan la autonomia y la X X X
toma de decisiones en nuestra forma de
aprender dentro del aula

10 | Los docentes adaptan la forma de ensefar X X X
segun nuestros estilos de aprendizaje y




ritmos individuales

11

Considera que es habitual que los
docentes se comuniquen individualmente
con usted

12

Los docentes le brindan informacién
documental necesaria para resolver sus
dudas

13

Los docentes deberian ser evaluados en
cuanto al proceso de ensefianza

14

Considera que dentro de la escuela existe
una supervision al contenido de los silabus
delos cursos

DIMENSION 3: EVALUACION

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sugerencias

15

Considera correctos los instrumentos de
evaluacion aplicados por los docentes

16

El seguimiento que realiza el docente
posterior a la aplicacién del instrumento de
evaluacion es constante

17

El docente desarrolla los temas evaluados
en el transcurso del periodo académico

18

El desarrollo de las asignaturas va de
acuerdo a la realidad

19

Considera que sus docentes cuentan con
experiencia sobre la asignatura dictada

20

Existe una retroalimentacion al final de
curso de todos los puntos tratados en
clase

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con los criterios de suficiencia para

su aplicacion.
OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE (X)

Mg. Torres Loyola, Elmer Miky
ORCID: (0000-0001-8309-054)

APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( )

NO PLICABLE ( )

Trujillo, 10 de octubre de 2023




Anexo 7: FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE LIKERT DE
ANDRAGOGIA - JUEZ 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Likert

de Andragogia” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea

vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

11. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Dra. Valverde Zavaleta Silvia Ana

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente de Superior

Institucion donde labora:

UCV La Libertad

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

12. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Escala de Likert de Andragogia

Autora: Gonzales M. (2022)
Procedencia: Lima - Peru
Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes inscritos al programa de estudios de
Arquitectura.

Significacion:

La escala de Likert estd compuesta por 3
dimensiones:




14. Soporte tedrico

Subescala

Escala/AREA . . Definicién
(dimensiones)

Se basa en el involucramiento a través de interacciones con
el docente, quien actlia como un facilitador en este proceso.
El educador que aplica la Andragogia en un contexto de

Participacion

Horizontalidad

Andragogia aprendizaje con adultos se esfuerza por proporcionar al
studiante una base solida y luego alentar su desarrollo
Flexibilidad hacia una mayor autonomia en dicho proceso (Knowles,
1979).
15. Evaluacion:
N° Dimensioén / items Coherencia | Pertinencia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: HORIZONTALIDAD Sl NO Sl NO | SI NO
01 | El docente demuestra interés por conocer a X X X
sus alumnos.
02 | El docente fomenta la unién del grupo X X X

mediante buenasrelaciones.

03 | El docente fomenta la unién del grupo X X X
mediante lacomunicacion fluida.

04 | El docente considera, aprecia y valora las X X X
cualidades desus alumnos.

05 | El docente introduce la ensefianza de X X X
problemasabiertos.

05 | El docente propicia el comportamiento X X X
asertivo de los estudiantes. Permite
expresar su opinion.

06 | El docente permite las criticas constructivas X X X
en las clases.

07 | El docente demuestra interés por conocer a X X X
sus alumnos.

DIMENSION 2: PARTICIPACION SI NO Sl NO | SI | NO | Sugerencias

8 El docente ofrece al estudiante Ila X X X
oportunidad de organizar su propio
proceso de aprendizaje.

9 El docente usa dindmicas colaborativas. X X X

10 | El docente permite expresar mis ideas, X X X
preguntas y opiniones durante las clases
para que sean consideradas y discutidas.

11 | El docente usa estrategias X X X
participativas para




involucrarse en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

12

En las actividades sincronas, el docente
proporciona una serie de casos a
estudiarse.

13

El docente colabora en la organizacion de
actividades dentro y fuera del aula para
enriquecer nuestra  experiencia  de
aprendizaje.

14

El estudiante puede desarrollar estrategias
destinadas a la busqueda de informacion
académica.

DIMENSION 3: FLEXIBILIDAD

SI

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sugerencias

15

El docente adapta el ritmo de las clases
segun sus necesidades individuales para
que puedan comprender mejor los temas.

16

El docente ofrece opciones para que
podamos elegir como abordar ciertos
proyectos.

17

El docente estd abierto a recibir
comentarios sobre el contenido del curso si
consideramos que podrian ser
beneficiosos para nuestra comprension.

18

El docente ofrece horarios de consulta
flexibles o la posibilidad de programar
reuniones adicionales.

19

El docente propone temas o proyectos
adicionales relacionados con el curso.

20

El docente adapta nuestros horarios de
estudio para aprovechar al maximo
nuestra flexibilidad educativa.

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con los criterios de suficiencia para

su aplicacién.
OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE (X)

S

Dr. Valverde Zavaleta, Silvia Ana
ORCID: (0000-0001-5876-903X)

APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( )

NO PLICABLE ()

Trujillo, 10 de octubre de 2023



https://uctedupe-my.sharepoint.com/personal/s_valverde_uct_edu_pe/Documents/Libro1.xlsx?web=1

Anexo 8: FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE LIKERT DE
METODOS DE ENSENANZA - JUEZ 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Likert

de Métodos de Ensefianza” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para

lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

16. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Dra. Valverde Zavaleta Silvia Ana

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica ()
Educativa (X)

Social ()

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente de Superior

Institucion donde labora:

UCV La Libertad

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

17. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

18. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Escala de Likert de Métodos de Ensefianza

Autora: Mendoza D. (2021)
Procedencia: Lima - Peru
Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes inscritos al programa de estudios de
Arquitectura.

Significacion:

La escala de Likert estd compuesta por 3
dimensiones:




19. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Métodos de
Ensefanza

Planificaciéon Se

Ejecucion

Evaluacién

representan

los aspectos mas dinamicos del proceso

ducativo, ya que se fundamentan en las acciones llevadas a cabo
por docentes y estudiantes. Al aplicar un método de ensefianza,
les crucial considerar las operaciones l6gicas predominantes en
ada etapa del proceso de aprendizaje y priorizar aquellas que
fomentan la actividad autdbnoma y creativa de los estudiantes.
Campana., Zavala, Velazquez y Zifiga, (2020).

20. Evaluacion:

N° Dimensioén / items Coherencia | Pertinencia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: PLANIFICACION SI [NO| SI |[NO| SI |NO

01 | Los docentes planifican su clase con X X X
motivacion

02 | Los docentes planifican la elaboracién del X X X
silabus desu asignatura

03 | Los docentes planifican el contenido y las X X X
actividades de la clase para asegurarse de
que se adaptan a nuestros objetivos de
aprendizaje

04 | Los docentes transmiten sus conocimientos X X X
en la elaboracion de sus clases

05 |[Incluyen los docentes herramientas X X X
tecnolégicas y las menciona en su silabus

05 | Considera que los silabus pasan por un X X X
proceso de planeacion y recogen las
necesidades de los estudiantes

06 | Ha sido consultado usted alguna vez sobre X X X
sus expectativas de suformacion académica
por los docentes

07 | Los docentes planifican su clase con X X X
motivacion

DIMENSION 2: EJECUCION Sl NO Sl NO | SI | NO | Sugerencias

8 Los docentes utilizan la plataforma virtual X X X
de la Escuela de formacién profesional en
clases

9 Los docentes fomentan la autonomia y la X X X
toma de decisiones en nuestra forma de
aprender dentro del aula

10 | Los docentes adaptan la forma de ensefar X X X
segun nuestros estilos de aprendizaje y




ritmos individuales

11

Considera que es habitual que los
docentes se comuniquen individualmente
con usted

12

Los docentes le brindan informacién
documental necesaria para resolver sus
dudas

13

Los docentes deberian ser evaluados en
cuanto al proceso de ensefianza

14

Considera que dentro de la escuela existe
una supervision al contenido de los silabus
delos cursos

DIMENSION 3: EVALUACION

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sugerencias

15

Considera correctos los instrumentos de
evaluacion aplicados por los docentes

16

El seguimiento que realiza el docente
posterior a la aplicacién del instrumento de
evaluacion es constante

17

El docente desarrolla los temas evaluados
en el transcurso del periodo académico

18

El desarrollo de las asignaturas va de
acuerdo a la realidad

19

Considera que sus docentes cuentan con
experiencia sobre la asignatura dictada

20

Existe una retroalimentacion al final de
curso de todos los puntos tratados en
clase

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con los criterios de suficiencia para

su aplicacion.
OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE (X)

S

Dr. Valverde Zavaleta, Silvia Ana
ORCID: (0000-0001-5876-903X)

APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( )

NO PLICABLE ( )

Trujillo, 10 de octubre de 2023



https://uctedupe-my.sharepoint.com/personal/s_valverde_uct_edu_pe/Documents/Libro1.xlsx?web=1

Anexo 9: FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE LIKERT DE
ANDRAGOGIA - JUEZ 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Likert

de Andragogia” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea

vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

21. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Dra. Yris Violeta Alvarado Escobar

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente de Superior

Institucion donde labora:

UCV La Libertad

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

22. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

23. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Escala de Likert de Andragogia

Autora: Gonzales M. (2022)
Procedencia: Lima - Peru
Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes inscritos al programa de estudios de
Arquitectura.

Significacion:

La escala de Likert estd compuesta por 3
dimensiones:




24. Soporte tedrico

Subescala

Escala/AREA . . Definicién
(dimensiones)

Se basa en el involucramiento a través de interacciones con
el docente, quien actlia como un facilitador en este proceso.
El educador que aplica la Andragogia en un contexto de

Participacion

Horizontalidad

Andragogia aprendizaje con adultos se esfuerza por proporcionar al
studiante una base solida y luego alentar su desarrollo
Flexibilidad hacia una mayor autonomia en dicho proceso (Knowles,
1979).
25. Evaluacion:
N° Dimensioén / items Coherencia | Pertinencia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: HORIZONTALIDAD Sl NO Sl NO | SI NO
01 | El docente demuestra interés por conocer a X X X
sus alumnos.
02 | El docente fomenta la unién del grupo X X X

mediante buenasrelaciones.

03 | El docente fomenta la unién del grupo X X X
mediante lacomunicacion fluida.

04 | El docente considera, aprecia y valora las X X X
cualidades desus alumnos.

05 | El docente introduce la ensefianza de X X X
problemasabiertos.

05 | El docente propicia el comportamiento X X X
asertivo de los estudiantes. Permite
expresar su opinion.

06 | El docente permite las criticas constructivas X X X
en las clases.

07 | El docente demuestra interés por conocer a X X X
sus alumnos.

DIMENSION 2: PARTICIPACION SI NO Sl NO | SI | NO | Sugerencias

8 El docente ofrece al estudiante Ila X X X
oportunidad de organizar su propio
proceso de aprendizaje.

9 El docente usa dindmicas colaborativas. X X X

10 | El docente permite expresar mis ideas, X X X
preguntas y opiniones durante las clases
para que sean consideradas y discutidas.

11 | El docente usa estrategias X X X
participativas para




involucrarse en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

12

En las actividades sincronas, el docente
proporciona una serie de casos a
estudiarse.

13

El docente colabora en la organizacion de
actividades dentro y fuera del aula para
enriquecer nuestra  experiencia  de
aprendizaje.

14

El estudiante puede desarrollar estrategias
destinadas a la busqueda de informacion
académica.

DIMENSION 3: FLEXIBILIDAD

SI

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sugerencias

15

El docente adapta el ritmo de las clases
segun sus necesidades individuales para
que puedan comprender mejor los temas.

16

El docente ofrece opciones para que
podamos elegir como abordar ciertos
proyectos.

17

El docente estd abierto a recibir
comentarios sobre el contenido del curso si
consideramos que podrian ser
beneficiosos para nuestra comprension.

18

El docente ofrece horarios de consulta
flexibles o la posibilidad de programar
reuniones adicionales.

19

El docente propone temas o proyectos
adicionales relacionados con el curso.

20

El docente adapta nuestros horarios de
estudio para aprovechar al maximo
nuestra flexibilidad educativa.

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con los criterios de suficiencia para

su aplicacién.
OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE (X)

"

\ /Y

Dra. Yris Alvarado Escobar
ORCID: (0000-0001-9252-4075)

APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( )

NO PLICABLE ()

Trujillo, 10 de octubre de 2023



https://orcid.org/0000-0001-9231-4055

Anexo 10: FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE LIKERT DE
METODOS DE ENSENANZA - JUEZ 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Likert

de Métodos de Ensefianza” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para

lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

26. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Dra. Yris Violeta Alvarado Escobar

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()

Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente de Superior

Institucion donde labora:

UCV La Libertad

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

27. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

28. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Escala de Likert de Métodos de Ensefianza

Autora: Mendoza D. (2021)
Procedencia: Lima - Peru
Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes inscritos al programa de estudios de
Arquitectura.

Significacion:

La escala de Likert estd compuesta por 3
dimensiones:




29. Soporte teodrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Métodos de
Ensefanza

Planificaciéon Se

Ejecucion

Evaluacién

representan

los aspectos mas dinamicos del proceso

ducativo, ya que se fundamentan en las acciones llevadas a cabo
por docentes y estudiantes. Al aplicar un método de ensefianza,
les crucial considerar las operaciones l6gicas predominantes en
ada etapa del proceso de aprendizaje y priorizar aquellas que
fomentan la actividad autbnoma y creativa de los estudiantes.
Campana., Zavala, Velazquez y Zifiga, (2020).

30. Evaluacion:

N° Dimensioén / items Coherencia | Pertinencia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: PLANIFICACION SI [NO| SI |[NO| SI |NO

01 | Los docentes planifican su clase con X X X
motivacion

02 | Los docentes planifican la elaboracién del X X X
silabus desu asignatura

03 | Los docentes planifican el contenido y las X X X
actividades de la clase para asegurarse de
que se adaptan a nuestros objetivos de
aprendizaje

04 | Los docentes transmiten sus conocimientos X X X
en la elaboracion de sus clases

05 |[Incluyen los docentes herramientas X X X
tecnolégicas y las menciona en su silabus

05 | Considera que los silabus pasan por un X X X
proceso de planeacion y recogen las
necesidades de los estudiantes

06 | Ha sido consultado usted alguna vez sobre X X X
sus expectativas de suformacion académica
por los docentes

07 | Los docentes planifican su clase con X X X
motivacion

DIMENSION 2: EJECUCION Sl NO Sl NO | SI | NO | Sugerencias

8 Los docentes utilizan la plataforma virtual X X X
de la Escuela de formacién profesional en
clases

9 Los docentes fomentan la autonomia y la X X X
toma de decisiones en nuestra forma de
aprender dentro del aula

10 | Los docentes adaptan la forma de ensefar X X X
segun nuestros estilos de aprendizaje y




ritmos individuales

11

Considera que es habitual que los
docentes se comuniquen individualmente
con usted

12

Los docentes le brindan informacién
documental necesaria para resolver sus
dudas

13

Los docentes deberian ser evaluados en
cuanto al proceso de ensefianza

14

Considera que dentro de la escuela existe
una supervision al contenido de los silabus
delos cursos

DIMENSION 3: EVALUACION

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sugerencias

15

Considera correctos los instrumentos de
evaluacion aplicados por los docentes

16

El seguimiento que realiza el docente
posterior a la aplicacién del instrumento de
evaluacion es constante

17

El docente desarrolla los temas evaluados
en el transcurso del periodo académico

18

El desarrollo de las asignaturas va de
acuerdo a la realidad

19

Considera que sus docentes cuentan con
experiencia sobre la asignatura dictada

20

Existe una retroalimentacion al final de
curso de todos los puntos tratados en
clase

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con los criterios de suficiencia para

su aplicacion.
OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE (X)

Dra. Yris Alvarado Escobar
ORCID: (0000-0001-9252-4075)

APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( )

NO PLICABLE ( )

Trujillo, 10 de octubre de 2023
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Anexo 11: Ficha Técnica De La Escala De Andragogia

Instrumento para medir la variable Andragogia

Autor Adaptado de Gonzales M.
Adaptado Torres Loyola Jhack

Afo 2022

Fecha de aplicacion Octubre 2023

Lugar Universidad Privada en Truijillo

Objetivo Determinar la relacion de la andragogia
en los métodos de ensefianza de los
docentes en los alumnos

Aplicacion Individual y Colectiva

Poblacion objetivo

Alumnos universitarios

Escala de valoracion

Siempre (S) 1

Casi siempre (CS) 2
Aveces (AV) 3

Casi nunca (CN) 4

Nunca (N) 5
Numero de items 20
Tiempo de aplicacion 15 minutos

Dimensiones

N° Dimensiones 3

Dimensién 1 = 8-9-10-11-12-13-14
Dimension 2 = 1-2-3-4-5-6-7
Dimensién 3 = 15-16-17-18-19-20

Fuente: (Elaboracién propia)



Anexo 12: Ficha Técnica De La Escala De Métodos De Enseflanza

Instrumento para medir la variable Métodos De Ensefianza

Autor Adaptado de Mendoza D.
Adaptado Torres Loyola Jhack

Afo 2021

Fecha de aplicacion Octubre 2023

Lugar Universidad Privada en Truijillo

Objetivo Determinar la relacion de la andragogia
en los métodos de ensefianza de los
docentes en los alumnos

Aplicacion Individual y Colectiva

Poblacion objetivo

Alumnos universitarios

Escala de valoracion

Siempre (S) 1

Casi siempre (CS) 2
Aveces (AV) 3

Casi nunca (CN) 4

Nunca (N) 5
Numero de items 20
Tiempo de aplicacion 15 minutos

Dimensiones

N° Dimensiones 3

Dimension 1 = 1-2-3-4-5-6-7
Dimensién 2 = 8-9-10-11-12-13-14
Dimensién 3 = 15-16-17-18-19-20

Fuente: (Elaboracion propia)



El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: “Andragogia y su relacién con Métodos de Ensefianza en

docentes de Arquitectura en una Universidad Privada de Trujillo,2023”

Investigador: Torres Loyola, Jhack George.
Propdsito del estudio

Le invitamos a patrticipar en la investigacion titulada “Andragogia y su relacion con
Métodos de Ensefianza en docentes de Arquitectura en una Universidad Privada
de Trujillo,2023”, cuyo objetivo es determinar la relacion existente entre la
andragogia y los métodos de ensefianza de los docentes de Arquitectura en una
Universidad Privada de Trujillo, 2023.

Esta desarrollada por la estudiante de posgrado del programa académico de
Maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo del campus
Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la universidad privada de Truijillo.

La investigacion busca generar un impacto positivo ya que al conocer si la
ensefianza virtual ayuda al éxito del logro de aprendizajes, los futuros docentes

seguirian utilizando este enfoque pedagdgico en el ambito educativo.

Procedimiento
Si usted decide patrticipar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Serealizarad una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacion titulada:” Andragogia y su relacion con Meétodos de
Ensefianza en docentes de Arquitectura en una Universidad Privada de
Trujillo,2023”

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en el
ambiente de las aulas de una universidad privada de “Trujillo”. Las respuestas al
cuestionario seran codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto,

seradn anénimas.



* Obligatorio a partir de los 18 afios

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio

de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningan otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal

y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:

Torres Loyola Jhack George email: jtorresloy@ucvv.edu.pe y Docente asesor:

Giovanni Maria Martinez Asmad email: gmmartineza@ucvvirtual.edu.pe



mailto:jtorresloy@ucvv.edu.pe
mailto:gmmartineza@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo

desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.
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Anexo 14: Evidencia Prueba de Confiabilidad de la variable Andragogia

mediante el SPSS
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Anexo 15: Evidencia Prueba de Confiabilidad de la variable Métodos de

Ensefianza mediante el SPSS
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