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RESUMEN

El objetivo de la investigación fue Determinar el comportamiento profesional

de los docentes de las lEs N° 2078 “Nuestra Señora de Lourdes” y “Precursores

de la Independencia Nacional” en el mejoramiento de la calidad educativa en su

institución, el enfoque metodológico corresponde al paradigma cuantitativo con el

tipo de investigación sustantivo descriptivo explicativo de diseño no experimental

transversal correlaciona!. Las unidades de observación serán los docentes de las

instituciones educativas 2078 “Nuestra Señora de Lourdes” y “Precursores de la

Independencia Nacional”, del distrito de los Olivos, en una población de 250

sujetos a quienes se les aplico los instrumentos de un cuestionario y ficha de

observación.

El análisis permite concluir básicamente que el comportamiento docente

influye directamente en la calidad educativa de ambas instituciones encontrando

concordancia con la potencia teórica que enmarca la investigación que ayuda a

sostener que actualmente existe serias y graves deficiencias en cuanto al modo y

formas de comportamiento que el docente presenta durante el proceso educativo

lo que ocasiona deficiencias en el mejoramiento de la calidad educativa en sus

instituciones.

Palabras claves: Comportamiento Docente, Calidad Educativa



ABSTRACT

The aim of this study was to determine the professional behavior of teachers at

No. 2078 "Nuestra Señora de Lourdes" School and " Precursores de la

Independencia Nacional" School, in improving the quality of education in their

institution, the methodological approach is the quantitative paradigm, with a type of

descriptivo explicativo investigation, and a non-experimental descriptivo

correlational cross design. The observation units were the teachers at N° 2078

"Nuestra Señora de Lourdes" School and "Precursores de la Independencia

Nacional" School, Los Olivos Distñct, in a population of 250 subjects who were

applied questionnaire Instruments and an observation form.

The research basically concludes that the teachers behavior influences directly in

the quality of education of both institutions finding consistent with the theoretical

power framing the research that helps to maintain that there is now serious and

grave deficientes in the manner and forms of behavior that the teacher presented

during the educational process which causes deficientes in improving the quality

of education in their institutions.

Keywords: Behavior Teaching, Educational Quality.
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