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Presentación

SEÑOR PRESIDENTE;

SEÑORES MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR.

Presentamos la tesis titulada “Desarrollo de las habilidades sociales y los logros

de aprendizaje en los estudiantes de nivel secundario de la LE.P Boston High

School. Vitarte-Lima, 2013, en cumplimiento con el Reglamento de Grados y

Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister.

Conscientes que nuestro quehacer como docentes no está limitado sólo al

desarrollo de actividades dentro de las aulas, sino que, se extiende también hacia

el campo de la investigación, realizamos este estudio en los centros educativos

para tratar de entender mejor las actitudes y comportamientos de nuestros

estudiantes. Esperamos, pues, que nuestro trabajo sirva de referencia para

estudios posteriores que puedan abordar con mayor profundidad el problema de

esta investigación.

La presente investigación está estructurada en cuatro capítulos. En el primero se

expone el planteamiento del problema. En el capítulo dos se presenta el marco

teórico, las concepciones fundamentales con respecto a las variables en estudio.

En el tercer capítulo se muestra se ha desarrollado la metodología de la

investigación. El cuarto capítulo está dedicado a la presentación y análisis de

resultados. Finalizando con las conclusiones, recomendaciones a las que se llegó

luego del análisis de las variables del estudio, finalizando con referencias

bibliográficas y anexos.
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Resumen

La presente investigación, estudia el problema de si existen o no diferencias

significativas entre el desarrollo de las habilidades sociales y los logros de

aprendizaje en los estudiantes de nivel secundario de la I.E.P Boston High

School. Vitarte-Lima, 2013, , la muestra conformada por 150 estudiantes del 3er

año de secundaria.

La hipótesis que se formula es: existe una relación lineal significativa entre

las habilidades sociales y los logros de aprendizaje en los estudiantes de nivel

secundario de la I.E.P Boston High School. Vitarte-Lima, 2013

Este estudio es no experimental, descriptivo y Correlacional, de carácter

cuantitativo. Para obtener los datos muéstrales se utilizaron los instrumentos de:

de habilidades sociales y logros de aprendizaje. Para el análisis y procesamiento

de los datos se aplicó el software SPSS20.

Los resultados de la investigación muestran una correlación positiva entre la

gestión directoral y el clima institucional. Por tanto se llega a demostrar la

hipótesis y el objetivo general del estudio.

Los RESULTADOS indican que existe una relaci{on lineal estadísticamente

significativa muy alta y directamente proporcional entre habilidades sociales y

logro de aprendizajes (rs = 0,879, p < 0,05)

PALABRAS CLAVES: habilidades sociales, aprendizaje



Abstract

The present investigation, he studies the problem of if they exist or you do not

differentiate significant between the development of the social skills and the

achievements of learning in the students of secondary level of the LE.P Boston

High School. Vitarte-lime, 2013, the sample shaped by 150 students of 3er year of

secondary.

The hypothesis that ¡s formulated is: there exists a linear significant relation

between the social skills and the achievements of learning in the students of

secondary level of the LE.P Boston High School. Vitarte-lime, 2013

descriptivo and Correlaciona!, of quantitative character. To obtain the

Information show them the Instruments were in use of: of social skills and

achievements of learning. For the analysis and processing of the Information there

was applied the software SPSS20.

The results of the investigation show a positive correlation between the

management directoral and the institutional climate. Therefore it manages to

demónstrate the hypothesis and the general aim of the study.

The RESULTS indícate that a relaci exists {on linear statistically significant

very high and directly proportional between social skills and achievement of

learnings (rs = 0,879, p <0,05)

KEY WORDS: social skills, learning
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