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Presentacion

Dando cumplimiento a las Normas del Reglamento de elaboracién y sustentacion de
Tesis de la Facultad de Educacion, seccion de Post Grado de la Universidad “César
Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestria en Educacion con mencion en,
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, presentamos el presente trabajo de
investiga cionCorrelacional — Transeccional denominado: El desempefio docente

y el clima organizacional en la Institucion Educa  tiva Abraham Valdelomar- San

Juan de Lurigancho -2013.
La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre
el desempefio docente y el clima organizacional en la institucion educativa Abraham

Valdelomar- San Juan de Lurigancho -2013.

En el trabajo mencionado describimos cuatro capitulos, en los cuales se encuentran: El

problema de investigacion, el marco tedrico, el marco metodolégico y los resultados.

Sefiores Miembros del Jurado esperamos que esta investigacion sea evaluada y

merezca su evaluacion.
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El autor
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Resumen

En el presente trabajo de investigacion titulado: El desempefio docente y el clima
organizacional en la Institucion Educativa Abraham Valdelomar-San Juan de
Lurigancho-2013 , se planteé como problema de investigacion: ¢Qué relacion existe
entre el desempefio docente y el clima organizacional en la Institucion Educativa

Abraham Valdelomar-San Juan de Lurigancho- 20137

Teniendo como objetivo general determinar la relacion que existe entre el desempeiio
docente y el clima organizacional en la Institucion Educativa Abraham Valdelomar-
San Juan de Lurigancho. Esta investigacion fue un estudio de tipo correlacional con
un disefio transeccional, en una poblacion y muestra de 30 docentes del nivel

primaria.

Se aplico dos instrumentos a la muestra seleccionada. Un cuestionario para la
variable desempefio docente y otro para la variable clima organizacional.
Obteniéndose entre sus conclusiones que existe una relacion significativa entre el

desempeiio docente y el clima organizacional.

Palabra Clave: Desempefio docente, clima organizacio  nal
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Abstract

The present research work entitled: the teaching performance and organizational
climate in the institution educational Abraham Valdelomar - San Juan de Lurigancho
- 2013, was raised as a research problem: is the relationship between the teaching
performance and organizational climate in the institution educational Abraham

Valdelomar - San Juan de Lurigancho - 20137

With the general aim to determine the relationship between organizational climate
and teaching performance in the educational institution Abraham Valdelomar - San
Juan de Lurigancho. This research was a correlational study design transactional, in
a population and primary sample of 30 teachers of the level. Two instruments

applied to the selected sample.

A questionnaire for the variable teaching performance and another for the variable
organizational climate. Obtaining among its conclusions that there is a significant

relationship between the teaching performance and organization climate

Keyword: Performance teacher, organization climate.
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