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PRESENTACIÓN

Presenta la tesis titulada “El clima organizacional en la gestión institucional del

CEBA "Antenor Orrego Espinoza” - San Juan de Lurigancho - Lima” con la

finalidad de determinar la relación que existe entre el clima organizacional y la

gestión institucional del CEBA “Antenor Orrego Espinoza”, en el Distrito de San

Juan de Lurigancho, en cumplimiento del reglamento de Grados y Títulos déla

Universidad César Vallejo para obtener el grado de Maestría en Educación , en la

mención de ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN.

El tema central está referido netamente al clima organizacional y sus

dimensiones potencial humano, diseño organizacional y cultura organizacional;

así como también a la variable gestión institucional con sus dimensiones gestión

intra-institucional, gestión pedagógica y gestión administrativa en el CEBA

“Antenor Orrego Espinoza” de San Juan de Lurigancho. El documento consta de

cuatro capítulos

El presente investigación se propone relacionar todo los elementos

constitutivos del clima organizacional y la gestión institucional, ante lo cual, hemos

realizado una extensa investigación bibliográfica y de campo, destinada a

fortalecer las capacidades del director y de docentes del CEBA, interesados en

mejorar las condiciones de educabilidad de nuestros estudiantes y su aplicación

en el concierto armónico que debe ser de la educación en nuestra Institución

Educativa.

El Autor



RESUMEN

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar la relación que

existe entre el clima organizacional y la gestión institucional del Centro de

Educación Básica Alternativa (CEBA) “Antenor Orrego Espinoza” en el Distrito de

San Juan de Lurigancho, durante el año 2011.

Las variables estudiadas fueron el clima organizacional con sus

dimensiones potencial humano, diseño organizacional y cultura organizacional; y

la variable gestión institucional con sus dimensiones gestión intra-institucional,

gestión pedagógica y gestión administrativa. La muestra seleccionada fueron 29

docentes del Centro de Educación Básica Alternativa (CEBA) “Antenor Orrego

Espinoza”. Se utilizaron dos instrumentos, un cuestionario sobre clima

organizacional (30 ítems, con una validez y confiabilidad alta) y un cuestionario

sobre gestión institucional (30 ítems, con una validez y confiabilidad alta). El tipo

de investigación fue cuantitativo, estudio descriptivo correlacional y con un diseño

no experimental de corte transversal. Se utilizó el método hipotético deductivo.

Los resultados más importantes fueron los siguientes: El 27,6% de los

encuestados manifestaron que el clima organizacional es excelente; el 65,5% es

bueno; el 3,4% es regular; y el 3,4% manifestaron que es malo y el 0.0% muy

malo. Así mismo el 20,7% de encuestados dicen que la gestión institucional es

excelente; el 69% bueno; el 6,9% regular; el 3,4% malo y el 0,0% muy malo. Se

concluyó que el clima organizacional si se relaciona con la gestión institucional del

Centro de Educación Básica Alternativa “Antenor Orrego Espinoza”.

Palabras claves: Clima organizacional y gestión institucional.
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ABSTRACT

The present research aimed to determine the relationship between organizational

climate and organizational management of the Alternativo Basic Education Center

(CEBA) "Antenor Orrego Espinoza" in the District of San Juan de Lurigancho, in

2011.

The variables studied were the organizational climate dimensions with their human

potential, organizational design and organizational culture, and institutional

management with variable dimensions intra-institutional management, learning

management and administrative management. The sample were29 teachers of

Alternativa Basic Education Center (CEBA) "Antenor Orrego Espinoza". Two

Instruments were used, an organizational climate questionnaire (30 Ítems, with a

high reliability and validity) and a questionnaire on institutional management (30

ítems, with a high reliability and validity). The research was quantitative,

descriptivo correlational study and anon-experimental design of cross section. We

used the hypothetical deductivo method.

The main results were as follows: 27.6% of respondent stated that the

organizational climate is excellent, 65.5% good, 3.4%¡s regular, and 3.4% said it’s

bad and 0.0% very bad. Likewise, 20.7% of respondents say that corporate

management is excellent, 69% good, 6.9% regular, 3.4% and 0.0% bad very bad.

It was concluded that the organizational climate as it relates to the governance of

the Alternativo Basic Education Center "Antenor Orrego Espinoza".

Keywords: Organizational climate and institutional management.
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