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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general analizar la situacion de inclusion laboral
de la mujer afroperuana en Lima Metropolitana, 2023, el estudio se realizé bajo el
método cualitativo, es de tipo basico y de disefio etnografico, asi mismo se realizd
la definicion de la categoria, asi como de las subcategorias. La técnica que se uso
fue la entrevista, la muestra estuvo integrada por personas afroperuanas,
especialistas y conocedoras de la tematica. Se concluyé que una de las
primordiales barreras que afrontan las afroperuanas en su inclusion al sector laboral
esta relacionada al racismo, la discriminacion étnica racial y de género, que de
manera particular les afecta. Una de las principales recomendaciones esta
relacionada a la generacion de politicas publicas y acciones afirmativas, la cuales
son primordiales para avanzar en la igualdad de oportunidades, y favorezcan con
el cierre de brechas de desigualdades, asi como avanzar en la representacion de
las  afroperuanas en instancias donde se toman decisiones, quienes
histéricamente han enfrentado barreras en el mercado laboral, quienes han sido
confinadas a ocupaciones especificas, estas medidas son cruciales para generar
mas inclusividad y diversidad laboral, asi como para facilitar el
empoderamiento econdmico y social de las afroperuanas, y contribuir a avanzar

en su desarrollo.

Palabras clave: Mujeres afroperuanas, discriminacién étnica, acciones

afirmativas, barreras.

viii



Abstract

The general objective of this research was to analyze the situation of labor inclusion
of Afro-Peruvian women in Metropolitan Lima, 2023. The study was carried out
using the qualitative method, it is basic and ethnographic in design, and the
definition of each one was also carried out. of the categories, as well as the
subcategories. The technique used was the interview, the sample was made up of
Afro-Peruvian people, specialists and knowledgeable people. It is concluded that
one of the main barriers that Afro-Peruvian women face for their inclusion in the
labor market is related to racismo, ethnic, racial and gender Discrimination, which
particularly affects them. The generation of public policies and affirmative actions
are essential to guarantee equal opportunities, contribute to closing inequalities
gaps, as well as advance the representacion of Afro-Peruvian women, who have
historically faced barriers in the labor market, who have been confined to specific
occupations, these measures are crucial to créate a more inclusive and diverse
workforce, as well as to promote the economic and social empowerment of Afro-

Peruvian women, and contribute to improving their living conditions.

Keywords: Afro-Peruvian women, ethnic discrimination, affirmative actions,

barriers



| INTRODUCCION

Lograr la inclusion laboral de las afroperuanas, continta siendo un reto fundamental
en el Peru. La persistencia de condiciones como la pobreza, el racismo, la
discriminacion y la desigualdad contindan siendo problemas estructurales que
nuestro pais enfrenta, razén por la cual se considera necesario poder contribuir
atreves de la realizacion de andlisis que pueda abordar la desigualdad laboral
asi como la discriminacion laboral, el racismo y la discriminacion étnica racial, y la
brecha salarial de género y como estas se entrelazan entre si, afectando de
manera particular a determinados grupos poblacionales, y como de la misma
manera estas desigualdades impactan en las oportunidades de empleo,

principalmente de grupos étnicos (Morales, 2022).

A nivel internacional es importante destacar que la inclusion de las mujeres
en lo laboral en relacion a lo remunerativo se ha incrementado en todo el mundo,
lo que ha hecho mas visible su contribucion econémica, sin embargo en cuanto a
su inclusién en el mercado laboral siguen siendo menor que la de los hombres, y
tienden a ocupar empleos peor remunerados, si esta es la realidad para las mujeres
blancas-mestizas, para las afrodescendientes la brecha se amplia en cuanto a su
condicion étnica, en este sentido la inclusibn laboral de las mujeres
afrodescendientes resulta todo un reto en la region, el poder lograr un empleo
formal en condiciones igualitarias; es asi que en el caso de las afrocolombianas,
ganan menos que los hombres blancos y otras mujeres, asi como ganan menos
gue un hombre afrodescendientes, pese a que puedan tener un afio promedio

adicional con respecto a su educacion superior (Castrillon, 2020).

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sefialé que las
afrodescendientes enfrentan discriminacion en el ambito del trabajo y se
encuentran en las peores ocupaciones en comparacién con otras mujeres, lo que
las mantiene en condiciones de pobreza, asi mismo sefiala que en su mayoria las
mujeres que trabajan dentro del servicio doméstico en Ameérica Latina son
afrodescendientes e indigenas y por lo general tienen demasiadas horas de
trabajo, cuyos sueldos son inferiores a los que se encuentran determinado por los
marcos legales, lo que le resta oportunidades para su desarrollo social (Espino,
2019).



En ese mismo sentido cabe puntualizar que las mujeres afrodescendientes
permanecen relegadas del ambito laboral en Ameérica Latina y el Caribe, y es mas
probable que se encuentren en empleos precarios y mal remunerados. La
discriminacion laboral, los sesgos laborales y la carencia para poder acceder a
empleos de mayor nivel también contribuyen de manera significativa a que la
brecha con respecto al salario en relacion de las afrodescendientes y no

afrodescendientes se incremente (Espino, 2019).

Las mujeres afrodescendientes enfrentan discriminacion en el mercado
laboral lo cual es una realidad que persiste en muchos paises, ellas afrontan una
discriminacion doble de manera particular en razén de su género y de su raza, lo
gue dificulta su participacion plena en el mercado laboral. Esta discriminacién se
puede evidenciar en particular en la precariedad de los salarios que suelen percibir
en relacion con otros grupos étnicos y también en relacion en algunos casos con
sus pares, a ello se suma el limitado acceso a empleos de calidad y la ausencia de
representacién en puestos de poder. Por ejemplo, en Espafa, el 82% de mujeres
africanas y afrodescendientes afrontan situaciones de discriminacion en el ambito
laboral, y el 74% sienten que el color de su piel limita su posibilidad para poder
encontrar un empleo y poder acceder a oportunidades en igualdad (Bermudez
2022).

En el caso Brasil, las afrodescendientes tienen muy baja participacion en los
trabajos del sector privado, especialmente en altos niveles de la escala corporativa.
Segun un estudio reciente, el 10,6% de las afrobrasilefias representan la fuerza
laboral de un total de las méas importantes empresas del pais, en ese punto el
rango de supervisoras es ocupada por un 8,2% de ellas, y en el cargo de gerente
viene siendo ocupado por 1,6%, mientras que en los cargos ejecutivos solo el 0,4%,
por otro lado cabe precisar que solo 2 mujeres afro-brasilefias fueron identificadas
de un total de 548 directores ejecutivos en el momento del estudio; esto se debe a
la discriminacién laboral y racial que enfrentan las mujeres afrodescendientes, lo
gue les impide acceder a empleos formales en condiciones de igualdad que otras
personas (El Plural, 2023).

A nivel nacional la incorporacién laboral de las mujeres peruanas continua

siendo un tema relevante en el pais, y aunque se han realizado esfuerzos para



promover la inclusion laboral, ain existen barreras y desafios, las peruanas
enfrentan desigualdades para acceder a un empleo; la discriminacion laboral y la
falta de acceso a empleos de mayor nivel son algunas causales que acrecientan
la brecha en el salario entre mujeres peruanas y hombres peruanos, las mujeres
peruanas conforman la fuerza laboral del pais, de cada 100 mujeres 70 trabajan en
micro y pequefias empresas. Las peruanas en cuanto a la inclusion laboral en el
pais contindan enfrentando desigualdades y brechas de género, lo que genera una
problematica en el sector laboral muy compleja, en ese sentido cabe sefialar que la
inequidad de salario entre varones y mujeres son marcados y estas afectan

particularmente a mujeres afroperuanas e indigenas (Morrison, 2021).

Dentro de este contexto es importante subrayar que para las mujeres
afroperuanas es mucho mas complejo y los obstaculos que afrontan son mucho
mas dificiles y las brechas de desigualdades son mucho més profundas para poder
acceder al mercado laboral, en tanto que afrontan una triple carga que esta
relacionada no solo por su condicion de genero sino ademas por su identidad
étnica, y su situacion economica, lo cual las coloca en una condicion mayor de
vulnerabilidad, ademas de enfrentar mayores situaciones de violencia de género y
racial, lo que dificulta su participacion plena en el mercado laboral (Barraquer,
2020).

Es importante sefialar que la discriminacion se refiere a acciones que se dan
de formas especificas que limitan a una persona en el ejercicio de derechos, asi
como sus libertades fundamentales, vulnerando su dignidad. La discriminacion
puede manifestarse en diferentes formas, como podrian ser por motivos de origen,
idioma, de raza, color de piel, género, religion y discapacidad. La discriminacién
tiende a generar desigualdades para acceder a oportunidades como educativas, de
empleo, de salud, entre otras, y puede afectar a diferentes grupos de personas,
como mujeres, personas mayores, pueblos y comunidades afrodescendientes e

indigenas, personas con discapacidad, entre otros (Riega, 2019).

Los estereotipos de género y raza es uno de los factores de discriminacién
y violencia que afrontan las afroperuanas en el entorno laboral. En los medios de
comunicaciéon, las mujeres afrodescendientes son representadas de manera

estereotipada y hipersexualizadas, lo que afecta su autoestima y las encasilla en



determinadas labores, lo cual vulnera sus derechos humanos. La falta de equidad
es uno de las causas que impiden la inclusién laboral de las afroperuanas en
particular, en tanto enfrentan barreras a oportunidades laborales, lo que repercute
en la accesibilidad de educacion e influye para discriminar en la seleccion de

personal (Bermudez, 2022).

Asi mismo la brecha salarial con enfoque de género y étnico contribuye a la
pobreza de las afrodescendientes, ya que reciben remuneraciones mas bajas que
los varones y tienen menos oportunidades a lograr trabajos de calidad, y
contribuye a la desigualdad laboral, de educacién y a la formacién, debido a que
pueden tener menos recursos no solo para invertir en su educacion y desarrollo
profesional, si no también pueden presentar dificultades para atender sus
necesidades basicas, lo cual tiene consecuencias negativas para las mujeres
afrodescendientes y empeoran si se combina con el racismo fuertemente arraigado

en las sociedades de la regién (Rodriguez, 2018).

Conforme al problema planteado en la tesis se elabora la siguiente pregunta:
¢, Cudl es la situacion de inclusién laboral de la mujer afroperuana en Lima
Metropolitana, 2023?, asi mismo en cuanto a la formulacién de los problemas
especificos se pregunta: ¢Cual es la situacion con respecto a la igualdad de
condiciones de la mujer afroperuana en Lima Metropolitana, 20237, ¢Cual es la
situacion de discriminacion de la mujer afroperuana en Lima Metropolitana, 20237
Asi mismo se ha identificado como objetivo principal, analizar la situacion de
inclusion laboral de la mujer afroperuana en Lima Metropolitana, 2023, siendo sus
OE, Analizar la situacion de igualdad de condiciones de la mujer afroperuana en
Lima Metropolitana, 2023; Analizar la situacion de discriminacion de la mujer

Afroperuana en Lima Metropolitana, 2023.

Este trabajo de investigacion se justifica teéricamente en tanto que los
resultados contribuiran a establecer aquellas discriminaciones y las disparidades
gue afrontan las afroperuanas para su inclusion laboral, asi mismo la investigacion
aportara con informacion que permita comprender como la inclusién laboral de las
mujeres afroperuanas puede asegurar derechos igualitarios para las mujeres en el
entorno del trabajo. Con respecto a la justificacion préactica, el estudio contribuira

con respecto a la importancia de contar con acciones afirmativas y politicas publicas



gue contribuya en el avance de la inclusion laboral de las afroperuanas, que se
aborde la inclusion laboral como un problema estructural que amerita avanzar en
su solucion. En relacion a la metodologia la investigacion se justifico, porque analizo
las desigualdades y las discriminaciones que enfrentan las mujeres afroperuanas
para su inclusién laboral, en Lima Metropolitana, 2023, la investigacion se realizo
tomando en cuenta el enfoque cualitativo. En este punto las entrevistas fueron un
soporte informativo principal e importante para analizar las respuestas de diversos

actores y sus perspectivas.



Il MARCO TEORICO
Segun el informe de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2020) “La matriz de
desigualdad social con respecto a las y los afrodescendientes en América Latina,
la inclusidon y sus retos”; los afrodescendientes asciende a 134 millones, lo cual
equivale a un 21% del total poblacional, este informe tiene como objetivo brindar lo
mas actualizado posible un panorama con respecto a aquellas desigualdades que
enfrenta el pueblo afrodescendientes en América Latina en sectores importantes
como el desarrollo, derechos, incidencia de pobreza, contar con servicios basicos,
educacioén, salud, trabajo decente y proteccion social. El informe destaca que el
pueblo afrodescendiente enfrenta desigualdades que son estructurales, que se
manifiestan a través de disparidades econdmicas y sociales, que a su vez refuerzan
las disparidades de género, étnico-raciales, de territorio y relacionadas con la edad.
El informe subraya que las poblaciones afrodescendientes han experimentado
muchos procesos historicos de exclusion, sin tomar en consideracion el aporte
socioecondmico y cultural, lo cual ha sido una gran contribucion al desarrollo en
varios paises de la region; el informe proporciona informacién valiosa con respecto
a la situacion de vida del pueblo afrodescendientes en América Latina en particular

en el abordaje al tema laboral y su importancia de promover sus derechos.

En Colombia, Granada (2020) en un estudio sobre las mujeres
afrodescendientes y sus experiencias educativas el cual se analisis desde un
enfoque Interseccional de raza, clase y género que permite analizar y entender las
experiencias educativas de seis mujeres afrodescendientes que cuentan con
doctorados, para lo cual se tomé como referencia un entorno social, cultural,
educativo y laboral en los afios 2000 y 2018. La indagacion se realiza con un
enfoque cualitativo, con un método de andlisis, utilizando para ello las entrevistas
como instrumento de recopilacion de la informacion. Se logré6 como resultados, que
habitualmente las intervenciones que se hacen en lo educativo en el pais otorgan
una “doble situacion de forma irracional” para las afrodescendientes las cuales
deben acomodarse a practicas epistemoldgicas no solo racistas sino ademas
androcéntricas. Durante los estudios educativos, las mujeres afrodescendientes
entran en una ruta competitiva para poder acceder a mejoras laborales, con

respecto a la presencia de las afrocolombianas en el espacio laboral, se puede



decir que se presenta una subrepresentacion en este ambito, particularmente en
los cargos que tienen que ver con direcciones, jefaturias y de decisiones, pese a
gue hay un incremento notorio en la formacion y capacitacion en espacios
relacionados a la educacion superior, las dificultades en lo laboral, siguen

presentandose en desmedro de las mujeres afrodescendientes.

Por otro lado Castrillon (2020) realiz6 una investigacion sobre
afrocolombianas de la ciudad de Medellin del 2010 al 2019 relacionada a la
discriminacion laboral, en la que se analizg, asi como examino la desigualdad en el
mundo del trabajo que enfrontan las afrocolombianas en la ciudad de Medellin entre
2010 y 2019, el mismo que visualiza la aplicacion de los derechos constitucionales
en condiciones igualitarias en el ambito laboral para esta poblacién; La
investigacion revela los diversos problemas que rodean la discriminacion laboral
gue enfrontan las afrocolombianas en Medellin, que afecta directamente sus
derechos fundamentales, la igualdad, y socava su estabilidad econdémica y
profesional. El estudio destaca que las mujeres afrocolombianas en Medellin
enfrentan tasas de desempleo mas altas que otras mujeres y experimentan

discriminacion racial y de género en espacios laborales.

En Ecuador, Verdezoto (2022) desarrollé una investigacion sobre Mujeres
Afrodescendientes entre 18 y 35 de edad, y su Participacion Laboral en el Canto
Guayaquil en lo Publico, el estudio tuvo como objetivo poder describir aquellos
factores que pudieran estar influyendo en la inclusién laboral de las
Afroecuatorianas en lo publico, en la parroquia de Ximena, ubicada en el cantdn
de Guayaquil durante el 2021 al 2022, este informe se realiza basandose en un
enfoque cuantitativo y cualitativo, con un grupo indefinido, dado que no se contaba
con un numero exacto de mujeres Afroecuatorianas que vivian en la Parroquia de
Ximena, para ello se tuvo una muestra de 110 Afroecuatorianas. Los resultados
mostraron que la conexion entre el nivel de estudios y la presencia laboral de la
mujer se dan linealmente, lo que significa que se da cuando las mujeres han logrado
un nivel de posgrado y tiene poca oportunidad en tanto solo han alcanzado el nivel
primario. Se observo que estar casada tiene una influencia negativa en cuanto a

decidir, para que puedan ingresar al mercado laboral, en tanto se prioriza el



matrimonio sobre el trabajo. Asi mismo el estudio mostro que la edad es relevante

a la hora de trabajar.

En un trabajo de investigacion realizado por Garzén (2021) menciona que
cuando se trata de oportunidades de empleo, el nivel de educacion es un tema
relevante, y las mujeres afrodescendientes tienden a abandonar sus estudios
debido a diversos factores como bajos recursos econdmicos, problemas familiares,
rechazo y discriminacion. El proceso de ingreso al mercado laboral puede ser
agotador, y genera tenciones y/o expectativas con respecto a las pruebas de mérito
o las elecciones corruptas que estan vinculadas al favoritismo o al estatus que las
entidades del sector publico o privado utilizan para colocar a alguien en una
posicidn. Los estereotipos y los prejuicios en contra de las afrodescendientes ha y
causan discriminacion en diferentes momentos de sus vidas, en las cuales muchas
veces son segregadas, categorizadas o etiquetadas en los ambitos académico y
laboral, limitando su formacién académica, lo que limita sus oportunidades de

desarrollo e impacta de manera mas potente a las afrodescendientes.

Michels (2017) sefiala que las regulaciones en lo internacional sobre el
derecho a la igualdad son amplias, pero no promueven la inclusién y no tienen un
enfoque diferencial para cada grupo minoritario que sufre esta violacion de
derechos. Esto resulta en una falta de marco regulatorio a nivel nacional,
departamental y local para las mujeres afrocolombianas, especificamente en el
area laboral. Las politicas implementadas por el gobierno de Medellin para abordar
la discriminacion en lo laboral de las afrocolombianas son insuficientes e ineficaces,
en tanto no cumplen con su misién y se interrumpen durante cada periodo de
cambio de gobierno. Esto hace que las acciones afirmativas y los mecanismos
previstos en estas politicas no funcionen correctamente, lo que resulta en una
violaciéon no solo del derecho a la igualdad, sino también del debido proceso y otros
derechos relacionados. Estos antecedentes guardan una estrecha relacion con el
trabajo de investigacion con respecto a la inclusion laboral de las afroperuanas en
tanto aborda de manera directa el tema de inclusién laboral en mujeres
afrocolombianas y las desigualdades y la discriminacion étnico racial que enfrenta

para acceder al mercado laboral.



En un diagnéstico realizado Ministerio de Cultura (2017) con respecto a la
Situacion de Discriminacion Etnico-Racial a nivel Laboral; analiza cémo los
individuos que son victimas permanentes de discriminacion étnico-racial pueden
sentir que es posible poder denunciar este tipo de actos, por otro lado solo 10% de
afroperuanas denuncian casos de discriminacién en los centros laborales, en el cual
manifiestan no hacerlo por la revictimizacion, por “verguenza” por el hecho de ser
victimas racializadas, no conocen el proceso de denuncia, por la complejidad de
probar los hechos y por carencia econdémica. Por ello, el estudio planea que,
ademas de la aplicacion de regulaciones punitivas se hace necesario proponer
politicas orientadas a prevenir y poder contar con entornos laborales libres de

alguna forma de discriminacion.

En un estudio realizado por Galarza (2015) con respecto a la discriminacion
racial en el empleo para afrodescendientes en Lima, y a través de variados estudios
econdmicos realizados de forma emperica dieron como resultado que la balanza se
inclina de manera muy preocupante en relacion a la discriminacién étnica,
encontrandose particularmente en el acervo del capital humano y la discriminacion
gue se da con empleos poco remunerados, al mismo tiempo que nos muestra los

obstaculos para lograr una mejor educacion.

Asi mismo en cuanto al lugar de trabajo para Palacios (2017) la
discriminacion, los estereotipos, asi como también los prejuicios raciales que
prevalecen en torno a la sociedad también estan presentes. Pese a ser un problema
generalizado del que de alguna u otra manera todos estamos conscientes de que
existe, sin embargo se habla muy poco al respecto. La manifestacion mas elocuente
de este problema se trata de circunstancias en las que individuos con igual
profesionalidad son tratados de manera desigual por sus caracteristicas fisicas.
Esto guarda una relacién con el trabajo de investigacion en tanto que en él se
abordan las desigualdades, y el racismo que afrontan las afroperuanas en el ambito
laboral, asi mismo plantea la necesidad de generar medidas que puedan garantizar
una mayor equidad e inclusién en el mercado laboral, para este grupo poblacional.



Campos (2017) en su trabajo de investigacién aborda la discriminacion
étnica y racial en el empleo, en particular contra las personas afrodescendientes en
Lima, Pertd. Nos muestra como los estudios econémicos empiricos indican que
existe una presencia significativa de discriminacion étnica en el mercado laboral, y
que esta se debe principalmente a las diferencias relacionadas al desarrollo de las
capacidades y conocimientos, la discriminacion hacia empleos mal remunerados y

el acceso limitado a una mejor educacion.

Otros estudios como el de Murillo (2022) concluyen que, si bien la educacion
a menudo se considera un gran vehiculo para la movilidad social, en tiempos
modernos es mas dificil para los afroperuanos lograr esta movilidad. El acceso
limitado a las oportunidades educativas para los afroperuanos resulta en un
porcentaje reducido de ellos que obtienen un titulo universitario, y aquellos que lo
hacen enfrentan desafios significativos para ingresar al mercado laboral, se
evidencio la existencia de una menor preferencia para emplear profesionales
afrodescendientes, pese de tener el mismo nivel profesional al de sus pares
blancas, por otro lado, concluye con respecto a la valoracion que tiene lo
educacional en favor del progreso social y la urgencia de abordar los obstaculos

gue limitan las posibilidades a la educacion para los grupos subrepresentados.

En un estudio realizado por Vilamar (2022) a Jovenes de cabello afro-rizado
profesionales en Lima, Peru y sus experiencias de discriminacién laboral se realiza
un andlisis con respecto a experiencias relacionadas a la discriminacion laboral que
se ejerce sobre jovenes afroperuanos que tienen su cabello afrorizado los cuales
tienen una profesion en el area metropolitana de Lima. Jdévenes profesionales
mujeres y hombres afroperuanos perciben que tener su cabello afrorizado son una
desventaja en las entrevistas de trabajo. Hay evidencia de rechazo al cabello afro
y presion en los entornos de trabajo para cambiar u ocultar su cabello, cabe sefalar
gue esto no esta manifiestamente estipulado en codigos con relacion a la forma de
vestir, pero que sin embargo es una realidad que se presenta y de la que muy poco
se aborda.

En las entrevistas realizadas a jovenes afroperuanos, Vilamar (2022)
menciona que, para acceder al mercado laboral, se sugieren que las estrategias

empleadas para enfrentar esta forma de discriminacién se basan en los cambios
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de sus cuerpos, puntualmente su cabello, siendo el alisado permanente la decision
mas comun gue suelen tomar. En este sentido las afroperuanas parecieran ser las
mas afectadas debido a la mayor presion para seguir los estdndares de belleza
euroceéntricos, en los cuales terminan alisando su cabello para adecuarse a los

estandares de “belleza”, y asi intentar la posibilidad de poder conseguir un empleo.

Para Morales (2022) la discriminacibn contra las personas
afrodescendientes en torno al mercado laboral es un problema en Lima, Peru, en
el cual las afroperuanas afrontan mayores barreras para poder acceder a la
educacion de calidad y obtener titulos profesionales, lo que hace que sea aln mas
dificil ingresar al mercado laboral. Se puede deducir que la "buena apariencia" se
usa no solo como un calificador que influye en las entrevistas para empleos como
en el propio entorno laboral. Por un lado, se observan desventajas al ser
seleccionado para puestos de trabajo, y por el otro se evidencian con comentarios
invasivos, destacando los prejuicios que los colegas y/o jefes tienen, lo que va mas
alla de la "buena apariencia", incluido el cabello afrorizado, la discriminacion basada
en la apariencia fisica, se utiliza a menudo para excusar la discriminacioén hacia las

personas que aparentemente no se ajustan en un entorno profesional.

Aredo (2020) nos sefiala que la conexion que hay entre la discriminacion
laboral y el molde masculino en los negocios, contribuyen al dominio continuo de
los varones en el ambito del trabajo. Muchos puestos laborales y carreras
profesionales contintan siendo dirigidos u orientado hacia los hombres en el sector
laboral y el predominio de los cargos ejecutivos de alto nivel se manifiesta a través
de puestos como gerente u otro, que se atribuyen exclusivamente a los hombres.
En consecuencia, las mujeres estan limitadas a ciertas funciones o aquellas que

permanecen al margen de la obediencia, como colaboradoras, coordinadoras.

La permanencia de estereotipos de discriminacion y de género contra la
mujer en el lugar de trabajo, en particular en puestos de alto nivel, para Bermudez
(2022) evidencia que todavia hay desafios que enfrentan las mujeres para poder
tener un equilibrio en su vida personal, familiar y laboral y la relacién que tiene con
los roles y estereotipos relacionados al género en sus oportunidades de empleo y

promocion.
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Enfatizar en el abordaje sobre la inclusién y la desigualdad en el sector
laboral para Aredo (2020) resalta la urgencia de romper con las barreras que limitan
el acceso a las oportunidades de empleo para los grupos subrepresentados,
incluidas las mujeres afroperuanas, asi mismo nos proporcionan informacion sobre
las barreras que afrontan personas afrodescendientes en el sector laboral, incluida
la discriminacion, las limitadas oportunidades educativas y la falta de presencia en

cargos de alto nivel.

El Informe defensorial de Vignolo (2011) sobre las y los afroperuanos
destaca las recomendaciones realizadas por los Expertos sobre Afrodescendientes
de ONU, quienes sefalan que la desigualdad social que enfrenta las y los
afroperuanos afecta particularmente sus derechos al acceso a educacién, a una
buena salud asi como acceder a la justicia racial; puntualizan que la pobreza se
traduce en barreras para acceder a los servicios basicos y expone a las personas

a una insercion inadecuada en el sector laboral.

Por otro lado, Vignolo (2011) observa que el pueblo afroperuano presenta
una situacién de atraso e invisibilidad, y que el Estado no esta abordando
adecuadamente las dificultades que enfrentan. A pesar de que se cuenta con
normatividad en relacion a las responsabilidades del Estado para dar respuestas a
las barreras de este grupo poblacional, no se han alcanzados sus objetivos, las
instituciones responsables de atender sus derechos y necesidades no ha podido
canalizar adecuadamente sus demandas. Estudios también muestran que la
discriminacion racial y la carencia a servicios basicos y educacion de calidad
afectan principalmente al pueblo afroperuano, lo que compromete su inclusién en
el &mbito laboral y su capacidad para recibir educacion y salud de calidad. Ademas,
la invisibilidad del pueblo afroperuano en la sociedad y en las politicas de gobierno

contribuye a la exclusién y a la carencia de oportunidades de inclusion laboral.

La teoria de la discriminacién en el entorno laboral respaldada por Barraquer
(2020) senala que la discriminacién en cuanto al entorno laboral, se encuentra
estrechamente relacionada a la productividad por lo que define la discriminacion,
como el rechazo que tiene los empleadores para contratar a una persona marginal,
utiliza como supuesto que en el ambito laboral opera como un espacio competitivo

perfecto, en el cual el rendimiento con respecto a la produccion se da de forma
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continua, que los trabajadores que tienen la piel blanca asi como aquellos que
tienen la piel negra pueden ser sustituidos en el proceso de productividad, en este
punto manifiesta que el empleador tiene el beneficio como contratante, por lo que
él tiene la decision de poder discriminar. Asi mismo los empleadores
independientemente tengan o no prejuicios raciales que les permitan discriminar
suponiendo que son de piel blanca, en tanto que los empleados puedan ser blancos

0 negros lo que seran discriminado serian las personas negras.

De igual manera la teoria de la discriminacion busca comprender y analizar
las diversas causas que generan discriminacion y que estan en la sociedad. Su
objetivo es identificar los factores, mecanismos y consecuencias de la
discriminacion, asi como proponer estrategias para combatirla y promover la

igualdad y la justicia social (Castro, 2002).

Mientras que la teoria avalada por Phelps se basa en informacion estadistica
para abordar o reducir el problema de la informacién de mercado imperfecta. En
este modelo, los empleadores no observan directamente el nivel de habilidad de
los solicitantes de empleo, pero si observan el grupo al que pertenecen, con "b"
representando blanco y "n" representando negro. El uso de informacién
estadistica ayuda a superar los desafios planteados por la informacion imperfecta
en el mercado laboral (Rivera, 2013; Rodriguez,2006).

Esta teoria serd aplicada para analizar la discriminacién y los desafios
especificos que las mujeres afroperuanas afrontan para acceder y/o mantener un
empleo de calidad, se explorara la discriminacién por razay el géneroy su relacion

con inequidades de empleo y los salarios de las afroperuanas.

La teoria de equidad de género nos plantea que la desigualdad de género
es una construccion que se ha dado desde la sociedad y en ese punto por esta
misma razén se puede eliminar y ello a través de promover igualdad de
oportunidades, pero también de trato para personas de diversos géneros. Ademas,
se plantea que la teoria de la equidad de género, muestra que las desigualdades
de género no solo vienen siendo el resultado de aquella diferencia biolégicas, sino
ademas de la normalidad y acciones sociales, pero también las culturales que

tienden a perpetuar las relaciones de poder que de forma desigual se dan entre las
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mujeres y varones. Al conceptualizar la equidad de género no solo se trata de las
diferencias relacionadas al género, porque puede incluir diversas formas de
desigualdades como las de clase, raza, etnia, generacional, entre otras (Guerrero,
2016; CEPAL, 2014).

Al abordar el tema de equidad de género incluye aquellos principios que se
encuentran relacionados con la igualdad, pero también con los aspectos
relacionados a la parte de la redistribucién y que necesariamente deberan de
cruzarse con la equidad social que son dignas de ser no solo reconocidas si no
también valoradas, teniendo como principios centrales abordar la pobreza, él no
se explotados, la igualdad en relaciona a los ingresos, ademas la igualdad al mismo
tiempo libre, el respeto a la no marginacion, a la no discriminacién; El control
masculino y el sometimiento de las mujeres son caracteristicas de las relaciones
desiguales que se dan en torno al género, razon por la cual son oportuna las politica
de igualdad de género y al mismo tiempo puedan enfrentar las desigualdades,
fomentando la cooperacién, los valores y el respeto mutuo entre los integrantes de
la sociedad (Caviedes, 2010; Fraser, 2014).

La teoria de las relaciones humanas se encuadra con psicologia de
organizacional para evidenciar lo relevante de la parte humana. Igualmente, la
teoria enfatiza con respecto a la importancia de poder comprender, como abordar
las necesidades, los comportamientos e interacciones de las personas y grupos
dentro de una organizacién. Segun la teoria de Mayo los factores psicoldgicos
ademas de los factores sociales determinaban el desempefio de los trabajadores
(Mulder, 2017; Hernandez, 2011).

La parte mas importante que se destaca en una organizacion con respecto
a la teoria de las relaciones humanas elaborada por Mayo se encuentra en la parte
humana y se evidencia que las personas estan mucho mas conectadas con el
bienestar social del grupo en el que se rodean o en el entorno en el cual desarrollan
alguna tarea, se sefiala ademas que una persona se siente mucho mas a gusto si

se encuentra dentro de ambiente de bienestar social (Piero,2021)

La inclusion en el lugar de trabajo se refiere a la integracion completa de un

grupo de sujetos en un espacio de trabajo particular, independientemente de su
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edad, genero, condicion étnica o discapacidad, el objetivo que pretende alcanzar

es lograr un trato igualitario. (Merino, 2021)

La inclusion laboral reconoce el poder realizar estudios con respecto a
procesos que se dan de manera individual y de forma estructural, los cuales actian
en la insercion de la integracion en el mundo del trabajo de diversos pueblos que
se encuentran en una condicion vulnerable, cuya estrategia para su inclusion
debera estar orientada en generar acciones afirmativas y politicas publicas que
permitan afrontar las inequidades y la pobreza, este enfatiza la necesidad de
abordar las barreras que dificultan la insercion y participacion de las poblaciones
vulnerables en el sector laboral, que es un aspecto crucial de la inclusién (Espejo,
2023).

El concepto de inclusion laboral implica una etapa continua y periédica que
aborda la inclusion en mundo laboral; y la otra que se refiere a los tipos de
participacion en el espacio laboral remunerado, el cual se da por barreras u
obstaculos para poder ingresar a un empleo digno que contribuya a que los sueldos
y las pensiones superen la linea de pobreza, que permitan resolver las barreras en
la region es el objetivo de la insercidn laboral para avanzar en el desarrollo social,
La inclusion laboral esta conceptualizada de forma tedrica, que se refiere a la forma
donde los contratadores responden a la diversidad, referida a la variedad de
situaciones que hacen diferente a un empleado y por las que puede ser victimas de
discriminacion y exclusién, teniendo ademas en cuenta el género, la raza, la edad,
entre otros. Para otros autores la inclusion laboral la describen como dinamicas que
estan orientadas a que las personas puedan acceder a empleos dignos, que estos
puedan ser adecuados y que se realicen en 6ptimas condiciones (Huepe, 2023;
Ordonez, 2022; Waller 2001)

Investigar sobre la inclusion laboral de las afroperuanas nos permitird
analizar las condiciones de discriminacion y las causas a las cuales se enfrentan,
visibilizando la necesidad de abordar las barreras que dificultan la insercion y
participacion de poblaciones vulnerables como las afroperuanas en lo laboral, que
es un aspecto crucial de la inclusion, la presente investigacion es relevante, pues

ademas enfatiza en la urgencia de desarrollar politicas que promuevan la igualdad
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de oportunidades, independientemente de sus antecedentes o situacién de

vulnerabilidad.

El racismo no se trata solo de discriminacion étnica, es una estructura de
dominio, que inferioriza a grupos e individuos, el que se da a través de opiniones,
practicas institucionales y en la vida cotidiana, en el cual se cree en la existencia
de la superioridad de unos sobre otros. Se refiere a aquella discriminacidén que esta
basada en la raza o la etnia de una persona, se dan a través de acciones en la cual
se expresan a través de tratos diferenciados y que se ejercen sobre las personas o
grupos por sus raza u origen étnico, se manifiesta a través de tratos desiguales,
excluyentes o restrictivos basados en el origen étnico, en el cual se anula o

menoscaba los derechos, asi como su pleno goce (Wade, 2022; PLANDEPA 2016).

El racismo se manifiesta como la superioridad e inferioridad de una persona
en relacién a otra, que ha sido producida politica y socialmente como una estructura
dominante, aquellas personas que se encuentran por encima de lo humano son
socialmente reconocidos, por su personalidad y porque acceden a todos sus
derechos. Por otro lado, las personas que se encuentran por debajo son
consideradas subhumanas o no humanas, lo que significa que su humanidad es

cuestionada y negada (Fanon ,2010).

El racismo y la discriminacion étnica son un factor determinante en la
inclusioén laboral, porque crean obstaculos que limitan a las personas acceder y
mantener oportunidades de empleo en igualdad de condiciones. El racismo y la
discriminacion étnica pueden impedir que las personas accedan a oportunidades
de empleo debido a los estereotipos y prejuicios de los empleadores y comparieros
de trabajo, esto pueden conducir al acoso, abuso o humillacion en el lugar de
trabajo, creando un ambiente de trabajo hostil, Es aplicable en tanto que la
discriminacion étnico-racial es una de las causales de la desigualdad social que
afecta al pueblo afrodescendientes, incluyendo a las mujeres afrodescendientes
quienes sufren diversas formas de inequidades, discriminacion y exclusion,

incluyendo en el &mbito laboral (Printy, 2010).

Por otro lado la interseccionalidad de raza, género y clase relacionados al

ambito del racismo estructural y la discriminacién étnico racial tienen un impacto
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con aquellas dificultades que las mujeres afroperuanas enfrentan para su inclusion
laboral; asi el racismo como una estructura de dominacioén politicamente producida
y reproducida ha creado una categoria de superioridad e inferioridad entre las
personas, este concepto puede utilizarse para comprender los retos que afrontan
las afroperuanas para acceder y mantener oportunidades de empleo debido a la

discriminacion sistémica (Naciones Unidas, 2015).

La discriminacion en el lugar de trabajo es cualquier diferenciacién de trato
gue se da en el entorno laboral, las cuales podrian ser por razones de género, raza,
sexo, religion, identidad de género, discapacidad u otro que tenga como efecto la
vulneracion de derechos y trato desigual en el entorno laboral. Para la OIT con
respecto a discriminacion laboral se refiere al trato injusto hacia los trabajadores al
tratarlos de forma desigual debido a sus caracteristicas personales, como raza,
color, sexo, religion, edad, u otras caracteristicas similares. Esta discriminacion
puede manifestarse de diversas formas, como la negacién de oportunidades
laborales, el trato desigual en términos de remuneracion o ascenso, o la creaciéon
de un ambiente de trabajo hostil, al abuso en cuanto a las horas de trabajo. (Castro
2001; OIT 1958).

La discriminacion en el entorno laboral se da a través de actos
discriminatorios en el empleo el cual se manifiesta desde el hecho de contratar y
continda con la relacion de la empresa y finaliza con el contrato, en la actualidad
continlan los actos de discriminacion y cada vez va en aumento. Las
oportunidades de insercion laboral se distribuyen de forma no igualitaria, y ciertos
grupos poblacionales entre ellas las mujeres y en particular las afroperuanas
afrontan obstaculos estructurales para la insercion laboral, lo que les dificulta
generar los ingresos requeridos y les pueda garantizar un mejor vivir. Esta situacion
hace que estos grupos sean particularmente vulnerables a las crisis econémicas,

sociales, politicas y culturales (Yuste, 2020; Combes,2014).

La brecha salarial de género se manifiesta en la diferenciacion que se hay
entre los ingresos promedios de varones y mujeres, expresada a través de un
porcentaje del salario promedio de los hombres; es aquella diferenciacién en
cuanto a los ingresos que se percibe de forma mensual entre las mujeres y los

hombres; otros autores lo definen como el promedio que se da en las
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remuneraciones que por hora perciben las mujeres en relacibn a las
remuneraciones por horas que perciben los hombres, através de la brecha salarial
se vera la disparidad y los factores que tienen influencia en la brecha de salario y
de género, la discriminacion de género, diferencias educacionales, la experiencia
laboral, las horas trabajadas y el tipo de trabajo (CEPAL, 2021; Séanchez, 2017;
Salle 2010).

La equidad de género establece relaciones con equidad para mujeres y
hombres, abarca no sélo la igualdad de derechos, sino también la afirmacion de su
dignidad como seres humanos. El término etnicidad se ha utilizado para mencionar
a grupos de sujetos consideradas minorias étnicas en una nacién, que se
diferencian a si mismas en funcion de las costumbres, la vestimenta, el dialecto, la
apariencia y otros aspectos. Los estereotipos estan referidos a la percepcion que
de forma generalizada se da a través de diversas creencias mentales sobre
atributos a un determinado grupo (Yuste, 2020; Chalan, 2021; CEPAL, 2021;
Sanchez, 2017; Salle 2010; Co6rdoba, 2020).
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién
El estudio se realizé bajo un enfoque cualitativo teniéndose en cuenta que la

investigacién cualitativa se inicia con la observacion, permitiendo poder determinar
el problema. El propdésito de la investigacion cualitativa es el analisis al cual se le
da un valor subjetivo. La investigacion cualitativa es un enfoque que viene
emergiendo y ademas es inductivo que busca descifrar la realidad social a partir
del sujeto, cuya visidén con relacion a la realidad es expansiva y holistica, el cual
observa el fendmeno desde dentro de los hechos, en el cual la persona que
investiga interactta con los sujetos informantes; Las técnicas implementadas en
este enfoque pueden ser etnograficos, fenomenoldgicos, hermenéuticos,
biogréaficos, de teoria fundamentada y de investigacién-accion. La investigacion
cualitativa es subjetiva y valora el analizar los datos, centrandose en la comprension
del significado detras de los datos, a menudo se utiliza para explorar fenbmenos
complejos que no se pueden medirse o cuantificar facilmente (Carhuancho &
Nolazco, 2019; Gémez, 2019).

La utilizacion de este método contribuyd de manera sustancial a la
investigacion con respecto a la inclusion laboral de las mujeres afroperuanas, en
tanto que permitié analizar cuéles son los obstaculos y las barreras que enfrentan
en el mercado laboral, La investigacion cualitativa proporcioné informacion valiosa
sobre las experiencias y perspectivas de las afroperuanas en lo laboral, pudiendo
aportar al disefio de acciones afirmativas, politicas y programas que permitan
promover su inclusién. La investigacién coadyuvo a identificar las carencias y los
requerimientos especificos de esta poblacion y los obstaculos que afrontan para

acceder a programas de capacitacion y educacion.

Esta investigacion se realizo a través de un estudio de caso que viene siendo
un instrumento Util en la investigacion, y su validez se centra en la medicidon y el
registro del comportamiento de las personas involucradas materia del estudio, en
ese sentido definié el estudio de caso como aquella indagacién que se realiza de
forma experimental y que tiene como obijetivo realizar estudios con respecto a un
fendmeno contemporaneo que se enmarca dentro de un contexto de vida real,
particularmente, cuando no se encuentra claramente identificados tanto el

fendmeno como el contexto (Ramirez, 2019; Yacuzzi, 2005).
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El estudio de caso, como una metodologia puede ser una herramienta
bastante util en la investigacion y para este en particular sobre la inclusion laboral
de las mujeres afroperuanas, dado que al evaluar y registrar el comportamiento de
los individuos incluidos en el estudio se pueden obtener datos concretos, precisos
y detallados que ayuden a comprender mejor las experiencias y retos que
enfrentan las afroperuanas en el ambito laboral, el mismo que podra contribuir a
poder desentrafar las complejas interacciones entre el género y la raza dentro de
un contexto laboral, lo cual es relevante para el caso concreto de las mujeres
afroperuanas que a menudo enfrentan obstaculos y barreras adicionales a causa

de estas categorias (Lopezosa, 2022).

La antropologia tiene como una de sus ramas de estudio la etnografia, la
cual realiza estudios donde se describen al detalle las culturas; la palabra etnografia
cuyo significado es la descripcion (grafe) de la forma de vivir de personas que estan
habituadas a vivir juntas; En tanto el ethnos que resulta siendo la unidad de analisis
gue usa el investigador, la cual no solo seria una nocién, alguna regién o también
una comunidad o grupo linglistico o cualquier grupo humano que sea una entidad
gue estén unidas por sus costumbres, por sus derechos como por sus propias
obligaciones (Pink, 2019).

La investigacion etnografica tiene como objetivo entender las realidades
actuales de las entidades sociales y las percepciones humanas, es comprender y
describir en profundidad la vida, las costumbres, las creencias y las interacciones
de un grupo de personas en su entorno natural, sin ningun tipo de sesgo o
intromision alguna, a través de este enfoque se relatan las historias de la vida real
de situaciones reales, de cdmo las personas se ven a si misma de cémo se sienten,
se piensan, pero ademas el conocer cuales son aquellas creencias que comparten.
La etnografia es un método de investigacion naturalista que busca comprender las
entidades sociales y las percepciones humanas del mundo tal como existen y se

presentan (Carhuancho,2019).

La etnografia es un proceso de descubrimiento que implica recopilar datos a
través de la observacion y la participacion en la vida de las personas que se
estudian. El objetivo es documentar experiencias de la vida real y presentarlas de

una manera fiel de las perspectivas de las personas involucradas. La etnografia es
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una herramienta valiosa para comprender las experiencias subjetivas de individuos
y grupos, para comprender mejor las complejidades del comportamiento humano
la interaccion social. La utilidad de este método en el marco de la investigacion con
respecto a la insercién laboral de las afroperuanas teniendo en consideraciéon que
el método etnografico basa su enfoque no solo en la descripcion sino también en
cuanto a la interpretacién de grupos tanto sociales como culturales, es esencial
para la investigacion que se realizé en tanto que considerara aquellas
caracteristicas comunes que tiene las mujeres afroperuanas, como Sus
costumbres, creencias, compromisos politicos, lugares de residencia, que se
enfocara en la descripcion e interpretacion de las mujeres afroperuanas, El
investigador se sumerge en la vida cotidiana del grupo para comprender la
conducta individual pero también grupal que prevalece, luego reunird, ordenara,
clasifica y selecciona los datos que se obtienen, se agrupan en modelos, categorias

o relaciones, de acuerdo al enfoque de investigacion (Abreu, 2015).

3.2 Escenario de estudio
El escenario de estudio para Ramirez, (2019) es el espacio fisico, social 0

también experimental en el cual la persona que realiza la investigacion recoge toda
la informacion relacionada a la problematica que va a abordar, en ese punto con
respecto al escenario de investigacion del presente trabajo sera la ciudad de Lima

Metropolitana.

3.3 Participantes
Para una investigacion las personas participantes son aquellos individuos o

grupos de personas que son seleccionados de forma intencional para que atreves
de ellos se pueda obtener datos para el estudio; para la investigacion cualitativa los
participantes que son seleccionados, permitio6 comprender a través de ellos una
realidad. Las personas fueron seleccionadas, por sus experiencias tanto a nivel
académico, profesional, activismos y de liderazgo, dada la importancia de poder
escuchar sus voces desde sus experiencias, estas personas proporcionaron
informacion valiosa con respecto a las barreras que afrontan las afroperuanas, unas
a partir de experiencias propias, asi como sus aspiraciones en el ambito del
mercado laboral, igualmente desde la academia ya que facilitaron informacion

sobre investigaciones existentes.
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Incluir una diversidad de mujeres (lideres, profesionales, activistas y
académicas afroperuanas), que participan en diversos ambitos en el mercado
laboral permiti6 contar con un enfoque Interseccional, que evidencio la
interconexién de multiples formas de discriminacién, ademas de aportar una
comprension mas matizada de los desafios y oportunidades para las afroperuanas
en ambito laboral. Para ello se incluyeron: una profesional, una funcionaria publica,

una activista, un académico y dos lideresas.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Entrevista (técnica)

La entrevista es un método cualitativo ampliamente utilizado en la
investigaciéon, para recopilar informacion detallada con respecto a las diversas
experiencias, apreciaciones y percepciones de las personas a quienes se les
realiza la entrevista, la cual se da a través de la interaccion directa entre la persona
gue es él entrevistador, y la persona entrevistada, siendo el investigar la persona
responsable de dirigirla ademas de registrarla (Gonzales, 2020). La realizacion de
entrevistas para este trabajo de investigaciéon fueron de gran utilidad en tanto que
permitieron recopilar informacion asi como experiencias personales
principalmente de mujeres afroperuanas sobre las perspectivas de inclusion laboral
de las mujeres afroperuanas, las mismas que a menudo estas voces se encuentran
subrepresentadas en la investigacién académica y pueden proporcién informacion
valiosa sobre los desafios, obstaculos vy las inequidades que enfrentan en el
mercado laboral, ademas contribuye a analizar y comprender las representaciones

discursivas racistas que suelen darse en un entorno laboral.

La guia de entrevista es una herramienta fundamental en la investigacion
cualitativa, ya que proporciona un marco para el proceso de entrevista, en el cual
por lo general, incluye una lista de temas o preguntas que se realizaran durante el
proceso de la entrevista, lo que sirve como una hoja de ruta flexible para el
entrevistador es usada para poder orientar de mejor manera al entrevistador, a
través de la cual le permite poder recordar los temas que tiene que abordar durante
la entrevista, permitiéndole poder cambiar el orden de la preguntas que tendra que
formular, cabe sefialar que la proyeccion de la guia de la entrevista se centrd en

los objetivos de la investigacion, los mismo que fueron la guia de ruta en la que
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se centro la investigadora durante todo el proceso de la entrevista
(Galarraga,2022).

La guia de entrevista permitid puntualizar temas relacionados al trabajo de
investigacion con respecto a la insercion laboral de las afroperuanas, en particular
temas relacionados a su experiencia laboral, abordaron temas en cuanto a su nivel

educativo, recordar sus historias de vida en torno al mercado laboral.

3.5. Procedimiento
La elaboracion del presente estudio con respecto a la inclusion laboral de

mujeres afroperuanas, identifico primero el problema que se abordo, se realizo una
busqueda intensiva de informacion la cual principalmente se encuentra disponible,
como articulos, revistas, libros, sitios web, sefialando que la informacion
recopilada es confiable y precisa, se siguié el mismo procedimiento para la
realizacion de la busqueda de los instrumentos que permitieron levantar de forma

adecuada la informacion a través de las entrevistas que se realizaron.

3.6 Método de analisis de informacion
Al finalizar el estudio se realiz6 la respectiva triangulacion que es una técnica

de investigacién en la cual se realiza una combinacion y aplicacion de diversas
formas de investigacion en el estudio, ademas la triangulacion es utilizada para
superar las debilidades o sesgos que son inherentes a los estudios que suelen usar
un solo método, o una sola teoria o también un solo observador. Al realizar la
combinacion de diversos participantes, teorias, métodos y materiales empiricos, los
investigadores esperan con ello que se pueda incrementar no solo la credibilidad si

no también la validez de los resultados (Campbell y Fiske 1959).

La triangulacion ha sido de mucha utilidad en tanto que permiti¢ validar los
resultados a los cuales se llegd, con relacion a la inclusién de afroperuana en el
mundo del trabajo, podra evitar algunos sesgos o errores, nos permitié tener una
imagen o fotografia mas completa sobre los obstaculos y barreras que enfrentan
este grupo poblacional. La triangulacion en Atlas ti es un método utilizado para la
investigacion cualitativa con el objetivo de poder aumentar no solo la validez si no
también el tema de la confiabilidad del proceso de analisis de datos; Esto Implica
poder comparar y contrastar aquellos datos que son obtenidos de diversas fuentes,

como pueden ser a través de las entrevistas, las observaciones y documentos, para

23



identificar patrones y temas. Atlas ti es un programa de software que ayuda en el
proceso de triangulacion que permite a investigadores organizar y analizar datos

de que son obtenidas de varias fuentes en un solo lugar (Varguillas, 2006).

3.7 Aspectos éticos
Durante la redaccion de la presente investigacion se ha considerado los

diversos aspectos éticos con respecto a la utilizacién APA / 7ma ed., que garantice
la confiabilidad, la veracidad, la honestidad; para ello se ha citado adecuada y
correctamente cada una de las fuentes y sus respectivos autores de la informacién
recopilada, evitando en todo momento el plagio, asegurando que cada una de las
ideas y los datos contenidos sean correctamente mencionados, asi mismo se ha
presentado la informacion de forma clara y precisa, garantizando con ello la

transparencia en la comunicacion cientifica.

Con relacion a los aspectos éticos de los participantes se brindd la
informacion correspondiente, en el cual se obtuvo su consentimiento informado, se
tuvo mucho cuidado con la proteccién de su privacidad y la confiabilidad de los
participantes, asegurandose para ello que la informacion no sea divulgada sin su
autorizacion, por otro lado, con relacion a la utilizacion de las hojas de respuesta
se mantuvo a cabalidad cada una de las respuestas, garantizando que cada una
de ellas no ha sido alterada o modificada de ninguna forma.
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V RESULTADOS Y DISCUSION

En relacion con los objetivos propuestos en el estudio, cuyo propésito fue
realizar un analisis con respecto a la situacién de inclusion laboral de la mujer
afroperuana en Lima Metropolitana durante el afio 2023 encontramos las
categorias: Discriminacién Laboral, Racismo y Discriminacién étnica y brecha

salarial de género.
Discriminacion laboral

Esta categoria se compone por la desigualdad de oportunidades, la

inequidad de género y las acciones afirmativas.
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Figura 1.

Andlisis de la subcategoria discriminacion laboral
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Las mujeres afroperuanas enfrentan barreras que limitan su acceso a
oportunidades laborales, educativas y culturales, principalmente. Una de las
barreras mas evidentes es la discriminacion étnica, donde el color de piel y los
estereotipos asociados se convierten en obstaculos visibles que restringen las
oportunidades laborales:

“Si, impacta mucho, porque las mujeres afroperuanas no ganamos igual, asi

hagamos el mismo trabajo que alguna otra mujer que tenga otro color de

piel, las mujeres afroperuanas siempre estamos debajo de ese escalon, no
tenemos un salario digno y justo” (participante 1, afroperuana).

Este tipo de discriminacion es parte de un proceso de estigmatizacion social
y estd relacionada con roles tradicionales asignados a estas mujeres,
contribuyendo a la percepcién erronea de su profesionalismo, limitando la
busqueda de empleo digno y la accesibilidad de las afroperuanas a puestos de
toma de decisidén, como refiere una participante:

“En el ambito laboral donde a la mujer afroperuana no se le valora en toda

su dimension su profesionalismo, expresando ello en la manera desigual de

trato que se recibe en los centros laborales, desvalorizando su capacidad
profesional, siendo objeto de observacion permanente y cuestionamiento
permanentes con respecto a su capacidad en el area profesional en donde
se desempefia, pues no solo no existe para ella una equidad de género en
su condicion de mujer sino ademas su pertenencia étnica le genera un mayor
obstaculo” (participante 2, afroperuana)
Incluso, aquellas que logran los puestos laborales por los que compitieron se ven
expuestas a situaciones de prejuicios sobre su desempefio profesional y
sexualizacién, generando en ellas un temor a denunciar y a las represalias que
puedan afectar su permanencia laboral.

“(...) sillegas a este tipo de cargos, con mucho esfuerzo, viene la parte de la

cosificacion, de la sexualizaciobn hacia nosotras, y si tienes un jefe o

compafieros varones, y también con las mujeres mismas, se da este caso,

gue te discriminan, te ven, te preguntan, te hacen preguntas muy incomodas,

tenemos que estar muy preparadas para afrontar todo eso” (participante 1,

afroperuana)
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Las barreras para el acceso a oportunidades son grandes por una
desigualdad para las mujeres afroperuanas en comparaciéon con otros grupos
étnicos. Esta realidad esta presente en entornos laborales en donde las
afroperuanas se ven obligadas de enviar hasta 18 veces mas curriculos para
acceder a entrevistas. En este contexto, el racismo y discriminacion racial
sistematica se presenta como una de las primordiales causas que afrontan,
perpetuando la ausencia de acceso y ascenso en el empleo. Ademas, aumenta las
condiciones de vulnerabilidad, limitando la economia de la familia y generando una
transmision intergeneracional en pobreza en las mujeres afroperuanas.

Esta brecha laboral que experimentan las mujeres afroperuanas les obliga a
evaluar nuevas alternativas de trabajo en espacios informales con bajos salarios y
menores beneficios limitando su seguridad social, ya que los empleos informales
no la garantizan, como lo refiere una participante “La precariedad laboral, que se
refleja en la sobrerrepresentacion de las mujeres afroperuanas en el sector
informal, donde no tienen acceso a derechos laborales, seguridad social ni
proteccion frente a los riesgos del trabajo” (participante 4, afroperuana). En este
contexto, la inclusion laboral formal se presenta como un elemento importante para
contribuir en la calidad de vida de las mujeres afroperuanas, permitiéndoles acceder
a remuneraciones adecuadas, seguridad social y, por ende, contribuyendo al
bienestar econdmico, salud y acceso a oportunidades de desarrollo personal.

La preparacion académica es crucial para acceder a empleos de calidad,
pero las afroperuanas enfrentan obstaculos. Sin embargo, la escasez de recursos
limita el acceso a instituciones educativas de calidad y en casos mas extremos,
abandono escolar. Estas condiciones generan una escasez de oportunidades
educativas, especialmente en el ambito universitario, obligando a muchas mujeres
afroperuanas a realizar trabajos no relacionados con sus profesiones debido a
barreras econémicas, como indico una entrevistada:

“Al no contar con estudios superiores es muy dificil que se consigan ingresar

al mercado laboral y cual cada dia estd mas y mas competitivo las mujeres

afroperuanas aun enfrentan barreras relacionadas a la economia familiar
para continuar sus estudios, lo otro tiene que ver con la falta de politicas que

garanticen el acceder a la educacién en todos sus niveles” (participante 1,

afroperuana).
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La falta de politicas publicas favorecedoras y la escasez de oportunidades
educativas adecuadas son desafios significativos. Aunque existen oportunidades
educativas, como becas, el alto rendimiento académico a menudo se ve
obstaculizado por la necesidad de trabajar para subsistir, dificultando un mejor
desempefio académico.

Por otra parte, la inequidad de género se refleja en una brecha salarial
evidente, ya que, a pesar de ocupar posiciones similares, las mujeres afroperuanas
reciben remuneraciones significativamente mas bajas que sus contrapartes
masculinas. Ademas, si se les compara con otras mujeres, las afroperuanas
perciben un salario significativamente inferior en comparacion con otras mujeres, y
la equidad de género en lo laboral sigue siendo una meta dificil de alcanzar. Esta
desigualdad es otra manifestacion de la discriminacién que enfrentan las mujeres
afroperuanas, quienes al ser comparadas con otros grupos étnicos y de género,
experimentan menos oportunidades laborales, evidenciando falta de equidad y
reconocimiento. Ademas, se manifiesta en multiples niveles de nuestro pais
sosteniendo a partir de estigmas coloniales.

En nuestro pais las acciones afirmativas expresadas en leyes laborales,
aungue destinadas a la proteccién, también contribuyen a desventajas al restringir
la contratacion basandose en aspectos biolégicos de la mujer. A pesar de los
esfuerzos legales y sociales por promover la equidad de género de las mujeres
afroperuanas contindan enfrentando discriminacién salarial y de oportunidades.
Incluso en discursos publicos, este grupo tiende a ser invisibilizado, contribuyendo

aun mas a su marginalizacion.

Racismo y discriminacion étnica

Esta categoria esta compuesta por: etnicidad, estereotipos y educacion
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Figura 2

Andlisis cualitativo de la subcategoria racismo y discriminacion étnica
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Como impactan los estereotipos raciales y de género en las oportunidades
laborales para las mujeres afroperuanas es una preocupacion central que se
desprende de las entrevistas realizadas. Estos estereotipos han creado limitaciones
profesionales significativas, encasillando a las mujeres afroperuanas en roles
estereotipados, como aquellos relacionados con el arte, la musica, la comida y los
servicios de cuidados domésticos, lo que impide su acceso a posiciones de
direccién o gerencia. Esto tiene un impacto directo en sus oportunidades laborales,
limitandolas y afectando negativamente su acceso al empleo, incluso cuando estan
calificadas profesionalmente, como refiere una participante:

‘Lamentablemente, aun no hemos roto la barrera de que el negro es el bruto,
es el gracioso, es el que nos alegra en las fiestas, que esta para el baile,
etcétera, etcétera, poco reconocen nuestra capacidad intelectual y tenemos
mucho que hacer, mucho que demostrar, tenemos que esforzarnos el triple,
no el doble, para poder demostrar, que somos capaces y profesionales; Algo
gue para alguien de otro tono de piel o de otras facciones, sencillamente lo
dan por sentado” (participante 1, afroperuana)

La persistencia de estereotipos se traduce en una doble barrera para las
mujeres afroperuanas, ya que enfrentan desafios estructurales relacionados con su
género y raza. La convergencia de racismo y discriminacion étnica crea barreras
significativas, donde los estereotipos desempefian un papel crucial al afectar la
percepcion con respecto a la capacidad intelectual de las afroperuanas en el ambito
profesional.

En el ambito laboral, la discriminacién por género y raza se revela como un
obstaculo palpable al buscar empleo, debido a que se promueve el uso de normas
implicitas que favorecen la contratacibn de personas no afroperuanas. La
percepcion basada en el color de piel y los estereotipos arraigados limitan las
oportunidades profesionales de las mujeres afroperuanas, relegandolas a
posiciones subalternas y perpetuando la desigualdad en el entorno laboral. Incluso,
dentro de la poblacién afroperuana, aquellas mujeres que tienen piel clara reciben

mayores beneficios a comparacion a quienes no.
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“(...) seguimos teniendo problemas realmente porque siempre van a preferir
lamentablemente, a otras personas que no sean afroperuanas, pero digo que
esto no es aplicable a las afroperuanas de color de piel mas claro, es decir
gue no sean visiblemente afroperuanas. Hay mucha diferencia entre lo que
nosotros llamamos una zamba blanca, a lo que como nosotras llamamos
negras” (participante 1, afroperuana)

Estos hallazgos resaltan la necesidad de abordar no solo la discriminacion
en si misma, sino también los estereotipos arraigados que obstaculizan el progreso
y la inclusién laboral de las mujeres afroperuanas. Ademas, su reproduccién
desvaloriza la capacidad profesional que tienen generando sentimientos de

inferioridad en cada una de las afroperuanas.

Brecha salarial de género

Esta categoria la componen la calidad de vida, incentivos y empleo digno
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Figura 3.

Andlisis cualitativo de la subcategoria brecha salarial de género
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La brecha salarial de género emerge como un desafio significativo que afecta
de manera considerable a las mujeres afroperuanas, contribuyendo a la
persistencia de la pobreza en sus comunidades. La falta de igualdad salarial se
convierte en un obstaculo para su progreso econdémico, limitando su acceso a
recursos y oportunidades. La baja tasa de empleo se vincula estrechamente con la
accesibilidad en la educacién, evidenciando la urgencia de abordar las barreras
estructurales que impiden el desarrollo académico y profesional de estas mujeres,
como describe una participante “Al no contar con estudios superiores es muy dificil
gue se consigan ingresar al mercado laboral y cual cada dia estd mas y mas
competitivo las mujeres afroperuanas aun enfrentan barreras relacionadas a la
economia familiar para continuar sus estudios” (participante 4, afroperuana). En
ese sentido, la educacion de calidad es un elemento transformador crucial para
romper este ciclo de desigualdad, proporcionando a las mujeres afroperuanas los
recursos indispensables para acabar con el circulo de la pobreza.

La inclusion laboral se revela como un factor determinante para mejorar la
calidad de vida de las mujeres afroperuanas, ofreciendo reconocimiento personal y
abriendo puertas a mayores oportunidades. Ademas, destaca el impacto positivo
en la economia, salud, educacion y oportunidades de desarrollo personal que
brinda hacia las mujeres afroperuanas y sus familias, rompiendo el ciclo de la
pobreza. En este contexto, la independencia y empoderamiento derivados de la
inclusion laboral son elementos clave. La capacitacion continua y el acceso a
mejores puestos y salarios se perciben como resultados positivos, demostrando
cémo la inclusion laboral puede actuar como catalizador para el progreso
socioeconémico de las mujeres afroperuanas.

“(...) quizas no sé qué tan descabellado suene una cuota si, pero es que

no, realmente no es descabellado creo que una politica de inclusion laboral

contribuiria a acortar la brecha de desigualdad y garantizar mejores
salarios. Que se garantice que mas mujeres afroperuanas estemos
ocupando puestos con cargos de decision, porque eso, ademas, seria
como que una contribucién, porque no solo es el cargo, sino también la
visibilizacion de aquellas demandas que aun estan pendientes para las

afroperuanas” (participante 4, afroperuana)
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El desarrollo de politicas de inclusibn mediante cuotas de inclusion de
afroperuanas, en el sector publico y privado, son estrategias efectivas para cerrar
las brechas existentes y garantizar oportunidades laborales mas equitativas.
Ademds, promueve el involucrar a la sociedad civil afroperuana como una voz
valida e influyente en la generacion de politicas. El involucramiento de la sociedad
civil, junto con la movilizacion y la defensa de los derechos, se presenta como
accion importante para garantizar que las politicas aborden de manera efectiva los
desafios especificos que enfrentan las afroperuanas en lo laboral.

Este estudio analizé la situacién de inclusién laboral de la mujer afroperuana
en Lima Metropolitana durante el afio 2023. Entre los hallazgos centrales se
evidencid que las mujeres afroperuanas enfrentan barreras significativas,
destacando la discriminacion étnica y la brecha salarial de género. La necesidad de
abordar estereotipos raciales y de género destaca la importancia de contrarrestar
tanto la discriminacion como los prejuicios arraigados.

Lamentablemente, en nuestro pais se vive en un anacronismo resultado de
un sistema de creencias colonial que se mantiene y acentua la idea de inferioridad
fisica y moral acerca de las personas afrodescendientes (Gonzales, 2018). Cabe
mencionar que, en los hallazgos del estudio, las entrevistadas también
reconocieron caracteristicas positivas que se les atribuyen a las personas
afroperuanas como alegres, joviales, bailarines, entre otros; suponiendo
valoraciones ambivalentes (Guillén et al., 2018). Esta ambivalencia permite brindar

una mayor comprensiéon de la complejidad de los estereotipos en nuestro pais.

Pese a ello, la normalizacibn de estereotipos habitia practicas de
discriminacion étnica y aumentan la desigualdad que experimentan las mujeres
afroperuanas, limitando su acceso a educacion de calidad, empleos con sueldos
acorde al mercado y roles de liderazgo en espacios de toma de decisiones. Esto
coincide con los hallazgos obtenidos por Granada (2020) quien evidencia una
subrepresentaciéon de la mujer afroperuana en el espacio laboral en cargos de
direccién y toma de decisiones. Ademas, complementa a la literatura actual que
sugiere que existen diferencias interraciales de color de piel tienen efectos
independientes de la clase social y otras variables sociodemogréficas; es decir; es
mas dificil que las mujeres afroperuanas de piel mas oscuras tengan acceso a

mayores y mejores recursos para su educacion, incluso cuando procedan de un
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mayor estatus social. (Benavides et al., 2018). Estas diferencias pueden explicar
las condiciones a las que se enfrentan las afroperuanas de tez oscura en
comparacion con sus pares “blancas” y las diferencias existentes entre estas dos

categorias de afroperuanas

Los estereotipos raciales y de género se entrelazan para crear una doble
barrera para las mujeres afroperuanas, en donde la percepciéon acerca de su
capacidad intelectual y profesional se ve afectada negativamente en distintos
niveles. Las personas que logran acceder a educaciéon superior también pueden
experimentar manifestaciones explicitas de discriminacion étnico racial las pocas
expectativas de los docentes con respecto al rendimiento académico, la
segregacion por criterios de afinidad entre los estudiantes provoca dificultades
psicolégicas en las victimas (Bravo-Mancero, 2023). Esto evidencia que las
actitudes racistas y practicas discriminatorias, al separar o clasificar de forma
encubierta, siendo normalizadas y adaptandose a las condiciones de interacciéon y

entorno en constante cambio.

Una alternativa para disminuir esta brecha de discriminacion étnica racial, es
fomentar la igualdad de condiciones y la inclusion laboral formal estas se presentan
como claves para una mejor su calidad de vida, proporcionando remuneraciones
adecuadas y seguridad social. Asi, se convierte en un elemento esencial para cortar
el circulo de la pobreza, brindando independencia y empoderamiento. En Peru, las
normativas incluyen el desarrollo de una serie de instituciones nacionales y la
promulgacion de medidas politicas que promueven el avance de los
afrodescendientes y otras minorias étnicas (Noles, 2020). Sin embargo, su
progreso aun es limitado, no solo en lo publico sino también en el privado en donde
mujeres afroperuanas jovenes usan la modificacion de cuerpos, especificamente
del cabello, como una estrategia para afrontar este tipo de discriminacion étnica
racial, para poder ser incluidas en entornos laborales y ajustarse a estandares

eurocentristas (Guevara et al, 2022).

Otra alternativa es desarrollar politicas de inclusion, como cuotas de
participaciébn, emerge como una estrategia efectiva para acortar brechas y
garantizar oportunidades equitativas, involucrando activamente a la sociedad civil

afroperuana en la elaboracion de politicas. Para lograrlo, se debe utilizar un
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enfoque Interseccional que permita comprender las multiples dimensiones de la
identidad y su interaccion para influir en las experiencias especifica de las mujeres
afroperuanas (Campos, 2023). Cabe mencionar que, la brecha se vuelve ain mas
compleja cuando se considera la interseccionalidad. La interseccién del género,
raza y clase intensifica y complica sus experiencias, ya que se ven afectadas por
estereotipos que se entrelazan, como la hipersexualizacion de las afroperuanas o
la percepcién de su falta de idoneidad profesional.

Este enfoque se convierte en un desafio, porque permite reconocer
desigualdades considerando la complejidad de las experiencias, aunque aun no
esta profundamente arraigado en el marco de la investigacion e intervenciéon en
politicas publicas a nivel de paises como el nuestro (Rodriguez, 2023). Pese a ello,
su aplicacion debe fomentar la diversidad y la inclusion en todos los niveles, desde
la formulacion de politicas hasta la implementacién en cada nivel, garantizando
representatividad de pueblos histéricamente excluidos en espacios de decisiones y

gue se garantice un entorno inclusivo.
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Categoria emergente

Figura 4

Andlisis cualitativo de la categoria emergente barreras para el acceso laboral de mujeres afroperuanas

1.1.1 Barreras
para el acceso a
oportunidade...

~Barreras para el acceso laboral de mujeres afroperuanas

21.1.2 Barreras
educativas

es causa de
)

S
& %
o
1.1.1.1 Aumento s 1113
de condiciones L4 Economia
de pobreza limitada en
la familia
+
o
G
3 1112
H Brecha
2 laboral
2
g
3
a.
Bl =
S
e
- 53
3
. oo 2
Ztransmision S
z 3 2
|ntergenerac|un... S
2
b4}
v

informalidad del
empleo de
afroperuanas

»

1.1.3 Barreras

2
§ 2
& K3
1121 1.1.2.2 oferta
Abandono

escolar

2
&
g
4
i
&
§
8
&

educativa li...

053
m)uamuastm

1.1.2.1.2Desafios
por la falta de
estudios
superiores

esta asociado con

1.2.2 Ausencia de
politicas para
afroperuanas

Inequidad de
género

culturales
ol
&
4 =
5
1131 L4
Limitacién en
1.1.3.3 escasa
el acceso a 113.2 o I
gevicsen conciliacién
cargos de Sexualizacion
entre las
toma de de... de las afrop... .
esferas de vida
2 T
s 9
¢ 2
g %
s Y
& [
§ %
g 2
<& ®
temor a las
represalias

de género

1.2.1 Desigualdad

es parte de

%

1222
Carencia d...

12.2.1
invisibilizacion
de la mujer
afroperuana

37



La categoria emergente barreras para el acceso laboral de las mujeres
afroperuanas, emana como una categoria a partir de que cada uno de las y el
entrevisto hacen mencion de como las barreras en materia de educacion,
econOmica, y culturales son uno de los principales obstaculos que presentan las
mujeres afroperuanas, para poder acceder a empleos de calidad, ademas de
puntualizar la importancia de abordarlas en tanto que las mujeres afroperuanas
enfrentan desigualdades étnico-raciales, puntualizan como estas barreras limitan
su capacidad para competir en el mercado laboral y obtener oportunidades de
empleo calificadas, lo que agrava su situacién de exclusién y pobreza, asi mismo
sefialan que la insercion laboral de las mujeres, afroperuanas es mucho mas
precarias que las mujeres no afroperuanas o afrodescendientes. En ese sentido
sefialan la necesidad de generar politicas publicas y acciones afirmativas que
garanticen la inclusion laboral de las afroperuanas para que puedan acceder a

empleos de calidad
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Figura 5

Andlisis cualitativo de la categoria inclusion laboral en mujeres afroperuanas
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VI CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

La principal barrera que enfrentan las mujeres afroperuanas para su
inclusion laboral es el racismo, la discriminacion étnica racial y de
género, que se traduce en un limitando acceso a oportunidades
principalmente educacionales y consecuentemente también laborales
y con ello el enfrentar una eminente brecha salarial; asi mismo la
discriminacion ética racial se manifiesta a través de estereotipos y
prejuicios arraigados impactando negativamente la percepcion
profesional y sexualizacién en el &mbito laboral. La inclusion laboral
formal se revela como una causa que determina una buena calidad
de vida de las mujeres afroperuana, que permitiria romper con el
circulo de la pobreza, generando asi su independencia y con su

empoderamiento

Los estereotipos raciales y de género crean una doble barrera para
las mujeres afroperuanas, limitando su progreso profesional y
relegandolas a roles estereotipados. La discriminacion implicita en el
mercado laboral favorece la contratacion de personas no
afroperuanas, impactando negativamente en las oportunidades
laborales. La preparacion académica es crucial, sin embargo, las
mujeres afroperuanas enfrentan obstaculos, como la carencia de
recursos y oportunidades educativas. La inequidad de género se
refleja en una brecha salarial evidente y contribuye a limitar su acceso
a empleos bien remunerados, pero ademas a una educacién de

calidad.

La discriminacion racial sistémica contribuye una brecha salarial
significativa y sistémica. Las mujeres afroperuanas enfrentan
condiciones desventajosas, enviando mas curriculos para obtener
entrevistas y experimentando discriminacion en el empleo formal. La
falta de igualdad se traduce en vulnerabilidad econémica, acceso
limitado a oportunidades de educacion y capacitacion y perpetia la

pobreza intergeneracional.
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VIl RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Promover la insercion laboral tanto en el sector publico como el
privado de las afroperuanas a través de Politicas de inclusion, como
cuotas de participacion, las mismas que deberan de ir acompafiadas
de becas de estudio, que permitan el acceso, la permanencia y la
culminacion de estudios en todos los niveles y principalmente de
educacidn superior y/o universitaria, asi como garantizar su acceso al
mercado laboral, esto se presentan como estrategias efectivas para
cerrar brechas; tomando en cuenta que el racismo estructural y la
discriminacion étnica racial son variables centrales del problema, asi
como también combatirlos a través de normas legales, que sanciény
penalicen estos actos de racismo y discriminacion principalmente en
sectores publicos y privados; garantizar un rol mas activo y
protagodnico de las afroperuanas en espacios de decisiones a fin que

sus voces sean escuchadas y sus demandas atendidas.

Promover estudios de investigacion-accién participativa que permitan
proporcionar una herramienta valiosa para abordar la discriminacion
que afrontan las afroperuanas en el sector laboral, en tanto que este
tipo de investigacion implicaria la participacion, pero ademas el
involucramiento de las mujeres afroperuanas en el proceso de
investigacion, sus experiencias y perspectivas pueden entenderse
mejor y utilizarse para fomentar politicas y practicas que promuevan
una mayor igualdad y oportunidades en el mercado laboral. Ademas,
la investigacién-accién participativa puede ayudar a cuestionar y
desmantelar las epistemologias racistas y sexistas que subyacen a
muchos sistemas educativos formales, que pueden aumenta la
marginacion de las afroperuanas en el mercado laboral. Generar
politicas de accion afirmativa que garanticen la educacion superior y/o
universitaria, capacitacion, la igualdad de género, que protejan los
derechos de las mujeres afroperuanas y aborden los desafios que de

manera particular enfrentan para su acceso al mercado laboral.
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Tercera

Implementar politicas y legislacion sobre igualdad y no discriminacién,
que incluyan no solo el género si no también la variable ética racial,
que garanticen la incorporacion de mujeres afroperuanas
profesionales y capacitadas en el mercado laboral, asimismo
garantizar que las personas involucradas en los espacios de
decisiones en el sector laboral comprendan el impacto de la
discriminacion ética racial y sus implicancias en la vida y desarrollo de

las mujeres afroperuanas.
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Inclusién Laboral de la Mujer Afroperuana en Lima Metropolitana, 2023

Problemas

Objetivos

Categorias y sub categorias

Problema General:

Objetivo general:

Categoria 1: Inclusién Laboral

Sub categorias Indicadores items Instrumento
¢cudles considera que son las principales
barreras que enfrentan las mujeres
afroperuanas en cuanto a acceso a empleos | 5 ia de
de calidad, buenos salarios y seguridad entrevista
Igualdad de social?
Oportunidades ¢ Como evalla usted la igualdad de
oportunidades en el entorno laboral para las | Guja de
mujeres afroperuanas en comparacion con entrevista
otros grupos étnicos o de género?
Discriminacién Laboral ¢Por qué la discriminacién por género y
raza podrian ser un determinante para la Guia de
Equidad de Género inclusién laboral de las mujeres entrevista
afroperuanas?
; . ., . . ., ¢ Como percibe la equidad de género en el
¢Cual es la situacion de Anallga}r la situacion de ambito laboral para las mujeres afroperuanas | Guia de
inclusion laboral de la mujer |nc|_u3|on laboral de ) la y cudles son los obstaculos mas entrevista
afroperuana en Lima | mujer afroperuana en Lima significativos que enfrentan en su blisqueda
Metropolitana, 20237, Metropolitana, 2023 de igualdad?
¢En qué medida el racismo y la
discriminacion étnica es una barrera parael | Guia de
acceso al empleo de profesionales entrevista
Estereotipos afroperuanas calificadas?
¢ Como afectan los estereotipos raciales y
de género a las oportunidades laborales de | Guja de
las mujeres afroperuanas y cuales considera | antrevista
Racismo y discriminacion étnica que son los mas comunes?
¢ Cudles son las barreras que enfrentan las
mujeres afroperuanas para acceder a Guia de
Educacioén oportunidades de educacién? entrevista
¢En qué medida considera que la educacién | Guia de
es un limitante para el ingreso al mercado entrevista
laboral de las mujeres afroperuanas?
¢,Cbémo la inclusién no laboral impacta en la
Brecha Salarial de Genero calidad de vida de las mujeres afroperuanas, | Guia de
en términos de su bienestar econémico, entrevista

salud, y acceso a educacion, a
oportunidades de desarrollo personal?




Problemas Especificos

Objetivos especificos

¢, Cuales consideras que son las causas

que no permiten que las mujeres Guia de

afroperuanas tengan una calidad de vida? entrevista
Calidad de vida

¢Cudl es la magnitud del impacto de la

brecha salarial en la vida de las mujeres Guia de

afroperuanas? entrevista
Incentivos ¢,Cémo las politicas publicas pueden

contribuir en favor de la inclusién laboral de Guia de

las mujeres afroperuanas? entrevista

¢ Cudl es la situacién con
respecto a la igualdad de
condiciones de la mujer
afroperuana en Lima
Metropolitana, 20237,

Analizar la situacion de
igualdad de condiciones
de la mujer afroperuana
en Lima Metropolitana,
2023

¢Cual es la situacion de
discriminacion de la mujer
afroperuana en Lima
Metropolitana, 2023?

Analizar la situacion de
discriminacion de la mujer
afroperuana en Lima
Metropolitana

Disefio de investigacion:

Escenario de estudio y Participantes:

Técnicas e instrumentos:

Rigor
cientifico:

Método de andlisis de datos:

Enfoque: Cualitativo
Tipo: Explicativo y basico
Disefio: Estudio de Caso
Método etnografico

Escenario de estudio: Ciudad de Lima
Metropolitana

Participantes: 1 Profesional,
Publica, 2 Activistas, 2 Lideres

1 Funcionaria

Técnicas: Entrevista
Instrumentos: Guia de
entrevistas

Triangulacion Atlas. ti




Matriz de Categorizacién/Operacionalizacion

Categoria Sub categorias Indicadores
Cdédigo Nombre Cddigo Nombre Cddigo Nombre
Cl1.1.1 |lgualdad de oportunidades
c11 Discriminacién Cl1.1.2 |Equidad de Genero
) Laboral C1.1.3 |Acciones Afirmativas
. s . Cl1.2.1 |Etnicidad
Inclusién Racismo, :
Cl1 discriminacién Cl.2.2 | Estereotipos
Laboral C1.2 S —
etnica C1.2.3 |Educacién
C1.3.1 |Calidad de vida
Brecha salarial de :
C1.3 genero C1.3.2 |Empleo dignho
C1.3.3 |Incentivos




Datos:

Objetivo:

Guia de entrevista

Instrumento cualitativo

Cargo o puesto en que se

desempefia:

Nombres y apellidos

Cddigo de la entrevista

Entrevistadol (Entrev.1)

Fecha

Lugar de la entrevista

Nro.

Sub categorias

Preguntas de la entrevista

Discriminacion

Laboral

¢cuales considera que son las principales barreras que
enfrentan las mujeres afroperuanas en cuanto a acceso a
empleos de calidad, buenos salarios y seguridad social?

¢, Como evalla usted la igualdad de oportunidades en el entorno
laboral para las mujeres afroperuanas en comparacién con otros
grupos étnicos o de género?

¢Por qué la discriminacion por género y raza podrian ser un
determinante para la inclusiéon laboral de las mujeres
afroperuanas?

¢, Como percibe la equidad de género en el ambito laboral para
las mujeres afroperuanas y cuéles son los obstaculos mas
significativos que enfrentan en su busqueda de igualdad?

Racismo y

Discriminacion

¢En qué medida el racismo y la discriminacién étnica es una
barrera para el acceso al empleo de profesionales afroperuanas
calificadas?

¢ Coémo afectan los estereotipos raciales y de género a las
oportunidades laborales de las mujeres afroperuanas y cuales
considera que son los mas comunes?

¢Cuales son las barreras que enfrentan las mujeres
afroperuanas para acceder a oportunidades de educacion?

¢En qué medida considera que la educacion es un limitante para
el ingreso al mercado laboral de las mujeres afroperuanas?




Brecha salarial

de genero

¢, Como cree que inclusion laboral impacta en la calidad de vida
de las mujeres afroperuanas, en términos de su bienestar
econdmico, salud, y acceso a educacién, a oportunidades de
desarrollo personal?

¢ Cuales consideras que son las causas que no permiten que las
mujeres afroperuanas tengan una calidad de vida?

¢,Cual es la magnitud del impacto de la brecha salarial en la vida
de las mujeres afroperuanas?

¢, Como las politicas publicas pueden contribuir en favor de la
inclusién laboral de las mujeres afroperuanas?

Matriz de respuestas

Nro.

Preguntas

Respuestas

¢cuales considera
que son las
principales barreras
que enfrentan las
mujeres
afroperuanas en
cuanto a acceso a
empleos de calidad,
buenos salarios y
seguridad social?

¢, Coémo evalla usted
la igualdad de
oportunidades en el
entorno laboral para
las mujeres
afroperuanas en
comparacioén con
otros grupos étnicos o
de género?

SPor qué la
discriminacién por
género y raza podrian
ser un determinante
para la inclusion
laboral de las mujeres
afroperuanas?

¢, Cémo percibe la
equidad de género en
el &mbito laboral para
las mujeres
afroperuanas y cuales
son los obstaculos
mas significativos que
enfrentan en su
bdsqueda de
igualdad?

¢En qué medida el
racismoy la
discriminacion étnica




es una barrera para el
acceso al empleo de
profesionales
afroperuanas
calificadas?

¢ Coémo afectan los
estereotipos raciales y
de género a las
oportunidades
laborales de las
mujeres afroperuanas
y cuales considera
que son los mas
comunes?

¢ Cudles son las
barreras que
enfrentan las mujeres
afroperuanas para
acceder a
oportunidades de
educacion?

¢En qué medida
considera que la
educacion es un
limitante para el
ingreso al mercado
laboral de las
mujeres
afroperuanas?

¢, Cémo cree que
inclusion laboral
impacta en la calidad
de vida de las
mujeres
afroperuanas, en
términos de su
bienestar econémico,
salud, y acceso a
educacion, a
oportunidades de
desarrollo personal?

10

¢ Cudles consideras
que son las causas
que no permiten que
las mujeres

afroperuanas tengan
una calidad de vida?

11

¢, Cual es la magnitud
del impacto de la
brecha salarial en la
vida de las mujeres
afroperuanas?

12

¢, COmo las politicas
publicas pueden
contribuir en favor de
la inclusion laboral de
las mujeres
afroperuanas?




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez. Usted ha sido sefeccionadd para evaluae o insrumento Guis de Entrevists, cuys categoris
e inclusidn Laboral, La evaiuacion del instrumento es do gran relevancia pars logrr que ses vaido y que
los resultndos obtenidos a partir de ésie sean ullizados eiidentsments. sportando ol quebacer psicolégion.
Agracecenmos su valiosa colaboracién
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Segunda Subcategoria: Racismo y discriminacion étnice
Ovjativos de la Subcategorfa: Anailzar como el racismo y la discriminacicn étrica raclal tene un
impacto para la inclusién laboral do las mujeres afroparuanas,
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Evaluacion por juicio de expertos

Respatado juez Usted ha sido sefeccionaco pama avaluar ¢ instrumento Guia de Entrevists, cuya calegoria
o4 Inclusidn Laboral. Ls evaluacin del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
Ios resutados oblandos & parsr de ésle sean uslzados eficientements; aportando al quehacer pskoiégce,
AGragecamos su valioaa colaboracion.
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Mﬂm ANA NATALI KOJAGURA BARRANTES
rado profesionst 'M-uﬁa (X) Doctor (S
mca  { |} Socal { )
Area de fomacdn académica:
() Organzacional [ )
: ESPECIALISTA EN
I“"’ O TOPAs0e. prosime): CONTRATACIONES Y
ADQUISICIONES CON EL ESTADO
. FONDEFES - FONDO NACIONAL
}‘M"’“"' .  DEDESARROLLO PESQUERD
iempo de expenencia profesonal en o 2adahas { )
rea: MasdeSahos { x|
) en Investgaacn
mren ]
Propésito da | Juacid

Viahidar el contensdo del instrumento, por juicko de expertos.

Daios de i excaly {Colocar nombre de la escala, cuestionaro o Fventarno)

Nombre del Instrumenia: Guia do enrevista
Pater Carmen Cecfia Ramiraz Rvas
Procedenca: Lima
rmmnem: Directa e individual
‘h‘wo de aplicadion: De 30 & 40 minutos
— e —
Lima Matrcpoilans

gnikicacidn: SRjeIND dal NStuments 65 SnARZer 18 situacion de inchusion lsborsl de I
ujer afroperuana en Lima Metropaktana




ftem

Esterontipos

Fn qué medida el rocismo y
la dicnminacsén émics o4

Educaciin

< Cudles 500 las Darrerss qus
ecfrentan  las  muemes
mmnnm‘:

Tercera Subcategoria: Brecha Safarial de Genero
Objetivos de la subcategoria: Es identificar las desigualdades e inequidades que exisien en el
mercado laboral de las mujeres afroperuanas

Indicadores

Claridad  Coheroncia | Relevancia

Observacionesal
Recomendaciones

Caldag vide

- -

LCull es ln magntus cel
Iimpacio de ka brecha salarial
on la vida de las mupres
altoganuaras?

“iComo s polticas
| pimbcss pueden  conribur
en frvor de la incuside |
| lbocal g0 W mueres
| abcperuanas?

.
rma

pnt: Q012 8030




Graduado

KOJAGURA BARRANTES, ANA
NATAL
DNI 00128070

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Grado o Titulo

BACHILLER EN DERECHO

Fecha de diploma: 06/07/[16
Modalidad de estudios: A
DISTANCIA

Fecha matricula: 11/09/2009
Fecha egreso: 04/03/2016

Institucién

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU

KOJAGURA BARRANTES, ANA
MNATAL
DNI 00128070

ABOGADO

Fecha de diplome: 02(12/16
Modalidad de estudios: A
DISTANCIA

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU

KOJAGURA BARRANTES, ANA
NATAL
DNI 00128070

MAESTRA EN GESTION PUBLICA

Fecha de diploma: 16/05/22
Modalidad de
estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 01/04/2019
Fecha egreso: 28/01/2022

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
PERU




Evaluacién por juiclo de expertos
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Evidencias

Guia de entrevista

Nombres y apellidos

Maria Ernestina Ochoa Lujan

Cédigo de la entrevista CES
Fecha 18/11/2023
Lugar de la entrevista Lima

No. | Subcategorias

item preguntas abiertas de la entrevista

¢cudles considera que son las principales barreras que enfrentan las mujeres
afroperuanas en cuanto a acceso a empleos de calidad, buenos salarios y
seguridad social?

Discriminacion

¢,Como evalla usted la igualdad de oportunidades en el entorno laboral para las
mujeres afroperuanas en comparacion con otros grupos étnicos o de género?

Laboral

¢Por qué la discriminacion por género y raza podrian ser un determinante para la
inclusion laboral de las mujeres afroperuanas?

¢, Como percibe la equidad de género en el ambito laboral para las mujeres
afroperuanas y cudles son los obstaculos mas significativos que enfrentan en su
basqueda de igualdad?

¢En qué medida el racismo y la discriminacién étnica es una barrera para el acceso
al empleo de profesionales afroperuanas calificadas?

Racismo y

¢, Como afectan los estereotipos raciales y de género a las oportunidades
laborales de las mujeres afroperuanas y cuales considera que son los mas
comunes?

Discriminacion

¢, Cuales son las barreras que enfrentan las mujeres afroperuanas para acceder a
oportunidades de educacion?

¢En qué medida considera que la educacion es un limitante para el ingreso al
mercado laboral de las mujeres afroperuanas?

Brecha salarial

¢,Como cree que inclusion laboral impacta en la calidad de vida de las mujeres
afroperuanas, en términos de su bienestar econdmico, salud, y acceso a
educacion, a oportunidades de desarrollo personal?

De genero

¢ Cuales consideras que son las causas que no permiten que las mujeres
afroperuanas tengan una calidad de vida?

¢, Cual es la magnitud del impacto de la brecha salarial en la vida de las mujeres
afroperuanas?




¢,Como las politicas publicas pueden contribuir en favor de la inclusion laboral de

las mujeres afroperuanas?

Matriz de respuestas

Nro. Preguntas Respuestas

1 ¢cuales considera Bueno la primera barrera es, en primer lugar, para tener un trabajo digno,
gue son las que sea pues con todos los derechos, es el color de nuestra piel es la
principales barreras primera barrera en cuanto buscamos empleo, en cualquier area
gue enfrentan las La segunda barrera que también vemos es la discriminacion y el racismo
mujeres que hay contra nuestra etnia, muchos no nos quieren dar empleo, a las
afroperuanas en mujeres afroperuanas, por mas que muchas mujeres afroperuanas
cuanto a acceso a tengamos alguna profesion.
empleos de calidad, | Y el tercero la falta de oportunidades, para el estudio, varias mujeres
buenos salarios y afroperuanas no tenemos la oportunidad de haber estudiado en alguna
seguridad social? universidad entonces, a veces, tenemos que realizar otro tipo de empleo,

porque la barrera también es la pobreza, la falta de dinero para poder
pagar los estudios.

2 ¢,Como evallia usted | Bueno, las mujeres afroperuanas tenemos menos oportunidades por ser
la igualdad de negras, no tenemos muchas oportunidades de, empleo, hay otras mujeres
oportunidades en el que no son negras y tienen mayor oportunidad de empleo, en cualquier
entorno laboral para | area de trabajo, cuando se presenta. En cambio, nosotras no tenemos esas
las mujeres oportunidades, ni para un puesto, ni tampoco para ascender a altos cargos
afroperuanas en en algun puesto de trabajo.
comparacion con Y creo que ello es porque la sociedad esta aun pensando en la época
otros grupos étnicos | colonial, y alin existe la estigmatizacion, que esta desde nuestros ancestros
o de género? esclavizados y hasta el dia de hoy se mantiene, por la etnia a la cual

pertenecemos.

3 ¢Por qué la La discriminacion por género y la raza es determinante cuando buscamos
discriminacion por un puesto laboral primero miran el color de nuestra piel, nuestros cabellos y
género y raza eso es determinante para que se nos dé un empleo.
podrian ser un Por eso las mujeres afroperuanas aungue tengan una profesion somos
determinante parala | discriminadas por ser mujeres afroperuanas y por eso no somos incluidas
inclusién laboral de laboralmente en empleos de acuerdo a nuestras profesiones
las mujeres
afroperuanas?

4 ¢, Como percibe la La equidad de género para nosotras, las mujeres afroperuanas, es muy
equidad de género dura, porque no tenemos igualdad para las mujeres afroperuanas, y otras
en el ambito laboral etnias, no tenemos tampoco la misma igualdad entre el hombre y la mujer.
para las mujeres 0 sea, no existe la equidad, no hay esa igualdad en el empleo, se nos paga
afroperuanas y menos, se nos da mas horas de trabajo.
cuales son los Muchas veces hasta en los discursos se nos invisibiliza a las mujeres
obstaculos mas afroperuanas, entonces no hay esa equidad de género.
significativos que
enfrentan en su
bldsqueda de
igualdad?

5 ¢En qué medida el
racismoy la Si, es una barrera grande, yo, siendo bachiller en Derecho, estudie muchos

discriminacién étnica
es una barrera para
el acceso al empleo
de profesionales
afroperuanas
calificadas?

afios para ser profesional cuando termine busqué en muchos lugares
empleo y siempre la misma respuesta, no hay, al verme afro o al mandar el
curriculum con mi foto, ya no tenia posibilidades de obtener un empleo, la
respuesta siempre es la misma ya la vacante ha sido cubierta.

Igual, para mi hija, y familiares afros que también han culminado una
carrera y no hay empleo para ellos.




Y eso no es porque no hay empleo, sino es por todo ese racismo y la
discriminacion racial que enfrentamos, por ello es muy importante visibilizar
esto también.

Vamos a salir a marchar, a pedir, a pedir puestos de empleo laborales, que
el Estado pueda garantizar empleos para las y los afros

Hace poco estuve en Argentina mirando lo que también hacian ellos, han
realizado una marcha para exigir empleos para los afros, es una situacién
muy dura para conseguir empleo, por ejemplo, yo hasta ahora, me
encuentro laborando como nifiera siendo bachiller en derecho, no consigo
un trabajo siquiera como asistente que permita juntar el dinero para poder
sacar mi titulo profesional porque ello cuesta, trabajar como nifiera es la
Unica opcioén que encontré.

¢, Cémo afectan los
estereotipos raciales
y de género a las
oportunidades
laborales de las
mujeres
afroperuanas y
cuales considera que
son los més
comunes?

Los estereotipos se refieren a esto de que podemos ser buenas para bailar,
cocinar, pero no podemos ser buenas para ser abogadas, medicas, nos
afecta mucho porque buscar un empleo de acuerdo a lo que td te vas
desarrollando y profesionalizando, pero nos encontramos con esa barrera
de que, bueno esta negra piensa hasta las doce, ella como va a poder
desempenfiar un cargo de direccidn, gerencia o un cargo de alta direccion
que va a ocupar un puesto de secretaria, asistente.

Porque es el color de nuestra piel una barrera, y eso nos afecta cuando
uno va buscar un empleo y siendo profesionales, y en algunos casos te
ofrecen, pero para trabajar como meseras o cocineras en algun restaurante
ese estereotipo que solo somos buenas para trabajar en un restaurante, o
como trabajadoras del hogar o, vender productos, afros en las calles.
Entonces nos afecta para poder desarrollarnos para poder obtener un
empleo digno de calidad que nos permita avanzar no solo econémicamente
si no profesionalmente, he visto compafieras llorar, j6venes que lo viven
también en carne propia, como cuando van a buscar trabajo, son miradas
de pie a cabeza, eso, duele, lastima muchas veces lloramos también en
soledad lo que pasamos, pero tenemos que ser fuertes y seguir luchando
con otras organizaciones pero las cosas se siguen dando con nuestros
hijos, con nuestros nietos, con nuestras familias afros

¢,Cudles son las
barreras que
enfrentan las
mujeres
afroperuanas para
acceder a
oportunidades de
educacion?

Si, una de las barreras es la pobreza la que nos aleja de la educacién, es la
primera barrera, somos de familias numerosas, no hay oportunidad de
empleo por lo tanto nuestras oportunidades de acceder a educacion de
calidad se limitan enormemente en mi caso nosotras somos huérfanas de
padre entonces, las dificultades fueron méas duras, porque, ser mujer, ser
negra, ser huérfana y ser pobre, antes como que uno no sumaba, pero
después, reflexionando, nos damos cuenta que si, todo suma.

Entonces, no hay oportunidades de educacion, los profesores no conocen
sobre la problemética de los jévenes afros no magnifican el impacto que
tiene la discriminacién racial que los nifios, adolescentes y jévenes
enfrentan en la escuela, los insultos las mofa, las burlas por ser afros y que
en muchos casos son la causa de la desercion escolar uno acaba, por
dejar la escuela a ello se suma también la situacién econémica, entonces,
uno deja la escuela y tiene que trabajar, porque no hay oportunidades para
poder pagar una universidad, un instituto, porque no ha habido apoyo de
parte, del gobierno.

Esas son las grandes barreras, porque muchas mujeres afroperuanas, no
estudian, no han estudiado.

¢En qué medida
considera que la
educacion es un
limitante para el
ingreso al mercado
laboral de las

Si, es un limitante porque si no tienes educacion, no puedes acceder a
nada. no puedes acceder a un puesto de trabajo, cualquiera que sea el
puesto de trabajo te piden como minimo tu secundaria completa, entonces
nos damos cuenta, que la educacién es un paso muy importe y para
derrumbar esa barrera, tenemos que estudiar, tenemos que estudiar pero
ello implica mejorar la economia y ahi nos encontramos con otra barrera.




mujeres
afroperuanas?

9 ¢,Como cree que Si las mujeres afroperuanas estamos incluidas en los centros laborales,
inclusion laboral mejora nuestra situacion econdmica, mejora también nuestra salud, porque
impacta en la calidad | tendremos acceso a la seguridad, a la seguridad en salud, mejorard, pues
de vida de las en todos los aspectos también en lo econdmico, de educacion, de salud, y
mujeres de desarrollo.
afroperuanas, en
términos de su
bienestar econémico,
salud, y acceso a
educacion, a
oportunidades de
desarrollo personal?

10 ¢, Cudles consideras La primera causa es el racismo, el racismo estructural, la discriminacion,
gue son las causas principalmente la étnica racial, la situacién de pobreza en la que vivimos, la
gue no permiten que | falta de oportunidades para poder tener buenos empleos, con ello buenos
las mujeres salarios, las barreras que enfrentamos por ser mujeres, por ser pobres y
afroperuanas tengan | por ser afros.
una calidad de vida?

11 ¢, Cual es la magnitud | Si, impacta mucho, porque las mujeres afroperuanas no ganamos igual, asi
del impacto de la hagamos el mismo trabajo que alguna otra mujer que tenga otro color de
brecha salarial enla | piel, las mujeres afroperuanas siempre estamos debajo de ese escalén, no
vida de las mujeres tenemos un salario digno y justo.
afroperuanas?

12 ¢Coémo las politicas | Si, las politicas publicas pueden influir bastante. si, es que hay voluntad

publicas pueden
contribuir en favor de
la inclusién laboral
de las mujeres
afroperuanas?

porgue tiene que haber voluntad también, porque nosotros decimos, que es
importante que se obligue entre comillas a las empresas, pero también al
Estado para que se nos garantice cuotas laborales que beneficien a las
mujeres afroperuanas, entonces tendriamos nosotras mayor oportunidad
mayor posibilidad de tener mejores condiciones de vida, hay que tener en
cuenta también que en provincia estan ain en peores condiciones,
entonces, hay que tener unareal voluntad politica, que ayude a que nos
desarrollemos, que ayude a tener mejores condiciones de vida.
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item preguntas abiertas de la entrevista

Discriminacién

Laboral

¢cudles considera que son las principales barreras que enfrentan las mujeres
afroperuanas en cuanto a acceso a empleos de calidad, buenos salarios y
seguridad social?

¢, Como evalla usted la igualdad de oportunidades en el entorno laboral para
las mujeres afroperuanas en comparacion con otros grupos étnicos o de
género?

¢Por qué la discriminacion por género y raza podrian ser un determinante para
la inclusion laboral de las mujeres afroperuanas?

¢, Coémo percibe la equidad de género en el ambito laboral para las mujeres
afroperuanas y cuales son los obstaculos mas significativos que enfrentan en
su busqueda de igualdad?

Racismo y

Discriminacién

¢En qué medida el racismo y la discriminacion étnica es una barrera para el
acceso al empleo de profesionales afroperuanas calificadas?

¢.,Como afectan los estereotipos raciales y de género a las oportunidades
laborales de las mujeres afroperuanas y cuales considera que son los mas
comunes?

¢ Cuales son las barreras que enfrentan las mujeres afroperuanas para acceder
a oportunidades de educacion?

¢En qué medida considera que la educacion es un limitante para el ingreso al
mercado laboral de las mujeres afroperuanas?

Brecha salarial

De genero

¢, Como cree que inclusién laboral impacta en la calidad de vida de las mujeres
afroperuanas, en términos de su bienestar econdmico, salud, y acceso a
educacion, a oportunidades de desarrollo personal?

¢,Cudles consideras que son las causas que no permiten que las mujeres
afroperuanas tengan una calidad de vida?

¢, Cual es la magnitud del impacto de la brecha salarial en la vida de las mujeres
afroperuanas?

¢, COmo las politicas publicas pueden contribuir en favor de la inclusion laboral
de las mujeres afroperuanas?




Matriz de respuestas

Nro. Preguntas Respuestas

1 ¢ cudles considera Una de las principales barreras que considero que enfrentamos las mujeres
gue son las afroperuanas es la discriminacion racial, la cual es recurrente y sistematica
principales barreras en nuestro pais, dado que, para acceder a empleos de calidad, buenos
gue enfrentan las salarios y seguridad social es necesario tener niveles de competencias que
mujeres exige el puesto al cual se postula, experiencia previa en otros centros
afroperuanas en laborales, capacitacién permanente. Lo cual demanda que nuestras
cuanto a acceso a mujeres afroperuanas tengan acceso a una buena educacion para cumplir
empleos de calidad, | con los indicadores que exige el perfil al cual se postula.
buenos salarios y Ademas, la pobreza que enfrentan la mujer afroperuana en general es una
seguridad social? barrera que limita a tener niveles educativos técnicos, superior universitario

concluidos etc., lo cual es una exigencia para tener acceso a empleo de
calidad.

Otra de las barreras es la estigmatizacion pues las mujeres afroperuanas
socialmente somos reconocidas por cocinar sabroso y bailar bien sobre
todo en el contorneo de caderas. Dificilmente valoran nuestro
profesionalismo a cabalidad.

2 ¢, Como evalla usted | Las mujeres afroperuanas, en el entorno laboral se enfrentan a la falta de
la igualdad de igualdad de oportunidades en relacidén a otros grupos étnicos o de genero
oportunidades en el dado que hay una de las brechas visibles que es la falta de acceso a una
entorno laboral para | educacion de calidad, viven en subordinacién y violaciones de derechos.
las mujeres
afroperuanas en
comparacioén con
otros grupos étnicos
o de género?

3 ¢Por qué la
discriminacion por
género y raza El solo hecho de ser mujer y mas adn, ser una mujer afroperuana ya pone
podrian ser un en desventaja para incluirse laboralmente dado que se han construido
determinante parala | estereotipos alrededor de la mujer afroperuana.
inclusion laboral de
las mujeres
afroperuanas?

4 ¢, Como percibe la En el ambito laboral donde a la mujer afroperuana no se le valora en toda
equidad de género su dimension su profesionalismo, expresando ello en la manera desigual
en el ambito laboral de trato que se recibe en los centros laborales, desvalorizando su
para las mujeres capacidad profesional, siendo objeto de observacion permanente y
afroperuanas y cuestionamiento permanentes con respecto a su capacidad en el area
cuales son los profesional en donde se desempefia, pues no solo no existe para ella una
obstaculos mas equidad de género en su condicion de mujer sino ademas su pertenencia
significativos que étnica le genera un mayor obstaculo, lo que no le permite alcanzar puestos
enfrentan en su en niveles de decision.
basqueda de
igualdad?

5 ¢En qué medida el Una de las barreras es que, profesionales afroperuanas tengan acceso a
racismoy la recursos productivos, al mercado laboral y a servicios sociales de buena

discriminacién étnica
es una barrera para
el acceso al empleo
de profesionales
afroperuanas
calificadas?

calidad. Lo que trae como consecuencia la menor generacion de ingresos
estables y no poder cubrir sus necesidades basicas. A su vez toda esta
problematica genera mayores indices de pobreza, exclusién en este grupo
de profesionales, en el cual su pertenencia étnica las colocas en una
condicion de desventaja debido al racismo, la discriminacion y los
estereotipos que se tienen en torno a ella.




6 ¢, Como afectan los Cuando se quiere socavar a un grupo étnico, los estereotipos son una
estereotipos raciales | buena estrategia y este opera de manera muy fuerte y potente en el caso
y de género a las de las mujeres afroperuanas como por ejemplo: “las mujeres negras solo
oportunidades piensan hasta las doce”, solo sirven para cocinar, el baile o el deporte, en
laborales de las tanto que los estereotipos las encasillan en determinadas labores que en
mujeres suma estan relacionadas principalmente al arte o a servicios, y que
afroperuanas y dificilmente se las puede ver ocupando cargos de decisién, de direccién, o
cuales considera que | gerenciales.
son los més
comunes?

7 ¢, Cudles son las Una de las barreras es la pobreza en que esta sumergido el pueblo
barreras que afroperuano que limita el acceso a las mujeres afroperuanas en particular
enfrentan las de tener una educacioén de calidad.
mujeres Otra de las barreras es la falta de autoestima y empoderamiento de la
afroperuanas para mujer afroperuana ello esta relacionado al racismo y la discriminacion que
acceder a enfrentan, a los estereotipos en las cuales las encasillan, lo cual limita sus
oportunidades de derechos, como la educacion el cual es un derecho fundamental que el
educacion? Estado deberia garantizar para toda la ciudadania y esta debe ser de

calidad y de acceso general sin distincion de género, raza, condicion social
etc.

8 ¢En qué medida La educacién de calidad es un elemento transformador en la vida de todo
considera que la ser humano y de manera particular de las mujeres afroperuanas, pues ello
educacion es un es un vehiculo fundamental para salir de la pobreza. En el campo laboral
limitante para el se convierte en una gran limitante el bajo nivel educativo que en general
ingreso al mercado tienen las mujeres afroperuanas lo que no contribuye a poder insertarse al
laboral de las mercado laboral .
mujeres
afroperuanas?

9 ¢,Coémo cree que La inclusién al empleo definitivamente va a permitir el desarrollo personal,
inclusion laboral permitiendo mejorar su economia y la parte social de la mujer afroperuana.
impacta en la calidad | Le permitira seguir capacitandose y alcanzar mejor puestos laborales y
de vida de las mejores salarios.
mujeres
afroperuanas, en
términos de su
bienestar econdmico,
salud, y acceso a
educacion, a
oportunidades de
desarrollo personal?

10 ¢, Cuales consideras La principal causa es la pobreza que por historia atraviesa el pueblo
gue son las causas | afroperuano y principalmente las mujeres en su condicion.
que no permiten que | La falta de una educacion de calidad y por ende insertarse al mercado
las mujeres laboral donde desarrollen se les permita desarrollar su maximo potencial y
afroperuanas tengan | alcanzar puesto directivos y demuestren todo su profesionalismo, y el
una calidad de vida? | racismo estructural y sistémico que no ha permitido desde el estado

generar acciones que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las
afroperuanas

11 ¢, Cual es la magnitud | En nuestro pais hay grandes brechas y una de ellas es la salarial que
del impacto de la afectan principalmente a mujeres afroperuanas no permitiendo su
brecha salarial en la | desarrollo profesional ni personal. Asimismo, sigue sumida en la pobreza
vida de las mujeres de ella 'y su familia.
afroperuanas?

12 ¢ Como las politicas Las politicas publicas como instrumento de gran relevancia considero, que

publicas pueden
contribuir en favor de
la inclusién laboral
de las mujeres
afroperuanas?

contribuiria sobre manera a mejorar las condiciones de vida en general de
la mujer afroperuana y de manera particular en el tema de la inclusion
laboral. Es bueno precisar que una politica publica en favor de las mujeres
afroperuanas debera efectivamente garantizar la inclusion de mujeres




afroperuanas profesionales en el ambito laboral, quizas una estrategia
podria ser contar con cuotas tanto en el sector publico como privado.




