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RESUMEN

La investigacion Aplicacion de SIIGO CONTADOR para mejorar las competencias
contables en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023,
presentd como objetivo general, mejorar las competencias contables a través de la
aplicacion SIIGO CONTADOR en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil,
Ecuador-2023. Se sustento en la teoria contable de Franco Ruiz (2012) y la teoria
de la Paradoja de la Productividad de Brynjolfsson y McAFEE (2014). La
investigacion fue aplicada con enfoque cuantitativo, de disefio cuasi experimental.
La muestra fueron 47 estudiantes de contabilidad, divididos en grupo control y
grupo experimental. Se aplicdé un cuestionario de competencias contables de 20
preguntas, que fue validado por expertos y confiabilidad de 0,890 de Alfa de
Cronbach. Se realiz6 la prueba de normalidad de Shapiro Wilk y se determino la
aplicacion de Wilconxon para comprobar las diferencias entre el pre y post test. Los
resultados muestran que en la tabla 8 que el valor de Wilconxon fue de -4,286 y la
significancia 0,000. También en la tabla 6 muestra que el 88,33% de estudiantes
alcanzaron un alto nivel de desarrollo de competencias contables. Se concluy6 que
La aplicacion SIIGO CONTADOR mejor6 las competencias contables en

estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023.

Palabras clave: Competencias, Contables, Basicas, Genéricas, Especificas



ABSTRACT

The research Application of SIIGO CONTADOR to improve accounting skills in
students of an educational unit, Guayaquil, Ecuador-2023, presented as a general
objective, to improve accounting skills through the SIIGO CONTADOR application
in students of an educational unit, Guayaquil, Ecuador -2023. It was based on the
accounting theory of Franco Ruiz (2012) and the theory of the Productivity Paradox
of Brynjolfsson and McAFEE (2014). The research was applied with a quantitative
approach, with a quasi-experimental design. The sample was 47 accounting
students, divided into a control group and an experimental group. A 20-question
accounting competency questionnaire was applied, which was validated by experts
and had a Cronbach's Alpha reliability of 0.890. The Shapiro Wilk normality test was
performed and the Wilconxon application was determined to check the differences
between the pre and post test. The results show that in table 8 that the Wilconxon
value was -4.286 and the significance was 0.000. Table 6 also shows that 88.33%
of students reached a high level of development of accounting skills. It was
concluded that the SIIGO CONTADOR application improved accounting skills in

students of an educational unit, Guayaquil, Ecuador-2023.

Keywords: Competencies, Accounting, Basic, Generic, Specific



l. INTRODUCCION

En la actualidad el desarrollo de competencias contables esta orientado a la
toma de decisiones empresariales, cumplimiento legal y fiscal, al mismo tiempo que
deben gestionar recursos y riesgos financieros, rentabilidad y desarrollo laboral,
contenidos que deben cumplir los docentes para que los estudiantes en la practica
contable, apliquen procedimientos técnicos que den respuestas sociales, politicas

y culturales, en beneficio de la sociedad (Gonzéalez et al., 2021).

Sin embargo, a nivel mundial, se presentan problemas en el desarrollo de
competencia contables, en Espafia, Un analisis comparativo entre estudiantes y
empresarios indica que las aulas de clase carecen de herramientas y sistemas
contables que encuentren aplicacion en situaciones del mundo real, lo cual, no les
permite el reconocimiento e interpretacion de documentos contables, por ello,
cuando ingresan a la educacion superior o al mercado laboral, enfrentan una brecha
significativa, dejando a los estudiantes sin la experiencia practica de trabajar con
estas herramientas, lo que dificulta su adaptacion al perfil, que requiere la
contabilidad moderna, que se realiza en su mayoria de manera digital, utilizando

software especializados (Blasco et al., 2023).

En México, otro de los problemas que se presenta, es que, el proceso de
ensefianza de contabilidad es poco atractivo para los estudiantes, puesto que el
17% del cuerpo académico presenta falta de actualizacion contable, y utilizan
métodos tradicionales que resultan en una menor participacion y compromiso en el
aprendizaje de la contabilidad, mas aun, cuando los estudiantes actuales, estan
acostumbrados a interactuar con dispositivos electrénicos y aplicaciones moviles
(Saavedra et al., 2023).

Por otra parte, en Colombia, en especifico en la Regién del Alto Magdalena,
Tequendama y Sumapaz, la probleméatica se presenta, porque muchos docentes
de contabilidad no estan al tanto de las ultimas tecnologias y software contables, lo
cual, significa que los estudiantes no utilizan herramientas para resolver de manera
acertada problemas propuestos de gestion empresarial, procesos contables y

tributacién en las organizaciones o en personas naturales (Rodriguez et al., 2020).



En Perq, en la ciudad de Cajamarca, el 56% de competencias contables
desarrolladas en los estudiantes no son compatibles con el entorno laboral, puesto
que, existe poco nivel de desarrollo de competencias contables, La teoria y la
practica en el entorno educativo no se integran adecuadamente con las nuevas
aplicaciones tecnoldgicas, lo que resulta en una falta de estimulo al pensamiento
critico. Esto limita las oportunidades de los estudiantes para afrontar los constantes

desafios de un entorno empresarial en evolucion. (Saldafa, 2021).

En Ecuador, especificamente en la ciudad de Manta, se evidencia que el
65% de los estudiantes que cursan programas académicos relacionados con
contabilidad muestran carencias y limitaciones en su comprension y competencia
en areas como el dominio de operaciones financieras dentro del contexto de las
matematicas aplicadas, asi como en el registro y la gestion de transacciones
contables (Cedefio P. , 2020).

Otro estudio de competencias contables en la ciudad de Cuenca, demostré
gue el 18,1% de estudiantes no desarrolla la competencia de organizacion y gestion
contable, esto por la falta de tecnologia en el aula, lo que conlleva a la
obsolescencia de los contenidos educativos de contabilidad, puesto que, las
regulaciones fiscales y contables cambian constantemente, y los métodos
tradicionales no les permite a los estudiantes mantenerse actualizado con las

Gltimas normas contables (Garcia et al., 2023).

En la Unidad Educativa Fiscal Eloy Alfaro de Guayaquil, se percibe que los
estudiantes de contabilidad, se encuentran desmotivados, por la carencia de
nuevos métodos para aprender contabilidad, puesto que, no utilizan herramientas
y aplicaciones tecnoldgicas contables que estan a la vanguardia de los cambios
financieros particulares y fiscales. Lo cual no les permite desarrollar competencias
para el uso de sistemas contables modernos que manejan las empresas hoy en dia
en este mundo cada vez mas exigente y en constante cambio. También, es
evidente, la falta de recursos adecuados y materiales didacticos contables
actualizados, lo que, limita la capacidad para aprender de manera efectiva, puesto
gue, la contabilidad se basa en principios y practicas en constante evolucion, y la
falta de acceso a textos actualizados y software contable moderno dificulta el

desarrollo de competencias. En consecuencia, se puede mencionar, que los



estudiantes presentan desconexion entre el plan de estudio o curriculo de
contabilidad y las demandas del mundo laboral en el campo contable actual, es

decir, que no responden a las expectativas del sistema empresarial e industrial.

Conforme la realidad problematica planteada se formula el siguiente
problema: ¢De qué manera la aplicacion de SIIGO CONTADOR mejora las
competencias contables en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil,
Ecuador-2023?

La investigacion se justifica en la importancia de la contabilidad como un
componente esencial en el ambito, educativo, empresarial y financiero. Mejorar las
competencias contables de los estudiantes resulta esencial para su desarrollo
académico y sus futuras trayectorias profesionales. Ademas, la investigacion se
realiza para que se conozca la aplicacion de SIIGO CONTADOR como herramienta
de ensefianza puede elevar la calidad de la educacion contable en la unidad
educativa, beneficiando directamente a los estudiantes al proporcionarles una

formacion mas solida y actualizada.

De igual manera, presenta justificacion tedrica, puesto que, se aplicara la
teoria contable de Franco Ruiz (2012), la cual, proporciona un conjunto de
principios y reglas que sustentan la practica contable, y ayuda a establecer un
marco solido para la contabilidad, lo que a su vez garantiza la uniformidad y la
consistencia en la preparacion de informes financieros, ademas se aplica una
herramienta pedagdgica con base solida en la teoria contable y permite a los
estudiantes aplicar conceptos tedricos en un entorno practico, lo que fortalece su
comprension de los principios contables fundamentales, ademas, se alinea con
enfoques educativos modernos que enfatizan el aprendizaje basado en la practica

como una forma efectiva de adquirir competencias.

Tiene justificacion metodoldgica, puesto que, como parte del proceso de
ensefianza proporciona una metodologia innovadora que fomenta el aprendizaje
activo y la participacion del estudiante, ademas se desarrollaran instrumentos con

validez y confiabilidad que pueden ser aplicados en investigaciones similares.

Tiene implicancia practica, porque prepara a los estudiantes para el mundo

laboral al proporcionarles experiencia practica en la gestion de registros contables



y la preparacion de informes financieros, competencia que es altamente valorada.
Tiene conveniencia, por su capacidad para simplificar y automatizar tareas
contables complejas, lo que implica un ahorro de tiempo y una reduccion en el
margen de error en los calculos y registros contables. Ademas, es de facil acceso
y se puede ajustar con facilidad para satisfacer las necesidades de aprendizaje de

los estudiantes.

Tiene justificacién social, porque el estudio contribuye a la formacién de
estudiantes que pueden cumplir un rol esencial en el crecimiento financiero y

empresarial de la nacion.

El objetivo general de la investigacibn es: Mejorar las competencias
contables a través de la aplicacion SIIGO CONTADOR en estudiantes de una

unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023
De igual manera se describen los objetivos especificos:

Evaluar el nivel de competencias contables en estudiantes de una unidad
educativa, Guayaquil, Ecuador-2023, antes de aplicar SIIGO CONTADOR.

Aplicar el software SIIGO CONTADOR para mejorar las competencias
basicas o instrumentales en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil,
Ecuador-2023; Aplicar el software SIIGO CONTADOR para mejorar las
competencias genéricas o transversales en estudiantes de una unidad educativa,
Guayaquil, Ecuador-2023; Aplicar el software SIIGO CONTADOR para mejorar las
competencias especificas 0 técnicas en estudiantes de una unidad educativa,
Guayaquil, Ecuador-2023; Evaluar el nivel de competencias contables en
estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023, luego de aplicar el
software SIIGO CONTADOR

La hipotesis general de la investigacion es: La aplicacion SIIGO CONTADOR
mejora las competencias contables en estudiantes de una unidad educativa,

Guayaquil, Ecuador-2023



Il. MARCO TEORICO

Surco (2022) en su tesis de maestria titulada "Uso de Herramientas
Tecnologicas y su Impacto en el Aprendizaje del Proceso Contable en Estudiantes,”
presentada en la Universidad César Vallejo de Pert en 2022, el objetivo fue
determinar la conexion entre la utilizacion de herramientas tecnoldgicas y la mejora
en el aprendizaje de procesos contables. Fue una investigacion basica, cuantitativa
y descriptiva correlacional, fue no experimental y transversal. Para recolectar datos,
la encuesta, con cuestionarios basados en la escala de Likert. Fueron 60
estudiantes como muestra. Los resultados demuestran que tienen incidencia las
herramientas tecnoldgicas y el aprendizaje de procesos contables. El p-valor
calculado resultdo ser menor al nivel de significancia predeterminado de 0.05. El
estadistico Rho de Spearman luego del proceso de calculo mostro 0.612, lo cual se
considera una correlacion positiva notable segin su escala de valoracion. En
consecuencia, se llegé a la conclusion se encuentra relacion con buen nivel de
significancia entre, la utilizacion de tecnologia educativa que esta disponible en la
web de manera gratuita y todo el dia para todos, y aprender contabilidad con todas

Sus competencias.

Hinostroza (2018) en su tesis de maestria presentada en la Universidad
César Vallejo de Peru, formulé como objetivo: Determinar la influencia del software
contasis en la produccion de libros contables en estudiantes. El enfoque de la
investigacion se basd en métodos cuantitativos y empledé una metodologia de
investigacion aplicada. Se realizd un estudio experimental con un disefio pre-
experimental, cuya poblacién estuvo conformada por 28 personas. Para la muestra
final fueron seleccionados 28 estudiantes de manera deliberada debido a su interés
y propésito en el estudio. Los resultados demuestran que el 68% de los estudiantes
se encuentra en proceso de desarrollo de competencias contables como el
desarrollo de inventario y balance. La conclusion principal destaca que la utilizacion
del software Contasis tiene un impacto considerable en la preparacion de libros
contables por parte de los estudiantes. Dado que el valor de la tc (15.6) es
significativamente mayor que el valor de la tt (1.70), la hipotesis alternativa es

respaldada, mientras que la hipotesis nula es rechazada, puesto que, para poder



llegar a esta conclusion fue necesario configurar 95% de aseguramiento de la

significancia, mientras que se dejé tan solo un margen de error del 0.05%.

Castafieda (2021) En su tesis de maestria presentada en la Universidad
César Vallejo, se propuso evaluar el impacto del software de contabilidad que mas
se utiliza en las empresas actualmente, Contasis en la preparacién de libros
contables por parte de los estudiantes como su objetivo principal. La metodologia
la investigacién fue cuantitativa, y se clasific6 como investigacion aplicada,
adoptando un disefio pre experimental con un conjunto de poblacién compuesto
por 28 estudiantes, de los cuales se seleccion6 una muestra de igual tamafio por
conveniencia e intencién. El estudio arrojo6 los siguientes resultados: el 68% de los
estudiantes se hallaba en proceso de desarrollo de habilidades contables,
especificamente en la elaboracion de inventarios y balances. La conclusion mas
significativa reveld que el uso del software Contasis ejerce una influencia
significativa en la creacion de libros contables por parte de los estudiantes. Esto se
confirmé mediante la comparacion de la tc y la tt (15.6 > 1.70), lo que llevd, en
definitiva, a que ser precisos en aceptar la hipétesis alternativa que se propuso al
iniciar la investigacion, de tal manera que todos los resultados siguieron fueron
coincidentes, e incluso, se rechazé la hipoétesis nula, puesto que, para poder llegar
a esta conclusion fue necesario configurar 95% de aseguramiento de la

significancia, mientras que se dejé tan solo un margen de error del 0.05%.

Cabama (2021) en su tesis de maestria, presentada en la Universidad César
Vallejo, se propuso como objetivo principal determinar de qué manera se relacionan
las estrategias de aprendizaje y las competencias de los estudiantes de
contabilidad. El estudio se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo y fue
categorizado como un estudio de investigacion aplicada. El analisis se efectud
utilizando una muestra compuesta por 89 estudiantes de contabilidad. Para llevar
a cabo la evaluacién, Cabama empled el examen de estrategias de aprendizaje
ACRA, que fue creado por Roman y Gallego en 2001, ademas de un cuestionario
disefiado especificamente para lograr medir de forma precisa e inequivoca las
habilidades de los estudiantes que se encuentran cursando la asignatura de
contabilidad. Los hallazgos de la investigacién evidenciaron una correlacion

significativa entre las estrategias de aprendizaje y las aptitudes de los estudiantes



de contabilidad. Esto ultimo fue corroborado mediante un coeficiente de correlacion
de Spearman de 0.726, con un valor de significancia (bilateral) de 0.000 y un nivel
de significancia igual o inferior a 0.05 Estos resultados respaldaron la afirmacion de
gue la aplicacion de estrategias de aprendizaje novedosas y eficaces tiene una
influencia directa en la mejora de las competencias contables, donde los
estudiantes reconocen terminologia de los contadores, economistas y demas

profesionales de los nimeros y registros financieros.

Medina (2021) en su tesis de maestria, presentada en la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador en Esmeraldas, se propuso como objetivo
principal identificar las habilidades de afrontamiento que emplean los estudiantes
de contabilidad. En términos de metodologia, su enfoque fue cuantitativo y
descriptivo, empleando un enfoque deductivo y bajo un disefio no experimental.
Con el fin de realizar su investigacion, utilizo la version en espafiol del Inventario de
Estrategias de Afrontamiento CSI. La poblacion bajo estudio comprendié a 116
estudiantes de contabilidad procedentes de diversas provincias de Ecuador. Los
resultados del estudio revelaron que, en general, los estudiantes de contabilidad
recurren a la estrategia de afrontamiento de resolucion de problemas para enfrentar
las dificultades que han experimentado durante la pandemia. Esta estrategia de
afrontamiento es utilizada tanto por estudiantes como por profesionales,
independientemente de su género, como una forma de abordar los desafios que se
les presentan. La conclusion del estudio indico que los estudiantes de contabilidad,
al enfrentar situaciones de estrés, independientemente de su género o nivel de
experiencia, experimentan dificultades en el manejo de sus estrategias de

afrontamiento, lo que puede obstaculizar su desarrollo de competencias.

Cedefio (2020) en su articulo de investigacion publicado en la Revista Polo
del Conocimiento en 2020, se propuso como objetivo principal la creacion de una
estrategia pedagdgica destinada a mejorar las habilidades contables de los
estudiantes. La metodologia de esta investigacion se adscribe al paradigma
positivista y se enmarca en un enfoque cuantitativo de caracter descriptivo, con un
disefio no experimental. La muestra de participantes incluyé a 90 estudiantes, a
quienes se les administraron encuestas con opciones tipo Likert. De los 90

individuos que conformaron la muestra, un total de 65 participantes expresaron que



no poseen las habilidades contables basicas requeridas para un Licenciado en
Contaduria. Esto implica que el 72% de las personas encuestadas eligieron esta
opcion, en contraste con el 28% que afirmd poseer esas destrezas. En resumen,
se puede concluir que existe una clara carencia de competencia en contabilidad, lo
gue subraya la necesidad de implementar una estrategia educativa para mejorar la

formacion contable de los estudiantes.

Lépez (2019) en su tesis de maestria titulada "Estrategias Didacticas en la
Ensefianza de la Contabilidad," presentada en la Universidad Tecnolbgica
Indoamérica en 2019, plante6 como objetivo analizar el problema relacionado con
la falta de adopcion de estrategias didacticas novedosas por parte de los profesores
en la ensefianza de la contabilidad. La metodologia empleada en este estudio
sigui6é un enfoque cuantitativo y se clasificO como una investigacion aplicada con
un disefo no experimental. El estudio se centrd en una poblacion de 50 docentes y
estudiantes, y se utlizaron encuestas validadas con un coeficiente Alfa de
Cronbach, que contenian 20 items. El propdsito de estas encuestas era evaluar la
situacion en el Instituto Tecnologico Bolivar en lo que respecta a la adopciéon de
estrategias didacticas innovadoras en el ambito contable. Los resultados obtenidos
indicaron que el 80% de los estudiantes y docentes encuestados no estaban
familiarizados con estrategias innovadoras en el campo contable. Como resultado
de este hallazgo, se concluyd que existe una falta de conocimiento en lo que
concierne a aspectos pedagogicos necesarios para desarrollar competencias en
contabilidad. Por tanto, se destacé la necesidad de implementar una guia que

facilite la incorporacion de una plataforma pedagdgica innovadora y facil de utilizar.

En lo referente a la variable Aplicacion SIIGO CONTADOR se sustenta en la
teoria de la Paradoja de la Productividad de Brynjolfsson y MCAFEE (2014) quienes
indican que la productividad puede experimentar mejoras significativas mediante la
inversion de recursos en la tecnologia de la informacion, pero esto solo sera
efectivo si se lleva a cabo una implementacion y uso eficaz de la misma. En
contabilidad, esta observacién es crucial, ya que la eficiencia en el procesamiento
de datos y la generacién de informes financieros son aspectos fundamentales de la

profesion. Las empresas contables y departamentos financieros pueden



beneficiarse de la aplicacién adecuada de la tecnologia con el objetivo de optimizar

la eficiencia de las operaciones.

La tecnologia de la informacion puede proporcionar herramientas de analisis
de datos mas avanzadas que permiten a los contadores y a los profesionales
financieros tomar decisiones mas informadas y estratégicas, esto es esencial en un
entorno empresarial en constante cambio y competitivo. La automatizacién de
tareas contables rutinarias, como la entrada de datos, puede reducir
significativamente el riesgo de errores humanos, lo que es esencial en un campo

donde la precision es fundamental.

La teoria de Brynjolfsson enfatiza la importancia de aprovechar la tecnologia
para eliminar ineficiencias y minimizar errores, impulsar la innovacion y el
crecimiento en la profesion contable al permitir la oferta de servicios mas valiosos,
ademas, resalta la necesidad de adaptacion y cambio en respuesta a la tecnologia,

lo cual es especialmente relevante para la contabilidad en la era de la digitalizacion.

Entre las definiciones de SIIGO CONTADOR, se destaca la de Leal (2018)
quien indica que, es una solucién contable desarrollada para administrar de manera
integral los componentes contables de una empresa y cumplir con las normativas
legales correspondientes. Su importancia radica en su habilidad para acceder a los
datos registrados desde cualquier dispositivo con conexion a Internet, ya que el

sistema almacena todos los datos en la nube.

Es decir que, es una herramienta contable que gestiona los aspectos
financieros de una empresa y garantiza el cumplimiento de regulaciones legales,

teniendo acceso a datos desde cualquier lugar que se requiera.

El innovador SIIGO Contador es una aplicacion que te brinda la oportunidad
de organizar mejor tus asesorias y aumentar tus ingresos, ya que la simplicidad, la
integralidad y la capacidad colaborativa del software contable hacen que tu trabajo
diario sea mas eficiente (Consejo de Redaccién de SIIGO, 2018). Es decir, que no
solo es una herramienta para administrar la contabilidad, sino un aliado estratégico
gue puede ayudar a los contadores a aumentar su eficiencia, mejorar sus relaciones

con los clientes.



Para Agudelo (2021) SIIGO Contador es un sistema de software contable
que facilita la gestion de las finanzas de una empresa, ayudando a registrar,
clasificar y analizar transacciones financieras y fiscales de manera eficiente, siendo
una herramienta de contabilidad que cumple con los requisitos legales y fiscales,
permitiendo a las empresas llevar un control preciso de sus operaciones financieras

y mantenerse al dia con las obligaciones tributarias.

Por ello, este software, tiene la capacidad de simplificar procesos y fomentar
la colaboracién, lo cual, hace que sea una opcién valiosa para los contadores que

buscan destacar en el campo de la asesoria.

También SIIGO Contador se define, como una solucién tecnolégica de
contabilidad que automatiza los procesos contables, facilita la elaboracion de
informes financieros y potencia la toma de decisiones basadas en datos precisos
(SIIGO, 2021). Es decir que, al automatizar procesos contables mejora la
comprension de los datos financieros, lo cual implica un menor consumo de tiempo
y recursos, marcando una diferencia significativa en la gestion financiera y el éxito

empresarial.

Por otra parte, SIIGO Contador es un software integral de contabilidad,
disefiado para abordar todas las necesidades contables de una organizacion,
incluyendo la gestion de activos, cuentas por pagar y por cobrar, asi como la
generacion de informes financieros detallados (Calderon & Pacheco, 2018).
Ademas, esta versatilidad y capacidad para abordar todas las necesidades
contables hacen que el SIIGO contador sea una herramienta valiosa para cualquier

empresa u organizacion que busque una gestién financiera eficiente y efectiva.

Entre las ventajas de utiliza SIIGO es el poder comprender y examinar de
manera mas sencilla todo lo relacionado con la contabilidad y la planificacion
financiera a través de la revision directa y minuciosa de la informacion presentada
en resumenes y graficos. Acceder a informes directivos predisefiados que aceleran
y mejoran el proceso de toma de decisiones. Utilizar la capacidad de célculo y las
funciones graficas de Excel para realizar un analisis dinAmico de todos los
resultados de los diferentes departamentos de la empresa (Consejo de Redaccion

de SIIGO, 2018). Estas ventajas conllevan a generar de forma independiente todos
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los informes y métricas clave para acelerar la comprensién que los directivos deben

tener acerca del negocio.

SIIGO facilita la entrada de datos de manera simple y genera
automaticamente PDT'’s, libros electronicos, PLE e informes financieros, la
instalacién del sistema se realiza a través de la modalidad cliente-servidor, este
sistema contable presenta ventajas exclusivas, tales como un gestor de tareas y

notificaciones enviadas por correo electrénico (Leal, 2018).

La caracteristica mas destacada de SIIGO se centra principalmente en su
enfoque en documentos originales, como facturas, recibos de caja, cheques y otros
(SIIGO, 2021). Lo cual, implica que al generar estos documentos directamente en
la computadora, se actualizan automaticamente en tiempo real todos los registros
vinculados a la empresa, abarcando aspectos como cuentas por cobrar, cuentas
por pagar, inventarios, gastos de produccion, activos fijos, compras, ordenes y

presupuestos.

Entre las dimensiones se encuentran las presentadas por Agudelo (2021) las

cuales son: Interactividad, Flexibilidad, Ubicuidad, Escalabilidad, Persuabilidad.

Interactividad, la capacidad de SIIGO para permitir una comunicacion
bidireccional y efectiva, donde los usuarios pueden interactuar con el sistema,
introducir datos, recibir informacion y realizar acciones de manera intuitiva y
eficiente (Agudelo, 2021). Por ello, la interactividad fomenta la participacion activa

de los usuarios y mejora la usabilidad del sistema.

Flexibilidad, La flexibilidad en SIIGO se relaciona con su capacidad para
adaptarse a las necesidades especificas de una organizacién (Agudelo, 2021). Esto
implica que el sistema puede ser personalizado y configurado para cumplir con los
requerimientos particulares de una empresa, permitiendo la incorporacién de
mddulos, reglas y flujos de trabajo que se ajusten a las operaciones y procesos de

la organizacion.

Ubicuidad, se refiere a su capacidad para estar disponible y accesible desde
multiples ubicaciones y dispositivos (Agudelo, 2021). Esto implica que los usuarios
tienen la capacidad de utilizar el sistema desde cualquier ubicacién que disponga

de conexion a Internet, ya sea en la oficina, en su hogar o mientras estan en

11



movimiento, lo que simplifica la colaboracién y mejora la productividad en cualquier

entorno.

Escalabilidad, denota su habilidad para crecer y expandirse a medida que la
empresa lo requiere (Agudelo, 2021). Esto asegura que el sistema pueda manejar
un mayor volumen de datos, usuarios y transacciones sin disminuir su rendimiento,
lo que es esencial para empresas en crecimiento que necesitan una solucién que

evolucione con ellas.

Persuabilidad, se refiere a la capacidad del sistema para convencer o
persuadir a los usuarios de su utilidad y eficacia (Agudelo, 2021). Esto implica que
el sistema proporciona una experiencia positiva y convincente que genera
confianza en su habilidad para cumplir con los requisitos de la compaiiia, lo cual se

traduce en una mayor recepcion y acogida por parte de los consumidores.

En lo referente a la variable competencias contables se sustenta en la teoria
contable de Franco Ruiz (2012), quien proporciona el marco conceptual y las bases
fundamentales sobre las cuales se construyen todas las practicas contables, por
ello, comprender esta teoria es esencial para que los contadores desarrollen una

comprension solida de los principios y conceptos que rigen la contabilidad.

La teoria contable se establece como el fundamento para la formulacion de
estandares y directrices contables, tales como los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados, en vigencia en diversos paises. El entendimiento de
estas normativas es fundamental para el cumplimiento de las directrices y
ordenanzas fiscales y financieras, ademas, proporciona herramientas y conceptos
gue permiten a los contadores analizar la informacion financiera y tomar decisiones
informadas en beneficio de la empresa. La capacidad de interpretar los estados
financieros y comprender los indicadores clave es esencial en latoma de decisiones
estratégicas. Los contadores deben ser capaces de comunicar la informacion
financiera de manera clara y precisa. La teoria contable ensefia a estructurar
informes financieros de manera coherente, lo que es fundamental para comunicar
la salud financiera de la empresa a partes interesadas internas y externas. La teoria

contable fomenta el pensamiento critico y analitico. Los contadores deben ser
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capaces de evaluar y analizar informacion financiera compleja para detectar

problemas, tendencias y oportunidades.

Ademas, aborda cuestiones éticas en la profesiébn contable, como la
integridad, la confidencialidad y la objetividad, por ello, comprender y aplicar estos
principios éticos es esencial para el desarrollo de competencias profesionales y la
construccién de una soélida reputacion, en constante evolucion debido a cambios en
el entorno empresarial y las practicas contables. Los contadores deben mantenerse
actualizados con las Ultimas teorias y tendencias para seguir siendo competentes

€n su campo.

Las competencias contables de acuerdo con Cabama (2021) se refiere a las
habilidades esenciales que un estudiante de contabilidad debe posee las
competencias necesarias para llevar a cabo labores esenciales en contabilidad,
tales como la anotacion precisa de transacciones financieras, la preparacion de
estados financieros y la administracion de cuentas. Incluye la capacidad de aplicar
los principios contables basicos y las técnicas de registro apropiadas para

garantizar que la informacién financiera sea completa y exacta.

Para Blasco et al. (2023) las competencias contables, son capaces de
evaluar los estados financieros de una organizacion de manera critica y en
profundidad. Es decir, que pueden identificar tendencias financieras, analizar ratios
y métricas clave, y suministrar datos utiles para la toma de decisiones estratégicas

y la planificacién financiera.

De igual manera las competencias contables, se centran en el conocimiento
de las normativas y regulaciones contables y financieras pertinentes, como los
Principios contables (PCGA) o las Normas financieras (NIIF) (Garcia, Reinoso, &
Zhunio, 2023). Lo cual implica seguir y aplicar estas normativas para garantizar la

conformidad con las leyes fiscales y financieras.

Para Olivera (2020) en la era digital, los estudiantes contadores deben ser
competentes en el uso de software y herramientas tecnolégicas para llevar a cabo
tareas contables de manera eficiente. Esto incluye la capacidad de utilizar software

de contabilidad, herramientas de gestion financiera, y sistemas de gestion de
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activos fijos, asi como estar al tanto de las ultimas innovaciones tecnoldgicas en el

campo.

También, la ética es un componente esencial para los estudiantes
contadores, puesto que, con esta competencia deben comprender y aplicar
principios éticos, como la integridad en la presentacién de informacion financiera,
la confidencialidad en el manejo de datos sensibles (Garcia J. L., 2021), Con lo

cual, se logra objetividad en la toma de decisiones contables y financieras.

Finalmente, las competencias contables, preparan a los estudiantes
contadores para contribuir a la gestion financiera de una organizacién (Lépez &
Cafizares, 2019). Esto incluye la planificacion presupuestaria, el control de costos,
la gestion de activos y pasivos, y la toma de decisiones financieras estratégicas que

ayudan a alcanzar los objetivos empresariales y mejorar la rentabilidad.

Las dimensiones de las competencias contables son las propuestas por
Cabama (2021), entre las que se encuentran: Competencias basicas o
instrumentales; Competencias genéricas 0 transversales; Competencias

especificas o técnicas.

Competencias basicas o instrumentales, se refieren a las habilidades y
conocimientos fundamentales que presenta un estudiante para realizar céalculos
matematicos precisos, manejar nameros, calcular porcentajes y comprender
férmulas financieras, comunicar de manera clara y efectiva, tanto por escrito como
de forma verbal, es crucial para la presentacién de informes y la interaccion con
clientes y colegas (Cabama, 2021). Es decir que las competencias fundamentales
también se basan en utilizar software contable y herramientas tecnologicas para
llevar a cabo tareas como la entrada de datos, la generacion de informes y el

andlisis financiero.

Competencias genéricas o transversales, son habilidades que son aplicables
en diversos contextos profesionales y que son esenciales para el éxito en la
contabilidad, esto abarca competencias como la comunicacion eficaz, el analisis
critico, la solucién de problemas, la toma de decisiones éticas y la aptitud para
trabajar en equipo y colaborar con otros expertos en un entorno empresarial.
(Cabama, 2021).
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Competencias especificas o0 técnicas, se refieren a habilidades vy
conocimientos especializados que son necesarios para desempefarse de manera
efectiva en el campo contable, esto incluye la aplicacion de normas y regulaciones
contables especificas, la gestion de auditorias, la preparacion de informes
financieros complejos, la interpretaciéon de estados financieros y la comprension
profunda de la legislacion fiscal y financiera. Estas competencias son esenciales

para brindar servicios contables de alta calidad y precision (Cabama, 2021).
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.  METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefo de la investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion, se tratd de una investigacion aplicada, ya que a
través de Aplicacion de SIIGO CONTADOR, se busca crear conocimiento y ejercer
una mejora de las competencias contables en los estudiantes. La investigacion
proporcionara resultados tangibles que transformaran la teoria en accion, es decir,
el SIIGO CONTADOR se presenta como una innovacién destinada a mejorar los
resultados en la ensefianza y el aprendizaje de contabilidad. Esta descripcién del
tipo de investigacion esta en linea con la perspectiva de Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014), los cuales afirman que la investigacion aplicada produce
conocimiento mediante su implementacion directa en las problematicas sociales

detectadas

De igual manera, el estudio se llevdo a cabo utlizando un enfoque
cuantitativo, ya que se empleara una medicion y los hallazgos se mostraron a traves
de andlisis estadisticos que reflejaran la realidad las competencias contables en
estudiantes de la unidad educativa. Este enfoque esta en consonancia con la vision
de Hernandez et al. (2014) quienes argumentan que el uso del enfoque cuantitativo
implica abordar cuestiones especificas y establecer criterios que permiten una

medicidn precisa de los fendmenos que se presentan.
3.1.2 Disefo de investigacion

La investigacion se enmarco en el disefio experimental, ya que involucra la
manipulacion de la variable relacionada competencias contables en estudiantes en
un entorno controlado. El objetivo de esta manipulacién fue analizar de qué manera
la aplicaciéon SIIGO CONTADOR mejora las competencias de los estudiantes.
Ademas, se considera como disefio cuasi experimental, ya que se llevara a cabo
mediante un pre-testy un post-test. En este sentido, se involucraron los estudiantes
de contabilidad a quienes se les aplicard la variable independiente (SIIGO
CONTADOR) y se evaluaron las competencias contables en dos momentos

distintos: antes y después de la implementacién del programa SIIGO CONTADOR.

16



Este disefio se fundamenta en lo descrito por Herndndez et al. (2014)

qguienes indican que el disefio cuasiexperimental

, estudia el efecto de una variable independiente sobre una variable

dependiente en un entorno controlado.
Figura 1

Disefo cuasiexperimental

G1: Grupo experimental
O1: Aplicacion pretest grupo experimental
X: Aplicacion de SIIGO CONTADOR
02: Aplicacion postest grupo experimental
G2: Grupo control
03: Aplicacion pretest grupo control
- No recibe aplicacion de SIIGO CONTADOR
O4: Aplicacion postest grupo control
3.2 Variables y operacionalizacién
Variable SIIGO CONTADOR
Definicion conceptual

Para Agudelo (2021) SIIGO Contador es un sistema de software contable
gue facilita la gestién de las finanzas de una empresa, ayudando a registrar,
clasificar y analizar transacciones financieras y fiscales de manera eficiente, siendo

una herramienta de contabilidad que cumple con los requisitos legales y fiscales,
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permitiendo a las empresas llevar un control preciso de sus operaciones financieras

y mantenerse al dia con las obligaciones tributarias.
Definicién operacional

Se desarrollara talleres para aprender la aplicacion SIIGO CONTADOR,

caracteristicas y funcionalidades.
Indicadores

Interaccion  usuario-sistema, respuesta del sistema, mddulos
personalizables, adaptacion, dispositivos compatibles, acceso en linea, capacidad
de manejo de datos, usuarios concurrentes, satisfaccion del usuario, retencién de

usuarios
Escala de medicion
Ordinal
Variable competencias contables
Definicion conceptual

Cabama (2021) se refiere a las habilidades esenciales que un estudiante
contador debe tener para realizar tareas fundamentales de contabilidad, como el
registro preciso de transacciones financieras, la elaboracion de estados financieros,
y la gestién de cuentas. Incluye la capacidad de aplicar los principios contables
basicos y las técnicas de registro apropiadas para garantizar que la informacion

financiera sea completa y exacta.
Definicion operacional
Se medird mediante un cuestionario que se aplicara a los estudiantes
Indicadores

Exactitud en el Registro Contable, Capacidad de Analisis Numérico,
Comunicacion Efectiva, Habilidades de Trabajo en Equipo, Conocimiento de

Normativas Contables, Habilidades de Auditoria

Escala de medicion
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Ordinal
3.3 Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacién

La poblacion se refiere a todos los participantes que comparten
caracteristicas similares y que se encuentran en un mismo entorno para su analisis

en el contexto de estudio (Baena, 2017).

La poblacién de interés en este estudio se compone de 47 estudiantes de
3ero bachillerato en contabilidad, distribuidos de la siguiente manera: Del paralelo
A tenemos 13 hombres y 10 mujeres haciendo un total de 23 estudiantes, del
paralelo B son 13 hombres y 11 mujeres llegando al total de 24 estudiantes. Las

edades de los estudiantes oscilan entre los 17 y 18 afios.

El grupo control esta compuesto por 23 estudiantes de tercero contabilidad

Ay el grupo experimento consta de 24 estudiantes de tercero contabilidad B.
e Criterios de inclusidn
Estudiantes que consten con matricula del periodo lectivo 2023-2024
Estudiantes con predisposicion para participar en el estudio
e Criterios de exclusion
Estudiantes que asisten como oyentes
Estudiantes que no asisten regularmente
3.3.2 Muestra

En consecuencia, como muestra se considerd a todos los estudiantes de
tercero bachillerato técnico contable de la unidad educativa fiscal Eloy Alfaro de
Guayaquil. Por lo tanto, para llevar a cabo este estudio, se eligi6 como muestra a
los 47 estudiantes de tercero bachillerato de contabilidad. Esto significa que todos
los estudiantes de la poblacion seran parte de la investigacion, por ser un grupo

pequefio que se puede manejar de forma eficiente.
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3.3.3 Muestreo

Al utilizar toda la poblacion como muestra no se aplica el muestreo, porque

no habra seleccién de estudiantes.
3.3.4 Unidad de Andlisis

Estudiantes de tercero de bachillerato técnico en contabilidad entre las

edades de 15 a 18 arios.
3.4. Técnica e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica que se aplico en el estudio, fue la encuesta, puesto que es
pertinente para trabajar con los estudiantes de tercero de bachillerato contable, el
cual, contiene preguntas formuladas en una escala Likert, disefiadas

especificamente para obtener informacion confiable.

Como instrumento se adapto un cuestionario de competencias contables de

Cabama (2021) el cual consta de 20 preguntas con respuestas de escala tipo Likert.
Se realizaron 15 sesiones del plan de capacitacion del SIIGO Contador.

Se valido el instrumento con 3 expertos, que revisaron la pertinencia de las
preguntas para ser aplicadas a los estudiantes. La participacion de expertos en la
validacion del instrumento aseguré la calidad y fiabilidad de las preguntas incluidas,
contribuyendo a la validez y robustez del estudio en su conjunto. El juicio critico y
especializado de estos expertos ayudoé a refinar el instrumento, garantizando que
las preguntas fueran pertinentes, comprensibles y capaces de recopilar la
informacion necesaria para abordar los objetivos de la investigacion. Este proceso
de validacion refleja un enfoque riguroso y profesional en la planificacion y
ejecucion del estudio, fortaleciendo la credibilidad y validez de los resultados

obtenidos.

También se realizé una prueba piloto para comprobar la confiabilidad del

instrumento, lo cual resulté 0,890 de Alfa de Cronbach.
3.5. Procedimientos

El estudio se ejecutd en concordancia con los requisitos necesarios para su

desarrollo oportuno, en un primer paso, se llevaran a cabo los procedimientos
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formales, los cuales incluirdn la solicitud oficial de autorizacion para realizar la
investigacion a través de una carta dirigida a la autoridad institucional. Una vez que
se obtenga la aprobacién, se procederd a coordinar la fecha y horario para la

realizacion de las encuestas, que se llevaran a cabo en un entorno presencial.

Antes de que los estudiantes respondan a las encuestas, se les pedird que
firmen un formulario de consentimiento informado, expresando su voluntaria
aceptacion para participar en el estudio. Se estima que cada estudiante empleara

entre 20 y 25 minutos en completar la encuesta.
3.6. Método de analisis de datos

En este estudio, los datos se representaron a través de tablas que mostraron

las frecuencias y los porcentajes.

Adicionalmente, se aplico la estadistica inferencial para hacer afirmaciones
basandose en la informacion recopilada de una muestra. Va mas alla de describir,
puesto que permite hacer predicciones o generalizaciones. Se eligio la prueba de
Shapiro-Wilk debido al tamafio de la muestra, que es menor o igual a 50
participantes. El tamafio de la muestra influyé en la eleccion del método estadistico,
esto posibilité la evaluacion de si los datos se ajustan o no a una distribucién normal.
Basandonos en estos resultados, se optd por utilizar Wilconxon uno los

estadigrafos para comparacion de medias.

Es importante destacar que, para validar las hipotesis de investigacion, se
establecié un nivel de significancia por debajo de 0,05, lo que significa que se
aceptaran las hipotesis si los resultados son estadisticamente significativos. Todos
estos andlisis descriptivos e inferenciales se realizaron utilizando el software
estadistico SPSS22

3.7. Aspectos éticos

En el ambito de la investigacion, resulta esencial abordar la recopilacion de
datos desde una perspectiva ética que tenga en cuenta los principios
fundamentales de la investigacion. Este enfoque ético no solo protege a los
investigadores, sino también a la institucion, a los estudiantes involucrados y a la

integridad de los datos recolectados.
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Asimismo, el estudio garantizé que la participacion de los estudiantes se
mantiene en estricta confidencialidad y que los datos recolectados se utilizarédn
exclusivamente para los propédsitos de esta investigacion. Ademds, se sigue
rigurosamente las pautas de redaccion académica, lo que incluye la debida cita y

referencia de la informacién de acuerdo con las Normas APA.
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V. RESULTADOS

Evaluar el nivel de competencias contables en estudiantes de una unidad
educativa, Guayaquil, Ecuador-2023, antes de aplicar SIIGO CONTADOR.

Tabla 1

Niveles de competencias contables en el pre test del grupo control y experimental

Niveles Grupo Control Grupo experimental
Frecuencia % Frecuencia %
Bajo 17 73,91% 15 62,50%
Medio 6 26,09% 9 37,50%
Alto 0 0,00% 0 0,00%
Total 23 100,0% 24 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 1
Niveles de competencias contables en el pre test del grupo control y experimental

Niveles de competencia contables en el pre test
del grupo control y experimental

08 73,91%

0,7 62,50%
0,6

0,5

04 37,50% Bajo

0,3 26,09% Medio
0,2 Alto

0,1
0,00% 0,00%

Grupo Control Grupo experimental

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes

Interpretacion

Tal como es posible evidenciar en la tabla 1, los estudiantes tanto del grupo
control como del experimental, previo a la implementacién del plan de capacitacion,
se encontraban en el nivel bajo de desarrollo de competencias contables. En el
grupo de control, el 73,91% se ubicé en el nivel bajo, mientras que, en el grupo

experimental, el 62,50% alcanzé el nivel bajo.
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Aplicar el software SIIGO CONTADOR para mejorar las competencias

bésicas o instrumentales en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil,

Ecuador-2023;

Tabla 2

Nivel de competencias basicas que alcanzé el grupo experimental en el post test

Post test
Frecuencia %
Nivel bajo 0 0,00%
Competencias basicas o Nivel medio 7 29,17%
instrumentales Nivel alto 17 70,83%
Total 24 100,00%

Nota: Cuestionario a estudiantes de la institucion

Figura 2

Nivel de competencias basicas que alcanzo el grupo experimental en el post test

Competencias basicas o
instrumentales

80,00
60,00
40,00 29,17
20,00
0,00
0,00
Bajo Medio

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes

Interpretacion

70,83
Bajo
Medio
Alto
Alto

Como se observa en la tabla 2 los estudiantes del grupo experimental que

recibieron el plan de capacitacion para aplicar Siigo Contador lograron un nivel alto

de desarrollo en la dimension competencias basicas o instrumentales con el

70,83%
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Aplicar el software SIIGO CONTADOR para mejorar las competencias
genéricas o transversales en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil,
Ecuador-2023;

Tabla 3

Nivel de competencias genéricas que alcanzo el grupo experimental en el post test

Post test
Frecuencia %
Nivel bajo 0 0,00%
Competencias genéricas o Nivel medio S 20,83%
transversales Nivel alto 19 79,17%
Total 24 100,00%

Nota: Cuestionario a estudiantes de la institucion

Figura 3
Nivel de competencias genéricas que alcanzo el grupo experimental en el post
test

Competencias genéricas o
transversales

100,00 79,17
Bajo
50,00 .
20,83 Medio
0,00 Alto
0,00
Bajo Medio Alto

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes

Interpretacion

Como se observa en la tabla 3 los estudiantes del grupo experimental que
recibieron el plan de capacitacion para aplicar Siigo Contador lograron un nivel alto
de desarrollo en la dimension competencias genéricas o transversales con el
79,17%
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Aplicar el software SIIGO CONTADOR para mejorar las competencias
especificas o técnicas en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil,
Ecuador-2023

Tabla 4

Nivel de competencias especificas que alcanzé el grupo experimental en el post
test

Post test
Frecuencia %
Nivel bajo 0 0,00%
Competencias especificas  Nivel medio 9 37,50%
0 técnicas Nivel alto 15 62,50%
Total 24 100,00%

Nota: Cuestionario a estudiantes

Figura 4
Nivel de competencias especificas que alcanzo el grupo experimental en el post
test

Dimension Competencias
especificas o técnicas

80,00 62.50
60,00 .
37,50 Bajo
40,00 )
Medio
20,00
0,00 Alto
0,00

Bajo Medio Alto
Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes

Interpretacion

Como se observa en la tabla 4 los estudiantes del grupo experimental que
recibieron el plan de capacitacion para aplicar Siigo Contador lograron un nivel alto

de desarrollo en la dimensidén competencias especificas o técnicas con el 62,50%
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Evaluar el nivel de competencias contables en estudiantes de una unidad
educativa, Guayaquil, Ecuador-2023, luego de aplicar el software SIGO
CONTADOR

Tabla 5

Niveles de competencias contables en el post test del grupo control y
experimental

Niveles Grupc_) Control Grupo ex_perimental
Frecuencia % Frecuencia %

Bajo 13 56,52% 0 0,00%

Medio 10 43,48% 4 16,67%

Alto 0 0,00% 20 83,33%

Total 23 100,0% 24 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 5
Niveles de competencias contables en el post test del grupo control y
experimental

Niveles de competencia contables en el post test
del grupo control y experimental

0,9 83,33%
0,8
0,7
0,6 56,52%
0,
0,5 43,48% m Bajo
0,4 .
Medio
0,3 I
o, Alto
0,2 16,67%
0,1
0,00% 0,00%
0
Grupo Control Grupo experimental

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes

Interpretacion

Como se evidencia en la tabla 5, después del post test los estudiantes del
grupo de control que no fueron sujetos al plan de capacitacién de la aplicacion Siigo
Contador permanecieron en el nivel bajo de desarrollo de competencias contables
con un 56,52%. En cambio, los estudiantes del grupo experimental que si
participaron en el plan de capacitacion de la aplicacién Siigo Contador lograron un

nivel alto de desarrollo de competencias contables con el 83,33%
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Mejorar las competencias contables a través de la aplicacion SIIGO

CONTADOR en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023

Tabla 6

Nivel de competencias contables que alcanzé el grupo experimental

L Pre test Post test
Criterio Frecuencia % Frecuencia %
Bajo 15 62,50% 0 0,00%
Medio 9 37,50% 4 16,67%
Alto 0 0.00% 20 83,33%
Total 24 100,0% 24 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 6

Nivel de competencia contables que alcanzo el
grupo experimental en el pretest y postest

0,9 83,33%
0,8

0,7 62,50%

0,6

0,5 37,50% W Bajo
0,4
03 16,67% vede
0,2 — Alto
0,1 0 0,00%
% %
Pre test Post test
Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes

Interpretacion

Como se observa en la tabla 6, el grupo experimental en el pre test se ubico
en nivel bajo con el 62,50%, mientras que, luego de recibir el plan de capacitacion
en el post test se ubico en el nivel alto con el 83,33%. Es decir que los estudiantes

gue recibieron la capacitacion han mejorado las competencias contables.
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Hipotesis general

Hi: La aplicacién SIIGO CONTADOR mejora las competencias contables en

estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023

HO: La aplicacion SIIGO CONTADOR no mejora las competencias contables

en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023

Tabla 7

Estadisticos de prueba? desarrollo de las competencias contables del
grupo control y experimental

Grupo control Grupo experimental
Pre test / Post test Pre test / Post test
z -,5637° -4,286°
Sig. asintotica
(bilateral) 592 000

a. Prueba de rangos consigo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Analisis

La tabla 7 refleja que, en el grupo de control, al comparar los resultados del
pretest y el post-test, se observa un valor de Wilcoxon de -0,537 con una
significancia de 0,592. Estos resultados indican que no hay diferencias significativas
en el desarrollo de competencias contables en este grupo de estudiantes cuando
no se utiliza la aplicacion Siigo Contador. En contraste, en el grupo experimental,
se registra un valor de Wilcoxon de -4,286 con una significancia de 0,000,
demostrando diferencias significativas en el desarrollo de competencias contables.

Este grupo de estudiantes utilizé la aplicacion Siigo Contador.
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V. DISCUSION

En lo referente al objetivo general, mejorar las competencias contables a
través de la aplicacion SIIGO CONTADOR en estudiantes, la teoria contable de
Franco Ruiz (2012) Se enfoca en potenciar las habilidades contables de los
estudiantes como un proceso completo que trasciende la mera adquisicion de
conocimientos técnicos. Segun esta perspectiva, la formacién contable debe
enfocarse en el desarrollo de habilidades analiticas, criticas y practicas que
permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos de manera efectiva en
situaciones del mundo real. De igual manera la teoria de la Paradoja de la
Productividad de Brynjolfsson y MCAFEE (2014) plantea una reflexion critica sobre
la relacidn entre la tecnologia y la productividad en la era digital, en este sentido la
tecnologia puede ser simultaneamente una herramienta habilitadora y un desafio
para los estudiantes. Desde esta perspectiva, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) tienen el potencial de transformar radicalmente las
competencias contables al proporcionar acceso a vastas cantidades de datos en

tiempo real, automatizar tareas rutinarias y facilitar el andlisis avanzado.

Los resultados que se muestran en la tabla 6, donde el grupo experimental
en el pre test se ubicd en nivel bajo con el 62,50%, mientras que, luego de recibir
el plan de capacitacion en el post test se ubico en el nivel alto con el 83,33%.
Coinciden con la teoria de la teoria contable de Franco Ruiz (2012) puesto que,
sostiene que la ensefianza de la contabilidad no debe limitarse a la transmision de
conceptos teoricos, sino que también debe incluir la practica activa y la resolucion
de problemas contables complejos, ademas, destaca la importancia de la
actualizacion constante de los contenidos curriculares para reflejar los cambios en
las normativas contables y las practicas empresariales. En consonancia con esta
teoria, se aboga por enriquecer la experiencia educativa mediante el uso de
tecnologias de la informacioén y la comunicacion, simulaciones y casos practicos, la
idea subyacente es que los estudiantes adquieran habilidades transferibles que les
permitan adaptarse a un entorno empresarial dinamico y complejo. También
coinciden con la teoria de la Paradoja de la Productividad de Brynjolfsson y
McAFEE (2014) puesto que, en el contexto de las competencias contables de los

estudiantes, la tecnologia puede ser una herramienta valiosa para mejorar la
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eficiencia en el procesamiento de informacién y el andlisis de datos. Sin embargo,
la paradoja sugiere que el simple acceso a la tecnologia no garantiza
autométicamente un aumento en las habilidades contables. La habilidad para
utilizar efectivamente estas herramientas digitales, interpretar los resultados y

aplicar el pensamiento critico sigue siendo esencial.

Estos resultados también coinciden con antecedentes como Surco (2022)
quien concluye en su estudio que, la incorporacién efectiva de tecnologia en los
procesos de ensefianza y aprendizaje puede mejorar de manera notable la
comprensién y la aplicacion de conceptos contables por parte de los estudiantes.
Por lo tanto, se podria argumentar a favor de estrategias y politicas que fomenten
la integracion mas amplia y efectiva de herramientas tecnoldgicas en programas
educativos de contabilidad. También coincide con Hinostroza (2018) quien
concluye que hay evidencia estadistica suficiente para afirmar que la utilizacion del
software Contasis tiene un impacto significativo en la preparacion de libros

contables por parte de los estudiantes.

En relacion al objetivo especifico 1, evaluar el nivel de competencias
contables en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023, antes
de aplicar SIIGO CONTADOR. la teoria contable de Franco Ruiz (2012) enfatiza la
importancia de fomentar un enfoque ético en la formacién contable, inculcando
valores que promuevan la integridad y la responsabilidad en la practica profesional.
La ética contable, desde esta perspectiva, no es solo un componente adicional, sino
un elemento central en el desarrollo de competencias contables sostenibles y
socialmente responsables. Es decir, se enmarca en una educacion contable integral
gue trascienda el simple intercambio de conocimientos técnicos, dando prioridad al
desarrollo de destrezas practicas, analiticas y éticas, las cuales permitan a los
estudiantes afrontar las dificultades del entorno empresarial contemporaneo. Y la
teoria de la Paradoja de la Productividad de Brynjolfsson y MCAFEE (2014) destaca
la importancia de abordar los posibles efectos secundarios de la tecnologia, como
la disparidad digital y la obligacion de asegurar que todos los estudiantes cuenten
con acceso igualitario a medios digitales. En el ambito contable, esto implica no
solo proporcionar acceso a software avanzado, sino también desarrollar programas

educativos que fomenten la comprension critica de la informacion generada por
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estas herramientas. En consecuencia, si bien las herramientas digitales tienen el
potencial de mejorar significativamente las habilidades contables, es crucial
abordar activamente los desafios y garantizar que la tecnologia se integre de
manera efectiva en el proceso educativo para lograr mejoras sostenibles en las

competencias contables.

Los resultados que se muestran en la tabla 1, donde los estudiantes del
grupo control y experimental antes de recibir el plan de capacitacion, se ubicaron
en el nivel bajo de desarrollo de competencias contables. En el grupo control
alcanzaron el 73,91% de nivel bajo y el grupo experimental alcanz6 el 62,50%
también de nivel bajo. Coinciden con Agudelo (2021) quien indica que el no aplicar
un software contable limita la administracion financiera de las empresas. Puesto
gue, un sistema contable facilita la tarea de registrar, clasificar y analizar
transacciones financieras y fiscales de forma eficaz, y constituye una herramienta
contable que, de acuerdo con el autor, cumple con los estandares legales y fiscales
aplicables, proporcionando a las empresas la capacidad de gestionar con precision
sus operaciones financieras y mantenerse al corriente de sus responsabilidades
tributarias. También coincide con Calderén y Pacheco (2018) puesto que cuando
no se aplica tecnologia en los procesos contables, se pierde versatilidad y habilidad
para satisfacer todas las demandas contables, por ello, es importante disponer de
una herramienta de gran valor para cualquier empresa u organizacion que aspire a

lograr una administracion financiera eficiente y exitosa.

De igual manera esto resultados coinciden con los antecedentes de Cabama
(2021) quien concluye que la implementacion de estrategias de aprendizaje
innovadoras y efectivas esta directamente relacionada con la mejora de las
habilidades de los estudiantes de contabilidad. El coeficiente de correlacidn positivo
implica que conforme se llevan a cabo tacticas de aprendizaje mas novedosas y
efectivas, hay una tendencia correspondiente a la mejora de las destrezas de los
estudiantes en el area contable. Este hallazgo refuerza la importancia de adoptar
enfoques pedagogicos innovadores para potenciar la obtencion de conocimientos

y destrezas en el area de la contabilidad.

En lo referente al objetivo especifico 2, aplicar el software SIIGO

CONTADOR para mejorar las competencias basicas o instrumentales en
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estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023, la teoria contable
de Franco Ruiz (2012) tiende a reconocer la evolucion del campo contable y la
importancia de adaptar las metodologias educativas para mejorar las competencias
de los estudiantes y la introduccion de herramientas tecnologicas se ve como un
elemento clave en este proceso. Ademas, la teoria de la Paradoja de la
Productividad de Brynjolfsson y McAFEE (2014) indica que la adopcion de
tecnologia en la educacion contable podria aumentar la eficiencia en tareas

rutinarias, como el procesamiento de datos o la generacion de informes.

Los resultados de la tabla 2 donde los estudiantes del grupo experimental
gue recibieron el plan de capacitacion para aplicar Siigo Contador lograron un nivel
alto de desarrollo en la dimension competencias basicas o instrumentales con el
70,83%. Coinciden con (Leal, 2018) puesto que, destaca la necesidad de
adaptacion constante debido a la evolucidn tecnoldgica. En el ambito contable, esto
podria implicar que los estudiantes deben desarrollar competencias basicas para
adaptarse a cambios en el software y las practicas contables, asegurando que sus
habilidades sigan siendo relevantes a lo largo del tiempo. También estos resultados
coinciden con los antecedentes de Cedefio (2020) quien concluye que, que existe
un déficit en las habilidades y conocimientos contables actuales y, como respuesta
a esta carencia, se sugiere la implementacion de medidas educativas especificas

para fortalecer y mejorar las competencias contables de los estudiantes.

Aplicar el software SIIGO CONTADOR para mejorar las competencias
genéricas o transversales en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil,
Ecuador-2023; la teoria contable de Franco Ruiz (2012) implica que la aplicacion
de herramientas tecnolégicas en la ensefianza de la contabilidad podria permitir a
los estudiantes interactuar con datos financieros de manera mas dinamica, realizar
analisis mas avanzados y desarrollar habilidades practicas que son fundamentales
en el entorno empresarial actual. Y la teoria de la Paradoja de la Productividad de
Brynjolfsson y McAFEE (2014) indica que los estudiantes podrian desarrollar
competencias en la utilizacién efectiva de software contable avanzado, mejorando
asi su capacidad para manejar grandes conjuntos de datos y realizar analisis mas

rapidos.
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Los resultados de la tabla 6 donde los estudiantes del grupo experimental
que recibieron el plan de capacitacion para aplicar Siigo Contador lograron un nivel
alto de desarrollo en la dimension competencias genéricas o transversales con el
79,17%. Coinciden con Cabama (2021) puesto que, la adopcion de tecnologia
puede mejorar la eficiencia en tareas contables genéricas basicas, como el
procesamiento de datos, la clasificacion de informacion y la realizacion de
operaciones contables estandar. Los estudiantes podrian beneficiarse al aprender
a utilizar herramientas tecnolégicas para llevar a cabo estas tareas de manera mas
eficiente. También estos resultados coinciden con los antecedentes Lopez (2019)
quien concluye que; hay una carencia de comprension en lo que respecta a los
elementos pedagogicos esenciales para cultivar competencias en contabilidad. Por
lo tanto, se resalto la importancia de aplica tecnologia contable que simplifique la

adopcion de una plataforma pedagdgica innovadora y accesible a los estudiantes.

Aplicar el software SIIGO CONTADOR para mejorar las competencias
especificas o técnicas en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil,
Ecuador-2023 la teoria contable de Franco Ruiz (2012) enfatiza la importancia de
adaptar la formacion contable a las demandas cambiantes del mercado, donde el
dominio de herramientas tecnoldgicas se ha vuelto esencial para el desempefio
profesional eficaz. Y la teoria de la Paradoja de la Productividad de Brynjolfsson y
McAFEE (2014) indica que la rapida evolucion de la tecnologia impone la necesidad
de una adaptacion constante, donde los estudiantes desarrollen habilidades de
aprendizaje continuo y adaptabilidad para mantenerse al dia con las innovaciones

tecnoldgicas en contabilidad.

Los resultados de la tabla 4 donde los estudiantes del grupo experimental
gue recibieron el plan de capacitacion para aplicar Siigo Contador lograron un nivel
alto de desarrollo en la dimension competencias especificas o técnicas con el
62,50%. Coinciden con Blasco et al. (2023) puesto que, la teoria destaca la
necesidad de adaptacién constante debido a la evolucion tecnoldgica. En el @mbito
de las competencias especificas contables, esto implica que los estudiantes deben
desarrollar habilidades para adaptarse a cambios en las regulaciones, software
especializado y practicas contables especificas. También estos resultados

coinciden con los antecedentes Medina (2021) quien concluye que, al enfrentar
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situaciones de estrés, los estudiantes de contabilidad, sin importar su género o nivel
de experiencia, encuentran dificultades para gestionar sus estrategias de
afrontamiento. Este hallazgo sugiere que el impacto del estrés en el manejo de
estrategias de afrontamiento es universal entre los estudiantes de contabilidad,

independientemente de factores como el género o la experiencia previa.

Evaluar el nivel de competencias contables en estudiantes de una unidad
educativa, Guayaquil, Ecuador-2023, luego de aplicar el software SIGO
CONTADOR la teoria contable de Franco Ruiz (2012) respalda la idea de que la
integracién de tecnologia no solo mejora aspectos especificos de las competencias
contables, sino que también fortalece la preparacién general de los estudiantes
para los desafios del mundo empresarial moderno. Y la teoria de la Paradoja de la
Productividad de Brynjolfsson y MCAFEE (2014) indica que La tecnologia puede
liberar tiempo para que los estudiantes se centren en el analisis critico y estratégico,
y destaca la importancia de las habilidades analiticas y criticas en la interpretacion

de datos, la toma de decisiones y la resolucion de problemas contables complejos.

Los resultados de la tabla 5 donde, luego del post test los estudiantes del
grupo experimental que recibieron el plan de capacitacién de la aplicacion Siigo
Contador lograron un nivel alto de desarrollo de competencias contables con el
83,33%. Coinciden con Olivera (2020) quien indica que, en la época digital, los
estudiantes de contabilidad necesitan poseer habilidades sélidas en la utilizacion
de software y herramientas tecnolégicas con el fin de realizar eficientemente tareas
contables. Esto abarca la destreza para emplear programas de contabilidad,
herramientas de gestion financiera y sistemas de administracion de activos fijos,
ademas de mantenerse actualizados sobre las Ultimas innovaciones tecnoldgicas
en el ambito contable. También estos resultados coinciden con los antecedentes
de Castafieda (2021) quien concluye de manera contundente que el uso del
software Contasis tiene un impacto significativo y demostrable en la creacion de
libros contables por parte de los estudiantes, corroborado mediante un andlisis

estadistico minucioso con un nivel de confianza del 95%.
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VI.

CONCLUSIONES

La aplicacion SIIGO CONTADOR mejoré las competencias contables en
estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023, lo cual
quedd demostrado en la tabla 7, donde el valor de Wilconxon -4,286 y la
significancia 0,000 indican que existen diferencias significativas de medianas
en el pre y post test del grupo experimental.

El nivel de competencias contables en estudiantes de una unidad educativa,
Guayaquil, Ecuador-2023, antes de aplicar SIIGO CONTADOR es bajo, lo
cual quedd demostrado en la tabla 1, puesto que el grupo control alcanza el
7,91% de nivel bajo, al igual que el grupo experimental con el 62,50%.

La aplicacion SIIGO mejor6 las competencias basicas o instrumentales en
estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023, lo cual
guedd demostrado en la tabla 2, la dimension competencias basicas de los

estudiantes del grupo experimental alcanzaron el nivel alto con el 70,83%.

La aplicacion SIIGO CONTADOR mejoré las competencias geneéricas o
transversales en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-
2023, lo cual qued6 demostrado en la tabla 3, puesto que la dimensién
competencias genéricas de los estudiantes del grupo experimental

alcanzaron el nivel alto con el 70,83%.

La aplicacion SIIGO CONTADOR mejor6 las competencias especificas o
técnicas en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023,
lo cual quedd demostrado en la tabla 4, donde los estudiantes del grupo

experimental alcanzaron el 62,5%

El nivel de competencias contables en estudiantes de una unidad educativa,
Guayaquil, Ecuador-2023, luego de aplicar el software SIIGO CONTADOR
fue alto. Lo cual quedd demostrado en la tabla 5, donde los estudiantes del

grupo experimental luego de recibir la capacitacion alcanzaron el 88.33%
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VIl. RECOMENDACIONES

Las autoridades de la unidad educativa, deben considerar la integracion
sistematica de esta herramienta en los programas educativos institucionales, para
fortalecer las habilidades contables de los estudiantes, o que puede contribuir
significativamente al desarrollo académico y profesional en el ambito financiero,
garantizando asi una preparacion solida y actualizada en competencias contables
para los estudiantes.

Los docentes de la unidad educativa, deben enfocar esfuerzos en
estrategias pedagodgicas que aborden especificamente las areas identificadas
como deficientes, e implementar programas de enseflanza adicionales, sesiones
de préctica intensiva y la incorporacion de recursos didacticos complementarios
para reforzar las bases contables de los estudiantes. Asimismo, se recomienda una
evaluacion continua para monitorear el progreso y ajustar las estrategias segun sea

necesario, asegurando asi una mejora constante en las competencias contables.

Los estudiantes, deben aprovechar plenamente esta herramienta educativa
y dedicar tiempo adicional para explorar todas las funcionalidades de SIIGO,
participar activamente en las actividades practicas proporcionadas y buscar
oportunidades de aplicacion practica para fortalecer las competencias basicas o

instrumentales en el ambito contable en situaciones del dia a dia.

Los estudiantes, deben continuar desarrollando las competencias genéricas,
habilidades de trabajo en equipo, comunicacion efectiva y pensamiento critico, ya
gue, los desarrollos de estas competencias fortalecen el perfil académico y

profesional de los estudiantes.

Los estudiantes, deben potenciar ain mas las competencias especificas,
participando en ejercicios y practicas especificas, y buscar aplicaciones practicas
en contextos contables, para mantenerse actualizados sobre las novedades y

actualizaciones en el ambito contable y profesional.

La comunidad educativa, debe continuar apoyando y promoviendo el uso
efectivo de herramientas tecnolégicas, y proporcionar capacitacion adicional a los
docentes para asegurar una implementacion 6ptima de estrategias activas en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de las variables

Va”ab"? de Definicién conceptual Deflnlglon Dimensiones Indicadores Esca_la_ fje
estudio operacional medicion
Interaccion
usuario-
Agudelo (2021) SIIGO Interactividad sr,\)lstema o el
Contador es un sistema espuesta  de
de software contable que ‘;’/'lztgm:s
facilita la gestion de las . :
finanzas de una Flexibilidad pgrsona_llgables
empresa, ayudando a gaptai!on
: e ispositivos
registrar, cIaS|f|cgr Y1se desarrollara o compatibles
: icuida
a}nallzgr transacciones SesIoNes para Ubicuidad ACCoSO en
financieras y fiscales de aprender la i
SIGO manera eficiente, siendo A nea .
CONTADOR |una herramienta de gFél)ll(\ﬁ%\ODnOR SIGO Capacidad ge Ordinal
contabilidad que cumple N 3 manejo e
con los requisitos legales ?ﬂggﬁglisg;g:s Y | Escalabilidad (ijatos.
y fiscales, permitiendo a ' suarios t
concurrentes

las empresas llevar un
control preciso de sus
operaciones financieras
y mantenerse al dia con
las obligaciones
tributarias.

Persuabilidad

Satisfaccion del
usuario
Retencion de
usuarios




Competencias
contables

Cabama  (2021) se
refiere a las habilidades
esenciales que un
estudiante contador debe
tener para realizar tareas

fundamentales de
contabilidad, como el
registro  preciso  de
transacciones

financieras, la

elaboracion de estados
financieros, y la gestion
de cuentas. Incluye la
capacidad de aplicar los
principios contables
basicos y las técnicas de
registro apropiadas para
garantizar que la
informacion  financiera
sea completa y exacta

Se medira
mediante un
cuestionario de
competencias
contables con 20
preguntas, que
evalla las
dimensiones:
Competencias
basicas o
instrumentales,
genéricas o
transversales,
especificas o
técnicas.

Escala tipo Likert:

Siempre 5
Casi siempre 4
A veces 3
Casinunca 2
Nunca 1

Competencias
basicas o
instrumentales

Exactitud en el
Registro
Contable
Capacidad de
Analisis

Numérico
Comunicacion
Competencias Efectiva
genéricas o Habilidades de
transversales Trabajo en
Equipo

Competencias
especificas o
técnicas

Conocimiento
de Normativas
Contables
Habilidades de
Auditoria

Ordinal




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO PARA CONOCER EL NIVEL DE COMPETENCIAS
CONTABLES

Estimados estudiantes, el presente cuestionario es anénimo y tiene como
objetivo conocer el nivel de competencias contables adquiridas, por lo tanto,
responda con toda sinceridad a cada uno los siguientes items de acuerdo con la
opcion de la escala que crea conveniente. Dispones aproximadamente de 15
minutos para contestar.

Escala Valoracion
Siempre 5

Casi siempre 4

A veces 3

2

1

Casi nunca
Nunca

No. DIMENSIONES 5 4 3 2 1
Dimensién 1. Competencias basicas o
instrumentales

Me caracterizo por conocer los conceptos basicos de

1| contabilidad

2 Me caracterizo por dominar los conceptos basicos
contables

3 Soy capaz de aplicar los conocimientos contables
adquiridos

4 Me caracterizo por conocer y comprender la dinamica del
plan contable

5 Me caracterizo por dominar la dinAmica de cuentas del

plan contable

Me caracterizo por registrar adecuadamente las
6 | operaciones contables en los libros principales de
contabilidad.

Me caracterizo por registrar adecuadamente las
7 | operaciones contables en los libros auxiliares de
contabilidad

Dimensién 2: Competencias genéricas o
transversales

Me caracterizo por buscar ser original, creativo e
innovador en el desempefio de mis actividades diarias
Me caracterizo por ser una persona con iniciativa, me
gusta ir un paso adelante

10 | Me gusta y busco trabajar en equipo

Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme con

1 mis compaferos

12 Me caracterizo por investigar a profundidad mis tareas
antes de darlas por finalizadas

13 Me caracterizo por compilar la informacion de manera
apropiada

14 Me caracterizo por tener la habilidad para realizar

investigaciones en libros, sitios web, etc.
Dimensién 3: Competencias especificas o técnicas




Me caracterizo por ser capaz de seleccionar aplicaciones

15 | informéticas apropiadas para registrar las operaciones
contables
Me caracterizo por ser capaz de utilizar aplicaciones

16 | informaticas apropiadas para registrar las operaciones
contables.

17 Me caracterizo por ser capaz de elaborar la informacion
contable

18 Me cara(_:terizo por ser capaz de analizar e interpretar la
informacién contable

19 Me (_:ar_acterizo por  conocer la importar_lcia del
cumplimiento del cédigo ética del contador publico

20 Me caracterizo en saber cémo aplicar el codigo de ética

en contabilidad

Gracias por su ayuda




Anexo 3: Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado del Apoderado

Titulo de la investigacion: Aplicacion de SIIGO CONTADOR para mejorar la;:
competencias contables en estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil,
Ecuador-2023.

Investigadora: Anabella Angela Arreaga Chavez

Propdsito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion titulada “Aplicacion
de SIIGO CONTADOR para mejorar las competencias contables en estudiantes de
una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023" cuyo objetivo Mejorar las
competencias contables a través de la aplicacion SIIGO CONTADOR en
estudiantes de una unidad educativa, Guayaquil, Ecuador-2023.Esta investigacion
es desarrollada por la estudiante de posgrado, programa Académico de Maestria
en Psicologia Educativa, de la Universidad César Vallejo del campus de
Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la Unidad educativa fiscal Eloy Alfaro.

En la Unidad Educativa Fiscal Eloy Alfaro de Guayaquil, se percibe que los
estudiantes de contabilidad, se encuentran desmotivados, por la carencia de
nuevos métodos para aprender contabilidad, puesto que, no utilizan herramientas
y aplicaciones tecnoldgicas contables que estan a la vanguardia de los cambios
financieros particulares y fiscales. Lo cual no les permite desarrollar competencias
para el uso de sistemas contables modernos que manejan las empresas hoy en dia
en este mundo cada vez mas exigente y en constante cambio.

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo(a) participe y su hijo(a) decide participar en esta

investigacion:

1 Se realizara una lista de cotejo donde se recogera datos personalesy
algunas preguntas sobre la investigacion: “Aplicacion de SIIGO CONTADOR
para mejorar las competencias contables en estudiantes de una unidad
educativa, Guayaquil, Ecuador-2023"

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 y 25 minutos y se
realizara en el ambiente proporcionado por la Unidad Educativa Fiscal Eloy
Alfaro.

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.




Eﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningtin problema.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al
término de la investigacién. No recibira ningtin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no seré usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con la investigadora

Arreaga Chavez Anabella Angela email; anabell arreaga80@hotmail.com

Consentimiento /’
Después de haber leido los propésiabs,d? la investigacion autorizo que mi menor
hijo(a) participe en la invesﬂgaclén\. Al

/ -

| \/ i ;/ |/ s
Nombre y apellidos: //[rzﬁ..« i’/L

Fecha: 17/11/2023 | /Hora:~08h00 a.m.
= oA N

¥




Anexo 4: Matriz de evaluacion por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de experto 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de

medicion de competencias contables. La evaluacién del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de

éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de

“‘Apoyo a la reduccidén de brechas y carencias en la educacién en todos sus

niveles”. Se agradece su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez:

Master. Almeida Mite Jorge Leni,
Psc.Clin.

] Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica (X)) Social ()
Educativa ( X) Organizacional (
)
Areas de experiencia profesional: | Docente

Institucion donde labora:

Unidad Educativa Fiscal “Eloy Alfaro”

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2 a 4 anos ()
Mas de 5 afos ( X)

Experiencia en Investigacion | Si
2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o
inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de

contables

competencias

Autora:

Arreaga Chavez, Anabella Angela

Procedencia:

Ecuador

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes

Significacién:

Este cuestionario esta compuesto por
20 items que miden las dimensiones
Competencias basica, competencias
genéricas, competencias especificas.
Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los docentes en una escala
Likert de 5 puntos.

4, Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)
Escala/Area Subescala L,
) . Definicion
(dimensiones)




COMPETENCIAS
CONTABLES

Competencias bésicas o
instrumentales

Se refieren a las

habilidades y
conocimientos
fundamentales que

presenta un estudiante
para realizar calculos

matematicos precisos,
manejar nameros,
calcular porcentajes y
comprender  férmulas
financieras, comunicar
de manera clara vy

efectiva, tanto  por
escrito como de forma
verbal, es crucial para la
presentacion de
informes y la interaccion
con clientes y colegas
(Cabama, 2021).

Competencias
genéricas o]
transversales

Son habilidades que son
aplicables en diversos
contextos profesionales
y que son esenciales
para el éxito en la
contabilidad, esto
abarca competencias
como la comunicacion
eficaz, el andlisis critico,
la solucion de
problemas, la toma de
decisiones éticas y la
aptitud para trabajar en
equipo y colaborar con
otros expertos en un

Competencias
especificas o técnicas

entorno empresarial.
(Cabama, 2021)

Se refieren a
habilidades y

conocimientos

especializados que son
necesarios para
desempefarse de
manera efectiva en el
campo contable, esto
incluye la aplicacion de
normas y regulaciones
contables especificas, la
gestion de auditorias, la
preparacion de informes
financieros complejos, la




interpretacion de
estados financieros y la
comprension  profunda
de la legislacion fiscal y
financiera. Estas
competencias son
esenciales para brindar
servicios contables de
alta calidad y precision
(Cabama, 2021).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo nivel

El item requiere
bastantes

modificaciones 0 una
modificacion muy

grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy
especifica de algunos de
los términos del item.

El item tiene relacidon
I6égica con la dimension

desacuerdo (no cumple
con el criterio)

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en | El item no tiene relacion

|6gica con la dimension.

criterio

o indicador que esta|2. Desacuerdo (bajo|El item tiene una
midiendo. nivel de acuerdo) relacion tangencial
/lejana con la dimension.
3. Acuerdo (moderado | EI item tiene una
nivel) relacion moderada con
la dimensién que se esta
midiendo.
4. Totalmente de | El item se encuentra
acuerdo (alto nivel) relacionado con la
dimensibn que esta
midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el |El item puede ser

eliminado sin que se vea




El item es esencial o afectada la medicion de

importante, es decir la dimension.

debe ser incluido. 2. Bajo nivel El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item

puede estar incluyendo
lo que mide éste.

El item es relativamente
importante.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel El item es muy relevante

y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Competencias basicas, genéricas, especificas.

e Primera dimension: Competencias basicas o instrumentales
o Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de competencias basicas

Indicadores

ftem

Clarida
d

Coherencia

Observaciones/
Recomendacione
[

Relevanci
a

Capacidad
de Anadlisis
Numeérico

Me caracterizo
por  conocer
los conceptos
basicos de
contabilidad

Me caracterizo
por dominar
los conceptos
basicos
contables

Soy capaz de
aplicar los
conocimientos
contables
adquiridos

Me caracterizo
por conocer y
comprender la
dindmica del
plan contable

Exactitud en
el Registro
Contable

Me caracterizo
por dominar la
dindmica de
cuentas del
plan contable




Me caracterizo
por registrar
adecuadament
e las
operaciones

contables en
los libros
principales de
contabilidad.

Me caracterizo
por  registrar
adecuadament
e las
operaciones
contables en
los libros
auxiliares de
contabilidad

e Segunda dimension: Competencias genéricas
Objetivo de la Dimension: Medir el nivel competencias genéricas

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
[

Comunicacio
n Efectiva

Me
caracterizo
por buscar ser
original,
creativo e
innovador en
el desempefio
de mis
actividades
diarias

Me
caracterizo
por ser una
persona con
iniciativa, me
gusta ir un
paso adelante

Habilidades
de Trabajo
en Equipo

Me gusta vy
busco trabajar
en equipo

Me
caracterizo
por mi
capacidad de
relacionarme
con mis
companeros

Me
caracterizo
por investigar




a profundidad
mis tareas

antes de
darlas por
finalizadas

Me

caracterizo
por compilar
la informacion
de manera
apropiada

Me
caracterizo
por tener la
habilidad para
realizar
investigacione
s en libros,
sitios web,
etc.




« Tercera dimensién: Competencias especificas

Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel de competencias especificas

Indicadores item Claridad Coherencia [Relevancia Rg::;?::;z?::; s

Me caracterizo por
ser capaz de
seleccionar
aplicaciones
informaticas 4 4 4
ppropiadas para
registrar las
pperaciones
contables

Me caracterizo por
Conocimiento | ser capaz de
de Normativas | utilizar
aplicaciones

informaticas 4 4 4
apropiadas para

registrar las

operaciones

contables,

Me caracterizo por
ser capaz de
elaborar la 4 4 4
informacién
contable

Me caracterizo por
ser capaz de

analizar e
interpretar la 4 4 4
Informacién
contable
Contables Me caracterizo por
Habilidades | conocer -l
de Auditoria | 'mpertancia - ce 4 4 4

cumplimiento del
cédigo ética del
contador publico
Me caracterizo en
sabercédmo aplicar

el cédigo de ética 4 4 4
en contabilidad

rma del evaluado
Master. Almeida Mite Jorge Leni PSC.CLIN.
No. Cédula:.?9/26s822.X....




Evaluacion por juicio de experto 2
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de

medicion de competencias contables. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de

“‘Apoyo a la reduccidon de brechas y carencias en la educacién en todos sus

niveles”. Se agradece su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez: | Master. Julio Dagoberto Camacho
Herrera
Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa ( X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: | Docente

Institucion donde labora:

Unidad Educativa Fiscal “Eloy Alfaro”

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2 a 4 anos ()
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion

Si

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de
contables

competencias

Autora: | Arreaga Chavez, Anabella Angela
Procedencia: | Ecuador
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes

Significacién:

Este cuestionario esta compuesto por
20 items que miden las dimensiones
Competencias basica, competencias
genéricas, competencias especificas.
Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los docentes en una escala
Likert de 5 puntos.

4. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/Area Subescala .,
) . Definicién
(dimensiones)
COMPETENCIAS Competencias béasicas o ﬁ:bi”drae;':gen a las
CONTABLES instrumentales . y
conocimientos




fundamentales que
presenta un estudiante
para realizar calculos
matematicos precisos,
manejar nameros,
calcular porcentajes y
comprender  férmulas
financieras, comunicar
de manera clara vy
efectiva, tanto  por
escrito como de forma
verbal, es crucial para la
presentacion de
informes y la interaccion
con clientes y colegas
(Cabama, 2021).

Competencias
genéricas
transversales

Son habilidades que son
aplicables en diversos
contextos profesionales
y que son esenciales
para el éxito en la
contabilidad, esto
abarca competencias
como la comunicacion
eficaz, el andlisis critico,
la solucion de
problemas, la toma de
decisiones éticas y la
aptitud para trabajar en
equipo y colaborar con
otros expertos en un
entorno empresarial.
(Cabama, 2021)

Competencias
especificas o técnicas

Se refieren a
habilidades y
conocimientos

especializados que son
necesarios para
desempefarse de
manera efectiva en el
campo contable, esto
incluye la aplicacion de
normas y regulaciones
contables especificas, la
gestion de auditorias, la
preparacion de informes
financieros complejos, la
interpretacion de
estados financieros y la
comprension profunda




de la legislacion fiscal y
financiera. Estas
competencias son
esenciales para brindar
servicios contables de
alta calidad y precision
(Cabama, 2021).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo nivel

El item requiere
bastantes

modificaciones 0 una
modificacion muy

grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy
especifica de algunos de
los términos del item.

El item tiene relacidon
I6gica con la dimension

desacuerdo (no cumple
con el criterio)

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en | El item no tiene relacion

l6gica con la dimension.

debe ser incluido.

o indicador que esta|?2. Desacuerdo (bajo|El item tiene una
midiendo. nivel de acuerdo) relacion tangencial
/lejana con la dimension.
3. Acuerdo (moderado | EI item tiene una
nivel) relacion moderada con
la dimensién que se esta

midiendo.
4. Totalmente de | El item se encuentra
acuerdo (alto nivel) relacionado con la
dimensibn que esta

midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el |El item puede ser
El item es esencial o | criterio eliminado sin que se vea
importante, es decir afectada la medicién de

la dimension.




2. Bajo nivel El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item

puede estar incluyendo
lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante

y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Competencias basicas, genéricas, especificas.

e Primera dimension: Competencias basicas o instrumentales
o Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de competencias basicas

. . Observaciones/
. . Clarida . | Relevanci .
Indicadores ltem d Coherencia a Recomendacione
[

Me caracterizo
por  conocer
los conceptos 4 4 4
basicos de
contabilidad

Me caracterizo
por dominar
los conceptos 4 4 4
basicos

Capacidad contables

de Anadlisis

Numérico Soy capaz de

aplicar los
conocimientos 4 4 4
contables
adquiridos

Me caracterizo
por conocer y
comprender la 4 4 4
dindmica del
plan contable

Me caracterizo
por dominar la
Exactitud en | dinamica  de 4 4 4
el Registro | cuentas  del
Contable plan contable

Me caracterizo
por registrar 4 4 4
adecuadament




e las
operaciones
contables en
los libros
principales de
contabilidad.

Me caracterizo
por  registrar
adecuadament
e las
operaciones
contables en
los libros
auxiliares de
contabilidad

e Segunda dimension: Competencias genéricas
Objetivo de la Dimension: Medir el nivel competencias genéricas

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
[

Comunicacio
n Efectiva

Me
caracterizo
por buscar ser
original,
creativo e
innovador en
el desempefio
de mis
actividades
diarias

Me
caracterizo
por ser una
persona con
iniciativa, me
gusta ir un
paso adelante

Habilidades
de Trabajo
en Equipo

Me gusta vy
busco trabajar
en equipo

Me
caracterizo
por mi
capacidad de
relacionarme
con mis
companeros

Me
caracterizo
por investigar
a profundidad
mis tareas
antes de




darlas por
finalizadas

Me
caracterizo
por compilar
la informacion
de manera
apropiada

Me
caracterizo
por tener la
habilidad para
realizar
investigacione
s en libros,
sitios web,
etc.




e Tercera dimensién: Competencias especificas
Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel de competencias especificas

de Normativas

utilizar
aplicaciones

informéticas
apropladas para
registrar las
operaciones
contables.

L ]
Indicadores ftem Coherencla [Relevancia | ;OPservaciones/
Recomendaclones
Me caracterizo por
ser capaz de
selecclonar
pplicaciones
nformaéticas
&»rophdas para
gistrar las |-
pperaciones
contables
Me caracterizo por
Conocimiento | ser capaz de

Me caracterizo por
ser capaz de
elaborar la
informacién
contable

Contables
Habilidades
de Auditoria

Me caracterizo por
ser capaz de

analizar (]
interpretar la
Informacién
contable

Me caracterizo por
conocer la

importancia del
cumplimiento del
cédigo ética del
contadaor publico

Me caracterizo en
saber cémo aplicar
el cédigo de ética

en contabilidad

.//)u (./, Gomredd e J
/)

Firma del evaluador
Master. Julio Dagoberto Camacho Herrera
No. Cédula:. .0 4.3:2-4..79.0




Evaluacion por juicio de experto 3
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de

medicion de competencias contables. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de
“‘Apoyo a la reduccidén de brechas y carencias en la educacién en todos sus
niveles”. Se agradece su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez:

Master. Andrea Estefania NUfiez Carridn

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa ( X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | Docente

Institucion donde labora:

Unidad Educativa Fiscal “Eloy Alfaro”

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2 a 4 anos ()
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion | Si

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o
inventario)
Nombre de la Prueba: | Cuestionario de competencias
contables
Autora: | Arreaga Chavez, Anabella Angela
Procedencia: | Ecuador
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Estudiantes

Este cuestionario esta compuesto por
20 items que miden las dimensiones
Competencias basica, competencias
genéricas, competencias especificas.
Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los docentes en una escala
Likert de 5 puntos.

Ambito de aplicacion:
Significacién:

4, Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)
Escala/Area Subescala .
) . Definicion
(dimensiones)

Se refieren a las
COMPETENCIAS Competencias béasicas o | habilidades y
CONTABLES instrumentales conocimientos

fundamentales que




presenta un estudiante
para realizar calculos
matematicos precisos,
manejar nameros,
calcular porcentajes y
comprender  férmulas
financieras, comunicar
de manera clara vy
efectiva, tanto  por
escrito como de forma
verbal, es crucial para la
presentacion de
informes y la interaccion
con clientes y colegas
(Cabama, 2021).

Competencias
genéricas
transversales

Son habilidades que son
aplicables en diversos
contextos profesionales
y que son esenciales
para el éxito en la
contabilidad, esto
abarca competencias
como la comunicacion
eficaz, el andlisis critico,
la solucion de
problemas, la toma de
decisiones éticas y la
aptitud para trabajar en
equipo y colaborar con
otros expertos en un
entorno empresarial.
(Cabama, 2021)

Competencias
especificas o técnicas

Se refieren a
habilidades y
conocimientos

especializados que son
necesarios para
desempefarse de
manera efectiva en el
campo contable, esto
incluye la aplicacion de
normas y regulaciones
contables especificas, la
gestion de auditorias, la
preparacion de informes
financieros complejos, la
interpretacion de
estados financieros y la
comprension  profunda
de la legislacion fiscal y




financiera. Estas
competencias son
esenciales para brindar
servicios contables de
alta calidad y precision
(Cabama, 2021).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo nivel

El item requiere
bastantes

modificaciones 0 una
modificacion muy

grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy
especifica de algunos de
los términos del item.

El item tiene relacion
I6gica con la dimension

desacuerdo (no cumple
con el criterio)

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en | El item no tiene relacion

|6gica con la dimension.

debe ser incluido.

o indicador que esta|?2. Desacuerdo (bajo|El item tiene una
midiendo. nivel de acuerdo) relacion tangencial
/lejana con la dimension.
3. Acuerdo (moderado | EI item tiene una
nivel) relacion moderada con
la dimensién que se esta

midiendo.
4. Totalmente de | El item se encuentra
acuerdo (alto nivel) relacionado con la
dimensibn que esta

midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el |El item puede ser
El item es esencial o | criterio eliminado sin que se vea
importante, es decir afectada la medicién de

la dimension.




2. Bajo nivel El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item

puede estar incluyendo
lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante

y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Competencias basicas, genéricas, especificas.

e Primera dimension: Competencias basicas o instrumentales
o Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de competencias basicas

. . Observaciones/
. . Clarida . | Relevanci .
Indicadores ltem d Coherencia a Recomendacione
[

Me caracterizo
por  conocer
los conceptos 4 4 4
basicos de
contabilidad

Me caracterizo
por dominar
los conceptos 4 4 4
basicos

Capacidad contables

de Anadlisis

Numérico Soy capaz de

aplicar los
conocimientos 4 4 4
contables
adquiridos

Me caracterizo
por conocer y
comprender la 4 4 4
dindmica del
plan contable

Me caracterizo
por dominar la
Exactitud en | dinamica  de 4 4 4
el Registro | cuentas  del
Contable plan contable

Me caracterizo
por registrar 4 4 4
adecuadament




e las
operaciones
contables en
los libros
principales de
contabilidad.

Me caracterizo
por  registrar
adecuadament
e las
operaciones
contables en
los libros
auxiliares de
contabilidad

e Segunda dimension: Competencias genéricas
Objetivo de la Dimension: Medir el nivel competencias genéricas

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
[

Comunicacio
n Efectiva

Me
caracterizo
por buscar ser
original,
creativo e
innovador en
el desempefio
de mis
actividades
diarias

Me
caracterizo
por ser una
persona con
iniciativa, me
gusta ir un
paso adelante

Habilidades
de Trabajo
en Equipo

Me gusta vy
busco trabajar
en equipo

Me
caracterizo
por mi
capacidad de
relacionarme
con mis
companeros

Me
caracterizo
por investigar
a profundidad
mis tareas
antes de




darlas por
finalizadas

Me
caracterizo
por compilar
la informacion
de manera
apropiada

Me
caracterizo
por tener la
habilidad para
realizar
investigacione
s en libros,
sitios web,
etc.




* Tercera dimension: Competencias especificas

. Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de competencias especificas
i Observaciones/
Indicadores item Claridad Coherencia [Relevancia Recomendaciones

Me caracterizo por
ser capaz de
seleccionar
aplicaciones
Lnforméticas 4 4 4
propiadas para

registrar las
bperaciones
contables

Me caracterizo por
Conocimiento | ser capaz de
de Normativas | utilizar
aplicaciones

informaticas 4 4 4
apropiadas para
_registrar las

operaciones

contables.

Me caracterizo por
ser capaz de

elaborar la 4 4 4
informacién
contable
Me caracterizo por
ser capaz de
.ana lizar e 4 4 4
interpretar la
informacion
contable
Contables Me caracterizo por
Habilidades | €o™°cer 1
de Auditoria importancia  del 4 4 4

cumplimiento del
cédigo ética del
contador publico

Me caracterizo en
saber cémo aplicar
el cédigo de ética 4 4 4

en contabilidad
7
mm

Firmadet@évaluador
No. Cédula:0926867490




Anexo 5: Prueba de Normalidad

La prueba de normalidad facilita la identificacion del estadigrafo a emplear
para verificar la hipotesis. En este caso, se opt6 por aplicar la prueba de Shapiro-

Wilk, ya que la muestra es consta de una cifra inferior a 50 estudiantes.
Tabla 8 Prueba de normalidad de proceso de desempefio docente

Prueba de normalidad de proceso de desempefio docente

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.

Competencias contables (Pre-test) 0,923 47 0,000

Competencias contables (Post-test) 0,943 47 0,000

a Correccion de significacion de Lilliefors

Prueba de Hipotesis:
Ho: Los datos provienen de una distribucion normal

Criterios de decision estadistica: p-valor >a (0.05); la Ho es aceptada y p-

valor < a (0.05); la Ho es rechazada.
Interpretacion

Los valores mostrados en la tabla 10 muestran una significancia de 0,000,
lo cual es menor a 0,05 de p-valor. Este resultado lleva al rechazo de la hipotesis
de que los datos siguen una distribucion normal. Por ende, se concluyé que los
datos no son paramétricos 0 no siguen una distribucion normal y, debido a esto,
se procedera a emplear la prueba Wilconxon para determinar si existen
diferencias significativas y verificar la hipétesis en las dos muestras relacionadas

del grupo control y experimental.



Anexo 6: Base de datos

Pretest GRUPO CONTROL

NIVEL DE COMPETENCIAS CONTABLES GRUPO CONTROL PRE TEST
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PRE TEST GRUPO EXPERIMENTAL

NIVEL DE COMPETENCIAS CONTABLES GRUPO EXPERIMENTAL PRE TEST
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Anexo 7: Solicitud de Autorizacién

POSGRADO

s i Db Va1

“AN de k wnidad, ks paz y el desarrollo”

Piura, 31 de octubre de 2023
Misc. Candy Lindso Fernandez
Eectora Unidad Educative Fisol “Eloy Alfarc®
ASUINTO : Solicitd de sutorizsdon para reslizar |a investigeton

REFERENCIA  : Solicitud del interesade de facha: 19 de Octubre de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludario cordizlmente y 2l mismo tiempo augurarle
exitos en la gestion e lainstitucion 3 la cual usted representa.

Luezo pars comunicarle que la Esouels de Posgrado de s Universidad Cessr Valkejo Filial
Piurz, tiene los Programas de H:E.'trf:'.l Doctorade, &n diversas mendones, donde los estudizntes
r& forman pars obtener &l Grados Acdemicon de Maestro o de Doctor sezun el caso.

Para chiener &l Grado Academico correspondiente, los estudiantes deben =laborar,
presentar, sustentary aprobar un Trabajo de lmeestigacion Cientifica [Tesis).

1) Apellidosy nombres de estudisnte-  Anabella Angela Arrezzz Chavez

2} Programa de estudios : Maesiria

3 Mencdn . Psioologia Educativa

4} Cido de estudios : Jer cido

5} Trtulo de bn imeestigacion :  Aphccon de SIIGO contador para mejorar |as

competencias contables en estudiantes de una
unidad educativa, Guaysquil, Eruador-2023

Debo s=nalar que los resultedos de |3 imestigadon a realizar benefician al estudiante
investizador como tambisn a ka institucion donde se resliza [z investigacion.

Por tl motivo, solicito 5 usted se sirva autorizar k3 reslizsdon de |3 investigacion en la
institucion gue usted dinge.

e 3 e

j FAN

kA

IM“*-.'_\'_u.l.|"-_,[,.-

S Hng

Dr. Edwin Martin Garcs Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado - Piura



Anexo 8: Carta de aprobacion para realizar la investigacion

Guayaquil, 13 de noviembre del 2023

Sefiora MSc.
CANDY LINDAO FERNANDEZ

RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “ELOY ALFARO”
Ciudad.

ASUNTO: Solicitar autorizacién para realizar la investigacion.

Yo, ARREAGA CHAVEZ ANABELLA ANGELA con C.l.: 091760244-3 docente de la misma
Institucion me dirijo a usted y solicito la de vida autorizacién para aplicar los
instrumentos de la presente investigacién de tema: Aplicacién de SIIGO contador para
mejorar las competencias contables en estudiantes de una unidad educativa,
Guayaquil, Ecuador -2023

Por las razones antes expuestas, solicito a usted acceder a mi solicitud.

Atentamente

L4l

"ﬁrof. Anbe EY.

Docente



L

4V

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “ELOY ALFARO® S22 (5

D e "
ireccion: Cdla. Nueve de Octubre Avd. Rigoberto Ortiz entre las calles Alberto Avellin y Pedro Saad. Tef. 2493402-249247
email: '
Caodigo Amie 09H02001 Circuito 09001 CO5
Guayaquil-Ecuador

Guayaquil, 13 de noviembre del 2023

ASUNTO: AUTORIZACION PARA REALIZAR LA INVESTIGACION

Oficio No.0254-SE-23

Dr.

Edwin Martin Garcia Ramirez

JEFE UNIDAD DE POSGRADO-PIURA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciba un cordial saludo y en contestacion al oficio sin de niimero de fecha Piura, 31
de Octubre del 2023.Se Autoriza a la Prof. Anabella Angela Arreaga Chivez a
realizar la Investigacion en nuestra Unidad Educativa Fiscal ”Eloy Alfaro” para la
elaboracion de la tesis con el tema: APLICACION DE SIIGO CONTADOR PARA
MEJORAR LAS COMPETENCIAS CONTABLES EN ESTUDIANTES DE UNA
UNIDAD EDUCATIVA, GUAYAQUIL, ECUADOR-2023.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

\w.
MGs. Candy JAhdao Fernandez Sty

RECTORA

Mariana/.

C.C.: Prof. Anabella Arreaga Chavez



Plan de capacitacion de SIIGO CONTADOR

Giigo | contifico

Dirigido a:

Estudiantes

Autora:

Arreaga Chavez, Anabella Angela



Fundamentacién

El plan de capacitacion se basa en proporcionar a los estudiantes las
habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar competencias contables
por medio de la herramienta SIIGO CONTADOR vy se disefié para desarrollar
competencias técnicas en el manejo de la plataforma SIIGO Contador,
incluyendo la entrada de datos, la generacion de informes y el andlisis financiero,
estas habilidades son esenciales para desempefiarse eficientemente en roles

contables.

La aplicacion del plan de capacitacion de SIIGO CONTADOR se sustenta
en el bajo nivel de competencias contables de los estudiantes, lo cual quedd
demostrado en el pre test del grupo control donde el 73,91% se encuentran en
el nivel bajo de desarrollo de competencias contables, igual situacion se presenta
en el grupo experimental donde el 62,50% de los estudiantes se ubica en el nivel

bajo de desarrollo de competencias contables.

Por ello, la implementacion del plan de capacitacion se basa en la
constatacion de un bajo nivel de competencias contables entre los estudiantes.
Por lo tanto, el plan de capacitacion se disefio como respuesta a la necesidad de
abordar y mejorar las competencias contables de los estudiantes, considerando
la proporcion significativa de estudiantes en niveles bajos segun la evaluacion
inicial.

Objetivo General:

Proporcionar a los estudiantes los conocimientos, habilidades vy
competencias necesarios para utilizar eficientemente el software SIGO

Contador en el ambito contable.
Objetivos Especificos:
Adquirir comprensién y entendimiento de las caracteristicas vy

funcionalidades del software SIIGO Contador, incluyendo su interfaz, modulos, y

herramientas especificas

Desarrollar habilidades operativas de SIIGO Contador, fomentando el

analisis profundo de los principios contables.



Fortalecer la productividad en el trabajo contable al ensefiar a los

participantes a aprovechar al maximo las funciones automatizadas y las

herramientas de SIIGO Contador

Metas

Los estudiantes deberdn ser capaces de realizar tareas contables de

manera eficiente utilizando SIIGO Contador, optimizando los procesos y

reduciendo el tiempo necesario para gestionar datos financieros, con el objetivo

de mejorar la productividad en el entorno laboral.

Los estudiantes deberan ser capaces de generar informes financieros

precisos y relevantes utilizando SIIGO Contador, asegurando que la informacion

producida sea util para la toma de decisiones estratégicas en el ambito contable

y financiero.

N _d’e Nombrg’de la Objetivo Materiale Fecha Lugar Tiemp
sesion sesion s o
Capacitar a
los
participantes
Introducciébna | enla
SIGO configuracio
Contador: n inicial de : Sala de
1 Explorando la | SIIGO V!Qeo 221172 comput | 60”
Interfaz y Contador Sitio web | 3 o]
Funcionalidade | segun las
s Basicas necesidades
especificas
del entorno
contable
Capacitar a
los
participantes
Configuracién | enla
Inicial: configuracio
Personalizand | ninicial de : Sala de
2 o SIIGO para SIIGO V!qeo 2211120 comput | 60°
las Contador Sitio web | 23 o}
Necesidades segun las
Contables necesidades
especificas
del entorno
contable
Registro de Desarrollar : Sala de
3 Tragnsacciones: habilidades V!Qeo 231120 comput | 60°
Entrada para Sitioweb | 23 0




Eficiente de registrar
Datos eficientemen
Financieros te

transaccione

s financieras

en SIIGO

Contador

Capacitar a

los

participantes
Gestion de en la gestion
Cuentas por eficiente de Sala de
Pagary cuentas por | Video 24/1120 comout | 60
Cuentas por pagary Sitoweb | 23 o P
Cobrar con cuentas por
SIIGO cobrar

utilizando

SIIGO

Contador

Desarrollar

habilidades
Manejo de en el manejo
Inve_nt_arlos. _eﬁmente_ de Video 25/1120 Sala de )
Optimizando la | inventarios Siti b |23 comput | 60
Gestion de utilizando las Itio we o
Existencias funcionalidad

es de SIIGO

Contador..

Capacitar a

los
Generacion de participantes

enla
Info,r mes . generacion
Estandgr. de informes | Video 28/1120 Sala de .
Produciendo financieros Sitoweb | 23 comput | 60
Informacion . o
Financiera es_t_andar

utilizando las
Fundamental )

herramientas

de SIIGO

Contador

Desarrollar

habilidades
Andlisis de analiticas
Datos utilizando las Sala de
Financieros herramientas | Video 29/1120 comput | 60"
con SIIGO: de analisis Sitio web 23 o
Herramientas y | financiero
Técnicas disponibles

en SIIGO

Contador
Automatizaciéo | Ensefiar a . Sala de
n de Procesos | los V!Qeo 30/1120 comput | 60°
Contables participantes Sitioweb | 23 0




Rutinarios con | a utilizar las
SIIGO funciones de
automatizaci
6n de SIIGO
Contador
para mejorar
la eficiencia
en procesos
contables
repetitivos
Capacitar a
los
Cumplimiento | participantes
Normativo y en el uso de
Fiscal: SIIGO . Salade
9 Utilizando Contador \S/:gs?/veb 3:13/1120 comput | 60°
SIIGO para para o]
Garantizar la garantizar el
Conformidad cumplimient
0 normativo
y fiscal
Ensefnar a
los
participantes
a integrar
Integracion de | SIIGO
SIIGO con Contador _ Sala de
10 Otras con otras Video 01/12/2 comput | 60"
Herramientas herramientas | Sitio web | 023
o]
Contables y de | contables y
Negocio de negocio
para una
gestién mas
eficiente y
coherente.
Capacitar a
los
participantes
en el uso
Acceso efectivo de
Remoto y SIGO
Colaboracién: | Contador en . Salade
11 Utilizando entornos \S/:gs(?/veb 8‘219 2/2 comput | 60”
SIIGO en virtuales, o
Entornos destacando
Virtuales la
importancia
del acceso
remoto y la
colaboracion
Resoluciéon de | Dotar a los ' Sala de
12 Problemas participantes | Video 05/12/2 comput | 60"
Comunes y de Sitio web | 023 o
Mejores habilidades




Préacticas en para
SIIGO identificar y
Contador resolver
problemas
comunes en
el uso de
SIIGO
Contador,
asi como
promover
mejores
practicas
Proporcionar
alos
participantes
Casos la
Practicos: oportunidad
Aplicacion de | de aplicar . Sala de
13 SIIGO en sus \S/:?is?/veb 82{; 212 comput | 60"
Escenarios conocimient o
Contables os de SIIGO
Reales en
situaciones
contables del
mundo real
Informar a
los
participantes
sobre las
Actualizacione | ultimas
s y Novedades | actualizacion
en SIIGO: esy _ Sala de
14 Manteniéndos | novedades Video 07/12/2 comput | 60"
e al Dia con en SIIGO Sitio web 023 o
las Contador
Funcionalidade | para
S asegurar un
uso eficiente
y actualizado
de la
herramienta
Evaluar la
capacidad
Simulacion de de qu
.. | participantes
Proyecto Final: .
A para aplicar
Aplicacion de manera Sala de
15 Integral de int Llos Video 08/12/2 comput | 60"
SIIGOenun | 'Megralx Sito web | 023 b
conocimient o}
Contexto os
ggnmtalbeI% adquiridos
Pi€] en SIIGO

Contador en
un proyecto




final que
simula un
entorno
contable




Sesion de aprendizaje n° 01

I. Titulo de la sesion: Introduccion a SIIGO Contador: Explorando la Interfaz y
Funcionalidades Basicas

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:21/11/23

OBJETIVO DE LA SESION: Familiarizar a los participantes con la interfaz de SIIGO Contador y proporcionar
una vision general de las funciones basicas del software

Competencia Capacidades Deser_npeﬁos Criterios_ d e Evidencia Instrumen_tg it
precisados evaluacion evaluacion
Adquirir habilidades | Identificar y Iniciar sesion en | Precision enla | Registrode la | Lista de
introductorias en el | navegar las SIIGO Contador | identificacion creacion de | verificacion  de
manejo de SIIGO | secciones clave de manera | de elementos cuentas y | tareas realizadas
Contador. de la interfaz de efectiva. de la interfaz. transacciones | y participacion en
SIIGO. en SIIGO la discusion
Realizar Explorar y | Correcta
operaciones comprender las | creacion de
basicas como la principales cuentas y
creacion de funciones del | registro de
cuentas yla menu. transacciones.
entrada de
transacciones. Crear una | Comprension
cuenta de | demostrada
ejemplo y | mediante
registrar una | participacion
transaccion activa
simple.

lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)

MOMENTOS ACTIVIDADES

Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.

INICIO
Breve presentacion sobre la importancia de SIIGO en el ambito contable

DESARROLLO Demostr_a’mon interactiva de la interfaz y funC|_ones basicas. Practica guiada
de creacion de cuentas y entrada de transacciones
Evaluacion
Evaluacion y comunicacién

CIERRE Sesion de preguntas y respuestas para aclarar dudas. Resumen de los

conceptos clave.




Iv. Anexos
- Videos.
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=aHLJG5gjWDw

- Paginas web.
https://contifico.com


https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=aHLJG5gjWDw
https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n° 02

I. Titulo de la sesion: Configuracion Inicial: Personalizando SIIGO para las
Necesidades Contables

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:22/11/23

OBJETIVO DE LA SESION: Capacitar a los participantes en la configuracién inicial de SIIGO Contador

segun las necesidades especificas del entorno contable

Competencia Capacidades Deser_npenos Crlterlos_ d e Evidencia Instrumen_tg =
precisados evaluacion evaluacion
Personalizar la | Ajustar Personalizar la | Configuracion Documentacién | Entrevista para
configuracion  de | preferencias de interfaz de | exitosa de de la | evaluar la
SIGO para | usuario. SIGO de | preferenciasy configuracion comprension de
adaptarse a los acuerdo con las | parametros realizada las
requerimientos Configurar preferencias fiscales. configuraciones
contables parametros individuales. realizadas.
fiscales y Capacidad para
contables. Configurar explicar las
parametros razones detras
fiscales, como | de ciertas
tasas de | configuraciones.
impuestos.
lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)
MOMENTOS ACTIVIDADES
Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.
INICIO . . . . .
Revision de la sesidn anterior y su relevancia. Introduccién al concepto de
configuracién en SIIGO.
Demostracion practica de la personalizacion de preferencias y configuracion
DESARROLLO | - racion practica P P y contig
fiscal. Ejercicios practicos guiados.
Evaluacion
Evaluacion y comunicacioén
CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Revision de los puntos clave de
configuracion. Asignacion de tarea para la proxima sesion.




IV. Anexos
- Videos.
https://www.youtube.com/watch?v=smaF4EQYPL4

- Paginas web.
https://contifico.com/


https://contifico.com/

Financieros
1. Tiempo:
2. Fecha

Sesion de aprendizaje n° 03

Titulo de la sesion: Registro de Transacciones: Entrada Eficiente de Datos

60 minutos
:23/11/23

Propésitos de aprendizaje:

OBJETIVO DE LA SESION: Desarrollar habilidades para registrar eficientemente transacciones financieras

en SIIGO Contador

Competencia Capacidades Deser_npeﬁos Criterios_ d e Evidencia Instrumen_tg il
precisados evaluacion evaluacion
Realizar entradas | Utilizar funciones | Registrar Exactitud en Historial de | Revisiéon de los
precisas y eficientes | de registro de transacciones de | las entradas de | transacciones | registros de
de transacciones | transacciones. ingresos y | transacciones. | registrado en | transacciones y
financieras gastos con SIIGO. evaluacion de la
Evitar errores precision. Capacidad correccion de
comunes en la para reconocer errores
entrada de datos. | Identificar yly corregir
corregir errores | errores..
en las entradas.

lll. Secuencia d

idactica: (procesos de aprendizaje)

MOMENTOS ACTIVIDADES
Bienvenida y Presentacion: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.

INICIO . . , . . .
Recapitulacién de configuraciones y tarea asignada. Introduccion a la
importancia de la entrada de datos precisa.

DESARROLLO Dem_ostramon practlcg de la entrada de transacciones. Ejercicios practicos
individuales y en parejas
Evaluacion
Evaluacion y comunicacién

CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Discusion sobre desafios comunes en la
entrada de datos y estrategias para evitar errores.




Iv. Anexos

- Videos.

- Paginas web.
https://contifico.com


https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n° 04

I. Titulo de la sesién: Gestidn de Cuentas por Pagar y Cuentas por Cobrar con SIIGO

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:24/11/23

OBJETIVO DE LA SESION: Capacitar a los participantes en la gestion eficiente de cuentas por pagar y
cuentas por cobrar utilizando SIIGO Contador.

Competencia Capacidades Deser_npenos Crlterlos_ d e Evidencia Instrumen_tp it
precisados evaluacion evaluacion
Gestionar de | Registrary Registrar  una | Precisién enla | Transacciones | Revision de los
manera efectiva las | monitorear factura de | entrada de registradas en | registros de
cuentas por pagary | transacciones compra y una | transacciones SIGO y | transacciones y
por cobrar en | relacionadas con | factura de venta. | relacionadas documentos evaluacion de
SIIGO. cuentas por con cuentas generados informes
pagar y por Generar un | por pagary por generados
cobrar. informe de | cobrar.
cuentas por
Generar informes | pagar y por | Capacidad
de saldos cobrar para generar
pendientes y informes
vencimientos. pertinentes.
lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)
MOMENTOS ACTIVIDADES
Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.
INICIO . . . . . .,
Recapitulaciéon de la sesién anterior. Introduccion a la gestion de cuentas por
pagar y por cobrar.
Demostracion de la entrada de facturas y generacion de informes. Ejercicios
DESARROLLO SN Y9 J
practicos individuales y en grupos.
Evaluacion
Evaluacion y comunicacioén
CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Discusion sobre estrategias para el
seguimiento efectivo de cuentas pendientes




Anexos

Videos.

Paginas web.
https://contifico.com


https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n° 05

I. Titulo de la sesiéon: Manejo de Inventarios: Optimizando la Gestion de Existencias

1. Tiempo: 60 minutos
2. Fecha :25/11/23

Il. Propésitos de aprendizaje:

OBJETIVO DE LA SESION: Desarrollar habilidades en el manejo eficiente de inventarios utilizando las

funcionalidades de SIIGO Contador..

Competencia Capacidades Deser_npeﬁos Criterios_ d e Evidencia Instrumen_tg il
precisados evaluacion evaluacion
Gestionar Registrar Registrar una | Exactitud en Registros de | Revision de los
inventarios de | movimientos de entrada de | los registros de | movimientos | registros de
manera efectiva y | inventario. inventario y una | movimientos de inventario | inventario y
precisa. salida de | de inventario. y ajustes | evaluacion de
Realizar ajustes inventario. realizados en | ajustes
de inventario Capacidad para | SIIGO. realizados.
segun sea Realizar un | identificar y
necesario. ajuste de | corregir
inventario para | discrepancias
corregir en el inventario.
discrepancias

lll. Secuencia d

idactica: (procesos de aprendizaje)

MOMENTOS ACTIVIDADES

Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.

INICIO . . . : . ,
Breve repaso de la sesion anterior. Introduccion al manejo de inventarios en
SIGO

DESARROLLO D_emqs_tramop practlca de registros de movimientos de inventario y ajustes.
Ejercicios practicos en grupos.
Evaluacion
Evaluacion y comunicacién

CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Discusion sobre estrategias para el
seguimiento eficiente de inventarios




Anexos
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https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n° 06

l. Titulo de la sesion: Generacion de Informes Estandar: Produciendo Informacion
Financiera Fundamental

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:28/11/23

OBJETIVO DE LA SESION: Capacitar a los participantes en la generacion de informes financieros estandar
utilizando las herramientas de SIIGO Contador

. . Desempeiios Criterios de . . Instrumento de
CenEEEnEE CEEREHERES precisados evaluacion ST EEE evaluacion

Producir  informes | Utilizar las Generar un | Exactitud enla | Informes Revisién de los

financieros precisos | herramientas de | estado de | generacion de | financieros informes

y comprensibles. generacion de resultados y un | informes. generados en | generados y
informes en balance general. SIGO y | discusion sobre el
SIGO. Capacidad para | analisis analisis realizado.

Interpretar  los | interpretar la | realizado.
Interpretar y resultados y | informacion
analizar informes | realizar andlisis | presentada.
financieros basicos.
basicos
lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)
MOMENTOS ACTIVIDADES
Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.

INICIO . . . . . . .
Revision de la sesidon anterior y tarea asignada. Introduccion a la importancia
de los informes financieros.

Demostraciéon de la generacion de informes y ejercicios practicos en la

DESARROLLO | . « 9 y €l P
interpretacion de los resultados.

Evaluacion
Evaluacion y comunicacion

CIERRE
Sesion de preguntas y respuestas. Discusion sobre la importancia de los
informes financieros en la toma de decisiones




Anexos
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Paginas web.
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https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Técnicas
1. Tiempo:
2. Fecha

Sesion de aprendizaje n°® 07

Titulo de la sesién: Analisis de Datos Financieros con SIIGO: Herramientas y

60 minutos
:29/11/23

Propésitos de aprendizaje:

OBJETIVO DE LA SESION: Desarrollar habilidades analiticas utilizando las herramientas de analisis
financiero disponibles en SIIGO Contador.

Competencia Capacidades Deser_npenos Crlterlos_ d e Evidencia Instrumen_tg il
precisados evaluacion evaluacion

Analizar datos | Utilizar Calcular y | Precision en el | Célculos de | Revision de los

financieros de | herramientas de | analizar ratios | célculo de | ratios y | célculos y

manera critica y | analisis como financieras. ratios. andlisis  de | discusién sobrela

estratégica ratios financieros tendencias interpretacion de
y tendencias. Identificar Capacidad para | realizados en | los resultados.
tendencias a | interpretar y | SIIGO.

Interpretar partir de | comunicar
resultados para informes hallazgos.
la toma de historicos.
decisiones
informada

lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)

MOMENTOS ACTIVIDADES
Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.

INICIO . . . . i g . L
Recapitulacién de la importancia del analisis financiero. Introduccién a las
herramientas de analisis en SIIGO.

Demostracion de calculos de ratios y analisis de tendencias. Ejercicios

DESARROLLO e y J
practicos en grupos.

Evaluacion
Evaluacion y comunicacién
CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Discusion sobre la aplicacion practica
del andlisis financiero en decisiones empresariales.




Anexos
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Paginas web.
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https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n° 08

. Titulo de la sesiéon: Automatizacion de Procesos Contables Rutinarios con SIIGO

1. Tiempo: 60 minutos
2. Fecha :30/11/23

Il. Propésitos de aprendizaje:

OBJETIVO DE LA SESION: Enseiiar a los participantes a utilizar las funciones de automatizacién de SIIGO

Contador para mejorar la eficiencia en procesos contables repetitivos.

Competencia Capacidades Deser_npenos Crlterlos_ d e Evidencia Instrumen_tg it
precisados evaluacion evaluacion
Automatizar tareas | Configurary Configurar una | Correcta Tareas Revisién de las
contables rutinarias | utilizar funciones | tarea contable | configuracién automatizadas | tareas
de manera efectiva. | de para de tareas | y automatizadas y
automatizacion. automatizacion. | automatizadas. | documentacion | discusion sobre
de procesos | procesos
Identificar Identificar y Capacidad para | identificados identificados
oportunidades documentar identificar
parala procesos que | oportunidades
automatizacion podrian de
€n procesos beneficiarse de | automatizacion.
contables la
especificos. automatizacion.
lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)
MOMENTOS ACTIVIDADES
Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.
INICIO . . . . .
Breve repaso de sesiones anteriores. Introduccion a la importancia de la
automatizacion en la eficiencia contable.
Demostracién de configuracién de tareas automatizadas. Ejercicios practicos
DESARROLLO . o ; P
para identificar procesos susceptibles de automatizacion.
Evaluacion
Evaluacion y comunicacioén
CIERRE . . L , -
Sesion de preguntas y respuestas. Discusion sobre desafios y beneficios de
la automatizacién en la contabilidad.
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https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n° 09

I. Titulo de la sesiéon: Cumplimiento Normativo y Fiscal: Utilizando SIIGO para
Garantizar la Conformidad

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:31/11/23

OBJETIVO DE LA SESION: Capacitar a los participantes en el uso de SIIGO Contador para garantizar el
cumplimiento normativo y fiscal.

Competencia Capacidades Deser_npenos Crlterlos_ d e Evidencia Instrumen_tg =
precisados evaluacion evaluacion
Aplicar Configurar Configurar Correcta Configuraciones | Revision de
conocimientos de | SIIGO para parametros configuracion realizadas y | configuracionesy
normativas fiscales | cumplir con fiscales segunla | de parametros | documentos evaluacion de
y contables | requisitos legislacion local. | fiscales. generados para | informes
utilizando SIIGO. fiscales y cumplimiento generados.
contables Generar un | Precision en la | normativo y
locales. informe  fiscal | generacion de | fiscal.
Generar para auditoria. informes para
informes auditoria.
especificos para
auditoria y
presentacion de
informes
fiscales.
lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)
MOMENTOS ACTIVIDADES
Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.
INICIO
Recapitulacién de la importancia del cumplimiento normativo. Introduccién a
las herramientas de SIIGO para este proposito.
Demostracion de configuraciones fiscales eneracion de informes.
DESARROLLO | . "~ D 9 y g
EJeI’CICIOS practlcos en grupos
Evaluacion
Evaluacion y comunicacioén
CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Discusion sobre desafios comunes en el
cumplimiento normativo y fiscal.
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https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n° 10

I. Titulo de la sesién: Integracion de SIIGO con Otras Herramientas Contables y de

Negocio

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:01/12/23

OBJETIVO DE LA SESION: Enseiiar a los participantes a integrar SIIGO Contador con otras herramientas
contables y de negocio para una gestion mas eficiente y coherente.

. . Desempeiios Criterios de . . Instrumento de
CenEEEnEE CEEREERES precisgdos evaluacion ST EEE evaluacion
Integrar SIIGO con | Configurar Configurar una | Exito en la | Configuraciones | Revision de
otros sistemas de | integraciones integracion con | configuracion de integracién y | configuracionesy
manera efectiva con sistemas un sistema | de la | resultados de | evaluaciéon de la
externos. externo (por | integracion. analisis. efectividad de la

ejemplo, una integracion

Utilizar datos de
SIIGO en otras
herramientas.

plataforma de
pago).

Utilizar datos de
SIIGO en una
hoja de caélculo
para analisis
adicionales.

Habilidad para
utilizar  datos
de SIIGO en
otras

herramientas.

lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)

MOMENTOS ACTIVIDADES
Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.
INICIO
Breve introduccion sobre la importancia de la integraciéon en el entorno
empresarial actual.
Demostracién de configuracion de integraciones y ejercicios practicos.
DESARROLLO Discusién sobre casos de uso comunes
Evaluacion
Evaluacion y comunicacién
CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Reflexion sobre la utilidad de la
integracion en el contexto empresarial
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https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n° 11

I. Titulo de la sesion: Acceso Remoto y Colaboracién: Utilizando SIIGO en Entornos

Virtuales

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:04/12/23

OBJETIVO DE LA SESION: Capacitar a los participantes en el uso efectivo de SIIGO Contador en entornos
virtuales, destacando la importancia del acceso remoto y la colaboracion.

Competencia Capacidades Deser_npeﬁos Criterios_ d e Evidencia Instrumen_tg it
precisados evaluacion evaluacion
Colaborar de | Acceder a SIIGO | Iniciar sesion en | Exito en el | Registro de | Revision de
manera efectiva | de forma remota. | SIIGO desde | acceso remoto | acceso registros y
utilizando SIIGO en una ubicacion | y colaboraciéon | remoto y | observacion de la
entornos virtuales Colaborar en remota. efectiva. colaboraciéon | colaboracion en
tiempo real con en SIIGO tiempo real.

otros usuarios.

Colaborar en la
entrada de datos
con otro usuario
en tiempo real.

Habilidad para
solucionar
problemas
relacionados
con el acceso
remoto.

lll. Secuencia d

idactica: (procesos de aprendizaje)

MOMENTOS ACTIVIDADES
Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.
INICIO
Introduccién a la importancia del acceso remoto y la colaboracion. Breve
repaso de las sesiones anteriores
Demostracién de acceso remoto y colaboracion en tiempo real. Ejercicios
DESARROLLO . -
practicos de colaboracién en grupos.
Evaluacion
Evaluacion y comunicacién
CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Discusion sobre desafios y mejores

practicas para el acceso remoto.
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https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n° 12

I. Titulo de la sesion: Resolucion de Problemas Comunes y Mejores Practicas en
SIIGO Contador

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:05/12/23

OBJETIVO DE LA SESION: Dotar a los participantes de habilidades para identificar y resolver problemas
comunes en el uso de SIIGO Contador, asi como promover mejores practicas.

Competencia Capacidades Deser_npeﬁos Criterios_ d e Evidencia Instrumen_tg it
precisados evaluacion evaluacion
Solucionar Identificar Diagnosticar y | Exito en la | Documentacion | Evaluacion de la
problemas técnicos | problemas resolver un | resolucién de | de laresolucién | efectividad de las
y operativos de | comunes. problema problemas de problemas y | soluciones
SIGO técnico o de | identificados. propuestas de | propuestas y
Aplicar mejores entrada de mejoras. participacion en
practicas para datos. Participacion la discusioén.
evitar y resolver activa en la
problemas Proponer y | discusiéon  de
aplicar una | mejores
mejora en el | practicas.
proceso basada
en mejores
practicas

lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)

MOMENTOS ACTIVIDADES
Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.
INICIO
Breve repaso de las sesiones anteriores. Introduccién a la importancia de la
resolucion de problemas y las mejores practicas.
Discusion de problemas comunes y soluciones. Ejercicios practicos de
DESARROLLO ol
resolucion de problemas en grupos
Evaluacion
Evaluacion y comunicacién
CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Reflexion sobre la aplicacion de mejores
practicas en el uso diario de SIIGO




Anexos

Videos.

Paginas web.
https://contifico.com


https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n°® 13

I. Titulo de la sesion: Casos Practicos: Aplicacion de SIIGO en Escenarios Contables

Reales

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:06/12/23

OBJETIVO DE LA SESION: Proporcionar a los participantes la oportunidad de aplicar sus conocimientos de
SIIGO en situaciones contables del mundo real.

Competencia Capacidades Deser_npeﬁos Criterios_ d e Evidencia Instrumen_tg it
precisados evaluacion evaluacion
Aplicar Utilizar SIIGO Resolver un | Aplicacion Documentacion | Evaluacion de la
eficientemente para resolver caso practico | efectiva de | delaresolucion | calidad de la
SIIGO en casos | problemasy que involucre | SIIGO en la | del caso | solucion
practicos contables | tomar decisiones | diversas resolucién del | practico y | presentada y la
en escenarios operaciones caso practico. presentacion toma de
contables contables. de resultados. decisiones.
simulados. Logica y
Presentar  los | coherencia en

resultados y
tomar
decisiones
fundamentadas.

las decisiones
tomadas

lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)

MOMENTOS ACTIVIDADES

Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.

INICIO
Introduccion a la sesion y presentacion de los casos practicos. Revision de
conceptos clave..

DESARROLLO Tra_bajo en grupos para resolver casos practicos. Presentacion de resultados
y discusién en grupo
Evaluacion
Evaluacion y comunicacién

CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Reflexion sobre la aplicaciéon practica de
SIIGO en escenarios del mundo real.




Anexos

Videos.

Paginas web.
https://contifico.com


https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n° 14

I. Titulo de la sesion: Actualizaciones y Novedades en SIIGO: Manteniéndose al Dia
con las Funcionalidades

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:07/12/23

OBJETIVO DE LA SESION: Informar a los participantes sobre las tltimas actualizaciones y novedades en
SIIGO Contador para asegurar un uso eficiente y actualizado de la herramienta.

Competencia Capacidades Deser_npeﬁos Criterios_ d e Evidencia Instrumen_tg il
precisados evaluacion evaluacion

Adaptarse a las | ldentificary Explorar una | Habilidad para | Documentacién | Revision de la

nuevas utilizar nuevas nueva explorar y | de la | documentacion y

funcionalidades y | funcionalidades. | funcionalidad utilizar nuevas | exploracién vy | evaluacion de la

mejoras de SIIGO.

Evaluar el
impacto de las
actualizaciones

introducida en la
ultima
actualizacion.

funcionalidades.

Adaptacién
exitosa de

uso de nuevas
funcionalidades.
Cambios
implementados

adaptacion  de
procesos.

en los procesos | Adaptar un | procesos a las | en procesos
contables. proceso actualizaciones. | contables.
contable
existente a las
nuevas

caracteristicas.

lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)

MOMENTOS ACTIVIDADES

Bienvenida y Presentacion: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.

INICIO
Breve repaso de las sesiones anteriores. Introduccion a la importancia de
mantenerse actualizado.
Presentacion de las ultimas actualizaciones. Ejercicios practicos para

DESARROLLO | explorar nuevas funcionalidades. Discusion sobre el impacto en los procesos
contables
Evaluacion
Evaluacion y comunicacién

CIERRE

Sesion de preguntas y respuestas. Reflexion sobre la importancia de la
adaptacion continua




Anexos

Videos.

Paginas web.
https://contifico.com


https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE

Sesion de aprendizaje n°® 15

I. Titulo de la sesioén: Simulacion de Proyecto Final: Aplicacién Integral de SIIGO en un

Contexto Contable Complejo

1. Tiempo: 60 minutos

2. Fecha

Il. Propésitos de aprendizaje:

:08/12/23

OBJETIVO DE LA SESION: Evaluar la capacidad de los participantes para aplicar de manera integral los
conocimientos adquiridos en SIIGO Contador en un proyecto final que simula un entorno contable

complejo.
. . Desempeiios Criterios de . . Instrumento de
CenEEEnEE CEEREERES precisados evaluacion ST EEE evaluacion
Aplicar de manera | Utilizar todas las | Gestionar un | Integralidad y | Documentacién | Revision de la
integral los | funciones y conjunto precisién en la | del proyecto | documentacion
conocimientos de | herramientas de | completo de | aplicacion de | final, informes | del proyecto vy
SIGO en un | SIIGO en un operaciones SIIGO. generados vy | evaluacion de los
proyecto contable | escenario contables analisis resultados.
simulado complejo. utilizando Calidad de los | realizados.
SIGO. informes y
Demostrar analisis
habilidades Presentar presentados
analiticas y de informes y
toma de analisis
decisiones. detallados sobre
el estado
financiero  del
proyecto.

lll. Secuencia didactica: (procesos de aprendizaje)

MOMENTOS ACTIVIDADES

Bienvenida y Presentacién: Bienvenida a los participantes y presenta el
objetivo de la sesion.

INICIO
Introduccion al proyecto final y presentacion de los requisitos. Revisién de
conceptos clave.

DESARROLLO Trabajo mdmdugl O en grupos en la aplicacion del proyecto final. Sesiones
de consulta segun sea necesario
Evaluacion
Evaluacion y comunicacién

CIERRE

Presentacion de los resultados del proyecto. Sesion de preguntas y
respuestas. Reflexion sobre la experiencia y la aplicacién practica de SIIGO
en un escenario contable complejo.




Anexos

Videos.

Paginas web.
https://contifico.com.


https://contifico.com/?utm_term=siigo%20contifico&utm_campaign=%5BS%5D%20%5BEXACTA%5D%20-%20Siigo%20Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=7266053952&hsa_cam=11554145185&hsa_grp=113435385340&hsa_ad=477417817139&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1573105108972&hsa_kw=siigo%20contifico&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m__iMdS14_AtCsIMSozSWYobeq1h8NrKIrWgo9TKoJBqfux4qEynAHxoC9xYQAvD_BwE



