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RESUMEN 

 
 
Las actitudes sexistas en el entorno educativo resultan presentes de forma 

cotidiana y ahora, con las redes sociales se reproducen a gran escala; sin embargo, 

también es posible que, a través de ellas, se pueden realizar acciones de 

prevención. Es así que el presente estudio buscó determinar que la aplicación del 

programa formativo de TikTok disminuya las actitudes sexistas en alumnos de una 

Unidad Educativa, Ecuador 2023.  El estudio es aplicado, con un enfoque 

cuantitativo bajo el diseño cuasiexperimental; se tomó como muestra a 60 

estudiantes repartidos en 30, grupo de control y 30, grupo experimental a quienes 

se aplicó como instrumento un pretest y un post-test adaptado de Bonilla, et al 

(2022) sobre actitudes sexistas, bajo la técnica de la encuesta. Con el fin de cumplir 

los objetivos del estudio se diseñó un programa en TikTok con 16 sesiones para 

abordar actitudes sexistas; benevolentes y hostiles. 

Al verificar los resultados de la hipótesis general, se evidenció mejora en actitudes 

sexistas en ambos grupos. El análisis arrojó un valor de T-Student de ρ = 0.00 (ρ < 

0.01), evidenciando así que el programa formativo de TikTok ha desempeñado un 

papel fundamental en la notable mejora de estas actitudes. 

 

Palabras Clave: TikTok, redes sociales, actitudes sexistas, 
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Sexist attitudes in the educative environment are present more usually on a daily 

basis, and nowaday with the social media they spread widely; nevertheless, it is also 

possible to perform preventive actions through them.Thus, the current research aim 

is to determine that the application of the formative program Tik Tok decrease the 

sexist attitudes among the students of the Educative Unit, Ecuador 2023. The study 

is applied, with a quantitative approach and a quasi-experimental design; in the 

sample 60 students participated and they were divided into two groups, 30 students 

in the control group and 30 students in the experimental group, to this last one a 

pre-test and a post-test was applied as an instrument which was addapted from 

Bonilla, et al (2022) about sexist attitudes and the survey technique. With the 

purpose to accomplish the study aim a program was design in TikTok with 16 

sessions in order to treat with sexist, benevolent and hostile attitudes. At the 

moment of verifing the outcomes of the general hypothesis, an improvement against 

sexist attitudes were evidenced in both groups. The analysis showed a value of T-

Student de ρ = 0.00 (ρ < 0.01), demonstrating that the TikTok formative program 

has performed a fundamental role in the notorious improvement of these attitudes. 

 

Keywords: TikTok, social media, sexist attitudes.  
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