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Resumen

La vigente investigacion tiene por objetivo ejecutar un SG-SST para minimizar los
prejuicios laborales en PREDEP S.A.C, Chosica; se establece en conjeturas y uso de

las normativas legales.

Asi mismo, se desarroll6 el método bajo el criterio cuantitativo de ideal aplicada, de
esquema experimental de analisis tipo pre experimental; la habilidad empleada fue la
recoleccion de datos y las herramientas fueron las fichas y formatos relacionados al
cumplimiento de los requerimientos exigidos por la normal legal y por la empresa; para
la poblacion y muestra se considerd las condiciones y actos inseguros siendo el
periodo de enero a marzo del 2023 (pre-test), para que seguidamente se haga la
ejecucion del SG — SST en abril hasta junio del mismo afio, y por ultimo se realiz6 en

los periodos de julio a septiembre del 2023 (post-test).

Se desplego el analisis preliminar obteniendo un 40% del acatamiento de las pautas
acordados en la legislacion y con ulterior de la ejecucion un 60%, redujo el indicador
de actos inseguros un 75%, acrecentd el indice de eliminacion de condiciones
inseguras un 82%. Seguidamente se concluye que gracias a la ejecucion del SG —

SST se logré minimizar favorablemente los riesgos laborales en la empresa.

Palabras claves: Sistema de gestion de seguridad y salud, ley N°29783, riegos

laborales y linea base.



Abstract

The current investigation aims to execute an SG-SST to minimize labor prejudices in
PREDEP S.A.C, Chosica; It is established on conjecture and use of legal regulations.

Likewise, the method was developed under the quantitative criterion of applied ideal,
experimental scheme of pre-experimental analysis; The skill used was data collection
and the tools were the files and formats related to compliance with the requirements
demanded by the legal regulations and by the company; For the population and
sample, the unsafe conditions and acts were considered, being the period from January
to March 2023 (pre-test), so that the SG — SST was then executed in April to June of
the same year, and finally carried out in the periods from July to September 2023 (post-
test).

The preliminary analysis was deployed, obtaining 40% compliance with the guidelines
agreed in the legislation and subsequent execution by 60%, reducing the indicator of
unsafe acts by 75%, increasing the rate of elimination of unsafe conditions by 82%.
Next, it is concluded that thanks to the execution of the SG — SST, it was possible to

favorably minimize occupational risks in the company.

Keywords: Health and safety management system, law N°29783, occupational risks

and baseline.

Xi



[. INTRODUCCION

Un principio basico del derecho laboral adjunto en el articulo 2 del Cadigo del Trabajo
es que el derecho a la SST que debe garantizarse mediante la prevencion. Tal como
lo constituye el capitulo 126, esta prevencion no significa impedir la deteccién oportuna
de los riesgos para la salud, sino el mantenimiento de condiciones higiénicas y seguras

como objetivo primordial de la defensa (Rodriguez, Sosa y Vifia, 2021, p.3).

Bodoya (2019, p. 1), dijo que la propuesta sobre el impacto de un sistema unificado de
riesgos laborales se entiende como una guia para materializar los supuestos
anteriores, con el objetivo de demostrar que es un dirigente que puede asegurar el
éxito de una organizacion de forma cualitativa e ideal, ya que con mejores condiciones
se puede lograr mejores resultados. También debe adaptarse a las insuficiencias del
personal con el resultado de informar eficazmente los sucesos y enfermedades
causados por las ambientes de trabajo, asegurando al mismo tiempo una buena salud
fisica, mental y social.

Debe verse que lo mas alarmante es que muchas enfermedades profesionales son
reportadas como enfermedades homadlogas que hacen que los empleadores eviten los
deberes laborales, pero afectan las retribuciones y la eficacia del personal de trabajo,
sefala (Morales y Bernejo, 2019, p.53) esto a menudo conduce al abandono del
trabajo y al trabajo informal. Por tanto, un sistema de gestion es una regla general que

debe aplicarse en cualquier accion corporativa en las que participen las personas.

Litardo, Real, Cedefio, Rodriguez, Hidalgo y Zambrano (2019, p.2), sefialan que
determinar la desconfianza de conflictos profesionales en los multiples dominios de la
produccion y los servicios, garantizan un trabajo digno, convincente y fuerte para los
trabajadores que realicen diversos lugares de trabajo, destaca la importancia de crear
condiciones de trabajo para evitar que arriesguen su fortaleza y su prosperidad. La
aprension de conflictos laborales se precisa a modo que sea un agregado de acciones
tomadas o planificadas en todos los periodos de las operaciones de una empresa para

obviar o mitigar los conflictos relacionados con el trabajo.



Por otro lado, el riesgo laboral, por su parte, se define la probabilidad de que un
integrante del personal tolere un perjuicio a manera del mal resultado de su actividad
profesional o puesto de trabajo, es decir, un mal evento o molestia que pueda sufrir un

empleado durante la ocupacion del trabajo de su profesion (Gomes y Freire, 2022,
p.2).

Cuando una corporacion opta por efectuar un sistema de gestion de acuerdo con las
politicas o regulaciones nacionales, el proceso de ejecucion debe ser efectivo. Normas
técnicas como la ISO 45001:2018 definen los requerimientos para crear, efectuar y
conservar sistemas de gestidon del entorno laboral. Ademas (Ruiz, Plaza y Hernandez,
2020, p. 273) nos comenta que es necesario decidir si se utilizan estos u otros criterios
gue tomen en cuenta la realidad financiera de cada empresa, para que se administren

bien los recursos disponibles y la decision de administrar el sistema sea responsable.

Barrios (2020, p. 5), menciond que es un método para prevenir incidentes y sucesos
mediante la disminucién del nUmero de malestares concernientes con el compromiso

y la creacién de un entorno positivo y confortable para los empleados.

De igual manera Galeano, Gomez, Montenegro y Cuervo (2022, p. 8), también
garantiza el derecho del personal de encargo a recibir cuidado de la salud en el trabajo
y el derecho a la identidad y decencia de todos los trabajadores, independientemente

de la renta basica mensual que declaren como consecuencia de su trabajo.

Por otro lado, la empresa esta ubicada en Chosica y brinda servicios de carpinteria.
Asimismo, en los ultimos 3 meses se han observado incidentes relacionados con
practicas y condiciones inseguras en el ambiente de trabajo, algunas de las causas
del problema son las practicas laborales inseguras en areas donde los contribuyentes
desempenfan sus respectivas funciones, el uso inadecuado de manuales de seguridad,
uso de médulos dafiados, la falta de sefializacion, ordenamientos y la falta de ablucion,
crean un ambiente insalubre, provocando contusiones, acometimientos, accidentes e
incidentes entre otros, la cual se perjudica el desempefio de los empleados; ademas
se observl que el personal realiza trabajos de encofrado y desencofrado, por ello

implica efectuar movimientos repetitivos que causan fatiga muscular, estrés, uso



excesivo del organismo e incluso lesiones. Por ende, se requiere efectuar un SG-SST
ya que no cuenta con la mayoria de restricciones requeridos por la ley N°29783,

causando irregularidades en los indices de riesgos en la obra.

Por ello, las empresas deben ser conscientes de garantizar y velar la seguridad para
poder prevenir eventos de trabajo y dolencias profesionales, por lo que el propésito de
este estudio es comprender si este sistema de gestion puede ayudar a reducir el grado

de amenaza en la compafiia.

En este sentido dado el contexto descrito se plantea la problemética genereal ¢, De qué
manera el Sistema de Gestion de seguridad minimizara los riesgos laborales en la
empresa PREDEP S.A.C., Chosica-2023? y tambien se planteo 2 problemas
especificos que son los siguientes: ¢De qué manera el Sistema de Gestion de
seguridad minimizara las condiciones inseguras en la empresa PREDEP S.A.C.,
Chosica-2023? y por ultimo ¢De qué manera el Sistema de Gestion de seguridad
minimizara los actos inseguros en la empresa PREDEP S.A.C., Chosica-2023?

Para Pilco (2021, p.4) la justificacion tedrica destaca cuestiones relevantes de
conocimiento e informaciébn que ayudan a crear paradigmas que deben ser
innovadores y permitir que se pueda contrastar los efectos adquiridos con otros

estudios.

La ejecucion del SGSST se baso en el desarrollo de la organizacion, lo que permitio el
compromiso de la trayectoria en el transcurso, la gestacion de documentos y el registro
de eventos y sucesos acontecidos , la identificacion de peligros y riesgos en los que
son exhibidos de acuerdo a sus actividades, realizando instrucciones en seguridad a
los empleados y desarrollando la auditoria interna que apoye la cédula de deficiencias
y aspectos de perfeccionamiento del sistema de gestién (SG), lo cual contribuy6 a
reducir los riesgos laborales como condiciones y actos inseguros que aparece en el
reconocimiento de sucesos, y la cifra de eventos y ocurrencias que sucedieron
después de la ejecucion. Por tanto, los resultados obtenidos del estudio son un
antecedente para otros estudios que tengan problemas similares y quieran mejorar su

posicion.



En relacion con la justificacion metodologica Pilco (2021, p.4) menciona que se
considera la diversidad de conceptos metodoldgicos e indica el camino que puede

tomar la investigacion.

La ejecucion del SG-SST permitié reducir el riesgo laboral y los indices de condiciones
y actos inseguros, logrando alcanzar los objetivos propuestos, el cual se utiliza como
comparacion en otros estudios realizados en situaciones similares y contribuir a través
de la investigacion. Dado que es un estudio aplicado respaldado estadisticamente del

procesamiento de datos para lograr resultados y beneficios reales.

De acuerdo a Pilco (2021, p.4) hace mencion a la justificacién practica que permite

practicar pruebas o estrategias para brindar soluciones al aporte general de un estudio.

Por lo tanto, con el desarrollo del mencionado sistema, cobra importancia en la
sociedad, porgue su ejecucién ayuda a reducir los riesgos laborales y el grado de
eliminacién de condiciones y actividades inseguras, beneficiando asi a la poblacién

trabajadora.

Por relevancia legal, el estudio en cuestion condescendid la diligencia de medidas
provisorias de seguridad, minimizando el conflicto profesional, y ademas permitié

desempeiniar con las medidas de seguridad vigentes en el pais segun la Ley N° 29783.

En relacion a la justificacion social, el proceso de esta indagacion permite asegurar la
decencia fisica y propia de toda la poblacién trabajadora y notificar situaciones
desfavorables que impidan en el proceso de sus dinamismos. Consiguiendo una
madura conformidad por segmento de la organizacion y optimizar su perfil ante la

corporacion.

El objetivo general de esta exploracion es implementar un Sistema de gestion de
seguridad para minimizar los riesgos laborales en PREDEP S.A.C, Chosica-2023. Y
se plantearon los siguientes objetivos especificos, las cuales son implementar un
Sistema de gestion de seguridad para minimizar las condiciones inseguras en
PREDEP S.A.C, Chosica-2023 e implementar un Sistema de gestién de seguridad

para minimizar los actos inseguros en PREDEP S.A.C.



Por otro lado, como hipétesis general se formula que el Sistema de Gestion de
seguridad minimiza favorablemente los riesgos laborales en PREDEP S.A.C, Chosica
— 2023, considerando como hipotesis especificas: (1) el sistema de gestién de
seguridad minimiza favorablemente las condiciones inseguras en PREDEP S.A.C,
Chosica-2023 y (2) el sistema de gestion de seguridad minimiza favorablemente los

actos inseguros en PREDEP S.A.C, Chosica-2023.



IIl. MARCO TEORICO
ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Fajardo (2021), demuestra en su teoria, “Proceso del (SG-SST) para la empresa
Distribuciones Cruz A. en la ciudad de Cali”, plante6 como objetivo desarrollar el
sistema segun las variables, con el fin de efectuar el procedimiento vigente en
Colombia, y como resultados se realizé un diagndstico en la cual se confirmé que la
empresa tiene una mejor prevencion y control a través de la matriz de peligros y
analisis de amenazas de las actividades profesionales en el que esta expuesto cada
colaborador, y asi se pudo planificar, implementar y efectuar planes que permitieron la

reduccion de riesgos en cada lugar de trabajo. (p. 67)

Por otro lado, Morales (2022) sefiala en su teoria reconocido, “Delineacion del sistema
de gestion en el centro de servicio integrales del Valle”, su objetivo fue disefiar un SG-
SST para la empresa segun sus variables correspondientes, asimismo obtuvo como
resultados de esta evaluacion preliminar indican que la evaluacién se encuentra en un
nivel critico porque no se cumplen los estandares minimos, por lo que se ha realizado
una filiacion y valoracién de riesgos. Finalmente, desarrollaron indicadores acordes a
la resolucién para evaluar el crecimiento y mejora continua de SG-SST. En resumen,
se puede afirmar que con esta obra se cumplidé con el 87% de los requisitos minimos,
quedando la empresa con la documentacion y las bases de planes y presentaciones
en material de seguridad profesional. (p. 70)

Zula (2020), el titulo de esta tesis es “Proposicibn de SG-SST para la Empresa
Servilado Suarez, Bogota — Colombia” con la intenciéon de comprimir los peligros y
riesgos profesionales. Su metodologia es aplicada, descriptiva y pre experimental, el
grupo base se recabo a partir de los datos de escritos auténticos y similares, su
muestra fueron los registros de accidentes y situaciones de lesiones de pareja, el
método de recaudacion de datos fue la revision de campo, entrevista, placas y
matrices. Los resultados mostraron que la capacitacion, la matriz IPERC vy las
auditorias tienen un 66,6 por ciento de incumplimiento de varias normas, pero la meta

de normas faltantes se alcanzé posteriormente de la construccion del sistema de



gestion, adquiriendo el 10% de cumplimiento. Manifesté que se han identificado todo
tipo de peligros y el desempefio de los criterios de seguridad reduciria en gran medida

los accidentes.

En la averiguacion de Gomez (2021), titulada “Delineacion de un método de gestion
para PSE LTDA”; tiene como intencion principal desarrollar el esquema del SGSST de
Proyectos y Servicios Electromecanicos Ltda. La metodologia se implementd segun
los elementos del ciclo PHVA (Planificar, hacer, controlar y actuar). Se cre6 un listado
que permiti6 determinar el nivel de ubicacién de la empresa, también se crearon
matrices de riesgos y peligros que permiten valorar y evaluar cada riesgo y definir las
prioridades que debe tener el sistema de gestion. Los autores muestran que el ciclo
de nivel mas alto es "Hacer" con un 62,5%, seguido de "Planificar" con un 50%,
"Revisar" con un 25% y finalmente "Actuar”, que no muestra control. En definitiva, la
empresa no muestra avances significativos en material de estandares de seguridad,
por lo que se encarga plantear un sistema de gestion para fortalecer la sucesion,
perfeccionando la asistencia de los valores a través del bienestar fisico.

ANTECEDENTES NACIONALES

Salazar (2021), en su tesis subyugada, “SGSST para reducir riesgos profesionales en
la 1.E. N°22305, Ica 2021”, plante6 como intencién estipular segun las variables,
propuestas en la cual se disminuye los riesgos laborales. La metodologia de la
exploracion fue de un esquema pre experimental de enfoque cuantitativo, ademas
utilizo como materiales de recoleccion de datos la técnica de la indagacién y analisis
de documentos. Segun el analisis realizado tuvo como resultado una disminucién del
80% en riesgos laborales, un 78% y 70% de los repertorios de frecuencia y gravedad.
En terminacion, el escritor logro que la ejecucion redujera significativamente el riesgo

laboral, abasteciendo un ambiente seguro (p.37).

Por otro lado, Altamirano y Pastor (2021) menciona en su teoria titulada, “Proposicion
de un Método de Seguridad y Salud Ocupacional para comprimir inseguridades
profesionales en la organizacion metalmecanica DISEIN SAC., Nuevo Chimbote,

20217, la cual su objetivo fue proponer un procedimiento para minimizar los riesgos en



la organizacion. Asimismo, su exploracion fue de ideal aplicada y de esquema pre
experimental, ademas manipulo la destreza de la informacién directa y encuesta como
recaudacion de datos. Como resultado realizé la mejora de la matriz IPERC,
concluyendo la reduccién de inseguridades de manera demostrativa, ademas se
obtuvo un nivel de consecucién del 65%, la cual los niveles de riesgo se disminuyeron
en 40% (p.24).

Mifiano y Mogollon (2021), sefiala en su estudio,” Método de SST para minorar los
conflictos profesionales en la Carroceria Andrés SAC., 2021”, traz6 como objetivo
establecer una medida que minimice los conflictos laborales en la compafiia. Su
averiguacion se produjo con un esquema pre experimental de estudio aplicativo,
asimismo utilizo los instrumentos del inventario de comprobacion, matriz y la
distribucion elemental del plan de SST, con las técnicas de entrevista y observacion
directa. Como resultado, el riesgo intolerable se redujo del 25% al 2%, el riesgo
significativo del 54% al 23%, el riesgo moderado del 21% al 54% y se pudo obtener el
21% del riesgo tolerable. En definitiva, se puede afirmar que la ejecucion del plan SST

minimiza favorablemente los riesgos en la asociacién (p.15).

Ponce y Velasquez (2022), sefala en su tesis, “Gestibn Preventiva de Riesgos
Laborales para Reducir Causas Inmediatas de Accidentes de Trabajo en el Area de
Operaciones de una Metalmecanica, Lima 2022”, trazo como intencién conocer la
mitigacion preventiva de las amenazas profesionales minora las fuentes contiguas de
los accidentes de trabajo en el area de operacion de la empresa de la industria
metallrgica. Su exploracion se produjo con una orientacion cuantitativa de tipo
aplicativo, de nivel explicativo y de esquema pre experimental, asimismo utilizo las
herramientas guia de observacion y guia de analisis documental. Como resultado, el
diagnastico inicial de cumplimiento de los lineamientos normativos se obtuvo de 29%
a 64%, el indicador de actos inseguros fue de 2,21 y el indice de eliminacion de
condiciones inseguras fue de 82,19%. En definitiva, se puede afirmar que la mitigacion
proactiva de los riesgos laborales comprime los origenes contiguos de los sucesos

profesionales en la empresa. (p. 31).



Huaranca (2019) desarrolld su investigacion con el objetivo de conocer como la
ejecucion del SGSST minora las amenazas laborales en instalaciones de aire
acondicionado y servicios de mantenimiento CCS Ingenieros Contratistas S.A.C
Comas, 2018. Con esquema cuasi experimental, orientacién cuantitativo y ideal de
aplicacion. Las herramientas fueron la guia de analisis de documentos y guia de
observacion. Los efectos procedentes fueron los hechos inseguros que redujeron
teniendo un indice de eliminacion de 0.824 a 0.849, y los ambientes inseguros
restringieron teniendo un indice de eliminacién de e 0.258 a 0.575; sefialando que la
ejecucion de la gestion de la seguridad reduce las operaciones y condiciones
deficientes (p. 68).

La teoria de Céspedes (2022) titulada “Ejecucion de un Sistema de Gestidon
Conductual para Reducir Accidentes Laborales en las Areas de Recepcion y Entrada
del Terminal Portuario Tisuri, Arequipa - 2019” tiene como objetivo implementar un
SGSST conductual para comprimir la siniestralidad laboral en la zona de recepcion y
recepcion. Asimismo, esta metodologia se construyé con un ideal de esquema pre
experimental aplicado a nivel experimental mediante un cuestionario y fichas de
recoleccion de datos. El resultado fue que las conductas peligrosas relacionadas con
accidentes de trabajo disminuyeron del 79,05% al 43,34% en el &rea de recepcién y
retiro de la terminal. Finalmente, se reconoce que la elaboracién de un sistema de
gestion establecido en el comportamiento ha supuesto una reduccion de los accidentes

en la zona de labor.

Chupillon y Zelada (2020) afirman en su tesis “Ejecucion del sistema de seguridad
laboral segin Ley N°29783 para reducir los eventos en la industria automotriz y de
magquinaria Ingenieros S.R.L.” Decidi6 que el objetivo era efectuar la gestion de
seguridad en el sistema para reducir los incidentes. Fue una publicacion de
investigacion cuantitativo, aplicado, explicativo y pre experimental, cuya localidad se
basé en todos los incidentes alcanzados y su patron es igual, debido a que se utilizé
como método de analisis el muestreo estratificado, considerando el antes y el después
de la ejecucion observacion y analisis de datos, formatos analizados con Excel. Como

resultado, se demostré6 que antes de la ejecucion, la tasa de accidentes era del



58,29%, y después de la ejecucion, fue posible obtener de 0 a 4 accidentes en algunas
etapas, y la relacion costo-beneficio es de 5,15, donde la herramienta fue aceptada,
en definitiva, podemos decir que lograron reducir significativamente la cifra de eventos
en la compafiia. La aportacion de este estudio fue ofrecer informacion sobre cémo

implementan el método de gestion.

En su tesis, Silva (2019) de nombre: “Mejora de la Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional para Reducir Accidentes en la Empresa de la Industria Metal Chimbote,
2019”, cuyo principal objetivo es efectuar mejoras en la gestion de seguridad para
reducir los accidentes. El estudio fue cuantitativo, aplicado y de tipo piloto, el grupo
principal fueron todos los accidentes de enero a junio de 2018, y se utiliz6 como
muestra 26 accidentes del semestre, utilizando observacion, impresiones vy
componentes audiovisuales. Encontraron que previamente de las mejoras, la empresa
tenia 9 eventos por afio y un total de 83 empleos perdidos y de alto trance, y
posteriormente de los avances, los eventos disminuyeron en un 67% vy los dias
perdidos en un 84%. Finalmente, luego de mejorar la ejecucién del procedimiento de
seguridad laboral, lograron reducir el nimero de accidentes laborales, dando como
resultado una relacidén costo-beneficio de 8,2. La aportacion de este estudio fue una

forma de regular la ejecucién de un procedimiento de gestion.
BASES TEORICAS
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

El “SGSST” tiene como objetivo gestionar los apuros profesionales a los que estan
arriesgados los obreros de una compaiiia y proporciona herramientas para equilibrar,
ajustar y gestionar las inseguridades. Asi mismo (Figueroa y Acuia, 2018, p. 1) nos
comenta que la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos se consideran
actividades fundamentales que contribuyen a la ejecucion de programas adecuados
de proteccion de la salud humana. Formacion de empleados para la implantacion de
medidas de prevencion e inspeccion de conflictos. Contribuir de alguna manera a

asegurar la calidad y el triunfo de la formacion. Y como incentivo para impulsar un
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mejor desempefio y suscitar un conocimiento de prevencion en todos los lugares de

responsabilidad.

De acuerdo (Aguilar, 2021, p. 49) define que es una herramienta utilizada en el SG
SST que permite a la direccidn asegurarse de que se instala de busqueda apta para
ver la evolucion del sistema e identificar sus debilidades y fortalezas mediante un
asunto metddico, independiente y argumentado para lograr y valorar imparcialmente
material de audiencia para comprobar en qué régimen se han considerado los criterios

de auditoria.

Segun (Morales y Bermejo, 2019, p. 54) considera es un principio general, la moralidad
de la viday la fortaleza de los trabajadores es un asunto de beneficio oficial, y su marco
legal prescribe requisitos y acuerdos constitucionales de acuerdo con las normas
internacionales de los sindicatos internacionales el Cdédigo General de Derecho
Sustantivo del Trabajo y el Gobierno colombiano han emitido normas especificas para
el progreso de la misma y el desempefio de los riesgos laborales.

Ademas (Mendoza, 2021, p. 19) refiere que la ejecucién del SGSST es muy
importante, porque de esta manera tanto terceros como empleados estan protegidos
contra su salud, por otro lado, obliga a las empresas a velar por un buen uso de los
equipos de seguridad y también que sean mas competitivos; ayudando a minimizar los
accidentes y enfermedades laborales provocados por las actividades de las

organizaciones.

(Huaranca, 2019, p. 70) define que el SGSST, el seguimiento de las actividades
laborales, las auditorias y los diagnosticos ejecutados por la formacion permiten igualar

las fuentes del incumplimiento de las normas relacionadas con la SST.

(Leal y Uribe, 2020, p. 21) define que la planificacion de la SST debe cubrir todas las
partes del sistema de gestion (politica, objetivos, planificacion, ejecucion, evaluacion
inicial, inspeccion y mejoramiento). También menciona que los mecanismos deben ser
implementados por el empleador o contratista, disefiando el SG-SST con base en la

evaluacion preliminar y otra informacién disponible que afecte a este objetivo.
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Reglamento Interno de SST:

(Buiza y Abanto, 2019, p. 249) nos menciona que el reglamento debe incluir
procedimientos y medidas especificas para certificar la proteccién y sanidad del
personal, asi como para advertir accidentes laborales y padecimientos ocupacionales.
Ademas, debe ser comunicado y entrenado a todos los empleados de la empresa, y
estar disponible para su consulta en todo momento, por ende, es compromiso de la
compafiia certificar de que se cumplan las disposiciones del estatuto y de tomar las

referentes proporciones para rectificar cualquier incumplimiento identificado.
Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Es por eso que, (Perea y Valdivia, 2022, p.17) determinan el reconocimiento de los
peligros, la valoracion y gestion de riesgos facilita el nivel de gravedad de los distintos
peligros existentes y le permite tomar acciones de acuerdo con sus consecuencias de
riesgo. Es por esto que el analisis de riesgos es muy valioso ya que forma parte de un
plan de diligencia. Asimismo, identifica quién puede estar en peligro, constituye si se
solicita un evento de inspeccién para una eventualidad, establece si las medidas de
control presentes son apropiadas, dispone lesiones o padecimientos, antepone los

riesgos y efectla con las condiciones legales que corresponda.
Peligros

En cuanto al tema de los peligros, como definen (Torres, Carbonell y Elias, 2021, p.38)
se requiere una fuerte cultura de seguridad cuando se expone a un entorno de
seguridad altamente desarrollado. Pero inclusive en los niveles mas bajos e incluso
mas altos de esta cultura, existe el fendbmeno de reconocer el riesgo frente al peligro.
Esta realizacion representa la primera barrera para la supervivencia que todos los

humanos tienen instintivamente.

Es por eso que, (Pereay Valdivia, 2022, p.17) determinan que se proporciona el nivel
de gravedad de los distintos peligros existentes y le permite tomar acciones de acuerdo
con sus consecuencias de riesgo. Es por esto que el analisis de riesgos es muy valioso

ya que forma parte de un plan de diligencia. Asimismo, identifica quién puede estar en
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peligro, constituye si se solicita un evento de inspeccion para una eventualidad,
establece si las medidas de control presentes son apropiadas, dispone lesiones o
padecimientos, antepone los riesgos y efectla con las condiciones legales que
corresponda.

Riesgos Laborales

Por otro lado, el tema de los riesgos (Guarin, Gomez, Uribe y Vergel, 2021, p.95)
expresan que la tarea de inseguridades laborales es la gestion de los constituyentes
de inseguridad congruentes con el compromiso para originar un ambiente confortable
y seguro a través de la identificacion, analisis, evaluacion e intrusion de medidas,
acciones y eventos que accedan mitigar y inspeccionar los peligros. Uno de los
esfuerzos de suspicacia de conflictos profesionales que se debe observar al iniciar una
empresa es la ejecucion del SG-SST, en el que los apoderados y trabajadores toman
la iniciativa en el abordaje de los riesgos laborales relacionados con la tarea.

Ademas, (Roque, 2019, p.20) en su trabajo define que en los riesgos laborales cuando
se registra un accidente de trabajo, si perturba a la salud, se examina en funcién de
la gravedad, y se valora simultaneamente la apariencia de esta dimension. El dafio es
el riesgo de enfermedad, condicidn médica o lesion resultante del trabajo, por lo que

se denomina enfermedad profesional, circunstancia médica o accidente de trabajo.
Condiciones Inseguras

Ponce y Velasquez (2022) dicen que son concretados por condiciones interpuestos en
el sitio de encargo y que podrian concebir peripecias, la cual se elimina mediante el
levantamiento de observacion, es decir mientras mas observaciones se encuentren sin
ser levantadas, menor sera la cantidad del indice de exclusion, sin embargo, al realizar
el levantamiento del analisis la cantidad sera mayor logrando un indice de eliminacién

eficaz (p. 28).

Para Carrion (2023) manifiesta que las condiciones inseguras pueden manifestarse
tanto en acciones inconscientes, donde no se reconocié el peligro, como en acciones

conscientes que surgen del rechazo a seguir las medidas preventivas establecidas por
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el empleador. La conducta de riesgo consiste en una busqueda continua de peligro,
llegando incluso a situar la vida de la persona en apuro. Estos comportamientos, que
no son actividades peligrosas ni arriesgadas, revelan una obsesion por el riesgo y, en
particular, emociones intensas provocadas por el peligro y la muerte (p. 72).

Actos Inseguros

Ponce y Velasquez (2022, p. 28) dicen que los actos inseguros estan fijados por
hechos, es decir, labor o descuido inadecuados que valieran a formar incidentes, la
cual se elimina con el mismo procedimiento de las condiciones inseguras, es decir

mediante el levantamiento de observacion.

Segun Botia y Garcia (2021, p. 11) refiere que los actos inseguros se caracterizan por
una constante busqueda de peligro, alcanzando a poner en sacrificio la existencia del
empleado en la cual se puede presentarse de dos formas: acciones inconscientes,
cuando no se reconoce el peligro, y acciones conscientes, cuando se rechazan las
medidas preventivas establecidas por el empleador, es decir, condiciones de riesgo.
En tales circunstancias, es crucial garantizar una correcta coordinacién entre los
individuos involucrados para evitar incidencias. Por ende, en casos donde los
trabajadores desempefian tareas en entornos peligrosos, resulta primordial establecer
medidas que aseguren una adecuada colaboracion y coordinacion entre todos los

actores involucrados.

Mientras que Ponce y Velasquez (2022, p. 28) son causas directas de accidentes
laborales; De igual forma, si pretendemos eliminar o reducir los accidentes de trabajo,
la primera prioridad es atacar las causas inmediatas, porque son faciles de identificar
y por tanto implementar medidas preventivas y correctoras, ademas, se puede reducir
el nimero de medidas y procedimientos de las condiciones peligrosas identificadas,

cantidad y tiempo corregidos; También su valoracion y efecto sobre los indices.
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Marco legal
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley indica una cantidad de obligaciones propuestos a instruir un conocimiento de
aprension de riesgos profesionales dentro del pais. Segun Mifian, Monja, Gonzales,
Simpalo y Castillo (2020, p. 2) dice que se han desarrollado un elevado porcentaje de
accidentes, la cual se registran en Lima Metropolitana y en provincias. Donde las
heridas fueron causadas por los gestores y los incidentes fueron causados por el
choque con substancias por lo que no ajustaba en ninguna condicién, por ejemplo, en
dafos en los dedillos, contusiones, heridas leves, accidentes con incompetencia
temporal y victimas mortales. El acatamiento de esta ley es forzoso para todas las
companiias que efectiien negocios dentro del Perl y necesiten de examenes médicos

ocupacionales y reporte de incidentes y padecimientos profesionales.

Como afirma Cruz y Huerta (2019, p. 568) Peru es principalmente un pais minero, y
creemos que la manufactura y la construccién estan en auge. En este sentido, existen
reglas para resguardar la sanidad y proteccion de los colaboradores. Una de las
normas mas significativas es la Ley de SST, recientemente promulgada. Esta
normativa se complementa con formacién y cursos sobre seguridad y defensa de la
salud en la labor. Dado que estas medidas aun no se aplican por completo, han tenido
un resultado positivo en la disminucion de los incidentes de encargo y los

padecimientos profesionales.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

De acuerdo con la exploracion es de ideal aplicada, segun (Cavero, 2022, p. 18) es la
investigacion que se encomienda de recolectar procesos, técnicas, conocimientos e
indagacion para que la informacion recolectada pueda ser aprovechada en el
ambiente, por lo que su objetivo es solventar una dificultad u orientacion definido, con
afectacion en la indagacion y sintesis del discernimiento para su diligencia,

acumulando asi el progreso formativo y efectivo.

Sin embargo, en el cuadro de este proposito de exploracion, a través del analisis de
los problemas reconocidos, se identificaron, diagnosticaron y sugirieron medidas de
mejora para minimizar los riesgos laborales y para los operadores de PREDEP S.A.C.

También se crea un programa de mitigacion previamente creado.
Disefio de investigacion

El esquema de esta exploracion es experimental de analisis tipo pre experimental, por
la cantidad de poblacién seleccionada que se explica en un lugar determinado. Como
nos menciona (Rubio y Tafur, 2022, p.11) una vez constituido el grupo, se realizara un
pre-test para establecer los niveles requeridos y se efectuara como un programa de
capacitaciéon a través de la mediacion utilizando historias como ejemplos, y finalmente

se utilizara un post-test para probar cambios en la investigacion.

Este estudio es de tipo pre experimental, como sefiala (Perez, 2018, p. 86) debido a
gue se mide una variable y no hubo control, no fue posible comparar conjuntos. Este
esquema se basa en estudios de casualidad previos y posteriores a la prueba porque
los resultados de dicho tratamiento se pueden medir antes y despues de la aplicacion.

A continuacion, se demostrara la esquematizacion en la figura 1.
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Figura 1. Diagrama del disefio de investigacion.

Como se puede observar en la imagen, se explica codmo PRE-TEST (1) donde en el
mes de enero a marzo se realizo la recoleccion de datos, de igual modo para el valor
de (X) en el mes de abril a junio para la aplicacién y/o ejecucion del SGSST y
finalmente para el POST-TEST (2) en el periodo de julio a septiembre para la
compilacion de los efectos logrados posteriormente de la realizacion de la

investigacion. Siendo asi el total de 9 meses.

3.2. Variables y operacionalizacion
La elaboracién para la ideal de exploracién actual, se ha hecho con variables, que son
independiente y dependiente. Esto se debe a que tiene la utilidad necesaria para una

mejor explicacién y comprension. Las variables a inspeccionar son:
Variable Independiente: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo
Definicion Conceptual

Segun (Agurto, 2019, p.50) el D\S N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29783, precisa que: "conjunto de elementos que interactian con un objetivo
para crear un plan que incluye metas y mecanismos para lograrlos. El concepto de
responsabilidad social corporativa tiene como objetivo crear conocimiento sobre el

bienestar en el lugar de trabajo”.
Definicion Operacional

Segun (Huaranca, 2018, p.72) Se calculara con la Lista de comprobacion del SGSST

para rastrear y verificar el acatamiento de la legislacién de seguridad.

Cabe sefalar que el grado de medicion de la variante y sus aspectos es de razon, de

igual modo las extensiones de la primera variable son:
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DIMENSIONES

Con respecto a la dimension 1: Organizacion, se ha considerado el siguiente indicador,

que esta compuesta por la formula de:

N° de Reglamento Interno de SST
CR = ( , ) * 100%
Total de reglamentos interno de SST

Para la dimensién 2: Planificacion, se ha considerado el siguiente indicador, que esta

compuesta por la formula de:

NC = ( Actividades ejecutadas del SGSST

1009
Actividades programadas del SGSST) i o

Para la dimension 3: Evaluacion, se ha considerado el siguiente indicador, que esta

compuesta por la formula de:

N° de Auditorias Internas Realizadas

AR:( )*100%

N° de Auditorias Internas Programadas
Escala de medicion

El grado de medicion que se aplicé para la variable independiente es de razon.
Variable Dependiente: Riesgos Laborales

Definicion Conceptual

Como (Soares, Batista, Carvalho y Neves, 2022, p. 21) dicen que esta variable
predispone a aquella posibilidad de que la manifestacion desarrollada a un causa o
asunto delicado en la labor ocasione padecimiento o contusiébn en la persona,

ambiente y proceso.
Definicion Operacional

Segun (Clemente, 2022, p. 10) los riesgos laborales se logran identificar en una
empresa son de acuerdo a las actividades de trabajo, en la cual se derivan como:

condiciones inseguras, actos inseguros, no conformidades.
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Cabe sefnalar que el grado de medicion de la variante y sus aspectos es de razon, de

igual modo las extensiones de la primera variable son:
Indicadores

Con respecto a la dimensién 1: Condiciones Inseguras, se ha considerado el siguiente
indicador, que esta compuesta por la féormula de:

Condiciones Inseguras Eliminadas

IECI = ( ) * 100%

Condiciones Inseguras Encontradas

Para la dimension 2: Actos Inseguros, se ha considerado el siguiente indicador, que

esta compuesta por la férmula de:

Actos Inseguros Eliminados

IEAI = ( ) * 100%

Actos Inseguros Encontrados
Escala de medicion
El grado de medicién que se aplicé para la variable dependiente es de razén o relacién.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacion

La localidad para Gomez y Ponte ( 2020, p. 18) “Este es un conjunto de resimenes,
destinos o temas que querra saber mientras explora. Las poblaciones y los universos
son similares y se denominan parametros, en referencia a los valores en los estudios
descriptivos ejecutados sobre las localidades”. Para el vigente propdsito de
exploracién se considerd el conjunto de condiciones y hechos inseguros que se
encuentra enfocada en la funcion del Santuario los mormones, situado en el término

de Chosica del 2023, se ha utilizado un muestro no probabilistico.

e Criterios deinclusion
En esta exploracion se considero los riesgos laborales a los que se exhiben los
contribuyentes de la obra del Templo los Mormones en Chosica.

e Criterios de exclusion
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En esta exploracion se tomd en cuenta como razones de eliminacion los
conflictos laborales concurrentes durante los plazos posteriores a la ejecucion
del SG-SST.

3.3.2. Muestra
Como define (Guadalupe, 2022, p.17) “Es preferentemente una parte de la poblaciéon
de la cual se extrae efectivamente la Inquisicion para realizar la investigacion, de la

cual se verifican las variables investigadas y la informacion”.

Para esta exploracion se considerd las condiciones y actos inseguros, yaciendo el
periodo de pre test durante los meses de enero a marzo del 2023 y el post test entre
los intervalos de julio a septiembre del mismo afio, habiendo un integral de 26

semanas.

3.3.3. Muestreo
Segun (Figueroa y Gamarra, 2022) Toda la poblacion puede ser parte de la muestra,
pero diferentes problemas requieren diferentes niveles, ya que depende de la decision
del investigador. En este sentido, para esta averiguacién se aplicd el muestreo de tipo
no probabilistico.

3.3.4. Unidad de analisis
El mecanismo de estudio estuvo accedido a las condiciones y actos inseguros que se
presentan en la empresa de la obra.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La habilidad que se manejo para esta exploracion es la cédula de observacion o de
recoleccion de datos. el instrumento que se usoO para esta exploracion son fichas y
formatos relacionadas al cumplimiento de los requerimientos exiguos por la norma
legal y por la empresa PREDEP S.A.C., para ello se recolectara los datos a través del
diagnoéstico de la linea base (Lista de verificacion), desarrollando las siguientes
documentaciones exigidas por la Ley N° 29783, la Ley de SST y su reglamento
correspondiente, asi mismo se desplegara la matriz IPERC para identificar los peligros

y riesgos que se encuentra, también se desarrollara un registro de auditoria interna
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para poder verificar si el sistema se implementd con éxito. También se recogieron

fichas de aproximacion segun las variables mediante el programa SPSS.
Validacion y confiabilidad del instrumento

La sistematica que sera utilizada para comprobar el vigor y validez de las herramientas
de célculo se empled el juicio de expertos, en la cual serd revisado, cotizado y
aceptado por los ingenieros Industriales de la Universidad César Vallejo. Certificando
rigorosamente la validez de nuestras dimensiones para la elaboracion de nuestra

investigacién. (Ver anexo. 6)

Asi mismo, nuestra investigacion es 100% confiable porque los instrumentos que
hemos desarrollado es la cédula de observacion en la cual estan basados en los

formatos establecidos de la norma legal,

3.5. Procedimientos

Este estudio considerd los siguientes pasos como porcion del suceso, considerando
las extensiones de la variante independiente SGSST y variable dependiente Riesgos
Laborales.

Proporcion a la primera variable, los fundamentos se recogieron a través de la reflexion
como medio para identificar la realidad actual de la compafia PREDEP, la cual se
implementara durante la jornada laboral de enero-septiembre de 2023. De igual
manera, los datos se recolectaron considerando los efectos de la linea base para poder
equilibrar los dinamismos a desenvolver a lo largo de este paso. De igual condicion, la
variante en referencia se manejo las extensiones de organizacion, planificacion,

evaluacion con sus respectivos criterios, cuyo modo se manifiesta a continuacion:
Organizacion:

Esta medida se ha desarrollado de acuerdo con el expediente menudo exigida por la
Ley de SST. Esto significa seguir las instrucciones del SG y crear los observaciones y
escritos necesarios dado que la empresa cuenta con 20 empleados, hemos
desarrollado estandares de seguridad en el trabajo. Este documento describe la

estructura minima de la Ley incluyendo sus objetivos, alcance, requisitos y salud

21



profesional, describe las normas, politicas y el comité de SST de la empresa. También
los documentos necesarios, como accidentes de trabajo, enfermedades profesionales

y otros accidentes, inspeccion de seguridad laboral 0 mecanismos de emergencia.

El Comité fue elaborado con la RM No. 148-2012-TR, se elaboré un plan estructural
de gestion y seguridad, que muestra la organizacion, tareas y responsabilidades de la
empresa, asi como un mapa de riesgos segun lo instruido por la NTP 399.010-1.2004,
que considera la gestién de riesgos e indicadores preventivos y situaciones de
emergencia. situaciones. En este sentido, utilizamos indicadores de cumplimiento para
medir la cantidad de estandares requeridos por la ley y el nUumero de estandares
desarrollados como porcentaje. Después de la ejecucion, finalmente logramos un
cumplimiento del 100%. Finalmente, el PREDEP SAC cuenta con los documentos
minimos exigidos por la ley, incluyendo las instrucciones basicas que reivindican los

estatutos de resguardo de filiaciones.
Planificacién:

En la fase de planificacién hicimos una identificacion, evaluacion y gestién de riesgos,
creamos una matriz IPERC para la planificacion del trabajo realizado en campo, para
identificar los distintos riesgos de este proyecto implementando procedimientos de

mandato de conflictos.

En base a los objetivos se elaboran el plan y programas anuales de SST, para que
estos objetivos agencien con los dinamismos proyectados. Puesto que, al momento
de planificar el programa de capacitaciones se tuvieron en cuenta las capacitaciones
en seguridad realizados en horario laboral impartida a todos los empleados de la

empresa.

Las medidas de preparacion para emergencias se desarrollaron basandose en datos
del Proyecto del Templo, que describe las acciones que se deben tomar en caso de

hoguera, sismos y ocurrencia médica.

En el resultado se utiliza el grado de desempefio, teniendo en cuenta la cifra de

aprendizajes ejecutadas y el numero de capacitaciones previstas, equilibrado en
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porcentaje: las estructuras han cumplido 5 capacitaciones, que representan el 56% del
desarrollo. La empresa no quiere producir documentos segun las normas, sino
informar a los empleados sobre seguridad. De esta manera, podra aumentar su
cognicion sobre los peligros y riesgos a los que esta inseguro y mitigar los riesgos e

impactos asociados a su trabajo e indice de madurez.
Evaluacion:

En la fase de auditoria interna, los registros de auditoria se crean en R.M. N° 050-
2013-TR brinda apoyo para analizar la correcta ejecucion del sistema e identificar
perspectivas de mejora del desarrollo.

A nivel de evaluacion se utilizaron indicadores de cumplimiento de controles, los cuales
midieron el nUmero de auditorias interna realizadas como porcentaje de las auditorias
internas planificadas, donde el cumplimiento fue del 100%, por lo que se garantizé el
cumplimiento. Ademas de identificar las areas a desarrollar en el proceso del sistema
de gestiébn, se monitorean los niveles de riesgo e indicadores reducibles de la

organizacion.

Para la segunda variable se efectuaron ilustraciones con recaudacién de datos, los
cuales ayudaron a plasmar un alcance de los sucesos ocurridos en el area de trabajo
para obtener los niveles de riesgo laboral antes y después de la ejecucién durante
enero-marzo de 2023 en la fase de prueba y en julio-septiembre del mismo afio en la
fase posprueba. También asintié controlar el nimero de condiciones y acciones

inseguras. Este procedimiento se describe a continuacion:

Condiciones inseguras: En esta extension se utilizé la indagacion de condiciones
peligrosas, detallando el nimero de condiciones detectadas y eliminadas con las
observaciones correspondientes. Utilizando como indicador la tasa de eliminacién de
condiciones peligrosas, la cual se midi6 como porcentaje, utilizando el numero de
condiciones peligrosas identificadas eliminadas, llegando a una reduccion del 100%
después del proceso. Se concluye que a través de su correcta ejecucion contribuyo a
la reduccion de la cifra clave, evitando la ocurrencia de acontecimientos no queridos

que afecten la salud e integridad del personal.
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Actos inseguros: En esta dimension se utilizd el registro de actos inseguros,
detallando el nimero de actos detectadas y eliminadas, facturando una revision
mediante el uso de la forma de recaudacion de identificaciones con las observaciones
correspondientes. Utilizando como indicador la tasa de eliminacion de actos inseguros,
la cual se midié como porcentaje, utilizando el nimero de actos inseguros eliminadas
entre actos inseguros encontrados, llegando a una reducciéon del 100% después del
proceso. Se concluye que a través de su correcta ejecucion contribuyo a la reduccion
de la cifra clave, mejorando su imagen y evitando la ocurrencia de acontecimientos no
queridos que afecten la salud e moralidad del personal. Asimismo, fortalece la cultura

de la cultura de seguridad y reduce los costos generados por estos sucesos.

3.6. Método de analisis de datos

Para desarrollar este ideal de exploracion se utilizé como método de estudio de datos
tablas y diagramas en la presentacion Microsoft Excel, lo que permite un educado
procesamiento de los datos, considerando que el material fue recolectado durante el
trabajo de campo en los periodos de enero a mayo (pre-test) y de junio a septiembre
(pos-test) mediante el registro del nimero de accidentes laborales, y estos datos
también se compararon entre los resultados recopilados precedentemente y

posteriormente a la ejecucion.

3.7. Aspectos éticos

Este ideal de exploracion, a través de libros, articulos, etc., brindara secuelas efectivas
preservando la confiabilidad de las fuentes referidas y de la informacion por parte de
los investigadores, asi como la veracidad de los resultados, es decir la no manipulacion

de la informacion para adulterar resultados.

Se obtendra el permiso apropiado de la compafia para garantizar que no se viole la
privacidad al obtener informacion para usar en este proyecto de investigacion.
Finalmente, para mayor credibilidad, usamos la herramienta Turnitin para medir la
similitud del proyecto y utilizamos el apoyo de asesores universitarios y la evaluacion
de otros expertos. Ademas, se mantendra un registro de la contribucion del personal

dedicado de la formacién en este estudio.
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IV. RESULTADOS
4.1. Situacion Inicial

4.1.1. Definicion de la empresa

PREDEP SAC es una empresa que ha estado monitoreando las actividades de sus
clientes desde el 23 de agosto de 2011. En el camino, han utilizado su experiencia en
el campo para ensefiarles a tomar riesgos y desarrollar las habilidades de fortaleza,
motivacion y resiliencia. También brindamos servicios a diversas empresas, industrias

textiles, constructoras, centros comerciales, asociaciones municipales, colegios, etc.

La empresa ofrece servicios de carpinteria y cuenta con un equipo de encofradores y

desencofradores, en el sitio de construccidn del templo mormon en la zona de Chosica.

En los ultimos meses se ha logrado concebir que la empresa no cuenta con la
generalidad de restricciones requeridos por la Ley 29783 que se consideran en un SG-
SST causando altos indices de riesgos en la obra, dando por consecuencia el bajo
rendimiento del personal y pueda traer consigo acontecimientos recurrentes e
incidencias infringiendo multas y 6rdenes contra la Compafiia. Por ello se formulo
como problemética, ¢ Como el SG-SST minimizara los riesgos laborales en la empresa
PREDEP S.A.C., Chosica-2023?

Por lo tanto, este estudio utiliz6 como herramienta de investigacion el modelo
proporcionado por el MTPE. Este proceso esta contenido en la R.M N°055-2013-TR.
permitiendo a los investigadores identificar cuestiones ambientales y diferencias

culturales, como la Ley 29783, que se introducen para apoyar la creacion de empleo.

Con base en este andlisis, el plan debe establecer e implementar las medidas de

control necesarias para el cumplimiento de la ley.

De manera similar, el IPER base se utiliza para determinar el peligro y riesgo de cada

operacion realizada en la empresa PREDEP S.A.C.

Como se menciond anteriormente la empresa no desempefia con la mayoria de las
exigencias de la Ley 29783, por lo que es una empresa de alto grado de amenaza
laboral y posibilidad de recurrencia de incidentes y accidentes con multas y sanciones.
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Tabla 1. Nivel de cumplimiento de los lineamientos.

LINEAMIENTO S| CUMPLE NO CUMPLE
POLITICA DE SST 100% 0%
ORGANIZACION 0% 100%
PLANIFICACION 0% 100%
EVALUACION 0% 100%
VERIFICACION 100% 0%
CUMPLIMIENTO TOTAL (%) 40% 60%

Fuente: Elaboracion propia.

Como resultado de completar los lineamientos del SGSST de acuerdo con el Anexo
5, se ha confirmado que la empresa cumple con los lineamientos de la Tabla 1 a
continuacion. Los documentos, formularios, politicas y controles se establecen de

acuerdo con las reglas operativas y riesgos de las operaciones de la empresa.
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Por consiguiente, se muestra el organigrama de la asociacion.

ORGANIZACION DE LA EMPRESA

GERENTE GENERAL

SECRETARIA DE
GERENCIA
1 1 1
OORD. D
. ADMINISTRADOR DE OBRA
ASISTENTE SUPERVISOR PROYECTOS JEFE DE PRODUCCION _

JEFE DE ALMACEN

OPERARIO

Figura 2. Organizacion de la empresa PREDEP S.A.C
El organigrama de la organizacion fue elaborado de acuerdo con el trabajo realizado
por todos los socios, con el objetivo de mantenerlo, para que los empleados, terceros,

clientes y visitantes comprendan el nivel y naturaleza de la organizacion.

27



4.1.2. Indicadores Iniciales

Problematica identificada

Se sabe que las operaciones de instalacion y desmontaje se realizan en el centro de
trabajo; Sin embargo, las condiciones de cada region tienen sus oportunos riesgos y
problemas, muchos de los cuales no fueron reconocidos y provocaron situaciones
peligrosas y accidentes por falta de linea de proteccion. Es substancial citar que falta
sefalizacion adecuada en el lugar de trabajo del carpintero, ademas, se han observado
peligros fisicos, lo que los expone a peligros como caidas al llano, riesgos para la
salud, cortes o incluso cansancio y estrés, que son; considerado como el uso de un

entorno modificado.

Figura 3. Manifestacion de los operarios carpinteros en riesgo.
Como se muestra en la Figura 3, se pueden encontrar muchos escombros y

herramientas esparcidos por el lugar de trabajo, lo que amenaza la seguridad de los

trabajadores.
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Figura 4. Exposicion al peligro los carpinteros.

La Figura 4 mostrd que el espacio de trabajo es muy angosto para realizar el trabajo,
lo que provoca grandes riesgos para la salud como fatiga, estrés y shocks, provocando

accidentes y lesiones.

Antes de iniciar el proceso de ejecucion de la variable independiente, los resultados

obtenidos se describen a continuacion:
Dimensién 1: Organizacion

Al realizar el andlisis del nivel de referencia se pudo evidenciar que no cuenta con lo

siguiente: Organizacion, planificacion y evaluacion.

Tabla 2. Pretest del cumplimiento de reglamento

MES INDICADOR FORMULA CANTIDAD
N° de reglamentos internos de SST

. - 0
Enero Nivel de cumplimiento de entrega elaborados
2023 del reglamento Total de reglamentos internos de

0
- SST entregados
e % de cumplimiento 0%
2023
Meta (%) 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Ver Tabla 2 para una muestra correspondiente a los ultimos 3 meses de procesamiento
de datos, donde se encontré que la empresa no elaboré y envié los siguientes
documentos: identificacion de riesgos, andlisis y medicion de riesgos, planes de
riesgos, planes de accion preventiva y normas anuales de SST, programa con un retiro
promedio del 0%. Por lo anterior, la empresa manifiesta la necesidad de presentar los
documentos necesarios de conformidad con el articulo 75 de la RM-050 e impone la
obligacion de presentarlos a todos los empleados que se encuentren subordinados a
la autoridad administrativa y de seleccion externa. También debe desarrollarse y

difundirse conforme a la ley.
Dimensidn 2: Planificacion

Para elaborar la presente dimension se establecié en el formato de la RM-050-2013-
TR, en base al cumplimiento de la D.S. 05, en la cual la empresa como minimo para
los 20 trabajadores a mas debe cumplir con los 14 formatos obligatorios, por ello se
realizé la siguiente tabla, en donde la empresa solo cuenta con planificacién de
actividad preventiva, registros de exdmenes médicos ocupacionales, Registro de
estadisticas de seguridad y salud; y Registro de equipos de seguridad o emergencia.
Arrojando un 28.57% de cumplimiento mientras que 71.43% no cumple con lo

requerido, como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3. Pretest Analisis de Cumplimiento de Planificacion.

Andlisis de Cumplimiento de Planificacion
3 . q Enero 2023 -
AREA: Carpinteria MESES: Marzo 2023

Personal asignado
CUMPLE = NO CUMPLE

Descripcion

Reglamento Interno de SST - X
IPERC - X
Mapa de Riesgo - X
Planificacion de actividad preventiva X -
Programa Anual de SST - X
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, i X
incidentes peligrosos y otros incidentes.

Registros de examenes médicos ocupacionales X -
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, i X
psicosociales y factores de riesgos disergonémicos

Registro de inspecciones internas de SST - X
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Registro de estadisticas de seguridad y salud X -

Registro de equipos de seguridad o emergencia. X -
Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro de i X
emergencia
Registros de Auditoria - X
Cantidad de Cumplimiento 4 10
% de Cumplimiento 28.57% 71.43%

Fuente: Elaboracion propia

Dimensiéon 3: Evaluacion

En este apartado analizaron a traves del analisis de la guia original (Anexo 5) que la

empresa no lleg6 al proceso de revision interna del SG-SST, como se muestra en
tabla 4.

Tabla 4. Pretest del programa de auditoria interna.

Disponer un programa de revision.

Los empleadores realizan auditorias internas periddicas para garantizar que sus SG-SST se
Auditoria implementen adecuadamente.

Las auditorias externas se llevan a cabo por auditores independientes en colaboracién con
los empleados o sus representantes.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Fuente: Elaboracion propia.

Los efectos logrados antes de realizar el proceso de trabajo se definen de la
siguiente manera:

Tabla 5. Pretest del registro de Condiciones Inseguras.

la

0

0%

REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS

RANGO DE FECHA N* CONDICIONES OBSERVACIONES
SEMANAS INSE(?:IL)JRAS LEVANTADAS IECI
INICIO FIN
1 2/01/2023 7/01/2023 37 15 40.54%
2 9/01/2023 14/01/2023 32 14 43.75%
3 16/01/2023 21/01/2023 36 21 58.33%
4 23/01/2023 28/01/2023 27 11 40.74%
5 30/01/2023 4/02/2023 41 25 60.98%
6 6/02/2023 11/02/2023 47 12 25.53%
7 13/02/2023 18/02/2023 31 20 64.52%
8 20/02/2023 25/02/2023 28 18 64.29%
9 27/02/2023 4/03/2023 42 11 26.19%
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10 6/03/2023 11/03/2023 35 16 45.71%
11 13/03/2023 18/03/2023 23 9 39.13%
12 20/03/2023 25/03/2023 29 10 34.48%
13 27/03/2023 31/03/2023 17 7 41.18%

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla 5 se especifica la cifra de situaciones inseguras que se nivelaron en la obra a
lo extenso de los periodos de enero, febrero y marzo del 2023, asumiendo una
jerarquia que transforma entre 17 y 47 de condiciones reconocidos por periodo. Se

adquiere un promedio de la tasa de eliminacion de condiciones inseguras del 45%.

CONDICIONES INSEGURAS

7/01/2023 14/01/202321/01/202328/01/2023 4/02/2023 11/02/202318/02/202325/02/2023 4/03/2023 11/03/202318/03/202325/03/202331/03/2023

50

w
o

N
o

=
o

0

2/01/2023 9/01/2023 16/01/202323/01/202330/01/2023 6/02/2023 13/02/202320/02/202327/02/2023 6/03/2023 13/03/202320/03/202327/03/2023

B N° CONDICIONES INSEGURAS B OBSERVACIONES LEVANTADAS
(c1

Figura 5. indice de condiciones inseguras (pre — test).

En la imagen 5 se observa un gréafico de barras basado en las semanas durante los
meses anteriormente mencionados, la cual varia el nimero de condiciones a lo largo

de los meses, obteniendo un mayor puntaje en la semana 6.
Asimismo, se muestra los actos inseguros en la siguiente tabla:

Tabla 6. Registro de Actos Inseguros - pre test.

REPORTE DE ACTOS INSEGUROS

>} PREDEPE FRSYEEEISN
§ ol L PR O

o prow

SEMANAS RANGO DE FECHA N° ACTOS INSEGUROS OBSERVACIONES 1Al
INICIO FIN (AI) LEVANTADAS
1 2/01/2023 7/01/2023 46 18 39.13%
2 9/01/2023 14/01/2023 35 15 42.86%
3 16/01/2023 | 21/01/2023 40 22 55.00%
4 23/01/2023 | 28/01/2023 32 13 40.63%
5 30/01/2023 | 4/02/2023 43 23 53.49%
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6 6/02/2023 11/02/2023 34 11 32.35%
7 13/02/2023 | 18/02/2023 32 13 40.63%
8 20/02/2023 | 25/02/2023 30 17 56.67%
9 27/02/2023 | 4/03/2023 27 12 44.44%
10 6/03/2023 11/03/2023 36 16 44.44%
11 13/03/2023 | 18/03/2023 21 9 42.86%
12 20/03/2023 | 25/03/2023 37 20 54.05%
13 27/03/2023 | 31/03/2023 20 12 60.00%

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla 6 se especifica la cifra de hechos inseguros que se empataron en la obra a lo
extenso de los periodos de enero, febrero y marzo del 2023, poseyendo una jerarquia
gue modifica entre 20 y 46 reconocidos por periodo. Se adquiere un promedio de la

tasa de eliminacion de actos inseguros del 47%.

ACTOS INSEGUROS

30

25

20

15 - : - : : -

10 - : - : -

: 2R RI o il 2[R
0

7/01/2023 14/01/202321/01/202328/01/2023 4/02/2023 11/02/202318/02/202325/02/2023 4/03/2023 11/03/202318/03/202325/03/202331/03/2023

2/01/2023 9/01/2023 16/01/202323/01/202330/01/2023 6/02/2023 13/02/202320/02/202327/02/2023 6/03/2023 13/03/202320/03/202327/03/2023

B N° ACTOS INSEGUROS B OBSERVACIONES LEVANTADAS
(A)

Figura 6. indice de Actos Inseguros (pre - test).

En la imagen 6 se observa un grafico de barras basado en las semanas durante los
meses anteriormente mencionados, la cual varia el nimero de condiciones a lo largo
de los meses, obteniendo un mayor puntaje en la semana 6. Por otro lado, se exhibira
la busqueda de conflictos laborales de la asociacion a lo largo de los periodos de
enero, febrero y marzo del presente afio 2023, se mostraran los resultados en la

sucesiva tabla.

Tabla 7. Riesgo Laboral - pre test.
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) PREDEP: 35txcigs EVENTOS RIESGOS LABORALES

Riesgo

N, de Accidente de . N de N° de N de Lal:oral

accidente . incidentes L. accidentes N° de

trabajo leve R incidentes . . .

N MES mortal peligrosos incapacitante accidentes
laborales
M A M A M A M A M A M A
1 ENERO 0 0 2 2 1 2 14 14 0 0 17 17
2 FEBRERO 0 0 3 5 0 0 9 23 1 1 13 30
3 MARZO 0 0 1 6 0 0 10 33 1 2 12 42
TOTAL 0 0 6 13 1 2 33 70 2 3 42 89

Fuente: Elaboracion propia.

El calculo de los riesgos laborales en enero, febrero y marzo de 2023 se realiza en la
tabla 7, la cual se divide por el nUmero de amenazas fatales, accidentes laborales
menores, ambientes peligrosos, cifra de accidentes, nimero de accidentes que
originan inhabilidad laboral. Por tanto, se obtienen un total de 42 eventos, de los cuales
17 corresponden a enero, febrero (13) y marzo (12).

4.2. Ejecucién
Esta ejecucion se realiza a través del proceso descrito en el adjunto 4 y se asienta en

3 etapas.

En la empresa se ha aplicado la organizacién de un SG, minimizando la exposicion de

los peligros e inseguridades lo que permite oprimir los niveles de riesgos profesionales.
Diagnodstico de linea base

Los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo estan disefiados para
reducir los niveles de exposicidn ocupacional y minimizar los peligros y riesgos. En el
primer estudio se realiza una evaluacion preliminar para determinar los indices de
cumplimiento de seguridad segun la legislacion peruana, por lo que PREDEP S.A.C.,

ver el anexo 5.
Dimension 1: Organizacion

Ejecucion del Reglamento de SST
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Para su elaboracién se tuvieron en cuenta las normas de seguridad, la cual estan
establecidas para los empleadores, en la que cada practicante recibié una copia de las
normas vigentes que exige la ley, también informé digitalmente a todo el personal
sobre las normas de seguridad laboral y sus posteriores cambios.

Tabla 8. Ejecucion del reglamento interno de SST.

MES INDICADOR FORMULA CANTIDAD
Abril 2023 Nivel de N° de reglamentos internos de SST elaborados 20
- cumplimiento de .
Junio 2023 la presentacién Total de reglamentos internos de SST entregados 20
reglamentaria
% de cumplimiento 100%
Meta (%) 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Se analiza en el mes de abril a junio, en la tabla 8 donde el indicador es el nivel de
cumplimiento, la cual, demuestra en la férmula el nUmero de reglamentos internos de
SST elaborados (20) y el total de reglamentos internos de SST entregados (20),
obteniendo una deduccién del cumplimiento del reglamento de SST del mes de abril a
junio del 2023 un promedio del 100%, identificando que la organizacion cuenta con el

estatuto interno de SST. Para mayor informacion, evidenciar los anexos 9,10y 11.
Ejecucion del Comité de SST

La empresa cuenta con 20 personas por ello es necesario implementar un CSST,
porque segun el reglamento dice que cuya contribucion es ineludible para todo
empleador con (20) o més colaboradores, por ende, es obligatorio establecer un comité
de SST.

En cuanto a la organizacion del comité, las personas también son elegidas
democraticamente por un afio. También debe existir un comité de seleccion que se
encarga de hacer la seleccion del comité y envie actas que incluyan los integrantes,

fecha, asistencia y temas a tratar. La cual fue presentada en el anexo 7.

Dado que es ineludible integrar una comision. Se presenta un organigrama que toma

en cuenta la composicion del comité, como se muestra en la Figura 7.
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ORGANIGRAMA DE CSST

Presidente
Secretario [+
[ |
Miembro Miembro
Titular Titular
— Empleador | Empleador

—Trabajadores|—Trabajadores

Figura 7. Organigrama de CSST.

Las ocupaciones del CSST se constituyen con las sucesivas descripciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Dar aceptacion al plan de servicios de proteccion laboral cada afio.

Ayuda en el desarrollo, aplicacién, implementacién y evaluacién de politicas,
planes y programas para mejorar la seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Aprobacién de la normativa interna en relacion de SST.

Aceptar el programa de seguridad.

Promover la implicacion, cooperacion y intervencion activa de todo el personal
para notificar accidentes de trabajo.

Velar por que los empleados conozcan las normas, modelos, decisiones
técnicas de trabajo, expectativas y documentacién escrita o grafica para la
prevencion de riesgos.

Dar aceptacion al plan anual de formacion del personal de SST.

Incentivar a los distintos empleados a recibir formacion, coaching y orientacion

en material de aprension de conflictos.
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i) Averiguar las fuentes de todos los eventos, accidentes y enfermedades
profesionales.

j) Analisis de estadisticas y elaboracién de informes sobre incidentes, sucesos y
enfermedades profesionales.

k) Gestionar el cumplimiento de los acuerdos que consten en actas.

[) Se reune una vez al mes para examinar y ajustar el avance hacia las metas
fijadas en el esquema anual. También nos reunimos ad hoc cuando la situacion

lo requiere.
Asignacion de recursos, tareas y responsabilidad:

Debemos implementar y desarrollar un sistema interno de SST para garantizar la
seguridad y la salud de nuestros empleados. Esto da como resultado recursos, tareas
y responsabilidades compartidas dentro de la organizacion. Como se muestra en la
Figura 8.

GERENTE GENERAL

JEFE SSOMA -

1 — 1
JEFE DE CALIDAD JEFE DE PRODUCCION ADMINISTRADOR DE OBRA

]

MAESTRO

{ JEFE DE ALMACEN
OPERARIO

L

OFICIAL

]

AYUDANTE

Figura 8. Organigrama estructural del Sistema de Gestion de Seguridad.

Mapa de Riesgo: Un mapa de peligros es un mapa de su area de trabajo especifica
gue le permite identificar, gestionar y visualizar lo que ve. Finalmente, se desarroll6 en

colaboracién con el personal, los directivos y los miembros del comité de SST. Segun
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lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley N° 29783 debe colocarse donde los empleados

puedan verlo. Ver anexo 8.
D2: Planificacion

IPER: Se proporcion¢ informacion sobre los riesgos a los que estaran arriesgados los
empleados a través de acciones correctivas prescritas, con el fin de notificar
accidentes o enfermedades ocupacionales, Los detalles se proporcionan en el Anexo

Figura 9. Ambiente laboral ordenado y sefializado.

Como parte del proceso de implementacién, la Figura 9 muestra cédmo identificar y
organizar las areas donde trabajan los trabajadores para prevenir accidentes,
mejorando asi todas las medidas de seguridad. Podras mejorar tu apariencia y estética
con resultados positivos para la productividad, calidad y estado entusiasta de tus

empleados.
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Figura 10. Ejecucién de pausas activas.

Ademas, como parte de este proceso, introducimos una divisién sélida para renovar
fuerzas a través de cambios de posicion, mejorar el desempefio y la fuerza de los
empleados, y fortalecer los logros laborales y trabajar juntos a través de una variedad
de técnicas y actividades que ayudan a reducir la fatiga laboral, el dolor muscular y

estrés.
Habilidades y Formacion

La empresa PREDEP S.A.C. tiene un plan de capacitacion anual para los empleados,
teniendo como actividades los cursos de induccion de SST, ergonomia, IPERC,
capacitaciones de manejo de extintores, charlas sobre el orden y aseo, de lucha contra
el incendio y de primeros auxilios; el cual se detalla en el Anexo 9. Estos cursos de

capacitacion fueron desarrollados en horario laboral y aprobados por el CSST.

Estos se establecen en contenidos de seguridad como todos los empleados que
ingresen a la empresa deben de participar en el programa de charlas de induccion
tanto en el trabajo como en la empresa y también brindar capacitacion a los Comités
de SST.
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Tabla 9. Cumplimiento de Planificacion

Andlisis de Cumplimiento de Planificacion
. i , Enero 2023 -
AREA: Carpinteria MESES: Marzo 2023

Personal asignado
CUMPLE = NO CUMPLE

Descripcion

Reglamento Interno de SST - X
IPERC X -
Mapa de Riesgo - X
Planificacidn de actividad preventiva X -
Programa Anual de SST X -
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, i X
incidentes peligrosos y otros incidentes.
Registros de examenes médicos ocupacionales X -
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, i X
psicosociales y factores de riesgos disergonémicos
Registro de inspecciones internas de SST - X
Registro de estadisticas de seguridad y salud X -
Registro de equipos de seguridad o emergencia. X -
Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro de i X
emergencia
Registros de Auditoria - X

Cantidad de Cumplimiento 4 10

% de Cumplimiento 28.57% 71.43%

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 9 verifica si se ha efectuado el cumplimiento de la D.S. 05 basado en el
formato de la R.M.-050-TR. en proteccién especificada en la matriz IPERC, el
programa anual y las capacitaciones en la cual se garantiza su cumplimiento. Aqui se
lleva a cabo la formacion, que incluye cursos de primeros auxilios, filiacion de peligros,
cursos de evaluacion y gestion de riesgos, lucha contra incendios, uso de extintores y

formacion en orden y limpieza.

Plan SST: Documento de gestidn que gestiona la cadena de todas las actividades
gue permiten el desarrollo de la gestién de la seguridad, incluidas todas las actividades

realizadas por el sistema de gestidén correspondiente.

Programa Anual SST: Incluye documentos que son responsables de la secuencia de

acciones planificadas para el sistema de control de procesos y la capacidad y progreso
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para prevenir accidentes y situaciones peligrosas durante la produccion. Esta

informacion se puede encontrar en el Anexo 10.

Preparacion y Respuesta ante Emergencias: Este instrumento administrativo
describe las operaciones de emergencia, elaboracion y réplica requeridos por la

Compaiiia.
Dimensiéon 3: Evaluacion

Auditoria: Este programa de auditoria permitié verificar si el SG se aplica de manera
eficiente, se adapta a las realidades de la empresa PREDEP S.A.C. y representa un
sistema eficaz de prevencion. Por lo tanto, se identificaron los puntos que necesitaban

mejorar segun la Tabla 10.
Tabla 10. Programa de Auditoria Interna.

Disponer de un programa de auditoria. 1

El empleador lleva a cabo auditorias internas periddicas para verificar la correcta

ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Auditoria
Las auditorias externas se llevan a cabo por auditores independientes en 0
colaboracion con los empleados o sus representantes.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 66,66%

Fuente: Elaboracion propia.
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Resultados de mejora

Seguidamente, se muestra el resultado de julio, agosto y septiembre de 2023 cuando

se clausure la programacion.

Tabla 11. Registro de Condiciones Inseguras (post-test).

@ PREDEP 55¢Hsig: REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS
RANGO DE FECHA N° CONDICIONES OBSERVACIONES
SEMANAS INSE(iIL;RAS LEVANTADAS IECI
INICIO FIN
1 3/07/2023 8/07/2023 20 18 90.00%
2 10/07/2023 15/07/2023 19 17 89.47%
3 17/07/2023 22/07/2023 15 12 80.00%
4 24/07/2023 29/07/2023 18 15 83.33%
5 31/07/2023 5/08/2023 21 16 76.19%
6 7/08/2023 12/08/2023 18 16 88.89%
7 14/08/2023 19/08/2023 14 12 85.71%
8 21/08/2023 26/08/2023 16 13 81.25%
9 28/08/2023 2/09/2023 13 10 76.92%
10 4/09/2023 9/09/2023 10 9 90.00%
11 11/09/2023 16/09/2023 8 6 75.00%
12 18/09/2023 23/09/2023 7 5 71.43%
13 25/09/2023 30/09/2023 5 4 80.00%

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 11 muestra el nimero de situaciones peligrosas detectadas en el lugar de
trabajo en julio, agosto y septiembre de 2023, entre 5y 21 detectadas por semana. La

tasa promedio de eliminacion de condiciones peligrosas es del 82%.

CONDICIONES INSEGURAS

8/07/2023 15/07/202322/07/202329/07/2023 5/08/2023 12/08/202319/08/202326/08/2023 2/09/2023 9/09/2023 16/09/202323/09/202330/09/2023
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Figura 11. indice de condiciones inseguras (post-test).
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En la imagen 11 se observa un grafico de barras basado en las semanas durante los
meses anteriormente mencionados, lo que se encontré que la relacion de eliminacion
de condiciones inseguras se reduzco luego de la ejecucion del procedimiento,

obteniendo un menor puntaje en el mes de septiembre.
Asimismo, se presente los datos de los actos inseguros identificados.

Tabla 12. Registro de Actos Inseguros (post-test).

REPORTE DE ACTOS INSEGUROS
RANGO DE FECHA N° ACTOS INSEGUROS
SEMANAS — = = N (Al) OBSERVACIONES LEVANTADAS | 1Al
1 3/07/2023 | 8/07/2023 24 17 70.83%
2 10/07/2023 | 15/07/2023 20 18 90.00%
3 17/07/2023 | 22/07/2023 25 11 44.00%
4 24/07/2023 | 29/07/2023 25 14 56.00%
5 31/07/2023 | 5/08/2023 21 19 90.48%
6 7/08/2023 | 12/08/2023 16 12 75.00%
7 14/08/2023 | 19/08/2023 12 10 83.33%
8 21/08/2023 | 26/08/2023 15 13 86.67%
9 28/08/2023 | 2/09/2023 13 9 69.23%
10 4/09/2023 | 9/09/2023 10 8 80.00%
11 11/09/2023 | 16/09/2023 7 6 85.71%
12 18/09/2023 | 23/09/2023 6 4 66.67%
13 25/09/2023 | 30/09/2023 4 3 75.00%

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 12 se muestra el nimero de actos peligrosos detectados en las ocupaciones
en julio, agosto y septiembre de 2023 entre 4 y 25 detectados por semana. Por tanto,

al reducirlo tiene una eliminacion media del 75% de acciones peligrosa.

ACTOS INSEGUROS
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3/07/2023 10/07/202317/07/202324/07/202331/07/2023 7/08/2023 14/08/202321/08/202328/08/2023 4/09/2023 11/09/202318/09/202325/09/2023
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Figura 12. indice de Actos Inseguros (post-test).
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En la figura 12 se observa un gréafico de barras asentado en las semanas durante los

meses anteriormente mencionados, lo que se encontré que el indice de eliminacion de

actos inseguros minoro luego de la ejecucién del método, obteniendo un menor

marcador en el mes de septiembre.

Por otro lado, se presentara la inscripcibn de amenazas laborales de la compafiia

durante los periodos de julio, agosto y septiembre del presente afio 2023, luego de la

ejecucion.

Tabla 13. Riesgos Laborales (post-test).

EVENTOS DE RIESGOS LABORALES

Riesgo Laboral
N° N° N°
. de Accidente de . de N° de . de N° de
accidente R incidentes - accidentes .
N° MES trabajo leve R incidentes . X accidentes
mortal peligrosos incapacitante
laborales
M A M A M A M A M A M A
1 JULIO 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 4 4
AGOSTO 0 0 2 4 0 0 1 3 0 0 3 7
3 SEPTIEMBRE 0 0 1 5 0 0 1 4 0 0 2 9
TOTAL 0 0 5 11 0 0 4 9 0 0 9 20

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 13 se prueba la exploracién de riesgos profesionales de julio, agosto y

septiembre de 2023, dividido por accidentes fatales, accidentes de labor, ambientes

de peligro, nUmero de sucesos, nimero de accidentes que originan inhabilidad laboral.

De igual forma, obtienes un total de 9 eventos, de los cuales 4 corresponden a julio,

agosto (3) y septiembre (2).
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4.3. Indicadores Finales

Se muestran los resultados de las cambiantes independientes y sus indicativos.

Variable Independiente: SG-SST

Dimensioén 1: Organizacion

Tabla 14. indice de Cumplimiento del Reglamento Interno de SST (post-test).

CUMPLIMIENTO PRE-TEST

N° de

reglamentos

internos de SST

elaborados

ENERO — MARZO

DE 2023
Total de

reglamentos

internos de SST

entregados

% de Cumplimiento

Fuente: Elaboracion propia.

0%

CUMPLIMIENTO POST-TEST

N° de
reglamentos
internos de SST

elaborados

JULIO — OCTUBRE

DE 2023
Total de

reglamentos
internos de SST

entregados

% de Cumplimiento

20

20

100%

En el Cuadro 14 se muestra el indice de cumplimiento de la normativa interna de SST

a lo largo de 10 meses, alcanzando una media del 0% antes de la implantacion del

sistema, es decir, antes de la prueba. Asimismo, del 100% verificado mediante el

requisito anterior, es decir, la prueba posterior, una vez finalizado el escrito, se

determina que el mismo se ha realizado con éxito y el informe elaborado conforme a

las normas legales. Esto se refleja en el indice de cumplimiento de las directivas

internas de la empresa.
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Dimensién 2: Planificaciéon

Tabla 15. Analisis de cumplimiento de planificacion (post-test)

Pre-test Post - test
Meses Cumplimiento Meses Cumplimiento
Julio —
Enero — Marzo de 2023 1 Octubre de 2
2023
Total 33.3% Total 88.9%

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 15 se exhibe el muestrario de nivel de cumplimiento de la segunda

dimensién en la cual, en 10 meses, habia un 33.3% de cumplimiento antes de que se

implementara el sistema, es decir, pruebas previas. Ademas, una vez finalizado, se

confirma el 88.9%, es decir, después de la implementacion, por lo que se concluye que

el proyecto fue exitoso. Cumpliendo con éxito las bases del D.S. 05 en la empresa

PREDEP.
Dimensién 3: Evaluacién

Tabla 16. indice de Programa de Auditoria Interna (post-test)

MESES:
MESES: JULIO -
LINEAMIENTO INDICADOR ENERO - OCTUBRE

MARZO

Disponer de un programa de auditoria. 0 1

El colaborador lleva a cabo auditorias internas periddicas 0 1

Auditoria para verificar la correcta ejecucion del sistema de gestion.
Las auditorias externas se llevan a cabo por auditores
independientes en colaboracidn con los empleados o sus 0 0
representantes.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 0% 66%

Fuente: Elaboracion propia.
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En la Tabla 16 se exhibe el indice de la programacion de auditoria interna durante un
periodo de diez meses, la cual se obtiene un promedio del 0% antes de implementar
el sistema, es decir, es una prueba preliminar. Asimismo, luego de su realizacién la
preparacion fue denominada prueba luego de la prueba en un 66.66%, por lo que se
puede concluir que se han cumplido los programas de evaluacion interna en la
empresa PREDEP. Ahora, después de obtener los resultados previos y posteriores a
la prueba, para que sea mas descifrable se realiz6 una comparacion de ambos efectos
gue demuestra el cambio a lo largo de estos meses del presente afio 2023 en la

variable dependiente con sus respectivos indicadores.
Variable dependiente: Riesgos Laborales

Tabla 17. Resumen de los Riesgos Laborales

RIESGOS LABORALES PRE-TEST

N° de . N° de o N° de Riesgo Laboral
X Accidente de - N° de . o X
N accidente trabaio leve incidentes incidentes accidentes N° de accidentes
N MES mortal ! peligrosos incapacitante laborales
M A M A M A M A M A M A
1 ENERO 0 0 2 2 1 2 14 14 0 0 17 17
2 FEBRERO 0 0 3 5 0 0 9 23 1 1 13 30
3 MARZO 0 0 1 6 0 0 10 33 1 2 12 42
TOTAL 0 0 6 13 1 2 33 70 2 3 42 89
(€] PREDEP s15vz2ci8) RIESGOS LABORALES POST-TEST
N° N° N° Ri L |
. de Accidente de - de N° de . de olesgo _abora
accidente . incidentes - accidentes N° de accidentes
o trabajo leve . incidentes . .
N MES mortal peligrosos incapacitante laborales
M A M A M A M A M A M A
1 JuLIlO 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 4 4
2 AGOSTO 0 0 2 4 0 0 1 3 0 0 3 7
3 SEPTIEMBRE 0 0 1 5 0 0 1 4 0 0 2 9
TOTAL 0 0 5 11 0 0 4 9 0 0 9 20

Fuente: Elaboracion propia.

Enla Tabla 17 se muestra la observacion de amenazas profesionales a lo largo de tres
meses, 1o que da un total de 42 eventos antes de la culminacion del sistema, es decir
prueba previa. Del mismo modo, tras la realizacion de la citada inspeccion se
detectaron un total de 9 eventos, es decir post-prueba, por lo que se puede concluir

que se ha minimizado el indice de riesgo laboral.
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Dimension 1: Condiciones Inseguras

Tabla 18. indice de las Condiciones Inseguras

Fuente: Elaboracion propia.

RANGO DE FECHA RANGO DE FECHA
SEMANAS (enero, febrero y marzo) IECI (julio, agosto y septiembre)
INICIO FIN INICIO FIN
1 2/01/2023 7/01/2023 40.54% 90.00% 3/07/2023 8/07/2023
2 9/01/2023 14/01/2023 43.75% 89.47% 10/07/2023 15/07/2023
3 16/01/2023 21/01/2023 58.33% 80.00% 17/07/2023 22/07/2023
4 23/01/2023 28/01/2023 40.74% 83.33% 24/07/2023 29/07/2023
5 30/01/2023 4/02/2023 60.98% 76.19% 31/07/2023 5/08/2023
6 6/02/2023 11/02/2023 25.53% 88.89% 7/08/2023 12/08/2023
7 13/02/2023 18/02/2023 64.52% 85.71% 14/08/2023 19/08/2023
8 20/02/2023 25/02/2023 64.29% 81.25% 21/08/2023 26/08/2023
9 27/02/2023 4/03/2023 26.19% 76.92% 28/08/2023 2/09/2023
10 6/03/2023 11/03/2023 45.71% 90.00% 4/09/2023 9/09/2023
11 13/03/2023 18/03/2023 39.13% 75.00% 11/09/2023 16/09/2023
12 20/03/2023 25/03/2023 34.48% 71.43% 18/09/2023 23/09/2023
13 27/03/2023 31/03/2023 41.18% 80.00% 25/09/2023 30/09/2023
45% 82%

En la Tabla 18 se prueba el reconocimiento de condiciones peligrosas para un periodo

de tres plazos, el cual se obtiene en promedio un 45% antes del inicio del sistema, es

decir pruebas previas. Asimismo, el 82% fueron identificados luego del mencionado

control posterior a la sucesién. Finalmente, se manipulé un método para llegar a la

tasa de eliminacion de condiciones inseguras, que representa el nimero total de

condiciones inseguras encontradas. La cual, llega a una reduccion exitosa de

condiciones peligrosas.
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Dimension 2: Actos Inseguros

Tabla 19. indice de los Actos Inseguros

Fuente: Elaboracion propia.

RANGO DE FECHA RANGO DE FECHA
SEMANAS (enero, febrero y marzo) 1Al (julio, agosto y septiembre)
INICIO FIN INICIO FIN
1 2/01/2023 7/01/2023 39.13% 70.83% 3/07/2023 8/07/2023
2 9/01/2023 14/01/2023 42.86% 90.00% 10/07/2023 15/07/2023
3 16/01/2023 21/01/2023 55.00% 44.00% 17/07/2023 22/07/2023
4 23/01/2023 28/01/2023 20.63% 56.00% 24/07/2023 29/07/2023
5 30/01/2023 4/02/2023 53.49% 90.48% 31/07/2023 5/08/2023
6 6/02/2023 11/02/2023 32.35% 75.00% 7/08/2023 12/08/2023
7 13/02/2023 18/02/2023 40.63% 83.33% 14/08/2023 19/08/2023
8 20/02/2023 25/02/2023 56.67% 86.67% 21/08/2023 26/08/2023
9 27/02/2023 4/03/2023 44.44% 69.23% 28/08/2023 2/09/2023
10 6/03/2023 11/03/2023 44.44% 80.00% 4/09/2023 9/09/2023
11 13/03/2023 18/03/2023 42.86% 85.71% 11/09/2023 16/09/2023
12 20/03/2023 25/03/2023 54.05% 66.67% 18/09/2023 23/09/2023
13 27/03/2023 31/03/2023 60.00% 75.00% 25/09/2023 30/09/2023
47% 75%

En la Tabla 19 se exhibe la inscripcion de los actos inseguros a lo largo de un estado
de tres meses, la cual se obtiene un promedio de 47% antes de la ejecucion del
sistema, es decir el pre-test. Luego de haber realizado la ejecucién del plan se
identificé que se mejord a un 75%. Finalmente se manejé el método para alcanzar la
tasa de eliminacion de actos inseguros que representa el total de actos inseguros
eliminados entre los encontrados. Logrando reducir con éxito el indice de actos

inseguros eliminados.
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4.4. Analisis Estadistico

Variable dependiente: Riesgo Laboral

20 17
15 .\i 12
—
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4
5 3 2
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1 2 3
MENSUAL RIESGOS LABORALES
==@==PRE-TEST ==@==POST-TEST

Figura 13. Estadistica descriptiva del nivel de riesgos laborales.

En la figura 13, podemos visualizar los niveles de los riesgos laborales, durante el
antes (Enero — Marzo) y el procedimiento del después (Julio — Septiembre), la cual se

logré minimizar los riesgos laborales.
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W PRE-TEST m POST-TEST

Figura 14. indice de Riesgo Laboral.

La Figura 14 muestra la tasa de riesgo operacional. En la preprueba se encontraron
42 problemas operativos en la empresa, y en la posprueba se encontraron 9 problemas
operativos después de la implementacién, y se concluy6 que era posible después de
la implementacion. Reducir los problemas laborales.
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Dimension 1: Condiciones Inseguras
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Figura 15. Estadistica descriptiva de condiciones inseguras.
En la figura 15, donde se grafica las condiciones inseguras durante el procedimiento
del antes (Enero — Marzo) y posterior (Julio — Septiembre) en la cual después de la

ejecucion se disminuyd las condiciones inseguras.

90% 82%
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M PRE-TEST m POST-TEST

Figura 16. indice de condiciones inseguras.

En la figura 16, donde se alcanza apreciar el indice de condiciones inseguras la cual
se deduce que antes se hallaron un 45% de condiciones inseguras y después de la

ejecucion se incrementd a un 82% las condiciones inseguras.
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Dimension 2: Actos Inseguros
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Figura 17. Estadistica descriptiva de actos inseguros.
En la figura 17, podemos visualizar los actos inseguros durante el procedimiento del
antes (Enero — Marzo) y posterior (Julio — Septiembre) en la cual después de la

ejecucion se incrementd los actos inseguros.
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Figura 18. indice de actos inseguros.

En la figura 18 se logra apreciar el indice de los actos inseguros la cual se deduce que
antes se hallaron un 47% de actos inseguras y después de la ejecucién se incrementd

a un 75% los actos inseguros.

52



4.5. Analisis Inferencial

Validaciéon de Hipotesis general — Riesgo Laboral

Ho: Los datos analizados de nivel de riesgo no proceden de una muestra de

distribucion normal.

Ha: Los datos analizados de nivel de riesgo proceden de una muestra de

distribucion normal.

Tabla 20. Prueba de normalidad del riesgo laboral

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Riesgo_labora_Pretest ,314 3 . ,893 3 ,363
Riego_laboral_Postest ,175 3 . 1,000 3 1,000

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: Con base a los efectos adquiridos de la tabla 20, se sabe que la
significancia de la variable riesgo laboral demostré ser de comportamiento
paramétrico, cuando el resultado obtenido fue antes de 0,363 y después 1,000
concurriendo que ambos son mayores a 0,05. Esto manifiesta que es una colocacion
normal que admite la hipoétesis nula, por lo que el andlisis se hace con el analisis de T-
Student.

Validacién de la Hipétesis General de la variable Dependiente:

Ho: El sistema de gestion de seguridad no minimiza favorablemente los riesgos
laborales en PREDEP S.A.C, Chosica-2023.

Ha: El sistema de gestibn de seguridad si minimiza favorablemente los riesgos
laborales en PREDEP S.A.C, Chosica-2023.
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Contraste de hipotesis general - Indicador Nivel de Riesgo

Tabla 21. Diferencias emparejadas de los riesgos laborales

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.
(bilateral)
Media Desv. Desv. 95% de intervalo de
Desviac Error confianza de la
ion promedio diferencia
Inferior Superior
Par1 Riesgo_laboral_Pr 11,000 1,732 1,000 6,697 15,303 11,000 2 ,008

etest -
Riego_laboral_Pos
test

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 21 el nivel de riesgos laborales se puede observar la
diferencia de media que es de un 11,000, lo que indica que existen resultados positivos
referente a la reduccion de los riesgos. El valor de la T-Student ratifica que la media
de la diferencia equilibrada esta dentro de los limites inferior y superior, con un valor
de sig (bilateral) < 0,05 por lo que se concluye que, si hubo una reduccion de los
riesgos laborales, por ende, se tiene un nivel de significancia es 95% y el error del 5%,

lo que prueba la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.
Validacion de la hipétesis especifica 1 — indice de condiciones inseguras

Ho: Los datos analizados del indicador de condiciones inseguras no proceden de una

muestra de distribucién normal.

Ha: Los datos analizados del indicador de condiciones inseguras proceden de una

muestra de distribuciéon normal.

Tabla 22. Prueba de Normalidad del indice de condiciones inseguras

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cond_inseg_Pretest ,225 13 ,072 ,871 13 ,053
Cond_inseg_Postest ,259 13 ,017 ,848 13 ,027

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
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a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: Segun lo que se muestra en la tabla 22, el sig del indice de condiciones
inseguras antes es de 0.053 y luego el valor es 0,027, yaciendo menores a 0,05, por
lo que los datos muestran que no es de distribucién normal, concluyendo que los datos
no apoyan la hipotesis, ya que los datos no son paramétricos y se maneja el analisis
de Wilcoxon.

Validaciéon de Hipotesis Especifica 1 de la variable Dependiente:

Ho: El sistema de gestion de seguridad no minimiza favorablemente las condiciones
inseguras en PREDEP S.A.C, Chosica-2023.

Ha: El sistema de gestion de seguridad si minimiza favorablemente las condiciones
inseguras en PREDEP S.A.C, Chosica-2023.

Contraste de hipédtesis especifico 1 — Indicador de condiciones inseguras

Tabla 23. Estadisticos de prueba del indice de condiciones inseguras

Estadisticos de prueba
Cond_inseg_Postest - Cond_inseg_Pretest
y -3,182b
Sig. asintotica(bilateral) ,001
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla 23 se confirma el rechazo de la hipétesis nula dado que la significancia previa
y posterior es de 0.001, y si es inferior a 0.05 segun el criterio de la regla de decision,
entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipoétesis alterna, por lo que se
concluye y afirma que el sistema de gestidén de seguridad si minimiza favorablemente
las condiciones inseguras en PREDEP S.A.C, Chosica-2023.
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Validacién de la hipétesis especifica 2 — indice de Actos Inseguros

Ho: Los datos analizados del indicador de actos inseguros si provienen de una muestra

de distribucién normal.

Ha: Los datos analizados del indicador de actos inseguros no provienen de una

muestra de distribucién normal.

Tabla 24. Prueba de normalidad del indice de actos inseguros

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Actos_Inseg_Pre-test ,182 13 ,200" ,966 13 ,848
Actos_Inseg_Post-test ,317 13 ,001 ,728 13 ,001

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: Considerando los resultados se puede comprobar en la tabla 24 el valor
de la significancia del indice de acciones inseguras antes fue 0,848 y posterior a la
ejecucion fue de 0,001, es decir menor a 0.05, por lo tanto, se asegura que la muestra
no es de una distribucion normal, concluyendo que los datos no son paramétricos y se

aplicara el analisis de Wilcoxon.
Validacion de Hipotesis Especifica 2 de la variable Dependiente:

Ho: El sistema de gestion de seguridad no minimiza favorablemente los actos
inseguros en PREDEP S.A.C, Chosica-2023.

Ha: El sistema de gestion de seguridad si minimiza favorablemente los actos inseguros
en PREDEP S.A.C, Chosica-2023.
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Contrastes de hipotesis especifico 2 — indices de actos inseguros:

Tabla 25. Estadisticos de prueba del indice de actos inseguros

Estadisticos de prueba®

Actos_Inseg_Postest - Actos_Inseg_Pretest

Z -3,188b
Sig. asintodtica(bilateral) ,001
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Elaboracion propia

La tabla 25 se confirma el rechazo de la hipétesis nula dado que la significancia previa
y posterior a la prueba de Wilcoxon es de 0.001, y si es inferior a 0.05 segun el criterio
de la regla de decisién, entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna, por lo que se concluye y afirma que el sistema de gestién de seguridad si

minimiza favorablemente los actos inseguros en PREDEP S.A.C, Chosica-2023.
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V. DISCUSION

En este capitulo se explican los efectos obtenidos de la teoria, los cuales se comparan
con el trabajo de averiguacion, asi como la calidad del andlisis de la metodologia

utilizada y su atencion en el argumento general.

1. En el tratado detallado de la hipotesis general, en la tabla 20 se muestra la
significancia de 0.363 antes y después, 1.000, ambos mayores a 0.05,
ultimando que el SG minimiza favorablemente los riesgos laborales en el
PREDEP. S.AC, Chosica - 2023. Esto se puede observar en el registro del
riesgo profesional, donde antes de la ejecucion se obtuvo un puntaje promedio
de 14.00 y después de la ejecucion 3.00, cuando se alcanz6 una diferencia
promedio de 11.000. En la tesis de Salazar (2021) el cual aplicé la ejecucién de
un SGSST para la disminucién de los riesgos laborales en la I.E. N°22305, cuyo
propoésito fue determinar en qué medida el SG reduce los conflictos
profesionales en la I.E, el cual antes de la ejecucion obtuvo un promedio de 6,67
y posterior logro revelar 1,33 es decir un 80% menos del puntaje inicial logrando

disminuir el nivel del riesgo identificado.

Asimismo, considerando el concepto de riesgo laboral, que Guarin, Gomez,
Uribe y Vergel (2021) describieron como “la gestion de las amenazas laborales
a través de su identificacion, analisis, evaluacion y difusion de medidas,
actividades y eventos que reducen el acceso”. De igual forma, cuando se
registra un accidente laboral, si perjudica la salud, entonces se investiga en
funcién de su gravedad y al mismo tiempo se evalla la manifestacion de esta
dimensién (Roque, 2019), por lo tanto, aplicar la seguridad con ayuda de una
gestion de sistema, es posible prevenir accidentes, prevenir la salud de los
empleados y simultaneamente asegurar un ambito de labor sostenible,
saludable e infalible.

2. Parala principal hipétesis especifica, segun la Tabla 23, se adquirioé un nivel de
significancia de 0.053 antes de la aplicacién de la cambiante independiente y

de 0.027 después, por lo que, se reconoce la hipoétesis alterna lo que establece
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que el SGS minimiza favorablemente las condiciones inseguras en PREDEP
S.A.C, Chosica-2023, obteniendo una diferencia de media de 0,001. Siendo de
la misma opiniébn Ponce y Veldsquez (2022), en su tesis basada en que la
mitigacion preservativa de amenazas laborales reduce las situaciones
peligrosas en el sitio operativo de la empresa de la industria metalargica Lima
2022, logré minimizar la tasa de eliminacion de condiciones peligrosas del 39,73
al 82,19 y reduciendo asi las condiciones de trabajo peligrosas (IECI); asimismo
concluyendo que afecta positivamente el sistema de gestion en dicha empresa.
En general, los hallazgos de las investigaciones proporcionan informacion
similar sobre la contraccion de los accidentes laborales, lo cual es un consenso
porque los estudios son investigaciones de tipo aplicada y aplican los
conocimientos existentes sobre la prevencion de accidentes para reducir estos
incidentes y actuar sobre las causas que conducen a la prevencion de
accidentes.

De acuerdo a Carrion (2023) las condiciones inseguras o sub estandar “indican
la magnitud de los riesgos involucrados en los accidentes, también se definen
como la causa inmediata del accidente, y se relacionan con si el trabajador
resulté lesionado o con una conducta de riesgo”, por lo que, si el nimero de
tasa de condiciones inseguras reduce, esto es una tentativa de que el SG
efectdia con el perteneciente rol. También, es sustancial conservar la gestion
efectiva y continua del sistema, ya que de esta manera tanto terceros como
empleados estan resguardados de su salud (Mendoza, 2021) y al mismo tiempo
“con el menor numero posible de accidentes y la estabilidad de la empresa”.
Ademas, garantiza la informacion suficiente para ver el desarrollo del sistema e
identificar sus debilidades y fortalezas, para ver, ademas de las normas y
legislaciéon vigente, la realizacion de la responsabilidad social de los socios
(Aguilar, 2021).

En la segunda hipotesis especifica, luego del estudio detallado se contrasté que
el nivel de significancia, la tasa de actos inseguros era de 0,848 y luego de su
ejecucion agencié un nivel de significancia de 0,001 yaciendo minimo a 0,05
referido en la tabla 28, por lo que, se reconoce la hipétesis alterna lo que
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establece que el SG minimiza favorablemente las acciones inseguras en
PREDEP S.A.C, Chosica-2023., considerando que la tasa de actos inseguros
era de 7,00 y posteriormente se redujo a 0.00, adquiriendo una diferencia
promedio de 0,001; ello coincide con la exploracion consumada por Huaranca
(2019) en su indagacion basada en que disefio y ejecuto un SG reduce los
riesgos profesionales en la prestacion de establecimiento y manutencion, cuyo
objetivo principal es decretar como la ejecucion de un SG disminuye los riesgos
profesionales en los dispositivos de Aire Acondicionado en la empresa CCS
INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.C., el cual mostro un aumento en el indice
de eliminacién de actos inseguros de 0.824 a 0.849 respectivamente. En
resumen, todos los resultados son estables porque todos los estudios adoptaron
un enfoque cuantitativo y aplicado al utilizar conjeturas efectivas de proteccion
y/o gestion preservativa para abordar el problema.

Es decir, con base en los resultados obtenidos sobre los actos inseguros o sub
estandar, podemos identificar la magnitud del dafio causado por "actividades
irracionales cuando no se reconoce el peligro y actividades conscientes cuando
se implementan medidas preventivas de la metodologia de seguridad
implementada, es decir, la correcta coordinacion entre las partes involucradas
para evitar situaciones de peligro, por lo que, en los casos en que los empleados
realicen tareas en un ambiente peligroso” (Botia y Garcia, 2021), “es importante
implementar un sistema de gestion que permite utilizar sus propios recursos
para asegurar una adecuada colaboracion y coordinacién, mantener el control,
mantener la evaluacion y registro de riesgos y fortalecer la cultura de seguridad

de todos los socios” (Figueroa y Acufia, 2018).

Para desplegar esta exploracion se expandié un estudio de la sistematica establecida,

puesto que, a través de un analisis preliminar de la organizacion, con base en el nivel

de obediencia de las instrucciones de seguridad, el desarrollo de la organizacion

también le permiti6 a la empresa realizar concesiones. Para dar cumplimiento al

SGSST establecido por la orden antes mencionada, se realizaron capacitaciones en

seguridad, donde se registraron observaciones y riesgos laborales y se proceso un
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patrén de identificacion y valoracion de conflictos, la cual considera una actividad que
promueve la diligencia de la ejecucion apoyando a identificar situaciones que
aumentan los actos y condiciones peligrosas. Finalmente, mediante el desarrollo de
una auditoria interna se logré conocer los aspectos del desarrollo del sistema
administrativo. Ademas, cabe destacar como una debilidad del método de incorreccion
de una linea de proteccion entre los empleados que han mostrado confianza en su

trabajo en varias ocasiones, lo que ha conllevado un aumento del riesgo laboral.

Por lo tanto, al ejecutar correctamente el proceso del SG en una empresa, obtuviera
gue los sujetos sean consecuentes en la gran jerarquia de proteccion en sus zonas de
labor, evadiendo el aumento de los hechos y circunstancias inseguras y reduciendo el
grado de una amenaza profesional, siendo resguardado por Figueroa y Acuiia (2018)
quienes afirman en su averiguacion que encontraron que “la distribucién del SGSST
se asienta en la participacion para aseverar la aptitud y el triunfo de la educacion, y la
motivacion para promover una mejor eficiencia y aumentar la conciencia en la

prevencion en todos los &mbitos de responsabilidad."
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VI. CONCLUSIONES

Prontamente de efectuar un estudio descriptivo e inferencial para comparar los datos,

se llegaron a los siguientes cierres:

1. El sistema de gestion de seguridad minimiza favorablemente las amenazas
laborales en PREDEP S.A.C, Chosica-2023, fundamento a nivel representativo,
antes de la ejecucion el nivel de riesgo laboral alcanzaba los 14 eventos, que
luego de la ejecucién se redujo a 3 posterior a la ejecucion y a nivel inferencial
en la fase previa a la prueba el promedio fue de 14,00 y posteriormente el efecto
fue de 3,00. Adquiriendo una diferencia de media de 11,000. Estos resultados
son buenos para la empresa porque ayudan a sensibilizar sobre las amenazas
profesionales a los que estan arriesgados a través de medidas preventivas.

2. El sistema de gestion de seguridad minimiza favorablemente las condiciones
inseguras en PREDEP S.A.C, Chosica-2023. Obteniendo a nivel descriptivo un
indice condiciones inseguras de 7 en el pre-test y posterior fue posible bajar el
indicador a 0, también en el nivel de razonamiento alcanzo el indice 7,00 antes
de la ejecucién y después el efecto fue de 0,00. Adquiriendo una discrepancia
promedio de 0,001. Este resultado permite una gestibn mas eficaz de los
riesgos profesionales, reforzando la linea de proteccion evolucionada gracias a
la implantaciéon del SGSST.

3. El sistema de gestion de seguridad minimiza favorablemente los actos
inseguros en PREDEP S.A.C, Chosica-2023. A nivel descriptivo alcanzando un
indice actos inseguros de 7 antes de la ejecucién, minimizando
significativamente el logro de 0O, de igual forma a grado inferencial el puntaje
promedio fue de 7,00 y después del proceso el indice fue de 0,00. Al observar
la depreciacion del indicador, la diferencia de media es de 0,001. Lo que
demuestra que la empresa cuida la prosperidad y la sanidad de toda su

asociacion, lo que repercute positivamente en el trabajo de los empleados.
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VIl. RECOMENDACIONES

Al final del estudio, se hacen las consecuentes orientaciones:

Se intercede promover el uso procedente de unidades de defensa propia, es
decir los EPP, para el proceso de las prestezas de trabajo, para optimizar la
linea defensora y protectora de la empresa PREDEP S.A.C.

Se recomienda organizar capacitaciones mas especificas sobre peligros y
riesgos de acuerdo al accionar del personal en su trabajo, para someter ain
mas el numero de hechos y condiciones peligrosas en PREDEP S.A.C.

Se encomienda prorrogar con el SG de seguridad con el compromiso de todos
los socios, proponiendo organizar reuniones para mapear los efectos
alcanzados como la exploracion de las claves y objetivos para continuar

reduciendo los riesgos relacionados con el trabajo previamente identificado.
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ANEXOS
ANEXO 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLES DE DEFINICION ESCALA DE
DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO OPERACIONAL MEDICION
Segun (Agurto, 2019, p.50) el | Segun (Huaranca, 2018, | Organizacion CR=Cumplimiento de reglamento
D\S N2 005-2012-TR que | p.72) Se calculara con la CR = (N° de Reglamento interno de Raz6n
aprueba el Reglamento de la | Lista de Verificacion de SST/ Total de reglamentos interno
Variable Ley N9 29783, precisa que: | Politicas del Sistema de de SST) X 100%
independiente: "Conjunto de elementos que | Gestidon de Seguridad y | Planificacidon NC= Nivel de Cumplimiento
interactuan con el propdsito de | Salud Ocupacional para NC = (Actividades ejecutadas del Razén
Sistema de crear un plan con metas y | rastrear y verificar el SGSST/Actividades Programadas del
Gestion de mecanismos para lograr esas | cumplimiento de la SGSST) X 100%
Seguridad y metas. El concepto de | legislacion de Seguridad | Evaluacién % De Auditorias Efectuadas
Salud en el responsabilidad social | y Salud Ocupacional. AR = (N° de Auditorias Realizadas /
Trabajo empresarial esta orientado a N° de Auditorias Programadas) X
crear conciencia sobre el 100% Razdn

bienestar en el lugar de

trabajo".

Fuente: Elaboracion Propia.




ANEXO 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLES DE DEFINICION ESCALA DE
DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO OPERACIONAL MEDICION
Segun (Soares, Batista, | Segun (Clemente, 2022, indice de Eliminacién de Condiciones Inseguras
Carvalhoy Neves, 2022, p. | p . 10) los riesgos Condiciones IECI= (Condiciones Inseguras Eliminadas/ Condiciones ,
21) Esta variable | laborales se logran inseguras Inseguras Encontradas) *100% Razon
Variable predispone a aquella | identificar en una
dependiente: | posibilidad de que la | empresason de acuerdo
Riesgos exposicién desarrollada a | a las actividades de 3
Laborales un factor o proceso | trabajo, en la cual se Indice de Eliminacic'?n fje Actos Inseguros
peligroso en el trabajo | derivan como: | Actos inseguros IEAI= (Actos Inseguros Eliminados/ Actos Inseguros Razén
ocasione padecimiento o | condiciones inseguras, Encontrados) * 100%
contusién en la persona, | actos inseguros, no

ambiente y proceso.

conformidades.

Fuente: Elaboracion Propia.




ANEXO 3. MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA GENERAL

OBIJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLE
INDEPENDIENTE

DIMENSIONES

éDe qué manera el Sistema de
Gestidn de seguridad

Implementar un Sistema
de gestién de seguridad

El sistema de gestidn de
seguridad minimiza

Sistema de Gestién

Organizacion

minimizara los riesgos laborales | para minimizar los riesgos favorablemente los riesgos de Seguridad y Salud Planificacion
en la empresa PREDEP S.A.C,, laborales en PREDEP laborales en PREDEP S.A.C, en el trabajo »
Chosica-2023? S.A.C, Chosica-2023 Chosica-2023. Evaluacion
p . p VARIABLE
PROBLEMA ESPECIFICA OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS DIMENSIONES

DEPENDIENTE

¢De qué manera el Sistema de
Gestidn de seguridad
minimizara las condiciones
inseguras en la empresa
PREDEP S.A.C., Chosica-2023?

Implementar un Sistema
de gestidn de seguridad
para minimizar las
condiciones inseguras en
PREDEP S.A.C, Chosica-
2023

El sistema de gestion de
seguridad minimiza
favorablemente las

condiciones inseguras en

PREDEP S.A.C, Chosica-2023.

¢De qué manera el Sistema de
Gestion de seguridad
minimizara los actos inseguros
en la empresa PREDEP S.A.C,,
Chosica-2023?

Implementar un Sistema

de gestién de seguridad

para minimizar los actos
inseguros en PREDEP
S.A.C, Chosica-2023.

El sistema de gestion de
seguridad minimiza
favorablemente los actos
inseguros en PREDEP S.A.C,
Chosica-2023.

Riesgos Laborales

Condiciones Inseguras

Actos Inseguros




ANEXO 4. CRONOGRAMA DEL PROGESO DE SG -SST

PROCESO DESARROLLO DE LA TESIS
PRE - TEST IMPLEMEMNTACION POST - TEST
L
ITEM ACTIVIDADES g E E S o o ° E o %
Wi i = z = = o 8 E 3
g2l s|<|=|2|2|¢|E|GE
(T8 % ]
1 Andlisis de la realidad problematica.
2 Evaluacion de |la problematica de la empresa.
3 Identificacion del estado actual de la empresa.
4 Descripcion de la situacion actual de la empresa.
3 Registro de hallazgos.
6 Disefio de propuesta de mejora.
7 Organizacion.
3 Elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST.
g Elaboracion de los registros accidents de trabajo, enfermedades
ocupacionales y otros incidentes.
10 Elaboracion de los registros de equipos de seguridad o de emergencia.
11 Elaboracion del registro de inspeccién internas de 55T y auditoria.
12 Constitucion del C55T.
13 Elaboracion de un organigrama structural de S5T.
14 Disefio del mapa de riesgo.
15 Planificacion
16 Identificacion de los peligros y riesgos en campo.
Disefio de la matriz IPERC
17 Elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo .
18 Elaboracion del Programacion Annual de Seguridad y Salud en el Trabajo /] /
15 Elaboracion del programa de capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo @

sassiqedpesscss
H. Ruiz
Chrrvncs Oenerdl



ANEXO 5. LISTA DE VERIFICACION DEL SG - SST

LINEAMIENT CUPPLIMIENTO OBSERVACI
INDICADOR FUENTE s NO ON
El empleador proporcionz los recursos necesarios para gue se implemente un Sistema de Gestidn de Seguridad y Szlud en el
Trabajo .
52 ha curnplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad v salud en el trabajo ®
52 implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trebajo para asegurar la mejora continuz X
Se reconoce &l desempefio del trabajador para mejorar |3 autoestima v se fomenta el trabajo en equipo X
Se realizzn actividedes para formentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo 2n toda |z empresa, entidad plklica o
N privada B
ETINCIRIOG. [ . : - . " - :
52 promusve un buen clima lzboral para reforzar I3 empatiz entre el empleador y trabajador y viceversa X
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores &l empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo b
Existen mecanismos de reconocimiento del persenal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud
&n el trabajo X
Ze tizne evaluado los principales riesgos gue ocasionan mayorss perdidas X
s fomenta Iz participacion de los representantes de trabajadores v de las organizaciones sindicales en |as decisiones sobre la
seguridad v salud en el trabajo X
II. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Existe unz politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y zpropizdza para la empresa, entidad
puklica o privads X
Lz politica de seguridad y salud en &l trabajo esta firmadz por la maxima auterided de la empress, entidad publica o privada b
Los trabajadorss conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo x
Su contenido comprande:
Palitica -El comipramisa de protecrien de todos los mizmbros de L3 organizacion.
-cumplimiento de la normatividad.
-Earantia de proteccion, participacién, consulta y participacian en los elementos del Sistema de Gestion de Saguridad y Salud en ®
&l Trabajo por parte de los trabajadares y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y salud =n el trabajo
-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y 5alud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso
S toman decisiones en base al analisis de inspeccicnes, suditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de s=guridad y salud en 2l trabajo v opinicnes de trabajadores, dande &l seguimiento de las ®
Diregcign | mMismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implemantar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
&l Trabajo .
. El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad v Salud en 2l Trabaje X
Liderazae El empleador dizpone los recursos necesarios para mejorar |z gestion de |z seguridad y salud en el trabajo X
Existzn responsabilidades especificas en szguridad v salud en &l trabajo de los niveles de mandeo de |z empresa, entided puklica o
QuEanizagid | privada *
n, S& ha destinzdo presupuesto parz implementar o mejorar 2l sisterna de gestion de seguridad y s2lud en el trabajo b
El Comite o Supervisor de Seguridad v Salud en &l Trabajo participa en la definicion de estimules y sanciones b
Competenci | El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposicionas de "
a capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo pars que éste asuma sus deberes con responzabilidad




CUMPLIMIENTO

LINEARMIENTOS INCICADOR - DE?‘“MI
FUENTE & MO ON
5e ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participative del estado de |a salud v seguridad en "
&l trabajo
Los resultados han sido comparados con lo establecido en fa Ley de 55T v su Reglamento y otros dispositives legeles pertinentes, "
. vy serviran de bass para planificar, aplicar el sistemna y como referencia para medir su mejora continuzs
DIBEREsL La planificacion permite:
~Curnplir con normas nacionales .
-Mgjorar &l desempefio
-Mantensr procesos productives seguros o de senvicios seguros
El empleador ha establecido procedimisntos para identificar peligros v evaluar rissgos X
Comprende estos procedimisntos:
-Todas las actividades
-Todo el personal K
-Todas las instalaciones
El emplzador aplica medidas para:
-zestionar, eliminar y controdar riesgos
Planeamiento para -D'lse_r?ar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar eguipos y metodos de trabajo que garanticen la seguridad v salud del
p . s trabajador
laidentificacion da ! . . . . X
peligros, -Ellrnlnarlla_-, situaciones y 3gentes peligrosos o ?IfEtIUJII'.IGS
evaluacisny -Modemizar Ilzuls.plan;s, y prc:gr.a.lmaade prevencidn de riesgos lzborzles
N -Mantener politicas de protsccion
control de riesgos -Capacitar apntil:ipadarnznbe al trabajador
El empleadar actualiza la evaluacion de rizsgo una (01) vez 2l &fio como minimo o cuando condiciones o se hayen producido "
danos
La evaluacidn de rissgo considera:
~controles periodicos de las condiciones de trabajo v de |z salud dz los trabajadores. X
-Medidss de prevencidn
Los reprasentantes de los trabajadores han participade en ba identificacion de peligros v evaluacion de rizsgos, han sugerida las "
medidas de control y verificado su aplicacien
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprendi:
-Reduccion de los riesgos del trabajo
-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ccupacionales .
- -La mejora continua de bos procesos, la gestion del cambic, la pregaracion y respuesta & situaciones de emergancia.
QBIRES. -pefinicion de metas, indicadores, responsabilidades.
-seleccién de criterios de medicidn para corfirmar su logro.
La emprasa, entidad plblica o privada cuenta con objetivos cuzntificables de sezurided v salud en el trabajo que abarca & todes "
los niveles de la organizacion y estan documentados
Existe un programa anual dz seguridad y sslud en el trabajo X
Pragrama de Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos ¥
Seguridad, Saluwd | Se definen responsables de las sctividades en el programa de seguridad v salud 2n 2 trabsjo X
en &l Trabajo 5e definen tiempes y plazos para &l cumplimienta v se rezlize seguimiento periodico ¥
5e sefiala dotacion de recursos humanos y economicos ¥




| 5@ establecen actividades preventivas antes los fesgos que inciden en |z funcidn de procreacidn del trabajador X
£l comite de Seguridad y Sakued en el Trabajo est constituido de forma paritariz (para & caso de los empleadores con 20 0 més "
trabajadores)

El empleador &5 2l responsabls de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajzdores
- &ct(a para mejorar el nivel de seguridad v salud en 2l trabzjo X
EStructura y -Art(a en toma de medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
ili - Realiza los exdmenes médicos ocupacionales &l trabajador antes durante v al t2rmino de la relacién laboral
El empleador considera las competencizs del trabajador n materia de sepuridad y salud en el trabajo, al asignarke sus labores X
£l empleador controla que salo personal capacitado y protegido acoeda a zonas de alto rissgo X
El empleador preve qus Ia exposicion 3 agentes fisicos, quimicos, bicldgicos, disergonemises v peicosocizles no generen dafio 2l x
trabejador o trabsjadora
El empleador 3sume los costos de |as acciones de seguridad y salud sjecutadas en el centro de trabajo. X
CUMPLIMIENTO DBSERWACLI
LINEARNENTOS INDICADDR FUENTE o HD an
£l empleador toma medidas para transmitir 2l trabajador informacion sobee los riesgos en el centro de trabajo v las medidas de "
proteccidn gue corresponds
£l emplzador imparte capacitacion dentro de la jornada de trabajo X
£l costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleadar X
Loz representantes de los trabajadores han revisado el prozrama de capacitacion X
La capacitacion sz imparte por personal competente v con experiencia en la materia X
5@ ha capacitado a los integrantes del Comité de seguridad y Salud en 2l Trabajo o Supsrvisor de Seguridad y Salud en 2l Trabajo X
— - - m
Capaditacion - &l momento de |z contratacian, cualguisra z2a la modzlidad o duracion.
- Durante el desempeno de la labor
- Especifica en &l puesto de trabajo o en la funcién que cada trabzjador desempefia, cuzlguiera que sea |z naturzleza del vincuko,
modalidad o duracion de su contrate.
- Cuzndo se produce cambics en las fundiones que desempenz &l trabajador. X
- Cuzndo se produce cambics en las teonclogias o enlos equipos de trabajo.
- En lzz medidas que permitan la adaptacicn a la evolucidn de los rissgos v la prevencién de nuevos riesgos.
- Para la actualizacién periddica de los conodimientos.
- Utilizacion y mantenimients preventivo de las maguinarias y equipos.
- Usp epropiado de los materizles peligrosos
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de pricridad:
- Eliminzcion de los peligros v riesgos
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
Medidas de - Minimizar los peligras y riesgos, adoptando sistemas de trabajo segura que incluyan disposicionss administrativas de control. "
ArevEnCion, - Programar lz sustitucian progresiva, v en la brevedad posible, de los procedimisntos, t8onicas, medios, sustancias y productos

peligrosos por aquellos que produzican un menor rigsgo o ninguno para 2l trabajador.

-En Gltime caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuzdos, assgurandose que los trabajadores los utilicen v conserven
=n forma corracta.




peligrosos por aquellos gque produzcan un menar figsgo o ninguna para =l trabajador.
-En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecusdos, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven

&n forma comecta.

| Se establecen actividades preventivas antes los rizsgos que indiden en |z funcidn de procreacion del trabajador X
el Comite de Seguridad v salud en el Trabzjo est constituido de forma paritaria (para &l caso de los empleadores con 20 o mas "
trabajadores)

El empleador &5 2l responsables de:
- Garantizar la seguridad v salud dz los trabajedores
- actlia para mejorar el nivel de seguridad v salud en 2l trabajo x
EStTuctura ¥ -Actla en toma de medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
ili - Regliza los exdmenes médicos ocupacionales 2l trabajador antes durante v al término de la relacian laboral
El empleador considers las competencias del trabajador en materia de saguridad y salud en el rabajo, 2l asignarke sus labores X
£l empleador controlz que s5lo personal capacitado y protegido acceda a zonzs de alto rissgo X
El empleador prevé que |3 2xposicion a agentes fisicos, quimices, bioldgicos, disergandmisgs v psicosociales no generen dafio &l X
trabajador o trabsjadora
El empleador asume los costos de las accionss de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. X
CUMPLIMIENTD DBSERVALCI
LINEAPRIENTOS INDICADDR FUENTE 5 NO &M
El emplzador toma medidas para transmitir zl trabajader informacion sobee los rissgos en el centro de trabajo v las medidas d= "
probeccion gue corresponds
El empleador imparte capacitacion dentro de la jorneds de trabzjo X
El costo de las capacitacionas es integramente asumido por el empleador X
Los reprasentantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion X
Lz capacitacion sz imparte por personal competents v con experienca an lz materia X
Se ha capacitado = los integrantas del Comité de Seguridad y Salud en 2l Trabajo o Supsrvisor de Seguridad y Salud en &l Trabajo X
itacipnas & ment 3
se han realizado capacitaciones de seguridad v salud en el trabajo:
Capactacion - &l momento de |z contratacidn, cualquisra s2a la modzlidad o duracidn.
- Durante el desempefio de Iz labor
- Espacifica en & puesto de trabajo o en la fundén que cads trabzjador desempefia, cualquiera que sea la naturzleza del vinculo,
medalidad o duracién de su contrato.
- Cuande se producs cambics en las funciones que desempefis el trabajador. X
- Cuzndo se producs cambics en las teonclogias o en los eguipos de trabajo.
- En las madidas que permitan la adaptacion a ka evelucidn de los rissgos v ka prevencion de nuevos rissgos.
- Para la actualizacién perigdica de los conodmisntos.
- Utilizacian y mantenimients preventivo de las maguinarias y equipos.
- Uso apropiade de los materizles peligrosos
Las medidas de prevencian y proteccian se aplican en el orden de pricridad:
- Eliminacion de los peligros v riesgos
- Tratamienta, control o sislamiento dz los peligros y riesges, adoptando medidas técnicas o administrativas.
Medidas de - Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro gue incluyan disposicionss administrativas de control. "
PrevEnCion, - Programar |a sustitucidn progresiva, y en |a brevedad posible, de los procedimientos, téonicas, medios, sustancias y productos




L3 emprasa, entidad plblica o privada ha elsborado planes v procedimientos para enfrentar v responder ante situacionas de
. ESMErgencias.
'ET;‘:DE::E & tiena l::-rgﬁniz_ada Iz bngada para al:tuar_en caso de: incendios, ptimer:s auxili_n:rs, Ej-uacuai:'l:'-n _ _
emergencias Lz empresa, entidad publica o privada revisa bos planes y procedimientos ante situaciones de emergencia en forma periodica
El emplzador ha dado las instrucciones 3 bos trabajzdores para que en caso de un peligro grave & inminente puedan interrumpir
sus labores /o evacuar |a zona de rissgo
El emplzador que 2sume el contrato principal 2n cuyas instzlzciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas,
. suboontratistas, empresas especiales de senvicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
contratistas, - Lz coordinacion de la g2stian en prevencion de riesgos laboralas
Sl.lm:lnlntls_tas, - Lz zaguridad y salud de los trabajadores X
empresa, entidad . e o _
piiblica o privada, | - Lz v!ar.lﬁc.agcun dela l:l:I_ﬂt[ntECI:ll'l de los seguros de al:uerdc.a ley por c.ada empleador _
o - La vigilancia del cumplimisnto de la normatividad en materia de seguridad v salud en 2l trabgjo por parte de la empress,

die servicios y e . N

cooperativas entidad puhllca.n pn'.lad.a que d:sl.zl:an su personal _ . . _ .

Todos los trabajadores tienan 2l mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo s2a que tengan vinculo "
lzborzl con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de senicios o cooperativas de trabajadores
Lo= trabajadores han participado en:
- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad v salud en &l trabajo.
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en 2l Trabajo. X
- La conformacion del Comite de Seguridad v Salud en el Trabajo.

MF - El reconocimisnto de sus representantes por parte del empleador

SRMUIERCLR, Loz trabajedores han sido consultados antz los cambios reslizados en las cperaciones, procesos ¥ organizacian del trabajo que .
repercuts en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que |as informaciones pertinentas lleguen a los trabajadores correspondientes de |3 "

OrEaNiZacicn

L3 emprasa, entidad plblica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y maonitorear 2l cumplimients de la "

normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad v salud en 2l trabajo y s2 mantiens actualizada

L3 emprasa, entidad plblica privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el "
Requisitos Legales | Trabajo [Sahve gue una norma sactorial no establezca un ndmers inferior)

y de otro tipo Los equipos & presion gue posse |3 empresa entidad pulbica o priveds tienen su libro de servicio autorizado por &l MTPE X
£l empleador adopta las medidas necesarias y oportunzs, cuando detecta gue k3 utilizacién de ropas y/o equipes de trabajo o de "
proteccion personal representen riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores
El empleador tomz medidas que eviten las lzsbores peligrosas a trabsjadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme Ley X

LINEAMIENTOS INDICADOR WMMIEH:TD ..-:\.EL UBE;’H‘A[H
FUENTE | sI nNo | (o)

£l empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas X
£l empleador evalla &l puesto de trabajo que va a desempeniar un adolescente trabajador praviamenta a su incorporacion
laborzl afin de determinar la naturalezz, el grado y Iz duracion de |z expasicion al riesge, con 2l objeto de adoptar medidas X

. | preventivas necesanias

RE::':E::DL:EPZEE La emprasa, El'lti-dal:! plblica o pr!l.-'ada dispondra |Il:l _ne:esaril:u parague: _

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o tiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
- e proporcions informacion y capacitacion sobre |z instalzcion, adecuadz utifizacion v mantenimients preventivo de las X
maguinarias y equipos.
- 5a proporcions informacidn v capacitacion para el uso apropizdo de los materiales pelisrosos.




- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y maguinarias estén
traducidos al castallano.

-Las informaciones relativas & las maquinas, equipos, productos, sustandias o Otiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores

Los trabajedores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de segunidad v salud en el trabsjo que se apliquen en 2l lugar de
trabzjo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarguicos directos.

- Usar adecuadaments |os instrumentos y materiales de trabajo, zsi como los equipos de proteccion persenal y colectiva.

. Mo operar o manipular egquipos, maguinarias, herramientas u otros elementos necesarios para los cuales no hayan sido
autorizados v, en C230 de 587 neCesanio, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investizacion de los sccidentes de trabajo, inddentes peligrosos, otros incidentes v las

RE::':E::;?;EE enfermedades ::l:upa:_in:lnales |_:uan|_:1:- la autnr'u:la_l:l competente lo r_Equiem. X
- Welar por el cuidado integral individual v colectivo, de su sslud fisica v mental.
- Someterse @ examenes medicos obligatorios.
- Participar en los organismaos paritarios de seguridad y saled en el trabajo.
- comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad v salud y/o en las instalaciones fisicas.
- Reportar 3 los representantes de seguridad de forma inmedizats, la ocurrencia de cualguier sccidente de trabajo, incidente
peligroso o incidente.
- Concurrir 3 la capacitacidn v entrenamisnto sobre seguridad v salud en 2l trabajo
Vi Verih =
Lz vigilancia v control de seguridad v szlud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrades en materia de %
. s2guridad y salud en el trabajo
Supervision,
monitoreo y La supervision permite:
seguimiento de | -identificar las fallas o deficiencizs en el sistema de gesticn de la seguridad y salud en el trabajo. X
desempetio - Adoptar las medidas preventivas y cormectivas
El menitarso permite la medicicn cuantitativa v cualitative apropiadas. X
Se monitores el grado de cumplimiento de los objetivos de |a segurided y salud en 2l trabzjo X
.| el empleador realiza exdmenes médicos antss, durante y al térming de |z relzcion laboral 2 los trabajedores (induyendo kos
Salud en o tabalo. adiolesoentas) x
Los trabajedores son informados:
-& titulo grupal, de |as razones para los examenes de szlud ecupacional. %
salud en el trabajo -& titulo personal, sobre los resultados de los informes meédicos relativos a la evaluadon de su salud.
-Los resultados de los examenss medicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacicn
Los resultados de los exdmenses médicos son considerados para tomar acciones praventivas o correctivas al respecto X
LINEAPMIENTOS INDICADOR EEMEREED i0 OBSERVALI
FUENTE | si | no | 90 o
io-q)
Accidentes El empleador notifica al Ministerio de Trabsjo y Promocien del Emplee los accidentes de trabajo mortzles dentro de las 24 horas X
i ! de ocurridos.
|n|:_|der|te5 el empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promacion del Emplec, dentro de las 24 horas de producides, los incdentss
irﬂgnmfl;f :ﬂ pEI.ig;rnsns gue han puest_l:u 2n riEgcl.Ia salud y Iz integridad ﬁ'sif:a ds I:ustm!:lajad:-res yioa I.a p.-::b!acién . X
conformidad, se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentas peligrasos v otros %

incidentas.




accion correctiva y | Se implementan las medidas correctivas producto de |25 no conformidades halladzs en lzs auditorias de seguridad v salud en 2l %
preventiva trabzjo
Se implementan medidas preventivas de seguridad y =alud =n 2l trabajo X
El empleader ha reslizado las investigadiones de acdidentes de trabaje, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrozos, v ha %
comunicado & |z autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas
o Seinvestigan los sccidentes de trabajo, enfermedades ocupacionzles & incidentes peligrosos para:
Investigacion de | - Determinzr as czusas e implemerntar [as medidas cormectivas. %
accidentes y - Comiproiar Iz eficacia de las medidas de seguridad v selud vigentes al momento del kecha.
enfermedades | - peterminzr s necesidzd de modificar dichas medidas
ocupacionales | s pomz medidas correctivas para reducir |25 consscusncias de accidentes X
5& ha documentado los cambios en los procedimientos como consscuencia de |&s acciones CoMmactivas X
El trabajgdor ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad ccupacions! 8 otro puesto que impligue menos riesgo ks
L3 emprasa, entidad plblica o privada ha identificado las operaciones v actividades gue estan asociadas con riesgos donde las ”
' medidas de control necesitan ser aplicadas
0 mll = La emprasa, entidad piblica o privada ha establecido procedimientos para el disefio dal lugar de trabajo, procesos operativos,
instzladiones, maguinarizs v organizacion del trabzjo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a mode e reducir los X
riesgos en sus fuentes.
se han evaluzdo las medidas de seguridad debido 2 cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa vy cambios
Gestion del cambip | =xternos normativos, conocimientos en el campo de | seguridad, cambios tecnoldgicos, adapténdoss a2 medidas de prevencion X
antes de introduciros.
5@ cuenta con un programa de auditorias X
£l empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar |z adecuada aplicacion dal sistema de gestion de seguridad y %
o zalud en 2l trabajo
Auditarias B i
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con I3 participacion de los trabajadores o sus representantss X
Loz resultados de las seditorizs son comunicados 3 la alta direccidn de |z empresa, entidad publica o privada X
Wil. Control de informacion y documentos
Lz empresz, entidad poblica o privada establece v mantiene informacian en medios apropiados pars describir los componentes %
del sistema de gestion y su relacidn entre ellos.
Loz procedimientos de |z empresa, entided publica o privada, en |z gasticn de |z ssguridad y szlud en el trabajo, se rewisan "
periddicamente
El empleador establece y mantiene disposicionss y procedimisntos para:
Documentos L A ; . .
-Recibir, documentar y responder adecuadaments 3 las comunicaciones intenas y externzs relativas & la seguridad y szlud en el
trabzjo.
-Garantizar |z comunicacidn interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintas niveles v X
cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de bos trabajedores o de sus representantes sobre seguridad y saled en el trabajo s2 reciban v
atiendan en forma oportuna y sdecuada
Calificac,
ul E . B CUMPLIMIENTD m DBE;‘H'M
FUENTE | si | no | (o)




El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendacionss de seguridad y saled considerando bos riesgos del %
centro dz laborales v los reladionados con el puesto o funcicn del trabajador.
El empleador ha:
-Facilitado al trabzjador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el rabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad v salud en el trabaja.
- Asegursdo para poner en practica las medidas de seguridad y saled &n gl trabajo. ®
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trebajo v lo exhibe en un lugar visible.
Documentos -El empleador entrega al trabajador las recomendzaciones de seguridad v szlud en el trabsjo considerando los riesgos del centro
de labores v bos relacionados con 2l puesto o fundan, el primer dia de labores.
El empleador mantiens procedimientos para gerantizar gue:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relztivas al cumplimiento por parte de |a organizacion de los reguisitos de seguridad y salud. %
-5e identifiguen las obligaciones y los requisitos tanto legales comeo de |z propia organizacion en materia de seguridad y salud en
&l trabajo antes de |a adquisicién de bienas y sarvicios.
-5& gdopten disposiciones para gue 52 cumplan dichos reguisttos antes de utilizar los bienas y s2rvicics mencionadas
La emprasa, entidad plublica o privada establece procedimientos para &l control de los documentos que 52 generen por estz lista %
de verificacian
Este control 3segura que los documentos y datos:
dnﬁ:n:il::i; Y -Pusdan serfe'lcil!'nenl:e I:-l:al!z_adas. L
-Pusdan ser analizados y verificados periodicaments.
de los datos . _ Y
-Estan disponibles en los locales.
-5ean removidos cuando los detos sean obscletos.
-50n adecuadamente archivedos
el empleador ha implementada registros v documentos del sistema de gestion actualizados v 3 disposicion del trabzjador
referida a:
-Registro de sccidentas de trabajo, enfermedades coupacionales, incidentas peligrosos v otros incidentes, en el que deben ®
constar |3 inwestigacion y [as medidas correctivas
. registro de examenss medicos coupacionzles X
Gestion delgs Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégioos, psicesociales y factores de riesge diserEonomices X
TEEINR: Registro de inspecciones intermnas de seguridad v salud en el trabajo X
Registro de estadisticas de seguridad y salud X
Registro de equipos de s2guridad o emergencia X
Registro de induccion, capacitacion, entrenamisnto y simulacros de emergencia X
Figisirp de auditers X
UNEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO _| Caliicat,| OBSERVACI
FUENTE | si | mo | ign(o-a) N
La emprasa, entidad publica o privada cuenta con registros de accidente de trabajo v enfermedad ocupacional 2 incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos &:
. - Sus trabajadores
ﬁgﬂ;&_‘gde oz -Trabajadoras de intermediacion laboral y'o tercarizacian. X
TREIARS -Beneficiarios bajo modalidades formativas
- Personal que presta senvicios de manera independiente, desarmollando sus actividades total o parcalmente en [35 instalacionss
de |z empresa, entidad poblica o privada




Los registros mencicnados son:

-Legibles e identificables

-Permite su seguimisnto

-5on archivedos y adecusdaments protegidos

VIl Revisidn por la direccion

Gestion de la
mejora continua

L3 alta direccidn:
Revisa v anzliza pericdicaments el sistemiz de gestion pars asegurar que ses apropiads v efective

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continuz del sistema de gestion de sz2guridad v szlud en el trabajo,
deben tensr en cuenta:

- Loz objetivos de |a seguridad v salud 2n 2l trabzjo de la empress, entidad poblica o privada

. Los resultados de |z identificacion de los pelizros v evaluacion de los rissgos.

- Los resultados de |a supervision y medicion de la eficienciz

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidertes peligrosos y otros incidentes relacionades con el
trabzjo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluacionss realizadas por la direccian de |z empresa, entidad plblica o
privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supenisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacion pertinente nuava.

- Los resultados de los programas anwales de seguridad y s3lud en el trabajo

La metodologia de maejoramiento continuo considera:

- Lz identificacion de lzs desvizciones de lzs practicas v condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimisnto de esténdares de seguridad

- Lz medicion y evaluacion periddica del desempefic con respecto a bos estandares de |3 empresa.

|- L= correccién v raconocimisnty del desempefio

La investigacion y auditoras permiten a Iz direccicn de |z empresa, entidad publica o privada bograr los fines pravistos y
determinar, de ser 2l caso, cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gesticn de Seguridad y Salud en el Trabajo

La investigacian de los accidentas, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentas, permiten identificar:
-L3s causas inmediatas (ctas y condiciones sybestandarss).

-Las causas bdsicas [factores personales y factores del trabajo)

-Deficienciz del sistema de gestion de | Seguridad y Salud en &l Trabajo, pars |2 planificacion de |z sccion correctiva pertinents.

El empleador ha medificedo las medidas de prevencicn de riesges laborales cuands resulten inadecuadas 2 insuficiantes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyends al personzl de los regimenes de intermedizcion y tercerizadion,
maodalidad formativa e inclusivo a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total parcizlments en las instalacionss de |z empresa, entidad poblica o privada durants &l desarrollo de les

OpETECiones.




ANEXO 6. Acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa PREDEP SAC

EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA PREDEP S.A.C. PARA EL
PERIODO 2023 - 2024

De acuerdo a lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N2 005-2012-TR, en el Departamento de Lima, siendo las
09:30 a.m. del 29 de julio del 2023, en las instalaciones de la
empresa PREPED S.A.C,, ubicada en Ricardo Paima, se han reunido
para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes personas:

@ ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Miembros titulares de los representantes del empleador:

N NOMERE COMPLETO oM CARGO
+ | Jose Werman huiz Vers 10819157 Gerente Geners
2 | Vicior Moises Sanchez Rojas TIEIT25L Ingeriero
3 Jorge Nelko Brwvo Goncales 41263332 Ope-wro
B Leonardo Rafsel Bravo Otazsoel 4365308 Operano

2. Miembros suplentes de los representantes del empleador:

N NOMERE COMPLETO oN CARGO
1 | Yohes Ynozenco Rogs 79665313 Jefe de procucoon
2__| Nekhor Holeche Comary Figercs 143833000 ingenery
3 | Oanves Sensvertes Guterre: 31320068 Operano
4 | Husp Forenco Baideon Calaro TIESEA02 Operanio
|
[ L% 84—
Gerente General Ingeriero

ol g

Operane
orge Neilo Brevo Gorzeies Leonaroo Rafee! Sravo Olezsdel




ANEXO7. MAPA DE RIESGO
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ANEXO 8. MAPA DE EVACUACION

CALLE
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ANEXO 9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER)
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ANEXO 10. PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL

Codipo:
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ANEXO 11. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PREDEPS FRGYECEISN

& PERIVINGIGH DI FES000, IMIBOIRCAS Y DEZATTECE DL PIRY

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

L L
e | W|E
S Hlelzlolo o E o B i
N® ACTIVIDADES Wl x % e | X Z|3|o|T|2|Y = | META | EVIDENCIA | CUMPLIMIENTO | RESPONSABLES
DlWiS|<|=|>|5|2|5|2|8]|c
Blo|=|8
1 LIDERAZGO ¥ COMPROMISO DIRECTIVO
1.1 Aprobar el Programa Anual de SS5T 100% ﬁﬂggﬁ;:gztgm 55T
192 Difundir la Politica de Seguridad y Salud en X 100% | Evidencia de CS5T
' el Trabajo difusion
13 FProgramar y organizar las reuniones del w | x| x KX XXX XXX ] X ) 100% r;Jmnﬁisnddeel CSST/SSST
: Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo CssT
2 CAPACITACION
100% VEriﬂ[:qciE_m del OPER/555T
21 | Charlas de induccién de SST x| x| x cumplimiento
Capacitacion
X VEriﬂ[:qciE_m del OPER/555T
2.2 | Capacitacion de Ergonomia cumggnlgentu

Capacitacion




X 100% | Verificacion del OPER/SSST
73 Capacitacion de |dentificacion de peligros v cumplimignto
: evaluaciones de riegos v controles (IPERC) dela
Capacitacion
X X | 100% | Verificacion del OPER/SS5T
Capacitacion de manejo de Extintores cumplimignto
24 dela
Capacitacion
X 100% | Verificacion del
25 Charla sobre el orden v el aseo e mggnlgenm
Capacitacion
X X 100% | Verificacion del OPER/SSST
26 Capacitacion de lucha contra incendios e mggnlgenm
Capacitacion
Xl X 100% | Verificacion del OPER/SS5T
27 Capacitacion en primeros auxilios e mggnlgenm
Capacitacion
3 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y ESTAELECIMIENTO DE CONTROLES (IPERC)
Revision confinua de la matriz de KX | XX | X | X | X | X X[ 100% Revision S555T
3 identificacion de Peligros y Evaluacion de X X | X mensual del
Riesgos (IPER) IPER
4 SALUD OCUPACIONAL
X X X | 100% | Informe sobre OPER/SST
41 Inspeccion del uso comrecto de los equipos X _ Ias_
: de Proteccion Personal - EPP inspeccionss
realizadas
XX [ XX | X[ X ]| X[ X[ X]|100% | Documentacion OPER/SST
. . . sobre las
42 Pausas activas y Gimnasia laboral X | X | X sesiones
realizadas
5 ELABORACION DE DOCUMENTOS Y MANTENIMIENTO DE REGISTROS
5 1 Elaborar el Reglamento Intermno de . 100% Reglamento CS5T
) Seguridad v Salud en el Trabajo elaborado
52 Revisar y Aprobar el Reglamento Interno de X 100% | Acta de CSST
: Seguridad v Salud en el Trabajo




ANEXO 12: REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS







ANEXO N° 13: CARTA DE PRESENTACION

Mgtr.: (Freddy Armando Ramos Harada)
Docente universidad Cesar Vallejo

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DEEXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle un saludo y asi mismo,hacer de su conocimiento
que, siendo Dannae Karumi Ruiz Cubas y Linda Lucero Silva Arevalo estudiante del programa de
Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede ATE, promocién 2023, requiero validar los instrumentos con
los cuales recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la
cual optaremos el grado de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es:

“Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para minimizar los riesgos laborales en
PREDEP S.A.C, 2023".

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos
en mencion, hemos considerado conveniente recurrira usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacién educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

1. Anexo N°1:Carta de presentacidn
2. Anexo N° 2: Matriz de operacionalizacidn

3. Anexo N° 3: Definiciones conceptuales de las variables



4. Anexo N° 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despidos deusted, no sin antes agradecerle

por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

DNI: 76370820 DNI: 75663509

(Dannae Karumi Ruiz Cubas) (Linda Lucero Silva Arévalo)



ANEXO 14: DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE

Segun (Agurto, 2019, p.50) el D\S N2 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29783, precisa que: "Conjunto de elementos
gue interactdan con un objetivo para crear un plan que incluye metas y mecanismos para lograrlos. El concepto de responsabilidad
social corporativa tiene como objetivo crear conciencia sobre el bienestar en el lugar de trabajo."

Variable 1
Variable Independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

DIMENSIONES DE LA VARIABLE: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Organizacioén, se ha considerado el siguiente indicador, que estd compuesta por la férmula de:

) * 100%

_ ( N° de Reglamento Interno de SST
Total de reglamentos interno de SST

Planificacién, se ha considerado el siguiente indicador, que esta compuesta por la férmula de:

NC = ( Actividades ejecutadas del SGSST

1 )
Actividades programadas del SGSST) * 100%

Evaluacion, se ha considerado el siguiente indicador, que estd compuesta por la férmula de:

N° de Auditorias Realizadas

AR=( )*100%

N° de Auditorias Programadas



Escala de medicion

La escala de medicién que se aplico para la variable independiente es de razén.
Variable 2:

VARIABLE DEPENDIENTE: Riesgos Laborales

DIMENSIONES DE RIESGOS LABORALES

1. Condiciones Inseguras, se ha considerado el siguiente indicador, que estd compuesta por la férmula de:

Condiciones Inseguras Eliminadas

IECI = ( ) * 100%

Condiciones Inseguras Encontradas

2. Actos Inseguros, se ha considerado el siguiente indicador, que estd compuesta por la férmula de:

Actos Inseguros Eliminados
Actos Inseguros Encontrados

IEAI = ( )* 100%



ANEXO 15. VALIDACION DE INSTRUMENTOS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: El constructor de la matriz de
consistencia

Si | No Si No Si No

Variable independiente: Sistema de Gestion de Seguridad
Salud en el Trabajo

N° de reglamento interno de SST) 100%
*
Total de reglamentos de SST 0 X X X

CR=(

NC = ( Actividades ejecutadas del SGSST

K X
Actividades programadas del SGSST) * 100% X X

N° de Auditorias Realizadas
N° de Auditorias Programadas

AR=( )*100% X X X

Variable dependiente: Riesgos Laborales

Condiciones Inseguras Eliminadas

IECI = ( )*100%

Condiciones Inseguras Encontradas




Actos Inseguros Eliminados

IEAI = ( ) *100% X X X

Actos Inseguros Encontrados

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: Mg. ING.JOSE SALOMON QUIROZ CALLE DNI: 06262489

Especialidad del evaluador: Ingeniero Industrial

! Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

2 pertinencia: Si el item pertenece a la dimensién.

3Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.




Variable independiente: Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Indicador: Nivel de Cumplimiento
N° de reglamento interno de SST
Total de reglamentos de SST

CR:( )*100%

NC = (AActividades ejecutadas del SGSST

0,
ctividades programadas del SGSST) *100% N

N° de Auditorias Realizadas

AR=( )*100%

N° de Auditorias Programadas




Variable dependiente: Riesgos Laborales

Dimension 1: Condiciones Inseguras

Condiciones Inseguras Eliminadas > 100%
*
Condiciones Inseguras Encontradas ? X X X

IECI = (

Dimension 2: Actos Inseguros

Actos Inseguros Eliminados ) 100%
*
Actos Inseguros Encontrados 0 X X X

IEAI = (

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Mg.. Ing. Freddy Armando Ramos Harada DNI: 07823251
Especialidad del evaluador: Ingeniero Industrial

! Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo /L/
z

2 pertinencia: Si el item pertenece a la dimensién.
FIRMA
®Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo. Nota: Suficiencia,

se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.



Variable independiente: Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Indicador: Nivel de Cumplimiento

N° de reglamento interno de SST
Total de reglamentos de SST

CR=( )*100%

NC = (AActividades ejecutadas del SGSST

0,
ctividades programadas del SGSST) *100% X

N° de Auditorias Realizadas

AR=( )*100%

N° de Auditorias Programadas




Variable dependiente: Riesgos Laborales

Dimension 1: Condiciones Inseguras

Condiciones Inseguras Eliminadas ) 100%
*
Condiciones Inseguras Encontradas 0 X X X

IECI = (

Dimension 2: Actos Inseguros

Actos Inseguros Eliminados

IEAI = ( ) «100% X X X

Actos Inseguros Encontrados

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: Alfredo Fernando Temoche Lopez DNI: 08616495
Especialidad del evaluador: Ingeniero Industrial

! Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo e ';-;?;g'_/:::.‘:-:———-

2 pertinencia: Si el item pertenece a la dimensién.
FIRMA

3Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo Nota: Suficiencia, se dice suficiencia
cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 16. ACTA DE COMPROMISO
Fecha: 26/06/2023

ACTA DE COMPROMISO

Yo Dannae Karumi Ruiz Cubas con DNI 76370820, codigo 7002291428, y Linda
Lucero Silva Arévalo con DNI 75663509 y codigo 7002317497, alumnas del IX
ciclo de la Escuela profesional de Ingenieria Industrial, a la fecha matriculados
en la asignatura de Proyecto de Investigacion/Desarrollo de Proyectos de

Investigacion, nos presentamos ante usted y exponemos:

Que, siendo requisito para aprobar la asignatura, la elaboracion y sustentacion
de un Proyecto/ Informe de investigacion; y estando contemplado en el acapite
6.15 de la Directiva de Investigacion N® 001-2020-VI-UCV, la posibilidad de
elaborar el ftrabajo de investigacion entre DOS alumnas, NOS
COMPROMETEMOS a elaborar nuestro Proyecto de Investigacion/Desarrollo
del proyecto de Investigacion hasta el final, es decir hasta concluir
satisfactoriamente el DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION en
el X ciclo. En caso una de las partes abajo fiimantes desista debera ceder en
libertad y voluntad los derechos de informacion a la otra parte que decide
continuar.

En conformidad a lo expuesto, procedemos a firmar.

S —d:flil.....l.................._.........._. e e S —
(Dannae Karumi Ruiz Cubas) (Linda Ldcero Silva Arévalo)
DMNI 76370820 DI 75663509

Huella digital Huella digital



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 17. AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE
LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: | RUC: 20544761910

PREDEP S.A.C
Nombre del Titular o Representante legal:
JOSE HERNAN RUIZ VERA
Nombres y Apellidos: DNI:
JOSE HERNAN RUIZ VERA 10819167

Consentimiento:

Da conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal " del Cédigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo, autorizo (X), no autorizo ( ) publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la Investigacién:

Nombre del Trabajo de Investigacién:
Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para minimizar los riesges laborales en
PREDEP S.A.C, 2023
Nombre del Programa Académico:
POYECTO DE INVESTIGACION

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
DANNAE KARUMI RUIZ CUBAS 76370820
LINDA LUCERO SILVA AREVALO 75663509

En caso de autorizarse, soy consclente que la Investigacldn serd aloJada en el Repositorio
Institucional de la UCV, |a misma que serd de acceso ablerto para los usuarlos y podrd ser
referenclada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propledad
Intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Lurigancho, 26 de junlo del 2023

Flrma: A ML
{ Thular o Representanfe legal de la Institucidn)




