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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar los factores que Influyen
en la labor de Fiscalizacion del Programa de Vigilancia y Control de las
Actividades Pesqueras, Peri-2023. Se realiz6 un estudio cuantitativo, de disefio
no experimental de corte transversal correlacional, donde los datos fueron
recolectados mediante la técnica de la encuesta y como instrumento de
investigacion se utilizé el cuestionario. Luego se analizaron los resultados
obtenidos y se aprecié que los factores en conjunto influyen en la labor de
fiscalizacion, pero al realizar un andlisis individual se determiné que el factor
capacidad operativa y perfil profesional tienen influencia sobre las labores de
fiscalizacion con una correlacion moderada de 0,513 y 0,403 respectivamente,
mientras que parta el factor conocimiento de la normativa se determiné no influye

significativamente en la labor de fiscalizacion con una correlacion de -0.225.

Palabras clave: Factores, labor de fiscalizacion, capacidad operativa,

conocimiento de la normativa, perfil profesional.
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ABSTRACT

The purpose of this investigation was to determine the factors that influence
the control work of the Fishing Activities Surveillance and Control Program,
Peru-2023. A quantitative study was carried out, with a non-experimental
design of a correlational cross-section, where the data were collected through
the survey technique and the questionnaire was used as a research
instrument. Then the results obtained were analyzed and it was observed that
the factors as a whole influence the audit work, but when carrying out an
individual analysis it was determined that the operational capacity factor and
professional profile have an influence on the audit work with a moderate
correlation of 0.513. and 0.403 respectively, while starting from the knowledge
factor of the regulations, it was determined that it does not influence the
inspection work with a correlation of -0.225.

Keywords: Factors, inspection work, operational capacity, knowledge of

regulations, professional profile.
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INTRODUCCION

En los dltimos tiempos al sector pesquero a nivel mundial se le ha dado un
reconocimiento debido a la contribucion de la alimentacion y gran aporte en la
nutricion de la poblacion, por lo cual gracias al incremento en el sector se necesita
lograr cambios en la politica, la gestion, inversion e innovacion teniendo como unico

objeto el desarrollo pesquero a nivel mundial. (FAO,2022).

Desde la entrada en vigencia de la CONVEMAR en Ecuador, se han generado
acciones dirigidas a incrementar la fiscalizacion, vigilancia y control de toda actividad
pesquera ya que de acuerdo al registro de las Autoridades de Pesca se cuenta con
un total de 16.312 embarcaciones tanto artesanales como industriales, 1460 plantas
procesadoras de conserva y harina/1295 desembarcaderos pesqueros artesanales y
10 muelles autorizados; dentro de las cuales solo se realizé un total de 9998
fiscalizaciones, encontrando deficiencias en cuanto a la fiscalizacion de la pesca, por
lo que para mejorar la situacion se tomé como medida cubrir los puntos de control
con personal capacitado para realizar dicha actividad, siendo el talento humano uno
de los principales elementos para mejorar la fiscalizacion requiriendo contar con
personal durante los 365 dias del afio distribuidos en todo el pais, realizando sus
labores en turnos que sean rotativos con jornadas de trabajo de 8 horas /1
requiriendo perfiles técnicos con experiencia en labores de fiscalizacion, vigilancia y
control pesquero, con la finalidad de ejecutar mas controles a través de
fiscalizaciones pudiendo realizar la trazabilidad de los recursos desde la extraccion,
procesamiento y su exportacion. Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca (MPCEIP,2020)

En el Golfo de california existen mas de 400 puntos de desembarque de recursos
hidrobiol6gicos, contando con/110 personas capacitadas para realizar las labores de
fiscalizacion, los cuales solo laboran los dias entre lunes a viernes turno dia
aprovechando asi los administrados en no cumplir con la normativa durante el fin de

semana o durante las noches. (Centro de Colaboracion Civica et al., 2013).

En un estudio realizado por Gonzales et al. (2013) indicaron que la fiscalizacion
pesquera en Chile en 1998 se centrd principalmente en controles documentales, por

lo cual el Servicio Nacional de Pesca sefiala que debido a que no cuenta con



personal fiscalizador suficiente y los mecanismos adecuados para lograr su ejecucion
genera déficit al momento de hacer cumplir la normativa vigente y a su vez afecta en
el control de las descargas de los recursos hidrobiolégicos generando vacios al
momento de controlar la cuota asignada . En el 2010 debido a la pandemia del
COVID 19, las labores de fiscalizacion presenciales disminuyeron por lo cual se
implemento la fiscalizacién remota realizando el seguimiento de las operaciones de la
pesca a embarcaciones y plantas de proceso realizando 45.453 actividades de
fiscalizacion en el afio, un/16,2% menos que el afio 2019 (SERNAPESCA,2010).

En México la Comision Nacional de Acuacultura, Pesca, fiscalizacién y Vigilancia
Pesquera (2015) realizo un estudio sobre la capacidad operativa, con respecto a la
competencia técnica y suficiencia del personal para lograr realizar las actividades de
fiscalizacion pesquera por lo cual CONAPESCA indico que cuenta con/105
fiscalizadores que cubren solo 50.0% de fiscalizaciones, poniendo en riesgo la

sustentabilidad del recurso.

Robles (2022) Indica que en Espaifa a punto de finalizar el/1022 se han realizado
60% menos fiscalizaciones pesqueras para el recurso bonito a comparaciéon del
afo/1021, evidenciando que la calidad de actas emitidas ha sido escasa ya que la
fiscalizacion no se ha realizado en base a los andlisis de riesgos que exige los
estandares europeos y Plan General de fiscalizacion pesquera, debido a la
negligencia del gobierno con los fiscalizadores de pesca devaluando su labor como
fiscalizador. Debido a no tener fiscalizadores las/14 horas del dia, las embarcaciones
seleccionadas para su fiscalizacion no se realizaron y en consecuencia no se han
logrado infraccionar a las embarcaciones ya que el afio anterior se detectaron el 90 %
de infracciones en embarcaciones fiscalizados dentro del horario establecido.

Saenz (2019) indica que el déficit de fiscalizacibn en el Peru origina que los
administrados capturen ejemplares juveniles afectando no solo la sostenibilidad de la
especie sino también la economia y los puestos de trabajo; la fiscalizacion pesquera
se limita debido a la falta de personal fiscalizador para realizar labores de
fiscalizacion durante la extraccion y descarga de recurso hidrobiolégico ; La
importancia de fortalecer los trabajos de fiscalizacion radica en poder controlar y

erradicar la “harina negra “producida ilegalmente.



En el 2013 la Direccion de Supervision desarrollé herramientas con el fin de mejorar
el control y fiscalizacién a nivel nacional, se implement6 el Programa de fiscalizadores
desconcentrados y Programa de fiscalizadores a bordo contando con 71
fiscalizadores y 140 fiscalizadores respectivamente con el fin de reforzar el control ya
ejercido en el Peru ya que sé contaba con un total de 650 fiscalizadores cubriendo los
puntos desde la ciudad de Tumbes hasta Tacna, indicando que para la mejora
continua y con el fin de incrementar la fiscalizacion se reasignaria fuerza
fiscalizadora, sin embargo actualmente el Programa de fiscalizacién pesquera cuenta
con un total de/183 fiscalizadores evidenciando notablemente la reduccion de fuerza
operativa (Ministerio de la Produccion,2016).

De acuerdo con lo revisado, se genera el siguiente problema de investigacion.

¢,Cuales son los factores que influyen en la labor de fiscalizacién del programa de

vigilancia y control de las actividades pesqueras, Peru-20237?

Esta investigacion tendra un valor practico, ya que permitira a los directivos del
Ministerio de la produccion evaluar los términos de referencia del Programa de
vigilancia y control de las actividades pesqueras(PVCAP) para asi mejorar y lograr
una eficiente fiscalizacion, en términos de relevancia social, se busca contribuir con la
revision y posible modificacion de las bases y términos de referencia del PVCAP para
las proximas licitaciones implementando asi acciones de mejoras para una adecuada
fiscalizacion por parte de los fiscalizadores, en términos metodoldgicos se basa en el
aporte cientifico que detallé la investigacion ya que podra ser usada como referencia

para futuras investigaciones ya que creara un instrumento de medicion acertado.

De igual forma se presenta el siguiente objetivo general: Determinar los factores que
influyen en la labor de fiscalizacion del programa de vigilancia y control de las
actividades pesqueras, Peru-2023. Siendo los objetivos especificos:

Determinar la influencia que existe entre el perfil del fiscalizador contratado en la

labor de fiscalizacion.

Determinar la influencia del conocimiento de la normativa pesquera en la labor de

fiscalizacion.

Determinar la influencia de la capacidad operativa en el servicio en la labor de

fiscalizacion.



Se planted la siguiente hipétesis:

(Hi) Existe una relacion directa y significativa entre los factores que influyen en
la labor de fiscalizacion del programa de vigilancia y control de las actividades
pesqueras, Peru-2023.

(Ho) No existe una relacion directa y significativa entre los factores influyen en la
labor de fiscalizacion del programa de vigilancia y control de las actividades
pesqueras, Peru-2023.

Il. MARCO TEORICO

En esta investigacion no se encontraron estudios a nivel internacional; sin embargo,
se ha considerado investigaciones a nivel nacional que relacionan ambas variables

con distintas caracteristicas que seguidamente se detallan:

Garcia (2019) en la investigacion que realiz6 sobre los factores influyentes en los
servicios de control, vigilancia y seguimiento en el dominio pesquero del Distrito la
Cruz en Tumbes concluyo que se ven considerablemente afectados por factores
geograficos( 41.67 % de la Regiébn Tumbes y 58.33 % de otras regiones),
econdémicos(realizando gastos menores a 500 soles diarios por faena/lutilizando el
/10% en equipos de navegacion y 33,67% en equipos de pesca), sociales donde la
delincuencia influye el 56,67% y la corrupcién con el 43,33%) y politicos ya que el
100% de la poblacion sefiala que los trabajadores de la Direccion Regional de

Tumbes alcanzan un 15% de su desempefio .

Jara (2022) realiz6 una investigacion sobre la Fiscalizacién y Supervision de los
peces de ecosistemas marinos en cuanto a las tallas minimas/llabor que es llevada a
cabo por los fiscalizadores del Ministerio de la Produccion en el departamento de
Ancash, en donde el objetivo principal era sefialar la relacién existente entre la
fiscalizacion y supervision de las tallas minimas de los peces de ecosistemas marinos
capturados llegando a encontrar entonces como resultado que si existe relacion de
ambas variables, donde el 50 % de las personas entrevistadas indican que la labor de
supervision de tallas minimas es buena, 46 %indica que es regular y solo un 4%

indica que es mala mientras que para la labor de fiscalizacion el 98% de los



encuestados indican que es buena y el/1% las personas entrevistadas mencionan

que es regular no existiendo encuestados que indiquen un nivel malo.

Saenz (2019), desarrollo una investigacion sobre las deficiencias existentes en la
fiscalizacion ambiental pesquera por parte del gobierno regional teniendo como
finalidad poder describir cuales son los limites de la capacidad estatal en cuanto a la
fiscalizacion después del proceso de descentralizacion por lo cual se llegd a la
conclusion que la falta de planificacion para que se desarrollen las actividades de
fiscalizacion, la deficiencia en cuanto a la capacidad de los fiscalizadores del
gobierno, la debilidad en cuanto a la planificacion de acciones para realizar las

labores de fiscalizacion y la falta de tecnologia son las deficiencias mas resaltantes.

Cornejo (2020) elaboro su investigacion en base a la labor de fiscalizacion realizada
en el distrito de Morrope que se encuentra ubicado en el Distrito de Lambayeque por
fiscalizadores que son acreditados por parte del Ministerio de la Produccién con el
objetivo de sugerir mejoras en la zona de trabajo ya que debido a las carencias que
existen de los servicios que son tan basicos como es servicio de agua y luz, se
evidencian inconvenientes al momento de realizar las labores disminuyendo la
productividad laboral causando insatisfaccion al cliente al no lograr el objetivo por el

cual son contratados.

Ramirez (2017), realizo un estudio sobre el valor de fiscalizacibn ambiental en los
factores que originan su aplicacion de sancion firme en los procedimientos que
sanciona la Municipalidad de Tambopata, en el Departamento de Madre de Dios,
concluyendo que la fiscalizacion se desarrolla de manera ineficiente debido a la falta
de capacitaciones al momento de realizar la actividad indicando que no cumplen con
las notificaciones por lo cual no se investigan las infracciones cometidas por las

empresas .

Guillen y Raa (2017) elaboraron un estudio donde realizaron encuestas a 338
pescadores de los puertos de Malabrigo y Pucusana teniendo como finalidad analizar
los factores influyentes para que se logre dar un desarrollo econdémico en los
pescadores artesanales de las zonas mencionadas; concluyendo que el control y
procedimiento de integracion es un factor que influye en el desarrollo econémico,
mostrando niveles regulares, siendo 65.7% para el puerto de Pucusana y 46.6 %

para el Puerto de Malabrigo, también se tomé como referencia los procedimientos



realizados, normas, medida preventiva y manejo del reglamento interno obteniendo
como resultado para Pucusana el 68.6 % y 44.27 % para Malabrigo considerando

también de nivel regular.

Villanueva (2016) realizo una investigacion con el fin de determinar si guarda alguna
relacion el conocimiento de la normativa con el uso de la planta de agua residual,
concluyo que guardan relacion ya que se obtuvo un valor de p= 0.046, indicando asi

que la hipétesis general quedo demostrada.

De acuerdo con la investigacion es preciso fundamentarla con bases teoricas y

conceptos expuestos por diversos autores.

La actividad de fiscalizaciébn conocida también como actividad de inspeccion o
supervision se define como actividades que permite a las autoridades acreditadas
con conocimiento en la labor de fiscalizacion, controlar y verificar que las actividades
de la empresa o determinadas realidades cumplan con las obligaciones,
prohibiciones y restricciones que la vinculan. Realiza la funcibn de comprobar o
verificar que se cumplan las normativas, en especial las condiciones y requisitos de
caracter técnico, mediante la imposicion de determinadas normas juridicas a

determinadas persona, actividades, equipos, objetos y productos (Sanchez,2010).

Morén (2020) sostiene que la labor de fiscalizacion es fundamental para supervisar y
sancionar los incumplimientos de la normativa vigente, es indispensable que el

fiscalizador sea imparcial y objetivo con la finalidad de hacer respetar la normativa.

La finalidad de la fiscalizacion es lograr comprobar las obligaciones, prohibiciones y
restricciones de los administrados, siendo el objetivo principal de la actividad de
fiscalizacion no solo suprimir a las empresas que no cumplen con las normas
administrativas, sino también, evitar que las empresas incumplan las normas

repetidamente (Sanchez,2019).

Segun la Oficina Internacional del Trabajo (2011): Una eficiente y efectiva
fiscalizacion debe estar bien financiada, provista de personal suficiente y bien
organizada. La necesidad de fortalecer los sistemas de fiscalizacion se ha hecho méas

obvia en los ultimos afnos.

De tal manera, SANIPES (2020) indica que al momento de realizar la actividades se

cuentan con dos tipos de fiscalizacion: Fiscalizacién especifica que esta orientada

6



principalmente a toda reaccion que no esta programada ya que solo se realiza
cuando sospechas de alguna supuesta alerta sanitaria, quejas o denuncias mientras
que la fiscalizacion regular se realiza en base a un programa de fiscalizacion
siguiendo la aplicacion de un programa la cual se aplica no solo a las infraestructuras
acuicolas o pesqueras sino también al momento de realizar la supervisién en cuanto

al cumplimiento de las normas de extraccion de recursos pesqueros.

En el Sector pesquero la fiscalizacion es una actividad que tiene como propésito velar
por la debida aplicacion de la normativa pesquera vigente; los requisitos solicitados
por el gobierno deben ser respetados por quienes realizan esta actividad, contar con
los permisos otorgados para el adecuado desarrollo de la actividad pesquera hace
posible una pesca sustentable. (Mar del Per,2022), De la misma manera Fuentes
(2020), menciona que la fiscalizacion en el sector pesquero tiene como finalidad
comprobar que las normas establecidas sean aplicadas correctamente para que la
pesca resulte sustentable ya que es una de las actividades principales que ayudan a
generar mas ingresos econodmicos en el Perd; también tiene como finalidad el uso de

los recursos hidrobioldgicos sean de forma sostenible. (Heck,2021).

Por lo tanto, las autoridades pesqueras deben tomar medidas apropiadas, asignar los
recursos técnicos, financieros, y humanos necesarios ademas de establecer
estructuras administrativas y técnicas precisas con el fin de garantizar el control y
fiscalizacion de los recursos pesqueros; deben proporcionar a las autoridades
competentes todos los medios apropiados para el desempefio de sus funciones
(Urkullu,2023).

Incluso cuando las regulaciones son lo suficientemente efectivas para implementar
las reglas acordadas internacionalmente, la falta de recursos, personal capacitado o
una administracion onerosa pueden obstaculizar la regulaciones nacionales e
internacionales y operacion efectiva de las leyes. La corrupcién puede ser un factor
importante en cualquier pais, pero es particularmente pronunciada en los paises en
desarrollo, donde los funcionarios administrativos y de supervision estan mal pagados

y la sociedad civil es débil. Grupo de Accion de Alta Mar (2006).

La fiscalizacion pesquera es una actividad llevada a cabo por el Estado realizado por
fiscalizadores de la Direccion General de Supervision, Fiscalizaciéon y Sancion del

Ministerio de la Produccion, es por eso que el Ministerio de la Produccion crea el



Programa denominado Vigilancia y Control de la pesca y desembarque en el ambito
maritimo siendo el principal objetivo eliminar la pesca irracional e ilegal de todo
recurso hidrobiolégico dentro del territorio peruano infraccionando a aquellas
embarcaciones que capturan recursos hidrobiolégicos con pesos o tallas no
permitidas, a embarcaciones que no tengan permiso o que contando con permiso de
pesca no se encuentre vigente, o a aquellas embarcaciones que descargan en
volimenes mayores a su capacidad de bodega (Decreto Supremo N.° 027-2003-
PRODUCE).

En el 2021 se designd la empresa que realizara las labores de fiscalizacion en
diferentes escenarios como son labores en los lugares de descarga (chata, muelle,
desembarcadero) en estos establecimientos se realizan principalmente la
fiscalizacion a las embarcaciones pesqueras que extraen recursos hidrobiol6gicos
con el fin de ser destinados a plantas para consumo humano directo (CHD) o
consumo humano indirecto (CHI); labores en planta de procesamiento pesquero de
CHI/1 en estos establecimientos donde se elabora harina y aceite de pescado a partir
de la materia prima (anchoveta) se realiza la fiscalizacion a las embarcaciones
pesqueras que extraen recursos hidrobiolégicos para ser descargados en estas
plantas de CHI y a las mismas plantas de CHI ; labores en planta de procesamiento
pesquero para CHD, en estos establecimientos donde los recursos hidrobiolégicos
pasan por diferentes procesos con el fin de ser consumido de forma directa por el
hombre, se realiza la fiscalizacion a las cAmaras isotérmicas que transporta el recurso
y a las mismas plantas de CHD; Labores en planta de reaprovechamiento de residuos
o descartes de todo recurso hidrobiolégico, en estos establecimientos donde se
recepciona descartes (denominados asi a los recursos que por su grado de
descomposicion o alteraciébn son declarados no aptos para su consumo humano
directo) o recepciona residuos (denominados a las perdidas o mermas realizadas
luego que la materia prima pase por diferentes procesos), se realizan a los volquetes
0 camaras isotérmicas que transportan el recurso y a las mismas plantas de
reaprovechamiento (Resolucién Directoral N.° 000151-2021-PRODUCE/DGSFS/PA);

Los representantes del Ministerio de la produccidén seleccionan y determina cuales
seran aquellas empresas encargadas de ejecutar las labores de fiscalizacion
(Resolucion Directoral N.° 056-2015-PRODUCE/DGSF); con el pasar de los afios la



fiscalizacion ha sido ejecutada por diferentes empresas supervisoras dentro de las
cuales han quedado seleccionadas empresas como son Certificaciones del Pera S.A,
S.G.S S. A, Intertek Testing Services S.A. y Bureau Veritas del Perd S.A.

Los representantes del Ministerio de la Produccion designa una comision encargada
de elaborar los términos de referencia y las bases que serviran para llevar a cabo el
proceso de seleccion de las certificadoras que seran las responsables de ejecutar el
programa de vigilancia y control de las actividades pesqueras y acuicolas en el
ambito nacional; en los términos de referencia detallan la asignacion de fiscalizadores
en los puestos de control y vigilancia implementados en las unidades operativas
pesqueras segun zona y el perfil del personal fiscalizador (Resolucion Ministerial
N.°/183-2015-PRODUCE, Resolucion Ministerial N.° 316-2018-PRODUCE vy
Resolucion Ministerial N.° 332-2021-PRODUCE).

Es por ello que dentro de los factores que influyen en la labor de fiscalizacién del
Programa de Vigilancia y Control de las Actividades Pesqueras, Per(-2023 se toma
en cuenta la capacidad operativa ya que Anaya (2007): “Define la capacidad
operativa como tasa de salida maxima que se puede lograr con los recursos humanos
a nuestra disposicion, vemos que debe equilibrarse y combinarse con un flujo de
entrada razonable que se espera del proceso, de lo contrario perdemos la
perspectiva global de todo el proceso, corremos el riesgo de crear cuellos de botella
gue no mejoren los servicios generales y pueden aumentar los costos generales en

las industrias afectadas.

Novena Brigada Blindada (2012) nos indica que la capacidad operativa es grado de
aptitud de una fuerza para poder realizar trabajos en un determinado tiempo, con los
medios que tengan a disposicion; para Grant (1991) toda capacidad operativa se
puede entender como la eficiencia de personas en las diferentes actividades

interrelacionadas con el fin de llevar a cabo determinadas tareas.

Helfat y Peteraf (2003) establecen que la capacidad operativa permite realizar las
tareas de manera coordinada, aprovechando todos los recursos con los que cuenta

una institucion con el fin de lograr un resultado predeterminado.

El nivel de capacidad operativa repercute como un indicador en la respuesta de las

instituciones, si la capacidad operativa no es adecuada, el trabajo a realizar se podria



volver lento ocasionando problemas a la institucibn ocasionando la pérdida de

clientes y a su vez permitir que la competencia ingrese al mercado.

La dimension considerada dentro de la variable capacidad operativa son los
Recursos Humanos donde Iborra et al., (2006), establecen que los recursos humanos
en una organizacion pueden ser definidos como un determinado grupo de personas
gue se van a encargar de realizar diversas actividades de acuerdo con una relacion
estructurada para producir bienes o servicios que satisfacen las necesidades de las

personas con el unico fin de lograr su propadsito, el cual es su mision".

Otros de los factores tomados en cuenta es el perfil profesional; Existen diversos
conceptos que definen el perfil profesional, Arnas (1981), menciona que son
caracteristicas con las que un profesional debe contar para solucionar las
necesidades sociales, el perfil profesional estd compuesto por las habilidades y

conocimientos del personal (Frida, 1993).

De acuerdo con Diaz (2011), el perfil profesional se establece a través de los
conocimientos, habilidades, actitudes respondiendo a la siguiente interrogante
¢, Cuadles son las caracteristicas laborales y académicas con las que debe contar un
colaborador para satisfacer dichas necesidades? Teniendo la necesidad de definir la
profesion caracterizando e incluyendo acciones que implican técnicas, conocimientos
y algunas veces, una formacion cientifica, filosofica y cultural permitiendo realizar

tareas que aseguren la produccion de servicios y bienes concretos.

La formacion del personal ultimamente se le esta dando mucha importancia desde el
ambito académico, la institucion y la practica empresarial, por lo cual Solé y Mirabet
(1997) indican que la formacién del personal es una metodologia sistematica y
planificada, que tiene como fin la mejora continua de las competencias profesionales
y técnicas de las personas en el ambito laboral, enriqueciendo sus conocimientos y
ayudando asi a desarrollas actitudes para mejorar sus capacidades, mientras que
para Dolan et al. (2003) lo define como actividades que tiene como propdésito mejorar
su rendimiento tanto en el presente como en el futuro ayudando asi a elevar sus

capacidades a trazar de las actitudes, habilidades y conocimientos .

La experiencia laboral son los conocimientos que se dan a través del tiempo con la

practica en el desempefio de las funciones que se le otorgan. Asi mismo la
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experiencia laboral se encuentra relacionada con el tiempo trabajado en un mismo
cargo ya que a mas tiempo ejerciendo en el puesto mayor seran los conocimientos
adquiridos (Alfaro,2018). Mientras que para Meyer y Schwager (2007),
conceptualizan la experiencia laboral como un requisito dentro del proceso de
seleccion tomando como referencia los conocimientos que son adquiridos a lo largo
del tiempo, dependiendo de las horas acumuladas de ejercicio laboral que acumule
una persona, asumiendo que a mayores horas acumuladas de trabajo la experiencia

laboral ser4 mayor.

Por otro lado, Alba (1996) considera la experiencia laboral, como agente importante
el cual faculta a la persona a desenvolverse en el ambito laboral adquiriendo
conocimientos que le perite desarrollar destrezas en el cumplimiento de sus

funciones.

Debido al reconocimiento que posee la fiscalizacion pesquera a nivel mundial, ya que
se desarrollan bajo protocolos transparentes por personal calificado que recibe
capacitacion para adquirir los conocimientos requeridos para lograr realizar su labor
como fiscalizador de manera eficiente, uno de los factores a evaluar es la relacion
gue existe entre la fiscalizacion pesquera y el conocimiento de las normativas legales
ya que el conocimiento es una de las habilidades que tiene el ser humano mas
importante, porque nos va a permitir comprender la naturaleza de las cosas que nos
rodean, sus relaciones y sus cualidades mediante el pensamiento. De acuerdo con
este punto de vista, el conocimiento puede constituirse como un cuerpo
interrelacionado de informacién y representaciones abstractas que han sido
acumuladas a través de la observacion y los experimentos. Rojas (2013) afirmo que,
mediante la interaccion del conocimiento sensorial y conocimiento logico, los primeros
cientificos sistematizaron la expresion de la experiencia humana trascendente y

sentaron las bases teéricas de la ciencia.

I.METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion:

El trabajo de investigacion realizado desde el punto de vista de sus objetivos es de

tipo basica, ya que esta se orientara a la obtencion de informacion sobre el
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problema (Landeau,2007). Teniendo como objetivo principal incrementar los
conocimientos sobre la relacion e influencia que existe entre los factores y la labor

de fiscalizacion.

3.1.2 Disefio de investigacion:

El presente trabajo de investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo,
descriptivo transversal, se realizO de una manera no experimental ya que no se
manipularon las variables consideradas en el estudio. (Hernandez,2014). De forma
transversal porque se recolecto la informacion en una sola ocasion dentro del
tiempo establecido. Descriptivo ya que se buscara principalmente obtener
informacion relacionada con el objeto a (Hernandez, Fernandez y Baptista,2014).
Por otro lado, es un estudio correlacional-causal porque analiza fenbmenos desde la
perspectiva de la causalidad y estableciendo relaciones entre las variables

independientes y dependientes

Se detalla a continuacion el siguiente esquema.

X1

X2

Figura 1: Diagrama correlacional
Dénde:
M: Muestra
x1: Fatores
r: relacion entre ambas variables
x2: Labor de Fiscalizaciéon
3.2. Variables y operacionalizaciéon
Variable dependiente

e Labor de fiscalizacion.
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Definiciéon conceptual: Marquez (2010) indica que labor de fiscalizacion es la
realizacion de diligencias para descubrir desviaciones, sobre el uso de los recursos
del estado en términos de su veracidad, razonabilidad y apego a la ley, esto es, a

las normas aplicables.

Definicion operacional. La variable de fiscalizacion es una variable cuantitativa que
se mantiene de acuerdo con los estandares establecidos por el pais y se mide
mediante el cuestionario, dividiéndose en cuatro dimensiones los cuales se le
asignaran puntos a cada dimension. La labor de fiscalizacion se mide por la calidad

al momento de prestar los servicios.
Indicadores:

Para la dimensiéon labores en los lugares de descarga (chata, muelle,

desembarcadero)

e Identificacion de embarcaciones pesqueras y la vigencia del permiso de
pesca.

e Verificacion de equipo SISESAT (equipo de seguimiento satelital en las
embarcaciones pesqueras).

e Uso de medios o sistemas de preservacion de los recursos hidrobioldgicos
empleados por las embarcaciones.

e Tallas de recursos extraidos.

e Infraccion conforme a lo que establece la normativa vigente.

Para la dimension labores en planta de procesamiento pesquero para

consumo humano indirecto.

e Sistemas de pesaje de recursos hidrobiolégicos.

e Control de descargas.

e Sistemas de pesaje de recursos hidrobioldgicos.

e Parametros operacionales.

e Permiso de pesca y su nominacion.

e Evaluacion biométrica de los recursos hidrobiolégicos.

¢ Infraccion conforme a lo que establece la normativa vigente.
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Para la dimension labores en planta de procesamiento pesquero para

consumo humano directo.

e Convenio de abastecimiento.
e Procedencia de los recursos hidrobiol6gicos
e Evaluacion biométrica y fisico sensorial de los recursos hidrobiolégicos

e Descartes generados y tolerancia establecida de materia prima no
considerada en el proceso.
¢ Infraccion conforme a lo que establece la normativa vigente.
Para la dimensién labores en planta de Reaprovechamiento de residuos,

descartes de recursos hidrobiolégicos

e Recepcion de residuos y/o descartes de recursos hidrobioldgicos.
e Pesaje y registro de residuos y/o descartes de recursos hidrobiolégicos.
e Convenio de abastecimiento.

e Infraccion conforme a lo que establece la normativa vigente.

Variables independientes
Variable 2: Factores

Definicion Conceptual: Son un conjunto de variables que explican un fenémeno en
el cual se realizard el estudio, este resulta influyente en algin aspecto de la
realidad, y que por lo tanto debe ser tomado en cuenta a la hora de estudiarla
(Concepto,2023)

Definiciébn operacional: Los factores estaran conformados por la capacidad

operativa, perfil profesional y el conocimiento de las normativas de procedimientos.

Indicadores:

Para la dimensién capacidad operativa con subdimensiéon recursos Humanos

los indicadores son los siguientes:

e Cantidad de fiscalizadores

Para la dimension perfil profesional con subdimensién formacién personal los

indicadores son los siguientes:

e Especializaciones
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e Capacitaciones
e Reconocimiento
Para la dimension perfil profesional con subdimension experiencia laboral los

indicadores son los siguientes:

e Afos de experiencia
e Culminacién de contrato laboral
e Logros alcanzados
Para la dimension conocimiento de la normativa pesquera los indicadores son

los siguientes:

e Procedimiento para el control de la descarga y Recepcion de recursos
hidrobiologicos.

e Tablas de Evaluacion de Analisis Fisico Sensorial.

e Disposicion para la realizacion del Muestreo biométrico.

e Relacién del tamafio minimo y el tamafio maximo aceptable de juveniles de
los recursos hidrobioldgicos capturados.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) define como poblaciéon a un grupo de
individuos con cuentan con caracteristicas similares que coinciden con

determinadas condiciones.

En este estudio, la poblacion estuvo compuesta por el total de fiscalizadores que
laboran en el Programa de Vigilancia y Control de las Actividades Pesqueras y
Acuicolas en el Ambito Nacional, los cuales segin bajo la Resolucion
Directoral N.° 00228-2022-PRODUCE/DGSFS-PA y Resolucién Directoral N.°
00230-2022-PRODUCE/DGSFS-PA son un total de 380 fiscalizadores.

Criterios de inclusion:

Personal fiscalizador programado en los puntos de control.
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Criterios de exclusion:

Personal fiscalizador con descanso médico o descanso por maternidad y

fiscalizadores que por ser su dia libre no se encuentran laborando.

3.3.2 Muestra

Para realizar el calculo del tamafio de la muestra, se procedid a utilizar la
formula para una poblacion finita.
n= N*ZZ.+ p *
e?*(N-1) + Z?-+p = q

n= Tamafo de muestra buscado.

N= Tamario de poblacién o Universo.

Z= Parametro estadistico que depende el Nivel de Confianza.

e= Error de estimacién maximo aceptado.

p= Probabilidad de que ocurra el evento estudiado.

g= (1-q) = Probabilidad de que no ocurra el vento estudiado.

Obteniendo como resultado que la muestra que se necesitd en esta
investigacion estuvo conformada por 175 fiscalizadores que laboran en el
Programa de Vigilancia y Control de las Actividades Pesqueras y Acuicolas en
el Ambito Nacional, pero debido a la disponibilidad de los encuestados, se pudo

realizar la encuesta a 198 fiscalizadores.

3.3.3 Muestreo

En este estudio se utilizO una muestra no probabilistica por conveniencia, ya
gue las muestras seran seleccionadas en base a su disponibilidad y

accesibilidad (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica
Para la presente investigacion, se realizd una encuesta para la recoleccion de
datos segun Hernandez et al. (2014), el método de investigacion permitira a

individuos o grupos gestionar la recopilacion de informacion.
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Instrumento
El cuestionario seréa una herramienta administrativa de las unidades muestrales

para recolectar datos que permitiran realizar el andlisis de las variables.

Validez del instrumento

Se realiz6 la validaciéon de los instrumentos a utilizar por medio de la evaluacién
de expertos. Los expertos realizaron la evaluacion de los cuestionarios quiénes

usaron la consistencia de la matriz de validez para hacer sus juicios.

Confiabilidad del instrumento

Se realizo la confiabilidad de los instrumentos utilizando la prueba del alfa de
Cronbach.
3.5. Procedimientos
e Se procedio a la realizacién de una revision teorica de las variables.
e Se Selecciond la muestra.
e Se procedio a validar los instrumentos por expertos.

e Registro de cuestionarios a través de Google Forms que fueron enviados a
los fiscalizadores.

e Se procesaron los datos obtenidos usando el programa SPSS.

3.6. Método de analisis de datos

Toda informaciéon que se obtuvo a través de encuestas se proceso a través
de tablas y figuras graficas, se evidenciaran los niveles establecidos usando
el programa SPSS y Microsoft Excel.

Se ejecutara la prueba de normalidad a través de la prueba de Kolmogorov-
Smirnov para poder comprobar si todo dato obtenido tendra o no tendra una
distribucion normal, para medir la relacién estadistica entre las variables se

realizard por medio del coeficiente de correlacion Spearman.

3.7. Aspectos éticos

Para el trabajo de investigacion, se solicitd el permiso a los representantes

del PVCAPAAN; asimismo, se respetd y aplico los principios éticos como el
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anonimato ocultando la identidad de los fiscalizadores que laboran el
PVCAPAAN.

Se informo a los fiscalizadores que colaboraron en la realizacion de la
presente investigacion, que todo dato que proporcionen serd utilizado para fin
de esta investigacion y se garantizara anonimato, por ultimo, se establece
que los resultados que se obtuvieron no fueron modificados, tampoco

utilizados para otros fines distintos a los expuestos en este estudio.
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IV. RESULTADOS

Figura/l

Influencia de los factores en la labor de fiscalizacion del programa de

vigilancia y control de las actividades pesqueras, Peri-2023.

Labor defiscalizacion
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Factores

La figura/1 describe que la nube de puntos muestra cierta tendencia lineal, donde el
modelo sefala que por cada unidad que se incrementa los factores, la

labor de fiscalizacion aumenta en promedio en 1.35 puntos.

Tabla 1

Analisis de regresién de los factores en la labor de fiscalizacion.

Modelo R? ANOVA Coeficiente de
Regresion F valor correlacion
gres P (Spearman)
0.211 30.191 0.000 0.459™

"Correlacion significativa al nivel del .01
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En la tabla 1 se aprecia que el analisis de varianza (ANOVA) se obtuvo un p-valor
de .000 menor que .05, por tal razén el modelo que se encontré en la figura 1 va a
ser adecuado para los datos que se obtuvieron de la muestra, es decir los factores
influyen significativamente en la labor de fiscalizacién del programa de vigilancia y
control de las actividades pesqueras. Ademas, segun el coeficiente de Spearman
(0.459) existe una correlacion positiva moderada entre las variables y también se
tiene que el/11.1% de los cambios en la labor de fiscalizacion se debe a la influencia
de los factores.

Figura 3

Determinar la relacion que existe entre el perfil del fiscalizador contratado en

la labor de fiscalizacion.
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Perfil del fiscalizador

La figura 3 explica que la nube de puntos muestra cierta tendencia lineal, donde el
modelo describe que por cada unidad que se incrementa el perfil del fiscalizador, la

labor de fiscalizacion aumenta en promedio en 1.43 puntos.
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Tabla/l

Andlisis de regresion del perfil del fiscalizador en la labor de fiscalizacion.

Modelo ANOVA Coeficiente de
R? correlacion
3 F p-valor (Spearman)
Regresion
0.162 21.948 0.000 0.403™

“Correlacion significativa al nivel del .01

La tabla/l muestra que el andlisis de varianza (ANOVA) tiene un p-valor de .000
menor que 0.05, por tal motivo el modelo que se encontré en la figura/l es
adecuado para los datos de la muestra, es decir el perfil del fiscalizador influye
significativamente en la labor de fiscalizacion del programa de vigilancia y control de
las actividades pesqueras. Ademas, segun el coeficiente de Spearman (0.403)
existe una correlacion positiva moderada y también se tiene que el 16.2% de los

cambios en la labor de fiscalizacion se debe a la influencia del perfil del fiscalizador.

Figura 4

Determinar la relacion del conocimiento de la normativa pesquera en la labor

de fiscalizacion.
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La figura 4 explica que la nube de puntos muestra cierta tendencia lineal, donde el
modelo describe que por cada unidad que se incrementa el conocimiento de la

normativa, la labor de fiscalizacién disminuye en promedio en 0.93 puntos.
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Tabla 3

Andlisis de regresion del conocimiento de la normativa en la labor de
fiscalizacion de los fiscalizadores.

Modelo ANOVA Coeficiente de
R2 correlacion
F p-valor Spearman
Regresion (Sp )
0,051 1.110 0.293 -0.225

En la tabla 3 se aprecia que el analisis de varianza (ANOVA) tiene un p-valor de
0.293 mayor que 0.05, entonces el modelo encontrado en la figura 3 no es
adecuado para los datos de la muestra, es decir el conocimiento de la normativa no
influye significativamente en la labor de fiscalizaciébn del programa de vigilancia y
control de las actividades pesqueras. Ademas, segun el coeficiente de Spearman (-
0.225) la correlacion es negativa baja y también se tiene que el 5.1% de los cambios
en la labor de fiscalizacion se debe a la influencia del conocimiento de la normativa.

Figura 5

Determinar la relacion de la capacidad operativa en la labor de fiscalizacion.
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La figura 5 explica que la nube de puntos muestra cierta tendencia lineal, donde el
modelo describe que por cada unidad que se incrementa la capacidad operativa, la

labor de fiscalizacion aumenta en promedio en/1.70 puntos.
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Tabla 4

Andlisis de regresion de la capacidad operativa en la labor de fiscalizacién de

los fiscalizadores.

Modelo ANOVA Coeficiente de
R? correlacion
F p-valor Spearman
Regresion (Sp )
0,263 19.974 0.000 0.513"

“Correlacion significativa al nivel del .01

En la tabla 4 se aprecia que el andlisis de varianza (ANOVA) tiene un p-valor de
0.000 menor que 0.05, entonces el modelo encontrado en la figura 4 es adecuado
para los datos de la muestra, es decir la capacidad operativa influye
significativamente en la labor de fiscalizacién del programa de vigilancia y control de
las actividades pesqueras. Aun mas, segun el coeficiente de Spearman (0.513)
existe una correlacion positiva moderada y también se tiene que el/16.3% de los
cambios en la labor de fiscalizacibn se debe a la influencia de la capacidad

operativa.
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Tabla 5

Determinar el nivel de los factores en sus dimensiones en el programa de vigilancia y control de las actividades

pesqueras, Peru-2023.

Nivel Perfil profesional Conocimiento de la Capacidad operativa
normativa
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Deficiente 9 4,5 0 0,0 139 70,2
Regular 176 88,9 23 11,6 29 14,6
Bueno 13 6,6 175 88,4 30 15,2
Total 198 100,0 198 100,0 198 100,0
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 6: Determinar el nivel de los factores en sus dimensiones en el programa de vigilancia y control de las actividades
pesqueras, Peru-2023.
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La tabla 5 y figura 6 ha determinado mayormente que el 88,9% de los fiscalizadores presentan perfil profesional regular, luego el
88,4% expresan tener buen conocimiento de la normativa, en cambio al 70,2% de los fiscalizadores se les encontré que su

capacidad operativa es deficiente.
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Tabla 6

Determinar el nivel de la labor de fiscalizacion en el programa de vigilancia y

control de las actividades pesqueras, Per-2023.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 6 3,0
Regular 13 6,6
Bueno 179 90,4

Total 198 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 7: Determinar el nivel de la labor de fiscalizacion en el programa de vigilancia

y control de las actividades pesqueras, Peru-2023.
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la tabla 6 y figura 7 se precisa con mayor regularidad que el 90,4% de los
fiscalizadores realizan buena labor de fiscalizacion, mientras que el 3,0% y 6,6%

demostré un deficiente y regular labor de fiscalizacion, respectivamente.
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Tabla 7

Determinar el nivel de la labor de fiscalizacion en sus dimensiones en el programa de vigilancia y control de las actividades

pesqueras, Pera-2023.

Nivel Labores en los lugares de Labores en planta de Labores en planta de Labores en planta de
descarga procesamiento pesquero procesamiento pesquero reaprovechamiento de
para consumo humano para consumo humano descartes, residuos de
indirecto directo recursos hidrobioldgicos
Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje
Deficiente 5 2,5 7 3,5 6 3,0 8 4,0
Regular 8 4,0 23 11,6 14 7,1 14 7,1
Bueno 185 93,4 168 84,8 178 89,9 176 88,9
Total 198 100,0 198 100,0 198 100,0 198 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 8: Determinar el nivel de la labor de fiscalizacién en sus dimensiones en el programa de vigilancia y control de las

actividades pesqueras, Peru-2023.
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En la tabla 7 y figura 8 se establece con mayor repeticién que el 93,4% de los fiscalizadores logro buena labor en los lugares de
descarga, asi también el 84,8% realizo buena labor en planta de procesamiento pesquero para CHI, de forma semejante el 89,9%
de los fiscalizadores desempefiaron buena labor en planta de procesamiento pesquero para CHD y buena labor en planta de

procesamiento de descartes, residuos de recursos hidrobioldgicos, respectivamente.
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IV.DISCUSION

Al analizar e interpretar los resultados, se tuvo en cuenta el objetivo general
del estudio el cual es determinar los factores que influyen en la labor de
fiscalizacion del programa de vigilancia y control de las actividades pesqueras,
Perd-2023, se logré determinar que los factores tomados en cuenta para el
estudio en conjunto influyen significativamente en la labor de fiscalizacion
debido a que el p valor que se obtuvo es de p=0,00 siendo menor a .05 por lo
que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alternativa (Ha).,
ademas segun el coeficiente Rho de Spearman es .459 indicado una

correlacion positiva pero moderada o media.

También se realiz6 un andlisis de influencia por factores lo cual se encontré
una correlacion positiva media o moderada de (r=0,513) en relacién con la
labor de fiscalizacién y capacidad operativa, por lo cual nos lleva a indicar que
la capacidad operativa influye en la labor de fiscalizacion que realiza el
fiscalizador; debido al valor obtenido en la prueba estadistica de Rho de
Spearman, se obtuvo un valor (p=0,00), menor que 0,05. Asimismo, se
encontré una correlacion positiva moderada o media (r=0,513) y también se
tiene que el/16.3% de los cambios en la labor de fiscalizacién se debe a la
influencia de la capacidad operativa. También se determin6 que el 70.2% de
los fiscalizadores entrevistados indican que la capacidad operativa es
deficiente; asimismo, el 14.6 % indica que es regular y el 15.2 % bueno; lo
cual indicaria que la labor de fiscalizacion no se realiza de manera correcta,
pero segun los resultados obtenidos el 90.4 % de los fiscalizadores indica que

realiza una buena labor de fiscalizacion.

Con respecto al perfil profesional y la labor de fiscalizacion que realiza el
fiscalizador, nos indica que el perfil profesional influye en la labor de
fiscalizacion; debido que el valor de la prueba estadistica de Rho de
Spearman tiene el p valor (p=0,00), siendo este valor menor que 0,05.
Asimismo, se encontré una correlacion positiva moderada o media (r=0,403) y
también se tiene que el 16.2 % de los cambios en la labor de fiscalizacion se
debe a la influencia del perfil profesional. Segun Education and Training
(2015), define como perfil profesional a los estudios o capacitaciones



realizadas con el fin de incorporar o reincorporarse en la vida laboral, teniendo
como Unico objetivo principal, aumentar el conocimiento y las habilidades de
del empleado a lo largo de la vida laboral. Por lo tanto, cuando el trabajador
tiene un buen perfil profesional mejor sera su desempefio, debido a las
experiencias obtenidas ayudan a su desenvolvimiento en su area; Segun los
resultados de la investigacion realizada, en cuanto al perfil profesional de los
fiscalizadores observamos que el 4.5 % de los fiscalizadores encuestados
cuenta con un perfil profesional deficiente; asimismo, el 88.9% cuenta con un

perfil profesional regular y el 6.6 % cuenta con un perfil profesional bueno.

Con respecto al conocimiento de la normativa pesquera y labor de
fiscalizacion que realiza el fiscalizador, observamos que ningun fiscalizador
encuestado tiene deficiente conocimiento de la normativa pesquera, es mas el
88.4 % de los fiscalizadores tienen un nivel bueno en cuanto al conocimiento
de la misma, pero el conocimiento de la normativa no influye
significativamente en la labor de fiscalizacién ya que se obtuvo un p-valor de
0.293 mayor que 0.05, ademas la correlacién es negativa baja, lo que indica
que por unidad que incrementa el conocimiento de la normativa la labor de
fiscalizacion disminuye. Aunque el conocimiento de la normativa y sus
procedimientos no influyen significativamente en la labor de fiscalizacion
SANIPES (2019), indico que, para realizar una correcta fiscalizacién pesquera
con la finalidad de controlar, realizar verificaciones y seguimientos, se pueden
llevar a cabo gracias al conocimiento de las normativas pesqueras, ya que son
herramientas que ayudan a aumentar la productividad logrando asi que las
organizaciones puedan tener éxito. Guevara (2016) indica que cada individuo
trae consigo algo de conocimiento, pero siempre se tiene que estar
aprendiendo mas, cada uno interactla con otros de diferente manera y asi se

van adquiriendo mas conocimientos.

En cuanto a la labor del fiscalizador se determind que el 90.4 % de los
fiscalizadores realizan una buena labor de fiscalizacion en los diferentes
puntos que son asignados como los lugares de descarga, en planta de
procesamiento pesquero de CHI, en planta de procesamiento pesquero de
CHD y en planta que reaprovechan los descartes, residuos de recursos

hidrobiolégicos guardando una amplia relacion con la investigacion realizada
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por Jara (2022) donde indica que la labor que realizan los fiscalizadores del
ministerio de la producciéon lo hacen de manera adecuada ya que previa y
posterior a la actividad pesquera se realiza una fiscalizacion adecuada de

inspectoria.

V. CONCLUSIONES

Primera. Segun la investigacién realizada se determiné que el perfil del
fiscalizador contratado influye en la labor de fiscalizacion ya que se
obtuvo el p valor (p=0,00), menor que 0,05. Asimismo, se logro

encontrar una correlacion positiva moderada o media (r=0,403).

Segunda. Se obtuvo un p-valor de 0.293 mayor que 0.05, lo cual indica que el
factor conocimiento de la normativa no influye significativamente en la
labor de fiscalizacion, ademés no existiendo alguna relaciéon ya que se
obtuvo r=-0.225.

Tercera. Se determiné que la capacidad operativa influye en la labor de
fiscalizacion ya que se obtuvo el p valor (p=0,00), menor que 0,05.
También, se encontré que existe una correlacion positiva moderada o
media (r=0,513).

Cuarta. Con respecto a la fiscalizacion, se demostr6 también que los
fiscalizadores en su mayoria realizan una buena labor, ya que tienen
como fundamental objetivo constatar el correcto cumplimiento de las

normas establecidas por el Ministerio de la Produccion.
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VI.RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a los fiscalizadores del PVCAPAAN a seguir
realizando una buena labor de fiscalizacion pese a las limitaciones que
tienen en cuanto a la capacidad operativa ya que con el pasar del tiempo
con las nuevas licitaciones se ha ido reduciendo la cantidad de
fiscalizadores en los diferentes puntos de control, pero aun asi siguen

demostrando que realizan una buena labor de fiscalizacion.

Segunda. Revisar los términos de referencias en cuanto a la seleccion de
personal teniendo en cuenta que el perfil profesional este a acorde a la
necesidad de lo que requiere el Ministerio de la Produccion.

Tercera. Que, aunque los fiscalizadores demostraron que realizan una
buena labor de fiscalizacion y tienen muy buen conocimiento de las
normativas deben seguir en constantes capacitaciones para su desarrollo

profesional.

Cuarta. Realizar mas estudios de investigacién en cuanto a la influencia de
conocimiento de la normativa en la labor de fiscalizacion ya que se obtuvo
una relacion correlacional causal negativa y esto podria haberse dado por

alguna otra variable.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacidon de variables

Escala de
Variable Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Sub-Dimension medicion
Labores en los lugares de descarga
(chata, muelle, desembarcadero)
Marquez (2010) define labor
de fiscalizacion o también . ) o
c . La variable de fiscalizacion
Ne} denominado labor de control P .
o L Pertenece a la categoria Labores en planta de procesamiento
I como la realizacion de o ;
N i . . cuantitativa y se mantiene de pesquero para consumo humano -
< diligencias para descubrir d | . .
S - acuerdo con la normativa indirecto ;
R%) desviaciones, sobre el uso . . Ordinal
o L establecida por el estado y se mide
° de los recursos publicos en .
© términos de su veracidad mediante un Lab lanta d ient
5 - ' |cuestionario de cuatro dimensiones | ~2POres €n planta de procesamiento
5 razonabilidad y apego a la pesquero para consumo humano -
- ley, esto es, a las normas directo
aplicables.
Labores en planta de
reaprovechamiento de descartes, -
residuos de recursos hidrobiolégicos
: Capacidad operativa en labor de Recursos .
Son un conjunto de fiscalizacion HUMAanos Nominal
variables que explican un
fendmeno en el cual se =
" realizara el estudio, este Los factores estaran conformados F;égiilgln
% resulta influyente en algtn por la gapaC|dad opergtlya, peri Perfil profesional Ordinal
= aspecto de la realidad, y profesional y el conocimiento de
& gue por lo tanto debe ser las normativas y procedimientos. Experiencia laboral
tomado en cuenta a la hora
de estudiarla .
Conocimiento de las normas .
(Concepto,2023) y - Nominal

procedimientos




Anexo 02. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario sobre los Factores que Influyen en la labor de Fiscalizacién del Programa de

Vigilancia y Control de las Actividades Pesqueras

Determinar los factores que influyen en la labor de fiscalizacion del
Objetivo del | programa de vigilancia y control de las actividades pesqueras, Peru-
instrumento 2023.

Fiscalizadores del Programa de Vigilancia y Control de las Actividades
Dirigido a Pesqueras y Acuicolas en el Ambito Nacional.

I.INSTRUCCIONES

Lea detenidamente cada una de las preguntas que se presentan en el presente
cuestionario y llene en los espacios en blanco o marque con una X dentro de los
recuadros segun corresponda, recuerde marcar solo una alternativa por pregunta

segun la escala valorativa presentada

. DATOS GENERALES:

1. Género Femenino () Masculino ()

2. Grado de Instruccién: Egresado () Bachiller ()
Titulado () Técnico ()

3.Sede operativa

Tambo de Mora Supe ollendo Piura Atico

Pisco Chimbote |lo Paita Malabrigo

Chancay Coischo |Huacho Sechura| Mollendo

4. Tiempo que labora en el PVCAPAAN
a) Menos de 1 afio c)De 4 a 6 afios
b) De 1 a 3 afios d)Mas de 6 afios

Escalas de Valoracion para el siguiente cuestionario



Lea detenidamente la siguiente pregunta y marque con una X dentro del recuadro segun

1 2 3 4

5

NUNCA CASI NUNCA | AVECES CASI SIEMPRE

SIEMPRE

II. DATOS ESPECIFICOS

corresponda, recuerde marcar solo una alternativa por pregunta.

ESCALA DE
DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES VALORACION
LABOR DE FISCALIZACION 1] 2| 3 4

Labores en los lugares de descarga (chata, muelle, desembarcadero)

Verifica durante el desembarque de los recursos hidrobiolégicos la correcta
identificaciébn de embarcaciones pesqueras y la vigencia del permiso de
pesca.

Verifica la operatividad y correcta instalacion del equipo de seguimiento

satelital (SISESAT) en las embarcaciones pesqueras.

Verifica el uso de medios o sistemas de preservacion de los recursos
hidrobiol6gicos empleados por las embarcaciones de consumo humano
directo, asi como la evaluacion fisico sensorial del recurso extraido.

Verifica que las tallas los recursos extraidos cumplan con la normativa
pesquera vigente.

De no cumplir con lo establecido en la normativa pesquera vigente se
procede a infraccionar

Labores en planta de procesamiento pesquero para consumo humano
indirecto

Controla el 100 % de las descargas de los recursos hidrobiol6gicos

Realiza la verificacion de los sistemas de pesaje de recursos hidrobiolégicos.

Verifica los pardmetros operacionales al 100 % de la descarga

Verifica que la embarcacién pesquera cuente con permiso de pesca vigente
Yy su nominacién

10

Realiza la evaluacién biométrica de los recursos hidrobiolégicos

11

De no cumplir con lo establecido en la normativa pesquera vigente se
procede a infraccionar




Labores en planta de procesamiento pesquero para consumo humano
directo

Verifica que la planta de CHD cuente con convenio vigente que la hormativa

12 | establece
13| Verifica la procedencia legal de los recursos hidrobiolégicos
Realiza la evaluacion biométrica y fisico sensorial de los recursos
14 | hidrobiologicos
Verifica en el caso del recurso hidrobiolégico anchoveta que los descartes
generados se encuentren en estado no apto y en el caso de la materia prima
15| no considerada para el proceso no supere la tolerancia establecida.
De no cumplir con lo establecido en la normativa pesquera vigente se
16 | procede a infraccionar
Labores en planta de reaprovechamiento de descartes, residuos de recursos
hidrobiol6gicos
Verifica el control de la recepcion de descartes y/o residuos de recursos
17 | hidrobiol6gicos
Verifica el pesaje y registro de descartes y/o residuos de recursos
18 | hidrobiol6gicos
Verifica la vigencia y el cumplimiento de los convenios de abastecimiento de
19 | acuerdo con las normativas legales.
De no cumplir con lo establecido en la normativa pesquera vigente se
20 | procede a infraccionar
FACTORES
1. Perfil profesional
1.1. Formacién personal
21 | Con que frecuencia asiste a cursos de Especializacion
22 | Con que frecuencia asiste a cursos de Capacitaciones
23 | Recibio algun reconocimiento en la empresa que labora actualmente
1.2. Experiencia laboral
24 | Con que frecuencia cambia de trabajo
25 | Con que frecuencia alcanza un logro profesional en su centro laboral
ESCALA DE
2. Capacidad Operativa VALORACION
2.1. Recursos humanos S NO




26

27

28

29

El nimero de profesionales fiscalizadores es adecuado para la labor de
fiscalizacion en los lugares de descarga

El ndmero de profesionales fiscalizadores es adecuado para la labor de
fiscalizacion en plantas de consumo humano indirecto.

El ndmero de profesionales fiscalizadores es adecuado para la labor de
fiscalizacion en plantas de consumo humano directo.

El nidmero de profesionales fiscalizadores es adecuado para la labor en
plantas de reaprovechamiento de descartes, residuos de recursos
hidrobioldgicos




A continuacion, se realizaran unas preguntas de conocimiento, marque con una X

dentro del recuadro segun corresponda, recuerde marcar solo una alternativa por

pregunta.

NO

ESCALA DE

VALORACION

3.Conocimiento de las normas y procedimientos

\Y,

F

30

Al momento de realizar la fiscalizacibn a una camara isotérmica se debe
realiza la trazabilidad del recurso hidrobiolégico.

31

Para una correcta fiscalizaciéon del recurso proveniente de una camara se
debe realizar la consulta del recurso en el visor Produce.

32

En la evaluacién fisico sensorial se considera un 10 % no apto para recurso
caballa

33

Para realizar la evaluacion fisico sensorial del recurso anchoveta se debe
tomar como minimo 150 ejemplares

34

Al momento de realizar el muestreo de una camara isotérmica esta debe
estar en funcion a su pesca declarada.

35

Al realizar el muestro biométrico de una embarcacion pesquera la primera
toma de muestra seria dentro del 30% y la segunda y tercera dentro del 70
% restante

36

La talla minima del recurso Caballa es 31 cm con tolerancia del/10 %

37

La talla minima del recurso Perico es 70 cm con tolerancia del 10 %




Anexo 03: Validez y confiabilidad del instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LABOR DE FISCALIZACION

ASPECTO A EVALUAR Pertinencia' | Relevancia’ | T_W | Sugerenciay/Observaciones |
Variable Dimensiones/ Subdimensién Indicadores ltems Escala S NO S1 NO S1 NO
Verifica durante el desembargue de los
Identificacion de embarcaciones hidrobiologicos la  comrecta
pesqueras y la vigencia del identficacion de embarcaciones
permiso de pesca pesqueras y la vigencia del permiso de \/ / /
pesca. V
de sateiital Verffica la operatividad commecta
2 instalacion del equipo de seguimiento
(SISESAT) en las embarcaciones satelital (SISESAT) on o / \/ /
o e pesqueras v
Labores en los lugares Verffica el uso de medios o sistemas de
de descarga . Uso de medios 0 sistemas 00 | preservacidn de  los  recursos
(chata, muelle conservacion de los recursos hidrobioldgicos empleados por las
. desembarcadero) hidrobiologicos empleados por las | embarcack de humano /
dwecto, asi como la evaluacion fisico v V \/
sensorial del recurso extraido.
Verifica que las tallas los recursos p
Tallas de recursos extraidos extraidos cumplan con I8 normativa / / /
pesquera vigente ¥ V
Infraccion de acuerdo a lo De no cumpir con ko establecidoenfa | NUNCA CASI
estabiecdo con la nomativa normativa pesquera vigente se procede VNUNCG:SI / '/ \/
; e . SIEMPRE
EMPRE
Controla e 100 % de las descargas - ‘/ / /
Control de las descargas de los recursos ’
Sistemas de pesaje Oe recursos | Realiza la verificacién de los si / /
ioldg de de recursos hidrodio v
/
Verifica los pardmetros operacionales al / i
e — Parémetros operaconales | 100 % de la descarga / v v
para consumo humano . Verifica que la embarcacion pesquera /
indirecto con p de pesca vigente y
Py de pesca y su nominacién | su nominacién ‘/ / v
Evaluacién biométrica de los Realiza la evaluacién biométrica de los J / v/
Infraccién de acuerdo a lo De no cumplir con lo establecido en Ia
establecido con la normativa normativa pesquera vigente s procede ’/ b/ \/
vigente a infraccionar
LEDURE & pharis de Verifica que la planta de CHD cuente
Procesamiento pesquer pars - Convenio de abastecimento | con convenio vigente que la normativa / 174 \/
establece
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Procedencia de los recursos Verifica la procedencia legal de los
Evaluacién biométrica y fisico Realiza la evaluacion biométrica y
sensorial de los recursos fisico sensorial de los recursos / /
hidrobiolégicos hidrobiologicos
Verffica on e caso del recurso
., | hidrobioclégico anchoveta que los
Wm m:muo:nu::mm
considerada para el proceso | 51200 N0 aploy en &l caso de la materia
prima no considerada para el process no / 5
supere la tolerancia estadblecida.
Infraccion de acuerdo a lo De no cumplir con lo establecido en la
establecido con la normativa normativa pesquera vigente se procede / / /
vigenie a infraccionar
Recepcién de descartes ylo Verifica el control de |a recepcién de
residuos de recursos descartes y/o residuos de recursos
hidrobiologicos v V4 /
Pesaje y registro de descartes y/o | Verifica el pesaje y registro de
Labores en planta de 00 recursos descartes y/o residuos de recursos / / l/
Reaprovechamiento de
mm“ Verifica la vigencia y el cumplmiento de
S bidobicligioos Convenio de a abastecimiento | los convenios de abastecimiento ‘/ v /
acuerdo con las normativas legales
Infraccion de acuerdo a lo De no cumplir con ko establecido en la / / /
establecido con la normativa normativa pesquera vigente se procede
vigente a infraccionar
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO ESCALA DE LABORES DE FISCALIZACION

Observaciones: -

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Tere 3 ChuioQoe 300&6 Ardeato
DNI: 22482133

Formaci6n académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

01 MpcsiAa @v GesTio® Qudlita €6%>0s Be (B URa0RD  CE3R UaNeD

02 Videco Pevicotol Comsate ©s Wb Lol O watowdl Qe OReTa |

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)

% ) o (e Qanpucis ol
01 g.\‘amhy:QQQ e v DiRewiow Qe WWeR VL Diow \\ Q‘,Muycja) Vel Mawisteas Qe

02 Qyecaozen e Qlewnies o I il s VoA aGw - Qal wesama

03 \wecor ™% Vexnaca - G 2B

'Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

26 de mayo del 2023
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FACTORES
CUESTIONARIO DE FACTORES

ASPECTO A EVALUAR

Pertinencia’

Factores

1.

operativa en
labor de g

Subdimensién

Recursos Humanos

Items

S1 NO

NO

3

=] nimero  de profesionales
fiscalizadores es adecuado para la labor
de fiscalizacién en los lugares de
descarga

E nimero  de  profesionales

fiscalizadores es adecuado para la labor

de fiscalizacdn en plantas de consumo
o inds

El ndmero de  profesionales
fiscalizadores es adecuado para la labor
de fiscalizacién en plantas de consumo
humano directo,

E namero de profesionales

fiscalizadores es adecuado para la labor

en plantas de reaprovechamiento de
, id de

otk

SINO

<

<

=

=

~

2. Perfil profesional

Formacién personal

Con quc frecuencia asiste a cursos de

Con que frecuencia asisic a cursos de
AACones

Rexibit algim reconocimiento en la empresa
labora actualmente

Con que frecuencia cambia de trabajo

NUNCA CASI
NUNCA A
VECES CAS!
SIEMPRE
SIEMPRE

Con que frecuencis alcanza un logro

profesional en su centro laboral

AN ANAYANA AN

3.Conocimiento de la
normativa pesquera

Al momento de realizar el muestreo de una
cdmara isotérmica esti debe estar en funcién

a su pesca declarada

Al realizar el muestro biométrico de una

quera la primera toma de
mucstra seria dentro del 30% y s scgunda y
tercera dentro del 70 % restante

La talla minima del recurso Caballa es 31
cm con wlerancia del 20 %

La talla minima del recurso Perico es 70 cm

com tolerancia del 10 %

ViF

LS s

SN S

N ISNEIRIS RNsSRR =

b S o ¥ O S W B N K

N

N

NS

XIS
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO ESCALA DE FACTORES

Observaciones:

—

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Py  ChiunGoe \ote  #iReato
DNI: 23881 sS3

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)

a P . g 0 e ‘Lu‘,')
01 Phesthn Cw v ow Qulite FeRizeme e (L U AR O T OO Ceuea J 0,

\ el SAawTh.
. P R Pgia o b Vouwisiond WRGo B
02 =olses G Lo T LU TR0 R

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

01 Q\’Iﬂhbau‘.q 2w s O\Qecu o O 0 Peq O o N (,-‘,u_,\.-.__‘gc.m\ Vev MUhu e U0 Qe (n Q0D o
02 Seliaoxe 6 Wy y  AiManses WP C AW . QoL weema

03 \oRetol O VewsMon - e S0

'Pertinencia: E! item comesponde al conceplo tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado de! item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantsados son
suficientes para medir la dimensidn

26 de mayo del 2023
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LABOR DE FISCALIZACION

ASPECTO A EVALUAR Pertinencia' Relevancia® Claridad® | Sugerencias/Observaciones
Variable Dimensiones/ Subdimensién Indicadores items Escala S1 NO S1 NO S1 NO
Verifica durante el desembarque de los
ificacion de i recursos hidrobiologi la correcta
pesqueras y la vigencia del identificacion de  embarcaciones / /
permiso de pesca. pesqueras y la vigencia del permiso de
pesca.
A 35 Verifica la operatividad y correcta
Equipo de seguimiento satelital 2 4 9 0 /
(SRESAT s s amaracanes | TEcin o saie e sequmiri /
PO embarcaciones ueras.
Labores en los lugares Verifica el uso de medios o sistemas de
de descarga & Uso de medios o sistemas de preservacion de los recursos /
(chata, muelie conservacion de los idrobi por las Y 4 /
, desembarcadero) iologi por las de humano
embarcaciones directo, asi como la evaluacion fisico
sensorial del recurso extraido.
Verifica que las tallas los recursos /
Tallas de recursos extraidos extraidos cumplan con la normativa / /
5 pesquera vigente.
k]
«
o Infraccion de acuerdo a lo De no cumplir con lo establecido en la NUNCA CASI
§ ido con la i i vigente se procede v};gggé .:Sl / / /
e igente a infraccionar
s vigente SIEMPRE
e SIEMPRE
3 Controla el 100 % de las descargas £ 4 '
L. Control de las des | de los recursos hidrobiolégicos |
i de pesaje de Realiza la i6n de los v A
hidrobiolégicos. de pesaje de recursos hidrobiolégicos.
Verifica los parametros operacionales al / 7
Shapsepanace Parémetros operacionales | 100 % de la descarga
pesq = Verifica que la embarcacién pesquera
para consumo humano : / - 7
indirecto ) o cuente con permiso de pesca vigente y
Permiso de pesca y su nominacién | su nominacién
Evaluacién biométrica de los Realiza la evaluacion biométrica de los 7 /
recursos hidrobiolégicos recursos hidrobiolégicos
Infraccién de acuerdo a lo De no cumplir con lo establecido en la / /
con la i i Qi vigente se procede /
vigente a infraccionar
Labores en planta de
b Verifica que la planta de CHD cuente
procesamiento p:;quero para - Convenio de con io vigente que la normativa / / /
humano directo siabiace
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Procedencia de los recursos
hidrobiolégicos

Verifica la procedencia legal de los
recursos hidrobiologicos

Evaluacion biométrica y fisico
sensorial de los recursos

Realiza la evaluacion biométrica y
fisico sensorial de los recursos
hidrobiol6gicos

hidrobiolégicos

Descartes generados y tolerancia
establecida de materia prima no
considerada para el proceso

Verifica en el caso del recurso
hidrobiolégico anchoveta que los
descartes generados se encuentren en
estado no apto y en el caso de la materia
prima no considerada para el proceso no
supere la tolerancia establecida.

\

vigente

Infraccién de acuerdo a lo De no cumplir con lo establecido en la
establecido con la normativa normativa pesquera vigente se procede
vigente a infraccionar
Recepcion de descartes y/o Verifica el control de la recepcion de
residuos de recursos descartes y/o residuos de recursos
hidrobiol6ai IGrobiolgiCos
Pesaje y registro de descartes y/o | Verifica el pesaje y registro de
Labores en planta de residuos de recursos desu(‘les ylo residuos de recursos
Reaprovechamiento de hidrobiolégicos hidrobiolégicos
descartes, residuos de . . : "
4 ek Verifica la vigencia y el cumplimiento de
recursos hidrobiolégicos c Gides los ios do tecimiento de
acuerdo con las normativas legales.
Infraccion de acuerdo a lo De no cumplir con lo establecido en la
ido con la i '4 pesquera vigente se procede

NN NN
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO ESCALA DE LABORES DE FISCALIZACION

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable p&] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ST\ © L\i}“: ACD Ewo noo
i
DNE: (2N AZGMY

Formaci6n académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

01 Twtulh be RWnto MOCoriog
02 NLERINS O8N (ostinw ?GR'\\(A

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

01 SGS XA\ RN S AL, \-KNEV\\’S VYo \Ng\“(u}“ \

02 fawesienin e (B panduccugpy W Wboney N

LA paeny
03 [WGDYMG N AUGN Gl B¢ Thuinbiy Pakuen \

D UbBoney w \'\')&\_\’L\'}M\\}

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

26 de mayo del 2023
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FACTORES
CUESTIONARIO DE FACTORES

ASPECTO A EVALUAR

Pertinencia’

Variable

Dimensiones

Subdimensién

Indicadores

ftems.

Escala

2

NO

SI

| Relevancia® _|

NO

Claridad®

NO

| Sugerencias/Observaciones |

Factores

1.Capacidad operativa en
labor de fiscalizacion

Recursos Humanos

El namero de profesionales
fiscalizadores es adecuado para la labor
de fiscalizacion en los lugares de
descarga

El namero de profesionales
fiscalizadores es adecuado para la labor
de izacién en plantas de
humano indirecto.

Cantidad de

El numero de profesionales
fiscalizadores es adecuado para la labor
de i en plantas de

descartes,
hidrobiolégicos

SUNO

N

\

N

\

2. Perfil profesional

Formacién personal

Especializaciones

Capacitaciones
Reconocimiento

Con que frecuencia asiste a cursos de
ializacion

Con que frecuencia asiste a cursos de
itaciones

Recibié algin reconocimiento en la empresa

quclsboraactualmente |

Experiencia laboral

Culminacién de contrato laboral

Con que frecuencia cambia de trabajo

NUNCA CASI
NUNCA A
'VECES CASI
SIEMPRE
SIEMPRE

Logros alcanzados

Con que frecuencia alcanza un logro
profesional en su centro laboral

3.Conocimiento de la
normativa pesquera

Procedimiento para el control de la
descarga y Recepcion de recursos
hidrobiolégicos

Al momento de realizar la fiscalizacion a una

camara isotérmica s¢ debe realiza la
trazabilidad del recurso hidrobiolégico.

Para una correcta fiscalizacion sc debe

realizar la consulta del recurso en el visor
Produce

Tablas de Evaluacién de Andlisis
2 ial

Fisico

En la evaluacién fisico sensorial se considera
un 10 % no apto para recurso caballa

Para realizar la evaluacion fisico sensorial del

recurso anchoveta sc debe tomar como

minimo 150 ejemplares

Disposiciones para Realizar el
Muestreo de Recursos
Hidrobiolégicos

Al momento de realizar el muestreo de una
camara isotérmica esti debe estar en funcién

a su pesca declarada

Al realizar ¢l muestro biométrico de una
embarcacion pesquera la primera toma de
mucstra seria dentro del 30% y la segunda y
tercera dentro del 70 % restante

Relacién de tallas minimas de

La talla minima del recurso Caballa es 31
cm con tolerancia del 20 %

captura y méxima de
ejemplares juveniles de principales

La talla minima del recurso Perico es 70 cm

peces marinos e invertebrados

con tolerancia del 10 %

VIF

NN N NN N

N

LV EY RV I P L SR TN T Y

N

NENY N N INNNYN N N

/ 7 /
s “ o
7 7
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO ESCALA DE FACTORES

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [7<L Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / )16 CASTINL ARTEDGR &2udpy g

DNI: A\ ZANY

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
01 THOW & S\(Q\ch Aty ok

02 JLBESTAL & 60S1eON USLLLY

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

01 SCS N\gem S O CNoBones ¥ mwecw,w
02 RO B Un s e K agtey W ;\X(\s\‘gmww\
03 QO IIIME K BUSNDL DY SHADDD PSR bBIRG) ¥ Trio 3auion )

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

26 de mayo del 2023
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LABOR DE FISCALIZACION

Labores en planta de
procesamiento pesquero
para consumo humano

indirecto

Control de las descargas

Controla el 100 % de las descargas
de los recursos hidrobiolégicos

Sistemas de pesaje de recursos
hidrobiolégicos.

Realiza la verificacion de los sistemas
de pesaje de recursos hidrobiolégicos.

Parametros operacionales

Verifica los parametros operacionales al
100 % de la descarga

Permiso de pesca y su nominacion

Verifica que la embarcacion pesquera
cuente con permiso de pesca vigente y
Su nominacion

Evaluacion biométrica de los
recursos hidrobiolégicos

Realiza la evaluacion biométrica de los
recursos hidrobiolégicos

Infraccion de acuerdo a lo
establecido con la normativa
vigente

De no cumplir con lo establecido en la
normativa pesquera vigente se procede
a infraccionar

Labores en planta de
procesamiento pesguero para

consumo

humano directo

Convenio de abastecimiento

Verifica que la planta de CHD cuente
con convenio vigente que la normativa
establece

ASPECTO A EVALUAR Pertinencia’ Relevancia® Claridad’ | Sugerencias/Observaciones
Variable Di iones/ bdi Indicad items Escala SI NO SI NO SI NO
Verifica durante el desembarque de los
Identificacién de embarcaciones | recursos hidrobiolégicos la correcta
pesqueras y la vigencia del identificacion de embarcaciones
permiso de pesca. pesqueras y la vigencia del permiso de / \/ \/
pesca.
B g 2 Verifica la operatividad y correcta
(g‘é‘gg&# ::?:;"::"::ms:ggg i instalacién del equipo de seguimiento / l/
pesqueras. satelital (SISESAT) en las
X embarcaciones pesqueras.
Labores en los lugares Verifica el uso de medios o sistemas de
de descarga Uso de medios o sistemas de preservacion de  los  recursos
(chata, muelle conservacién de los recursos hidrobiolégicos empleados por las / / /
, desembarcadero) hidrobiolégicos empleados por las | embarcaciones de consumo humano
embarcaciones directo, asi como la evaluacion fisico
sensorial del recurso extraido.
Verifica que las tallas los recursos
Tallas de i plan con la normativa /
s pesquera vigente.
T
©
2 Infraccion de acuerdo a lo De no cumplir con lo establecidoenla | NUNCA CASI
] establecido con la normativa normativa pesquera vigente se procede | NUNCA A
i vigente a infraccionar VECES CASI
8 SIEMPRE
(< SIEMPRE
8
S

NENENAN RN IR N

L LN SR NE S NN

= K

w | SRS ISIS ] & | &
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Procedencia de los recursos
hidrobiologicos

Verifica la procedencia legal de los
recursos hidrobiolégicos

Evaluacion biométrica y fisico
sensorial de los recursos
hidrobiolégicos

Realiza la evaluacion biométrica y
fisico sensorial de los recursos
hidrobiolégicos

Descartes generados y tolerancia
establecida de materia prima no
considerada para el proceso

Verifica en el caso del recurso
hidrobiolégico  anchoveta que los
descartes generados se encuentren en
estado no apto y en el caso de la materia
prima no considerada para el proceso no
supere |a tolerancia establecida.

Infraccion de acuerdo a lo
establecido con la normativa

De no cumplir con lo establecido en la
normativa pesquera vigente se procede

\

Convenio de a abastecimiento

vigente a infraccionar
Recepcion de descartes y/o Verifica el control de la recepcion de
residuos de recursos descartes y/o residuos de recursos
hidrobiolégicos hidrobiolégicos
Pesaje y registro de descartes y/o | Verifica el pesaje y registro de
Labores en planta de msc?uos gs recursos descartes y/o residuos de recursos
Reaprovechamiento de hidrobiolégicos hidrobiolégicos
descartes, residuos de 5 < i =
recursos hidrobiologicos Verifica la vigencia y el cumplimiento de

los convenios de abastecimiento de
acuerdo con las normativas legales.

Infraccién de acuerdo a lo
establecido con la normativa
vigente

De no cumplir con lo establecido en la
normativa pesquera vigente se procede
a infraccionar

< | S [R
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO ESCALA DE LABORES DE FISCALIZACION

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Acceco  Dutau Namd

DNI:  wu33> 128§

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemadtica de investigacion)
01 MaesrwA en  Gesnon  Puduca €cRESADD  DE (A umwersioad  CEsar  Jauego
02 Boweéo Auvawmr EGRESOADC OE (A UNIWERSIDAD NAuomAL DEL  SAum

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

01 Fiscaunadm  be (A Dikecuon De  sumeeuSon N FiSAuza apy D& Minvizec OE (A ProdU cupay

02 insPecorR  De  pEscaren - CERPER S A

03

'Pertinencia: El item coresponde al ¢ plo tedrico formulad
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

26 de mayo del 2023



ﬁ UNIVERSIDAD César VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FACTORES
CUESTIONARIO DE FACTORES

ASPECTO A EVALUAR

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias/Observaciones

Variable

Dimensiones

Subdir

Indi

items

Escala

S1 NO

SI NO

Factores

1.Capacidad operativa en
labor de fiscalizacion

Recursos Humanos

El numero de profesionales
fiscalizadores es adecuado para la labor
de fiscalizacion en los lugares de
descarga

El numero de profesionales
fiscalizadores es adecuado para la labor
de fiscalizacion en plantas de consumo
humano indirecto.

Cantidad de

El numero de profesionales
fiscalizadores es adecuado para la labor
de fiscalizacién en plantas de consumo
humano directo.

El namero de profesionales
fiscalizadores es adecuado para la labor
en plantas de reaprovechamiento de
descartes, residuos de recursos

hidrobiolégicos

SUNO

s %

e

X

2. Perfil profesional

Formacion personal

Especializaciones

Con que frecuencia asiste a cursos de

Especializacion

Capacitaciones

Con que frecuencia asiste a cursos de
Capacitaciones

Reconocimiento

Recibi6 algiin reconocimiento en la empresa

que labora actualmente

Experiencia laboral

Culminacién de contrato laboral

Con que frecuencia cambia de trabajo

Logros alcanzados

NUNCA CASI
NUNCA A
VECES CASI
SIEMPRE
SIEMPRE

Con que frecuencia alcanza un
profesional en su centro laboral

logro

SN N Y N

3.Conocimiento de la
normativa pesquera

Procedimiento para el control de la
descarga y Recepcion de recursos
hidrobiolégicos

Al de realizar la fiscali auna
camara isotérmica se¢ debe realiza la
trazabilidad del recurso hidrobiolégico.

Para una correcta fiscalizacion se debe
realizar la consulta del recurso en el visor
Produce

Tablas de Evaluacién de Andlisis
Fisico Sensorial.

En la evaluacién fisico sensorial se considera
un 10 % no apto para recurso caballa

Para realizar la evaluacion fisico sensorial del
tecurso anchoveta se debe tomar como

minimo 150 ejemplares

Disposiciones para Realizar el
Muestreo de Recursos
Hidrobiolégicos

Al momento de realizar ¢l muestreo de una
camara isotérmica esti debe estar en funcién
a su pesca declarad.

Al realizar ¢l muestro biométrico de una
embarcacion pesquera la primera toma de
muestra seria dentro del 30% y la segunda y
tercera dentro del 70 % restante

Relacion de tallas minimas de
captura y tolerancia maxima de

J nnap:
peces marinos e invertebrados

La talla minima del recurso Caballa es 31
cm con tolerancia del 20 %

La talla minima del recurso Perico es 70 cm

con tol iadel 10 %

VIF
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO ESCALA DE FACTORES

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Awcepo Duran NAMU

DNI: Wu¥i4288

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacién)

01 Maesrein en  Gesiow Péaucs  CEresApd D& LA Umu€xSidap  CESAR Vawero

02 Browes Awuwuor E€E6RESAse  DE (A UNWERSIOAD Nauowal Dec  Sawrn
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

‘ %
01 Fiscoumpe oe (n Oviciacis Be Sometinson N FEOWMGsy  Bee. imunedo oF 0 iPRotcccon
02 InsPeCTER  DE  DESCARGA - (ERPER $.4

03

tPertinencla: EI ftem comesponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo A

iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension
26 de mayo del 2023



Anexo 04: Confiabilidad del instrumento

a) LABOR DE FISCALIZACION

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,993 20

b) FACTORES

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
767 17

Se utiliz6 el método del Alfa de Cronbach para medir el nivel de confiabilidad de
las variables, para lo cual se aplicé a una muestra piloto de 10 fiscalizadores que
no estuvieron contemplados en la muestra, obteniendo un coeficiente de
confiabilidad de aCronbach = 0.993 para la variable labor de fiscalizacion y de
aCronbach = 0.767 para la variable factores/l1 lo que permite inferir que el
instrumento a utilizar es significativamente confiable a nivel de Muy bueno y

bueno respectivamente segun la escala de alfa de Cronbach.



Anexo 05: Férmula de la muestra

Para calcular el tamafio de muestra se utilizé la siguiente formula para una
poblacion finita:
n= N*Z2-+ p «
e?*(N-1) + Z%» p « g

n= Tamafo de muestra buscado.

N= Tamafio de poblacién o Universo.

Z= Paradmetro estadistico que depende el Nivel de Confianza.
e= Error de estimacion maximo aceptado.

p= Probabilidad de que ocurra el evento estudiado.

g= (1-q) = Probabilidad de que no ocurra el vento estudiado.

n= 320*1.962.+ 0.5 + 0.5
0.052%(320-1) + 1.962 0.5 + 0.5

n=175



ANnexo 6. Prueba de normalidad de las puntuaciones de factores y la labor de

fiscalizacion
Kolmogérov-Smirnov
Variables Estadistico gl p-valor
Labores de Fiscalizaciéon ,228 198 ,000
Factores ,093 198 ,000
Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl p-valor
Labores de Fiscalizacién ,228 198 ,000
Factor Perfil Profesional ,083 198 ,002
Capacidad Operativa ,346 198 ,000
Conocimiento ,250 198 ,000

Ho: Los datos tienden a una distribucion normal
Ha: Los datos no tienden a una distribucién normal

En la tabla 1 se muestra el analisis de la prueba de normalidad de
Kolmogérov-Smirnov cuyos resultados para la variable factores y labor
de fiscalizacion tienen un p-valor de 0.000 siendo este menor que 0.05
es decir se rechaza la hipo6tesis nula lo cual indica que ambas variables
no tienen una distribucién normal, por lo tanto, se utilizé el coeficiente de

correlacion rho de Spearman (estadistica no paramétrica)



ANeXo 7 Autorizacion de la organizacion para la aplicacion de los instrumentos.

ﬁ\" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS
RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

Nombre de la Organizacion: | RUC: 20101087566

Bureau Veritas del Per S.A.

Nombre del Titular o Representante legal:

Gerente PYCAPAAN

Nombres y Apellidos: Pedro Minchola Merino DNI: 17881111

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal *f" del Cddigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo I, autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacién

Factores que Influyen en la labor de Fiscalizacion del Programa
de Vigilancia y Control de las Actividades Pesqueras, Peru-2023.

Nombre del Programa Académico: Maestria en Gestion Publica.

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Lourdes Melissa Valiente Montes 45220286

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

(%) Codigo de Erica en lnmwuwn die la Universidad C&ur Valojo-Articulo 79, literal * £ * Para ditundir o publicar los resultades de un
trabajo de Investig . bnjo el bre de Ia Institucidn donde se llevd a cabo of mwo. m

d ) J geeng LA
mmmmmlﬁwﬂ&nwmmMMﬂoluk,uuMhddvh‘ Inackd dch laacld pmnlud




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS
RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

Nombre de la Organizacién: RUC: 20106498386

[INTERTEK TESTING SERUICES PERU SA.

Nombre del Titular o Representante legal:
JEFE REGICNAL DEL PUCAPAAN

Nombres y Apellidos DNI:
JuAN CARLOS ULLOA BELLO 42559088
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal "f* del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo "), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

Factores que Influyen en la labor de Fiscalizaciéon del Programa
de Vigilancia y Control de las Actividades Pesqueras, Peri-2023.

Nombre del Programa Académico: Maestria en Gestion Publica.

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Lourdes Melissa Valiente Montes 45220286

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigacignes, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivarente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Nuevo Chimbote,3(

i i . Por ello,
umomlospvov«losdolmuumonoommluln rmes o tesis, no se deberd incluir la ¢ ion de la izacion, pero si serd




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Nosotros, FIESTAS FLORES ROBERTO CARLOS, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - CHIMBOTE, asesores de Tesis titulada: "Factores que Influyen en la
labor de Fiscalizacién del Programa de Vigilancia y Control de las Actividades Pesqueras,
Peru-2023.", cuyo autor es VALIENTE MONTES LOURDES MELISSA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 19.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHIMBOTE, 01 de Setiembre del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
FIESTAS FLORES ROBERTO CARLOS Firmado electronicamente
DNI: 16744141 por: RFIESTASFL el 01-

ORCID: 0000-0002-5582-0124 09-2023 16:23:02

MEDINA CORCUERA GROBERTI ALFREDO Firmado electrénicamente
DNI: 32910680 por: GROME el 01-09-

ORCID: 0000-0003-4035-157X 2023 14:20:18

Caodigo documento Trilce: TRI - 0650583
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