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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la falta de tutela de los
mecanismos de fiscalizacion respecto de los derechos laborales del artista en la
Ley 28131; evidenciando su importancia en el cambio de alternativas de solucion
al problema como es el derecho laboral. La Metodologia de estudio es de tipo
basica descriptiva con un enfoque cualitativo, la que esta basada en recoger y
recopilar informacién a través de diversos estudios, usando el método de la
entrevista en los trabajadores del arte comprendidos en la Ley del Artista Interprete
y Ejecutante. En resultados, se confirma que los trabajadores comprendidos en la
Ley del artista, realizan labores independientes y se ven afectados en un futuro con
el derecho a las pensiones. Conclusion del estudio, es el incumplimiento de las
obligaciones contributivas por parte de algunas empresas que contratan a
trabajadores independientes del arte, trae como consecuencia una competencia
desleal con respecto de otras empresas del sector privado, lo que nos ha permitido

desarrollar el marco teérico, su discusion y conclusion.
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Abstract:

The objective of this study was to determine the lack of protection of the control
mechanisms regarding the labor rights of the artist in Law 28131, evidencing its
importance in changing alternative solutions to the problem such as labor law. The
study methodology is of a basic descriptive type with a qualitative approach, which
is based on collecting and compiling information through various studies, using the
method of interviewing art workers included in the Law of the Performing and
Performing Artist. In results, it is confirmed that the workers included in the Artist's
Law, carry out independent work and are affected in the future with the right to
pensions. Conclusion of the study is the breach of tax obligations by some
companies that hire independent art workers, resulting in unfair competition with
respect to other companies in the private sector, which has allowed us to develop

the theoretical framework, its discussion and conclusion.

Keywords: Artists, Supervision, Labor Rights. Social Security.
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I. INTRODUCCION

En el mundo entero existen artistas con éxito y muchas veces nos admiramos y
vemos la prosperidad de esos artistas, pero no vemos mas alla de lo que pasa en
su vida personal como toda persona, y muchas veces no se le toma en cuenta.

En el ambito internacional, los estudios de investigacion realizados por la
Comision Econdémica para América Latina y el Caribe - CEPAL (2016), demostraron
gue este problema ocurre en un nivel global y especialmente como es, el de los
artistas, que se ha visto afectado. Podemos decir que la falta de mecanismos de
fiscalizacion y control a los derechos laborales, hacen que crezca la informalidad a
nivel mundial y por lo tanto se ve afectado los principios de seguridad social y en
especial los sistemas de pensiones:

CEPAL (2022), seialé que, en los paises con déficit histéricos de
fiscalizacion con sistemas de protecciéon social fragmentados, desiguales y con
brechas significativas de cobertura y suficiencia en sus prestaciones, hace que en
un futuro envejecimiento se vea afectada el sistema de pensiones y nula las
posibilidades de reforma que garantice una jubilacion en condiciones de dignidad y
proteccion social. Por lo que, implica analizar las limitaciones que algunos disefos,
especialmente los centrados de manera prioritaria en la capacidad contributiva
individual, que garanticen pensiones justas y adecuadas en ausencia de solidaridad
e igualdad y en el sistema de pensiones.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura-Unesco, (2015), propuso aplicar las condiciones del artista: a) el derecho a
contar y gozar de seguridad social; b) indistintamente de su salario o no, el
trabajador del arte, debe ser considerado como trabajador, con la finalidad de
mejorar sus condiciones laborales por ser un derecho; c) se le debe de brindar a
los artistas apoyo, proteccion y defensa. La Unesco mantiene su preocupacion con
respecto a los artistas, porque en los paises en proceso de desarrollo, la economia
del artista independiente, es altamente informal.

En el ambito nacional, observamos la realidad de los artistas que viven
circunstancias lamentables y porque no decir fatales, en los ultimos tramos de su
vida, a pesar de haber vivido del éxito arrollador, y de contar con una Ley que los
protege como es la Ley N° 28131, Ley del Artista Interprete y Ejecutante - LAIE.

Esta pandemia no ha discriminado ni raza ni sexo por lo que se han visto olvidados



los artistas de diferentes rubros como: la musica, arte plastica, danza, actores de
teatro y telenovelas, como tantos otros.

De esta forma se vieron obligados a realizar labores artisticas
independientes perjudicandose cuando lleguen a la edad de la jubilacién.

Con referencia a los artistas, hoy en dia en la actualidad en nuestro pais en
estos ultimos 10 afos, el crecimiento anual es de 5,3%, lo que ha generado
alrededor de 625 mil puestos de trabajo en nuestro pais, de acuerdo a lo estudiado
por la Camara de Comercio de Lima (CCL), de las mas de 46 mil empresas del
rubro cultural. En la dltima década se han formado 16, 901 empresas del rubro y la
mayor parte se ubica en Lima metropolitana que alberga el 70,5% del total, seguido
por Arequipa con 5,7% y la provincia de La Libertad con 3,4% (El Comercio, 2018).

Tsioulakis y Gibbon (2020), resaltaron que la fuerza laboral en este medio
cultural artistica, es mas vulnerable a una “insolvencia post COVID-19”. El gobierno
y su lentitud para proponer e impulsar un plan para la reactivacion del sector
artistico, hizo que se vulnere sus derechos. Esta actitud tiene como consecuencias
gue, no solo sufren los trabajadores del arte, sino, todos los peruanos.

La realidad problematica descrita, nos plantea el siguiente problema
general ¢Cuando los Mecanismos de Fiscalizacion no tutelan los Derechos
Laborales del Artista comprendidos en la Ley N° 28131? Primer problema
especifico ¢ Cuando el derecho a fiscalizacién beneficia a los artistas comprendidos
en la Ley? Segundo Problema especifico ¢ Cuando necesita mayor proteccién los
Derechos laborales del artista independiente?

Esta investigacion determina su importancia a través de la justificacion
teoria, practica y metodoldgica. Esta justificacion esta referida a los motivos del
porqué y para que, es decir que tanto los trabajadores del arte, empleadores,
fiscalizadores y entidades encargadas, conozcan a cabalidad los derechos
establecidos en la LAIE, (Hernandez, 2017).

Justificacion Teorica, busca demostrar, la insuficiencia de los mecanismos
de fiscalizacion, por lo tanto, buscamos introducir nuevos elementos que se deben
tomar en cuenta para conseguir beneficios a favor de los artistas.

Justificacién Préctica, con la introduccidén de estos nuevos elementos de

fiscalizacion, se va a lograr recaudar los fondos en favor o beneficios de los artistas.



Justificacién Metodoldgica, desde el punto de vista cualitativa, se ha
utiizado los instrumentos como, entrevistas, técnicas de observacion,
antecedentes internacionales y nacionales, métodos de evaluacion y recopilacién
de informacion, andlisis de la Ley del artista N° 28131, realizadas a los abogados
laboralistas, trabajadores del arte con contratos de proyectos a largo plazo y a
trabajadores independientes, lo que permitira proponer y mejorar la norma en
mencion, para futuras investigaciones. Segun Feria, et al. (2019) con estos
instrumentos utilizados en la metodologia permitira recolectar, procesar o analizar
informacion, bajo una orientacién definida, es decir, el investigador debera decidir
si trabajara con individuos, comunidades, con grupos, u objetos, entre otras
posibilidades.

El Objetivo General, es determinar de qué manera los mecanismos de
fiscalizacion no tutelan los derechos laborales del artista comprendidos en la Ley
28131. Primer objetivo especificos: Determinar en qué medida el derecho a
fiscalizacion beneficia a los artistas comprendidos en la Ley. Segundo objetivo
especifico, Analizar en qué medida se necesita mayor proteccién, en los derechos
laborales del artista independiente.



Il. MARCO TEORICO

En investigaciones previas encontramos como antecedentes internacionales:

Saavedra (2020), en su tesis incorporacion de los artistas al seguro social
obligatorio, tuvo como objetivo lograr que la normativa juridica vigente en Bolivia, y
a lo que se refiere a seguridad social incorpore a los trabajadores del arte nacional
y extranjeros que radican en el pais y que cumplen sus actividades
profesionalmente, para que sean beneficiarios de los seguros de corto y largo plazo.
Para su investigacion utilizé el Método Deductivo e Inductivo y en la conclusion
demostré que las actividades profesionales realizadas por los artistas nacionales y
extranjeros que se desempefian como trabajadores independientes, no cuentan
con Seguro Social de Corto ni de Largo Plazo, porque no desarrollan sus
actividades para el sector publico ni privado.

Diaz (2018), en su investigacion la situacion laboral en los teatros de los
actores y actrices independientes en La Plata, tuvo como objetivo el de analizar su
situacion laboral y su relacién actual de los actores y actrices platenses que laboran
en los teatros independientes y sus concepciones acerca de su actividad en la
ciudad de Argentina. Utilizando como Metodologia la indagacién empirica. Llego a
la conclusion que las actividades actorales en los teatros independientes, y que los
ingresos obtenidos ocupan un papel secundario. Por tal motivo, los actores y las
actrices en Argentina, que realizan sus actividades teatrales, aseguran sus
ingresos para que les permitan subsistir por otros medios porque no consiguen una
estabilidad laboral.

Morales (2020), en su tesis las agrupaciones vallenatas y una mirada socio
juridica a su seguridad social, en medio de la crisis sanitaria del afio 2020, tuvo
como objetivo analizar la seguridad social, socio juridicamente a las agrupaciones
participantes vallenatas, ocurrida en el afio 2020. Su investigacién lo fundamenta
en una metodologia cualitativa etnografica desde la perspectiva socio juridico, en
la que se aplicé las entrevistas. Concluyé que en Colombia a pesar que cuentan
con una asociacion que agrupa a los trabajadores del arte llamada Asociacion
Colombiana de Intérpretes y Productores Fonogréaficos - ACINPRO, no cuentan
con normas que obliguen a los empleadores a brindar el derecho a una seguridad
social del artista; es asi es necesario emplear lo sefialado en el codigo sustantivo

de trabajo para demostrar el tipo de relaciones contractuales.



Olvera (2016), en su estudio a los jovenes artistas el rap como economia en
la frontera de México, su objetivo esta establecida en demostrar las precariedades
gue sufren los jovenes en lo laboral, educacién, seguridad emocional y social, que
se va proyectando en su trayectoria laboral. La metodologia utilizada en su estudio
fue exploratoria. Concluy6 que las diversas practicas de sociabilidad, no es solo
una economia alternativa, sino que es una vida auto constitucional del individuo,
ellos realizan esta labor como estrategia de sobrevivencia ante la debacle social.

Garabito (2017), en su investigacion sobre la problemética laboral de los
estudiantes jovenes de la universidad de Lebn, Guanajuato. Tomd como obijetivo
reconocer la situacion laboral de los jovenes universitarios. Utilizando en su
investigacion metodoldgica, el enfoque cualitativo que le permitid reconstruir la
trayectoria laboral con las experiencias significativas de los jévenes universitarios;
concluy6é que en México existen mercados laborales de cuatro formas artisticas,
donde dos de ellos estan ubicados a los jovenes como empleos informales
precarios y que los conforman los artistas de la calle, escritores o guionistas,
creadores de software libre, entren otros, y por otro lado; estan los artistas con alta
remuneracion también con empleos informales y precarios donde esta compuesto
por los compositores de musica, artistas performance, pintores.

A nivel nacional se ha encontrado los siguientes trabajos previos:

Cerquin y Gonzales (2021), en su tesis la afectacion a la seguridad social,
su situacion laboral de los trabajadores del arte, sefialé como objetivo determinar
las razones porqué los trabajadores artisticos a pesar de estar protegidos por la
Ley N°28131, sufren la afectacion a la seguridad social, en la ciudad de Cajamarca.
La metodologia fue bésica, y con un disefio explicativo llegé a la conclusion que
una de las causas que afecta a la seguridad social de los artistas como derecho,
es la inadecuacién de los elementos es béasicos que determina la relacion
contractual de los artistas comprendidos en la ley.

Barriga (2018), en su tesis analisis del rol de Indecopi y su funcion de las
sociedades de gestion colectiva que desempefian Universidad Nacional San
Agustin de Arequipa - UNSAA. Su objetivo fue identificar en el Decreto Legislativo
N° 822, los articulos que afectan la proteccién al autor, ocasionados por las
gestiones colectivas de las sociedades. La Metodologia que utilizd fue de tipo

aplicativo o tecnolégico, de un nivel descriptivo de corte transversal. Concluyo que



se debe modificar la norma, con respecto al beneficio y al uso de las obras que
realizan los artistas, 1o que permitira que sea razonable y justo.

Cuadros (2021), en su tesis identificacién de la situacion laboral del musico
egresado Yy los factores que la influyen de la escuela de artes de la UNSAA — 2020,
su objetivo determind como influyen los factores y la identificacion del musico
egresado de la escuela de UNSAA. La Metodologia de investigacion que utilizo fue
el método cualitativo y como técnica para recolectar informacién fue la encuesta.
Concluy6 que el aspecto laboral y su remuneracion de los musicos del arte son
precaria y no es valorada esta profesion, por lo que urge que la acreditacién se
acelere y de esta forma se supere la situacion laboral del masico comprendida en
la ley.

Loyola (2019), en su investigacion el estado constitucional y el derecho a la
expresion artistica. Pontificia Universidad Catolica del Pert - PUCP. Tuvo como
objetivo establecer determinados criterios interpretativos con respecto a la libertad
de expresion del arte y otros beneficios de acuerdo a los derechos fundamentales
constitucionales, que orienten a la soluciébn adecuada a los conflictos. La
Metodoldégica utilizada fue la cuantitativa y cualitativa, llegd a la conclusién que el
test de proporcionalidad, constituye una alternativa para resolver controversias
donde las expresiones artisticas, son analizadas buscando soluciones razonables
y ponderadas a los derechos fundamentales.

En las Teorias Relativas, hemos hallado opiniones de diversos autores de la
literatura juridica, referidos a nuestro fenébmeno de estudio:

En lo concerniente a Mecanismo de Fiscalizacidn: La Ley de Inspecciones,
lo define como sistema unico, integrado y polivalente, compuesto por un conjunto
de reglas normativas, organismos, trabajadores publicos y otros medios que
ayudan a un adecuado cumplimiento de las normas socio laborales, de seguridad
y salud en el trabajo y otras en materias que le son atribuidas (Ley N° 28806, 2006).

Las Causales del Procedimiento de Inspeccion Laboral, se dan cuando
existen incumplimientos laborales, cuando los trabajadores acuden a la entidad
administrativa correspondiente de forma presencial y/o virtual para solicitar que se
hagan cumplir sus derechos laborales como exige la Ley.

Quiroz (2017), explicoé que la fiscalizacion laboral se da por las siguientes

causales: a) Por orden de la misma autoridad del Ministerio de Trabajo y Promocion



del Empleo - MTPE, o a través de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL (entidad adscrita al MTPE), b) Por otra entidad publica o a
solicitud de otro 6rgano jurisdiccional, el cual debe sefialar las actuaciones que les
interesan y cudl es su finalidad, c¢) Por denuncia, d) Por decisiones propias del
sistema de fiscalizacion laboral, €) Por los propios fiscalizadores laborales, esto es;
al cumplimiento de las érdenes recibidas, conocen nuevos hechos y tenga relacion
con la inspeccidn realizada o que se encuentren en contra de las normas juridicas
establecidas, f) A solicitud del empleador, por los propios colaboradores o del
sindicato.

Quiroz (2017), sefalé que las fiscalizaciones estan compuestas por dos
fases que son: Instruccion o Inspectivo y el Sancionador:

La fase de Instruccion, es la de fiscalizar o instruir mediante actuaciones o
diligencias previas al mecanismo sancionador sobre materias socio laborales.
Estas fiscalizaciones pueden realizarse en el mismo centro de labores y lugares de
trabajo, con un requerimiento de asistencia del fiscalizado frente al inspector que
realiza la fiscalizacion, con la finalidad de que pueda aportar documentaciones
pertinentes o en su efecto hacer aclaraciones mediante datos de comprobacion.
Los datos obtenidos ingresan al procedimiento y al expediente, que seran
evaluadas por la autoridad posteriormente, y al no encontrarse alguna infraccion de
caracter laboral, el expediente sera archivado por el inspector. El inspector puede
considerar medidas de recomendaciéon o de alguna advertencia al sujeto
fiscalizado. De encontrarse alguna infraccion socio laboral, se emitirA un
requerimiento por parte del inspector, ordenandose al sujeto infractor se subsane.
De persistir la infraccion y no se cumple con la subsanacién segun el requerimiento,
se emite el Acta de Infraccion. El acta emitida no es impugnable porque nos
encontramos en fase de investigacion o instructivo, por lo que no se pone fin a esta
instancia.

La Fase Sancionadora, segun Chaves y Quiroz (2017), sefalaron que este
mecanismo o procedimiento sancionador se efectia de oficio por las respectivas
infracciones que esta reflejada en el Acta de Infraccion, donde se sefala la
infraccion cometida y este puede ser sancionado por la infraccion cometido a las
normas laborales o por obstruccién a la investigacion laboral. De esta forma se da

inicio el procedimiento administrativo sancionador, notificandose al sujeto



inspeccionado o a las personas responsables para que, en un plazo de 15 dias
habiles, puedan presentar sus alegaciones y presentar sus pruebas de descargo
gue se estimen conveniente.

Estos mecanismos o procedimientos en la actualidad estan a cargo de
SUNAFIL, como ente fiscalizador, a cargo de los supervisores y auxiliares quienes
intervienen como inspectores en todas sus modalidades, teniendo como objeto,
hacer cumplir las normativas legales y convencionales, de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, como el de promocion y formacion laboral, con el fin de advertir o corregir
los posibles problemas entre el empleador y los trabajadores y el procedimiento
sancionador esta a cargo por los subdirectores y el director del ente fiscalizador,
guienes son los titulares de cada direccion, que resuelven si procede la multa que
esta proponiendo el inspector tomando en cuenta las infracciones que estan
sefialadas en el Acta de infraccion.

En lo concerniente a Derecho Laborales: Patlan (2016), sefial6 que los
derechos laborales es el inicio para la construccion de otros derechos humanos y
para una vida decente, mediante un trabajo libremente aceptado o escogido que le
sirva de oportunidad para ganarse la vida, por lo que; lo que el Estado esté obligado
a garantizar oportunidades de empleo productivo y la no discriminacion en relaciéon
con todos los aspectos laborales.

Los Derechos Laborales se definieron como el conjunto de derechos y
deberes u obligaciones que debe cumplir todo empleador y trabajador y que se
encuentran reguladas en los contratos, normas legales y leyes, donde el Estado es
el garante del cumplimiento de las normas, lo que les permitirdn a convivir en paz
y armonia, para el desarrollo de la empresa y de sus familias.

En esa misma linea, para Derechos Laborales del artista encontramos los
siguientes enfoques conceptuales:

Ley N° 28131, en su Articulo 2°, los trabajadores del arte, son personas
naturales que, utilizando su cuerpo o habilidades, representan o realizan obras
artisticas ya sea en un texto o sin este y que, al utilizar instrumentos o sin estos, se
exhiba ante un publico y pueda ser difundida por cualquier medio de comunicacion.

Para Altés (2015), el artista interprete es “la persona que representa de
cualquier forma una obra cantando, recitando, interpretando, leyendo” (p. 171). En

base a esta definicion podemos afirmar que, para ser interprete en primer lugar es



necesario que realice una actividad y que esa actividad este calificada en los
términos del artista, sin fijarse en los méritos o las cualidades del mismo.

La Ley N° 28131, en el glosario N° 2 define al Artista Ejecutante, como
persona que ejecuta una obra musical, realiza un arte con instrumento o sin él, y
gue es ajeno a su cuerpo Yy expresa obras literarias artisticas, folclor, como los que
realizan los circenses, los guitarristas, los toreros y otros.

El trabajador técnico, es aquel profesional que realiza actividades técnicas
con un instrumento extraio a su cuerpo y/o manuales, que se encuentra en el
articulo 4° de la LAIE, que regula las actividades de los trabajadores que estan
comprendidos como técnicos, entre ellos tenemos a los camarografos, el director
de fotografia, el sonidista, el director de luces, las maquilladoras, asi como aquellos
profesionales que imparten ensefianza de cierto nivel establecidos en la norma,
(Ley N° 28131, 2003).

La norma precis6 como artista nacional a toda persona que realiza
actividades artisticas y que haya nacido en territorio peruano, o que haya obtenido
la nacionalidad peruana o haya contraido matrimonio o que el hijo nazca en Per,
con hogar dentro del pais o tenga una residencia permanente no menor de cinco
afos, (Ley N° 28131, 2003).

Podemos definir como empleador dentro de la relacion laboral, el que
administra de manera directa a la organizacion que dirige, siendo el guia de los
subordinados, es toda persona natural o juridica quien se encarga de emplear y
conservar el vinculo contractual con los trabajadores de la institucion que él dirige,
sefialado el art. 5° de la LAIE, (Ley N° 28131, 2003).

La modalidad de contratar a los trabajadores del arte comprendidos en la
norma, son de plazo indeterminado o determinado; en los contratos a plazo
determinados se deben de aplicar la norma previstas en el Decreto Legislativo N°
728-TR, LPCL y su duracién dependera de la actividad artistica a desarrollarse,
(Decreto Legislativo N° 058-2004-PCM, 2004).

Las partes pueden incluir clausula de exclusividad. Segun la LAIE, la
exclusividad en un contrato, es un acuerdo entre las partes. Si el trabajador del arte
incumpliera el acuerdo de exclusividad y realizara labores con otra empresa,

constituye una causa para poner fin el contrato de trabajo. Por lo que el empleador



puede despedirlo con justa causa y ademas no tendra la obligacion de
indemnizarlos, (Ley N° 28131, 2003).

El Fondo de Derechos Sociales del Artista, es de naturaleza privada y que
estd administrada por Essalud, esta entidad administra los fondos de forma
individual, los fondos de los artistas y de los trabajadores técnicos, aportes
realizados por los empleadores todos los meses de acuerdo al nUumero de RUC,
depdsitos realizados a cuentas propias de las personas que hayan laborado bajo
esta ley. Essalud es la entidad recaudadora y quien se encarga de hacer el pago a
cada trabajador comprendidos en la norma (Barreda, 2019).

El aporte que se debe realizar al Fondo de Derechos Sociales del Artista, lo
deben realizar cada mes durante el tiempo que labore para su empleador. Segun
Barreda (2019), sefial6 que el empleador que tenga trabajadores bajo este régimen,
debera aportar al fondo en mencion y de forma mensual la suma de a los dos
dozavos (2/12) de la remuneracion que perciba cada trabajador del arte, esto
corresponde a su periodo vacacional y la otra parte a su Compensacion por Tiempo
de Servicio - CTS, y de la misma forma tendra que abonar, un sexto (1/6) del salario
gue pueda percibir, por concepto de gratificacién que se otorga en julio y diciembre
respectivamente.

La Ley N° 28131 en su articulo 30°, regula la forma de pago y el tiempo, al
Fondo administrado por Seguro Social de Salud - EsSalud; esta contribucion lo
efectia el empleador de acuerdo a la remuneracion mensual que perciba el
trabajador artistico.

Segun Barreda, (2019), afirmé que el trabajador del arte tiene derecho al
cobro de sus derechos sociales dentro de las 48 horas después de haber puesto
en conocimiento de la decision del retiro de la actividad del arte, al Fondo que
administra EsSalud, el trabajador pondra en conocimiento mediante Carta Notarial.

Por dltimo, como enfoque conceptual del trabajo de investigacion,
contamos que los Mecanismos de fiscalizacion es propia de la entidad publica
gue tiene la funcién de hacer cumplir los derechos y obligaciones que tiene toda
empresa y trabajador que les permita convivir en armonia, asi mismo, para mayor
claridad podemos afirmar que: los Mecanismos de Fiscalizacién son acciones
gue toma la administracion publica en ningun caso con el afan de sancionar al

administrado o empresa, sino; el de ayudar a los administrados a que cumplan con
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las disposiciones que ordenan las normas legales y que goza todo trabajador
mediante una inspeccion o un requerimiento. Asi mismo, Derechos Laborales es
el conjunto de leyes, normas, que otorga el Estado, para que puedan ser cumplidas
por los empleadores y trabajadores, con la finalidad de que ambas partes puedan

convivir en paz, para el desarrollo y progreso de la organizacion y del trabajador.
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ll. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

3.1. Tipo y disefio de investigacion:

El Enfoque cualitativo, nos permitirA obtener informacion de caracter sustancial,
profunda y amplia a partir de la conversacion con los entrevistados, lo que
respondera a los propésitos de nuestro estudio.

Espinoza (2020), sefial6 que las investigaciones cualitativas se determinan
por las relaciones que se forman entre los participantes y el investigador, de ahi la
calidad en la basqueda de informaciones del estudio del problema.

Esta investigacion se desarrolla bajo el tipo de investigacion basica o pura
gue recoge Yy recopila informacion de los problemas de los trabajadores del arte a
través de la técnica de la entrevista, estudio de tesis de ambito nacional e
internacional, revistas y normas referente al tema de investigacion, lo que nos
permitié obtener una soélida recoleccion de datos.

Schwarz (2017), la investigacion basica o también denominada investigacion
pura es aquella que se concentra en resolver un problema teérico.

El disefio Etnogréafico se basé basicamente a los trabajadores del arte,
comprendidos en la Ley N° 28131, quienes estan inmersos en el campo de los
diferentes tipos actuaciones.

Cortés-Lépez (2020), sefalé que la etnografia es una técnica de
investigacion cualitativa que describe a un grupo de personas, segun sus
costumbres y cultura en diversos campos, dentro de la investigacion humanistico -
interpretativa.

Para el nivel descriptivo, reunimos informacion que usamos con el objetivo
de analizar datos obtenidos de los problemas en que se encuentran los artistas
intérpretes y ejecutantes, ademas hemos utilizado los elementos conceptuales que
comprometen a la LAIE.

Guevara et al. (2020), hace referencia que cuando se desea describir un
elemento o fendmeno de estudio, nos estamos refiriendo al tipo de investigacion
descriptiva, en todos sus elementos principales, la que se encarga de definir las

caracteristicas principales de la poblacién que se esta analizando.
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3.2 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

La Investigacion esta compuesto por Categorias y Subcategorias, de acuerdo a los
Objetivos propuestos, que esta formado de la siguiente forma:

Primera categoria: Mecanismo de Fiscalizacion. — Es una forma Unica,
apropiada e integrada, que esta conformada por el conjunto de reglas normativas,
por organismos, por trabajadores publicos, y otros medios que ayudan a que se
cumpla las normas sociolaborales, las de seguridad y salud en el trabajo y otras
materias que le son atribuidas. (Ley N° 28806, 2006).

Es aquella funcion, actividad o potestad propia de la gestiébn publica,
teniendo la facultad de velar por el respeto de las disposiciones legales
concernientes a la proteccion de los derechos sociolaborales y a las condiciones
de trabajo de los trabajadores de acuerdo a las normas legales y convencionales.
Subcategoria 1: Procedimientos de Inspecciones Laborales. - Quiroz (2017),
explico que la fiscalizacion laboral se da comienzo por las siguientes causales: por
el propio 6rgano administrativo, por otra entidad del sector publico o a solicitud del
organo jurisdiccional, por denuncia y por otros.

Un procedimiento de inspeccién laboral se inicia por causales internas o
externas que son realizadas por el ministerio de trabajo; a solicitud de otra entidad;
por iniciativa de los propios inspectores; por una denuncia; por los propios
trabajadores, por el empleador o por el érgano sindical.

Subcategoria 2: Fases en la Inspecciones Laborales. - Quiroz (2017), sefialé que
las fiscalizaciones estan compuestas por dos fases que son: Instruccion o
Inspectivo y el Sancionador.

La Fase de Instruccién, se inicia en el centro laboral, en el cual el inspector
solicita toda la informacion requerida al empleador para estudiarlos y evaluarlos, si
existiera algun incumplimiento a las normas laborales, este serd notificado para
subsanar las observaciones, de no cumplir con la subsanacion, el inspector emitira
un acta de infraccion y de no existir incumplimientos laborales, éste se archivara.

La Fase Sancionadora, se da a consecuencia del acta de infraccion donde
se imputa la vulneracién de las normas sociolaborales o por la obstruccion a la labor
del inspector.

Segunda categoria: Derechos Laborales. - Se define, como el conjunto de

principios y normas juridicas que reglan las normas laborales entre los empleadores
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y sus subordinados de forma colectiva o individual, mediante la mediacion de la
autoridad administrativa del estado, quien se encarga de hacer cumplir las
obligaciones y derechos de la empresa y trabajadores (Estrada, 2017).

Es el conjunto de normas y principios que reglan las relaciones de laborales,

entre los trabajadores y empleadores con la intervencion de la autoridad
administrativa competente, con el objetivo de nivelar los derechos y obligaciones
de las partes en el ambito individual o colectivo.
Subcategoria 1: Empleador: Es el que administra de manera directa a la
organizacion que dirige, siendo el guia de los subordinados (Ley N° 28131, 2003).
Empleador es una persona natural o juridica, quien da empleo, y es importante
social y econébmicamente porque, es generador de labores remunerado, y de esta
forma contribuye a reducir el indice de desempleo.

Un empleador es una persona natural o juridica que tiene a su cargo

personas dentro de su organizacion que trabajan con él de forma directa, tomando
en consideracion, condiciones de trabajo, derechos laborales, de acuerdo a las
normas pertinentes.
Subcategoria 2: Modalidad de Contrato. - Son aquellos contratos que se celebran
en el cual se estipula el inicio y término laboral, sujeto a las necesidades de
mercado o de produccién que pueda tener la empresa, como también cuando la
naturaleza temporal o accidental lo exija de acuerdo al servicio u obra a realizar
(D.S. N° 003-97-TR).

Las modalidades de contratos, son aquellos que tienen fecha de inicio y una
de culminacién, determinada por el empleador para contratar a sus trabajadores,
de acuerdo a sus necesidades productivas en la empresa, segun lo establecen las
normas legales que corresponde.

La matriz de categorizacion se encuentra ubicada en el anexo N°1.

3.3 Escenario de Estudio:

La Investigacion esta realizada de acuerdo a la Ley N° 28131 LAIE, aprobada el 18
de diciembre del afio 2003, teniendo en la actualidad 19 afios de existencia de los
cuales las personas inmersas en este ambito no han visto mejoras ni avances
guedando estancado los beneficios laborales de los artistas independientes. El
objetivo de la Ley es normar los derechos laborales de los trabajadores del arte,

tutelando sus derechos patrimoniales, morales y de seguridad social entre otros
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gue les corresponda, e incentivando el desarrollo de fuentes de trabajo con la
participacion de los trabajadores del arte y los empleadores.

La ley establece como ambito derechos y obligaciones, el régimen, y
beneficios laborales del trabajador del arte incluido la difusién y promocién de su
interpretacién y ejecucion en el exterior, como sus derechos patrimoniales y
morales conforme lo dispone la Ley N° 28131 y los tratados internacionales que ha
suscrito el Peru. Los trabajadores técnicos que se encuentren relacionados a las
actividades artisticas, ellos estéan incluidos en el espacio de la presente norma del
artista, quienes ejerceran los derechos laborales relacionados con la naturaleza de
sus labores.

3.4 Participantes:

La presente investigacion, se ha recopilado informacion de nueve informantes,
quienes fueron seleccionados de acuerdo a la categoria de la poblacién, tres
abogados laboralistas, tres actores y tres trabajadores Ejecutantes de la Telenovela
“Luz de Luna 27, entre los ejecutantes se encuentran el jefe Técnico, Camardégrafo,
y jefa de Vestuario.

Los tres primeros participantes fueron abogados laboralistas de distintos
estudios de abogados, con muchos afios de experiencia en asesoria laboral de
diversas empresas del sector privado.

Un segundo grupo de participantes estuvo conformado por tres actores,
quienes realizan labores actuales de forma independiente, y que prestan servicios
actorales en el sector publico y principalmente privado, quienes pidieron se respete
su derecho de identidad porque vienen realizando labores en diversas empresas.

El tercer grupo de participantes estuvo conformado por los técnicos quienes
laboran en la empresa Del Barrio S.A.C., en el distrito de Miraflores, se selecciond
a estos participantes por su trayectoria laboral, quienes algunas veces también
laboraron de forma independiente.

Seguidamente, se muestra la tabla 1 donde se identifico a los participantes

con sus respectivos cédigos para facilitar el analisis de las entrevistas.
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Tabla 1.- Identificacion y codificacién de los participantes entrevistados

Participantes Descripcién Cddigo
Abogado Laboralista ALl
Abogado Abogado Laboralista AL2
Abogada Laboralista AL3
Actor Al
Actores Actor A2
Actriz A3
Jefe Técnico T1
Técnicos Camaroégrafo T2
Jefa de Vestuario T3

3.5. Técnica e Instrumentos de recoleccion de datos:

El desarrollo de la investigacion, se empled la técnica de la entrevista recabando
datos e informacién de los participes para realizar el estudio y de esta forma
conseguir los objetivos planteados segun Duana y Hernandez, (2020). Con esta
técnica empleada nos permiti6 conocer realmente la situacion laboral y de las
circunstancias que pasan los trabajadores del arte comprendidos en la norma.

Mata (2020), opiné que la entrevista como técnica en la investigacion
cualitativa, se ajusta al tipo de datos que se busca recoger en funcion del
planteamiento del problema, de los objetivos y la perspectiva tedrica, de acuerdo
con el disefio de la investigacion.

Para la entrevista se utiliz6 la guia semi estructurada para recolectar la
informacion que facilit6 a nuestros participantes nos proporcione informacion
detallada de acuerdo a nuestros objetivos de investigacion. El tipo de guia utilizada
es de mayor grado de flexibilidad que la guia estructurada, porque se parten de
preguntas planeadas, y los entrevistados consiguen ajustarse a los motivos de la
investigacién. La ventaja de este tipo de entrevista, es la posibilidad de concordar
con los entrevistados y tener grandes posibilidades de motivar al participante, para
reducir formalismos y aclarar términos, y/o identificar ambigiiedades (Mata, 2020).

La técnica de andlisis documentaria, para el desarrollo de este trabajo de
investigacién, se tomo en cuenta la revisiéon de revistas de investigacion, proyectos

de investigacion, tesis, descripciones bibliogréaficas de libros, principalmente la Ley
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N° 28131 y su Reglamento, a su vez se ha tomado en cuenta los antecedentes

nacionales e internacionales, aseverando asi, los fundamentos del presente

estudio. Salas, (2020), describid que la forma del andlisis documentario, representa

la informacion de documentos realizados en un registro estructurado, del analisis

del contenido se reduce todos los datos descriptivos fisicos y de contenido en un

esquema incuestionable.

En la tabla 2 se puede ver la técnica e instrumentos empleados en el

estudio.

Tabla 2.- Técnica e instrumento de recoleccién de datos.

Técnica Instrumentos

Descripcion

Entrevista Guia de
entrevista

semiestructurada

La entrevista semi estructurada nos permite
recolectar datos de los entrevistados mediante
un conjunto de preguntas abiertas, lo que nos
permite recolectar informacién suficiente y
entender los hechos que se desea investigar
(Lazaro, 2021).

Analisis Ficha

documental Bibliogréafica

La ficha bibliografica esta enfocada en realizar
el estudio de la informacion que esta contenida
en documentos con la finalidad de obtener
esencialmente de varios 0 unos términos.
(Arias, 2020).

Con la valoracion del instrumento se obtuvo los resultados siguientes, como

podemos observar.
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Tabla 3.- Validez del contenido de los instrumentos de recoleccién de

informacion.

Instrumento Experto Grado Cargo Especialidad Opinion

Académico

Guia de Jorge Frank  Magister Docente dela  Abogado Aplicable

entrevista  Salazar ucv

Chavez
Guia de José A. Magister Docente de la  Abogado Aplicable
entrevista Reyna ucv

Ferreyros
Guia de Angel F. La  Doctor Docente dela  Abogado Aplicable
entrevista  Torre ucv

Guerrero

3.6. Procedimiento:
Para llegar a elegir el titulo del presente estudio de investigacion tuvimos que tener
en cuenta la problematica sobre la forma laboral que viven los artistas
independientes, que a pesar de la existencia de la Ley 28131 muchas veces no
gozan de una pension y mucho menos del sistema de salud a nivel nacional e
internacional por motivos de desconocimiento u omisién de los derechos
establecidos en la indicada Ley. Al tener conocimiento de la problematica se eligié
el titulo de la investigacion de los cuales se considerd dos categorias; Mecanismo
de Fiscalizacion y Derechos Laborales. Asimismo, se realizé planteamientos del
problema, para ello se tuvo que proyectar en espacio tiempo la informacion para
plantear los objetivos, marco tedrico y la metodologia, con el fin de obtener
informacion en el campo.

Para realizar el trabajo en campo se tuvo que elaborar la guia de entrevista,
como una herramienta primordial de estudio que fue validado por conocedores de
investigacién cientifica. Al realizar la entrevista, se explicé a los entrevistados el

proposito del estudio, la importancia y la necesidad del apoyo de cada entrevistado,
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obteniendo sus autorizaciones para llevar a cabo dicho estudio, con la salvedad de
los actores que quieren permanecer en el anonimato porque realizan
permanentemente labores independientes.

A través de esta guia se obtuvo informacién de los conocedores en materia

laboral sobre la problematica de la investigacion, que estuvo conformado por tres
expertos en asesoramiento laboral, tres actores independientes, entendidos en
materia artisticas y tres técnicos que realizan labores comprendidos en la norma.
3.7 Rigor Cientifico:
En el presente estudio realizado, se analizaron circunstancias socio laborales que
afecta a los trabajadores del arte, siendo estos evidentes a simple vista en el
momento de solicitarles su intervencion, lo que comprobamos in situ la versatilidad
del incumplimiento de la norma, esto determiné el valor y la eficacia del estudio,
porque no solo se trata de unirse a las reglas y normas, sino también a la correcta
conexioén y fidelidad del estudio cualitativo.

Osorio y Rojas (2019), manifestaron que el rigor cientifico en la investigacion
cualitativa los principios que normalmente se utilizan para evaluar son la
dependencia, la credibilidad, la confirmabilidad y transferibilidad.

En lo concerniente a la credibilidad, el rigor cientifico valord y reconocié
como verdadero, a partir de los datos y la informacion obtenidos de los hechos
hallados, demostrados en los resultados del estudio, ademas se respetd las
circunstancias y hechos establecidas en el contexto; los instrumentales de trabajo
fueron puestos a consideracion de abogados laboralistas conocedores en la
materia; también se evalué la informacion obtenida con la aplicacion de los
instrumentos y la vivencia laboral con los trabajadores del arte.

En cuanto a la confirmabilidad, se utiliza el criterio de seguridad -
audibilidad, la informacion obtenida se mantiene como referencia para futuras
investigaciones que se podran desarrollar, y esto debe confirmarse mediante los
resultados logrados en el presente estudio y llegar a hallazgos similares.

Respecto a la transferibilidad la investigacion obtenida en la presente tesis
de estudio, podra ampliar con la aplicacién de otros tipos de investigacion referidos
a la ley del artista con la posibilidad de trasladar los resultados a otros contextos

respecto a los problemas sociolaborales.
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3.8 Método del anédlisis de la informacion:

La recoleccién de datos a través de la técnica de la entrevista y ademas usando
como instrumento esencial la guia de entrevista, facilitd obtener informacion por los
entrevistados como los abogados laboralistas, actores y técnicos, quienes son
conocedores de este problema. Con esta informacién selecta nos permitio
comprender las circunstancias y los hechos reales que envuelve el fenbmeno de
este trabajo de investigacion, lo que permitira plantear posibles soluciones.

Borda (2017), sefiald que esta técnica, tiene por objetivo, comunicar,
traducir, interpretar los mensajes que no son entendibles, desarrollandose de
diferentes planteamientos dentro de un contexto social, consideré6 una
interpretacion de todos los fendmenos reales.

El andlisis de datos cualitativito del estudio, nos lleva a revisar la informacion
obtenida de los participantes entrevistados, ordenandolos y clasificandolos con sus
respectivos codigos a cada uno de ellos. Posteriormente hemos realizado un
estudio de cada informacion obtenida por participante, comparandolos en la Matriz
de Datos Cualitativos (Anexo N° 6), lo que no has permitido interpretar los objetivos
de la problematica que vienen pasando los artistas.

3.9 Aspectos éticos:

En el referido estudio Mecanismo de Fiscalizacion y Derechos Laborales del Artista
en la Ley N° 28131, se tuvo presente el valor del respeto, responsabilidad y
discernimiento ético. A los entrevistados se les informé y se les solicito su
aprobacion para realizar las entrevistas, comprometiéndonos a guardar
confidencialidad de los datos recabados y a respetar sus identidades de cada uno
de ellos. Durante el proceso de investigacion los datos obtenidos seran utilizado
para los fines de investigaciones académicas y respetando los derechos de
terceros. Asimismo, se tom6 en cuenta la debida aplicaciéon de las normas
American Psychological Association conocidas por sus siglas APA, que garantiza

la investigacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Procedimientos de recoleccion de datos.

Para la recoleccién de datos o informacion, se planificé realizar en forma adecuada,
el trabajo in situ, validandose las preguntas del estudio, preparadas en la guia de
la entrevista; esto nos ha permitido optimizar recursos y tiempo, conocer y entender
la realidad de la problematica investigado, identificar el ambiente social, hora y
fecha a realizarse la entrevista con los participantes previa coordinacion.

En la Fortaleza de esta investigacion de enfoque cualitativo, se ha utilizado
la técnica de la entrevista semiestructurada, porque responde a la naturaleza y
caracteristicas particulares de los artistas, lo que implica condiciones favorables
para crear una conversacion abierta, flexible y amplia con situaciones propicias
para beneficiar a los trabajadores del arte sujetos a investigacion para que sean
invitados a conversar, aspectos relacionados de sus experiencias laborales.

Ese enfoque nos permite seleccionar participantes a conveniencias
nuestras, quienes daran respuestas al tema de investigacion; como son los
abogados laboralistas, artistas y técnicos comprendidos en la norma.

Entre las debilidades que encontramos en la entrevista, se presentd las
siguientes dificultades: tuvimos percance con el horario de los abogados por su
carga laboral, por parte de los actores fue el factor tiempo, programacion o cambio
de locacion de las grabaciones, por lo que muchas veces se tuvo que postergar las
entrevistas.

Las soluciones que se dieron ante estas dificultades fue coordinar con cada
uno de los abogados laboralistas, para realizar la entrevista personal en sus
domicilios después de sus labores. En cuanto a los actores se tuvo que coordinar
con la jefa de Produccioén para solicitarle la programacién de grabacién, que indica
fecha, hora y lugar donde van a grabar los artistas. La entrevista se logro6 realizar
en los cortes de grabacion y/o en el momento de refrigerio.

4.2. Analisis e interpretacion de los instrumentos de recoleccion de datos.
4.2.1. Guia de entrevista sobre mecanismos de fiscalizacion y derechos
laborales aplicada a especialistas abogados laboralistas con cédigo AL.

Respecto al objetivo general referido a la falta de tutela de mecanismos de
fiscalizacion a los derechos laborales del artista en la ley N° 28131; los

entrevistados con cédigo AL, seialaron que cuando los mecanismos de
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fiscalizacion no son oportunos, estos no cumplen con su propésito debido a que los
contratos laborales mayormente son de corta duracién por lo que los artistas
realizan labores independientes; por otro lado, cuando los contratos son de mayor
duracion, si garantizan los derechos de los artistas de acuerdo a Ley.

En lo referente al primer objetivo especifico, determinar en qué medida el
derecho a fiscalizacion beneficia a los artistas comprendidos en la ley; los
entrevistados con cédigo AL, manifestaron que cuando las inspecciones son
oportunas estos benefician a los trabajadores del arte, por lo que los mecanismos
de fiscalizacién haran que se respete las normas laborales y gocen de la seguridad
social.

En lo concerniente al segundo objetivo especifico, en qué medida los
derechos laborales del artista independiente se ven perjudicado, los entrevistados
con codigo AL, dijeron que mientras no cuenten con un contrato de labores los
trabajadores independientes, se veran desprotegidos con respecto a la seguridad
social, que en el futuro viviran una situacion precaria, es por eso, que el estado
tiene que proteger sus derechos de estos trabajadores.

La Casacion Laboral N° 13258-2019 CAJAMARCA, Las partes suscribieron
contratos de trabajo sujetos a modalidad para obra determinada o servicio
especifico, para prestar servicios en el Proyecto denominado “Fortalecimiento de
capacidad de la Sub Gerencia de Parques y Jardines -2016”. De esta forma; si bien
las labores de jardineria son tareas habituales u ordinarias de toda municipalidad,
la esencia de la contratacion en el presente caso, fue de duracién limitada en el
tiempo, al poder establecer su duracion. Ademas, se puede apreciar los objetivos
en que se enmarca la contratacion temporal, existiendo una relacion laboral a plazo
fijo valida y no se demuestra fraude y/o simulacién, que no han sido advertidas en
forma debida por las instancias de mérito en tanto que los dos contratos modales
por servicio especifico han sido justificados en la medida que existié un objeto o
servicio determinado a desarrollar previamente establecido y que tuvieron una
duracion determinada en el tiempo, cumpliendo con las exigencias contempladas
en los articulos 53° y 72° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad.

Coincidiendo con la Casacion Laboral, si los contratos cumple con los

objetivos de la contratacion, y se determina el tiempo de duracion de acuerdo al
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articulo 53° del Decreto Legislativo N° 728, entonces la fiscalizacion tutelan los
derechos laborales de todo trabajador, si esta fiscalizacion encuentra algun vacio
legal o que se encuentre contrario al derecho, entonces la fiscalizacion beneficia a
los trabajadores, porque la entidad administrativa de trabajo utilizando su facultad
de supervisora hara que se cumpla con las normas legales, protegiendo los
derechos laborales de los trabajadores.

4.2.2. Guia de entrevista sobre mecanismos de fiscalizacion y derechos
laborales aplicada a especialistas Actores con codigo A.

Respecto al objetivo general de determinar de qué manera los mecanismos
de fiscalizacion no tutelan los derechos laborales del artista en la Ley 28131, los
participantes con codigo A sefalaron que cuando las actividades del artista no son
fiscalizadas en los lugares donde se realiza los proyectos, no garantiza que se
cumpla con los derechos laborales de estos profesionales del arte, que se
encuentran comprendidos en la ley.

En lo referente al primer objetivo especifico, determinar en qué medida el
derecho a fiscalizacion beneficia a los artistas comprendidos en la ley; los
entrevistados manifestaron que solo cuando existe una fiscalizacion beneficia a
todos los trabajadores del arte que estan comprendidos en la ley, el cual garantiza
gue se cumplan con sus derechos de acuerdo a las normas establecidas y en
especial a los que laboran de forma independiente.

En lo concerniente al segundo objetivo especifico, analizar en qué medida
los derechos laborales del artista independiente se ven perjudicado, los
entrevistados dijeron que, si el estado no apoya o garantice los derechos del artista
y en especial el de los artistas independientes, estos se veran perjudicados con el
sistema de seguridad social, porque no contaran con el derecho a una pension y
mucho menos al sistema de salud y en el tiempo sera una carga social.

Casacion Laboral N° 11453-2017 LIMA, sefal6o el principio de
irrenunciabilidad niega validez juridica a todo acto del trabajador que implique una
renuncia a sus derechos laborales, constituyendo una limitacion a la autonomia de
la voluntad. Este principio busca evitar que el trabajador apremiado por la
necesidad de conseguir o continuar con el empleo, acepte la imposicién por parte
del empleador de determinadas condiciones que vulneren sus derechos laborales,

volviendo ineficaz la proteccion que la legislacion le concede. La renuncia a
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derechos implica la manifestacion de voluntad expresa por parte del trabajador de
privarse de un derecho de naturaleza laboral por lo que no podra considerarse
tacita. En cuanto al momento del acto de renuncia de derechos este puede
presentarse antes, durante o después de terminado el contrato de trabajo.

En opinién de acuerdo con la Casacién Laboral, el acto de renuncia a
derechos laborales no garantiza el cumplimiento de los derechos laborales, por lo
gue es importante que la autoridad administrativa de trabajo, debe de garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales, de esta forma la fiscalizacion y beneficia a
los trabajadores. La proteccion a los derechos laborales de los trabajadores debe
ser protegidos por la autoridad administrativa laboral.

4.2.3. Guia de entrevista sobre mecanismos de fiscalizaciéon y derechos
laborales aplicada a los Técnicos con cédigo T.

Respecto al objetivo general referido; determinar de qué manera los
mecanismos de fiscalizacién no tutelan los derechos laborales del artista en la Ley
28131, los participantes con cédigo T, sefalaron que, los mecanismos de
fiscalizacion no tutelan cuando existe desconocimiento de la ley, por lo que no
garantiza el cumplimiento de los derechos del artista.

En lo referente al primer objetivo especifico, determinar en qué medida el
derecho a fiscalizacion beneficia a los artistas comprendidos en la ley, los
participantes indicaron que, la fiscalizacion beneficia en gran medida a todos los
artistas porque hara cumplir que se respete los derechos laborales de los
trabajadores.

En lo concerniente al segundo objetivo especifico, analizar en qué medida
los derechos laborales del artista independiente se ven perjudicado, los
participantes sefialaron que, si el Estado no apoya o no protege los derechos
laborales del artista independiente, por no contar con un contrato laboral, se veran
perjudicados con el derecho a la seguridad social en el tiempo, porque no contaran
con una pension, como tampoco a la salud.

Casacion Laboral N° 22331-2017 DEL SANTA, resolvié que los actos de
hostilidad esta sefialado en el articulo 30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, donde se
estipula que son aquellos supuestos donde el empleador se sale de sus facultades

de direccion y, por lo tanto, pueden ser controlados por los trabajadores mediante
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una denuncia o una demanda, en dicho articulo en el inciso b) se ha descrito dos
supuestos: i) reduccion sin motivo la salario, y ii) reduccidon sin motivos de la
categoria. Del analisis quedo acreditado que el actor ingresé a laborar para la
demandada en el area de produccién como operador Il de acabados, en la
dependencia de laminacion largos y luego como operador de planos y derivados,
en la dependencia de Planos y Derivados. Sin embargo, fue trasladado al area de
servicios generales, sin considerar que desde inicio del vinculo laboral el
demandante realiz6 labores relacionadas con el giro de la empresa, esto es con las
actividades de produccion.

El hecho de haber sido transferido al area de servicios generales, constituyen
actos de hostilidad, que evidencian la rebaja de su categoria, sin considera la
demandada que el actor habia adquirido habilidades y destrezas como
consecuencia de su trayectoria y su experiencia laboral, al habérsele transferido al
area de servicios generales para que realice actividades; como, pintura, limpieza, y
de conserje, hace que quede comprobado que la decision adoptada por la empresa
causan un perjuicio significativo al demandante. Por lo que se necesita mayor
proteccion a los derechos laborales de un trabajador.

La obligacién de la autoridad administrativa de trabajo, si solo esta para
imponer sanciones pecuniarias no constituye una materia penal, sino simple
derecho administrativo, entonces no le favorece al trabajador porque no tutelan los
derechos laborales, siendo solo sancionador. La sancién que impone la autoridad
administrativa solo le favorece al estado, ya que es quien cobra de forma coactiva
en Uultima instancia, por lo que se necesita una mayor proteccion los derechos
laborales de todo trabajador.

4.3. Andlisis e interpretacién de las categorias aprioristicas y emergentes.

Con respecto al problema general, los profesionales del arte que realizan
labores independientes con proyecto sin contratos, la ley no protege los derechos
del artista.

En relacion al primer problema especifico, sabemos que los trabajadores del
arte que laboran de forma independiente, la Ley y las normas laborales no les
beneficia, en cuanto a sus derechos.

En cuanto al segundo problema especifico, los trabajadores independientes,

no cuentan con un sistema de seguridad social, por lo que se ven afectados al
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derecho a una pension y al sistema de salud, lo que en el futuro son una carga
social.

Con respecto al primer problema especifico referido a los beneficios que
pueda recibir los artistas comprendidos en la Ley, los participantes con codigo AL,
sefialaron que las inspecciones oportunas benefician a los trabajadores del arte
comprendidos en la Ley, por lo que los mecanismos de fiscalizacion haran que se
respeten las normas laborales y gocen de la seguridad social.

Los profesionales con codigo A, manifestaron que solo cuando existe una
fiscalizacion, esto beneficia a todos los trabajadores del arte y en especial a los que
laboran de forma independientes porque estan comprendidos en la ley, el cual
garantiza que se cumplan sus derechos de acuerdo a las normas establecidas.

Los informantes con cddigo T, indicaron que la fiscalizacién beneficia en gran
medida a todos los artistas, porque cumple y hace respetar los derechos laborales
de los trabajadores del arte.

El segundo problema especifico referido a la proteccion de los Derechos
laborales del artista independiente, los entrevistados con cddigo AL, sefialaron que
mientras no cuenten con un contrato laboral, éstos se veran desprotegidos en
cuanto a la seguridad social ocasionandoles muchas veces una situacion precaria,
debiendo, el estado proteger los derechos laborales de estos trabajadores.

Los participantes con cddigo A, sefialaron que, si el estado no apoya o
garantice los derechos de los artistas independientes, estos se veran perjudicados
con el sistema de seguridad social, porque no contaran con el derecho a una
pension y mucho menos al sistema de salud y con el tiempo seran una carga social.

Los Técnicos entrevistados con cédigo T, explicaron que, si el Estado no
apoya o0 no protege los derechos laborales del artista independiente, por no contar
con un contrato laboral, son perjudicados en sus derechos a la seguridad social, a
la pension y en la salud.

Con respecto al problema general referido a los Mecanismos de Fiscalizacion
que no tutelan los Derechos Laborales del Artista segun la ley, los participantes con
cbédigo AL, manifestaron que cuando hay contratos de corta duracién, no hay
fiscalizaciones, perjudicando a los artistas independientes, en cambio cuando hay
contratos de larga duracion si garantizan los derechos de los artistas de acuerdo a

Ley.
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Los participantes con cédigo A, sefialaron que cuando los artistas realizan
actividades en otros lugares fuera de la empresa y no logran ser fiscalizados en el
centro de trabajo donde llegan los fiscalizadores, esto no les garantiza el
cumplimiento de sus derechos laborales, asi se encuentren comprendidos en la ley
del artista.

Las personas entrevistadas con codigo T, manifestaron que existe
desconocimiento de la ley del artista, hasta con el mismo personal del Ministerio de
Trabajo, ocasionando incumplimiento de sus derechos laborales, lo cual siempre
estdn a la espera de una fiscalizacion, para que les otorgue y garantice los
beneficios correspondientes a ley.

4.4. Discusion.

Con respecto al problema general sobre los Mecanismos de
Fiscalizacion de los Derechos Laborales del Artista en la Ley N° 28131, los
participantes con codigo AL, manifestaron que los mecanismos de fiscalizacion
cuando se realizan oportunamente, estos cumplen con su propaosito de acuerdo a
ley, porque cuando los contratos de labores son de periodos cortos, hacen que los
artistas hagan labores independientes.

Por otro lado, los participes con cddigo A, manifestaron que cuando las
actividades del artista no son fiscalizadas en los lugares donde se realiza los
proyectos, no garantiza que se cumpla con los derechos laborales de estos
profesionales del arte, que se encuentran comprendidos en la ley.

Por ultimo, los entrevistados con cédigo T, sefialaron que los mecanismos
de fiscalizacion no tutelan cuando existe desconocimiento de la ley, por lo que no
garantiza el cumplimiento de los derechos del artista independiente.

En la Casacion Laboral N° 13258-2019 CAJAMARCA, la Corte Suprema
resolvid, dando cumplimiento al articulo 53° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad, porque en los contratos de Obra o servicio
Especifico se encuentra sefialado el objeto de la contratacion de acuerdo al
Proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidad de la Sub Gerencia de
Parques y Jardines, el cual estaba aprobado por Resolucion de Gerencia. Asi
mismo, la esencia de la contratacion en el presente caso, fue de duracién limitada
en el tiempo, al poder establecer su duracion. Por otro lado, no se demuestra el

fraude y/o simulacion de la contratacion, ni es advertida por las otras instancias.
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Diaz, (2018), contrario a los manifestado por los entrevistados con codigo T,
opind que los trabajadores independientes que realizan actividades actorales en los
teatros independientes, no le dan la debida importancia al derecho a la pension,
porque prefieren asegurar su remuneracion, tomando poco interés a los beneficios
gue se les pueda otorgar, porque no consiguen una estabilidad laboral.

Coincidiendo con los informantes con codigo AL y A, estamos de acuerdo
gue los mecanismos de fiscalizacién no tutelan los derechos laborales del artista,
si estas fiscalizaciones no se realizan en su debida oportunidad, porque los artistas
independientes al realizar labores suelen laborar sin ningun contrato y cuando
terminan su papel en el proyecto ya no se encuentran laborando, o cuando se
realiza las grabaciones se suelen hacer fuera de la empresa y, por lo tanto, la
fiscalizacion en este caso debe ser oportuna en beneficio de los trabajadores
independientes. La contratacion bajo la modalidad de Obra o Servicio Especifico,
las empleadores suelen contratar para cumplir ciertas labores propias de las
empresas, porque no tienen tiempo de duracién esta modalidad.

En lo concerniente al primer problema especifico, referido en qué medida
el derecho a fiscalizacién beneficia a los artistas comprendidos en la Ley, los
informantes con codigo AL, sefalaron que cuando hay inspecciones, estos
benefician a los trabajadores del arte, por o que los mecanismos de fiscalizacién
hacen que se respete las normas laborales y gocen de la seguridad social.

Los participantes con cédigo A, manifestaron que solo, cuando existe una
fiscalizacion beneficia a todos los trabajadores del arte que estan comprendidos en
la ley, el cual garantiza que se cumplan con sus derechos de acuerdo a las normas
establecidas, siendo excluidos los que laboran de forma independiente.

Asimismo, los entrevistados con codigo T, manifestaron que la fiscalizacién
beneficia en gran medida a todos los artistas porque cumple y hace que se respete
los derechos laborales de los trabajadores del arte.

En la Casacién Laboral N° 11453-2017 LIMA, la Corte Suprema en su
analisis se refirid sobre el principio de irrenunciabilidad de derechos laborales, niega
validez juridica a todo acto del trabajador que impliqgue una renuncia a sus derechos
laborales, constituyendo una limitacion a la autonomia de la voluntad. Los derechos

cuya fuente de origen sea la ley o cualquier otra norma juridica de origen estatal,
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sin importar su jerarquia, son de caracter irrenunciable para el trabajador individual.
Asi mismo, dentro del derecho irrenunciable se encuentra los Convenios
Colectivos, los Laudos Arbitrales y los Contratos Individuales. Este principio busca
evitar que el trabajador apremiado por la necesidad de conseguir o continuar con
el empleo, acepte la imposicibn por parte del empleador de determinadas
condiciones que vulneren sus derechos laborales, como son el derecho a una
remuneracion, a las vacaciones, gratificaciones, CTS, el derecho a una pension, a
la salud y otros beneficios de caracter irrenunciables. Por lo que, el derecho de
fiscalizacion beneficia a los trabajadores.

Contrario a lo manifestado de los entrevistados con cédigo AL y A, Saavedra,
(2020), sefiald que las actividades realizadas por los artistas nacionales y
extranjeros que se desempefian como trabajadores independientes, no cuentan
con Seguro Social porque no desarrollan sus actividades en el sector publico y
privado.

En nuestra opinion, los trabajadores del arte sean de origen nacional e
internacional deben contar con los beneficios estipulados en la ley de los artistas.
Y los empleadores deben cumplir y respetar sus derechos de seguridad social,
exista 0 no una fiscalizacion. Debiendo ser tomados en cuenta en la norma legal a
los artistas independientes.

Respecto al segundo problema especifico de la proteccion de los
Derechos laborales del artista independiente, los participes con coédigo AL,
seflalaron que mientras no cuente con un contrato laboral los trabajadores
independientes, ello esta desprotegidos porgque no reciben seguridad social, lo que
les ocasiona una situacion precaria en su vida, es por eso, que el estado tiene la
obligacion de proteger sus derechos laborales de estos trabajadores.

Los entrevistados con cédigo A, manifestaron que los empleadores muchas
veces no cumplen con lo sefialado en la ley del artista, ocasionando perjuicios a los
trabajadores del arte en todos los aspectos de su vida personal, como derecho a
seguridad social, pension, sistema de salud, determinandolos aun como una carga
social, siendo los mas perjudicados los artistas independientes, porque ellos no
cuentan con ninguna clase de beneficios.

Asimismo, los entrevistados con codigo T, coincidieron con los participantes

AL y A, manifestando que, si el Estado y los empleadores no apoyan y no protegen
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los derechos laborales del artista independiente, al no contar con un contrato
laboral, son perjudicados con el derecho a la seguridad social, a una pension, y por
ende a la salud.

Casacion Laboral N° 11453-2017 LIMA, la proteccion a los derechos
laborales como es el derecho al trabajo debe ser protegido por parte de SUNAFIL,
porque es quien tiene la facultad de hacer cumplir las normas legales y
convencionales mediante la fiscalizacion, de esta forma hace que se corrijan esos
actos, en el caso concreto como los actos de hostilidad por parte de la empresa,
que son equiparables al despido, lo que debe de ser controlados por los
trabajadores por medio de una denuncia ante la autoridad administrativa de trabajo
o por una demanda ante el 6rgano jurisdiccional, lo que hara que se obtenga mayor
proteccion los derechos laborales de los trabajadores.

Barriga (2018), contrario a las opiniones de los entrevistados con cédigo AL,
Ay T, sefial6 que la ley si protege a los trabajadores del arte, debiéndose modificar
la norma, con respecto al beneficio y al uso de las obras que realizan los artistas
independientes para que ellos también gocen de los beneficios que establece la
ley, lo que permitird que sea razonable y justo.

De lo manifestado por el autor, en nuestra opinion, se advierte que es
necesario se dé mayor proteccion a los derechos laborales del artista
independiente, haciendo que sus empleadores, hagan la retencién y cumplan con
el monto emitidos en los recibos por honorarios, contribuyendo los artistas
independientes con el aporte con los conceptos de pension y salud, para que sea
MAs justo.

4.5. Conclusion aproximativa o tedrica.

De acuerdo a los problemas que aquejan los trabajadores del arte independiente,
consideramos que es necesario implementar un cambio en el sistema tributario
para las personas naturales o juridicas que estan comprendidos en el régimen
especial de rentas, por qué; han encontrado una salida de generar mas ingresos
dejando de contribuir al sistema pensionario y de salud, que con el tiempo se ven
perjudicados ellos mismos y por consiguiente es una carga social.

Las empresas vienen utilizando los servicios de trabajadores del arte

independiente, donde han encontrado una forma de dejar de contribuir al sistema
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de seguridad, las pensiones y otros derechos, por los altos costos laborales que
existen en el pais.

4.6. Validez del estudio
La presente investigacion es valida porque cumple con todos los criterios del rigor

cientifico como es la credibilidad, porque se logré valorar y reconocer como
verdadero, los hechos hallados, en la informacion. La confirmabilidad, porque se
utiliza el criterio de seguridad - auditabilidad en futuras investigaciones. La
transferibilidad porque se podra ampliar a la aplicacion de otros tipos de
investigacion referidos a los trabajadores del arte.

Ademas, el instrumento utilizado ha sido validado por tres expertos, quienes
han dado la confiabilidad del presente estudio de investigacién. Por ultimo se dado
cumplimiento a la guia proporcionada por la Universidad Cesar Vallejo y a las

normas APA.
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V. CONCLUSIONES

Primero. — El uso de los contratos por obra, por parte de los empleadores suelen
usarlo para diferentes obras de forma continua, lo que, en el tiempo los trabajadores
del arte sienten que la deficiente adecuacion de la norma, perjudica su estabilidad
laboral, por lo que; los mecanismos de fiscalizacion no tutelan verdaderamente el

derecho a la estabilidad laboral.

Segundo. — Han transcurrido 19 afios de creacion de la Ley N° 28131, y no ha
existido cambios en esta ley especial por lo que, la deficiente adecuacion con
respecto al sistema pensionario y de salud se ha visto perjudicado, porque la ley
esta determinada en que los trabajadores del arte celebren sus contratos de forma
permanente, sin percatarse que los trabajadores del arte independiente, solo
laboran por una determinada obra o en su defecto por pequefios tiempos segun el
papel o personaje que van arealizar, lo que predomina la incertidumbre en el tiempo

su labor.

Tercero. — La modalidad de contratacion a los trabajadores independientes por
obra, no les permite tener mayores beneficios, por lo que ellos prefieren realizar sus
labores asegurando su situacidbn econdmica para el momento y no ven los

beneficios que deben tener en un futuro en lo referente a una pension y a la salud.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. — El poder Ejecutivo a través del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, debe de modificar el Reglamento el Texto Unico Ordenado Del Decreto
Legislativo N° 728 Ley De Productividad Y Competitividad Laboral, con respecto a
los contratos por obra o servicio, estos deben de contar con una duracion maxima,

tan igual como cuentan las otras modalidades de contratacion.

Segundo. — El Congreso o el Estado a través del Ejecutivo, mediante las facultades
gue le pueda otorgar el Congreso con respecto a las normas laborales deben
implementar clausulas en la Ley N° 28131, que sean de beneficio para los artistas
independientes, en lo referente a la contribucion al sistema de pensiones y de salud.
Los artistas independientes que generen rentas de tercera y cuarta categoria,
deben de tener la obligacion de realizar sus aportaciones de pensiéon y salud, siendo
el empleador quien retenga estas aportaciones, para que posteriormente haga las
respectivas contribuciones con respecto a pension y salud, asi el trabajador del arte
independiente gozara de estos beneficios.

Tercero. — El Estado a través del Ejecutivo a través del Ministerio de Salud, debe
de modificar la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, en cuanto
al derecho a la cobertura, en cuanto al derecho a la atencion médica porque,
muchas veces los artistas laboran con periodos cortos de contrataciéon de uno o dos
meses, deben ser beneficiados con la seguridad social, como en los casos de
accidente que basta que exista filiacion, de esta forma los trabajadores del arte se
veran incentivados a contribuir al sistema de la seguridad social y con el tiempo
gozar de una pension, lo que permitira que los artistas independientes aporten al

sistema pensionario y el sistema de salud obtenga mayores aportaciones.
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Tabla 4.- Matriz de Categorizacion General

ANEXO N° 1

TEMA PROBLEMAS OBJETIVOS CATEGORIA | Concepto SUB- METODOLOGIA
CATEGORIA
éCuando los Mecanismos de | Objetivo General: Categoria N° 1: Es la funcidn | 1. Procedimientos Enfoque: investigaciones cualitativas se

“Mecanismos de
Fiscalizaciony
Derechos Laborales
del Artista en la Ley
N° 28131, LIMA,
2022.”

Fiscalizacién no tutelan los

Determinar de qué

propia de la
administracion

de Inspecciones

determinan por las relaciones que se forman entre

Derechos Laborales del Artista | manera los o Laborales los participantes y el investigador, de ahi la calidad
comprendidos en la Ley N° | mecanismos de | Mecanismos de EUbhca’ que en la busqueda de informaciones del estudio del
281317 fiscalizacion no | fiscalizacion cLL:;CSIa que éi 2. Fases en la | problema, Espinoza (2020).
tutelan los derechos derechos y Inspecciones
laborales del artista obligaciones de Laborales
en la Ley 28131, los empleadores
LIMA, 2022 y trabajadores
(Ley N° 28806,
2006)
Problemas Especificos Objetivos Especificos: | Categoria N° 2: 1. Artistas Tipo: investigacion de tipo basica o también

1. éCémo es qué el
derecho a fiscalizacién
beneficia a los artistas
comprendidos en la Ley?
2.iCuando necesita mayor
proteccion los Derechos
laborales del artista

independiente?

a. Determinar
en qué medida el
derecho a fiscalizacion
beneficia a los artistas
comprendidos en la

ley
b. Analizar en
qué  medida los

derechos laborales del
artista independiente
se ven perjudicado.

Derechos
Laborales

Es el conjunto
de principios y
normas

juridicas, que
reglan las
normas

laborales de los
empleadores vy
trabajadores
mediante la
intervenciéon de
la autoridad
administrativa
(Estrada, 2017).

Modalidad de
Contratacion

3. Clausulas de
exclusividad

4. Fondos de
Derechos
Sociales del
Artista

5. Gratificaciones

denominada investigacién pura es aquella que se
concentra en resolver un problema tedrico, Schwarz

(2017).
Disefo:
Teoria Fundamentada: busca en los datos
conceptualizaciones emergentes en patrones

integrados y categorizados analizando, a través de
pasos rigurosos, en un proceso de constante
comparacion. Gémez (2020).

Etnografia es una técnica de investigacion cualitativa
que describe a un grupo de personas, segun sus
costumbres y cultura en diversos campos, dentro de
la investigacion humanistica -interpretativa, Cortés-
Lépez (2020).
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ANEXO N° 5

GUIA DE ENTREVISTA

MECANISMOS DE FISCALIZACION Y DERECHOS LABORALES
DEL ARTISTAEN LA LEY N° 28131 - 2022

Fecha: 07/ oct { 2022 Horx: 20.00 pm
Lugar: SAN ISIDRO Enlrevstado Dra. Raquel M. Bellido
Ncelles
Puesio Ahos de
Laboral: Expediencia: 18 afos
Abogada
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera los mecanismos de fiscalizacion no tutelan los
derechos laborales del artista en Ia Ley 28131 - 2022

Pregunta 1

En su opinion, ;Los mecanismos de fiscalizacion garantiza la proteccion
los derechos laborales del artista, de acuerdo la ley N” 281317

Respuesta

La fiscalizacdn ayuda y garantiza la proleccitn de los derechos laborales ded
arisia, que estEn laborando en ese momento, mas no de lodo of universo de los
gue rabajan, porgue los contralos de los arSstas son de duracdn corta y éslos

son confralados de manera rolativa e indistinta de acuerdo a a necesidad de fas
empresas gue o contratan

Pregunta 2:

En su opinidn ;Cree usted que las inspecciones lsborales garantizan o
perjudican el cumplimiento de los derechos laborales de los artistas
interprete y ejecutante?

Respuesta

Las inspaccionas sean realizadas de ofico o par denuncia de parie =i garaniizan
o cumplimiento de los derechos del artista. Sin embargo, s poco probable que
Agun arksls realice una denunca de parie, porgque la empresa por & lemor 3
las inspecciones y con o fin de cumplic con la normativa sea mas exigente en los
requisiios para contratarios y & mismo artisla no pueda llegar a cumplr con elios
y no ser contratado



Proegunta 3: ;Qué tanto conoce Ud. de Is Ley del Artista Interprete y
Ejecutante? Explique.
Respuesta

Lo suficiente como abogada y asesora de diversas enmpresas, @s una norma
especial que vela por oS derechos de los artislas.

QBRJETIVO ESPECIFICO

Determinar en qué medida el derecho a fiscalizacion beneficia a los artistas
comprendidos en la ley

Pregumta 4:

Respocto al tema de beneficios remunerativos como CTS, Gratificacion y
Vacaciones. ; Como valoriza la prestacion personal que usted realiza de
acuerdo a la Ley N 28131 Ley del Artista?

Respuesta

En tanto & Ley tiene como objelivo que los arlislas percban los mesmos
derechos que tiene todo trabagador, pero a través de un sislema dferente, me
parece que es una buena Ley.

Progunta §:

Con respecto al tiempo ;Considera usted adecuado el tiempo pactado
dontro del contrato |aboral que establece ol empleador al artista?

fundamente su respuesta.

Respuesta

La duracidn del contralo por o general estd determinada por la duracién de |a
produccion que se realiza, por ejemplo una novela, una obra de teatro. En ese
senfido no s& puede pedir al productor ks confrate por un Bempo mayeor,
Diferente seria el caso en que siendo la duracion de la produccion a ser realizada
€ meses. se contrade al artista por tiempo menot.

Pregunta 6:

¢Usted cree que fodos los artistas se encuentran suscrito a algin
mecanismo de seguridad socisl? Comente.

Respuesta



Sinceramente, dudo que todos los artistas se encuentran suscrito a algun
mecanismo de seguridad social.

Aqui hay que distinguir que muchos artistas por el corto tiempo de duracion de
su contrato y el importe a recibir, prefieran no se les realice el descuento y no
figure su contratacién.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar en qué medida los derechos laborales del artista independiente se
ven perjudicado

Pregunta 7:

¢En qué medida se ve perjudicado los derechos laborales independientes
cuando no cuentan con contrato artistico? explique

Respuesta:

El artista independiente que no cuenta con un contrato laboral y por ello no aporta
a ESSALUD, ONP y AFP, por supuesto que se vera afectado porque no contard
con los beneficios de atencidén médica ni de pension al llegar su momento.

Pregunta 8:

¢Qué tanto conoce Ud. sobre la seguridad social de los trabajadores
independientes dedicados al arte? ; A qué se debe?

Respuesta:

Se que la mayoria de nuestros artistas antiguos no han contado con seguridad
social y ahora viven en una situacion precaria solicitando ayuda a la comunidad.

Que lo que pretende |a ley del artista es revertir esta situacion. Lo importante es
ver que ésta se cumpla y funcione a cabalidad.

Pregunta 9:

¢(Cree Ud. que el Estado fomenta, apoya y protege la actividad teatral
independiente?

Respuesta:

El Estado no fomenta, no apoya y mucho menos protege a los trabajadores
independiente.

Pregunta 10:



¢De qué manera considera usted que APDAYC fomenta, apoya y protege la
actividad teatral independiente?

Respuesta:

De igual forma, APDAYC no fomenta y no protege la actividad laboral de los
trabajadores independientes.

Firma del Profesional

| {(zf ( c’(.ff' P

RAQUEL BELLIDO ARCELLES
ABOGADO

C.AL N* 40766



ANEXO N° 6

GUIA DE ENTREVISTA

MECANISMOS DE FISCALIZACION Y DERECHOS LABORALES
DEL ARTISTA EN LA LEY N° 28131 - 2022

Fecha: 05/ oct / 2022 Hora: 10.00 am.
Lugar: Estudio Juridico Entrevistado: Dr. Pando Anas
PANDO Richard C.
Puesto Afos de
Laboral: Abogado Experiencia: 20afos
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera los mecanismos de fiscalizacién no tutelan los
derechos laborales del artista en la Ley 28131 - 2022,

Preguntal

En su opinién, ¢Los mecanismos de fiscalizacién garantiza la proteccién
los derechos laborales del artista, de acuerdo laley N° 281317

Respuesta:

Toda fiscalizacidén garantiza que se cumpla con las normas laborales, pero el
problema se encuentra si no realiza en su oportunidad.

Pregunta 2:

En su opinién ¢Cree usted que las inspecciones laborales garantizan o
perjudican el cumplimiento de los derechos laborales de los artistas
interprete y ejecutante?

Respuesta:

En el caso de los aristas que laboran en una empresa, si garantiza el
cumplimiento de los derechos laborales, el problema esta en los artistas
independientes.



Pregunta 3: ¢Qué tanto conoce Ud. de la Ley del Artista Interprete y
Ejecutante? Explique.

Respuesta:

La Ley del artista es una ley especial, que esta dirngida a un grupo de
trabajadores comprendidos en la Ley.

QBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar en qué medida el derecho a fiscalizacién beneficia a los
artistas comprendidos en laley

Pregunta4:

Respecto al tema de beneficios remunerativos como CTS, Gratificacion y
Vacaciones. (Como valoriza la prestacion personal que usted realiza de
acuerdo ala Ley N° 28131 Ley del Artista?

Respuesta:
Laley es muy ventajosa, que garantiza el pago oportuno de estos beneficios.

Pregunta5:

Con respecto al tiempo ¢Considera usted adecuado el tiempo pactado

dentro del contrato laboral que establece & empleador al artista?
fundamente su respuesta.

Respuesta:

El contrato depende mucho de las grabaciones que pueda durar, en algunos
casos puede ser largos y en otros cortos, en estos ultimos suelen laborar sin
aportaciones por evitar la aportacion al sistema de seguridad social, y contar
con mayor poder adquisitivo.

Pregunta 6:

JUsted cree que todos los artistas se encuentran suscrito a algin
mecanismo de seguridad social? Comente.

Respuesta:

No, no todos estdn suscritng a algin sistema de seguridad sodal, existe
trabajadores antisticos indepondiontes que no pravienan futuras contingencias,



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar en qué medida los derechos laborales del artista independiente
se ven perjudicado

Pregunta 7:

LEn qué medida se ve perjudicado los derechos laborales independientes
cuéndo no cuentan con contrato artistico? explique
Respuesta:

El contrato es un respalido laborad que te da derechos, pero si el trabajdor
ndependiente no cuenta con un contrato, se veran perjudicados en un futuro
por ia falta de aportacion a la atencion medica y a una pension.

Pregunta 8:

4Qué tanto conoce Ud. sobre la seguridad social de los trabajadores
independientes dedicados al arte? (A qué se debe?

Respuesta:

No existe seguridad social de los wabajadores Independiente, porgue no
cuentan con un contrato formal con su empleador, por lo que ellos tienen ver la
forma de como pueden hacer uso a la seguridad social.

Pregunta 9

(Cree Ud. que ol estado fomenta, apoya y protege la actividad teatral
independiente?

Respuesta;

El Estado no protege |la actividad teatral independiente, solo apoya cuando
existe es un caso mediatico.

Pregunta 10:

Do qué manera considera usted que APDAYC fomenta, apoya y protege
la actividad teatral independiente?

Respuesia;

APDAYC, solo apoya cuanto se trata del cobro por derecho de autor, pero no
protege a los trabajadores del arte que realizan labores independentes,




ANEXO N° 7

GUIA DE ENTREVISTA

MECANISMOS DE FISCALIZACION Y DERECHOS LABORALES
DEL ARTISTA EN LA LEY N° 28131 - 2022

“Fecha: 07/oct/ 2022  Hora: 22.00 pm.
Lugar: Barranco Entrevistado: Dr. Jaime Bemal Viera
Puesto Jefe RR. HH. Afiosde
Laboral: Abogado Experiencia: 30 anos
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera los mecanismos de fiscalizacién no tutelan los
derechos laborales del artista en la Ley 28131 - 2022
Pregunta 1

En su opinién, ;Los mecanismos de fiscalizacién garantiza la proteccion
los derechos laborales del artista, de acuerdo la ley N° 281317

Respuesta:

Toda normal, en la medida de lo posible, debe ser fiscalizada, para el presente caso de
los derechos laborales de los arlistas, deben ser fiscalizadas el cumplimiento de las
mismas, con la finalidad de garantizar que se cumplan los derechos laborales de la
norma.

Pregunta 2:

En su opinién ;Cree usted que las inspecciones laborales garantizan o
perjudican el cumplimiento de los derechos laborales de los artistas
interprete y ejecutante?

Respuesta:

Si una empresa cumple con todo ¥ que indica Ia norma, no creo que una inspeccion
pueda ser perjudicial, muy por &l contrario, garantiza que los derechos labores de los
trabajadores que se dedican al arte se cumplan.

Pregunta 3: ;Qué tanto conoce Ud. de la Ley del Artista Interprete y
Ejecutante? Explique.

Respuesta:

Conozco lo necesario para poder dar una opinion que puada satisfacer a las personas
interesadas.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar en qué medida el derecho a fiscalizacion beneficia a los artistas
comprendidos en la ley

Pregunta 4:

Respecto al tema de beneficios remunerativos como CTS, Gratificacién y
Vacaciones. ;Cémo valoriza la prestacién personal que usted realiza de
acuerdo a la Ley N° 28131 Ley del Artista?

Respuesta:

Los beneficios sociales en el Perd en un derecho adquirido por olras normas laborales;
para la presente lay, no debe eslar ajena a que los arfistas también la obtengan y puedan
gozar de clia. La valorizacion eald de acuerdc a la remuneracién que perciba cada
trabajador.

Pregunta 5:

Con respecto al tiempo ;Considera usted adecuado el tlempo pactado
dentro del contrato laboral que establece el empleador al artista?
fundamente su respuesta.

Respuesta:

Los contratos se adecuan de acuerdo a la obra o servicio que deba prestar cada arlista,
esto deberia eslar adecuado al tiempo de duracion de lo que pueda durar ciertas obras,
recordemos que estas mismas tienen un inicio y un final.

Pregunta 6:

(Usted cree que todos los artistas se encuentran suscrito a algin
mecanismo de seguridad social? Comente.

Respuesta:

Al gual que las diversas normas laborales, los arlistas gozan de la seguridad social,
para ello se debe fiscalizar el aporle del empleador a una determinada entidad
prestadora de salud.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar en qué medida los derechos laborales del artista independiente se
ven perjudicado

Pregunta 7:

LEn qué medida se ve perjudicado los derechos laborales independientes
cudndo no cuentan con contrato artistico? explique



Respuesta:

Todo lo que esta fuera de la ley es perjudicial para los trabajadores en general, al no
contar un trabajador con un contrato de trabajo, no esta dentro de los beneficios labores
que cuenta un trabajador que si lo esta.

Pregunta 8:

.Qué tanto conoce Ud. sobre la seguridad social de los trabajadores
independientes dedicados al arte? ;A qué se debe?

Respuesta:

De seguro que debe haber artistas que no desean estar dentro de la seguridad social
que brinda la norma, ya sea por su bienestar o su comodidad al momento de tener
alguna molestia o debilidad en su salud. Eso esta supeditado a la decision de cada

persona.

Pregunta 9:

(Cree Ud. que el estado fomenta, apoya y protege la actividad teatral
independiente?

Respuesta:

La actividad independiente no esta protegida por el estado, es mas, no la deberia
fomentar, porgue no protege a las personas que la ejercen.

Pregunta 10:

¢ De qué manera considera usted que APDAYC fomenta, apoya y protege la
actividad teatral independiente?

Respuesta:

La Asociacion Peruana de Autores y Compositores (APDAYC), solo protege a sus
asociados y no a los independientes, por lo tanto no protege la actividad teatral realizada
de manera independiente. Para ello existe otros mecanismos en Ia que pueden acudir
eslos artislas.




Anexo N° 8
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

MECANISMOS DE FISCALIZACION Y DERECHOS LABORALES
DEL ARTISTA EN LA LEY N° 28131 - 2022

Fecha: / / Hora:

Lugar: Entrevistado:
Puesto Afos de
Laboral: Experiencia:

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera los mecanismos de fiscalizacién no tutelan los

derechos laborales del artista en la Ley 28131 — 2022.

Pregunta 1

En su opinidn, ¢Los mecanismos de fiscalizacion garantizan la proteccién los
derechos laborales del artista, de acuerdo la ley N° 281317

Respuesta:

Pregunta 2:

En su opinién ¢Cree usted que las inspecciones laborales garantizan o
perjudican el cumplimiento de los derechos laborales de los artistas
interprete y ejecutante?

Respuesta:



Pregunta 3:
¢Qué tanto conoce Ud. de la Ley del Artista Interprete y Ejecutante? Explique.

Respuesta:

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar en qué medida el derecho a fiscalizacion beneficia a los artistas
comprendidos en la ley

Pregunta 4.

Respecto al tema de beneficios remunerativos como CTS, Gratificacion y
Vacaciones. ¢(Como valoriza la prestacion personal que usted realiza de
acuerdo alalLey N° 28131 Ley del Artista?

Respuesta:

Pregunta 5:

Con respecto al tiempo ¢Considera usted adecuado el tiempo pactado dentro
del contrato laboral que establece el empleador al artista? fundamente su
respuesta.

Respuesta:

Pregunta 6:

¢Usted cree que todos los artistas se encuentran suscrito a algin mecanismo
de seguridad social? Comente.

Respuesta:



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar en qué medida los derechos laborales del artista independiente se
ven perjudicado

Pregunta 7:

¢En qué medida se ve perjudicado los derechos laborales independientes
cuando no cuentan con contrato artistico? explique

Respuesta:

Pregunta 8:

¢, Qué tanto conoce Ud. sobre la seguridad social de los trabajadores
independientes dedicados al arte? ¢ A qué se debe?

Respuesta:

Pregunta 9:

¢Cree Ud. que el estado fomenta, apoya y protege la actividad teatral
independiente?

Respuesta:

Pregunta 10:

¢De qué manera considera usted que APDAYC fomenta, apoya y protege la
actividad teatral independiente?

Respuesta:

Firma del Profesional



Anexo N° 9
Carta de autorizaciéon para entrevista




Anexo N° 10

Carta de autorizacion para entrevista




Anexo N° 11
Carta de autorizacién para entrevista




ANEXO 12

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FICHA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: “Mecanismos de Fiscalizacion y Derechos Laborales del
Artistaen la Ley N° 28131, LIMA, 20222”

Objetivo General

Determinar de qué manera los mecanismos de fiscalizacion no tutela los derechos

laborales del artista comprendidos en la Ley 28131

|.  ANALISIS DE CASACION LABORAL N° 13258-2019 CAJAMARCA

FUENTE | CASACION LABORAL N° 13258-2019 CAJAMARCA

DOCUM https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/46e4b3004650b28881d79fd93fc9135
ENTAL 5/05+0CT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=46e4b3004650b28881d79fd93fc91355

La demandante solicita el reconocimiento de vinculo laboral de conformidad
con lo previsto en el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades. En
CONTEN | primera instancia se determinar que la labor de jardinera, realizada por la
IDO DE actora, constituye una prestacion de naturaleza permanente en el tiempo,
por ser una de las funciones principales de las municipalidades, por lo que
LA se infiere que el cargo de obrero jardinero es de naturaleza permanente y
FUENTE | no temporal por lo que la actora se encuentra realmente sujeta al régimen
laboral de la actividad privada. En sala se confirma la sentencia apelada en
A todos sus extremos, expresando fundamentos similares. Colegiado
ANALIZA | Supremo considera que las instancias de mérito han incurrido en las

infracciones normativas denunciadas, al haber quedado establecido que en
R el presente caso no se han desnaturalizado los contratos sujetos a
modalidad para servicio especifico celebrados entre las partes, por lo que
devienen en fundadas.




ANALISI
S DE
CONTEN
IDO

Las partes suscribieron contratos de trabajo sujetos a modalidad para obra
determinada o servicio especifico, para prestar servicios en el Proyecto
denominado “Fortalecimiento de capacidad de la Sub Gerencia de Parques
y Jardines -2016”. De esta forma; si bien las labores de jardineria son tareas
habituales u ordinarias de toda municipalidad, la esencia de la contratacién
en el presente caso, fue de duracion limitada en el tiempo, al poder
establecer su duracidon. Ademas, se puede apreciar los objetivos en que se
enmarca la contratacion temporal, existiendo una relacion laboral a plazo
fijo valida y no se demuestra fraude y/o simulacién, que no han sido
advertidas en forma debida por las instancias de mérito en tanto que los
dos contratos modales por servicio especifico han sido justificados en la
medida que existi® un objeto o servicio determinado a desarrollar
previamente establecido y que tuvieron una duracién determinada en el
tiempo, cumpliendo con las exigencias contempladas en los articulos 53° y
72° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad

PONDER
AMIENT
O

La Corte Suprema resolvié la casacion, dando cumplimiento al articulo 53°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad, porque en los contratos de Obra o servicio Especifico se
encuentra sefialado el objeto de la contratacion de acuerdo al Proyecto
denominado “Fortalecimiento de capacidad de la Sub Gerencia de Parques
y Jardines, el cual estaba aprobado por Resolucién de Gerencia. Asi
mismo, la esencia de la contratacion en el presente caso, fue de duracién
limitada en el tiempo, al poder establecer su duracion. Por otro lado, no se
demuestra el fraude y/o simulacién de la contratacién, ni es advertida por
las otras instancias. La contratacion bajo la modalidad de Obra o Servicio
Especifico, las empresas suelen contratar para cumplir ciertas labores
propias de las empresas, porque no tienen tiempo de duracion esta
modalidad. De esta forma los mecanismos de fiscalizacion no tutelan los
derechos laborales, por su ineficacia al principio de la primacia de la
realidad.




Objetivo Especifico 1

Determinar en qué medida el derecho a fiscalizacion beneficia a los artistas

comprendidos en la Ley.

II.  ANALISIS DE CASACION LABORAL N°11453-2017 LIMA

FUENTE
DOCUMENTAL

CASACION LABORAL N° 11453-2017 LIMA

https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2018/11/Cas.Lab-
11453-2017-Lima-Legis.pe_.pdf

CONTENIDO DE
LA FUENTE A
ANALIZAR

En la demanda se solicita que se declare, desnaturalizados los
contratos modales suscritos con la demandada y que se le
pague las comisiones adeudadas. En primera instancia se
declara fundada la demanda y la Sala Superior confirmé la
Resolucion Apelada, por considerar entre otros argumentos, que
la demandante debe de percibir la remuneracion basica y las
comisiones que se venian pagando, de ser lo contrario seria un
abuso al derecho al que no se podria renunciar aun cuando se
suscribiera contratos en ese sentido. La corte Suprema en su
analisis y en aplicacion del inciso 2, del articulo 26° de la
Constitucidn Politica del Peru, sobre la relacion laboral sefialo que se
respetan el siguiente principio: es de “Cardcter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. Por lo que, se
declaré Infundado la Casacion interpuesta por la demandada.

ANALISIS DE
CONTENIDO

El principio de irrenunciabilidad niega validez juridica a todo acto
del trabajador que implique una renuncia a sus derechos
laborales, constituyendo una limitacion a la autonomia de la
voluntad. Este principio busca evitar que el trabajador apremiado
por la necesidad de conseguir o continuar con el empleo, acepte
la imposicion por parte del empleador de determinadas
condiciones que vulneren sus derechos laborales, volviendo
ineficaz la proteccion que la legislacion le concede.

La renuncia a derechos implica la manifestacion de voluntad
expresa por parte del trabajador de privarse de un derecho de
naturaleza laboral por lo que no podra considerarse tacita. En
cuanto al momento del acto de renuncia de derechos este puede
presentarse antes, durante o después de terminado el contrato
de trabajo.




PONDERAMIENTO

El principio de irrenunciabilidad de derechos laborales niega
validez juridica a todo acto del trabajador que implique una
renuncia a sus derechos laborales, constituyendo una limitacion
a la autonomia de la voluntad. Los derechos cuya fuente de
origen sea la ley o cualquier otra norma juridica de origen estatal,
sin importar su jerarquia, son de caracter irrenunciable para el
trabajador individual. Asi mismo, dentro del derecho
irrenunciable se encuentra los Convenios Colectivos, los Laudos
Arbitrales y los Contratos Individuales.

Este principio busca evitar que el trabajador apremiado por la
necesidad de conseguir o continuar con el empleo, acepte la
imposicion por parte del empleador de determinadas
condiciones que vulneren sus derechos laborales, como son el
derecho a una remuneracion, a las vacaciones, gratificaciones,
CTS, el derecho a una pensién, a la salud y otros beneficios de
caracter irrenunciables. Por lo que, el derecho de fiscalizacion
beneficia a los trabajadores.




Obijetivo Especifico 2

Analizar en qué medida se necesita mayor proteccién, en los derechos

laborales del artista independiente.

ll.  ANALISIS CASACION LABORAL N° 22331-2017 DEL SANTA

FUENTE
DOCUMENTAL

CASACION LABORAL N° 22331-2017 DEL SANTA

https://img.lpderecho.pe/wp-
content/uploads/2022/06/Casacion-Laboral-22331-2017-Del-
Santa-LPDerecho.pdf

CONTENIDO DE LA
FUENTE A
ANALIZAR

La demanda interpuesta por el actor solicita el cese de
actos de hostilidad por parte de la demandada, esto es; por
el cambio de puesto de manera injustificada y de menor
nivel de acuerdo su experiencia laboral y su trayectoria, en
consecuencia, que se le restituya en el area de producciéon
con el cargo de operador Il. En primera instancia se declaro
fundada en parte la demanda, al considerar que se ha
acreditado que el trabajador venia desempefiandose en un
area de produccion de la empresa, habiendo adquirido
cierto status como consecuencia de su experiencia y
trayectoria y al haber sido transferido al area de Servicios
Generales a realizar labores que no estaban relacionadas
con el giro de la empresa, tales como pintar, limpiar y
ornato, constituye una rebaja de su categoria. La Sala
Laboral confirm6é la Sentencia emitida, por que el
trabajador al momento de ser contratado, asi como cuando
es promovido a diversas areas de trabajo, tiene la certeza
de prestar servicios relacionados con su categoria
profesional en el puesto de trabajo especifico asignado.
Concluyendo el Colegiado que: la demandada realiz6 actos
hostilizacion atentando contra la dignidad del demandante
al designarle realizar labores que no le correspondian a su
experiencia laboral y capacitacion adquirida en el Area
Productiva.




ANALISIS DE
CONTENIDO

Los actos de hostilidad esta sefialado en el articulo 30° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, donde se
estipula que son aquellos supuestos donde el empleador
se sale de sus facultades de direccion y, por lo tanto,
pueden ser controlados por los trabajadores mediante una
denuncia o una demanda, en dicho articulo en el inciso b)
se ha descrito dos supuestos: i) reduccion sin motivo la
salario, y ii) reduccion sin motivos de la categoria. Del
analisis quedo acreditado que el actor ingres6 a laborar
para la demandada en el area de produccién como
operador Il de acabados, en la dependencia de laminacién
largos y luego como operador de planos y derivados, en la
dependencia de Planos y Derivados. Sin embargo, fue
trasladado al area de servicios generales, sin considerar
gue desde inicio del vinculo laboral el demandante realizd
labores relacionadas con el giro de la empresa, esto es con
las actividades de produccion. El hecho de haber sido
transferido al area de servicios generales, constituyen
actos de hostilidad, que evidencian la rebaja de su
categoria, sin considera la demandada que el actor habia
adquirido habilidades y destrezas como consecuencia de
su trayectoria y su experiencia laboral, al habérsele
transferido al area de servicios generales para que realice
actividades; como, pintura, limpieza, y de conserje, hace
gue quede comprobado que la decision adoptada por la
empresa causan un perjuicio significativo al demandante.
Por lo que se necesita mayor proteccion a los derechos
laborales de un trabajador.

PONDERAMIENTO

La proteccion a los derechos laborales como es el derecho
al trabajo debe ser protegido por parte de SUNAFIL,
porque es quien tiene la facultad de hacer cumplir las
normas legales y convencionales mediante la fiscalizacion,
de esta forma hace que se corrijan esos actos, en el caso
concreto como los actos de hostilidad por parte de la
empresa, que son equiparables al despido, lo que debe de
ser controlados por los trabajadores por medio de una
denuncia ante la autoridad administrativa de trabajo a
través de una denuncia o por una demanda ante el 6rgano
jurisdiccional, lo que hara que se obtenga mayor proteccion
los derechos laborales de los trabajadores.




ANEXO N° 13

MATRIZ DE TRIANGULACION DE DATOS

Problemas de | Guia de Guia de Guia de Categorias Categorias Semejanzas Diferencias Conclusiones
investigacion | entrevista a: entrevista a: entrevista a: descubiertas emergentes

AL A T
Problema Cuando los Cuando las Los mecanismos labores mecanismos Proyectos Los
general. mecanismos actividades mecanismos de | de independient | de mecanismos de
éPor qué los de del artista no | fiscalizacidon no | fiscalizacién es fiscalizacion profesionale | fiscalizacion no
Mecanismos fiscalizacion son tutelan cuando s del arte tutelan los
de no son fiscalizadas en | existe contratos de | contratos derechos del derechos
Fiscalizacion oportunos los lugares desconocimien | labores artista laborales del
no tutelan los | estos no donde se to de la ley, por ley artista cuando
Derechos cumplen con realiza los lo que no artistas ley estos no son
Laborales del | su propdsito, proyectos, no | garantiza el proyectos aplicados
Artista en la porque garantiza que | cumplimiento labores oportunament
Ley N° 28131 | cuando los se cumpla con | de los derechos derechos del e en los lugares

—-20227

contratos de
labores son de
corta duracion
hacen que los
artistas hagan
labores
independiente
s, por otro
lado, cuando
los contratos
son de
duracion mas
largos,
entonces si
garantizan los

los derechos
laborales de
estos
profesionales
del arte, que
se encuentran
comprendidos
en laley.

del artista.

derechos de
los artistas

proyectos,
derechos
laborales
profesionales

del arte

Ley

artista

profesionales
del arte

donde realizan
los proyectos el
artistas
independiente
y peor aun si
existe un
desconocimien
to de la ley por
parte se estos
profesionales.




derechos de
los artistas de
acuerdo a Ley.

Problema
especifico 1:
¢éEnqué
medida el
derecho a
fiscalizacidn
beneficia a los
artistas
comprendidos
en la Ley?

Cuando las
inspecciones
son oportunas
estos
benefician a
los
trabajadores
del arte
comprendidos
en la Ley, por
lo que los
mecanismos
de
fiscalizacion
aran que se
respete las
normas
laborales y
gocen de la
seguridad
social.

Solo cuando
existe una
fiscalizacion
beneficia a
todos los
trabajadores
del arte que
estan
comprendidos
en laley, el
cual garantiza
gue se
cumplan con
sus derechos
de acuerdo a
las normas
establecidas y
en especial a
los que
laboran de
forma
independiente

La fiscalizacién
beneficia en
gran medida a
todos los
artistas porque
hara cumplir
gue se respete
los derechos
laborales de los
Trabajadores
del arte.

Inspecciones
Trabajadores
Ley
Fiscalizacidn

normas
laborales

seguridad
social

la ley
derechos

laboran de
forma
independient
e

derechos
laborales
trabajadores

normas
laborales

la Ley
laboran de
forma
independient

e

trabajadores
del arte

derechos

Trabajadores.

normas
laborales

inspecciones
la ley

trabajadores
del arte

del arte

fiscalizacién

laboran de
forma
independien
te

trabajadores

El derecho ala
fiscalizacion
beneficia a
todos los
trabajadores
que estan
comprendidos
en laley,
porque de esta
forma se
garantizara que
se cumplay
respete sus
derechos
laborales de
acuerdo a las
normas
establecidas.




Problema
especifico 2:
éPor qué
necesita
mayor
proteccion los
Derechos
laborales del
artista
independient
e?

Mientras no
cuenten con
un contrato
de labores los
trabajadores
independiente
s, se veran
desprotegidos
con respecto a
la seguridad
social, lo que
en el futuro
viven en una
situacion
precaria, es
por eso, que
el estado
tiene que
proteger sus
derechos de
estos
trabajadores.

Si el estado no
apoyao
garantice los
derechos del
artistay en
especial el de
los artistas
independiente
s, estos se
veran
perjudicados
con el sistema
de seguridad
social, porque
no contaran
con el derecho
a una pension
y mucho
menos al
sistema de
saludyen el
tiempo serd
una carga
social.

Si el Estado no
apoya o no
protege los
derechos
laborales del
artista
independiente,
por no contar
conun
contrato
laboral, se
veran
perjudicados
con el derecho
a la seguridad
social en el
tiempo, porque
no contardn
conuna
pension, como
tampoco a la
salud.

Contrato

trabajadores
independient
es

seguridad
social

el estado

derechos del
artista

artistas
independient
es

sistema de
seguridad
social

derecho a
una pension

trabajadores
independient
es

seguridad
social

derecho a
una pension

sistema de
salud

carga social

trabajadores
independient
es

seguridad
social

derechos del
artista

contrato de
labores

Estado

contrato
laboral,

Los artistas
independientes
necesitan
mayor
proteccion
porque se le
vulnera sus
derechos
laborales al no
contar con un
contrato
laboral. El
estado si no
protege los
derechos
laborales del
artista
independiente,
estos seran una
carga social
para la
comunidad.




ANEXO N° 14
MATRIZ DE DATOS CUALITATIVOS
Cuadro de entrevistas
Titulo: MECANISMOS DE FISCALIZACION Y DERECHOS LABORALES DEL ARTISTA EN LA LEY N° 28131 - 2022
Guia de entrevista a: Abogados especialista en la materia con cédigo AL

Preguntas

AL1

AL 2

AL3

Categorias
descubiertas

Diferencias

Interpretacién

Objetivo general:

Determinar de qué manera los mec

anismos de fiscaliz

acion no tutelan los derechos laborales del artista e

nlaLey 28131 — 2022

1.-Ensu
opinién, éLos
mecanismos de
fiscalizacidn
garantiza la
proteccién los
derechos
laborales del
artista, de
acuerdo la ley
N° 281317

Toda norma, en
la medida de lo
posible, debe
ser fiscalizada,
para el
presente caso
de los derechos
laborales de los
artistas, deben
ser fiscalizadas
el
cumplimiento
de las mismas,
con la finalidad
de garantizar
gue se cumplan
los derechos
laborales de la
norma.

Toda
fiscalizacién
garantiza que
se cumpla con
las normas
laborales, pero
el problema se
encuentrasino
realiza en su
oportunidad.

La fiscalizacion
ayuday
garantiza la
proteccion de
los derechos
laborales del
artista, que
estan
laborando en
ese momento,
mas no de todo
el universo de
los que
trabajan,
porqgue los
contratos de los
artistas son de
duracion corta
y éstos son
contratados de
manera rotativa
e indistinta de

Norma
derechos
laborales de

los artistas

derechos
laborales

fiscalizacién

normas
laborales

Categorias Categorias

emergentes semejanzas

norma derechos
laborales

normas

laborales fiscalizacién

empresas

normas
laborales

contratos de
los artistas

En la entrevista
los especialistas
consideran que
los mecanismos
de fiscalizacién
garantizan los
derechos
laborales del
artista, pero
estas deben de
ser oportunos
por ser contratos
de corta
duracion.




acuerdo ala
necesidad de
las empresas

que lo
contratan.
2.-Ensu Si una empresa | En el caso de Las Empresa derechos empresa Las De la misma
opinién éCree cumple con los artistas que | inspecciones labores de los inspecciones forma, los
usted que las todo lo que laboran en una | sean realizadas | Norma trabajadores derechos entrevistados
inspecciones indica la norma, | empresa, si de oficio o por laborales derechos opinan que las
laborales no creo que garantiza el denuncia de Inspeccion empresa labores de los | inspecciones
garantizan o unainspeccion | cumplimiento parte si inspecciones | trabajadores laborales si
perjudican el pueda ser de los derechos | garantizan el derechos artistas garantizan el
cumplimiento perjudicial, muy | laborales, el cumplimiento labores independiente | artistas personas cumplimiento de
de los derechos | por el contrario, | problema esta de los derechos s independient los derechos
laborales de los | garantiza que en los artistas del artista. Sin trabajadores es denuncia de laborales del
artistas los derechos independientes. | embargo, es denuncia de parte artista, mientras
intérpretey labores de los poco probable artistas parte estan laborando
ejecutante? trabajadores que algun de forma
que se dedican artista realice artistas empresa dependiente.
al arte se una denuncia independiente
cumplan. de parte, s
porque la
empresa, por el | derechos del
temor a las artista
inspecciones y
con el fin de

cumplir con la
normativa sea
mas exigente
en los
requisitos para
contratarlos y el




mismo artista
no pueda llegar
a cumplir con
ellos y no ser
contratado.

3.-éQué tanto | Conozco lo La Ley del Lo suficiente Personas Personas norma Personas Los especialistas
conoce Ud. de | necesario para | artista es una como abogada especial entrevistados
la Ley del poder dar una ley especial, y asesora de Ley del artista Empresas grupo de reconocen que
Artista opinién que que esta diversas trabajadores estos grupos
Interprete y pueda dirigidaaun empresas, es ley especial norma trabajadores del
Ejecutante? satisfaceralas | grupo de una norma especial empresas arte se rigen por
Explique. personas trabajadores especial que grupo de una norma
interesadas comprendidos vela por los trabajadores derechos de especial.
en la Ley. derechos de los los artistas
artistas. empresas

norma especial

Derechos de

los artistas.
Objetivo especifico 1: Determinar en qué medida el derecho a fiscalizacién beneficia a los artistas comprendidos en la ley
4.-Respecto al Los beneficios La ley es muy En tanto laLey | beneficios beneficios la Ley beneficios Los especialistas
tema de sociales en el ventajosa, que | tiene como sociales sociales sociales entrevistados
beneficios Peru es un garantiza el objetivo que los artistas opinan que la
remunerativos | derecho pago oportuno | artistas derecho normas normas fiscalizacidon a las
como CTS, adquirido por de estos perciban los laborales laborales normas laborales
Gratificaciény | otras normas beneficios. mismos normas beneficia a los
Vacaciones. laborales; para derechos que laborales pago oportuno remuneraciéon | artistas, de esta
éComo valoriza | la presente ley, tiene todo manera garantiza
la prestacion no debe estar trabajador, artistas derechos que trabajador el pago oportuno

personal que
usted realiza

ajena a que los
artistas

pero a través
de un sistema

remuneracion

tiene todo
trabajador

pago oportuno

de sus derechos




de acuerdo ala

también la

diferente, me

que tiene todo

Ley N° 28131 obtengany parece que es La ley derechos que | trabajador.
Ley del Artista? | puedan gozar una buena Ley. tiene todo

de ella. La pago oportuno trabajador

valorizacion

esta de acuerdo trabajador

ala

remuneracion Ley del artista

que perciba

cada derechos

trabajador. laborales
5.-Con Los entrevistados
respecto al Los contratos se | El contrato La duracién del | Contratos obra o servicio | Contrato laborar sin consideran que
tiempo adecuan de depende contrato por lo aportaciones el tiempo
éConsidera acuerdo ala mucho de las general esta obra o servicio | laborar sin obrao pactado para
usted obra o servicio | grabaciones determinada aportaciones servicio sistema de realizar una obra,
adecuado el que deba gue pueda por la duracion | artista seguridad depende de la
tiempo prestar cada durar, en dela sistema de social duracion de las
pactado dentro | artista, esto algunos casos produccién que | contrato seguridad grabaciones y
del contrato deberia estar puede ser se realiza, por social produccion gue a menor
laboral que adecuado al largosy en ejemplo, una laborar sin tiempo que sean
establece el tiempo de otros cortos, en | novela, una aportaciones obra de teatro obra de teatro | contratados,
empleador al duracion de lo estos ultimos obra de teatro. estos prefieren
artista? que pueda suelen laborar En ese sentido sistema de produccion productor evitar la
fundamente su | durar ciertas sin no se puede seguridad aportacioén al
respuesta. obras, aportaciones pedir al social productor sistema de

recordemos por evitar la productor los seguridad social.

gue estas aportacion al contrate por un | obra de teatro

mismas tienen sistema de tiempo mayor.

un inicioy un seguridad Diferente seria | productor

final. social, y por el caso en que,

contar con siendo la produccién




mayor poder
adquisitivo.

duracion de la
produccion a
ser realizada 6
meses, se
contrate al
artista por
tiempo menor.

6.- ¢Usted cree
que todos los
artistas se
encuentran
suscrito a algun
mecanismo de
seguridad
social?
Comente.

Aligual que las
diversas
normas
laborales, los
artistas gozan
de la seguridad
social, para ello
se debe
fiscalizar el
aporte del
empleador a
una
determinada
entidad
prestadora de
salud.

No, no todos
estan suscritos
a algun sistema
de seguridad
social, existe
trabajadores
artisticos
independientes
que no
previenen
futuras
contingencias.

Sinceramente,
dudo que todos
los artistas se
encuentran
suscrito a algun
mecanismo de
seguridad
social. Aqui hay
que distinguir
que muchos
artistas por el
corto tiempo de
duracién de su
contratoy el
importe a
recibir,
prefieran no se
les realice el
descuentoy no
figure su
contratacion.

normas
laborales

seguridad
social

aporte del
empleador

entidad
prestadora de
salud

trabajadores
artisticos
independiente
s

aporte del
empleador

entidad
prestadora de
salud

trabajadores
artisticos
independiente
s

Artistas

mecanismo
de seguridad
social

aporte del
empleador

entidad
prestadora de
salud

trabajadores
artisticos
independiente
3

artistas

De estos
especialistas
entrevistados
dos de ellos
manifiestan que
no todos los
artistas estan
suscritos en
algin mecanismo
de seguridad
social, porque
sus contratos son
muy cortos y por
lo tanto no
aportan como
trabajadores
artisticos
independientes.
Uno de ellos
manifiesta que
mientras se
respete las
normas laborales
ellos gozaran de




la seguridad

social.
Objetivo especifico 2: Analizar en qué medida los derechos laborales del artista independiente se ven perjudicado
7.- éEnqué Todo lo que El contrato es El artista fueradelaley | fueradelaley | contrato fueradelaley | Los entrevistados
medida se ve esta fueradela | unrespaldo independiente laboral manifiestan que
perjudicado los | ley es laboral que te que no cuenta los beneficios beneficios mientras no
derechos perjudicial para | da derechos, con un contrato | trabajadores labores Aportaciéon a | labores exista un
laborales los trabajadores | perosi el laboral y por la atencion contrato con
independientes | en general, al trabajador ello no aporta a | trabajador con | trabajador médicay a ESSALUD, ONP | estos
cuando no no contar un independiente ESSALUD, ONP | un contrato de | independiente | una pensién. | y AFP trabajadores
cuentan con trabajador con | no cuenta con y AFP, por trabajo independientes,
contrato un contrato de | uncontrato, se | supuesto que Aportacion a estos se veran
artistico? trabajo, no estd | veran severa beneficios la atencion perjudicados en
explique dentro de los perjudicados en | afectado labores médicay a una sus derechos
beneficios un futuro porla | porque no pension. laborales como
labores que falta de contard con los | El contrato trabajadores.
cuenta un aportacidn ala | beneficios de
trabajador que | atencion atencion trabajador
si lo esta. médicay auna | médicanide independiente
pension. pension al
llegar su Aportacion a la
momento. atencion
médicay a una
pensién.
8.- éQué tanto | De seguro que No existe Sé que la seguridad Artistas seguridad
conoce Ud. debe haber seguridad social | mayoria de Artistas social de los social de los Los especialistas
sobre la artistas que no | delos nuestros trabajadores seguridad trabajadores manifiestan que
seguridad desean estar trabajadores artistas seguridad independiente | social independiente | los artistas
social de los dentro de la independiente, | antiguos no han | social independientes
trabajadores seguridad social | porque no contado con contrato contrato al no contar con
independientes | que brinda la cuentan con un | seguridad social | seguridad formal formal un contrato
dedicados al norma, ya sea contrato formal | y ahora viven social de los laboral no




arte? ¢A quése | porsu con su enuna trabajadores situacion empleador, cuentan con la
debe? bienestar o su empleador, por | situacion independiente | precaria seguridad social,
comodidad al lo que ellos precaria situacion lo que en el
momento de tienen ver la solicitando contrato precaria futuro viven en
tener alguna formade cémo | ayudaala formal una situacion
molestia o pueden hacer comunidad. ley del artista precaria.
debilidadensu | usoala Que lo que empleador
salud. Eso estd | seguridad pretende la ley
supeditado ala | social. del artista es Seguridad
decision de revertir esta social.
cada persona. situacion. Lo Empleador
importante es
ver que ésta se | situacion
cumplay precaria
funcione a
cabalidad. ley del artista
9.- ¢Cree Ud. La actividad El Estado no El Estado no actividad actividad actividad personas La actividad del
gue el estado independiente | protege la fomenta, no independiente | independiente | independient artista
fomenta, no estd actividad apoya y mucho e trabajadores independiente
apoyay protegida por el | teatral menos no el estado el estado independiente | no esta protegida
protege la estado, es mas, | independiente, | protege alos El Estado S por el estado y
actividad no la deberia solo apoya trabajadores solo protege
teatral fomentar, cuando existe independientes. cuando existe un
independiente? | porque no en un caso caso mediatico.
protege a las medidtico.
personas que la
ejercen.
10.- ¢De qué La Asociacion APDAYC, solo De igual forma, | Asociados Asociados APDAYC actividad La Asociacion
manera Peruana de apoya cuanto APDAYC no teatral Peruana de
considera Autores y se trata del fomentay no Independiente | Independiente | labores Autores y
usted que Compositores cobro por protege la independient | artistas Compositores
APDAYC (APDAYC), solo | derecho de actividad artistas es solo protege los




fomenta,
apoyay
protege la
actividad
teatral
independiente?

protege a sus
asociados y no
alos
independientes,
por lo tanto, no
protege la
actividad
teatral
realizada de
manera
independiente.
Para ello existe
otros
mecanismos en
la que pueden
acudir estos
artistas

autor, pero no
protege a los
trabajadores
del arte que
realizan labores
independientes

laboral de los
trabajadores
independientes.

derecho de
autor

trabajadores
del arte

labores
independiente

S

APDAYC

derecho de
autor

labores
independiente

S

derecho de
autor

APDAYC

derecho de
autor

trabajadores
del arte

intereses de

asociados, mas
no de los artistas
independientes




ANEXO N° 15
MATRIZ DE DATOS CUALITATIVOS

Cuadro de entrevistas
Titulo: MECANISMOS DE FISCALIZACION Y DERECHOS LABORALES DEL ARTISTA EN LA LEY N° 28131 — 2022
Guia de entrevista a: Actores especialista en la materia con cédigo A

Preguntas Al A2 A3 Categorias Categorias Categorias Diferencias Interpretacid
descubiertas | emergentes semejanzas n
Objetivo general: Determinar de qué manera los mecanismos de fiscalizacion no tutelan los derechos laborales del artista en la Ley 28131 — 2022
1.-Ensu No siempre | Por su puesto Opino que si derechos Pandemia. derechos Pandemia. Los
opinién, éLos | garantiza, ni | que protege los garantizay laborales de laborales de entrevistados
mecanismos protege  los | derechos de todo | protege los los artistas, Covid-19 los artistas Covid-19 con el cédigo
de derechos trabajador del derechos de A,
fiscalizacién laborales de | arte, durante el los artistas inspecciones | Locaciones inspecciones | Locaciones manifiestan
garantiza la los artistas, | tiempo del siempre en que los
proteccién los | porque no hay | Covid-19 muchos | cuando si se pandemia obras obras mecanismos
derechos inspecciones de nosotros los realiza en su televisivas televisivas de
laborales del | continuas actores y actrices | oportunidad. Civid-19 fiscalizacion
artista, de durante este | se hanvisto no protegen,
acuerdo la ley | tiempo de | perjudicados, por actoresy ni garantiza si
N° 281317 pandemia. no contar con el actrices no se realizan
apoyoy las en los
inspecciones no locaciones mismos
se llevaron a lugares
cabo en las obras donde se
mismas televisivas realiza la
locaciones donde obra, que es
se realizaron las fueradela
obras televisivas. empresa casi
siempre.




2.-Ensu Por su puesto | Creo que si Las Inspecciones | actores Inspecciones | Arte Los
opinién iCree | que las | garantizan de inspecciones independient entrevistados
usted que las | inspecciones esta manera se gue se pueda | derechos es Derechos actores manifiestan
inspecciones | ayudan y | cumple que los realizar en independient | que las
laborales garantiza que | derechos una empresa artista capitulos es inspecciones
garantizan o se cumpla con | laborales de garantizan laborales no
perjudicanel | los derechos | todos los que que se cumpla | derechos garantizan
cumplimiento | de todo | hacemos arte, con los laborales empresa gue se
de los artista. pero no es eficaz | derechos de cumpla con
derechos si no se realiza todo arte capitulos los derechos
laborales de permanentemen | trabajador o del artista,
los artistas te, porque existe | artista. actores siempre en
intérpretey actores independient cuando las
ejecutante? independientes es inspecciones
que solo laboran no se lleven a
un mes o dos, en capitulos caboen la
pequeiios misma
capitulos de empresa empresa.
ciertas obras o
proyectos.
3.-éQué Sé que vela | No lo suficiente, Creo que no pagos pagos Artistas pagos Los
tanto conoce | por nuestros | sé que laley demasiado, oportunos oportunos oportunos entrevistados
Ud.delaley | intereses y se | busca garantizar | pero sé que derechos con el cadigo
del Artista cumplaconlos | y proteger los ayuda a los Fondo del Fondo del Fondo del A, a pesar de
Interprete y pagos derechos de los artistas para Artista Artista Artista que son los
Ejecutante? oportunos al | artistas, perono | que tengan mas
Explique. Fondo del | hay mucha beneficios y se | laley institucion institucion interesados
Artista. informacién por le respete sus particular particular de que se
parte del Estado, | derechos. derechos de cumplaconla
como tampoco los artistas norma,

de ninguna

informacidn

desconocen o
conocen muy




institucion poco de la
particular. Estado Leyy los
beneficios
institucion que tiene
particular esta norma.
artistas
beneficios
Derechos.
Objetivo especifico 1: Determinar en qué medida el derecho a fiscalizacion beneficia a los artistas comprendidos en la ley
4.-Respecto al | Pienso que, si | Para mi es Cuando se Beneficios labores Beneficios contrato Los
tema de bien es cierto | beneficioso labora con un independient formalmente | entrevistados
beneficios nos dan siempre en contrato para | Pagan es contrato del cédigo A,
remunerativo | nuestros cuando los una empresa, productora contrato es manifiestan
s como CTS, beneficios artistas estos Artistas productora temporal que cuando
Gratificacién siento que contemos con un | beneficios son contrato es cuentan con
y Vacaciones. | nos reducen contrato bueno, pero contrato temporal un contrato
éComo mucho formalmente, cuando laboro | formal de trabajo se
valoriza la cuando nos pero si realizo de una forma labores ven
prestacion pagan. labores particular no labores independient beneficiados

personal que
usted realiza
de acuerdo a
la Ley N°
28131 Ley del
Artista?

independientes
este beneficio no
alcanzamos,
mucho depende
del acuerdo que
podamos tener
conla
productora.

se cuenta con
estos
beneficios y
esto se debe a
que el
contrato es
temporal.

independient
es
productora

empresa

contrato es
temporal

es

Productora.

con las
vacaciones,
gratificacione
s CTS, pero es
todo lo
contrario
cuando
laboran de
forma




independient
e

5.-Con Si el proyecto | Para nosotros los | Considero que | Proyecto Proyecto Proyecto Seguro Los
respecto al duratres o artistas el contrato entrevistados
tiempo cuatro meses | dependen mucho | pactado es Seguro Seguro Contrato escenas manifiestan
éConsidera podria del proyecto de adecuado gue el tiempo
usted beneficiar, laobraa porque todos | Artistas obra obra personaje de contrato
adecuado el pero sies uno | realizarse y del gozamos de pactado
tiempo o dos meses personaje que se | todos los Proyecto escenas depende del
pactado no ayuda. Si realiza dentro de | beneficios. El proyecto y el
dentro del dura mds de la obra, si el problema estd | obra seguridad papel del
contrato tres meses personaje en la cuando social personaje,
laboral que podriamos dar | obra es largo nuestros escenas por lo que
establece el uso al seguro, | conviene un contratos son puede
empleador al | perosiesun contrato, perosi | cortos o sea contrato beneficiar o
artista? tiempo menor | es solo por menores de no, al dejar
fundamente no podemos escenas en tres mesesy seguridad de aportar
su respuesta. | hacer uso del | pequefios se deja de social dejaria de
seguro. capitulos el aportar, no acceder a la
contrato no puedes Obra. seguridad
ayuda a mejorar | accederala social.
nuestra seguridad
condicion. social, hasta
gue vuelvas a
laborar en
otra obra.
6.- ¢ Usted No, porque Desde mi éptica No creo, contratos artistas Contratos Obra Los
cree que cuando no creo que no mayormente | formales independient entrevistados
todos los tenemos todos los artistas | todos los que es seguridad obras con el cédigo
artistas se contratos gozan de este hacemos actores social particulares A,
encuentran formales derecho como es | obras econdmico manifiestan
suscrito a como actores | la seguridad particulares, artistas la gran




alguan o estamos en | social, existe una | no contamos obras artistas mayoria de
mecanismo buscade una | gran mayoriade | con ningun derecho particulares independient | los artistas
de seguridad | obra, vemos artistas sistema de es independient
social? por nosotros independiente seguridad seguridad es no estan
Comente. mismos. gue realizan social, todo lo | social econdmico inscritos a
estas labores sin | hacemos de ningun
ningun contrato forma artistas sistema de
y solo ven lado particular. independient seguridad
econémico. es social, porque
labores no cuentan
conun
contrato contrato
laboral.
econémico
obras
particulares
Objetivo especifico 2: Analizar en qué medida los derechos laborales del artista independiente se ven perjudicado
7.- éEnqué Estamos en Las personas que | Cuando nose | Desempleo Desempleo Contrato Desempleo Los
medida se ve | total realizan labores cuenta con un entrevistados
perjudicado desempleoy independientes contrato, nos | Beneficio Las personas | Independient | Las personas | del cddigo A,
los derechos no contamos | al no tener un vemos e manifiestan
laborales con ningun contrato formal perjudicado Personas labores Empleador que los
independient | beneficio. se ven enormemente independient | pensidn artistas
es cuando no perjudicados en , porque como | labores es independient
cuentan con gran medida, al independiente | independient | contrato pension es se ven
contrato no contar conun | no se cuenta es formal perjudicados
artistico? empleador, ni con ningun contrato atencion de al no gozar
explique aportar beneficioyal | formal empleador salud los beneficios
facultativamente | pasar el que otorga la
seven tiempo no empleador pension Ley, como




perjudicados en
el tiempo ya que
no podrian gozar

gozamos de
una pension.

pension

atencion de
salud

tampoco a
una pensiony
mucho

de una pensiény atencién de menos al
mucho menos a salud beneficio sistema de
la atencion de seguridad
salud. contrato social.

8.-éQué No mucho Todos los que Las personas plan social plan social arte plan social Los

tanto conoce | sinceramente, | nos dedicamos al | que nos independient entrevistados

Ud. sobre la solo sé que arte dedicamos al | Estado Estado e economia con el cédigo

seguridad buscan independiente arte de forma A,

social de los acogerse solventamos de independiente | arte arte sistema de entidades manifiestan

trabajadores | algun plan acuerdo a , nho contamos | independient | independient | seguridad particulares que no

independient | social que nuestra con el sistema | e e social, conocen

es dedicados | establece el economia, de seguridad Las personas | sobrela

al arte? ¢A Estado algunos gozamos | social, esto se | economia economia seguridad

qué se debe? del sistema de debe a que no social de los
seguridad del hay difusién entidades entidades trabajadores
Estados, otros de esta ley. particulares particulares del arte
buscan entidades independient
particulares y e suelen
todo por no hacer uso de
laborar con un la seguridad
contrato. social de

forma
particular.

9.- iCree Ud. | No protege, ni | La actividad de Como Estado | Labores Labores artistas Estado Los

que el estado | apoya las los artistas no sentimos el independient entrevistados

fomenta, labores de los | independientes apoyoy Estado es prensa con el cadigo




apoyay artistas no es protegida mucho menos | artistas Estado A,
protege la independiente | por el estado, la proteccion independient | la prensa manifiestan
actividad s, cada quien todo lo contrario, | a esta es Pensiéon o gue no
teatral busca la el estado los actividad que pension atencién sienten el
independient | forma de tiene se realiza de estado, médica. Estado apoye
e? sobrevivir. abandonadoy forma atencion o protejala
solo acude a su independiente | pensién médica Independient actividad
apoyo cuando la e teatral
prensa hace independient
publico un caso e porlo que
de un actor sienten que
reconocido que estdn en
necesita una abandono
ayuda para una
pension o
atencion médica.
10.- ¢De qué No veo que Considero que no | Esta APDAYC APDAYC artistas APDAYC Los
manera APDAYC apoya, ni protege | asociacion de independient entrevistados
considera apoye las alos que igual manera labores de los | organizacion | es asociacién manifiestan
usted que labores de los | realizamos esta no apoya a los | artistas sindical que APDAYC
APDAYC artistas actividad de artistas independient como
fomenta, independiente | forma independiente | es independient asociacién no
apoyay S independiente,y | s, todolo organizacion | e apoya ni
protege la mucho menos no | contrario, solo | sindical protege a los
actividad Organizacion | fomentalaley, lo | te pone asociacion artistas y
teatral sindical. gue muchos obstaculos independient mucho
independient ignoramos cuando e menos a los
e? nuestros acudes a ellos. artistas
derechos. laley independient

asociacion

es




Titulo: MECANISMOS DE FISCALIZACION Y DERECHOS LABORALES DEL ARTISTA EN LA LEY Ni 28131 — 2022

ANEXO N° 16

MATRIZ DE DATOS CUALITATIVOS

Cuadro de entrevistas

Guia de entrevista a: Técnicos especialista en la materia con cédigo T.

Preguntas

T1

T2

T3

Categorias
descubiertas

Categorias
emergentes

Categorias
semejanzas

Diferencias

Interpretacién

Objetivo general:

Determinar de qu

é manera los mecan

ismos de fiscalizacié

n no tutelan los derechos laborales del artista en la Ley 28131, LIMA, 2022.

1.-Ensu

Considero que

Creo que no,

Si, si garantiza,

derechos del

Ministerio de

Artista

Ministerio de

Los técnicos

opinioén, éLos casi nada, muy | porque nada estd | porque se artista Trabajo Trabajo entrevistados
mecanismos de | poco, no creo garantizado, encarga de que dos de ellos
fiscalizacion gue sean los cuando fui al tanto la Ministerio de Fondos Fondos manifiestan
garantiza la adecuados para | Ministerio de empresa, como Trabajo que los
proteccién los proteger los Trabajo nosotros los Empresa gratificaciones | mecanismos de
derechos derechos del desconocian la aportantes Ley del Artista fiscalizacion si
laborales del artista Ley del Artista, Es | recibamos garantizan el
artista, de decir hay muchos | nuestros fondos | mecanismos cumplimiento
acuerdo la ley puntos vacios correspondientes | de fiscalizacion de los
N° 281317 para creer en los | en las fechas derechos del
mecanismos de establecidas de Empresa artistay uno de
fiscalizacion. las ellos
gratificaciones. Fondos manifiesta que
no, porque la
Gratificaciones misma
autoridad de
trabajo suele
desconocer
esta ley.
2.-Ensu Para comenzar | Yocreoquea No, si garantiza, Inspecciones Denuncia Inspecciones Ministerio Los
opinidn ¢Cree normalmente veces si funciona | porque formal entrevistados




usted que las no hay y a veces no, creo | garantizan de la Denuncia empresa Despedidos manifiestan
inspecciones inspecciones, que si perjudica forma de que formal Ministerio que las
laborales salvo que larelacién con el | todo se lleve en trabajador inspecciones
garantizan o alguien trabajador el debido y Ministerio Despedidos laborales si
perjudican el presente una porque se correcto proceso correcto garantizan el
cumplimiento denuncia tomaria a mal segun los Despedidos correcto proceso cumplimiento
de los derechos | formal ante el por cual tiempos proceso de los
laborales de los | ministerio, que | inspeccion establecidos para | Trabajador armonia derechos
artistas es medio vendriaatu beneficios de armonia laborales del
intérprete y engorroso, y empresa. todos, para Empresa. artista, para
ejecutante? finalmente casi todos estar en gue este en
siempre armonia y todo correcto armonia entre
terminan se cumpla los proceso la empresay el
despedidos. beneficios tanto trabajador.
del artista como | armonia Pero perjudica
de la empresa, y cuando existe
la empresa se beneficios una denuncia.
vea como una
empresa que
cumple.
3.-éQué tanto | Enrealidad, Bueno no tanto, No. No conozco Informacién Informacién Informacién Internet Los técnicos
conoce Ud. de | muy poco, he porque mucho porque entrevistados
la Ley del tratado de solamente como | no hay mucha Internet Internet difusién derechos, manifiestan
Artista buscar un 30% que es difusién al gue no
Interprete y informaciény claro, lo demas respecto, Difusidn Conflicto conflicto conocen del
Ejecutante? casi no hay, y es como medio simplemente todo la Ley del
Explique. entonces el confuso y no se sabemos lo que Derechos depdsito depdsito Artista, por
acceso es bien tiene en claro es las fechas de falta de
complicado, he | bien. gratificaciéon y no | Conflicto gratificaciones | difusion por
buscado por hay mucha parte de las

internet de
diferentes

informacién por
parte de ellos,

medio confuso

autoridades.




maneras y no
hemos
encontrado, lo
que
encontramos
son fragmentos
que, no
sabemos si
estan vigentes
0 no, entonces
de esto no hay
mayor difusion,
no tenemos un
portal en el cual
entrar y saber
exactamente
nuestros
derechos,
porque después
nos creamos un

porque a veces
notedanla
fecha exacta, en
lacualsevaa
realizar tu
depédsito de las
gratificaciones
dejulioy
diciembre.

difusion
gratificacion

depésito

conflicto, al

hablar de estos

temas de

nuestros

derechos.
Objetivo especifico 1: Determinar en qué medida el derecho a fiscalizacion beneficia a los artistas comprendidos en la ley
4.-Respectoal | Yo, lo dividiria Conrespectoala | Conloque Derechos ESSALUD ESSALUD Pagos Los
tema de en dos partes, CTSy corresponde a entrevistados
beneficios por un lado, gratificaciones lo | las CTS, Pagos CTS, Aportes manifiestan
remunerativos | estd bien gue yo aporto gratificaciones y que en
como CTS, porque es normalmente me | vacaciones, sise | Gratificaciones | Aportes Gratificaciones | banco cuestién de
Gratificaciony | cierto que parece bien, pero | cumple, como es gratificaciones




Vacaciones.
¢Cémo valoriza
la prestacion
personal que
usted realiza
de acuerdo ala
Ley N° 28131
Ley del Artista?

gozamos de
estos derechos
de CTS,
gratificaciones,
vacaciones,
pero por otro
lado no
gozamos del
derecho que
tienen la gente
gue esta en el
régimen laboral
qgue no es la Ley
del artista,
nosotros no
podemos elegir
en donde van a
ir esos
depdsitos que
van de frente a
ESSALUD y al
estar en
ESSALUD no
respetan por
decir los plazos
de pagos, como
por ejemplo el
tema de
intereses, como
pagan en otras
entidades. Los
pagos con

me es
conveniente
cuando es
ESSALUD es las
persona que no
debe tener
nuestra CTS
porque se
demora mucho
en el tramite
cuando hacemos
el pedido de
nuestro dinero,
porgue es un
derecho, que
tenemos el cual
debe salir
inmediatamente
y no es asi, se
demoran
demasiado.

lo correcto
porque te dan
tus aportes tanto
en julio como en
diciembre, pero
con respectoala
CTS no tenemos
muchos
beneficios,
porque ESSALUD
no es como un
banco que te da
la oportunidad
de que los
fondos de CTS
crezcan, de una
forma anual
segun la tasa de
interés de cada
banco, no te dan
esa opcion ellos
y simplemente tu
dinero de ese
fondo se queda
estancado ahi.

Vacaciones

régimen
laboral

Ley del artista,
ESSALUD
Pagos
Aportes
Beneficios
tasa de interés

dinero del
fondo

tasa de interés

dinero del
fondo

banco

Vacaciones

tasa de interés

dinero del
fondo

y vacaciones la
norma es
buena, pero se
sienten
descontentos
con los que
respecta la
CTS, primero
porque se
sienten
obligados a
aportar a
Essalud, pero
esta entidad no
paga intereses
bancarios, que
si gozan otros
trabajadores
de otros
regimenes.




ESSALUD
demoran, es
decir de los
plazos, y en
otro sitio te dan
ciertos
beneficios por
tener tu CTS,

cosa que

nosotros no

accedemos.
5.-Con Bueno Normalmente yo | El tiempo por Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Los
respecto al normalmente lo | pacto con el contrato, es por laboral entrevistados
tiempo gue se hace es, | empleador el tiempo que Contrato Mutuo Contrato no sienten que
éConsidera tu pactas por cuatro o cinco dura el proyecto Acuerdo Empresa esta ley les
usted proyecto, tanto | meses, siemprey | laboral, que proyecto Mutuo pueda
adecuado el tiempo va cuando se puede ser cinco Empleador laboral Acuerdo Empleado favorecer con
tiempo durar, tanto amplié, ya es un meses o hasta relativo a los
pactado dentro | tiempo te mutuo acuerdo tres meses Mutuo proyecto tiempos de
del contrato hacen firmar el | entre laempresa | dependiendo del | Acuerdo audiovisual contrato,
laboral que contrato, por y el empleado y proyecto, porque las
establece el eso si no hay todo eso es de termina ese Empresa obras o
empleador al otro proyecto acuerdo a los proyecto proyectos
artista? tienes que meses que se audiovisual y de | Empleado mayormente
fundamente su | parar un necesite el ahi termina tu son por
respuesta. tiempo hasta proyecto. contratoy luego | proyecto periodos

gue consigas esperas hasta laboral cortos.

otro, no es un que te vuelvan a

tiempo muy renovar otro proyecto

largo, proyecto. audiovisual

normalmente,




es un tiempo
corto.

6.- ¢Usted cree
que todos los
artistas se
encuentran
suscrito a algun
mecanismo de
seguridad
social?
Comente.

Bueno mientras
tenemos la
vigencia de este
contrato a
través de la ley
del artista, si;
pero si uno
para, nos
encontramos
totalmente
desprotegidos.

Bueno como
artista no hay
algo especifico,
solo tenemos al
seguro social de
la persona
normal y es
inaudito porque
no lo usamos
bien, porque al
solicitar al seguro
social una cita
son tres o cuatro
meses después,
ya no me sirve de
nada, cuando
termine el
proyecto,
sabemos que a
los tres o cuatro
meses el no
aportar ya no
tenemos ese
seguro social,
dsea lo que
aportamos
durante afnos ya
no sirve de nada
porgue nunca lo
usamos.

Si. A ESSALUD
que es durante el
tiempo que uno
estd trabajando
goza del seguro
de ESSALUD,
pero ya terminas
de trabajary
dejas de aportar,
ya no puedes
hacer uso del
seguro ya que los
contratos son
cortos.

vigencia de
contrato

ley artista
desprotegidos
artista

seguro social
ESSALUD
Trabajar
contratos

proyecto

vigencia de
contrato

desprotegidos
seguro social
proyecto
ESSALUD

Seguro

seguro social

vigencia de
contrato

ESSALUD

Los
entrevistados
opinan que
mientras
cuentan con un
contrato ellos
cuentan con
Essalud, pero
al término de
la obra dejan
de laborar vy al
no aportar
dejan de tener
el derecho de
seguridad
social, porque
sus contratos
son cortos.




Objetivo especifico 2: Analizar en qué medida los derechos laborales del artista independiente se ven perjudicado

7.- éEn qué Cuando no No se cubre Acudiendo a Contrato ahorro propio | gastos ahorro propio Los
medida se ve tenemos porque hospitales, a médicos entrevistados
perjudicado los | contrato, lo lamentablemente | clinicas ahorro propio | familia familia manifiestan
derechos Unico que nos el artista no particulares, gastos que cuando
laborales qgueda, es ver genera mas atencién medica | familia gastos médicos comunicacién realizan
independientes | por nuestra dinero, aparte de | particular porque labores
cuando no cuenta, con,0a | eso no hay no se puede gastos médicos | alimentacion alimentacién independientes
cuentan con través de ayuda | mucha asistir al seguro y nho cuentan
contrato de la familia, en | produccién ni social. alimentacién produccién Seguro social. con un
artistico? algunos casos mucha inversién contrato se ven
explique de companfieros | de la parte de artista inversion perjudicados al
que hacen comunicacion no contar con
actividades respecto ala produccién comunicacion el derecho ala
para poder profesion de los seguridad
solventar gue hacemos inversion atencion social y lo
algunos gastos | ficcion. medica tienen que
médico o tratar comunicacién hacer de forma
de cubrir otros particular.
gastos ficcién
esenciales
como
alimentaciény
entre todos
ayudarnosy
darnos la mano.
8.-éQué tanto | En realidad, La seguridad de Casi nada Ley del Artista | ambiente ley del artista | ambiente
conoce Ud. muy poco, no los trabajadores conozco, porque artistico artistico Ellos
sobre la hay mucha del arte, no hay solamente Laborar manifiestan
seguridad difusidon como mucho que decir, | conozco la persona aportes que los artistas
social de los lo manifesté tenemos el informacién ambiente independientes
trabajadores anteriormente, | mismo seguro basica que es, artistico seguro no cuentan con




independientes

la informacién

como el dela

cuando tus

fondo de la ley

seguridad

dedicados al de la Ley del persona normal, | aportes estan beneficios informacién del artista social y que no
arte? ¢A qué se | Artista es muy el seguro es el yendo al fondo basica cuentan con
debe? complicada, no | mismo de la ley del seguridad de persona mayor
hay mucha artista, que los aportes informacioén.
informacidn cobras en julio. trabajadores
basicamente, Bueno casi nada del arte fondo
cuando uno por falta de la
deja de laborar informacion del persona estado
en el ambiente estado en
artistico se le contarnos al seguro
corta todos los respecto.
beneficios. informacién
basica
aportes
fondo
ley del artista
informacidn
estado
9.- éCree Ud. Como estado No. Para nada, el | No. Porquesilo Estado Estado Estado actividad Por otro lado,
que el estado no fomenta que | estado es uno de | hiciera habria teatral los
fomenta, haya los que se olvida, | mds aportantes. | Ley del Artista | actividad seguridad independiente | entrevistados
apoyay independiente, | en general de Ahora teatral social manifiestan
protege la que la gente no | toda la actividad | retomando el Beneficios independiente seguro médico | que el Estado
actividad se acoja a la Ley | teatral tema yo pienso no apoyay no

del Artista,

independiente,

que no apoya, ho

ESSALUD

protege la




teatral
independiente?

porque creo
que, si hay
informacion de
los beneficios,
no habria
independientes
y se acogerian a
tener seguridad
social o ciertos

no hay apoyo
para nada.

fomenta, si es
que lo hiciera
habria mas
aportantes como
lo mencionabay
aparte no habria
tanta
inseguridad
social, la gente

seguridad
social

actividad
teatral

independiente

ESSALUD

seguro médico

actividad
teatral
independiente,
por lo que se
ven afectados
en la seguridad
social.

beneficios. podria seguir seguro médico

teniendo un

seguro y cuando

necesite, poder

acudir a

ESSALUD o al

seguro médico.
10.- ¢De qué No. Yo Creo que no, No. No apoya, yo | Estado Estado actividad Estado De la misma
manera considero que porque si hay creo que ellos teatral forma, los
considera no, y que no actividad teatral son buenos en Asociaciones Asociaciones Asociaciones entrevistados
usted que hay apoyo de independiente cobrar regalias, manifiestan
APDAYC ninguna clase, son con menos pero no estan ahi | conflictos conflictos conflictos que APDAYC,
fomenta, ni del estado, ni | recursos se tiene | al pendiente de internos internos internos no ayuda, ni
apoyay independientes, | que pagar un apoyarlosy protege a los
protege la ni de estas dinero a APDAYC | proteger lo que denuncias denuncias denuncias artistas.
actividad asociaciones, por los derechos, | esla actividad
teatral prueba de esto, | entonces es teatral, de malversaciones | malversaciones malversaciones

independiente?

a mi parecer es
todo los
conflictos
internos y
denunciasy
malversaciones

como decir no
ayuda mucho.

fomentar mejor,
mas desarrollo,
mas obras, que
haya una mayor
actividad.

negocio de
recaudacion

trabajo

negocio de
recaudacion

APDAYC
Regalias

obras




que tienen
estos, que se ha
convertido, en
un negocio de
recaudaciony
trabajo para
ciertos grupos,
que por el bien
de los
asociados

actividad
teatral
independiente
APDAYC
Derechos

Regalias

actividad
teatral

obras

actividad
teatral
independiente

APDAYC

Regalias
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