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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar cémo influye la inteligencia
emocional (IE) y las competencias investigativas (Cl) en el rendimiento académico (RA) en
estudiantes de una universidad privada de Lima 2023. EI método aplicado fue el hipotético
deductivo, de enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de tipo transeccional, de
alcance explicativo causal. La poblacion fue de 400 universitarios del 4° al 10° ciclo de la
carrera de nutricion. Se calculé una muestra de 197 estudiantes, tipo de muestreo no
probabilistico por conveniencia. Se aplicaron los cuestionarios para evaluar el nivel de IE:
el Inventario de inteligencia emocional (Bar-On) y para medir los niveles de CI cuyo autor
fue Cadillo (2022) y la técnica fue la encuesta. Para IE se consideraron cinco dimensiones
y para la variable CI cuatro y para la variable dependiente RA se considerd el promedio
ponderado. Los resultados de la prueba de hipétesis arrojan un chi cuadrado de 57,347 y
un nivel de significancia de 0,000; p < 0,05. Se concluyé a través de la prueba R cuadrado,
cuyo coeficiente de Nagalkerke, permite explicar la dependencia en un 32%, lo que significa
que las variables inteligencia emocional y competencias investigativas influyen
significativamente en el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad
privada de Lima 2023.

Palabras clave: universidad, inteligencia, rendimiento, investigacion.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine how emotional intelligence (El) and
research skills (RS) influence academic performance (AP) in students at a private
university in Lima 2023. The method applied was the hypothetical deductive
method, with a quantitative approach, non-experimental design, transectional type,
causal explanatory scope. The population was 400 university students from the 4th
to 10th cycle of the nutrition degree. A sample of 197 students was calculated, a
type of non-probabilistic convenience sampling. The questionnaires were applied to
evaluate the level of El: the Emotional Intelligence Inventory (Bar-On) and to
measure RS levels, the author of which was Cadillo (2022) and the technique was
the survey. For IE, five dimensions were considered, and for the RS variable four,
and for the dependent variable AP, the weighted average was considered. The
results of the hypothesis test show a chi square of 57.347 and a significance level
of 0.000; p < 0.05. It was concluded through the R-squared test, whose Nagalkerke
coefficient explains the dependency by 32%, which means that the variables
emotional intelligence and research competencies significantly influence the

academic performance of students at a private university in Lima. 2023.

Keywords: university, intelligence, performance, research.



