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Resumen

La investigacion titulada “Competencias digitales en la gestion de la informacion en
los docentes de educacion inicial de Villa el Salvador, 2023”, se realizé con el
objetivo de determinar la incidencia de la informacion y alfabetizacién informacional
en la gestiébn de contenidos digitales en docentes del nivel inicial en Villa el
Salvador, 2023. En la metodologia la investigacion con paradigma al positivismo,
con un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, corte transversal causal, el
meétodo que se utilizé fue el hipotético deductivo, en la poblacion se consideraron
90 docentesy la muestra de 70 docentes y se empled el muestreo no probabilistico
Los resultados de la confiabilidad fue de 0.977 para las competencias digitales y de
la gestion de la informacién 0.960 considerada alta fiabilidad. Concluyendo que
Existe incidencia significativa de las competencias digitales en gestion de la
informacion del docente de educacion inicial de Villa el Salvador, 2023, segun los
resultados encontrados que presentan un 59.4% de variabilidad de incidencia

significativa en la variable dependiente.

Palabras Clave: Competencias digitales, gestién de la informacién, gestién del
cambio, gestion de tecnologia



Abstract

The research titled “Digital competencies in information management in early
education teachers of Villa el Salvador, 2023, was carried out with the objective of
determining the incidence of information and information literacy in the management
of digital content in teachers of the initial level in Villa el Salvador, 2023. In the
methodology, the research was carried out with positivism as a paradigm, a
guantitative approach, non-experimental design, causal cross section, the method
used was the hypothetical deductive method, with population of 90 teachers and
The sample, of 70 teachers and non-probabilistic sampling was used. The reliability
results were 0.977 for digital skills and 0.960 for information management,
considered high reliability. Concluding that there is a significant incidence of digital
skills in information management of the initial education teacher of Villa el Salvador,
2023, according to the results found that present a 59.4% variability of significant
incidence in the dependent variable.

Keywords: Digital competencies, information management, change management,

technology management



Resumo

A pesquisa intitulada “Competéncias digitais na gestdo da informagdo em
professores da educacéio infantil de Villa el Salvador, 2023”, foi realizada com o
objetivo de determinar a incidéncia da informacao e da alfabetizacéo informacional
na gestao de conteudos digitais em professores do nivel inicial em Villa el Salvador,
2023. Na metodologia, a pesquisa foi realizada com o positivismo como paradigma,
abordagem quantitativa, desenho n&do experimental, corte transversal causal, o
meétodo utilizado foi o hipotético dedutivo, a populacdo foram considerados 90
professores e a amostra, por 70 professores e foi utilizada amostragem nao
probabilistica. Os resultados de confiabilidade foram 0,977 para competéncias
digitais e 0,960 para gestdo da informacéo, considerados de alta confiabilidade.
Concluindo que existe uma incidéncia significativa de competéncias digitais na
gestao da informacgéo do professor da educacéo inicial de Villa el Salvador, 2023,
de acordo com os resultados encontrados que apresentam uma variabilidade de

59,4% de incidéncia significativa na variavel dependente.

Palavras-chave: Competéncias digitais, gestdo da informacdo, gestdo da

mudanca, gestéo da tecnologia
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