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Resumen 

El estudio realizado tuvo como finalidad determinar cuáles son los factores que 

explican la identidad profesional docente en las instituciones educativas públicas 

de San Martín de Porres, Lima; para lograrlo se planteó una investigación de 

enfoque cuantitativo, con diseño no experimental, de tipo explicativo y trasversal. 

Para el recojo de información se determinó una población de 2401 docentes de las 

instituciones educativas públicas de San Martín de Porres; de los cuales se 

seleccionó a 107 docentes como muestra. El recojo de información se realizó 

mediante la técnica de la encuesta, a través de cuestionarios, uno para la identidad 

profesional docente y otro para los factores. Los resultados obtenidos mediante 

regresión logística ordinal, muestran el valor R de Nagelkerke (0.620), lo cual 

señala que los factores personales (género, edad, carga familiar y estado civil), 

laborales (tipo de contratación, tiempo de servicio, tipo de IE, remuneración y 

capacitación de la IE) y formativos (nivel de estudios, el centro de formación y 

cantidad de cursos de práctica pre profesional cursados) explican la identidad 

profesional docente en las instituciones educativas públicas de San Martín de 

Porres, Lima, en un 62%; por lo que se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alterna. 

Palabras clave: Identidad docente, formación docente, factores personales, 

factores laborales 
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Abstract 

The purpose of the study was to determine the factors that explain the professional 

identity of teachers in public educational institutions in San Martín de Porres, Lima; 

To achieve this, an investigation with a quantitative approach was proposed, with a 

non-experimental design, of an explanatory and transversal type. For the collection 

of information, a population of 2401 teachers from the public educational institutions 

of San Martín de Porres was determined; of which 107 teachers were selected as 

a sample. The collection of information was carried out using the survey technique, 

through questionnaires, one for the professional teacher identity and another for the 

factors. The results obtained through ordinal logistic regression show the R value of 

Nagelkerke (0.620), which indicates that personal factors (gender, age, family 

burden and marital status), labor (type of contract, length of service, type of EI , 

remuneration and training of the EI) and formative (level of studies, the training 

center and number of pre-professional practice courses completed) explain the 

professional identity of teachers in the public educational institutions of San Martín 

de Porres, Lima, by 62 %; Therefore, the null hypothesis is rejected and the 

alternate hypothesis is accepted. 

Keywords: teacher identity, teacher training, personal factors, work factors 
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Resumo 

O objetivo do estudo foi determinar os fatores que explicam a identidade 

profissional dos professores em instituições educacionais públicas em San Martín 

de Porres, Lima; Para isso, foi proposta uma investigação de abordagem 

quantitativa, com desenho não experimental, de tipo explicativo e transversal. Para 

a coleta de informações, foi determinada uma população de 2.401 professores das 

instituições educacionais públicas de San Martín de Porres; dos quais 107 

professores foram selecionados como amostra. A coleta de informações foi 

realizada pela técnica de survey, por meio de questionários, um para a identidade 

profissional docente e outro para os fatores. Os resultados obtidos por meio da 

regressão logística ordinal mostram o valor R de Nagelkerke (0,620), que indica 

que fatores pessoais (sexo, idade, fardo familiar e estado civil), trabalhistas (tipo de 

contrato, tempo de serviço, tipo de EI, remuneração e formação do EI) e formativas 

(nível de estudos, centro de formação e número de cursos de prática pré-

profissional concluídos) explicam a identidade profissional dos professores nas 

instituições educacionais públicas de San Martín de Porres, Lima, em 62%; 

Portanto, rejeita-se a hipótese nula e aceita-se a hipótese alternativa. 

Palavras-chave: identidade docente, formação docente, fatores pessoais, fatores 

de trabalho 


