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RESUMEN 

En desarrollo de las organizaciones del sector privado, se promulgan contramedidas, 

datos que ayudarán al empresariado, que constantemente busca diferenciarse, el 

objetivo general fue: Determinar la relación entre la variable recesión económica y 

sus dimensiones socioeconómicas, desempleo y economía empresarial de un 

emporio comercial Lima, 2023; La investigación fue de tipo aplicada, con un nivel 

descriptivo correlacional de diseño no experimental, la población estuvo constituida 

por 40 pymes especializadas en la venta de productos electrónicos en un emporio 

comercial en el centro de Lima, los resultados fueron la fase inducida por la crisis 

desde la recesión y el efecto de una crisis económica en las empresas y la sociedad, 

generando un ambiente de suspenso debido a la situación de vulnerabilidad, así 

mismo se concluye que la distribución de desamparo económico según los patrones 

observados permite determinar cambios políticos a nivel macroeconómico, también 

que la negativa en los indicadores económicos. 

Palabras clave: Economía, recesión, sostenibilidad, desarrollo. 
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ABSTRACT 

In development of private sector organizations, countermeasures are enacted, data 

that will help entrepreneurship, which constantly seeks to differentiate itself, the 

general objective was: Determine the relationship between the variable economic 

recession and its socioeconomic dimensions, unemployment and business economy 

of a commercial emporium Lima, 2023; The research was of applied type, with a 

descriptive correlational level of non-experimental design, the population consisted of 

40 SMEs specialized in the sale of electronic products in a commercial emporium in 

downtown Lima, the results were the phase induced by the crisis since the recession 

and the effect of an economic crisis in business and society, generating an 

atmosphere of suspense due to the situation of vulnerability, likewise it is concluded 

that the distribution of economic distress according to the observed patterns allows to 

determine political changes at the macroeconomic level, also that the negative in 

economic indicators. 

Keywords: Economy, recession, sustainability, development. 
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I. INTRODUCCIÓN 
 
La organización está constantemente expuesta a muchos tipos de riesgos internos 

y externos. Los riesgos externos son significativos en la economía, las empresas 

incluyen la ocurrencia de eventos de índole natural y financieros. Estos eventos 

podrían conducir a recesiones económicas que afecten nuestra producción, ventas 

y ganancias. 
 

En este contexto, la evaluación de la recesión económica (RC) será una 

herramienta trascendental hacia las empresas que les permitirá adquirir información 

de sucesos cíclicos recurrentes para estar preparado, con ello afrontar los riesgos 

externos, proteger su rentabilidad, sostenibilidad a largo plazo y con ello preparar 

planes de contingencia ante desastres. Por lo tanto, es fundamental que las 

empresas consideren esta evaluación como ensamble fundamental de su 

estrategia de gestión de riesgos y tomen medidas adecuadas para protegerse ante 

los impactos económicos. 
 

En el entorno la problemática Roubini (2023) enfatiza sobre cómo la recesión 

económica ha generado una crisis financiera que afecta la estabilidad de las 

empresas. La evaluación en relación a la recesión económica en el contexto 

económico requiere identificar los riesgos que experimentan actividades asociadas 

a los efectos provocados por impactos financieros. Según Stiglitz (2022) una crisis 

financiera que afecta la estabilidad de las empresas puede generar una mayor 

incertidumbre en el mercado, lo que obstaculiza la adquisición de resultados 

influyendo en sus decisiones y la proyección a largo plazo de las empresas. Es 

significativo que las empresas traten cualquier evaluación de modo proporcional e 

integral de su estrategia de gestión de riesgos y, por lo tanto, tomen las medidas 

adecuadas para protegerse contra el impacto financiero. 
 

Así mismo, Neira (2021) ha mencionado que los factores climatológicos que 

generan un riesgo son determinantes con causales que impiden el libre desarrolló 

limitando el proceso laboral generando pérdidas e incumplimiento de la continuidad 

de entregas. Además, Pintado et al. (2023) menciona que la tecnología como aliado 

para mejorar las comunicaciones puedo mantener una comunicación constante y 
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generar sobre todo líneas alternas para mantener enlaces comerciales la cual 

puede ser afectada por casos de fenómenos ambientales excepcionales, pero aun 

así tener una rápida recuperación. 

 
Asimismo, Vargas (2021) ha mencionado que el impacto según las 

constantes precipitaciones de los estándares del déficit de los antecedentes 

macroeconómicos en el Perú, que detallan análisis situacional financiero en las 

pymes. Es decir, las pérdidas significantes durante un periodo prolongado la cual 

caracterizadas por la inversión, empleo y consumo, siendo las variables 

económicas que retraen significativamente el desarrollo financiero expone relativos 

déficits ante falta de planes de contingencia organizacional por ende repercute a 

corto y largo plazo afectando su economía. 

 
También, Riquelme et al. (2020) han mencionado que las políticas 

económicas que fueron determinantes durante un periodo de crisis, generadas por 

un gobierno, que determinó procesos erróneos causó imprudencias y negligencias 

no solo en el sector salud sino afectando severamente a la economía peruana. 

Determinando factores en cadena que a la larga afectaron importantes factores de 

crecimiento económico y desarrollo social. 

 
Rollenbeck et al. (2022) han indicado que los factores climatológicos en las 

regiones del Perú son determinantes y generan un impacto económico, así como 

las expectativas que desarrollan los fenómenos anómalos ante el pacífico. La 

evolución climatológica produce desplazamientos atmosféricos que retraen ciertos 

procesos en las empresas que han sufrido prolongación constante de 

precipitaciones fluviales. También hace mención, Córdova (2020) que el cambio 

climático acarrea grandes retos que afectan de alguna manera el desarrollo 

sostenible de la vida en la Tierra. No se trata sólo del aumento de la temperatura, 

que provoca la pérdida de glaciares tropicales en los trópicos con temperaturas de 

hasta 48 °C, sino también de los efectos de este aumento, como fuertes lluvias, 

desertificación. inundaciones, pérdida de cosechas, aumento de padecimientos, 

falta de agua dulce. 
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Además, el impacto económico desarrollado por las inferencias climáticas es 

de relevancia por las informalidades de las pymes por las limitaciones generadas 

por lo antes mencionado, siendo así que el respaldo financiero es deteriorado por 

las implicancias climatológicas. 

En la coyuntura empresarial encaminada en los efectos adversos de una 

economía inestable sumando los políticos, climáticos que generaron limitantes en 

los canales comerciales asociados a la falta de contingencias administrativas 

asociadas al desinterés por implementar medidas a largo plazo y enfocadas en el 

presente sin previsiones que respalden su estabilidad. 

La presente investigación se realizó en un emporio comercial de Lima 

dedicada al rubro de importación, ventas por mayor y menor que cuenta con más 

60% de pymes siendo un sector fuertemente afectado generando índices 

económicos que determinarían en recesión económica en un emporio comercial. Al 

suspenderse las actividades comerciales están siendo interrumpidas por la falta de 

acceso a las ramas que conectan las diferentes provincias, que son el principal 

consumidor, la cual afectando los procesos económicos generados por las 

transacciones diarias limitando las consecuencias en el retraso de obligaciones 

económicas. 

En este contexto, la evaluación de la recesión económica es un instrumento 

importante para las empresas, y les permitirá estar preparadas para afrontar los 

riesgos externos y proteger su rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo. Por lo 

cual, es fundamental que las empresas consideren esta evaluación como un 

segmento fundamental de su táctica de gestión de inseguridades y toma de 

decisiones que generen resultados, adecuadas con el fin de protegerse ante los 

impactos económicos. 

Por lo tanto, ante la realidad problemática demostrada, se formuló el 

subsiguiente interrogatorio de investigación: ¿Cuál es la evaluación de la relación 

entre la variable recesión económica y sus dimensiones 

socioeconómicas, desempleo y economía empresarial de un emporio comercial 
Lima, 2023?. 
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En relación a la justificación del actual trabajo de investigación, en el aspecto 

social, en relación al trabajo brindará datos con implicaciones generadas en las 

organizaciones por la evaluación de la recesión económica en un emporio 

comercial, con ello expondrá cómo la sociedad, pero sobre todo las influencias 

generadas por los fenómenos y agentes externos e internos tienden a ser 

favorables para la mejora continua, porque esto ayudará una sociedad empresarial 

que busca la mejora continua se refiere al capital de trabajo generado debido a la 

recesión económica como resultado, la liquidez de muchas empresas está 

disminuyendo. Desde entonces, muchos empresarios están enfocados en el ahora, 

sus implicaciones financieras para empleadores, clientes y socios. 

Actualmente, el posicionamiento de muchos empresarios es la durabilidad, 

lo más importante y límite de daños. Es la habilidad para obtener los recursos 

necesarios, con el aspecto teórico, otorgará recopilación de la teoría circunstancial 

para la evaluación de la recesión económica de un emporio comercial, brindando 

significativos y relevantes datos para las próximas investigaciones futuras, 

generadas por las investigaciones y los sucesos fortuitos e implicancias 

climatológicas que afectan cada cierto tiempo , así mismo en el aspecto práctico, 

recopiló información de impactos negativos con referencias a la recesión 

económica para tomar decisiones que determine las mejores opciones o pasos a 

mejorar en circunstancias apremiantes de las incertidumbres con ello resultados 

que permitan decisiones de contingencia para prevenir los impactos económicos 

en un emporio comercial generando valor para las empresas ante futuras crisis. 

En base al desarrollo el objetivo general de este proyecto fue: Determinar 

la relación entre la variable recesión económica y sus dimensiones 

socioeconómicas, desempleo y economía empresarial de un emporio comercial 

Lima, 2023. Para conseguirlo se formularon los subsiguientes objetivos 

específicos: Determinar la relación entre la dimensión socioeconómica y la 

percepción sobre recesión económica de los empresarios de un emporio 

comercial Lima, 2023. Determinar la relación entre los indicadores desempleo y la 

percepción sobre recesión económica de los empresarios de un emporio comercial 

Lima, 2023. Determinar la relación entre los indicadores economía empresarial y 

la percepción sobre recesión económica de los empresarios de un emporio 

comercial Lima, 2023. 



5  

II. MARCO TEÓRICO 
 
En el aspecto internacional Freire y Mancheno (2020) refieren que en su estudio 

de los factores que influenciaron antes, durante y después de la pandemia a los 

sectores comerciales y sociales a nivel económico, estableciendo las acciones de la 

recesión económica en una crisis sanitaria, utilizando la metodología mixta, donde 

se obtuvo como resultado los efectos causados por la propagación del virus en los 

países, tales como una caída del PIB, gran cantidad de empresas y negocios 

cerrarán, e incluso las personas perdieran sus trabajos. 

 
Así mismo, Rojas (2020) menciona que el impacto de la recesión económica 

e inclusión financiera en el Perú y el escenario generada por la pandemia COVID 

19, La técnica empleada es la descriptiva, sin apropiación, hace solemnidad del 

procedimiento de estudio-síntesis, así a manera del procedimiento histórico como 

resultado género que los conocimientos son limitados relacionados a la inclusión 

financiera sumando el estado caótico de la informalidad, desigualdad esto traería 

una oportunidad para el desarrollo económico y un impulso de medios digitales. 

 
Según, Glei et al. (2019) han mencionado que tema las diferencias 

socioeconómicas en los niveles de económica y su percepción relacionados a la 

gran recesión económica, cómo a pesar del tiempo permanece aún las dificultades 

en materias económicas, el enfoque financiera por las personas, como la onda aún 

permanece, sobre todo crece la percepciones de desesperación económica y cómo 

afectan las regiones de EE.UU, la metodología empleada fue analítica descriptiva, 

como resultado obteniendo una creciente brecha socioeconómica que generó 

angustia en las personas con respecto a la perspectiva financiera a largo plazo, a 

pesar del tiempo pasa las condiciones, pero se mantiene relativo a su disminución 

del bienestar de las personas. 

 
En relación a la variable internacional, López et al. (2022) estiman que el 

volumen del Patrimonio Sombrío empleando modeladores autorregresivos de 

aplazamientos mercantilizados y ecuaciones organizadas para EPC, utilizando una 

metodología cuantitativa, donde abarcara en dirección de la demanda de capital, 

diseño múltiple de itinerarios compuestos, así los rumbos abarcan puntos en 
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antecedentes metodológicos. 
 

Según, San Martín (2021) brinda una revisión jurisprudencial que demuestre 

que la evolución ha exteriorizado la percepción general de los fenómenos naturales, 

utilizando una metodología histórica, determinado que la gestión en los desastres 

referente al riesgo es un proceso compuesto de varias etapas, abarcando fases 

preventivas, anticipando el fenómeno mucho antes que surja, y el desarrollo de 

gestión de emergencias luego de haberse originado. 

 
También, Ayyildiz (2021) determina la importancia de los atributos de 

rendimiento y la clave para construir la cadena de suministro, empleando una 

metodología analítica, estableciendo que será importante una cadena de suministro 

más resilientes y modelos comerciales flexibles que son inmunes a los cambios 

repentinos y pueden tomar decisiones sostenibles de manera dinámica. 

 
Los subsiguientes antecedentes de estudio se han desarrollado en el 

argumento nacional: 

 
Por ende, Tello (2022) ha planteado los supuestos de que la 

desestratificación de las barreras productivas en el Perú durante la etapa 2000- 

2015 estuvo liderada por Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), acompañada 

de la consolidación de exportadores tradicionales y diferenciados con desbloqueo 

comercial unilateral y sustitución de importaciones. La compañía ha afectado y 

ralentizado la velocidad de la liberalización unilateral de barreras comerciales hasta 

cierto punto, empleando metodología experimental analítica, donde tuvo resultados 

que en el caso de Perú, muchos creen que la liberalización comercial, y más 

específicamente el modelo liberal, ha generado crecimiento económico, reducción 

de la pobreza y un alto grado de estabilidad macroeconómica y un ciclo de política 

populista sumado que la economía ha sido golpeada durante las últimas dos 

décadas. Además, no solo las intervenciones comerciales de dos ministerios clave 

(a saber, MEF y MINCETUR) fueron fluidas y coordinadas, también que el impacto 

en el comercio de trabajadores formales se limitó en gran medida a las regulaciones 

laborales y su reducción en la economía teniendo en cuenta que la totalidad de la 

fortaleza profesional peruana tiene empleo informal. 
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Así también, Hong (2023) ha sostenido que el principal objetivo de su estudio 

consistió en suministrar estimaciones de los CPM representativos a escala nacional 

de una economía emergente, que puedan utilizarse para disciplinar un modelo 

macroeconómico. utilizando una metodología cualitativa, denotando como 

resultado que CPM estimados para choques de ingresos temporales utilizando una 

encuesta representativa a nivel nacional de hogares peruanos. Comparé los CPM 

para Estados Unidos y Perú, reflejando los diferentes períodos de referencia bajo 

estudio, utilizando un modelo estándar imperfecto de mercado y ciclo de vida. 

 
Así mismo, Caller et al. (2022) determinan que la permuta empresarial en 

pymes fructuosos de Lima, Perú, empleando una metodología descriptiva, dando 

como resultante que los cambios organizacionales en las PYMES de Lima se 

caracterizan por gerentes heterogéneos, no planificados y poco capacitados. Sin 

embargo, las organizaciones muestran una alta adaptabilidad y competitividad en 

el mercado debido a que se encuentran inmersas en entornos dinámicos y en 

constante cambio. 

 
En relación a la variable Segura et al. (2021) analizan la incertidumbre 

espacial y transitoria de la precipitación en los Andes tropicales ecuatoriales y 

meridionales empleando un método analítico, expresando resultados que las dos 

temporadas de lluvias en esa región están relacionadas con diferentes mecanismos 

atmosféricos que no han sido documentados antes. La temporada de lluvias de 

octubre a noviembre está asociada con el transporte de humedad hacia el oeste 

desde la Amazonía ecuatorial, mientras que la temporada de lluvias de febrero a 

abril también está asociada con la migración climática hacia el sur desde la ZCIT. 

 
En relación a la Brügger et al. (2021) examina la percepción de los factores 

climatológicos en los Andes peruana, empleando una metodología cuantitativo 

experimental, evidenciando que existe una negatividad en los factores y determinan 

una singular retracción en la actividad determinado sectores económicos 

vulnerables. 

 
También, Choquehuanca Saldarriaga et al. (2022) determina, Correlación en 

grafía de U inversa entre la producción nacional, contaminación del aire y 



8  

empleando un método analítico descriptivo, resultando que los fenómenos 

climatológicos desfavorecen a la población de sectores económicos de bajos 

recursos o zonas alejadas siendo sus condiciones precarias. 

 
La conceptualización con referencia a la variable según, con Brewster y 

Connock (2022) mencionan que se concibe por recesión a la disminución 

característica de la acción financiera que se produce en toda la economía durante 

una cifra suficiente de períodos, reflejada en la fabricación, el empleo, los ingresos 

reales y otros hitos. Una recesión emprende cuando la economía adquiere su 

máximo y concluye cuando alcanza su mínimo, entre lo imperceptible y lo máximo, 

la economía llega a expandirse. Así mismo, Cárdenas y Arribas (2021) mencionan 

que una recesión es la primera etapa de un ciclo económico, que comienza cuando 

varios indicadores económicos caen y termina cuando tocan fondo. Podría ocurrir 

una doble recesión si la recuperación no se amplía antes de que comience otra 

recesión. 

 
En relación, Bruckmeier (2020) afirma que es un acontecimiento de cambio 

natural en el que el hombre poco o nada tiene que ver en su origen. Esto puede 

variar desde eventos diarios recurrentes hasta eventos aleatorios, sorprendentes o 

catastróficos. En este último caso, también se puede utilizar el término desastre 

natural. También, Quibria (2019) menciona que la ocurrencia de fenómenos 

naturales que provocan emergencias como lluvias, heladas, deslizamientos, 

terremotos, inundaciones y sequías provocan no solo pérdidas económicas de 

difícil recuperación en el corto plazo, sino también enormes pérdidas humanas y de 

infraestructura. 

 
Las dimensiones en relación a la variable son, indicadores socioeconómicos, 

desempleo, economía empresarial. 

 
Se dice que la economía empresarial, según Bruckmeier (2020) es el 

movimiento económico y se desarrolla por toda la economía y detalla de meses, oh 

un año o más. Durante un período de expansión, hay un gran aumento en la acción 

cambiaria que se desarrolla por toda la economía y generalmente varios años 

según su relación a la función organizacional a la que se acogen relación al tipo de 
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rubro que se sujete la organización. 
 

Se refiere como desempleo según, Saavedra Leyva et al., (2023) el 

desempleo es una realidad que afecta a individuos en todo el mundo. Se produce 

cuando personas en edad de trabajar, que buscan activamente empleo, no logran 

encontrar oportunidades laborales remuneradas. Esta problemática puede deberse 

a diversas razones, que incluyen la escasez de ofertas de trabajo, factores 

económicos, tecnológicos o la falta de cualificaciones específicas. 

 
Los indicadores socioeconómicos según, Pereira et al. (2021) afirman que 

es un nuevo modelo administrativo que es el eje de su obra, por lo que diseñó 

políticas e implementó programas y proyectos encaminados a incrementar la 

competitividad y productividad de la industria. También, Bondarenko (2020) 

menciona que los indicadores financieros son datos estadísticos, cuya finalidad es 

obtener elementos que accede a realizar un análisis económico con determinados 

datos sobre alguna actividad, siendo en el pasado o en el período actual. 

Básicamente, te ayudan a saber cómo comprende la economía mediante los 

indicadores económicos, los investigadores tienen las herramientas para 

determinar los motores de la actividad económica tanto a nivel nacional como 

global, aprenden y se desarrolla la economía y el poder distinguir la economía. 

 
En relación a variable determinada los factores climáticos como un punto 

qué afecta en relación a la primera dimensión, las precipitaciones climatológicas 

según Girona et al. (2023) es un hidrometeoro que precipita de una barda o grupo 

de nubes y golpea el suelo. Puede consistir en partículas líquidas o sólidas que 

penden en gran mesura de la destemplanza de la atmósfera en los distintos niveles 

por los que pasa. También Chorley (2019) es un hidrometeoro con precipitaciones 

nublares generadas con fuertes decaimientos al suelo generando aumento fluvial 

limitando las actividades cotidianas en algunos casos. 

 
Los desastres naturales, Vera González et al. (2023) mencionan que un 

fenómeno natural incurre en sucesos sobre espacio poblado, es un suceso 

peligroso que causa la muerte, perjuicios graves fuera de sus capacidades de 

respuesta ante un desastre de índole natural; en espacios sin interés humano, los 
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fenómenos naturales no representan una amenaza y no provocan desastres, esta 

definición se desvía de la idea tradicional de que los desastres naturales son 

destrucción inevitable causada por la naturaleza siendo incontrolables, 

determinando que un catástrofe no es un proceso únicamente originario, sino un 

evento natural suscitado y ocurre en lugares donde se desarrolla la actividad 

humana. 

 
Así mismo, León González et al. (2022) menciona que la frecuencia o la 

intensidad de la totalidad de los eventos naturales, pueden desempeñar un rol 

característico para garantizar que los acontecimientos naturales no se generen en 

sucesos autoinfligidos, es trascendental comprender sobre la participación humana 

puede acrecentar la frecuencia y la gravedad de los sucesos naturales. Tales como 

las fallas geológicas según, Barrera de Calderón et al. (2021) menciona que se 

hace referencia a una falla como una rotura plana en el suelo a lo largo de la cual 

dos piezas se han deslizado entre sí. Las fallas son causadas por esfuerzos 

tectónicos que actúan sobre la corteza terrestre, incluidos los empujes horizontales 

y de gravedad. Así mismo, Lachassagne et al. (2021) determinan que puede 

detectarse mediante dispositivos técnicos que miden la radiactividad natural de la 

Tierra y el crecimiento del campo magnético terrestre, o mediante instrumentos de 

tobera como un péndulo o una varilla en "Y". Brewster y Connock (2022) consolidan 

sobre la ocurrencia de fenómenos naturales que provocan emergencias como 

lluvias, heladas, deslizamientos, deslizamientos, terremotos, inundaciones y 

sequías provocan no solo pérdidas económicas de difícil recuperación en el corto 

plazo, sino también enormes pérdidas humanas y de infraestructura. 

 
El Clima según Antonio (2018) describe el clima como integración de 

cambios en componentes atmosféricos está dispuesta a elementos bióticos, 

abióticos, físicos y químicos, otorgando durante un determinado tiempo a ciertas 

áreas geográficas características que determinan la naturaleza de su entorno. En 

otras palabras, el clima simboliza las circunstancias promedio que exhiben las 

variables atmosféricas de una determinada región que determinan la actividad 

humana. Así mismo, Sheehan (2023) indica que la relatividad atmosférica y su 

determinante geográfico indiferente a la locación como determinante condicional 

para realizar procesos de cultivo. 
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La economía como, Ávila y Campos (2018) mencionan que es la 

anticipación del estudio como también análisis situacional de cómo se realiza un 

proceso situacional organizacional y logístico determinado situaciones que 

proveen objetivos según su análisis basado en sus decisiones en relación a su 

problemática y determinante en la macroeconomía. 
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III. METODOLOGÍA 
 

3.1. Tipo y diseño de investigación 
3.1.1 Tipo de investigación: La actual investigación fue de tipo aplicada, 

nivel descriptivo correlacional. Según García y Sánchez (2020) 

indica que la investigación se enfoca en recopilar información 

precisa y detallada sobre variables relevantes para comprender y 

caracterizar un tema en particular. Su objetivo es revelar, 

profundizar en el conocimiento de ciencia y manejar a modo de que 

el estudio de fenómenos o hechos es proporcionar una descripción 

precisa y completa del fenómeno estudiado. 

3.1.2 Diseño de investigación: La presente investigación tuvo un 

diseño no experimental. Según, Espinoza (2018) menciona que se 

emplea la observación para detallar las particularidades del objeto 

a encuestar sin realizar cambios en su estructura. 

3.2. Variable y operacionalización 
 

La variable que se investigo fue: 

Variable dependiente: Recesión Económica 

Definición conceptual. Con Brewster y Connock (2022) mencionan que 
se entiende por recesión una disminución característica del movimiento 

económico que se produce en toda la economía durante un número 

bastante de períodos, reflejada en la producción, el empleo, los ingresos 

reales y otros pilares. 

Definición Operacional. Según, Rojas (2022) la recesión económica 

emplea indicadores socioeconómicos asimismo limitación en la 

expansión de empresas, reducciones salariales, desempleo, afectar su 

economía circular. 

Dimensiones: Indicadores socioeconómicos, desempleo, economía 

empresarial. 

Indicadores: Población, educación, ingresos, motivo de dimisión 

laboral, tipos de trabajo, empleabilidad, inversión, consumo. 

Escala de medición: Se utilizó escala Likert. 
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3.3. Población, muestra y muestreo 
 

3.3.1. Población: Según, Majid (2018) refiere a una población como 

estudio de caso con características bien definidas, accesibles y 

limitadas, será una forma de muestra de selección de sujetos de 

referencia con el objetivo de satisfacer una serie de criterios se 

puede ver en publicaciones, organizaciones, etc. Por ello, 

conviene desde un principio definir la población o ámbito de 

acuerdo con los objetivos de la investigación, ya sea en términos 

geográficos, sociales, clínicos y económicos. En la encuesta 

actual, nuestros encuestados consistieron en 40 pymes 

especializadas en la venta de productos electrónicos en un 

emporio comercial en el centro de Lima. 

3.3.2. Muestra: Según, Sánchez (2019) Una muestra se define como 

una serie de operaciones matemáticas que se utilizan para 

investigar la distribución de un carácter particular en una 

población, universo o agregada en función de las observaciones 

de una parte considerada de la población, universo o agregada en 

función de las observaciones de una parte considerada de la 

población. En este estudio, la muestra fue compuesta por 40 

pymes que se dedican en la comercialización de artículos 

electrónicos ya sea para uso doméstico o laboral. 

3.3.3. Muestreo. Cornejo (2019) define el muestreo no probabilístico 

como un tipo de muestreo en el que se seleccionen poblaciones 

diferentes. También se denomina muestreo rápido porque no es 

aleatorio. Este es un elemento del conjunto para el que se 

desconoce la probabilidad de ser seleccionado para cada unidad, 

en ese caso se trató de una muestra no probabilística ya que 

abarcó toda la población. 
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
 

Encuesta, se ejecutó una encuesta donde se acopiaron datos 

particulares y algunas interrogaciones sobre la investigación a algunas pymes 

donde nuestro principal objetivo fue determinar la relación del impacto de la 

recesión económica en un emporio comercial Lima. Sánchez et al. (2021) 

determina que ciertos aspectos se consideran como la observación, revisión 

de documentos y aplicación de técnicas que son fundamentales para 

emplearse en la recolección de información. 

El cuestionario se realizó en base a la variable Recesión económica 

compuesto por las dimensiones, “Indicadores socioeconómicos” conformada 

por los ítems de las preguntas 1 al 6, “Desempleo” conformada por las 

preguntas del 7 y 8, “Economía empresarial” conformada por las preguntas del 

9 al 11. Con este criterio se considerará los factores y aspectos relevantes. 

Brítez (2022) menciona que las técnica e instrumentos son utilizados 

con el fin de recoger una determinada información en la cual está conformada 

por ciertos criterios que determinan ciertos factores según análisis datos a 

realizar. 

La validación del instrumentó se realizó en base a juicio de tres 

expertos en administración, quienes ejercen validez del contenido. Asi mismo 

se aplicó el Alfa de Cronbach donde se obtuvo un 0.75 y de omega de 

McDonald de 0.76 es con esto que se definió una excelente fiabilidad. 

 
3.5 Procedimientos 

Con el propósito de adquirir información de primera mano con el fin de 
realizar a cabo la presente investigación, se realizó la encuesta de manera 

presencial en el emporio comercial del centro de Lima, respetando los criterios 

de horario de atención según espacios previstos en relación a la demanda de 

tiempo que posee cada pyme, por ende, esta encuesta se realizó en cada 

stand a los respectivos dueños. 

Así mismo el desarrollo de la encuesta estuvo inmerso en relación al 

conocimiento previo qué tiene cada comerciante con referencia al tema 

planteado como la recesión económica, así se obtendrá indagaciones
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notables y puntuales que determinan el desarrollo de lo antes mencionado. 
 
 

3.6. Método de análisis de datos 
 

En esta encuesta se analizó los datos que se adquirieron, así mismo 

se examinó través del programa Microsoft Excel 2019, para que al tabular se 

le asigno un valor a cada alternativa para cuantificar los resultados, de manera 

que obtener figuras estadísticas relevantes, a través del cuestionario sobre 

nuestro formulario de preguntas generadas para el cumplimiento del objetivo 

general encaminado en nuestra encuesta según la problemática. 

 
 

3.7. Aspectos éticos 
 

Esta investigación se fundamentó en los valores éticos de la 

Universidad como son: transparencia (todo el proceso de recolección de datos 

es transparente), también trabajamos de manera responsable y justa 

(basándonos en el tiempo establecido y dando crédito a la persona adecuada 

y sus acciones), y, a su vez, al respetar la autoría de todas las citas y reafirmar 

que no se hicieron cambios o modificaciones al contenido de las citas, el 

trabajo se hizo con respeto a la participación intelectual (más que a la malicia), 

y finalmente, Trabajamos basados en principios solidarios, ya que se ayuda a 

la institución a recopilar información actualizada sobre la variable estudiada: 

recesiones, sin retorno alguno. 
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IV. RESULTADOS 
 
 
 
Tabla 1 

 
Distribución de frecuencias de datos para la variable recesión económica y sus 

dimensiones 
 
 

 
 f % % acumulado 
 
Totalmente en desacuerdo 

 
19 

 
4,32 

 
4,32 

Desacuerdo 12 2,73 7,05 
 
Indiferente 

 
8 

 
1,82 

 
8,86 

 
De acuerdo 

 
32 

 
7,27 

 
16,14 

Totalmente de acuerdo 369 83,86 100 

TOTAL 440 
  

 
Interpretación 

   

Existe una brecha del 8.86%, en relación a la variable RC y sus dimensiones 

observa que existe 83,36%, dato proporcionado por los empresarios, confirmando 
que la RC en relación a las dimensiones confirma la situación latente a un próximo 

panorama, que se generaría, proyectando una realidad latente y creando un 

precedente ante una economía inestable, si bien es cierto que no se ha confirmado 

por el gobierno oh sus ramas, este instrumento aplicado estaría creando 

precedente, en relaciona especulaciones creadas por economistas, pero 

desmentidas por MEF, pero la realidad demuestra lo contrario. 
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Tabla 2 
 
Distribución   de    frecuencias    de    datos   para    la    dimensión    indicadores 

 

socioeconómicos    

 f % %acumulado 
Totalmente en desacuerdo 1 0,42 0,42 
Desacuerdo 1 0,42 0,83 

Indiferente 2 0,83   1,67  

De acuerdo 21 8,75 10,42 

Totalmente de acuerdo 215 89,58 100,00 

TOTAL 240   

 
Interpretación 

   

Existe una brecha del 1.67%, en relación a la variable RC y sus dimensión 

indicadores socioeconómicos, se observa que existe 89,58%, dato proporcionado 

por los empresarios, confirmando que la RC en relación a la dimensión confirma la 

situación latente a un próximo panorama, que se generaría, proyectando una 

realidad latente y creando un precedente ante una economía, si bien es cierto que 

no se ha confirmado por el gobierno oh sus ramas, este instrumento aplicado 

estaría creando precedentes, en relaciona especulaciones creadas por 

economistas, pero desmentidas por INEI, pero la realidad demuestra lo contrario. 
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Tabla 3 

Distribución de frecuencias de datos para la dimensión desempleo. 

f % %acumulado 
Totalmente en desacuerdo 7 8,75 8,75 
Desacuerdo 7 8,75 17,5 

Indiferente 5 6,25 23,75 

De acuerdo 8 10 33,75 

Totalmente de acuerdo 53 66,25 100 

TOTAL 80 

Interpretación 

Existe una brecha del 23.75%, en relación a la variable RC y sus dimensión 

desempleo, se observa que existe 66,25%, dato proporcionado por los 

empresarios, confirmando que la RC en relación a la dimensión confirma la 

situación latente a un próximo panorama, que se generaría, proyectando una 

realidad latente y creando un precedente ante una economía, si bien es cierto que 

no se ha confirmado por el gobierno oh sus ramas, este instrumento aplicado 

estaría creando precedentes, en relaciona especulaciones creadas por 

economistas, pero desmentidas por INEI, pero la realidad demuestra lo contrario. 
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Tabla 4 
 
 
Distribución de frecuencias de datos para la dimensión economía empresarial 

 

 f % %acumulado 
Totalmente en desacuerdo 11 9,17 9,17 

Desacuerdo 4 3,33 12,50 
Indiferente 1 0,83   13,33  

De acuerdo 3 2,50 15,83 

Totalmente de acuerdo 101 84,17 100,00 

TOTAL 120  

 
Interpretación 

  

Existe una brecha del 13.33%, en relación a la variable RC y sus dimensión 

economía empresarial, se observa que existe 84,17%, dato proporcionado por los 

empresarios, confirmando que la RC en relación a la dimensión confirma la 

situación latente a un próximo panorama, que se generaría, proyectando una 

realidad latente y creando un precedente ante una economía, si bien es cierto que 

no se ha confirmado por el gobierno oh sus ramas, este instrumento aplicado 

estaría creando precedentes, en relaciona especulaciones creadas por 

economistas, pero desmentidas por INEI, pero la realidad demuestra lo contrario. 

 
Tabla 5 

 
 

Estadísticas de Fiabilidad de Escala 
 

Alfa de Cronbach ω de McDonald 
 

Escala 0.752 0.766 
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Interpretación 
 
La encuesta utilizada para administrar las variables del modelo tuvo una 

confiabilidad del 75% según el Alfa de Cronbach, la cual está por encima del mínimo 

aceptable del 70%, y de igual manera la confiabilidad del omega de McDonald's 

según las Guías de Investigación de la Universidad César Vallejo es del 77%. Esto 

significa que existe una relación coherente (consistencia interna) entre las 

preguntas formuladas por los encuestados, dependiendo de las dimensiones 

planteadas y las variables de estudio. 
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V. DISCUSIÓN 
 
 
Discusión del objetivo general 
Observando en relación a la primera variable y sus dimensiones podemos 
determinar que existió una brecha con un porcentaje del 8.86% en relación al 

objetivo general obteniendo una afirmación del 91% a favor. 

Una RC según, Freire Y Mancheno (2020) sucede cuando la economía de 

un país tiene un decaimiento en el PBI de acuerdo a los indicadores económicos 

que están ligados a las organizaciones la cual se fija en ciertos procesos 

económicos que determinan cierta significancia con relación basado a estándares 

económicos que determinas factores de riesgos en las organizaciones y la 

población en general encadenando a una linealidad causal de un desastre en 

potencia en la economía del país, asimismo enfocándose con Brewster y Connock 

(2022) mencionan que se entiende por RC es una disminución significativa de la 

actividad económica que se produce en toda la economía durante un número 

suficiente de meses, reflejada en la producción, el empleo, los ingresos reales y 

otros indicadores. Según, Rojas (2022) la RC emplea Indicadores 

socioeconómicos, que a, limitado en la expansión de empresas, reducciones 

salariales, desempleo, logrando afectar su economía empresarial. 

Donde los indicadores socioeconómicos Bondarenko (2020) y Pereira et al. 

(2021) mencionan que los indicadores socioeconómicos desempeñan un papel 

fundamental en la evaluación y el análisis de diversas dimensiones de la sociedad 

y la economía. Estos indicadores proporcionan datos cuantitativos esenciales que 

permiten comprender y medir el bienestar de una población y el estado de una 

economía. En el contexto organizacional, es crucial comprender y utilizar estos 

indicadores para tomar decisiones informadas y estratégicas. 

También el desempleo Saavedra et al., (2023) menciona que el desempleo 

tiene un impacto profundo tanto a nivel individual como en la economía en su 

conjunto. A nivel personal, puede resultar en la pérdida de ingresos, reduciendo así 

el poder adquisitivo. Esta problemática puede generar dificultades económicas y 

sociales más amplias en la sociedad. Es por eso que los gobiernos y 

organizaciones implementan políticas y programas diseñados para abordar el 

desempleo y fomentar la creación de empleo. 
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Estas iniciativas pueden incluir la promoción del emprendimiento, la 

inversión en capacitación laboral y la aplicación de medidas fiscales y monetarias 

que estimulen la economía generando crecimiento creando mejores oportunidades 

laborales. El desempleo, además de ser un indicador económico, es un desafío 

social que requiere una atención cuidadosa y estrategias efectivas para abordarlo. 

Generando la siguiente interrogante, ¿cuál es la determinación de la relación 

entre la variable recesión económica y sus dimensiones socioeconómicas, 

desempleo y economía empresarial de un emporio comercial Lima, 2023? 
 

Por lo que se determina que según los y últimos acontecimiento y las 

incertidumbres y brechas económicas y la poca participación en el mercado 

económico, sectores importantes del país están siendo afectados por lo que está 

generando caídas en PBI asi mismo se infiere que podríamos entrar una recesión 

técnica sabiendo que las regiones del Perú se encuentran, en lo antes mencionado 

ya desde el 2019, obteniendo un 2,2%, el 2020 atrayendo una negativa económica 

del -11,0%, logrando mejorar mínimamente el margen 2021, con un 13,6%, y el 

2022 con un 2,7%, por lo que esto empezaría a debilitar aún más, la confianza de 

la inversión a futuro y el progreso en la economía, asi determinado más adelante 

una RC, esto estaría determinado que, una recesión atrae consigo oh determina, 

que los indicadores económicos decaigan significativamente por periodo 

prolongado. 

Asi mismo, que le empleabilidad en sectores se resaca, esto generando un 

desempleo y la reducción en gastos y afectando a la rotación económica por lo que 

empezaría afectarse la economía organizacional al versé no solo afectado por las 

limitantes al adquirir productos sino en la reducciones ventas, de muchas de las 

empresa y estas al no tener un soporte económico y estas sujetas al as ventas 

diarias podría generar que etas empresas decaigan, limite a su crecimiento eh 

incluso genere despidos por inclemencias de sostenerse en la economía caótica 

que trae las RC que está sucediendo. 

 
Discusión del primer objetivo específico 
Observando en relación a la variable y la primera dimensión podemos determinar 

que existió una brecha con un porcentaje del 1.67% en relación al



23  

objetivo general obteniendo una afirmación del 98% a favor. Por lo que, determinar 

la relación entre la dimensión socioeconómica y la percepción sobre recesión 

económica de los empresarios de un emporio comercial Lima, 2023. 

Estaría sujeta y afirmando, según Zubair et al., (2019) mencionan que el 

proceso adquisitivo y la reducciones salariales han generado asimismo un limitante 

en el crecimiento económico por lo que se determina que ciertos factores 

económicos están limitados a factores macroeconómicos y las organizaciones e 

vena afectadas, Es decir que Mendoza Y Ganchozo, (2020) mencionan que una 

correcta planificación podría ayudar a la organización a subsistir de esta economía 

perecedera pero en caso no posea esta un plan de contingencias para el desarrollo 

económico caótica caminante, no solo afectada por los sucesos mundiales si no 

por la inestabilidad generada por la política pude car en decaimiento, generando 

una austeridad. 

Indicadores socioeconómicos Pereira et al. (2021) explican que el eje de su 
trabajo es un nuevo modelo de gestión, por ello diseñaron políticas e implementaron 

programas y proyectos encaminados a incrementar la competitividad y 

productividad del sector, así logrando encaminar factores microeconómicos. Por 

su parte Bondarenko (2020) menciona que los indicadores son datos estadísticos, 

cuya finalidad es obtener elementos que permitan realizar un análisis financiero con 

cierta información sobre alguna actividad, ya sea del pasado o del período actual. 

Básicamente, ayudan a comprender la economía a través de indicadores 

económicos, los investigadores tienen los medios para determinar la fuerza 

impulsora de la actividad económica tanto a nivel nacional como global, estudiar y 

desarrollar la economía y diseccionar la economía. 

Asi mismo también para todo esto los factores climáticos que afectan 

recurrente anual el país como el fenómeno del niño, es decir que, En relación, 

Bruckmeier (2020) menciona que es un acontecimiento de cambio natural en el que 

el hombre poco o nada tiene que ver en su origen. Esto puede variar desde eventos 

diarios recurrentes hasta eventos aleatorios, sorprendentes o catastróficos. En este 

último caso, también se puede utilizar el término desastre natural. También, Quibria 

(2019) menciona que la ocurrencia de fenómenos naturales que provocan 

emergencias como lluvias, heladas, deslizamientos, terremotos, inundaciones y 

sequías provocan no solo pérdidas económicas de difícil recuperación en el corto 
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plazo, sino también enormes pérdidas humanas y de infraestructura generando 

perdidas en la economía. 

 
Discusión del segundo objetico específico 
Asi mismo, observamos en relación a la variable y la segunda dimensión, 

podemos determinar que existió una brecha con un porcentaje del 23.75% en 

relación al objetivo general obteniendo una afirmación del 74% a favor. Podemos 

determinar que la relación entre los indicadores desempleo y la percepción sobre 

recesión económica de los empresarios de un emporio comercial Lima, 2023. 

Es punto importante significativamente ya que como lo antes mencionado, 

El desempleo es una situación en la que las personas en edad de trabajar no 

pueden encontrar trabajo y se mide por la tasa de desempleo. Existen varios tipos 

de desempleo, como el cíclico, friccional, estructural y estacional. López et al., 

(2022) mencionan que el desempleo puede tener un impacto negativo en las 

personas y la economía, provocando pérdida de ingresos y problemas sociales. Si 

bien es cierto que los gobiernos y las instituciones implementan políticas y 

programas para combatir el desempleo, como capacitación, prestaciones por 

desempleo e incentivos financieros para promover la creación de empleo. 

Pero esto no garantiza según la Tabla 2, a la fecha existiría un 8% de 

desempleo si bien es cierto estamos a em preámbulos y predicciones de que la 

economía entre en un RC esto estaría confirmando que podría emporar. Si mismo 

si bien es cierto que los encargados de velar por la economía del país y quienes 

regulan las mismas aún no se pronuncian, y solo desmiente el posible caso, pero 

no niegan que podríamos entrar a una RC. 

 
Discusión del tercer objetico específico 
Observamos que la relación a la variable y la tercera dimensión podemos 
determinar que existió una brecha con un porcentaje del 13.33% en relación al 

objetivo general obteniendo una afirmación del 86% a favor. Se determina que la 

relación entre los indicadores economía empresarial y la percepción sobre recesión 

económica de los empresarios de un emporio comercial Lima, 2023. 

Determina que según, Breuer (2023) la economía empresarial está sujeta a 

cambios constantes, por lo que toman medidas para prevenir ciertas incertidumbres 
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del mercado en relación a su supervivencia, por lo que realizan análisis constantes 

con el fin de mitigar riesgos ante las inclemencias caóticas de un desplome 

económico que afecte su proceso regular ellos al estar sujeta a la economía del 

país. 

Por lo que Ávila Y Campos (2018) mencionas que la economía expresada 

en su totalidad y su enfoque en general determina que las acciones no consideras 

por las empresas pueden generar un riesgo significativo no solo para la 

organización sino en general afectando al ecosistema, creando un riesgo para ellos 

mismos, pero no solo por sus acciones sino también por las incertidumbres 

generadas por caídas, incertidumbres económicas globales o del país. 

Por Lo tanto Lyons (2023) ante una incertidumbre económica generada por 

el desplome de indicadores y realidad situacionales se pude generar que las 

empresas tomen decisiones scon el fin de reducir el impacto esto traiga que 

empresas cierren y generen desempleo no solo esto si no qué las mismas 

empresas no tengan acceso a subsidios para mantenerse pero a su vez el 

consumidor no tenga la posibilidad de poder realizar gastos con esto confirmando 

que las realidad de la economía está sujeta a incertidumbre financieras. 

Alarcón, (2023) menciona que la economía peruana entraría en una recesión 

técnica en los siguientes meses generando un desplome en la economía tras la 

caída del PBI, así mismo MEF (2023) y el INEI (2023) al primer trimestre mencionan 

que las regiones del país están en recesión no desde la pandemia ya que con la 

caída en la inversión en público y privado por la economía en la demanda interna 

del país 

Así mismo Comercio (2023) y Gestión (2023) al octubre del 2023 el director 

del MEF mediante comunicado de prensa confirma lo antes mencionado, por lo que 

la economía no solo tendría reducciones significativas generando decreciente 

económica. 

También el BCRP Y INEI (2023) mencionas que el país entra en recesión 

por la caída de las inversiones en los diferentes sectores de la economía por lo que 

se prevería un significativo aumentó negativo para la sociedad y las organizaciones 

creando una coyuntura y precedente negativo en la sociedad. 
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VI. CONCLUSIONES

1. Podemos deducir que la negativa en los indicadores económicos, implicaría

que este sea el punto de lo antes mencionado como el desempleo en

aumento significativo confirmando la realidad mostrada por los datos

obtenidos y también el gobierno, se generaría una inestable economía en las

organizaciones, limitando el crecimiento no solo en las organizaciones sino en

la sociedad.

2. Cómo la distribución espacial de los mapas de desamparo económico,

psicológico y social según los patrones observados nos permite responder a

estas preguntas urgentes sobre las causas de la creciente desesperanza, si

podemos determinar si estas tendencias afectan por igual a todas las

organizaciones, limitándose sólo a determinadas economías.

3. Los cambios políticos a nivel macroeconómico debido a la magnitud de la

recesión, las pequeñas y medianas empresas reducirán sus ingresos y

crecerán de manera significativamente negativa, porque económicamente,

las grandes y medianas empresas, especialmente las grandes

organizaciones de este tamaño, no podrán mantener el estímulo que afectó

el nivel de la macroeconomía como en meses anteriores, por lo que un

aumento significativo es posible.

4. Por lo que se determinaría que las estrategias organizacionales y por el

estado no fueron del todo determinante para mantener a flote, así también

con la poca aceptación asea el gobierno y el limitado crecimiento de la

economía estará en negativo hasta poder cambiar la situación del país.
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VII. RECOMENDACIONES

1. Enfrentar una recesión demanda una gestión financiera sólida, la cual

incluye disminuir gastos innecesarios, reducir deudas y diversificar las fuentes

de ingresos. Para mantener la estabilidad financiera en tiempos de

incertidumbre, es crucial adoptar hábitos de ahorro y presupuestación

efectivos.

2. Una estrategia inteligente es invertir en la mejora de habilidades y en la

educación, ya que esto incrementa las oportunidades de empleo y la

capacidad de adaptarse en un mercado laboral en constante

transformación. Es esencial mantenerse competitivo a través de la

capacitación continua.

3. Para mitigar los riesgos laborales, es fundamental tener una sólida red de

contactos, contar con un fondo de emergencia y evaluar la posibilidad de

adquirir seguros de salud y discapacidad. La seguridad financiera queda

asegurada en situaciones de desempleo repentino o complicaciones de salud

imprevistas.

4. Es esencial, además, brindar apoyo a las pequeñas empresas y a los

empleados. Mantener la estabilidad en el empleo se puede lograr a través

de la flexibilidad en las negociaciones y la búsqueda de soluciones creativas.

Además, se puede considerar la opción de consultar los posibles

programas gubernamentales de asistencia para aliviar la carga

financiera durante una recesión.
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Anexo 1 

Matriz de Operacionalización de la variable 

Variable Definición 
conceptual 

Definición 
Operacional 

Dimensiones Indicadores Items Escala de 
medición 

Recesión 

económica 

Brewster y Connock 
(2022) menciona que se 
entiende por recesión una 
disminución significativa 
de la actividad económica 
que se produce en toda la 
economía durante un 
número suficiente de 
meses, reflejada en la 
producción, el de empleo, 
los ingresos reales y otros 
indicadores. 

Según Rojas (2022) 
la recesión 
económica emplea 
indicadores 
socioeconómicos, 
que a generado, 
limitación en la 
expansión de 
empresas, 
reducciones 
salariales, 
desempleo, afectar 
su economía 
empresarial. 

Indicadores 
socioeconómicos 

Población 
1 

Ordinal 

2 

Educación 

3 

4 

Ingresos 

5 

6 

Desempleo 
Motivos de 

dimisión laboral 7 

Tipos de trabajo 8 

Economía 
empresarial 

Empleabilidad 9 

Inversión 10 

Consumo 11 

48 
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Anexo  2

Instrumentos de recolección de datos 

INSTRUCCIONES: Lee cada una de las preguntas con mucha atención, 
luego marca la respuesta que mejor te describe con una X según 
corresponda. Recuerda, no hay respuestas buenas, ni malas. (SI) (NO) 
permito compartir esta información con fines académicos. 

1. La mayoría de sus clientes son de las zonas limítrofes de
Lima metropolitana.

1. Totalmente en
desacuerdo

2. Desacuerdo
3. Indiferente
4. De acuerdo
5. Totalmente de

acuerdo

2. La mayor población de consumidores son las regiones del
norte y sur del país.

3. La empresa constantemente realiza charlas de capacitación
acerca de los servicios que brinda

4. Las condiciones de trabajo permite implementar políticas
para mejorar su condición laboral

1 2 3 4 5 

5. La industria a la que pertenece el negocio sufrió daños
económicos en la pandemia y hasta la fecha eso ha afectado
su crecimiento

6. Usted considera que el número de empleados en su
empresa ha disminuido por temas económicos

7. El rubro de su empresa ha sido una condición determinante
para que sus trabajadores puedan renunciar

8. En los últimos 3 años, la empresa ha despedido a
colaboradores por cierre de locales o por temas económicos

9. La informalidad es un punto negativo para la economía de
las empresas y las ventas

10. El proceso adquisitivo de su empresa en relación a las
compras al exterior ha sido afectada en los últimos tres años

11. Las ventas han disminuido en el área geográfica donde su
empresa está ubicada.



Anexo 3 
CONSENTIMIENTO INFORMADO * 

RESOLUCIÓN DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN N°062-2023-VI-UCV 

Título de la investigación: Evaluación de la recesión económica de un emporio comercial 
Lima, 2023.

Investigador (a) (es): Capillo Salinas Reyli Janderjhon 
Propósito del estudio 
Le invitamos a participar en la investigación titulada “Evaluación de la recesión económica 
en un emporio comercial lima, 2023”, cuyo objetivo es determinar la relación entre la 
variable recesión económica y sus dimensiones socioeconómicas, desempleo y economía 
empresarial de un emporio comercial Lima, 2023. Esta investigación es desarrollada el 
estudiante de pregrado de la carrera profesional de Administración, de la Universidad 
César Vallejo del campus Los Olivos, aprobado por la autoridad correspondiente de la 
Universidad. 

Describir el impacto del problema de la investigación. 
Objetivo general de este proyecto es determinar la relación entre la variable recesión 
económica y sus dimensiones socioeconómicas, desempleo y economía empresarial de 
un emporio comercial Lima, 2023.  
Procedimiento 
Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente: 

1. Se realizará una encuesta o entrevista donde se recogerán datos personales y
algunas preguntas sobre la investigación titulada: “Evaluación de la recesión
económica de un emporio comercial Lima, 2023”.

2. Esta encuesta o entrevista tendrá un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizará Mesa Redonda del Centro de Lima. Las respuestas al cuestionario o
guía de entrevista serán codificadas usando un número de identificación y, por
lo tanto, serán anónimas.

Participación voluntaria (principio de autonomía): 
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea 
participar o no, y su decisión será respetada. Posterior a la aceptación no desea 
continuar puede hacerlo sin ningún problema. 
Riesgo (principio de no maleficencia):



Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daño al participar en la 
investigación. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar 
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no. 
Beneficios (principio de beneficencia): 
Se le informará que los resultados de la investigación se le alcanzará a la institución al 
término de la investigación. No recibirá ningún beneficio económico ni de ninguna otra 
índole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los 
resultados del estudio podrán convertirse en beneficio de la salud pública. 
Confidencialidad (principio de justicia): 
Los datos recolectados deben ser anónimos y no tener ninguna forma de identificar al 
participante. Garantizamos que la información que usted nos brinde es totalmente 
Confidencial y no será usada para ningún otro propósito fuera de la investigación. Los 
datos permanecerán bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo 
determinado serán eliminados convenientemente. 
Problemas o preguntas: 
Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar con el Investigador (a) (es) 
[Capillo Salinas Reyli Janderjhon] email rcapillo@ucvvirtual.edu.pe y Docente 
asesor [Dr. Jiménez Calderón, César Eduardo] email 
jcalderonce@ucvvirtual.edu.pe 
Consentimiento 
Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo mi participación en 
la investigación. 

Nombre y apellidos: Capillo Salinas Reyli Janderjhon 
Fecha y hora: 10 de noviembre de 2023 

[Para garantizar la veracidad del origen de la información: en el caso que el 
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: 
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde 
el cual se envía las respuestas a través de un formulario Google]. 

* Obligatorio a partir de los 18 años



Anexo 4 
AUTORIZACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD 

EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES 
RESOLUCIÓN DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN N°066-2023-VI-UCV 

Datos Generales 
Nombre de la Organización: RUC: 20502780779 
FULL TIENDAS 
Nombre del Titular o Representante legal: 
Administrador 
Nombres y Apellidos: 
ROBERT LENA ARUNATEGUI 

DNI: 
25790076 

Consentimiento: 
De conformidad con lo establecido en el artículo 8º, literal “c” del Código de Ética en 

Investigación de la Universidad César Vallejo (RCU Nro. 0470-2022/UCV) ( *), autorizo  

[  ], no autorizo [X ] publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACIÓN, en la cual se lleva a 

cabo la investigación: 

Nombre del Trabajo de Investigación: Evaluación de la recesión económica de 
un emporio comercial Lima, 2023. 
Nombre del Programa Académico:  
 Administración 
Autor:  
Reyli Janderjhon Capillo Salinas 

DNI: 
72229656 

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigación será alojada en el 

Repositorio Institucional de la UCV, la misma que será de acceso abierto para los 

usuarios y podrá ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que 

los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del 

estudio. 

Lugar y Fecha: 02/05/2023 

Firma y sello: ______________________________ 
            (Titular o Representante legal de la Institución) 

(*) Código de Ética en Investigación de la Universidad César Vallejo-Artículo 8º, literal “c” Para difundir o 
publicar los resultados de un trabajo de investigación es necesario mantener bajo anonimato el nombre 
de la institución donde se llevó a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el 
gerente o director de la organización, para que se difunda la identidad de la institución. Por ello, tanto 
en los proyectos de investigación como en las tesis, no se deberá incluir la denominación de la organización, 
ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero sí será necesario describir sus características. 



Anexo 5: Evaluación por juicio de expertos 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evaluación de la 
recesión económica de un emporio comercial, Lima, 2023”. La evaluación del 
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a 
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos 
su valiosa colaboración. 

1. Datos generales del juez

Nombres y Apellidos del juez: 
KATIA SUJEY ROJAS ARANCIBIA 

Grado profesional: Maestría ( X ) Doctor ( ) 

Área de formación académica: 
Clínica ( ) Social ( ) 

Educativa ( ) Organizacional ( X ) 
Áreas de experiencia 

profesional: 
Docente de la Escuela Profesional de 

Administración 
Institución donde labora: Universidad César Vallejo 

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 años ( )  

el área: Más de 5 años (   X ) 

2. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario en escala Likert 

Autor: Capillo Salinas, Reyli Janderjhon 

Procedencia: Del autor 

Administración: Virtual 

Tiempo de aplicación: 15 minutos 

Ámbito de aplicación: A las pymes del centro de Lima en un Emporio 
Comercial de Mesa Redonda. 



Significación: 

Está compuesta por dos variables: 

– La primera variable contiene 03 dimensiones, de 08 indicadores y 11
Ítems en total. El objetivo es medir la relación de variables.

El cuestionario está compuesto 

4. Soporte teórico
 Variable 1: Recesión económica

Brewster & Connock, (2022) menciona que se entiende por recesión una disminución
significativa de la actividad económica que se produce en toda la economía durante un
número suficiente de meses, reflejada en la producción, el empleo, los ingresos reales y
otros indicadores.

Variable Dimensiones Definición 

Indicadores 
Pereira et al., (2021), es un nuevo modelo administrativo 

que es el eje de su obra, por lo que diseñó políticas e 
implementó programas y proyectos encaminados a 
incrementar la competitividad y productividad de la 
industria. 

socioeconómicos 

(Bondarenko, 2020) menciona que los indicadores 
financieros son datos estadísticos, cuya finalidad es 

Recesión 
económica 

Desempleo obtener elementos que permitan realizar un análisis 
económico con determinados datos o de alguna 
actividad, ya sea en el pasado o en el período actual. 
Básicamente, te ayudan a saber cómo va la economía. 

Economía 
empresarial 

Bruckmeier, (2020) es una fuerte caída en el movimiento 
económico y se extiende por toda la economía y puede 
durar de meses a un año o más. Durante un período de 
expansión, hay un gran aumento en la actividad 
económica que se extiende por toda la economía y 
generalmente dura varios años. 



5. Presentación de instrucciones para el juez:

A continuación, a usted le presento el cuestionario “Evaluación de la recesión económica de 
un emporio comercial, Lima, 2023” elaborado por Capillo Salinas, Reyli Janderjhon en el año 
2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según 
corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

CLARIDAD El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

El ítem se 
comprende 

fácilmente, es decir, 
2. Bajo Nivel

modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

su sintáctica y 
semántica son 

adecuadas. 3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica 
de algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

1. Totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

COHERENCIA 

El ítem tiene 
relación lógica con 

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 
con la dimensión. 

la dimensión o 
indicador que está 

midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

RELEVANCIA 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. El ítem es esencial o 

importante, es decir 
debe ser incluido. 

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente 

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel



Variable del instrumento: Recesión económica 

Primera dimensión: Indicadores 

socioeconómicos 

Indicadores Ítem Clarid 
ad 

Coher 
encia 

Relev 
ancia 

Observaciones 

Población 1 4 4 4 
2 3 4 4 

Educación 3 4 4 4 
4 4 4 4 

Ingresos 5 3 3 3 
6 4 4 4 

 Segunda dimensión: Desempleo

Indicadores Ítem Clarid 
ad 

Coher 
encia 

Relev 
ancia 

Observaciones 

Motivos de dimisión laboral 7 4 4 4 

Tipos de trabajo 8 4 4 4 

 Tercera dimensión: Economía empresarial

Indicadores Ítem Clarid 
ad 

Coher 
encia 

Relev 
ancia 

Observaciones 

Empleabilidad 9 4 4 4 

Inversión 10 4 4 4 

Consumo 11 4 4 4 



……….………………………………

(Mag., Katia Sujey Rojas Arancibia) 

DNI N° 41127628 

Pd.: el presente formato debe tomar 
en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número 
de expertos a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del 
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis 
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, 
Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindarán una estimación confiable de la validez de 
contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable para construcciones de nuevos 
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem éste puede 
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre 
otra bibliografía.

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf


Anexo 5: Evaluación por juicio de expertos 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evaluación de la 
recesión económica de un emporio comercial, Lima, 2023”. La evaluación del instrumento 
es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste 
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa 
colaboración. 

1. Datos generales del juez

Nombres y Apellidos del juez: 
MIGUEL ANGEL DANERI ROMERO 

Grado profesional: Maestría ( X ) Doctor ( ) 

Área de formación académica: 
Clínica ( ) Social ( ) 

Educativa ( ) Organizacional ( X ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

Docente de la Escuela Profesional de 
Administración 

Institución donde labora: Universidad César Vallejo 

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 años ( )  

el área: Más de 5 años (   X ) 

2. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario en escala Likert 

Autor: Capillo Salinas, Reyli Janderjhon 

Procedencia: Del autor 

Administración: Virtual 

Tiempo de aplicación: 15 minutos 

Ámbito de aplicación: A las pymes del centro de Lima de un Emporio 
Comercial de Mesa Redonda. 

Significación: 

Está compuesta por dos variables: 

– La primera variable contiene 03 dimensiones, de 08 indicadores y 11
Ítems en total. El objetivo es medir la relación de variables.

El cuestionario está compuesto 



4. Soporte teórico
 Variable 1: Recesión económica

Brewster & Connock, (2022) menciona que se entiende por recesión una disminución
significativa de la actividad económica que se produce en toda la economía durante un
número suficiente de meses, reflejada en la producción, el empleo, los ingresos reales y
otros indicadores.

Variable Dimensiones Definición 

Indicadores 
Pereira et al., (2021), es un nuevo modelo administrativo 

que es el eje de su obra, por lo que diseñó políticas e 
implementó programas y proyectos encaminados a 
incrementar la competitividad y productividad de la 
industria. 

socioeconómicos 

Bondarenko   (2020)   menciona   que   los   indicadores 
financieros son datos estadísticos, cuya finalidad es 

Recesión 
económica 

Desempleo obtener elementos que permitan realizar un análisis 
económico   con   determinados   datos   o   de   alguna 
actividad, ya sea en el pasado o en el período actual. 
Básicamente, te ayudan a saber cómo va la economía. 

Economía 
empresarial 

Bruckmeier, (2020) es una fuerte caída en el movimiento 
económico y se extiende por toda la economía y puede 
durar de meses a un año o más. Durante un período de 
expansión, hay un gran aumento en la actividad 
económica que se extiende por toda la economía y 
generalmente dura varios años. 



5. Presentación de instrucciones para el juez:

A continuación, a usted le presento el cuestionario “Evaluación De La Recesión Económica en un 
Emporio Comercial Lima, 2023” elaborado por Capillo Salinas Reyli Janderjhon en el año 2023 
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

CLARIDAD El ítem requiere bastantes modificaciones o 
una modificación muy grande en el uso de las 

El ítem se 
comprende 

fácilmente, es decir, 
2. Bajo Nivel

palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

su sintáctica y 
semántica son 

adecuadas. 3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica 
de algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

1. Totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la 
dimensión. 

COHERENCIA 
El ítem tiene 

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 
con la dimensión. 

relación lógica con
la dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel)

El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 
importante, es decir 
debe ser incluido. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente 

5. No cumple con el criterio

6. Bajo Nivel

7. Moderado nivel

8. Alto nivel



Variable del instrumento: Recesión económica 

Primera dimensión: Indicadores 

socioeconómicos 

Indicadores Ítem Clarid 
ad 

Coher 
encia 

Relev 
ancia 

Observaciones 

Población 1 4 4 4 
2 3 4 4 

Educación 3 4 4 4 
4 4 4 4 

Ingresos 5 3 3 3 
6 4 4 4 

 Segunda dimensión: Desempleo

Indicadores Ítem Clarid 
ad 

Coher 
encia 

Relev 
ancia 

Observaciones 

Motivos de dimisión laboral 7 4 4 4 

Tipos de trabajo 8 4 4 4 

 Tercera dimensión: Economía empresarial

Indicadores Ítem Clarid 
ad 

Coher 
encia 

Relev 
ancia 

Observaciones 

Empleabilidad 9 4 4 4 

Inversión 10 4 4 4 

Consumo 11 4 4 4 



(Mag., Miguel Angel Daneri Romero) 

DNI N° 25779286 

Pd.: el presente formato debe tomar 
en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número 
de expertos a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del 
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis 
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs 
et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de 
un instrumento (cantidad mínimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 
80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem éste puede ser incorporado al 
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf


Anexo 5: Evaluación por juicio de expertos 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evaluación de la 
recesión económica de un emporio comercial, Lima, 2023”. La evaluación del instrumento 
es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste 
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa 
colaboración. 

1. Datos generales del juez

Nombres y Apellidos del juez: 
DAVID FERANDO ALIAGA CORREA 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor ( X ) 

Área de formación académica: 
Clínica ( ) Social ( ) 

Educativa ( ) Organizacional ( X ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

Docente de la Escuela Profesional de 
Administración 

Institución donde labora: Universidad César Vallejo 

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 años ( )  

el área: Más de 5 años (   X ) 

2. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario en escala Likert 

Autor: Capillo Salinas, Reyli Janderjhon 

Procedencia: Del autor 

Administración: Virtual 

Tiempo de aplicación: 15 minutos 

Ámbito de aplicación: A las pymes del centro de Lima de un Emporio 
Comercial de Mesa Redonda. 



Significación: 

Está compuesta por una variable: 

– La primera variable contiene 03 dimensiones, de 08 indicadores y 11
Ítems en total. El objetivo es medir la relación de variables.

4. Soporte teórico
 Variable 1: Recesión económica

Brewster & Connock, (2022) menciona que se entiende por recesión una disminución
significativa de la actividad económica que se produce en toda la economía durante un
número suficiente de meses, reflejada en la producción, el empleo, los ingresos reales y
otros indicadores.

Variable Dimensiones Definición 

Indicadores 
Pereira et al., (2021), es un nuevo modelo administrativo 

que es el eje de su obra, por lo que diseñó políticas e 
implementó programas y proyectos encaminados a 
incrementar la competitividad y productividad de la 
industria. 

socioeconómicos 

Bondarenko (2020) menciona que los indicadores

Recesión 
económica Desempleo 

financieros son datos estadísticos, cuya finalidad es 
obtener elementos que permitan realizar un análisis 
económico con determinados datos o de alguna 

  actividad, ya sea en el pasado o en el período actual. 
Básicamente, te ayudan a saber cómo va la economía. 
Bruckmeier (2020) es una fuerte caída en el
movimiento económico y se extiende por toda la 
economía y puede durar de meses a un año o más. 
Durante un período de expansión, hay un gran aumento 
en la actividad 

Economía 
empresarial 



5. Presentación de instrucciones para el juez:

A continuación, a usted le presento el cuestionario “Evaluación De La Recesión Económica en un 
Emporio Comercial Lima, 2023” elaborado por Capillo Salinas Reyli Janderjhon en el año 2023 
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

CLARIDAD El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

El ítem se 
comprende 

fácilmente, es decir, 
2. Bajo Nivel

modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

su sintáctica y 
semántica son 

adecuadas. 3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

1. Totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la 
dimensión. 

COHERENCIA 
El ítem tiene 

relación lógica con 

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 
la dimensión. 

la dimensión o 
indicador que está 

midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

RELEVANCIA 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

El ítem es esencial o 
importante, es decir 
debe ser incluido. 

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente 

9. No cumple con el criterio

10. Bajo Nivel

11. Moderado nivel

12. Alto nivel



Variable del instrumento: Recesión económica 

Primera dimensión: Indicadores 

socioeconómicos 

Indicadores Ítem Clarid 
ad 

Coher 
encia 

Relev 
ancia 

Observaciones 

Población 1 4 4 4 
2 3 4 4 

Educación 3 4 4 4 
4 4 4 4 

Ingresos 5 3 3 3 
6 4 4 4 

 Segunda dimensión: Desempleo

Indicadores Ítem Clarid 
ad 

Coher 
encia 

Relev 
ancia 

Observaciones 

Motivos de dimisión laboral 7 4 4 4 

Tipos de trabajo 8 4 4 4 

 Tercera dimensión: Economía empresarial

Indicadores Ítem Clarid 
ad 

Coher 
encia 

Relev 
ancia 

Observaciones 

Empleabilidad 9 4 4 4 

Inversión 10 4 4 4 

Consumo 11 4 4 4 



……….………………………………

(DR., DAVID FERANDO ALIAGA CORREA) 

DNI N° 27168879 
Pd.: el presente formato debe tomar 
en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número 
de expertos a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del 
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis 
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, 
Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindarán una estimación confiable de la validez de 
contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable para construcciones de nuevos 
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem éste puede 
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía.

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

