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El propósito de esta investigación es analizar la relación entre el Transformación 

digital, gestión financiera y administración hospitalaria en una entidad pública de 

salud, 2023. La metodología del estudio es tipo básica de diseño no experimental 

y correlacional. Se adaptaron tres cuestionarios con un total de treintainueve 

preguntas, con fiabilidad de 0.667 para las tres variables transformación digital, 

gestión financiera y administración hospitalaria, las mismas que pasaron por 

validación de tres expertos. Se aplicó a una muestra de 109 trabajadores de una 

entidad pública de salud, cuyos hallazgos determinaron la existencia de la relación 

entre el transformación digital, gestión financiera  y  la administración hospitalaria y 

concluyendo que las variables transformación digital, gestión financiera  y  la 

administración hospitalaria, son significativas respectivamente; por lo tanto, existe 

relación entre transformación digital y gestión financiera en la administración 

hospitalaria en una institución pública de salud, 2023. 

Palabras clave: transformación digital, gestión financiera, administración 

hospitalaria. 
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The purpose of this research is to analyze the relationship between digital 

transformation, financial management and hospital administration in a public health 

entity, 2023. The methodology of the study is basic type of non-experimental and 

correlational design. Three questionnaires were adapted with a total of thirty-nine 

questions, with reliability of 0.667 for the three variables digital transformation, 

financial management and hospital administration, which were validated by three 

experts. It was applied to a sample of 109 workers of a public health entity, whose 

findings determined the existence of the relationship between digital transformation, 

financial management and hospital administration and concluding that the variables 

digital transformation, financial management and hospital administration, are 

significant respectively; therefore, there is a relationship between digital 

transformation and financial management in hospital administration in a public 

health institution, 2023. 

Key words: digital transformation, financial management, hospital administration. 
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