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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Grados y Titulos
para la elaboracion y la sustentacion de la Tesis, seccion de Postgrado de la
Universidad “Cesar Vallejo”, para elaborar la Tesis de Maestria en Educacién con
mencion en Psicologia Educativa, presentamos la tesis titulada: “La disciplina
escolar y las habilidades sociales en alumnos de 6° grado de la Red 2 de
Barranco, 2013”, para obtener el grado académico de Maestria en Educacion con

mencion en Psicologia Educativa.

El trabajo de investigaciéon ha tenido como propdsito: Establecer la relacién
gue existe entre la disciplina escolar y las habilidades sociales en alumnos del 6°
grado de la Red 2 de Barranco 2013, luego de ser validada generalizar sus
resultados a toda la comunidad educativa.

El documento consta de seis capitulos: el primer capitulo el problema de
investigacion, el segundo capitulo el Marco Tedrico, el tercer capitulo el Marco
Metodoldgico, en el cuarto capitulo presentamos los resultados de la investigacion

y en el quinto las conclusiones y sugerencias. Finalmente damos a conocer las
referencias bibliograficas y los anexos.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea

evaluada y merezca su aprobacion.
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Resumen

El problema de esta investigacion fue establecer la relacion que existe
entre la disciplina escolar y las habilidades sociales en alumnos del 6to. grado de
la Red 2 de Barranco, 2013.

Se tomd una muestra de 245 alumnos del nivel educativo primaria,
mediante la técnica del muestreo intencional y por conveniencia. El tipo de estudio
fue béasico y de nivel descriptivo; mientras el disefio de estudio fue no
experimental y transeccional correlacional. Asimismo, se aplico la técnica de la
encuesta, y se emple6 como instrumento: Cuestionario sobre disciplina escolar y

habilidades sociales.

Se concluyo que la disciplina escolar si se relaciona significativamente con
las habilidades sociales en los alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco
2013; pues se obtuvo una correlacion de Spearman de grado fuerte (Rho = .720;
p = .000); a mayor puntuacion en disciplina escolar mayor puntuacion en
habilidades sociales.

Palabras clave: Disciplina escolar, habilidades sociales, autoaprendizaje,
democracia en el aula, emociones, relaciones interpersonales, ensefanza-

aprendizaje, convivencia enelaula, motivacion.



Abstract

The problem with this research was to establish the relation that exists
between the school rules and the social skills in 6" grade students of the Red 2 of
Barranco District, 2013.

A sample of 245 students of the primary education level, using purposive
sampling technique and convenience. The type of study is basic and descriptive
level, while the study design is non-experimental and correlational transactional.
Also applied the technique of the survey, and were used as instruments:

Questionnaire survey of school.

We conclude that school discipline if it is significantly related to social skills
in students in 6th Grade 2013 Ravine network, as it has obtained a Spearman
correlation strong grade (Rho = .720, p = .000); the higher the score the highest

score in school discipline in social skills.

Keywords: School rules, social skills, selflearning, classroom democracy,
feeling, interpersonal relationships, education learning, classroom coexistence,

motivation.
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Introduccién

A nivel mundial es evidente la importancia, desde la perspectiva educativa,
de la disciplina escolar ya que esta puede garantizar, conjuntamente con las
habilidades sociales, el orden suficiente en el grupo escolar para facilitar su

funcionamiento y cumplir asi sus metas determinadas.

En nuestro pais se observa muchas dificultades relacionadas con la
disciplina escolar. Es en la escuela donde se manifiestan estos problemas. En
algunos casos esto se da por el escaso o mal manejo de las habilidades sociales
por parte de los estudiantes, lo cual lleva a algunos docentes a perder el control y

la autoridad dentro del aula.

Por otro lado, es evidente que el Estado no cumple el rol de apoyo que el
docente requiere, pues no lleva a cabo programas de capacitacion sobre
disciplina escolar, es decir los docentes no reciben informacion explicita sobre el
tema, haciendo que en la mayoria de los casos estos se apoyen en la intuicion.
Asi mismo los docentes no buscan desarrollarse profesionalmente por

desmotivacion, apatia y limitaciones econémicas.

En la actualidad es importante saber que se puede hacer desde la
comunidad educativa para que los estudiantes convivan armonicamente con sus
pares y desarrollen habilidades sociales que contribuyan a su formacion integral y

por ende a mejorar nuestra sociedad.

Ante la necesidad de ofrecer de un modo didactico y metodoldgico, nuestra

investigacion se ha dividido en cuatro partes:

En la primera parte se formula el problema de investigacion partiendo de la
situacion problemética reflejada en la disciplina de los alumnos de las
instituciones educativas de primaria de la Red 2 de Barranco lo que motivo
nuestra investigacion planteandonos el objetivo de determinar la relacion que hay

entre la disciplina escolar y las habilidades sociales en los alumnos del 6° grado.
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En la segunda parte fundamentamos nuestra investigacion con un marco
tedrico recopilando informacion sobre la fundamentacion tedrica, definicion y

dimensiones de la disciplina escolar y de las habilidades sociales.

En la tercera parte, referido al marco metodolégico, nos planteamos las
hipotesis, definiendo las variables conceptual y operacional, haciendo uso del
método descriptivo correlacional con una poblacion de 675 alumnos del 6° grado
de primaria de la Red 2 de Barranco, aplicando la técnica de la observacion con
un instrumento: Encuesta con una muestra de 245 alumnos que integran tres LE.

de la Red 2 de Barranco.

En la cuarta parte se analizan y discuten los resultados de la aplicacién del
instrumento: la Encuesta aplicado para medir las capacidades relacionadas con la
disciplina escolar y las habilidades sociales en los alumnos del 6° grado de

primaria de la Red 2 de Barranco.

Finalmente se exponen las conclusiones y sugerencias a las que hemos
llegado en la investigacion. Asi también mencionamos el soporte bibliografico y

anexXxo.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION



1.1.

Planteamiento del problema

Vivimos en una sociedad que demanda un hombre y una mujer en el futuro
capaz de tomar decisiones, de trabajar en equipo, de solucionar conflictos,
manejar sus emociones, adaptarse a los cambios, saber expresar sus
necesidades. En este sentido, es necesario desarrollar en nuestros
alumnos habilidades sociales que permitan desarrollar estas tareas
satisfactoriamente. Es labor del docente ensefiar habilidades sociales ya
gue del trabajo diario con los alumnos y alumnas del 6° grado de primaria
de las instituciones educativas en estudio, se ha podido observar
dificultades en la disciplina escolar, al existir estudiantes con poca habilidad
para respetar las normas de convivencia dentro del aula, ocasionando
variadas conductas, algunos se mostraban agresivos en sus conductas
verbales y fisicas, en cambio otros se volvieron inhibidos con conductas no
asertivas, con expresiones faciales de tristeza o fastidio. Todo esto revela
problemas a nivel personal, algunos manifestaban variaciones negativas en
su comportamiento en la institucion educativa segun referencias de las

docentes en reuniones técnico-pedagogicas.

Teniendo conocimiento de la fundamentacion del Area de Personal Social,
del Disefio Curricular Nacional (2008), que tiene como finalidad contribuir al
desarrollo integral del estudiante como persona y como miembro activo de
la sociedad. En ese sentido, promueve la construccion de su identidad
personal y social, al fortalecimiento de su autoestima y la estima hacia los
otros, mediante el reconocimiento y la valoracion de las caracteristicas
propias y las de otros, para favorecer el desarrollo de una personalidad
sana y equilibrada que le permita actuar con seguridad y eficiencia en el

entorno social.

Especificamente, la construccion de la identidad y de la convivencia
democratica, parte del Area Personal Social, donde se manifiesta, que se
propone desarrollar en los estudiantes habilidades sociales, actitudes y
valores para contribuir a la construccion de una convivencia democréatica en

la escuela, en la familia y en la comunidad.
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Es decir, el DCN contempla dentro de la formacion integral de los
estudiantes el dominio de las habilidades sociales como tarea del sistema
educativo nacional. Lo que implica que los responsables del sistema
educativo, acertadamente establecen la importancia que las personas
posean habilidades sociales para poder enfrentar exitosamente los retos y

desafios de la vida diaria.

Por otro lado, en un estudio realizado en escolares por Amares (2003), se
determina que el 36% de los escolares cuando tienen algin problema
tratan de resolverlos solos, mientras que el 80% presentan niveles entre
bajo y mediano de asertividad. Lo que estaria reflejando una baja habilidad
social ya que los problemas no son personales sino sociales y la capacidad
para poder resolverlos estd en el dominio de las relaciones sociales y la

asertividad.

Asi mismo, en otro estudio, realizado por la Oficina de Tutoria y Prevencién
Integral del Ministerio de Educacion (2003), se sefiala que el 31.3% de
adolescentes presentan serias deficiencias en todo su repertorio de
habilidades sociales. Es decir, 31 de 100 escolares presentan significativas
deficiencias en sus habilidades sociales. Eso significaria que en general los
escolares del pais tienen serias deficiencias en habilidades sociales
relacionadas con sentimientos, enfrentamiento a la adversidad vy

afirmaciones personales.

La importancia de desarrollar eficientemente estas habilidades en el
alumnado radica en el hecho que esta probado que un alumno cuyas
habilidades sociales no sean las adecuadas a menudo presentara
problemas de adaptacion social, ocasionando problemas de disciplina
dentro del aula.

También, si la educacion evoluciona y se integran habilidades sociales en
los procesos de transmisién del conocimiento se tendra la certeza de un
mayor cumplimiento del fin dltimo de la educacién, que es un desarrollo
humano mas pleno. No solo aprovechando el potencial intelectual sino

participando en la construccion de lo que podria llamarse competencia
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1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

social del individuo que le permita desempefiarse sin problemas en el

futuro, en el ambito social y profesional.

Formulacién del problema
Problema General

¢La disciplina escolar se relaciona con las habilidades sociales en

alumnos del 6° grado de la Red 2 de Barranco, 20137

Problemas Especificos

1) ¢Qué relacion existe entre el autodominio y las habilidades sociales
en los alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco, 2013?

2) ¢Qué relacion existe entre el autoaprendizaje vy las habilidades
sociales en los alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco, 20137

3) ¢Qué relacidon existe entre la democracia en el aula y las habilidades

sociales en los alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco, 20137

Justificacion
Justificacion teodrica

Desde el punto de vista tedrico es relevante porque se sustenta en la teoria
socio-cultural de Vygotsky cuyo basamento es principalmente el
aprendizaje socio-cultural y, por tanto es el medio en que se desarrolla el
individuo. También se fundamenta en la teoria psicosocial del desarrollo de
Erikson, cuyo enfoque describe ocho etapas de estadios en que el ser
humano atraviesa crisis o conflictos en el desarrollo de su vida. Por ultimo
la teoria del aprendizaje social de Bandura, que sostiene las habilidades

sociales se adquieren mediante reforzamientos positivos y directos.

El presente trabajo ha centrado su atencién en el andlisis de las variables
psicosociales, intimamente relacionadas con el bienestar humano, como
son las habilidades sociales, ya que nuestra experiencia en el ambito
educacional, corroborada con la literatura cientifica, permite sefialar que los

estudiantes del 6° grado de la Red 2 de Barranco, pueden perfeccionar sus
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1.3.2.

1.3.3.

1.34.

habilidades para la interaccion social y asi mejorar la disciplina escolar,

dando lugar a un ambiente grato para la ensefanza.

Justificacion epistemoldgica

La presente investigacion se justifica porque visualiza la importancia de la
adquisicion de valores indispensables en el alumno y que la practica de
estos conlleven a la armonia, al orden y el bienestar humano, para el cual
es importante conocer cOmo se correlacionan las variables de estudio:
disciplina escolar y habilidades sociales, y de esta forma recoger nuevas
evidencias para el desarrollo de un trabajo de intervencion con los

estudiantes.

Justificacién legal

En cuanto al aspecto normativo-legal guarda relacion con las disposiciones
legales del sector educacion como son la Ley N° 28044: Ley General de
Educacién, DS N°013-2004-ED. Reglamento de Educaciéon Basica Regular,
DS. 009-2006-ED: Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas de
Educacién Béasica y Técnico Productivo, cuya base legal faculta el
desarrollo de la investigacion para dar respuesta a los problemas
detectados en las instituciones educativas, y, de modo particular permite al
docente trabajar de forma innovadora en el campo de la investigacion,
promoviendo una Vvision holistica en la solucibn de los fenémenos

observados.
Justificacién metodoldgica

Desde la perspectiva metodolégica, se buscé mostrar la efectividad de los
instrumentos aplicados, en este caso una encuesta sobre disciplina escolar
y habilidades sociales, recabando informacion de los estudiantes acerca
de como conciben la disciplina escolar y qué relacion tiene con las
habilidades sociales; es obvio que los resultados obtenidos servirdn en el
futuro como base para que sean reaplicados en otros ambientes con otros

estudiantes a otras instituciones educativas a nivel nacional
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1.4.

15.

15.1.

Limitaciones

En el curso de la investigacion se presentaron algunas limitaciones, sin
embargo éstas fueron superadas, no obstante dejamos constancia de las

Mmas acuciantes:

a) El factor tiempo, ya que a veces no hubo momentos apropiados para
reunirnos y avanzar el trabajo programado. Debido a esto tuvimos que

reprogramar el avance del trabajo.

b) El factor econdmico también fue otra limitacion ya que no se cont6 con

este recurso a tiempo y tuvimos que realizar algunos préstamos.

c) Hubo falta de acceso a la informacion ya que fue dificil conseguir

bibliografia sobre nuestra investigacion.

d) Como otra limitacién fue la falta de apoyo, en algunas ocasiones, de
parte del docente de aula para llevar a cabo la aplicacion de encuestas, lo

cual se solucion6 con la oportuna comunicacion con los docentes.

Antecedentes

Antecedentes nacionales

Caravedo (2002), sustenta la tesis “Niveles de habilidades sociales en
escolares de secundaria” Facultad de psicologia. Universidad Femenina-
Unife. Lima-Peru. Investigacién de tipo descriptiva comparativa. La muestra
estuvo conformada por un total de 390 alumnos de ambos sexos, cuyas
edades fluctuaban entre los 13 y los 18 afos, cursando entre el 2do y 5to
de Secundaria, procedentes de centros educativos estatales y particulares
de Lima Metropolitana. El instrumento utilizado fue la Lista de Chequeo de
Habilidades Sociales de Goldstein. Los principales hallazgos son: no se
hallaron diferencias significativas en los niveles de las habilidades sociales
tanto en colegios estatales como particulares segun la variable edad. Se
hallaron diferencias significativas en los niveles de las habilidades sociales

de acuerdo al centro educativo, en la mayoria de las habilidades sociales.
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Se hallaron diferencias significativas en los niveles de las habilidades

sociales en colegios estatales segun la variable sexo.

Gonzales (2008), sustenta la tesis: “Efectos de la aplicacion de un
programa de habilidades sociales sobre los problemas de comportamiento
de las alumnas del 6° grado de primaria del CEP Sagrado Corazén de la
ciudad de Trujillo” Trujillo: UCV para optar el titulo 1de licenciada en
Psicologia en la Universidad Nacional de Truijillo, entre sus conclusiones
mas importantes tenemos: 1. La aplicacion del programa de habilidades
sociales, ha contribuido a mejorar significativamente los problemas de
comportamiento de las alumnas de la experiencia. 2. La aplicacién del
programa de habilidades sociales, ha contribuido a disminuir
significativamente las conductas sin inhibiciones de las alumnas, cuyos
cambios producidos favorecen a pedir por favor, dar gracias, expresar
guejas, saber conversar e interactuar de manera adecuada con los demas.
3. La aplicacion del programa de Habilidades Sociales, ha contribuido a
disminuir significativamente las conductas de retraimiento de las alumnas,
cuyos cambios producidos se observan al involucrarse en las actividades
con los demas, iniciar, mantener y finalizar las conversaciones de manera
adecuada. 4. La aplicacion del programa de habilidades sociales, ha
contribuido a disminuir significativamente la distractibilidad de la alumnas,
cuyos cambios producidos favorecen el completar las tareas y distraerse en
clase. 5. La aplicacion del programa de Habilidades Sociales, ha
contribuido a disminuir significativamente los Disturbios en relacién con sus

comparfieras.

Coronel, Marquez y Reto (2008): “Influencia del programa “Aprendiendo a
ser mejores personas” en el fortalecimiento de las habilidades sociales de
los nifios y nifias del 5° grado de educacion primaria de la instituciéon
educativa “Ramén Castilla Marquesado” distrito de Castilla —Piura 2008”.
Investigacion dentro del paradigma cuantitativa, del tipo Evaluativo-
Aplicativo, ya que el tema se relaciona con la aplicacion de un programa
“‘Aprendamos a ser mejores personas” a los nifios y nifias del 5° grado de

primaria, para luego establecer si influye o no en el fortalecimiento de sus
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habilidades, el disefio de la investigacién es cuasi experimental con dos
grupos uno de control y otro experimental, el instrumento a usarse fue el
Cuestionario Pre Test y Post test de Goldstein 1980. Guia de observacién.
Los resultados obtenidos en las tablas estadisticas nos permiten establecer
que existe un grado de efectividad en la aplicacion del programa a partir de
la aplicacion del pre y post, estableciendo significativamente que las nifias
y nifios presentaban un bajo nivel de habilidades sociales antes de la
investigacion. Asi mismo los alumnos y alumnas no lograron alcanzar a
fondo las capacidades pero destacaron en el desarrollo de la capacidad de
promover el comparfierismo, la asertividad y las buenas relaciones sociales
entre compaiieros del aula, el colegio y su familia, De igual forma el nivel
de competencia social que poseen los nifios y nifias es alto y estd en
funcién a la capacidad social para hacer frente a la agresion, planificar sus
acciones, y manejar sentimientos y en general lograron alcanzar un alto

grado de habilidad social e insercién en su entorno social.

Carrera (2012) “Relacion de las habilidades sociales y sexualidad saludable
en adolescentes de las Instituciones Educativas de Educacion secundaria
de la Region Huancavelica — 2011” Esta investigacion fue de tipo
descriptivo correlacional en la cual se concluyo que si existe relacion entre
habilidades sociales y sexualidad saludable. Esta investigacion permitira
dar mayor importancia al desarrollo de las habilidades sociales en los
estudiantes de educacion secundaria del departamento de Huancavelica.
Asi mismo brindara a los docentes de educacion basica y superior
orientaciones y tutoria a las necesidades que presenten los estudiantes en
el plano académico, social y psicolégico, con el buen desarrollo de

habilidades sociales.

Acevedo (2002) “Habilidades sociales en la formacion profesional del
docente en el Peru”. Esta investigacién indaga el perfil del docente de
educacion primaria y secundaria en actividad en relacion a las habilidades
sociales: comportamiento asertivo y manejo de emociones y sentimientos.
La muestra estuvo constituida por docentes de colegios estatales y

privados, a los cuales se aplico cuatro instrumentos. Finalmente los
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1.5.2.

resultados  obtenidos  arrojaron  porcentajes  significativos  de
comportamientos no asertivos, igualmente un porcentaje significativo de
docentes declararon un manejo habitual no siempre adecuado de sus

sentimientos y emociones.

Antecedentes Internacionales

Viana (2010) “Indisciplina en estudiantes de una escuela secundaria de
Valladolid, Yucatan”, en sus conclusiones encontramos que la indisciplina
son conductas que se manifiestan fuera del reglamento establecido en el
colegio, las mismas que atentan a la figura del profesor y de los
estudiantes, lo cual conllevan a la desobediencia y falta de respeto como
principal caracteristica de indisciplina por parte de los estudiantes.
Asimismo, para los profesores y los encargados de procurar la disciplina
escolar, las conductas con una mayor manifestacion de agresion y falta de
respeto hacia las personas son consideradas como mas graves y por tanto
merecedoras de una sancion mayor. En este sentido las indisciplinas que
necesitan atenderse son la desobediencia, falta de respeto, ausentismo y
empleo de lenguaje inapropiado. Finalmente, se acota que la indisciplina en
la escuela requiere de conocimiento y de manejo eficaz de grupos, y por
tanto del control sobre el comportamiento de los alumnos. La informacion
que contenga las estrategias efectivas en el manejo de la indisciplina

necesita estar disponible para los profesores que asi lo requieran.

Ruiz (2002) en su tesis: “Estudio descriptivo del manejo de la disciplina en
escuelas multigrado de la Zona Escolar N° 9 de Chiriqui, Panam@”, en sus
conclusiones tenemos: En su mayoria, los docentes multigrados
desconocen basicamente fundamentos tedricos y conceptuales de lo que
es disciplina. Por esta razén no le dan atencion a este importante aspecto
en su aula escolar. Otra importante conclusion que se sefiala, es que la
ausencia en la planificacion de actividades significativas, relacionadas con
el desarrollo de las actitudes y habitos de disciplina, la presentacién
deficiente de instrucciones detalladas al iniciar cada actividad, asi como el

desconocimiento del manejo de las rutinas de parte de los estudiantes y las
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improvisaciones, son causantes de la indisciplina que enfrentan los
maestros multigrados. Finalmente, otra importante conclusion que se
consigna, sefiala que en la atencion de nifios con problemas de conducta,
el docente multigrado, desatiende la toma de decisiones con respecto a las
estrategias mas eficaces en beneficio del desarrollo emocional, social y
afectivo del nifio, negandole asi a éstos estudiantes la oportunidad de ser

sujetos productivos para la sociedad.

Zamudio (2010), en sus tesis doctoral titulada “Disciplina escolar: desarrollo
y aplicacion de un programa actitudinal-cognitivo para la formacién
permanente del profesorado de educacion primaria” sustentada en la
Universidad Autonoma de Barcelona, el objetivo de la investigaciéon fue
determinar el impacto que sobre las esferas cognitivo-actitudinal del
profesorado de educacion primaria, despliega un programa de formacién
sobre disciplina escolar, cuyos contenidos la expliquen como instrumento
preventivo en el establecimiento de las condiciones optimas del aula en
beneficio de la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje; mientras los
objetivos particulares abordan:1) Analizar por medio de la aplicacion de un
cuestionario, las percepciones y practicas ordinarias de disciplina escolar
que hace el profesorado de educacion primaria durante el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje; 2) Con base en las percepciones de
disciplina escolar manifestadas por el profesorado de educacion primaria,
examinar a la luz de los cuerpos tedricos actuales tienen un sustento formal
de las que son producto de la experiencia y/o creencias; 3) Proponer una
practica de la disciplina en el aula cimentada sobre el estudio de los
conocimientos del profesorado en aspectos referidos a ésta como
instrumento del proceso instruccional y la forma de gestionarla de manera
puntual; 4) Disefiar un programa de formacion dirigido al profesorado de
educacién primaria con la finalidad de interesarlos en el tratamiento
cientifico de la disciplina en el aula; el tipo de investigacion es aplicada y
explicativa, mientras el disefilo es cuasi experimental, empleando una
metodologia hipotética-deductiva; asimismo, el instrumento empleado fue

un programa de formacion cuya finalidad primordial se centra en orientar la
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intervencion del maestro como responsable de la disciplina en el aula,
buscando por supuesto una transformacidon en esta practica; asimismo la
aplicacion de un cuestionario en la fase de postest; el tesista trabajo con
una muestra de 51 profesores de educacion primaria; seleccionados
mediante procedimiento no aleatorio, es decir no probabilistico, de una
poblacién de 504 docentes; para efectos de los resultados, el investigador
utilizé la prueba t de Student. Entre las conclusiones a las que arriba el
investigador, debemos sefialar las siguientes: 1) Los Resultados
conseguidos brindan los elementos convincentes para concluir, en efecto,
el programa de formacién influyd en los conocimientos, actitudes y
habilidades del profesorado de educacion primaria para explicar y operar la
disciplina en clase; 2) La intervencidn realizada a través del estudio de
contenidos y actividades bajo el programa titulado “El enfoque preventivo
de la disciplina escolar, una aplicacion psicoeducativa en el aula” logré un
impacto favorable en la dimension practica del desempefio docente en
factores imprescindibles para establecer la disciplina en clase, aunque
estos alcances no abarcan de igual forma el @mbito tedrico; los cambios
generados en los vectores operativos de la disciplina son mas
contundentes que estos ultimos; 3) En el plano operativo, los mejores
indicadores de la apertura del profesorado a las exigencias de una
ejecucion pertinente para la disciplina del aula, se les halla en los cambios
hechos para hacerla efectiva en clase. Después del programa de
formacion, los recursos manifestados por los maestros tienen un perfil mas
factible y ad hoc a los requerimientos propios de la disciplina como
instrumento del proceso instruccional. Por ende, podemos esperar que el
profesorado se desempefie conforme a las lineas y preceptos inherentes a
este campo imprescindible de su responsabilidad, al tiempo de optimizar

las condiciones para el éxito de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Abril (2010) en su tesis: “Estrategias motivacionales, para el mejoramiento
de la convivencia escolar, desde la perspectiva de la gerencia en el aula”.
Universidad Pedagogica Experimental Libertador (Venezuela) tiene como

objetivo generar estrategias motivacionales, para el mejoramiento de la
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1.6.
16.1.

1.6.2.

convivencia escolar desde la perspectiva de la gerencia del aula. La
investigacion fue un estudio cuasi experimental, y concluye que la
construccion de la responsabilidad social, tiene como punto sentirse un
sujeto cuidado, para después cuidarse y poder cuidar al otro, para
desarrollar la capacidad de preocuparse por el otro. Para tener respeto por
las normas de convivencia de grupos e instituciones de referencia o
pertenencia y la posibilidad de participar de la construccion de aquellas que

sean pertinentes y reconocimiento en defensa de los valores democraticos.

Davila (2010) en su tesis: “La disciplina escolar en su incidencia en los
nifios/as del primer afio de educacion basica de la escuela Vicente Flor de
la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua durante el quimestre
noviembre/2009 — marzo/2010”, presenta como objetivo general, investigar
la incidencia de la disciplina escolar en el aprendizaje de los nifios y nifias
de primaria de Educacion Basica de la Escuela Vicente Flor parroquia
Huachi Grande cantdn Ambato. La investigacibn asume un estudio
descriptivo correlacional y concluye que la disciplina en algunos nifios y
nifas se manifiestan inadecuadamente en algunos estudiantes de primaria
de Educacién Basica porque no son afectivos con sus compafieros
demuestran agresividad, impuntualidad, irresponsabilidad, irrespeto,
intolerancia, comunicacion inadecuada, desaseo y desorden en sus tareas
escolares; y no se ajustan a normas de comportamiento de su entorno

escolar.

Objetivos

Objetivo general

Establecer la relacion que existe entre la disciplina escolar y las habilidades
sociales en alumnos del 6° grado de la Red 2 de Barranco, 2013.
Objetivos especificos

1) Determinar la relacion que existe entre el autodominio y las habilidades

sociales en alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco, 2013.

25



2) Determinar la relaciéon que existe entre el autoaprendizaje y las
habilidades sociales en alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco,
2013.

3) Determinar la relacion que existe entre la democracia en el aula vy las
habilidades sociales en alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco,
2013.
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2.1

2.1.1.

2111

Bases tedricas
Fundamentacion tedrica de Disciplina Escolar
Definicién de Disciplina Escolar

“La disciplina en el aula son técnicas empleadas para mantener un

ambiente adecuado para el aprendizaje” (Wooloflk, 2001, p.58).

Se puede afirmar entonces que la disciplina es el establecimiento de

normas Y limites para poder llevar a cabo un trabajo eficiente enel aula.

Existen diversos conceptos de disciplina. Cabe destacar el sefialado por
Tanner (1980, p. 69) al sostener que “el propdsito de la disciplina consiste
en contribuir al logro de las metas escolares de los profesores y alumnos”.
Es decir, la disciplina es un medio que permite cumplir con los objetivos
establecidos en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y por ende,
viabiliza las metas tanto de docentes como de alumnos; por su parte
Fontana (1989) sefala que ‘la disciplina representa un medio de primer
orden al garantizar una clase organizada y efectiva, una leccién en la que
las habilidades individuales de los nifios tengan la oportunidad de
desarrollarse”. También este autor sostiene que disciplina es un medio
gue permite mantener el orden en un aula de clase, esto es mantenerla
organizada con el fin de que los estudiantes desarrollen sus habilidades

individuales durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Otra definicion es la de Corneloup (1990, p. 35) quien sefiala que “es el
conjunto de obligaciones reguladoras de la vida dentro de determinados
colectivos a través de normas, permitiendo al profesor organizar a los

nifios y conducirlos con armonia a vivir y convivir eficazmente”.

Para este autor, la disciplina deviene en un conjunto de responsabilidades
establecidas de antemano entre docentes y alumnos el cual va a permitir
organizar la vida aulica y fomentar un estado de armonia y convivencia

durante el proceso de ensefanza y aprendizaje.
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“Conjunto de procedimientos, normas y reglas mediante los cuales
se mantienen el orden en la escuela, y cuyo valor es basicamente la
consecucion de los objetivos propuestos a lo largo del proceso de

ensefanza- aprendizaje” (Gotzens 1997, p. 44).

En esta definicidén, a la par que se sefala disciplina como un medio que
permite lograr objetivos precisos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
también se la identifica con la ejecucion de procedimientos, es decir
protocolos que deben seguir tanto el docente como los estudiantes y que
se expresa en normas Yy reglas que deben acatarse de antemano. La
definicion de Gotzens es muy puntual y sefiala ademas, los elementos
gue viabilizan el cumplimiento de la disciplina (normas y reglas); aunque
no precisa el método para hacerse cumplir, no obstante el rasgo
fundamental que debe caracterizar es la actitud democréatica, basada en
la persuasion como estilo, el que debe imperar en el proceso de

ensefianza-aprendizaje para cumplir con los objetivos.
Finalmente, otra interesante y profusa definicién es la siguiente:

“Es el conjunto de estrategias que favorecen la seguridad y el
autogobierno, permitiendo la superacion de antinomias hasta llegar
al equilibrio entre autoritarismo y permisivismo, de tal manera que la
aceptacion de autoridad sea un valor y la disciplina un medio para
lograr la socializacion y la madurez personal del educando,
potenciando la superacion del individuo dentro del marco de las

instituciones preestablecidas” (Gomez, Mir y Serrats, 2000, p.7).

Conciben los autores esta definicibn como un conjunto de estrategias que
aplican los docentes con el objetivo de prever el cumplimiento cabal del
proceso de ensefianza y aprendizaje, pero ademas de mantener un curso
de justo medio, en donde el democratismo prevalezca entre los autores a

fin de evitar contradicciones y potenciar la madurez de los estudiantes.

De las diversas definiciones sefialadas la de Gotzens (1997) goza de
profundidad y recogen con precision la definicion de disciplina. Ademas,

como estrategia es clara su importancia, porque de no tenerse en cuenta
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2.1.1.2.

en el aula, el proceso de ensefianza y aprendizaje no resultaria efectivo
entre los estudiantes, se daria una expresion de anarquismo Yy disrupcion,
afectando directamente a los actores, sobre todo en factores como la
motivacion, el clima del aula y las relaciones interpersonales entre los
estudiantes y el docente, por ello que partir de un enfoque preventivo de
la disciplina escolar, es sumamente importante porque se apela a
elementos sutiles como la persuasion y la necesidad de crear conciencia

entre los estudiantes de que cuan importante es el aprendizaje.

‘A la disciplina se le pueden asignar tres funciones, como son: el
establecimiento de formas de organizacion de espacios educativos,
normas en el proceso de socializacion y en el aprendizaje del
educando, la formacion de valores morales y la formacion de la

conciencia humana.” (Garcia y otros. 1994, p.27).

Entonces, la disciplina entendida en estos términos se convierte en una
herramienta consciente a través del cual el alumno junto con sus pares
consigue por medio de ella moldear su conducta y lograr los objetivos que
conllevan el proceso de ensefianza- aprendizaje. Es asi que la disciplina
se define como una estrategia de planificacion por parte del profesor para

los fines convenientes en favor de su labor educativa.

Dimensiones de ladisciplina escolar

1. El Autodominio: El autodominio es la capacidad humana que ayuda a
controlar los impulsos y emociones, y por consiguiente regular el

comportamiento ante determinados estimulos.

Basicamente esta capacidad se centra en tener dominio de si mismo.
Este dominio consiste en el control de los impulsos y las reacciones ante
la recepcion de estimulos, de tal forma que insta a cambiar en sentido

positivo y adecuado el comportamiento obteniendo asi buenos resultados.
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“El autodominio es la capacidad consciente de regular los impulsos de
manera voluntaria, con el objetivo de alcanzar un mayor equilibrio

personal y relacional” (Goleman, 1995, p.47).

El autor refiere que el autodominio constituye la capacidad que tiene una
persona para dirigir racionalmente todas sus facultades hacia un buen fin

tanto en lo personal como en las relaciones interpersonales.

Una persona con autodominio, toma decisiones, dirige y pone en orden sus
capacidades, de tal modo que actien de conformidad con lo decidido

logrando alcanzar el objetivo previsto.

‘El autodominio o autocontrol esta intimamente relacionado con el
autoconocimiento. La aptitud de autodominio permite mantener bajo
control las emociones e impulsos Yy, por supuesto, llegar a
controlarlos también cuando son negativos” (Polaino y otros, 2003,
p.410)

Como refiere el autor, el autodominio implica primero el conocimiento de si
mismo Yy luego tomar el control de estas emociones y sobretodo de los
impulsos de tal modo que el individuo pueda actuar de manera adecuada

en diversas situaciones.

El autodominio es el valor que nos ayuda a superar los vaivenes de los
estados de animo y sobre todo que nuestra vida tenga una adecuada
orientacion. Se trata pues, de ser duefios de uno mismo para afrontar con
serenidad los contratiempos y tener paciencia y comprension en las

relaciones personales.

El autodominio nos ayuda a reconocer los distintos aspectos de nuestra
personalidad y nuestra forma de reaccionar ante determinadas
circunstancias. Nos lleva a ser méas discretos y sencillos. También
desarrolla una convivencia armonica tanto en la familia como en la escuela.
De alli la importancia de llevar a la practica este valor para beneficio de

todos.
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Para desarrollar el autodominio, se debe tener en cuenta:
Aprender a escuchar.

Cuidar con esmero las relaciones personales.

Desarrollar la autoestima.

Buscar momentos de reflexién.

Ser prudente y tolerante con los demas.

2. El Autoaprendizaje: El autoaprendizaje constituye un proceso mental a
través del cual el mismo individuo adquiere o modifica habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado de la

experiencia, del estudio, de la observacion y el razonamiento.

El autoaprendizaje es una de las funciones mentales mas importante que
se da en los seres humanos. Este proceso puede ser entendido a partir de
diversas posturas, de ahi que existan diversas teorias referidas al hecho de

aprender.

“Autoaprendizaje es el proceso de adquisicion de una disposicion,
relativamente duradera, para cambiar la percepcion o la conducta

como resultado de una experiencia”(Alonso, 1991, p. 53).

El autor expresa basicamente que el aprendizaje trae consigo un cambio

producido por la experiencia y que puede durar un tiempo determinado.

‘El aprendizaje es con mucho una actividad de procesamiento de
informacion en la que los datos acerca de la estructura de la
conducta y de los acontecimientos del entorno se transforman en
representaciones simbdlicas que sirven como lineamientos para la
accion”(Bandura, 1986, p.51).

El autor sostiene que el aprendizaje es basicamente un proceso se
aprende desde la observacion de otras personas, esto nos ayudara a

formar una idea de como se llevan a cabo nuevos comportamientos, Yy
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posteriormente en otras ocasiones esta informacion codificada va a servir

como una especie de guia el actuar en determinadas situaciones.

“Es el proceso al que se somete el individuo con el interés de
aprender alguna cuestion tedrica o técnica, con la conciencia de que
debera lograrlo poniendo su maximo empefio en ello y de que lo
hara por sus propios medios, en tiempos que él decida” (Sandoval,
1998, p. 66)

En el proceso de autoaprendizaje, al no contar con guia es el mismo
individuo quien tiene que motivarse asi mismo, estar predispuesto,
demostrar interés por aprender y demostrar decisidon en el uso de
materiales, medios y tiempos adecuados para asi lograr sus objetivos

propuestos.

Esta definicidon recalca al autoaprendizaje como producto dando énfasis a
un resultado final, es decir todo aprendizaje trae como resultado una
respuesta, como proceso implica que toma tiempo, tiene un orden, tiene un
inicio y un fin; por ultimo como funcién destaca determinados elementos del

aprendizaje como son: motivacion, interés, materiales, etc.

‘El autoaprendizaje es un proceso de construccién, de
representaciones personales significativas y con sentido de un
objeto o situacién de la realidad. Es un proceso interno que se
desarrolla cuando el mismo alumno esta en interaccién con su

medio sociocultural” (Reigeluth, 1997, p. 78).

El autoaprendizaje presupone una naturaleza humana especifica en tal
sentido es importante que el alumno interactle con su medio sociocultural
ya que a travées de este proceso se puede lograr autoaprendizajes

significativos y por ende permanentes.

Se debe tener en cuenta que la interaccion social es un aspecto dominante
en el aprendizaje grupal y por lo tanto se debe aplicar para obtener

resultados favorables con nuestros alumnos.
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“Cada individuo va formandose un modelo tedérico que permite
explicar y prever su comportamiento, en el cual adquiere aptitudes,
conocimientos, reglas y actitudes, distinguiendo su conveniencia y
utilidad, observando estos diversos modelos con los cuales aprende

de las consecuencias de su provenir’ (Bandura, 1986, p. 78).

El aprendizaje por imitacion segun el autor es netamente social pues
implica para ello la interaccion de individuos. Esta interaccion requiere de la
intervencion de un modelo y de un imitador, ademas la imitacién en los
humanos exige tener en cuenta el lenguaje que es la capacidad inherente a

la sociabilidad humana.

El autoaprendizaje presenta las siguientes caracteristicas:

No se cuenta conguia.

Es un proceso independiente.

Es de caracter empirico y autodidacta.

Empieza como un juego y termina como algo valioso.

El propio individuo decide el material a consultar y el tiempo que
demandara el proceso de autoaprendizaje.

El sujeto muestra interés por aprender.

Para reforzar el autoaprendizaje es necesario que los alumnos tengan en
cuenta los habitos de estudio ya que estos son el mejor predictor del éxito
académico. Es importante conocer y entrenarse en habitos de estudio ya
gue potencian y facilitan la habilidad para aprender. Los habitos de estudio
constituyen pues piezas claves para conseguir el mejor rendimiento escolar

en nuestros alumnos. Entre los habitos de estudio recomendados tenemos:
Organizar el tiempo elaborando un plan de actividades diarias.
Prestar atencion al maestro y tomar nota de lo mas importante.

Tener un horario y un lugar establecido para estudiar.
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Utilizar algunas técnicas para estudiar.
Tener siempre una actitud positiva ante la vida, incluso ante los problemas.

3. Democracia en el aula: Es un sistema que implica reglas las cuales
determinan la conducta para una convivencia ordenada socialmente. Se
trata de un estilo de vida basado en el respeto a la dignidad humana, a la

libertad y a los derechos de cada uno de sus miembros.

‘La democracia en la escuela es un valor social que hay que
promover decididamente con todas sus consecuencias. Los centros
deben desarrollar una cultura democréatica global que implique a
todos sus miembros y abarque todos sus ambitos” (Porlan, 1991,
p.17).

Se puede afirmar que la democracia en el aula es una responsabilidad
social compartida en la que prima valores como la libertad y sobre todo los
derechos de cada estudiante. En este espacio se debe notar una
convivencia armoénica en la que todos sus miembros tienen derecho a la
participacién para lograr metas comunes y ser protagonistas de su proceso

formativo.

Para desarrollar un aula democratica son necesarias dos condiciones: que
exista participacion y que acoja a todos los estudiantes en igualdad de

derechos.

Los alumnos educados bajo el principio de democracia en el aula se
diferencian de los deméas por su alto sentido de participacion y respeto.
Dichos alumnos como aspiran a ser grandes lideres se forman bajo los
preceptos de responsabilidad, autonomia y sobre todo capacidad de

liderazgo.
Al trabajar la democracia en el aula se pude observar algunas fases como:

La fundamentacion: Es cuando se motiva, orienta y explica al estudiante

sobre lo que es la democracia en el aula y su importancia.
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Estrategia: Cuando se promueve el desarrollo socio afectivo de los
estudiantes utilizando para ello peliculas, cuentos, charlas, etc. Estas

actividades fomentan la participacion, la cooperacion y la solidaridad.

Inscripcion: Cuando los estudiantes elaboran su hoja de vida e informan el

cargo o funcion que desean desempefiar en el aula.

Campafia: Cuando se anuncia por medio de carteles el programa de

gobierno a llevar a cabo.

Eleccion: Cuando los estudiantes votan por el grupo o propuestas que mas

les guste o consideran mas favorables.

Todo docente desea lograr mejores aprendizajes para sus alumnos, estos
fluirAn mejor en un aula democrética, que este ambiente de convivencia
armonica influira positivamente en todos los sujetos del proceso

ensefianza-aprendizaje logrando alcanzar los objetivos propuestos.

El rol del maestro es pieza ya que sera el encargado de promover la
expresion libre de las opiniones de los estudiantes asitambién fomentar el

respeto mutuo permanente y la colaboracién en el trabajo compartido.

2.1.2. Fundamentacion tedrica de las habilidades sociales
2.1.2.1 Definicién de habilidades sociales

“Las habilidades sociales son un conjunto de conductas emitidas por
el individuo en un contexto interpersonal que expresa sus
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo
adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas y
gue, generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion
mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas” (Caballo,
1993, p.114)

El autor resalta que existe un contexto interpersonal, en donde se debe

examinar con quién, cuando y como se emiten las respuestas habilidosas.
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Ademas se debe mantener siempre una conducta respetuosa entre todos,
pues la forma cdmo se reacciona a la conducta de los demas siempre trae

consecuencias ya sean positivas 0 negativas.

“Las habilidades sociales son conductas que se manifiestan en
situaciones interpersonales; estas conductas son aprendidas, y por
tanto pueden ser ensefiadas. Estas conductas se orientan a la
obtencién de distintos tipos de reforzamiento, tanto del ambiente
(consecucion de objetos materiales o refuerzos sociales) como auto
refuerzos. Las conductas que se emplean para conseguir estos
refuerzos deben ser socialmente aceptadas (lo que implica tener en
cuenta normas sociales basicas y normas legales del contexto
sociocultural en el que tiene lugar asi como criterios morales” (Gil,
1993, p. 272).

Se puede concluir diciendo que las definiciones sobre habilidades sociales
incluyen ciertos elementos y caracteristicas como: el aspecto social ya que
estas se manifiestan dentro de un grupo de personas y en un contexto
determinado, ademas estos comportamientos son aprendidos dentro de un
ambiente, por lo tanto padres y maestros pueden tener la capacidad de

ensefarlos.

“Las habilidades sociales son capacidades especificas requeridas
para ejecutar competentemente una tarea. Son conductas
necesarias para interactuar y relacionarse con los iguales y con los
adultos de forma efectiva y mutuamente satisfactoria” (Monjas, 1993,
p. 98).

Efectivamente estas capacidades son imprescindibles para lograr 6ptimos
resultados dentro de un marco de interaccion social, en el cual, no solo
desarrollan este aspecto estudiantes y sus pares sino también con los
docentes. Estas interacciones buscan que todos los participantes se

beneficien.
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2.1.2.2. Dimensiones de las habilidades sociales

1. La Empatia: La empatia es la capacidad que tiene el ser humano para
conectarse a otra persona de tal manera que pueda responder
adecuadamente a las necesidades de esta. Dicha capacidad implica
compartir sus sentimientos e ideas de la otra persona de tal modo que esta
llegue a sentirse bien con la compafiia de la persona empatica. Empatia es
pues tratar de ponerse en el lugar del otro experimentando la realidad

subjetiva de este y sin perder la perspectiva de nuestra propia realidad.

“La empatia es un conjunto de constructos que incluye los procesos
de ponerse en el lugar del otro y respuestas tanto afectivos como no

afectivos que resultan de estos procesos” (Davis, 1996, p.12).

Esta definicion es integradora ya que toma en cuenta componentes
emocionales asi como cognitivos. En cuanto al componente emocional o
afectivo se requiere contar con la flexibilidad emocional para poder
identificar el sentimiento que experimenta la otra persona.
En cuanto al componente cognitivo se refiere a que si el sentimiento que
puede ser identificada en el archivo mental de una persona no existe
debido a la carencia de una experiencia que se lo genere.

“La empatia es el reconocimiento del yo en el otro, es aceptar,

confirmary comprender el eco humano” (Kohut, 1978, p.66).

Se puede entender que la empatia es la capacidad para ponerse en el
lugar del otro, es decir proyectarse y tratar de saber lo que siente o incluso
lo que puede estar pensando la otra persona y de algin modo

comprenderla y reafirmar su compafia en dichas situaciones.

‘La empatia es la experimentacion del estado emocional de ofra

persona” (Hoffman, 1996, p. 70).

Esta definicién recalca la capacidad personal que debemos tener para

involucrarnos a tal punto de vivir y sentir lo que esta experimentando dicha
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persona en esos momentos. No se trata de estar de acuerdo en todo con la
otra persona sino poder comprender, entender y como se dice
comunmente “ponerse en los zapatos del otro”, tomando en cuenta su
perspectiva de la situacion y teniendo en cuenta lo que conlleva tanto

emocional como personalmente.

2. La Asertividad: La asertividad es la capacidad que tiene el individuo
para poder comunicar y expresar adecuadamente lo que piensa o lo que
siente sin que ello angustie a la persona durante la relacion interpersonal.
Es decir sincera y directa.

Para que exista una efectiva asertividad se deben tener en cuenta ciertas
reglas:

Hablar en primera persona.

Elogiar tanto asi mismo como a los demas.

Poder contradecir las opiniones del otro si no se esta de acuerdo con ellas.

Ser espontaneo en cuanto a la forma o modo de comportarse o0 expresarse.
Improvisar respuestas ante situaciones nuevas o desconocidas.

Mantener contacto visual permanente.

Mantener posicion corporal acorde al mensaje.

Emplear gestos adecuados.

Tener tono de voz acorde a la situacion

Tener la capacidad de decir no y de poner limites.

Expresar sentimientos positivos y negativos.

Poder comenzar, mantener y terminar conversaciones.

‘La asertividad es la capacidad que tenemos las personas para
expresar las emociones, pensamientos, creencias, en forma
honesta, directa y apropiada, sin sentir incomodidad al hacero ni

violentar al semejante y pudiendo defender los propios derechos
(Sosa, 2011, p.58).

La forma en que se debe desarrollar esta habilidad debe ser adecuada es

decir sin medir distorsiones cognitivas o ansiedad y teniendo en cuenta los
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componentes verbales y no verbales, todo ello acompafado de la
honestidad. Ademas la asertividad permite defender nuestros derechos sin
agredir y sin ser agredidos, es decir el saber cuando, c6mo, donde y por
qué responder de forma afirmativa o negativa ante una determinada
situaciones.

Esta habilidad se basa en el respeto y por lo tanto implica la libertad para
expresarnos debidamente respetando a los demas y teniendo en cuenta la

responsabilidad de nuestros actos.

“La asertividad es la expresion directa de los propios sentimientos,
deseos, derechos legitimos y opiniones sin amenazar o castigar a
los demds y sin violar los derechos de esas personas” (Sanchez,
2000, p. 2).

Estd ligada a la autoestima y a la comunicacion, la persona asertiva
comunica tranquilamente sus pensamientos y sentimientos sin descargar
comentarios o acciones beligerantes sobre el otro, es decir permite
establecer relaciones gratificantes y satisfactorias.

Se puede decir que la persona es asertiva cuando presenta las siguientes
caracteristicas:

Cuando se siente libre de manifestarse como es: Este soy yo esto lo que yo
siento, pienso y quiero.

Puede comunicarse con la gente de cualquier nivel: con extrafios, amigos y
familia. Esta comunicacién es siempre abierta, directa, sincera y apropiada.

Se orienta activamente hacia la vida: ve detras de lo que quiere.

Actia de forma que se respeta asi mismo: acepta sus limitaciones y

conserva su autoestima.

La confianza y la autoestima constituyen factores predominantes en la
asertividad, es decir que si no hay confianza o autoestima no puede haber
asertividad, ya que para demostrar nuestros derechos se necesita la

confianza en nuestras propias creencias, ideas, habilidades y metas; asi
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también respetarnos a nosotros mismos y creernos capaces de hacer lo

que nos proponemos.

Esta confianza depende de nuestra formacion social, si desde la infancia
aprendemos a confiar en nosotros mismos, la asertividad asi como la

autoestima se irdn desarrollando y reforzando a través del tiempo.

Por lo tanto es necesario crear un ambiente favorable en la escuela para
gque estos elementos se desarrollen en nuestros estudiantes. Inculcarles
gradual y sistematicamente la confianza, la autoestima y la conducta
asertiva para lograr en ellos conductas favorables en donde el alumno dice
lo que piensa, siente y opina de manera desenvuelta, tranquila

respetandose asi mismo y a los demas.

Se puede concluir que si se le ensefia a los nifios desde el nivel inicial a
comunicarse bien, ellos tendran grandes ganancias en todos los aspectos
y contribuirdn a la formacién de circulos virtuosos en donde se toma en
cuenta el saludar, pedir disculpas y, por supuesto, darse a conocer a los
demas en forma pacifica.

3. El Control de emociones: Capacidad que tiene el individuo para
regular, controlar o eventualmente modificar estados animicos vy
sentimientos en una situacion dada. Esta capacidad nos permite controlar
nuestras emociones y no que estas nos controlen a nosotros. Se trata de
tener la posibilidad de elegir lo que queremos sentir o demostrar en un
determinado momento de nuestra vida.

Para hablar del control de emociones debemos tener en cuenta la
definicion de Inteligencia emocional, esta podria definirse como la
capacidad que tiene una persona de manejar, entender, seleccionar y
trabajar sus emociones y las de los demas de manera eficiente logrando
generar resultados positivos. Se trata pues de gestionar adecuadamente
las emociones la cual implica conocer y entender nuestras propias

emociones asi como de los demas.
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“a inteligencia emocional es la capacidad de reconocer los
sentimientos propios y los de los demas, para asi manejar bien las
emociones y tener relaciones mas productivas con quienes nos
rodean” (Goleman, 1995, p. 32).

Como bien dice Goleman la inteligencia emocional nos debe servir para
conocer nuestras emociones y entender las emociones de los demés y asi
poder entablar relaciones interpersonales mas efectivas de tal modo que
las personas que nos rodean se sientan a gusto a nuestro lado evitando
provocar en ellos emociones desagradables.

Goleman (1995) hace referencia a cuatro componentes para desarrollar
dicha inteligencia:

Capacidad para percibir las emociones de forma precisa.

Capacidad de aplicar las emociones facilitando el pensamiento y el
razonamiento.

Capacidad para comprender las propias emociones y la de los demas.
Capacidad para controlar las propias emociones.

Para poder lograr un buen control de las emociones se debe tener en
cuenta lo siguiente:

Autoconciencia: Se refiere a reconocer los propios estados de animo, los
recursos Yy las intuiciones.

Autorregulacién: Implica manejar los propios estados de animo.

Motivacion: Tiene que ver con las tendencias emocionales que guian o
facilitan el logro de las metas propuestas.

Empatia: Es tener conciencia de los sentimientos, necesidades Yy
preocupaciones de otros.

Destrezas sociales: Se refiere a ser un experto para inducir respuestas
deseadas en nosotros.

Lo importante de las emociones es aprender como manejarlos para poder
superar el stress, los problemas diarios y poder tomar las mejores
decisiones. El aprender a manejar las emociones favorece a nuestra salud

y que experimentemos mejores relaciones con las demas personas.
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2.2.

Diariamente nos suceden cosas que producen que sintamos emociones,
por eso es muy importante el vivir con inteligencia emocional.

Algunos de los eventos que influyen para que sintamos negatividad son por
ejemplo los problemas de diversa indole, que tengamos alguna
enfermedad y enfrentamientos de diversas situaciones que suceden cada
dia. Por lo tanto saber manejar las emociones adecuadamente es
fundamental para nuestro bienestar y por ende nuestras relaciones con los

demas en el diario convivir.

Definiciéon de términos:

Autoaprendizaje:

“Es el proceso que ocurre en el interior del sujeto que aprende, proceso
mediante el cual se descubren y conocen las relaciones que pueden
existir entre unos y otros sujetos o eventos del entorno y el cual
subsecuentemente llevara al cambio en la ejecucién” (Uculmana, 1985, p.
136).

Emociones:

‘Las emociones son una respuesta inmediata del organismo que le
informa del grado de favorabilidad de un estimulo o situacién. Si la
situacién le parece favorecer su supervivencia, experimenta una emocion
positiva (alegria, satisfaccion, deseo, paz, etc.) y sino experimenta una
emocion negativa (tristeza, desilusion, pena, angustia, etc.)” (V. J.
Wukmir, 1967, p.144).

Relaciones interpersonales:

“Son interacciones reciprocas entre dos o mas personas. Se trata de
relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las

leyes o instituciones de la interaccion social” (Bisquerra, 2000, p. 23).
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Democracia:

“Conjunto de reglas, de procedimientos para la formacion de decisiones
colectivas, en el que es prevista y facilitada la mas amplia participacion
posible de los interesados” (Bobbio, 1986, p.15)

Disciplina:

‘La disciplina es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente
para conseguir un bien. Para que haya disciplina dentro del aula de
clases, el docente, debe exigir un orden y unos lineamientos que los
estudiantes deben seguir para poder lograr mas rapidamente los objetivos

educativos deseados” (Cotera, 1994, p. 18).
Ensefianza — Aprendizaje:

‘Es el movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos hacia el
dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacion

de una concepcion cientifica del mundo” (Héctor, 2012, p. 12).
Convivenciaen el aula:

‘Es un proceso que se singulariza por existir una relacion de
comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa, alcanzando
asi espacios donde predomina la confianza y el consenso y donde se
facilita el proceso ensefianza — aprendizaje.” (Sanchez — Fernandez,
2004, p. 67).

Motivacion:

“Es el proceso de estimular a un individuo para que se realice una accién
gue satisfaga alguna de sus necesidades y alcance alguna meta deseada
para el motivador” (Sexton, 1977, p. 162).



9. Validez:

“Se refiere a la eficacia con que un instrumento mide lo que se desea”
(Barriga, 2005, p. 155).

10. Hipotesis:

“Explicaciones tentativas del fendmeno investigado que se formulan como

proposiciones” (Hernandez, 2010, p. 92).
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CAPITULO llI
MARCO METODOLOGICO



3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

321

Hipotesis

Hipotesis general

H; La disciplina escolar se relaciona significativamente con las habilidades

sociales en los alumnos del 6to. grado de la Red 2 de Barranco, 2013.
Hipdtesis especificas

1) El autodominio se relaciona significativamente con las habilidades
sociales en los alumnos del 6to. grado de la Red 2 de Barranco, 2013.

2) EIl autoaprendizaje se relaciona significativamente con las habilidades
sociales en los alumnos del 6to. grado de la Red 2 de Barranco, 2013.

3) La democracia en el aula se relaciona significativamente con las
habilidades sociales en los alumnos del 6to. grado de la Red 2 de
Barranco, 2013.

Variables
Definicién conceptual

Disciplina escolar: Curwin y Mendler (2009), nos dicen que la disciplina
puede entenderse como " un conflicto entre las necesidades de un

individuo y las de grupo o la autoridad que lo representa.” (p.76)

Habilidades sociales: Monjas, (1993) “Las habilidades sociales son

capacidades especificas requeridas para ejecutar competentemente una
tarea. Son conductas necesarias para interactuar y relacionarse con los

iguales y con los adultos de forma efectiva y mutuamente satisfactoria”.
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3.2.2 Definicién operacional

Variable 1: Disciplina Escolar.

Dimensiones Indicadores Items Escalas y [Niveles yrangos| Instrumento.
valores
Autoconcepto Siempre: 3
1. AUTODOMINIO Auto&stimg P1. P2, P3, Casi Muy adecuado
' P4, P5, P6, siempre:2 Adecuado
P7y P8. Aveces:1  Inadecuado Encuesta
Nunca: 0
Autonomia Siempre: 3
2. AUTOAPRENDIZAJE Motivacion P9, P10, P11, cssi Muy adecuado
' P12, P13, ) Adecuado Encuesta
siempre:2
P14, P15y Aveces 1 Inadecuado
P16. Nunca: 0
P17, P18, Siempre: 3
3. DEMOCRACIA EN EL Normas. P19, P20, Cgsi. Muy adecuado
AULA Valores. gg, E;i, siempre:2 Adecuado Encuesta
Trabajo grupal. NG Aveces:1 Inadecuado
P25, P26, P27 |\ 70
y P28. .
Variable 2: Habilidades Sociales.
Dimensiones Indicadores ltems Escalas y [Niveles yrangodinstrumento.
valores
) Encuesta
. L . Siempre: 3 Muy ad d
1. EMPATIA Conoce los sentimientos de los demas. S . uy adecu ado.
Se pone en el lugar del otro. PL 552‘ PSé P4, Ca:'\,szn;srf'z Adecuado.
y Fe. N ncad Inadecuado.
u .
Encuesta
i i Siempre: 3 Muy adecuado.
2. ASERTIVID AD Defiende los derechos propios. P7, P8 P9, P10, siempre:2 Adecuado,
Responde persuasivamente. P11, P12, P13, s
L, P14, P15y P16 A veces:l Inadecu ado.
Toma una decision. : : Nunca:0
si 3 Encuesta
3. CONTROL DE Afronta la colera. P17, P18, P19,  ~CTPIE < Muyadecuado.
EMOCIONES. Maneja las emociones. P20, P21, P22, " Vecesl- Adecuado.
Responde al fracaso. P23y P24 Nunca:0 Inadecu ado.
3.3.  Metodologia

3.3.1.

Tipo de estudio

La investigacion fue basica de naturaleza descriptiva y correlacional debido

que en un primer momento se ha descrito y caracterizado la dinamica de

cada una de las variables de estudio; porque va a permitir conocer la

disciplina escolar de los estudiantes y las habilidades sociales que se dan
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3.3.2.

con sus compafieros de 6° grado, enriqueciendo a la vez el marco teérico
conceptual, psicologico y socioldgico relacionado con estas dos variables.

De acuerdo con Tamayo y T. (1986) el enfoque sobre el cual se realiza
este estudio es el enfoque cuantitativo, en la medida en que los datos
recogidos seran analizados con técnicas estadisticas descriptivas (media,

mediana, moda) e inferenciales (grados de correlacion) de investigacion.

En el presente caso consideramos a este estudio en el nivel descriptivo, ya
gue “los estudios correlacionales miden el grado de asociacion entre estas
dos variables (cuantifican relaciones). Es decir, miden cada variable
presuntamente relacionada y, después miden y analizan la correlacion. Es
importante recalcar que en la mayoria de los casos, las mediciones de las
variables a correlacionar provienen de los mismos sujetos, pues no es
comun que se correlacionen mediciones de una variable hechas en ciertas

personas, con mediciones de otra variable realizada en personas distintas”
Disefio

El disefio general de la investigacion utilizado en la presente investigacion
es No experimental, pues tal como sefiala Goémez (2006, p. 102) “podria
definirse como la investigacion que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Lo que hacemos es observar fendmenos tal y
como se dan en su contexto natural, para después analizarlos”; ademas es
transversal o transeccional correlacional, porque estd orientado a

establecer la relacion entre las variables de estudio; disciplina escolar y

habilidades sociales en un momento especifico.

O,

O,

Figura 1. Esquema de disefio correlacional
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Donde:
M: es la muestra de la investigacion.
O;: Indica las observaciones en la variable disciplina escolar.
O2: Indica las observaciones en la variable habilidades sociales.
r: Relacion entre variables.
3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacién

Segun Hernandez (2010, p.174) la poblacién es el “conjunto de todos los
casos que concuerdan con determinadas especificaciones; estas deben
situarse claramente en torno a sus caracteristicas de contenido, de lugar y

tiempo”.

En la presente investigacion la poblacion objetivo lo conforman los alumnos
del sexto grado de las instituciones educativas de la Red 2 de Barranco. La
poblacién accesible esta conformada por ocho I|LE. de la Red 2 de

Barranco.
Tabla 1

Poblacion de estudiantes de las |.E. de la Red 2 de Barranco, 2013.

Poblacion N° de Alumnos en el sexto grado

l.E. “Mercedes Indacochea” 93
IL.E. “José Maria Eguren” 86
l.E. “Reino de Espafia” 66
LLE. “Corazdn de Jesus” 67
I.E. “Tacna” 97
L.E. “Nicanor Rivera Caceres” 105
I.E. “Santa Rosa” 110
L.E. “Manuel Montero Bernales” 51

Total 675
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3.4.2. Muestra

Segun Hernandez (2010 p. 175) la muestra es “en esencia un subgrupo de
la poblacion. Digamos que es un subconjunto de elementos que
pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que le

llamamos poblacién”

Para determinar el tamafio de la muestra general se utilizd la formula

estadistica de proporciones de una poblacion finita:

n = ZZpgN
Z2pq+e?(N-1)

Donde:

n = Tamafio de muestra que se desea encontrar
N = Tamarfio de la poblacién = 675
z = Nivel de confianza al 95% establecido por el investigador 1.96
p = Probabilidad de éxito (50% 6 0,5)
g = Probabilidad de fracaso (50% 6 0,5)
e = Margen de error permisible establecido por el investigador = 0,05
m = Resultado de la aplicacién de la formula.
Remplazando en la formula, tenemos:
n = Z2pgqN
Z2p g+ e2(N-1)

n_= (3.8416) (0.5) (0.5) (143)
(3.8416) (0.5) (0.5) + 0.0025 (674)
N = 245.06 = 245,

Eltamafio de la muestra nos llevo a elegir tres I.E.
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Tabla 2
Muestra de estudiantes de tres I.LE. de la Red 2 de Barranco. 2013.

Institucion Educativa Muestra
l.E. “Mercedes Indacochea” 93
l.LE. “José Maria Eguren” 86
l.LE. “Reino de Espafa” 66
Total 245
3.5. Método de investigaciéon

3.6.

3.6.1.

Para la presente investigacion usamos el método cuantitativo. Segun
Hernandez (2010 p. 4) el método cuantitativo es “es un conjunto de
procesos secuencial y probatorio, en la que cada etapa precede a la
siguiente. Parte de una idea que va acotdndose y, una vez delimitada, se
derivan objetivos y preguntas de investigacion. De las preguntas se
establecen hipoétesis y determinan variables, se desarrolla un plan para
probarlas, se miden las variables en un determinado contexto, se analizan
las mediciones obtenidas y se establece una serie de conclusiones

respecto de las hipotesis”

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En el presente estudio se ha utilizado técnica de la encuesta y su

instrumento el cuestionario.

Técnica de Encuesta

Segun Herndndez (2010 p. 158) “la encuesta es un disefio. En nuestra
clasificacion serian investigaciones no experimentales, transversales o
transeccionales, descriptivas o correlacionales — causales ya que a veces

tienen los propositos de unos u otros diserios y a veces de ambos”.

Para la presente investigacion se ha disefiado un cuestionario sobre la

disciplina escolar y habilidades sociales, compuesto de 52 items que mide
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el grado de disciplina escolar y habilidades sociales en alumnos de 6°
grado de la Red 2 de Barranco.

Se suministrard a cada alumno un cuestionario con una duracién de 20
minutos aproximadamente. El instrumento presenta una escala valorativa

del 0 al 3 que es la escala de Likert, es como sigue:
Nunca (0) A veces (1) Casisiempre (2) Siempre (3).

Se distribuiran los items correspondientes a las dos variables considerando

28 preguntas a la primera variable y 24 en la segunda variable.
Tabla 3

Variables y baremos de medicion

Variables Baremos de medicion Rango
Disciplina Escolar Muy adecuado 57a 84
Adecuado 29a 56

Inadecuado 0a28

Habilidades Muy adecuado 49a 72
Sociales Adecuado 25248
Inadecuado 0a24

3.6.2.

Los baremos son una escala de valores que se establece para evaluar o
clasificar los elementos de un conjunto de acuerdo a alguna de sus
caracteristicas. EI baremo muy adecuado es una escala mas alta, la que
tiene todas las cualidades requeridas, posee mayor grado posible. El
baremo adecuado es el apropiado, se acomoda a las condiciones, a las
circunstancias u objeto de alguna cosa. El baremo inadecuado es una

escala desacertada e inconveniente.

Instrumentos de recoleccién de datos
Validez y confiabilidad

a. Validez
Segun Hernandez (2010 p. 201) “la validez se refiere al grado en que un
instrumento realmente mide la variable que pretende medir. La evidencia

sobre la validez del contenido se obtiene mediante las opiniones de los
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expertos y al asegurarse que las dimensiones medidas por el instrumento
sean representativas del universo o dominio de dimensiones de las

variables de interés”.

Para evaluar la validez del instrumento se utiliz6 la técnica de Juicio de
expertos. La técnica de opinion de expertos y su instrumento el informe de
juicio de expertos se realiz6 con el apoyo de 1 magister y 2 doctores en

educacidn, para validar la encuesta cuestionario.

Es decir, determinar la validez del instrumento implic6 someterlo a
evaluacién por un panel de expertos, antes de su aplicacion para que
hicieran los aportes necesarios a la investigacion y se verificara si la
construccion y el contenido del instrumento, se ajustan al estudio

planteado.

En la validez del instrumento los expertos opinaron que el instrumento era
aplicable. (Ver Tabla 4).

Tabla 4.

Opinién de expertos acerca el instrumento

Expertos E_valuacién del
instrumento
Susana Matute Charun Aplicable
Martha Alicia Romero Echevarria Aplicable
Miriam Flores Coronado Aplicable
b. Confiabilidad

Segun Herndndez (2010 p. 200) “la confiabilidad de un instrumento de
medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo

individuo u objeto produce resultados iguales”’.

Para determinar la confiabilidad de los instrumentos se tuvo en cuenta una
escala de valores que determina los criterios de confiabilidad. (Ver Tabla
5).
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Tabla 5

Criterios de confiabilidad

Escala de confiabilidad

Muy Alta 0.81
Alta 0.61
Moderada 041
Baja 0.21
Muy Baja 0.01

Para evaluar la confiabilidad del instrumento se utilizo el Alfa de Crombach
por ser las respuestas de tipo politdbmica, para lo cual se tomé una muestra
piloto de 25 alumnos. Segun los resultados obtenidos con el paquete
estadistico SPSS, el instrumento fue evaluado como confiable. (Ver Tabla
N° 6)

Tabla 6

Estadisticos de confiabilidad del instrumento

Variables Alfade Cronbach Evaluacion
Disciplina escolar 0.911 Muy Alta confiabilidad
Habilidades sociales 0.866 Muy alta confiabilidad

3.7.

Métodos de analisis de datos

Para desarrollar la parte estadistica de nuestra investigacion se aplicé la

estadistica descriptiva y la estadistica inferencial.

La estadistica descriptiva “consiste en la presentacion de manera resumida
de la totalidad de observaciones hechas, como resultado de una

experiencia realizada’. (Sanchez y Reyes, 2009, p. 162).

La estadistica inferencial o inferencia estadistica “es aquella que ayuda al
investigador a encontrar significatividad en sus resultados” (Sanchez y
Reyes, 2009, p. 172).
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3.7.1. Diseio estadistico

El coeficiente de correlacion de rho de Spearman es una prueba no
paramétrica utilizada cuando los datos no tienen distribucion normal. Este
coeficiente es una medida de asociacion lineal que utiliza los rangos,

nameros de orden, de cada grupo de sujetos y compara dichos rangos.

Para el presente estudio las variables se agrupan de acuerdo a rangos

obtenidos a partir de rangos, por ello se utiliza en la prueba de hipotesis.

La interpretacion de coeficiente de Spearman oscila entre -1 y +1,
indicAndonos asociaciones negativas o positivas respectivamente, 0 cero,

significa no correlacion pero no independencia.

Tomando el valor absoluto del coeficiente, se le ubica en la siguiente

escala:

Tabla 7.

Baremos de interpretacion de correlacion

-1.0

Correlacién negativa perfecta

-0.8
- 0.6
.04
-0.2
0.0
0.2
0.4
0.6
0.8
1.0

Correlacion negativa muy fuerte
Correlacién negativa fuerte
Correlacion negativa moderada
Correlaciéon negativa débil

No hay correlacion.

Correlacién positiva débil
Correlacion positiva modera
Correlacion positiva fuerte
Correlacion positiva muy fuerte

Correlacion positiva perfecta
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CAPITULO IV
RESULTADOS



4.1. Andlisis descriptivo
Tabla 8

Frecuencias del género de los estudiantes

Género Frecuencia Porcentaje

Femenino 148 60%
Masculino 97 40%
Total 245 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la Tabla 8, se tiene la frecuencia del género de los estudiantes, se
puede apreciar que poco menos de las dos terceras partes son de género
femenino, mientras que un poco mas de una tercera parte son de género

masculino. (Ver también la Figura 1)

4 N
Frecuenciadel género de los estudiantes

Femenino Masculino

40%

60%

G J

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 2: Sectores del género de los estudiantes
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Tabla 9

Frecuencias de la edad de los estudiantes

Edad Frecuencia Porcentaje

14 afos 2 1%
13 afos 9 4%
12 afos 32 13%
11 afios 175 71%
10 afos 27 11%
Total 245 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la Tabla 9, se tiene la frecuencia de las edades de la muestra en

estudio, segun la cual mas de las dos terceras partes tienen 11 afios, mientras

que un poco mas de una décima parte tiene 12 afios, asi también casi otra

décima parte tienen 10 afios, en menor porcentaje se encuentran los que tienen

13 afios y solo dos de ellos tienen 14 afios. (Ver también la Figura 2)

p
Frecuenciade la edad de los estudiantes
B 14 afos M 13afos 12 afios M 11anos M 10anos
1% 4%
N\

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3: Sectores de la edad de los estudiantes
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Tabla 10

Frecuencias de la Disciplina Escolar

Frecuencia Porcentaje

Muy adecuado 189 7%
Adecuado 53 22%
Inadecuado 3 1%

Total 245 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Disciplinaescolar

80% T

70%

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

Muy adecuado Adecuado Inadecuado

- J
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4 : Disciplina escolar de los estudiantes

Interpretacion:

En la Tabla 10 y Figura 4, se aprecia que en cuanto a la disciplina escolar
mas de las dos terceras partes de los estudiantes se ubican en la categoria de
muy adecuado (77%), practicamente una quinta parte de ellos se encuentra en

Adecuado (22%), solo un 1% se encuentra como inadecuado

60



Tabla 11

Tabla de frecuencias de Habilidades Sociales

Frecuencia Porcentaje
Muy adecuado 138 56%
Adecuado 99 40%
Inadecuado 8 3%
Total 245 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Habilidades Sociales

60%
50% |

40%

30% -

20%
10%

0% “
Muy adecuado Adecuado

-

Inadecuado

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 5 : Las Habilidades Sociales de los estudiantes

Interpretacion:

En la Tabla 11 y Figura 5, se tiene los resultados de las habilidades
sociales de los estudiantes, se aprecia que un poco mas de la mitad se encuentra
en la categoria de Muy Adecuado (56%), mientras que otra casi mitad se

encuentra en la categoria de adecuado (40%) y solo un 3% se encuentra en la

categoria de inadecuado.
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4.1.1. Contrastacion de Hipotesis
Prueba de normalidad de los datos

Tabla 12

Pruebas de normalidad de los datos de la disciplina escolar

Kolmogorov-Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.
Autodominio 101 245 0.000
Autoaprendizaje 179 245 0.000
Democracia en el aula 107 245 0.000
DISCIPLINAESCOLAR  .116 245 0.000

Fuente: Elaboracion propia.

En las pruebas de normalidad aplicados a los datos se obtuvo un nivel de
significancia menor que 0.05 (p-valor<=0.05), en la variable disciplina escolar y
sus dimensiones. Este resultado nos indica que la distribucion de esta variable

difiere de la distribucién normal.

Tabla 13

Pruebas de normalidad de los datos de las habilidades sociales

Kolmogorov-Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.
Empatia .105 245 0.000
Asertividad 139 245 0.000
Control de emociones .065 245 0.014
HABILIDADES SOCIALES .058 245 0.046

Fuente: Elaboracién propia.

En la prueba de Kolmogorov aplicado para evaluar la si es que los datos de la
variable Habilidades Sociales se distribuyen normalmente, se observa que en
todas sus dimensiones los niveles de significancia son mayores que 0.05 (p-
valor>0.05), es decir que no hay diferencias significativas de la distribucién normal

y la distribucion de los datos.

Segun estos resultados utilizamos una prueba no paramétrica para evaluar la

correlacion entre las dos variables del estudio.

62



A. Hipo6tesis general

Ha: La disciplina escolar se relaciona significativamente con  las
habilidades sociales en alumnos de 6° grado de la Red 2 de
Barranco, 2013.

Ho: La disciplina escolar no se relaciona significativamente con las
habilidades sociales en alumnos de 6° grado de la Red 2 de
Barranco, 2013.

Regla de decisién
Si Valor p > 0.05, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipotesis Nula (Hp) y se acepta Ha.

Tabla 14

Correlaciones de rho de Spearman de la Disciplina Escolar y las Habilidades sociales.

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman

Habilidades sociales

Disciplina escolar 720 (**)
Sig. (bilateral) .000
N 245

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 14, se tiene la correlacion de rho de Spearman de las variables:
Disciplina escolar y las Habilidades Sociales, segun la cual el nivel de
significancia bilateral es menor que 0.05 (p-valor=0.000 < 0.05). Esto indica
gue se rechaza la hipétesis nula con un nivel de confianza del 95%. Es
decir que existe que la disciplina escolar se relaciona significativamente

con las habilidades sociales.

También se observa que el coeficiente de correlacion es de 0.720, y segun

la escala de correlacion se tiene que entre estas dos variables existe una

correlacion positiva fuerte.
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HipoGtesis especificas
Hipotesis especifica 1

Ha: El autodominio se relaciona significativamente con las habilidades

sociales en los alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco 2013.

Ho: El autodominio no se relaciona significativamente con las habilidades

sociales en los alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco 2013.

Regla de decision
Si Valor p > 0.05, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)
Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipoétesis Nula (Ho) y se acepta Ha.

Tabla 15

Correlaciones de rho de Spearman del Autodominio y las Habilidades sociales

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman
Habilidades sociales

Autodominio .609 (**)
Sig. (bilateral) .000
N 245

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla N° 15, se tiene la correlacion de rho de Spearman de las
variables: Autodominio de la Disciplina Escolar y las Habilidades Sociales.
Segun se aprecia, el nivel de significancia bilateral es menor que 0.05 (p-
valor= 0.000 <0.05), por lo que se rechaza la hipétesis nula con un nivel de
confianza del 95%. También, el coeficiente de correlacion es de 0.609, y
segun la escala de correlacion se tiene que entre estas dos variables existe
una correlacidon positiva fuerte. Concluyéndose que existe una relacion
significativa entre el autodominio y las habilidades sociales que adquieren

los estudiantes.
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Hipo6tesis especifica 2

Ha:  Elautoaprendizaje se relaciona significativame nte con las
habilidades sociales en los alumnos de 6° grado de la red de Barranco
2013.

Ho:  El autoaprendizaje no se relaciona significativamente con las habilidades

sociales en los alumnos de 6° grado de la red de Barranco 2013.

Regla de decisiéon

Si Valor p > 0.05, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)
Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho) y se acepta Ha.

Tabla 16.

Correlaciones de rho de Spearman del Autoaprendizaje y las Habilidades sociales

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman

Habilidades sociales

Autoaprendizaje .639 (**)
Sig. (bilateral) .000
N 245

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla N° 16, se muestra el coeficiente la correlacion de rho de
Spearman de las variables: Autoaprendizaje de la Disciplina Escolar y las
Habilidades Sociales. Segun se aprecia, el nivel de significancia bilateral es
menor que 0.05 (p-valor=0.000<0.05), por lo que se rechaza la hipotesis
nula con un nivel de confianza del 95%. También, el coeficiente de
correlacion es de 0.639, y segun la escala de correlacion se tiene que entre
estas dos variables existe una correlacion positiva fuerte. Entonces

concluimos que entre estas dos variables existe una relacion significativa.
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Tercera hipotesis especifica

Ha: La democracia en el aula se relaciona significativamente con las
habilidades sociales en alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco,
2013.

Ho: La democracia en el aula no se relaciona significativamente con las
habilidades sociales en alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco,
2013.

Regla de decisién
Si Valor p > 0.05, se acepta la Hipoétesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipotesis Nula (Hp) y se acepta Ha.

Tabla 17.

Correlaciones de rho de Spearman de Democracia en el aula y las Habilidades sociales.

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman

Habilidades sociales

Democracia en el aula 618 (**)
Sig. (bilateral) .000
N 245

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 17, se muestra el coeficiente la correlacion de rho de
Spearman de las variables: Democracia en el aula vy las Habilidades
Sociales. Segun se aprecia, el nivel de significancia bilateral es menor que
0.05 (p-valor=0.000<0.05), por lo que se rechaza la hipotesis nula con un

nivel de confianza del 95%.

El coeficiente de correlacion es de 0.618, esto indica que entre estas dos
variables existe una correlacién positiva fuerte, segun la escala de
correlacion visto anteriormente. Por lo tanto, se concluye que estas dos

variables se relacionan significativamente.
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4.2

Discusién

Efectuado el estudio de la disciplina escolar y las habilidades sociales, se
obtuvieron los siguientes resultados:

La evidencia empirica hallada en la presente investigacién revela que
existe una correlacion de grado positiva fuerte y significativa entre disciplina
escolar y habilidades sociales, al obtenerse un coeficiente de correlacion

no paramétrico Rho de Spearman (Rho = 0.720; p = 0.000).

Y esto lo corrobora Valles (1996), el cual sostiene que “a importancia que
se le da a las habilidades sociales tiene su fundamentos en las
correlaciones encontradas entre estas y determinados comportamientos

tales como la adaptacion social, escolar y sicolégica” (p.47)

En efecto como maestros sabemos que la disciplina es necesaria en las
aulas para llevar a cabo un adecuado trabajo con los alumnos. Esta debe
estar basada en el respeto de tal modo que permita el desarrollo de
destrezas imprescindibles (habilidades sociales) en nuestros estudiantes

para interactuar y relacionarse positivamente con los demas.

Asimismo, se ha podido establecer la relaciéon de grado moderado y
significativo entre el autodominio de la disciplina escolar y las habilidades
sociales, al determinarse la correlacién no paramétrica Rho de Spearman
(Rho = 0.609; p = 0.000).

Al respeto Vallés (1996), afirma “poseer habilidades sociales le
permite al individuo conseguir determinados objetivos como la
obtencion de reforzamiento social y beneficios sicolégicos
personales tales como: un mayor conocimiento de uno mismo y la

mejora del autoconcepto y la autoestima” (p.47).

Este resultado expresa las percepciones que tienen los estudiantes acerca
del autodominio referido a las actividades positivas 0 negativas respecto de
la disciplina escolar que expresan los estudiantes dentro del aula ya sea

con sus comparfieros de estudio o directamente con el profesor.

Continuando con los hallazgos, otra evidencia empirica obtenida es la

relacion de grado moderada y significativa entre el autoaprendizaje de la
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disciplina escolar y las habilidades sociales, al encontrase una correlacion
no parameétrica Rho de Spearman (Rho = 0.639; p = .000), resultado que
expresa en esta ocasion las percepciones que tienen los estudiantes con

respecto a los habitos de estudio y motivacion.

‘En este caso el autodidacta es consciente de su trabajo de una
labor constante del autoaprender y asimilar no solo conocimientos,
sino también desarrollarse como persona con valores, habilidades e
ideales” (Rojas, 2003, p. 29)

Finalmente, otro hallazgo definido en la investigacion, es la relacion
también de grado moderado y significativo entre la democracia en el aula y
las habilidades sociales, pues se ha encontrado la existencia de una

correlacion no paramétrica Rho de Spearman (Rho = 0.618; p = 0.000).

Gomez y otros (2000), “estas caracteristicas hacen de la disciplina
democratica la adecuada a la cultura occidental donde las relaciones
sociales tienden aigualar a los individuos. Ademas resulta mas aplicable a
medida que los alumnos se convierten progresivamente en individuos
responsables, capaces de comprension y de formular normas de conducta

basadas en los conceptos de igualdad y obligacion reciproca’. (p.26).

De modo que, a partir de estas evidencias se puede colegir. a mayores
puntuaciones en la disciplina escolar, mayores seran también las
puntuaciones en habilidades sociales, lo que deja entrever que un
componente importante del clima de aula es la disciplina escolar, razén por
la cual puede ser sujeto de desarrollo las habilidades sociales si se

estructura un programa disciplinar de estilo democratico.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS



CONCLUSIONES

PRIMERA: La disciplina escolar si se relaciona significativamente con las
habilidades sociales en los alumnos de 6° grado de la Red 2 de
Barranco, 2013; dado que en la prueba de hipétesis se ha obtenido
una correlacién de Spearman (rho = 0.720) que indica una
correlacion positiva fuerte, asi también un nivel de significancia
menor que 0.05 (p-value =0.000<0.05) por lo que se rechazd la

hipo6tesis nula con un nivel de confianza del 95%.

SEGUNDA: Se ha comprobado que autodominio si se relaciona
significativamente con las habilidades sociales en los alumnos de 6°
grado de la Red 2 de Barranco, 2013; en la medida que se ha
obtenido una correlaciéon de Spearman (rho = 609), que indica una
correlacion moderada y con nivel de confianza menor que 0.05 (p-
value =0.000).

TERCERA : En la segunda prueba de hipétesis especifica se ha comprobado que
el autoaprendizaje si se relaciona significativamente con las
habilidades sociales en los alumnos de 6° grado de la Red 2 de
Barranco, 2013; en la medida que se ha obtenido una correlacion
moderada entre estas dos variables (Rho = .639) y un nivel de

significancia menor que 0.05, a un nivel de confianza del 95%.

CUARTA: La democracia en el aula si se relaciona significativamente con las

habilidades sociales en los alumnos de 6° grado de la Red 2 de
Barranco, 2013; segun la prueba de hipotesis se ha comprobado
que existe una correlacion moderada entre ambas variables (Rho =

0.618 y; p =.000); esto a un nivel de confianza del 95%.
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SUGERENCIAS

PRIMERA: Sugerir a las autoridades de las instituciones educativas estudiadas

implementar un programa de fortalecimiento de disciplina escolar,
tomando como centro el mejoramiento del estudiante en sus

competencias sociales.

SEGUNDA: Capacitar a los docentes en los elementos tedricos y practicos para

la gestion de normas de disciplina, asi como proyectos para fortalecer

el desarrollo de las habilidades sociales en los alumnos.

TERCERA: Continuar desarrollando investigaciones que lleven a profundizar las

diferentes variables que pueden estar relacionados a la disciplina

escolar y a las habilidades sociales de los estudiantes de primaria.

CUARTA: Mejorar el instrumento de medicién de disciplina escolar, apuntando a

una validez de constructo.
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ANEXO N° 01: Matriz de consistencia



ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

&

VERONICA VENTURA PAJUELO.

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

TITULO: La disciplina escolar y las habilidades sociales en alumnos de 6° grado de la Red 2 de Barranco, 2013.
AUTORES: SARA MONDONEDO LOPEZ

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VALORES Y DIMENSIONES
P.G. ¢La discdiplina escolar 0.G. Establecer la| H.G. La disciplina
se reladona con las habilidades | relacién que existe entre | escolar se relaciona | Variable 1: DISCIPLINA ESCOLAR.

sociales en los alumnos del 6°
grado de la Red 2 de Barranco,
20137

la disciplina escolar y las
habilidades sociales en
los alumnos de 6° grado
de la Red 2 de Barranco,
2013.

significativamente con
las habilidades sociales
en los alumnos de 6°
grado de la Red 2 de
Barranco, 2013.

P.E.

a. éQué reladon existe entre el
autodominio y las habilidades
sociales en los alumnos de 6°
grado de la Red 2 de Barranco,
20137

b. ¢Qué relacidon existe entre el
aprendizaje y las habilidades
sociales en los alumnos de 6°
grado de la Red 2 de Barranco,
20137

c. ¢Qué relacién existe entre la
democracia en el aula y las
habilidades sociales en los
alumnos de 6° grado de la Red 2
de Barranco, 2013?

O.E.
1. Determinar la relacién
gque existe entre el

autodominio y las
habilidades sociales en
los alumnos de 6° grado
de la Red 2 de Barranco,
2013.

2. Determinar la
reladdn que existe entre
el aprendizaje vy las
habilidades sociales en
los alumnos de 6° grado
de la Red 2 de Barranco,
2013.

3. Determinar la
reladdn que existe entre
la democracia en el aula
y las habilidades sociales
en los alumnos de 6°
grado de la Red 2 de
Barranco, 2013.

H.E.
1. El autodominio se
relaciona

significativamente con
las habilidades sodiales
en los alumnos de 6°
grado de la Red 2 de
Barranco, 2013.

2. El autoaprendizaje se
relaciona
significativamente con
las habilidades sodiales
en los alumnos de 6°
grado de la Red 2 de
Barranco, 2013.

3. La democracia en el
aula se relaciona
significativamente con
las habilidades sodales
en los alumnos de 6°
grado de la Red 2 de
Barranco, 2013.

DIMENSIONES INDICADORES INDICE NIVELES Y RANGOS
Autodominio Autoconcepto.
Autoestima. ~
Autoaprendizaje | Autonomia. : g*‘ o | MUY ADECUADO
Motivacion. s £8s ADECUADO
Democracia en | Normas. 222 INADECUADO
el aula. Valores. ©
Trabajo grupal.
Variable2: HABILIDADES SOCIALES
DIMENSIONES INDICADORES INDICE NIVELES Y RANGOS
Empatia Conoce los
sentimientos de  los
demas.
Se pone en el lugar del
otro. ~ MUY ADECUADO
Asertividad Defiende los derechos| © ¢ < © ADECUADO
propios. 5E§ 8| INADECUADO
Responde & % <z
persuasivamente. ©
Toma una dedision.
Control de | Afrontala célera.
emocdiones. Maneja lasemodones.
Responde al fracaso.
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TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMEN TOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

TIPO: Es una investigacion sustantiva del

tipo descriptiva. Con respecto al enfoque, se ha
empleado el enfoque cuantitativo en razén a los
sustentos de investigadores como Sanchez, H. y
Reyes, M. (1996) en el texto “Metodologia y disefios
en la investigacion cientifica” en la cual sostienen “Es
una investigacion cuantitativa, por su finalidad de
aportarinformacion estadistica”

DISENO: Y por el disefio que se ha de emplear
corresponde al correlacional — transversal. Y segun
Hernandez Sampieri (2010:120), “es saber como se
puede comportar un concepto o variable conociendo
el comportamiento de otras variables relacionada”,
porque consiste en la observacion del hecho en su
condicidn natural sin intervencién del investigador;
transversal porque se recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo unico.

El diagrama representativo de este disefio es €
siguiente:

02
M: Tres |.E. de la Red 2 de Barranco.
01: Encuesta sobre disciplina escolar.
02: Encuesta sobre habilidades sociales.
r: Correlacion estadistica entre ambas variables.

POBLACION: Segin Tamayo y Tamayo,
(2007:114), “La poblacién se define como la
totalidad del fenédmeno a estudiar donde las
utilidades de poblacién posee una
caracteristica comun la cual se estudia y da
origen alos datos delainvestigacion”.

En el presente estudio, la poblacion esta
constituida por los estudiantes de 6° grado de
ocho |.E. de la Red 2 de Barranco.

TIPO DE MUESTRA: Conocer el procedimiento
de muestreo es indispensable para todo
investigador, ya no es posible usualmente no
es posible trabajar con toda la poblacién por
el tiempo, esfuerzo y recursos que esto
implicaria.

En esta investigacion trabajaremos con una
muestra probabilistica o estadisticamente
representativa.

TAMANO DE LA MUESTRA: El autor Sdnchez
Carlessi (1996: 111), denomina a la muestra
como una representacién significativa de las
caracteristicas de una poblacion esta sirve
para representarla

_ z%.pgN
z°pg +e*(N -1)

N =245 alumnos.

Variable 1: Disciplina escolar.
Técnicas: La encuesta.
Instrumentos: El cuestionario.
Autor: Elaboracién propia.

Ano: 2013.
Monitoreo: Validacidon por juicio de
expertos.
Ambito de aplicacién: Estudiantes de
6° grado de las I|.E. Mercedes

Indacochea, José Maria Eguren y Reino
de Espaiia de la Red 2 de Barranco.
Forma de Administracion: Individual.
Variable 2: Habilidades sociales.
Técnicas: La encuesta.

Instrumento: El cuestionario.

Autor: Elaboracion propia.

Ano:2013.

Monitoreo: Validacion por juicio de
expertos.

Ambito de aplicacién: Estudiantes de
6° grado de las I.E: Mercedes
Indacochea, José Maria Eguren y Reino
de Espaiia de la Red 2 de Barranco.
Forma de aplicacidn: Individual.
Técnica del fichaje y su instrumento las
fichas bibliograficas, para registrar la
indagacion de bases tedricas del
estudio.

Técnica de Opinidon de expertos y su
instrumento: Informe de juicio de
expertos.

DESCRIPTIVA: Se hard un estudio
calculando una serie de medidas de
tendencia central, para ver en qué
medida los datos se agrupan o
dispersan en torno a un valor central.

INFERENCIAL: Para ver la
confiabilidad de los instrumentos se
empleard el coeficiente Alfa de
Cronbach a través de las siguientes
formulas:

Tk
Y T
| i S
S7 '

El modelo de consistencia interna
basado en el promedio de las
correlaciones entre los items.

= Nxy-JxJy

VINZE - (P [N 2y - ]

Las hipotesis de trabajose
procesaran a través del coeficiente
de correlacion Rho de Sperman
aplicada a los datos muéstrales

6% D?
p=1-
N(N?2 -1)

De dicha prueba estadistica a través
del valor “r” se establecera qué tipo
de correlacidn existe entre los datos
de las variables.
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ANEXO N° 02: Operacionalizacion de las variables.



Ny PEV OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CESAR VALLEJO

VARIABLE X: DISCICPLINA ESCOLAR

DIMEN N° DE RANGOS/ INSTRU
SIONES INDICADORES ITEMS ITEMS NIVELES MENTOS

- ¢Conozco mis sentimientos?
AUTOCONCEPTO - ¢Me considero una persona feliz?

- ¢Reconozco las habilidades que poseo?
- ¢Me gusta mi aparienciafisica? 8

- ¢Me siento orgulloso(a) de mi trabajo en el aula?
- ¢Soy una persona importante paralos demas?

- ¢Considero que mi conductaes la mas adecuada?
- ¢Realizo bien mi trabajo escolar?

AUTODOMINIO

AUTOESTIMA

-éDiriges tu interés hacia lo que deseas aprender ?
-¢Utilizas estrategias para alcanzar tu objetivo?
AUTONOMIA -éEvallas antes de tomar alguna decision ? Siempre: 3

-¢Evallas los temas que deseas aprender? Casi siempre: 2
Aveces:1

- ¢Pongo interés en lo que hacemosen clase? 8 Nunca: 0
- ¢Pongo atendidn a lo que dice mi profesor(a)?

- ¢Tengo metas u objetivos?

- ¢Converso sobre temas de estudio con mis compafieros?

Encuesta

MOTIVACION

AUTOAPRENDIZAIJE

- ¢Participo en la elaboracidn de normas de convivencia en el
aula?

NORMAS - ¢Cumplolas normas establecidas en el aula?

- ¢Colaboro para mantener la armonia dentro del aula?

- ¢Considero que las normas son importantes?

- ¢Entrego mis trabajos en forma puntual? 12
VALORES - ¢Soy responsable en mis tareas y/o trabajos?
- ¢Soy solidario(a) con mis compafieros(as)?

DEMOCRACIA EN EL
AULA
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- ¢Soy una persona honrada?

- ¢Particdipo en trabajos grupales?

- ¢Ayudo a mantener la armonia en mi grupo?
- ¢Cumplo mi rol al trabajar en grupo?

- ¢Soy tolerante al trabajar en grupo?

TRABAJO GRUPAL

VARIABLE Y: HABILIDADES SOCIALES.

DIMEN N° DE RANGOS/ INSTRU
SIONES INDICADORES ITEMS ITEMS NIVELES MENTOS
CONOCE LOS - éIntento comprender lo que sienten los demas?
SENTIMIENTOS DE LOS - ¢éPuedo reconocer a una persona cuando esta triste o
DEMAS molesta?
< - éMe doy cuenta si alguien estd ocultando sus verdaderos
s sentimientos? 6
o . ~
s - ¢Me pongoen el lugar de mi companero(a)?
w SE PONE EN EL LUGAR DEL | éAcompaiio con gestos y expresiones de comprension lo que
OTRO mi compafiero(a) me estd contando?
- ¢ Evito criticar la conducta de mi compariero(a)?
(]
- ¢Conozco y defiendo mis derechos? §
DEEIENDE LOS DERECHOS |~ éDiscuto un tema de forma adecuada o alturada? §
PROPIOS - ¢Manifiesto a los demds cuando me han tratado L
A injustamente? )
< - ¢Si algo me incomoda lo hago saber? S{empm: 3
S - ¢Pido disculpas a los demas por haber hecho algo malo? Casi siempre: 2
= RESPONDE ; Afront tUaGa blematica d ifica? 10 Aveces: 1
e PERSUASIVAMENTE - ¢Afronto una situadon problematica de manera pacifica® _
e _ o . Nunca: 0
2 - ¢Expreso honestamente mis opiniones e ideas?
- ¢Tomo decisiones acertadas?
TOMA UNA DECISION - ¢éIntento llegar a una solucion justa ante una situacidn

problematica?
- éEncuentro otras formas para resolver situaciones dificiles?

83




CONTROL DE EMOCIONES

- éControlo mi caracter ante una determinada situacon?
- ¢Trato de calmar al que esta con célera?

AFRONTA LA COLERA ° i ) )
- ¢Evito decir palabras ofensivas cuando estoy con célera?
- ¢ Pierdo el control facilmente ante un problema?
MANEJA LAS EMOCIONES | - ¢Controlo mis temores?
- ¢Puedo sobrellevar las bromas pesadas que otros me hacen?
- ¢Si me dejan de lado hago algo para sentirme mejor frente a
. o
RESPONDE AL FRACASO | ©5@ situacion:

- ¢ Me siento mal al obtener resultados no deseados?
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ANEXO N° 03: Instrumentos de investigacion.



CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIDAD DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

ENCUESTA SOBRE DISCIPLINA ESCOLAR

Institucion Educativa: ....... ..o Grado:
.......... Seccion: .......... Género: (M) (F) Edad: ...............  Vives
con tus padres: (SI) (NO) Numero de hermanos.......... Numero que ocupas dentro
de los hermanos: .......... Fecha: ...,

Objetivo: Presentamos estas preguntas con el fin de conocer y mejorar la relacion
entre la disciplina escolar y las habilidades sociales.

Instrucciones: Estimado(a) estudiante, a continuaciéon encontrards enumerada una
lista de acciones relacionadas con la disciplina escolar y las habilidades sociales.
Debes marcar con un aspa (X) en la columna de la derecha de cada pregunta,
segun el siguiente patron:

N : si tt NUNCA usas esta habilidad.

AV ; si tu A VECES usas esta habilidad.

CS ; si tu CASISIEMPRE usas esta habilidad.
S ; si tu SIEMPRE usas esta habilidad.

Trabaja y no emplees mucho tiempo en cada pregunta. Asegurate de contestar
todas las preguntas queremos tu primera reaccion, no un proceso de pensamiento
prolongado. No hay respuestas “correctas” o “incorrectas”. Gracias por tu valiosa
colaboracion.

Variable X: Disciplina escolar.

l. Dimensién autodominio N| AV |CS|S

. ¢, Conozco mis sentimientos?

. ¢, Me considero una persona feliz?

. ¢ Reconozco las habilidades que poseo?

. ¢, Me gusta mi apariencia fisica?

. ¢, Me siento siento orgulloso(a) de mi trabajo en el aula?

. ¢, S0y una persona importante para los demas?

. ¢, Considero que mi conducta es la mas adecuada?

O N|O(GA[WN|F-

. ¢, Realiz6 bien mi trabajo escolar?

Il. Dimensién autoaprendizaje N|AV |CS|S

9.¢Diriges tu interés hacia lo que deseas aprender ?

10.-¢ Utilizas estrategias para alcanzar tu objetivo?

11-; Evallas antes de tomar alguna decision ?
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12.-¢Evallas los temas que deseas aprender?

13. ¢ Pongo interés en lo que hacemos en la clase?

14 ¢Pongo atencién a lo que dice mi profesor(a)?

15. ¢ Tengo metas u objetivos?

16. ¢ Converso sobre temas de estudio con mis compafieros(as)?

lll. Dimension: Democracia en el aula N|AV|[CS |S

17. ¢ Participo en la elaboracion de normas de convivencia en el
aula?

18. ¢ Cumplo las normas establecidas en el aula?

19. ¢ Colaboro para mantener la armonia dentro del aula?

20. ¢ Considero gue las normas sonimportantes?

21. ¢ Entrego mis trabajos en forma puntual?

22. ¢, Soy responsable en mis tareas y/o trabajos?

23. ¢ Soy solidario(a) con mis comparfieros(as)?

24. ; Soy una persona honrada?

25. ¢ Participo en trabajos grupales?

26. ¢ Ayudo a mantener la armonia en mi grupo?

27. ¢ Cumplo mirol al trabajar en grupo?

28. ¢, Soy tolerante al trabajar en grupo?

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION;
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CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIDAD DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

ENCUESTA SOBRE HABILIDADES SOCIALES

INSHEUCION EAUCALIVA: .....veieee e e Grado:
.......... Seccion: .......... Género: (M) (F) Edad: ...............  Vives
con tus padres: (SI) (NO) Numero de hermanos.......... Numero que ocupas dentro
de los hermanos: .......... Fecha: ...,

Objetivo: Presentamos estas preguntas con el fin de conocer y mejorar la relacion
entre la disciplina escolar y las habilidades sociales.

Instrucciones: Estimado(a) estudiante, a continuaciéon encontrards enumerada una
lista de acciones relacionadas con la disciplina escolar y las habilidades sociales.
Debes marcar con un aspa (X) en la columna de la derecha de cada pregunta,
segun el siguiente patron:

N : si tt NUNCA usas esta habilidad.

AV ; si tu A VECES usas esta habilidad.

CS ; si tu CASISIEMPRE usas esta habilidad.
S ; si tu SIEMPRE usas esta habilidad.

Trabaja y no emplees mucho tiempo en cada pregunta. Asegurate de contestar
todas las preguntas queremos tu primera reaccion, no un proceso de pensamiento
prolongado. No hay respuestas “correctas” o “incorrectas”. Gracias por tu valiosa
colaboracion.

l. Dimension: Empatia N |[AV |CS |S
1. ¢ Intento comprender lo que sienten los demas?
2. ¢Puedo reconocer a una persona cuando esta triste o
molesta?
3. ¢Me doy cuenta si alguien esta ocultando sus verdaderos
sentimientos?
4. ; Me pongo en el lugar de mi compafero(a)?
5. ¢ Acompafio con gestos y expresiones de comprensiéon lo que
mi comparfiero(a) me esta contando?
6. ¢, Evito criticar la conducta de mi compafero(a)?
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Il. Dimensién: Asertividad N|AV |CS|S

7. ¢ Conozco y defiendo mis derechos?

8. ¢ Discuto un tema de forma adecuada o alturada?

9. ¢ Manifiesto a los demas cuando me han tratado injustamente?

10. ¢ Si algo me incomoda lo hago saber?

11. ¢ Pido disculpas a los demas por haber hecho algo malo?

12. ¢ Afronto una situacion probleméatica de manera pacifica?

13. ¢ Expreso honestamente mis opiniones e ideas?

14. ; Tomo decisiones acertadas?

15. ¢Intento llegar a una solucion justa ante una situacion

problematica?

16. ¢ Encuentro otras formas para resolver situaciones dificiles?

Il. Dimensién: Control de emociones N|AV |CS|S

17. ¢ Controlo mi caracter ante una determinada situacion?

18. ¢ Trato de calmar al que esta con colera?

19. ¢ Evito decir palabras ofensivas cuando estoy con colera?

20. ¢ Pierdo el control facilmente ante un problema?

21. ¢ Controlo mis temores?

22. ¢Puedo sobrellevar las bromas pesadas que otros me
hacen?

23. ¢ Si me dejan de lado hago algo para sentirme mejor frente
a esa situacion?

24. ; Me siento mal al obtener resultados no deseados?

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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ANEXO N° 04: Datos.



OCOILONOCOINTIMNOONW DI NO OO FTIONTENOSIMIIWD IO OO IS OO N(O OO

NONNNOMANMMONONSTMOMANMOINOMANNLINOMANINOMNMSTSMTMO|dITINONOD(MOMm N

1
2

1
2
2
2
3
2
3
2
2
2
1
3
1
2
3
2
3
2
3
1
2
1
3
3

2
1

2
1
3
3
3
1
2
3
3
3
2
2
1
2
3
2
3
3
3
2
3
3
3

Democracia en aula

e|leje|jefe|e|e |e

Datos

DISCIPLINA ESCOLAR

Autoaprendizaje

alajajalalalala

Autodominio

clclclc|clc|c|c|Alf|f|f|f|[f]|f]f

d|1(2|3|4(5|6(7|8|D[1(2|3|4|5(6|7

E

1/3(3[3]3|3[3]3]|0[1]1|3]3[2]|3(3]1(3]9[3[3[3[3]2]2]3]3]3
1{1)12(3|3|3|2|2|2]|8|2|2(0|2|2]|1|2|1|2] 3[3|[3]|2]|3[2]|3]|3|3
113(2(3|3|2|2]2]|2|9]3|2]|2(3|3[2]|2(2]|9| 2|3|2|2]|2]|2]|2]|3]|2
113(3(3|3|3|3|3|3(4]|3(3|3(3|3(3]|0(2|0[ 3[3(3|3|3|3|3|3]|3

21 3[1)3]2|3]3[2)3]|2(9]3|3|3[3|3]|2]|2|3|2|2|2]|3|3[0]|3]|2|2|2
21 21112221 |2|3|1(4(3|3]|2]|3|3|2|2|1(9[1|2|3|1|]2|0(1]|2]|3

Ge |d [ajalal|alalalala

DATOS
GENER

ALES

(0]

21 2(3]3]2]0]3[2)3]1]|7]3]3[3[3]|3]3]3[3[43[3]3]2[0]1]3]|3]3
21 2(1)2|3|3]|1(1)0|3[|4]3|3|3|3|3|3|0|3|1f1|1|3|1|(2|3|1|1(3
21 2(2)3|2|3|3[2)2|3|0]|1]|2|0|2|3]|2]|2|2|4| 1|3]|2|3|[2]2]|1|3|2
21 2(1)3|3|3|3[3)3|21]1|3|3|3|3]|3]|2|3|1|3|3]2|3[2]3|3|3|2
21 3]11]13]313(3]3[3[0([9(3]3]3]3]3]3]|3|3[4[3]3[3[3]3[3[3]3]3
21 3[1)3]2|3|3[3)|0|2|7]3|3|3[3|3]|3|0|1|{9 1|3]|3|1[2]3]|1|3(3
21 2(0)2(2]|2|3[2)2|1|4]|3|3|3[3|3]|3|0|3|1f1|2]|3|2(3]1|1|2(3
21 2113|333 |3|3|2|1|3|3]3]|3|3|3|3|3(4(1|3|3[3|2|3[1]|3]|3
2] 313|0|0]1(3|3|3|3(|6[1]3]3]|3]|3|3|3|3(2(1|3|3[3|2|3[1]|3]3
21 3[1)2|3|3]|2[1)3|2|7]|3|3|1[2|3]1]|3|3[9|3|3]|3|2[1]2]|3|3|3
21 212]|2|0]1(1|3|0|(0([9(3|3]|0]1|0|2|2|3(3|3|3|3[1|]0]|2(3]|3]|3
21 21212|313]12|3[3[1(9(3|3]3]3|3|3|1|3(2[2|3|2[3]|3|3[2]|3]2
2 2[1)2]2)2]2[2)2]|2]|5]|2]1|1|2]|1]|2]2|2(3][2|3]|2|2[2]2]2]|3|2
21 2(2)3|3|3|3[3)3]|2(2]3|3|3[3|3]|3]|2|2|2|3|3]|3|3[3]2]|3|3|3
21 21113333 |3|3|2(1(2|3]2]|2]|3|3|3|3(1[3|3|3[3|2|3[3]|3]3
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Datos de la Confiabilidad

DISCIPLINA ESCOLAR

afb

eml?2

emll

eml0

em9

em8

em7/

emb

embS

emé

em3

em?2

eml

af8

af’7

afo

af4

af3

af2

afl

ac8

ac’

aco

ach

ac4

ac3

ac2

acl

Nro

10
11
12
13
14

15

16
17
18

19
20

21

22

23
24

25
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HABILIDADES SOCIALES

hsab

hr8

hr7

hré

hrb

hr4d

hr3

hr2

hrl

hsal0

hsa9

hsa8

hsa’7

hsa6

hsa4

hsa3

hsa?2

hsal

ph6

phb5

phd

ph3

ph2

phl

Nro

10
11
12

13
14

15
16
17
18

19
20

21

22
23

24

25
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ANEXO N° 05: Validacion de los instrumentos a
través de juicio de expertos.



Anexo 4 N
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE .

..........................

---------------------------

z

DIMENSIONES / items

Pertinenciat

elevancia?

DIMENSION 1: Autodominio.

Si

¢ Conozco mis sentimientos?

+ Me considero una persona feliz?

¢+ Reconozco ias habilidades que poseo?

¢ Me gusta mi apariencia fisica?

 Me siento orgulloso{a) de mi trabajo en ef aula?

¢ S0y una persona importante para los demés?

¢ Considero que mi conducta es la mas adecuada?

O~ B [Cn| | CO R3]~

¢ Realiz6 bien mi frabajo escolar?

NN N \\\ \\

DIMENSION 2: Autoaprendizaje.

¢, Tengo un lugar permanente de estudio?

¢,Cumplo un horario habitual de estudio?

¢Leo detenidamente antes de realizar una tarea o trabajo?

< Dispongo del material necesario para estudiar?

¢ Pongo interés en lo que hacemos en clase?

¢, Pongo atencién a lo que me dice mi profesor(a)?

¢ Tengo metas u objetivos?

¢ Converso sobre temas de estudio con mis compaiieros(as)?

DIMENSION 3: Democracia en el aula

¢ Participo en Ia elaboracion de normas de convivencia en ef aula?

¢+ Cumplo las normas establecidas en e aula?

¢ Colaboro para mantener la armonia dentro del aula?

¢ Considero que las normas son importantes?

¢ Entrego mis trabajos en forma puntuai?

¢ Soy responsable en mis tareas y/o trabajos?

¢ Soy solidario(a) con mis compafieras(as)?

¢ Soy una persona honrada?

¢ Participo en trabajos grupales?

L Ayudo a mantener la armonia en mi grupo?

¢ Cumplo mi rol al trabajar en grupo?

Soy tolerante al trabajar en grupo?

SN MNINENN NSNS IS NNN SN

DIMENSION 4: Empatfa.

¢ Intento comprender lo que sienten los deméas?

¢ Puado reconocer a una persona cuando esta triste o molesta?

¢ Me doy cuenta si alguien esta ocultando sus verdaderos sentimientos?

¢ Me pongo en el lugar de mi compafiero(a)?

¢ Acompaiio con gestos y expresiones de comprension fo que mi compafiero(a) me
esta contando?

4 Evito criticar la conducta de mi compafiero(a)?

DIMENSION 5: Asertividad

¢Conozco y defiendo mis derechos?

¢ Discuto un tema de forma adecuada o alturada?

¢ Manifiesto a los deméas cuando me han tratado injustamente?

NIVNE N SN NN

SN NN RIS SIS NSNS TSN Y e
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10 | ¢ Si algo me incomoda lo hago saber? ) pd 7
11 | ¢Pido disculpas a los demas por haber hecho algo malo? 7 < 4
12 | ; Aironto una situacion problemética de manera pacifica? 7 - <
13 | ¢Expreso honestamente mis opiniones e ideas? - 7 /
14 | ; Tomo decisiones acertadas? e - <~
15 | ¢Intento llegar a una solucién justa ante una situacién problematica? 7 7" '
18 | ¢Encuentro otras formas para resolver situaciones dificiles? ~ 7 7

DIMENSION 6: Control de emociones
17 | ¢ Controlo mi caracter ante una determinada situacion? ~ - 7/
18 | ¢ Trato de calmar al que esta con colera? # / /7
19 | ;Evito decir palabras ofensivas cuando estoy con colera? - / /
20 | ¢ Pierdo el control faciimente ante un problema? 7 - >
21 | 4Controlo mis temores? /7 7 /
22 | 4Puedo sobrellevar las bromas pesadas que otros me hacen? - < 7
23 | ;Sime dejan de lado hago algo para sentirme mejor frente a esa situacion? 7 7 7
24 | ;Me siento mal al obtener resuitados no deseados? / 7 /

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [7‘] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

1 Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna ef enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension




Anexo 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE .........oooiiniiiei ittt et st s e e s
N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Autodominio. Si No Si_ | No | Si No
1 ¢+ Conozco mis sentimientos? I - -
2 ¢, Me considero una persona fsliz? -~ pd
3 ¢,Reconozco las habilidades que poseo? d Ve Vi
4 | ;Me gusta mi apariencia fisica? - / 7
5 4+ Me siento orgulloso(a) de mi trabajo en el aula? e 7 7
8 | ¢Soy una persona importante para los demés? < / 7
7| ¢Considero que mi conducta es la més adecuada? i 7~
8 | ¢Realizd bien mi trabajo escolar? 7 7 7
DIMENSION 2: Autoaprendizaje.
9 ¢ Tengo un lugar permanente de estudio? o /7 /7
10 | ;,Cumplo un horario habitual de estudio? i / /
11 | ¢Leo detenidamente antes de realizar una tarea o trabajo? / s /
12 | ; Dispongo del material necesario para estudiar? i / /
13 | ¢Pongo interés en lo que hacemos en clase? e P 7
14 | ;Pongo atencién a lo que me dice mi profesor(a)? i 7 /
15 | ¢ Tengo metas u objetivos? P < -
16 | ¢Converso sobre temas de estudio con mis compadieros(as)? - 2l .
DIMENSION 3: Democracia en el aula
17 | ¢ Participo en fa elaboracion de normas de convivencia en ef aula? - = e
18 | ¢Cumplo las normas establecidas en ef aula? 7 ~
19 | ;Colaboro para mantener la armonia dentro del aula? 7 / -
20 | ¢Considero que las normas son importantes? — - s
21 | ¢Entrego mis trabajos en forma puntuai? A b %
22 | ;Soy responsable en mis tareas ylo trabajos? / 7
23 | ;Soy solidario{a) con mis compafieras(as)? - - v
24 | ;Soy una persona honrada? ~ 7 /
25 | ;Participo en trabajos grupales? - . 7
28 | ¢ Ayudo a mantener la armonia en mi grupo? / = V4
27 | ;Cumplo mi rol al trabajar en grupo? 7 7 ol
28 | Soy tolerante al trabajar en grupo? %2 ¢ o
DIMENSION 4: Empatia.
1 ¢ Intento comprender lo que sienten los demas? 7 i <
2 | 4Puedo reconocer a una persona cuando esta triste o molesta? ~ o <
3 | ¢Me doy cuenta si alguien esta ocultando sus verdaderos sentimientos? T = Z
4 | ¢Me pongo en el lugar de mi compafiero(a)? 7 - 7
5 | ¢Acompafo con gestos y expresiones de comprension lo que mi compafiero(a) me / Y, /
esta contando?
6 | Evito criticar la conducta de mi compafiero{a)? 7 ~ 7
DIMENSION 5: Asertividad
7 ¢,Conozco y defiendo mis derechos? - 7 /
8 | ¢Discuto un tema de forma adecuada o alturada? o P 7
9 | ;Manifiesto a los demas cuando me han tratado injustamente? A / 7




10 | 4Si algo me incomoda lo hago saber? / 7 717
11 | ¢ Pido disculpas a los demas por haber hecho algo malo? < s /
12 | ;Afronto una situacion problematica de manera pacifica? 7 7 /
13 | (Expreso honestamente mis opiniones e ideas? 7 ' /
14 | ;Tomo decisiones acertadas? / s 7
15 | 4 Intento llegar a una solucion justa ante una situacion problematica? v s /7
16 | ¢Encuentro otras formas para resolver situaciones dificiles? Ve / 7
DIMENSION 6: Control de emociones
17 | ¢Controlo mi caracter ante una determinada situacion? e 7 &
18 | ¢ Trato de calmar al que esta con cdlera? 4 7 e
19 | ¢ Evito decir palabras ofensivas cuando estoy con colera? / /s /
20 | ¢ Pierdo el control f&cilmente ante un problema? s/ i 7
21 | ;Controlo mis temores? /s 7 v
22 | ;Puedo sobrellevar las bromas pesadas que otros me hacen? s / /
23 | ;Sime dejan de lado hago algo para sentirme mejor frente a esa situacion? / / /
24 | ;Me siento mal al obtener resultados no deseados? : J/ Z 7
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [¥] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
| A..de.dl....det1 20.13
Apellidos y nombre s del juez evaluador: Q OO"(—-‘QQ}»CL(WMR\Qa . M@fih&(u (C{A....DNI.......... (0253 B N ¥ RO
=2 5 R 10ms 3 ~ I. — — ~
Especialidad del evaluador:........ Sicelopk... Eereenne —DD CJQ(ZA‘E'M(:(AQ.CAQO:U ......... \’3 mdq@ﬂ@b ...... i ZLCR\OC A ..

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. )
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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Anexo 4

CSCOLAL. Yy HARILIDAD ES ESCOLARES

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ... x>/ SC/ ¢/ WA ESCOLAL | ) HABILIDADES €
N° DIMENSIONES / items Pertinenciat [Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Autodominio. Si No Si_ | No | Si No
1 ¢ Conozco mis sentimientos? x b %
2 4 Me considero una persona feliz? X K e
3 ¢ Reconozco las habilidades que poseo? Y ~, .5
4 | ;Me gusta mi apariencia fisica? Y Y 4
5 | ;Me siento orgulloso(a) de mi trabajo en el aula? x X A
8 | ¢Soy una persona importante para los demas? ¥ X £
7 | ¢Considero que mi conducta es la més adecuada? X X X
8 | ¢Realizo bien mi trabajo escolar? " X X
DIMENSION 2: Autoaprendizaje.
9 | ¢ Tengo un lugar permanente de estudio? X K 4
10| ;,Cumplo un horario habitual de estudio? ~ X %
11 | ¢Leo detenidamente antes de realizar una tarea o trabajo? X ¥ N
12 | ;Dispongo del material necesario para estudiar? % % Y
13 | ¢Pongo interés en lo que hacemos en clase? N X pa
14 | ;Pongo atencién a lo que me dice mi profesor(a)? X X X
15 | ;Tengo metas u objetivos? X X s
16 | ;Converso sobre temas de estudio con mis compafieros(as)? 4 K Y4
DIMENSION 3: Democracia en el aula
17 | ¢ Participo en fa elaboracién de normas de convivencia en el aula? X pa <
18 | ¢ Cumplo las normas establecidas en e aula? X X A
19 | ¢Colaboro para mantener la armonia dentro del aula? Y A e
20 | 4 Considero que las normas son importantes? i K P
21 | ;Entrego mis trabajos en forma puntuai? . ja 4
22 | ;Soy responsable en mis tareas y/o trabajos? X pa X
23 | ;Soy solidario(a) con mis comparieros(as)? X A %
24 | ;Soy una persona honrada? N YA X
25 | ¢Participo en trabajos grupales? X X <
26 | ;Ayudo a mantener la armonia en mi grupo? N S =
27| ;Cumplo mi rol al trabajar en grupo? X x as
28 | Soy tolerante al trabajar en grupo? X ~ X
DIMENSION 4: Empatia. -
1| ;intento comprender lo que sienten los demas? K X )
2 | ;Puedo reconocer a una persona cuando esta triste o molesta? N I b
3 | ¢Me doy cuenta si alguien esta ocuftando sus verdaderos sentimientos? V p N
4 ¢ Me pongo en el lugar de mi compafiero(a)? N e a
5 ¢ Acompafio con gestos y expresiones de comprension fo que mi compafiero(a) me $ % e
esta contando?
6 ¢ Evito criticar la conducta de mi compafiero(a)? ~ X X
DIMENSION 5: Asertividad
7 ¢,Conozco y defiendo mis derechos? K X X
8 | ;Discuto un tema de forma adecuada o alturada? ~ VA 3
9 ¢ Manifiesto a los demas cuando me han tratado injustamente? e e 74




10 | ¢ Sialgo me incomoda lo hago saber? L x X
11 | ¢ Pido disculpas a los demés por haber hecho algo malo? > . e
12 | ;Aironto una situacion problematica de manera pacifica? Va A s
13 | ¢ Expreso honestamente mis opiniones e ideas? Y ~ X
14 | ;Tomo decisiones acertadas? 4 e X
15 | ilIntento llegar a una solucion justa ante una situacién problematica? < b a 4
16 | ¢ Encuentro otras formas para resolver situaciones dificiles? L K 4

DIMENSION 6: Control de emociones
17 | ¢Controlo mi caracter ante una determinada situacion? Y X X
18 | ¢ Trato de calmar al que esté con colera? v 4 N
19 | ¢Evito decir palabras ofensivas cuando estoy con cdlera? L Y A
20 | ¢ Pierdo el control facilmente ante un problema? VA 4 Y
21 | ;Controlo mis temores? » )4 V4
22 | ;Puedo sobrellevar las bromas pesadas que otros me hacen? X by V4
23 | ;Sime dejan de lado hago algo para sentirme mejor frente a esa situaci K e ¥
24 | ;Me siento mal al obtener resultados no deseados? X A %

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [7(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

............................................................................................................................................................................

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. )
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ef enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



