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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar de qué manera se
relacionan el acompafiamiento pedagogico y la planificacién curricular en docentes de
instituciones educativas de la Redl15, UGELO5. El Agustino-2017, la muestra censal
considero toda la poblacion, las variables empleadas: Acompanamiento pedagégico y La

planificacion curricular.

El método empleado en la investigacion fue el hipotético deductivo, el disefio no
experimental de nivel aplicativo, se aplicé el instrumento: cuestionario de acompafamiento
pedagdgico y planificacion curricular en la escala Politbmicas, brindé informacién de dichas

variables en sus dimensiones, los resultados se presentan gréfica y textualmente.

El muestreo fue no probabilistico intencionado por criterio y conveniencia de la
investigadora. El enfoque es cuantitativo, para la recoleccion de datos, utilizo dos
cuestionarios tanto para la variable acompafamiento pedagdgico y la variable planificacion
curricular, para establecer la confiabilidad de los instrumentos, se aplico la prueba piloto
con 20 docentes, se obtuvo el estadistico Alfa de Cronbach con un valor 0,744 para la
variable Acompafiamiento pedagdégico y 0,745 para la variable Planificacion Curricular, se
demostro la relacion significativa entre las variables siendo que el coeficiente de correlacion

Rho Spearman es de 0.737, el cual demuestra una correlacion alta de las variables.

Palabras clave: Acompanamiento pedagdgico, planificacion, curriculo.
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Abstract

The general objective of this research was to determine how pedagogical support
and curricular planning are related in teachers of educational institutions of the
Network15, UGELO5. The Agustino-2017, the census sample considered the entire

population, the variables used: Pedagogical support and Curriculum planning.

The method used in the research was the hypothetical deductive, non-experimental
design of application level, the instrument was applied: questionnaire for
pedagogical support and curricular planning on the Polytomic scale, it provided
information on these variables in their dimensions, the results are presented

graphically. and textually.

Sampling was intentional non-probabilistic based on the researcher's criteria and
convenience. The approach is quantitative, for data collection, | used two
guestionnaires for both the pedagogical support variable and the curricular planning
variable, to establish the reliability of the instruments, the pilot test was applied with
20 teachers, the Cronbach's Alpha statistic was obtained. With a value of 0.744 for
the variable Pedagogical support and 0.745 for the variable Curricular Planning, the
significant relationship between the variables was demonstrated, with the Rho
Spearman correlation coefficient being 0.737, which demonstrates a high

correlation of the variables.

Keywords: Pedagogical support, planning, curriculum.

viii



I. INTRODUCCION

La educacion en el mundo confronta cuantiosos cambios y transformaciones asi es
el caso de los avances tecnoldgicos y las comunicaciones, esto es para los
profesores un desafio puesto que un factor resaltante en los servicios educativos,
es un autor principal para la construccion de una nueva sociedad y poder llegar asi
al cambio de un pais, de una realidad; por eso la necesidad de fortalecerlo y que
sea parte del cambio educativo para argumentar las necesidades que presentan
los alumnos en su aprendizaje.

En estos tiempos, el promedio de pobres en América Latina ha
incrementado, se solicita politicas publicas dirigidas a sobreponerse a las causas
que ocasionan las desigualdades, entre ellas, los cambios en nuestra educacion
gue ofrecen a la poblacion un aprendizaje adecuado y pertinente para la vida, de
modo constante. Por ello el Proyecto regional de educacion para América Latina
PRELAC (2002) manifiesta que el acompafiamiento logrado por los especialistas
en educacién, mediante la coordinacién de organizaciones especializadas en cada
una de las naciones para desarrollar las estrategias, metodologias que benefician
los procedimientos en la realizacion de los aprendizajes, estadisticas, evaluaciones
y mas herramientas que benefician las mejoras educativas.

Son los docentes son los agentes directos del proceso ensefianza y
aprendizaje en los alumnos, el director es quien debe ser supervisar la practica
pedagogica, debe ser coparticipe del proceso de la planificacién curricular, debe
ser apoyado con un acompafiamiento de calidad el logro de los propésitos
educativos. El acompafante pedagdgico en nuestro pais se ha propuesto como
una intercesion para puntualizar esta calificacién, para socializar la accion
educativa y sus aportes a modernas estrategias. Existe un obstaculo que simplifica
las capacidades utilizables para el progreso de los profesores, esto inicia en su
desarrollo, es la falta de aspectos distribuidos sobre acompafiamiento, que ordena
las técnicas y actos formativos, y el progreso de la calidad. El Consejo nacional de
educacién CNE (2012) define el acompafiamiento como el proceso de asesorar a
los profesores en el progreso de la calidad de su practica pedagdgicay de la gestion
en colegios, parten de la evaluacion constante a fin de alcanzar altos niveles de

rendimiento en los estudiantes.



En estos ultimos afios ha ocurrido en el Perd una cadena de preceptos,
proyectos y hechos presididos para hacer cambios efectivos en la calidad educativa
asignando para los colegios recursos pedagogicos de diferentes indoles y
fomentando una buena gestion, organizacion e involucramiento de la comunidad
educativa. Los principales programas nacionales de acompafiamiento que han
colaborado a la mejora de la calidad educativa en el pais dirigidos desde el
Ministerio de Educacién, se encuentran en el programa PLANCAD (1995-2001), el
PEAR (2004-2007), el PRONAFCAP (2007-2011) y el Programa Estratégico de
Logros de Aprendizaje en el Ill Ciclo de EBR — PELA (2008 — 2016). Desde un
panorama mas amplio, en el entorno de las politicas y programas de formacién de
profesores en servicio en el Peru y diferentes partes del mundo, el acompafamiento
pedagogico se manifiesta como una habilidad formativa que prospera y potencia la
realidad de los programas, haciendo del salén de clases un ambiente de
aprendizaje, y de la atencidén personalizada al profesor una practica que debe ser
aprovechada para mejorar su desempefio, para que pueda existir una supervision
de como se va desarrollando la planificacion curricular para prosperar la ensefianza
de los estudiantes.

La planificacidon curricular esta considerada como el proceso de prevision

de las acciones que realizan los docentes en las instituciones educativas con la
finalidad de vivir, construir e interiorizar experiencias de aprendizajes deseables en
los estudiantes. “es importante que los maestros seleccionen y preparen las
actividades pertinentes tomando en cuenta la situacion de aprendizaje que observe
en sus alumnos”. (Araujo, 2009 P.3)
El acompafiamiento pedagdgico que se trabaja en la UGEL 05 de San Juan de
Lurigancho desde el afio 2008, atiende a instituciones educativas y programas
focalizadas del nivel inicial y primario en los diferentes distritos que pertenezcan a
esta UGEL, con el propésito de observar y escuchar las demandas y las
necesidades de los maestros que reciben acompafiamiento, situaciones que
presenta en el salon de clases, para la mejora de las capacidades pedagodgicas y
en funcién de lo establecido.

Por ello, la presente investigacion pretende establecer la relacion que existe
entre el acompafamiento pedagdgico y la planificacion curricular de los docentes
en las instituciones educativas de la Red N°15- el Agustino.



En esta investigacion la pregunta general propuesta es ¢Qué relacion
existe entre el acompafamiento pedagodgico y planificacién curricular en docentes
de instituciones educativas de la Red 15, Ugel 05 El Agustino - 2017? Y los
problemas especificos son: ¢Qué relacibn existe entre el acompafamiento
pedagadgico y la planificacion anual en docentes de instituciones educativas de la
Red 15? UGEL 05, El Agustino - 2017?, ¢Qué relacion existe entre el
acompafiamiento pedagogico y la planificacion a mediano plazo en docentes de
instituciones educativas de la Red15, UGEL 05, El Agustino-2017?, ¢ Qué relacion
existe entre el acompafamiento pedagdgico y la planificacién a corto plazo en
docentes de instituciones educativas de la Red 15, UGEL 05, EI Agustino- 20177

En cuanto a las justificaciones de estudio, teGricamente busca mostrar lo
importante que es el acompafiamiento pedagdgico con el fin de lograr la efectividad
y una perfecta planificacion curricular de los profesores, para mejorar los
aprendizajes en los estudiantes, y administracion en los colegios. El Consejo
Nacional de Educacion (2007) define al acompafiamiento pedagdgico como el
hecho de brindar asesoria constante, en la cual se utiliza un plan de acciones de
asistencia técnica para que los agentes especializados avalen y ofrezcan
informacion constante al profesor y al directivo del colegio sobre asuntos
resaltantes de la practica. En este proceso el acompafante de ofrecer al
acompafiado diversos tipos de estrategias como una asesoria continta. Para lograr
qgue los maestros brinden un buen aprendizaje a sus alumnos y nuevos
conocimientos. Asi mismo, se toma como referencia lo que menciona el Ministerio
de Educacion (2012), define el acompafiamiento pedagdgico como un
procedimiento metodico, continuo, realizado por el acompafiante, su fin es que los
agentes educativos se relacionen e incentivar el analisis de su praxis para motivar
el reconocimiento de las conjeturas que estan detras del ejercicio. Este analisis
empleara un procedimiento de transformacién y desarrolla la practica pedagogica,
a nivel practico contribuye con la gestion pedagdgica porque, colaboran a reforzar
las especialidades cambiandolas en instrumentos resistentes para elegir una
alternativa correcta para resolver diversas situaciones. Es importante realizar una
correcta labor a la vez fortalecer las tareas formativas que quieren crear en los
estudiantes, y las personas que tengan capacidad de afrontar este mundo. Con las

conclusiones y recomendaciones que procedan de esta investigacion que quiere



reforzar y cooperar con elementos significativos para que las instituciones
educativas alcancen la acreditacion como una institucion de calidad educativa. A
nivel metodologico busca que los resultados de las variables determinadas las
cuales sirven de guia para otros investigadores en la materia mostrada para utilizar
alguna variable relacionada. Permitiendo asi conseguir referencias de las variables
de estudios, la elaboracién y aplicacién de instrumentos.

Se planteo como objetivo general; determinar qué relacién existe entre el
acompafiamiento pedagodgico y planificacion curricular en docentes de instituciones
educativas de la Red 15. UGEL 05, El Agustino- 2017., y como objetivos
especificos, determinar qué relacidon existe entre el acompafiamiento pedagogico y
la planificacion anual en docentes de instituciones educativas de la Red 15. UGEL
05, El Agustino- 2017, determinar qué relacion existe entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificacion a mediano plazo en docentes de instituciones
educativas de la Red 15. UGEL 05, El Agustino- 2017, determinar qué relacion
existe entre el acompafamiento pedagdgico la planificaciébn a corto plazo en
docentes de instituciones educativas de la Red 15. UGEL 05, El Agustino- 2017.

Con respecto a la hipotesis general se planted lo siguiente existe relacion
entre el acompafiamiento pedagdgico y planificacion curricular en docentes de
instituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino- 2017. Por ultimo,
las hipétesis especificas son las enunciadas a continuacion: existe relacion entre el
acompafamiento pedagogico y la planificacién anual en instituciones educativas de
la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017, existe relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificaciébn a mediano plazo en las instituciones educativas de la
Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017, existe relacion entre el acompafamiento
pedagdgico y la planificacién a corto plazo en las instituciones educativas de la Red
N° 15, UGEL 05. El Agustino- 2017.



II. MARCO TEORICO

Bravo (2014), elaboro un estudio cuyo objetivo es evaluar el efecto del desarrollo
de habilidades del acompafiamiento directivo sobre la satisfaccion y la percepcion
de los docentes hacia su labor, disefio un trabajo no experimental, su estudio se
realiz6 a 200 profesores. Los resultados demostraron que el impacto del
acompafamiento directivo mejora la satisfaccion y la percepcion de los docentes
sobre su labor en diferentes centros educativos en los que se aplicé un cuestionario.
En la investigacion se lleg6 a la conclusion que, para la satisfaccion laboral, existen
diferencias significativas entre los efectos relativos de las escuelas y estas se
producen en todos los docentes que realizaron el cuestionario su nivel de
correlacion fue 0.535 esto demostro las diferencias significativas sobre el grupo
comparacion. Este antecedente es importante puesto que se observa que entre las
variables que trabaja el autor existe relaciébn que hace posible que el docente, los
directivos trabaje de la mano con su acompafante, y ese a su vez lo pueda guiar

correctamente para mejorar el trabajo a fin de ensefiar mejor a los alumnos.

Balzan (2013) ejecuto una investigacion, donde su objetivo era explicar la
relacion entre el Acompafiamiento pedagdgico del Supervisor y el Desempefio
docente de la lll Etapa de Educacion en €l Municipio Escolar N°4 de Maracaibo,
estado de Zulia. Su investigacion fue de tipo descriptiva correlacional, disefio no
experimental, de corte transversal. Los productos demostraron que el
acompafiamiento pedagdgico del supervisor y el desempefio del docente tiene una
conexién alta lo que demuestra que mientras aumenta de la primera variable, lo
mismo sucede con la segunda variable. Esta investigacion al ser correlacional, nos
muestra de qué manera el acompafiamiento que brinda el supervisor es importante
e influyente en el desempefio de los docentes y va aumentando significativamente,

con resultados que muestran que las hipétesis son correctas.

Uzcategui (2011) elaboro una tesis, donde el objetivo principal fue
determinar la relacion que existe entre el perfii de competencias y el
acompafamiento pedagogico del docente. Este estudio es de tipo descriptiva
correlacional, de campo, con un disefio no experimental, transversal; Se trabajo con
el criterio de poblacién censal a través de un cuestionario estructurado de

alternativas tipo Lickert recogi6 los datos, validado por especialistas y su



confiabilidad con Cronbach; su resultado de 97% calculada en la parte estadistica
de estudio. Al culminar se observé una relacion positiva entre el Perfil de
Competencias y el Acompafiamiento pedagdgico del docente, se utilizé el
coeficiente de Pearson de 0.83. Se concluyo, en proponer el inicio de un programa
de Acompafiamiento Pedagdgico destinado en la planificacion de proyectos de
aprendizaje. Es importante que en todas la Instituciones Educativas se aplique y se
ponga en marcha un Programa de Acompafamiento Pedagdgico el cual sirva de
ayuda a los docentes, para que puedan realizar una buena planificacion, pero
siempre haciendo una evaluacion para observar las deficiencias en las

competencias de los docentes.

Bendezl (2014) en su investigacion su objetivo era, determinar la influencia
del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio de los docentes, es una
investigacion basica sustantiva, nivel explicativo y enfoque cuantitativo. de tipo
transversal, correlacional causal. Se concluyo que, su nivel de correlacion fue alta
y su prueba de regresion simple determino que el R2 fue de 0,618 esto demostré
que el acompafamiento pedagdgico influyo en 61.8% con respecto al desempefo
docente. Esta tesis nos da a conocer como en el distrito de comas se logra dar
satisfactoriamente una relaciéon adecuada entre las variables, puesto que muestra
el nivel de correlacion y muestra en porcentajes como influye el Acompafamiento

Pedagdgico.

Paucar (2014) realiz6é un trabajo para determinar el nivel de competencia
del docente segun la evaluacion del Minedu. era de un tipo descriptivo correlacional
o causal y un disefio no experimental, es decir, no se manipularon las variables.
los resultados a través de la prueba de regresion demostraron que existe una
correlacién muy alta entre las variables. El trabajo realizado es significativo puesto
gue ha sido realizado en otro departamento del Perd donde a veces se podria decir
no llega toda la informacién completa, pero se observa que los resultados han sido

satisfactorios en la region Ucayali.

Melgar (2016) elaboro una tesis, que pretendia determinar la influencia del
acompafamiento pedagogico en el desempefio docente, en este caso se uso el

método descriptivo, con un disefio no experimental, de tipo correlacional. Este



trabajo nos demuestra como el acompafiamiento pedagdgico tiene relacion
significativa en el desempefio de los docentes, es una estrategia til, para brindar
pertinentes aprendizajes, al ser una investigacion correlacional se puede observar

el alto indice de significatividad en la relacién que existe entre las dos variables.

Los antecedentes citados demuestran la importancia del acompafiamiento
pedagadgico y la planificacion curricular en el trabajo de los docentes, por lo cual es
necesario explicar las bases tedricas de las variables. Por ello, se va a mencionar

los enfoques tedricos del acompafiamiento pedagdgico.

Enfoque critico-reflexivo: este enfoque busca examinar las bases de los
razonamientos, estimula habilidades y estrategias en los alumnos, posee libertad
en su pensamiento. Mediante este enfoque se adquiere razon en el estudio de la
reflexion critica y la versatilidad de las formas y el uso de estrategias para brindar
una buena ensefianza. Al respecto Cebrian de la Serna (1991) se refirio que el
enfoque critico- reflexivo esta orientado al razonamiento y cultura. Este enfoque
presta mayor interés a la desigualdad de la did4ctica, comunitaria y espiritual de los

alumnos el cual debe guardar respeto a los problemas transculturales.

En este enfoque se destaca el pensamiento para realizar un correcto
analisis, y que la reflexion critica sea 6ptima para brindar una buena ensefianza a
los alumnos. Este enfoque debe priorizar diferentes temas tanto en lo cultural, y en
lo psicosocial de los estudiantes, para que ellos pueden desenvolverse de manera
correcta. Los medios buscan la liberacion y emancipacion; es decir que ya no haya
subordinacion si no que sobre salga la autonomia, para determinar un destino

importante o sobresaliente.

Segun Quiroga (2015); indic6 que este enfoque esta direccionado para
desarrollar el pensamiento critico y la autonomia profesional; quiere que los
profesores participen en el transcurso de los cambios educativos, de acuerdo a las
carencias que se presentan en el ambito regional y nacional, en cual nace en la
construccion critica de la practica pedagogica y de la investigacion, siendo el centro
en el desarrollo formativo y teniendo tacticas que san seguras en la elaboracion de
saberes pedagdgicos. El profesor que maneja este enfoque hace objetiva la

responsabilidad social de la educacion, del mismo modo no solo trabaja en su aula,



a su vez participa a nivel institucional, social y comunitario, buscando la
construccion de una sociedad que practique la igualdad. El pensamiento de este
enfoque critico es responsable y estd relacionado con la capacidad de emitir
buenos juicios. Este debe caracterizarse como un articulo en el cual se explica, se
observa, se valora y se deduce por lo cual debe ser aclarado o aceptado, por
argumentos demostrados, ideales, contextuales y de principios, en los cuales estos

se cimentan.

En conclusion, pensar criticamente involucra seguir una linea de evidencias
hasta un punto especifico, los cuales son considerados como oportunidades,
confiar en la razén, ser precisos, considerar los matices, entender la realidad y
explicar, analizar la sensacién de los motivos y prejuicios, estar encantado en

explorar la veracidad por la cual se va tener razén.

Minedu (2017) la reflexién critica comienza con el analisis que hace el
acompanfante a la practica pedagogica del profesor dentro del aula, el cual anota,
considera y deduce lo observado y segun sus conjeturas hace un acercamiento
para construir nuevas estrategias para el docente y elabora preguntas especificas
para la sesién del didlogo reflexivo. Esta conversacion es importante puesto que el
acompafante fomenta que el maestro construya su experiencia mediante una
reflexion de ella misma. El acompafante y el maestro tienen una relacién reciproca
con la cual construyen su quehacer y transformacion del saber pedagodgico, del
mismo modo se extraen diferentes aprendizajes para la realimentacion y reforma
de la practica pedagdgica. El acompafiamiento pedagdgico, sirve para la formacién
de los maestros que van a brindar una buena ensefianza en las escuelas, el
acompafante es la persona que impulsa a los maestros a enriquecer su practica
pedagdgica. Ayudan a los maestros a construir nuevos saberes y complementarlos
con sus saberes  previos para lograr desarrollar su dominio

pedagadgico.

Enfoque del aprendizaje critico colaborativo: Esta teoria es la manifestacion
mas importante del socio constructivismo. Forma parte de un grupo de teorias las
cuales destacan el valor constructivo de la interaccidén socio cognitiva. Al respecto

Johnson y Johnson (1999) mencion6 que esta teoria de la colaboracién se basa en



la interdependencia social. Esta teoria demanda el modo de como se organizan las
personas que se relacionan y las cuales buscan un resultado. La colaboracién
produce una interaccion inspiradora, en la cual las personas motivan a sus
semejantes para que sigan aprendiendo. En esta teoria se menciona como debe
de darse una adecuada interrelacion entre los agentes que trabajan juntos y que
buscan poder ayudarse y colaborar los unos con los otros. Es importante resaltar
qgue un buen trabajo en equipo depende de todos los integrantes, de los esfuerzos
que realizan, de la empatia que existe entre ellos y el equilibrio de la salud corporal

y mental de cada persona para remediar los inconvenientes.

Segun Zafartu (2003) manifestd, el aprendizaje colaborativo se basa en el
dialogo, en aprender mediante una previa explicacion. El lograr aprender es un
procedimiento dialectico en que las personas comparan diferentes puntos de vista
con otros que estén o no estén de acuerdo. Este dialogo que se da entre los
integrantes no es necesariamente la reflexion. Con este tipo de aprendizaje las
personas aumentan su autoestima o seguridad en si mismo, y desarrolla un respeto
mutuo. El autor menciona que este tipo de aprendizaje colaborativo de buscar
resaltar la autonomia personal o del grupo de personas que trabajan juntas
realizando trabajos comprometidos con una buena actitud de comunicacion. De la
misma forma quiere favorecer el desarrollo de habilidades cognitivas en los
alumnos, que procesen la informacion, la analicen y con ella puedan socializar y
lograr una comprension adecuada en un grupo y alcanzar una mayor interaccion

cognitiva de los individuos y amplia la vision de los estudiantes.

Enfoque intercultural critico: Nuestra cultura es rica en muchos aspectos de
su diversidad, puesto que tiene valores inalcanzables que permiten que nos
desarrollemos de una manera social y en paz. Al respecto Minedu (2013) en el
protocolo del acompafiante del soporte pedagdgico intercultural mencioné que este
enfoque esta dirigido a la transformacién de distintas condiciones de estar, de ser,
de pensar, conocer y aprender mas. Es decir, la interculturalidad es algo que se va
construyendo poco a poco como un proyecto politico social, cultural, ético y
pedagdgico. Este enfoque es un instrumento pedagdgico que garantiza la
formacion docente intercultural, critica, reflexiva, la que tiene la capacidad de

mostrar interés para un bien comun en la diversidad de nuestro pais. Del mismo



modo se busca que el docente sea motivador en su comunidad donde trabaja, por
lo cual busca desarrollar capacidades tanto interpersonal como interpersonal que
favorecen su actuacion como el personaje principal del cambio educativo. Este
enfoque nos menciona la diversidad que existe en nuestro Perd, la variedad de
culturas que encontramos y que no conocemos. Por consiguiente, el docente
cumple muchos roles importantes que van a servir en el aprendizaje de sus
alumnos, tiene el rol de negociar el dialogo intercultural, es el encargado de formular
la identidad cultural, tiene compromisos su comunidad, region y nacion, tiene la

capacidad y las actitudes para solucionar problemas.

Enfoque comunicativo sociocultural: Al respecto Minedu (2013) menciono
gue este enfoque comunicativo tiene contexto sociocultural, para que las personas
se expresen de manera adecuada y especifica. Este enfoque se basa en el lenguaje
como principal medio de cognicién, el cual busca que se formen lazos de
comunicacién especificas, donde los docentes promuevan una relacion
comunicativa donde se resalte el desarrollo personal y sociocultural de los
individuos o agentes pertinentes en la educacion, que se forme una comunicacion
eficaz y fluida entre todos, las cuales influyen en el desarrollo de cada estudiante y
busca el correcto desenvolvimiento dejando de lado las diferencias étnicas entre
las personas de las regiones del Perl. Se determina que el acompafamiento
pedagdgico es un proceso para cumplir los objetivos institucionales a través de

estrategias, procedimiento planificados, ordenados y sistematicos.

Por su parte, Minedu (2014) menciona, que el acompafiamiento
pedagdgico busca mejorar la calidad de los aprendizajes; porque ellos implican
utilizar el tiempo de manera adecuada y productiva en el aula para que los
estudiantes tengan la capacidad de resolver problemas con mayores herramientas.
Esto se va conseguir pensando, analizando, manejando sus propios tiempos, a
relacionar contenido y poder aplicarlos en la vida diaria. La calidad se logra teniendo
en cuenta las normas, procedimientos y estrategias para evitar que los alumnos
presentes carencias, es una responsabilidad compartida por todos, tanto docentes,
como estudiantes y padres de familia. Los alumnos son lo mas importantes en la

educacién, ya que para ellos se realizan las sesiones de aprendizaje.
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Segun el Fondep (2008) menciono6 que el acompafamiento pedagdgico es
como un meétodo u organizacion predispuestas a brindar asesoria organizada,
prolongada, contextualizada, interactiva y con valores para demostrar los
conocimientos obtenidos por los maestros y directores, encauzado al mejoramiento
de los aprendizajes de los alumnos, a la correcta ejecucion del maestro y a una
buena gestion de los colegios. Se refiere que el acompafiamiento pedagdgico es
como un sistema y servicio; que implica el desarrollo de procedimientos y
herramientas de planificacién, adecuacion, manejo de estrategias metodologicas,
de los recursos educativos del aula y el uso pertinente segun el contexto. Todo esto
permite afirmar la mejora de la practica pedagdgica docente. Embellecer la calidad
de la educacién es una actividad pedagogica que no solo realiza dentro sino fuera
del aula, puesto que concierne a las politicas que se promueven identificando y
definiendo su punto de partida, precisa metas a alcanzar y motivando la
participacion y el compromiso total de la sociedad. Es importante que para preparar
una sesion de clase los docenes reflexionen las diferentes formas de aprender,
analicen los aspectos dificiles y problematicos de la materia a ensefar para
entender los conocimientos previos del alumnado, para fomentar la comprension,
esto es generar actividades de aprendizajes donde los estudiantes tenga que

desempeiniar estrategias cognitivas parar alcanzar el objetivo del aprendizaje.

Al respecto Vezub y Alliaud (2012) se refiri6 al acompafiamiento
pedagogico como un método de los profesores como de los colaboradores o
mentores. Es una técnica de analisis que orienta el desarrollo personal, profesional
e institucional. ElI acompafiante pedagdlgico realiza distintos prototipos y
concepciones tedricas, estas conservan jerarquias tradicionales entre los
capacitadores y los docentes. Se puede decir que, en el acompafiamiento
pedagdgico, se realiza un analisis en partes importantes, en todo contexto se hace
un auto analisis y co- analisis es parte de nuestro accionar, ya que se reflexiona 'y
se toman decisiones para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizajes. Se
sabe, ademas, que el autoanalisis es un ejercicio de autoevaluacion que permite
entender mas de uno mismo, de sus capacidades, habilidades y destrezas para

gue con ellos poder definir nuevas metas.
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Por su parte, Sovero (2012) manifestdé que en el acompafamiento
pedagogico el asesor tiene la mision de brindar informacion continua, el propone
diferentes habilidades y acciones de apoyo, por medio de esta estrategia una
persona o un grupo de trabajo visita, ayuda y asesora al docente en temas notables
de su trabajo. El acompafiamiento ofrece a los profesores garantia, seguridad y una
oportuna orientacién que potencia el crecimiento de una persona tanto de forma

persona como profesional.

Al respecto Garcia (2012) se refirid6 al acompafiamiento pedagégico como
una tarea metodica que son usadas por los maestros para interpretar y descifrar el
futuro con anticipacion y por ello se, acepta existir y observar la actualidad con
precision. La perseverancia que tiene el acompafante y el acompafiado, hacen
progresar el dinamismo y la positividad. Este pensamiento promueve actitudes
beneficiosas en la investigacion de recientes experiencia en el medio de las
practicas educativas, los vinculos y la estructuracién con el entorno. La autora nos
dices que el acompafiamiento considera como objetivo esencial, la formacion de
los estudiantes que eligen la construccién de nuevas practicas relacionadas a la
educacién, direccionadas por un proyecto social y educativo transformador. El
aspecto mitico y pragmatico, se enfatiza en un acompafamiento que se manifiesta
en actos importantes y concernientes para los agentes participativos.
Acompafamiento, es un proceso que implica apoyar al docente, a mejorar su

trabajo dentro del aula en benéfico de los alumnos.

Al respecto Minedu (2014), en el Fasciculo de Gestidn escolar menciono,
para realizar un adecuado acompafiamiento pedagdgico se debe tener en cuenta 'y
hacer uso de recursos educativos con las rutas de aprendizajes que se estan
aplicando en todas las instituciones educativas, se usa esta estrategia para ofrecer
un soporte técnico, afectivo y que pone en préactica los valores éticos para impulsar
el desarrollo de cambios en la labor de los docentes y va adquiriendo mas

conocimientos para brindarles a sus estudiantes.

Objetivos del acompafamiento pedagogico: en ellos se conocen de qué
manera influye el acompafniamiento en el aprendizaje de los nifios. Fondep (2008),

propuso objetivos, fortalecer en los maestros el liderazgo y el cambio, para que
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sean competentes en hacer un disefio y una gestion correcta de los proyectos
innovadores y lograr aumentar las capacidades comunicativas. Designar ambiente
para generar la meditacion, la valoracion y aumentar el continuo uso de la practica
pedagdgica, en centros educativos. Colaborar en el objetivo de amplias variaciones
en la cultura de los colegios innovadores, que estan canalizados para obtener
mejores niveles de aprendizajes en sus estudiantes. Estos objetivos mencionados
buscan que los docentes sean lideres y que sean participantes activos en diferentes
capacitaciones, que brinda el ministerio, y que las instituciones van creando
diferentes espacios para mejorar la practica docente; los cuales buscan crear
centros educativos innovadores, que trabajen con materiales actualizados, usando
nuevas tecnologias en busca que nuestros estudiantes adquieran nuevos

conocimientos.

Al acompafiamiento pedagoégico esta considerado en las politicas del PEN
la cual se basa en la formacion y fortalecimiento en los estudios de la profesores
en servicio, por ello el Minedu (2012) mencion6 como objetivos, el crecimiento
integral de los profesores, fomenta la meditacion personal y grupal de los maestros,
ampliacion curricular en el enfoque intercultural y la expectativa holistica, dirigir
procedimientos de construccion e innovacion curricular, progreso en las
instituciones educativas, liberar procesos para el fortalecimiento de la autonomia
institucional en las I.E, promover una gestion educativa descentralizada,

participativa y democratica, desarrollar una convivencia intercultural.

Estos objetivos propuestos, guian el actuar de los maestros para cumplir
las metas establecidas, para de esta forma, poder asegurar el crecimiento de la
calidad educativa en los alumnos y el progreso del sistema educativo; de la misma
forma se encamina una prospera relacion entre el colegio y la sociedad, como
agentes socioeducativos; puesto que la mayoria de los alumnos aprenden mas en
la sociedad que dentro de un aula. El acompafiamiento proporciona realimentacion
y soporte pedagogico, impulsa una continua reflexion para que el desempeiio de
los docentes sea correcto y adecuado, en el cual participan habilidades y métodos.
En este procedimiento se forman lazos cordiales de asistencia reciproca, con un
cimiento solidario y se instauran afinidades amigables, de cortesia y esperanza

entre los agentes participantes.
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Los principios del acompafiamiento pedagdgico han sido definidos como
las modelos esenciales que modifican la conducta y el pensamiento para lo cual el
Fondep (2009) mencion6é que es humanista; busca potenciar capacidades y
actitudes en el estudiante, maestro y el director de la I.E, que estan dirigidos al
progreso individual y grupal. Integra e incluir a todos los agentes educativos, asi
haya casos especiales y no se acepta ningun tipo de discriminacion. Es valorativo;
a la interaccion que se da entre los valores éticos. es democrético; en el actdan
todos los agentes educativos, para que se dé un trato horizontal, y se formen
relaciones interpersonales. Respetando las opiniones de los demas. Es
descentralizado, incluye el entorno socio-cultura, en especial en nuestro pais al ser
multiétnico y pluricultural, y se va desarrollando en las diferentes regiones. Estos
principios estdn basados en la esencia y en la intervencion de los agentes que
realizan el acompafiamiento pedagdgico, a su vez son normas que organizan el
comportamiento de los integrantes en el proceso del acompafiamiento. Se debe
resaltar la ayuda a los docentes para que identifiquen las convicciones y los
razonamientos tedricos que sostienen la practica, tanto las apropiadas, como las
inapropiadas que hacen entender el proceder pedagdgico. Por tal motivo se deduce
qgue las convicciones del acompafiamiento pedagodgico son explicadoa como las
normas o ideas esenciales que administran el actuar del personal que realiza el
acompafnamiento, sin embargo cabe mencionar que estos fundamentos no son
realmente conocidos en las instituciones, los cuales deben ser identificados en el
acompafamiento pedagdgico; puesto que son necesarios para ponerlos en practica
en todas institucion educativas, y asi garantizar que los maestros tomen conciencia
del trabajo que realiza el equipo; técnico para realizar un correcto acompafiamiento

al cual siempre se le brinda asesoria y asistencia técnica.

Las caracteristicas del Acompafiamiento Pedagogico, segun Minedu
(2014) menciond que es sistematico y pertinente, realiza una secuencia organizada
de cada docente menciona diferentes formas de apoyar a los maestros. Es
formativa y motivadora; impulsa que el docente participe en espacios de reflexion,
y fomenta la reciprocidad de experiencias y el trabajo grupal. Es permanente,
porque el acompafiante une los procesos pedagdgicos; como la planificacion, las

rutas y la evaluacion continuamente.
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El acompafnamiento pedagogico es planificado y organizado se fundamenta
en los resultados obtenidos, se adapta a la forma de trabajo de cada I.E y de la
forma gradual que se desempefia cada docente. El acompafiamiento es un
instrumento formativo que fortalece al docente en su vida profesional, tener un
acompafante le permite intercambiar experiencias. Estas caracteristicas son

fundamentales para la planificacion que desarrolla el maestro.

La finalidad del acompafamiento es difundir y enriquecer una formacion de
innovacion de la praxis pedagogica en las |.E, que se centra en mejorar los servicios
educativos. Fondep (2009) manifesto, es un disefio consistente y especifico; ayuda
a concretar los cambios sugeridos por el Consejo nacional, brinda asesoria al
profesor en su practica pedagdégica. Es innovador de ideas y de la practica; para
lograr formara docentes lideres e innovadores, que transformen la metodologia
tradicional por nuevos conocimientos usando las nuevas tecnologias. Promueve la
resiliencia; el acompafamiento identifica las amenazas, dificultades y conflictos, el
acompafiante muestra una vision futura, para lograr proyectos y conocer las
fortalezas y oportunidades que tienen los agentes educativos. La finalidad de esta
estrategia es propiciar y reforzar una educacion innovadora de la praxis
pedagogica. En ese sentido, se puede afirmar que el acompafiamiento se puede
dar un correcto acompafiamiento pedagdgico sino existe una critica adecuada y un
agradecimiento a lo programado y el cual realiza el profesor para lograr que los

estudiantes se eduquen significativamente.

En cuanto a las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico, se
considera las siguientes: visitas en el aula, La importancia de la visita en el aula,
que realiza el acompafante a las I. E, esta siendo revalorizada en los actuales
planes de una educacion de calidad. Estas visitas permiten observar la labor de los
docentes e interactuar con los alumnos, y progresar en el trabajo de educacion. Es
una manera de realizar un control dirigido a los profesores, a los cuales se les brinda
asesoria en el aula. Las exigencias y la capacidad que tiene el visitado para
aprender de manera rapida o lenta, y propician un pensamiento didactico a partir
de la tarea del docente, Minedu (2014) sefialo que estas visitas a los salones
enriquecen la practica pedagdgica y generar una buena administracion educativa

para iniciar la reflexion critica. Estas visitas impactan a los docentes y promueven
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un nuevo aprendizaje en los estudiantes, se brinda de forma individualizada,
personalizada y sistematica. Al respecto Minedu (2010) en el Documento de
Orientaciones para el Acompafamiento Pedagogico sefialo a las vistas como forma
de asesoria técnica al profesor y al director. Es individual y continua en la jornada
escolar completa. La percepcion de las sesiones de aprendizaje son actividades
centrales del acompafante y el inicio para otras formas de control. Las visitas en el
permiten al supervisor observar y anotar la forma de trabajar del docente, le brinda
recomendaciones si tiene que cambiar o modificar la forma de su ensefianza, a su
vez tiene la potestad de conversar con los estudiantes, del mismo modo puede
programar y desarrollar una sesioén de forma conjunta, siempre previa coordinacion
con el acompafado. Segun Minedu (2012) en el fasciculo del Modulo I
Desarrollamos nuevas practicas pedagdgicas indico que la visita se puede valorar
como el analisis de la clase realizada por el docente, es la importante la labor que
realiza el acompafante y es el principio para hacer los controles. El acompafante
maneja una serie de instrumentos necesarios para el recojo de informacién concisa,
el cual permite identificar diferentes elementos con los cuales se va poder planificar
y realizar una adecuada intervencion y retroalimentacion a los docentes. En cada
visita se recogen los desempefios, para poder mejorar el actuar pedagogico y
evidenciar el crecimiento de los alumnos, por eso es mejor usar pautas especificas.
Se puede decir que la persona que acompafa es el que establece y ordena los
datos reunidos, los anota en su cuaderno para poder dar una adecuada asesoria a
los docentes. Con esta tarea se termina el periodo de visitas y se comienza un
reciente procedimiento de planificacién para una posterior visita. La visita permite
programar en funcién a las carencias y requerimientos identificados en el proceso

de acompafamiento y las formas de intervenciones del acompafante.

Los indicadores de esta dimension son: la observacion, la cual busca
seleccionar aquello que se quiere analizar, pretende juntar la informacion partiendo
de algunas normas. Da importancia a hechos, conductas y / o eventos que se van
a identificar. Al respecto Sovero (2012), lo definio como un recurso fundamental del
acompafnante, es una forma efectiva para recolectar datos de forma directa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La observacion es un método de investigacion

qgue busca saber seleccionar todo lo que quiere analizar, la cual sustenta y forma
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conexiones entre las personas que observa y el elemento observado, de donde
parte la comprension de la realidad. La asesoria es otro indicador, Minedu (2013),
considero a la asesoria como parte necesaria del acompafiamiento al profesor de
forma permanente, efectiva y valorativa de lo que busca lograr. Podemos decir que
la asesoria es parte esencial y forma parte de las practicas pedagdgicas para ello
se propone crear ambientes de accion para acceder a herramientas y acciones
adecuados e implicados en los desarrollos de ensefianza y aprendizaje, para una
cultura profesional magnifica. En el entorno formativo, a la asesoria se le puede
llamar como un tratamiento que presenta apoyo, sostén a través de las
sugerencias, de las ilustraciones u opiniones con sabiduria a los directores de los

colegios en busca del éxito.

La siguiente dimension del acompafiamiento pedagogico son los Micro
talleres: se le conoce como reuniones de interaprendizaje, son grupos de
profesores que actlan dentro de una red educativa en la cual se trata aspectos y
obligaciones esenciales de la labor didactica en los salones de clases. Los micro
talleres permiten el intercambio de experiencias, educandose mutuamente y
fortaleciendo un acompafiamiento adecuado entre los agentes educativos de la red.
Segun Minedu (2014), indicé que el micro taller es similar a una conferencia
planificada y acordada entre el acompafiante y la reunion de profesores que reciben
el acompafiamiento. Se puede representar por ser un ambiente de comunicacion
horizontal; un trato igual entre los participantes para plantear temas referidos a las
necesidades y fortalezas del docente mientras se dan las visitas en aula. El
propdsito fundamental talleres pequefios es de cooperar en la investigacion de las
habilidades metodolégicas empleadas, resaltar lo practicado en los cursos de
actualizacion para el profesor, compartir vivencias y laborar en grupos para
proponer alternativas de solucién a las dificultades. Estos pequefios talleres de
formacion, que puede durar una tarde o dos. A través de ellos se iniciara un
aprendizaje de manera practica y aplicada, cada uno de ellos, a una herramienta

en concreto.

Al respecto el Minedu (2011), en fasciculo del Programa Caminando Junto
se refirié que los micro talleres son los que ayudan ahondar en el uso de habilidades

elaboradas en las visitas, consolidar los aprendizajes que se brindan en los talleres
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de actualizacién en los cuales los integrantes comparten sus experiencias y
trabajan en equipo para encontrar soluciones a las problematicas observada dentro
del salon de clases. Los micro talleres deben propiciar un trato cordial y afectuoso,
donde los docentes enriguecen sus conocimientos y aprendizajes con la
experiencia de los otros, donde se promueve la ayuda mutua, y a la vez se ensefie
correctamente a nuestros nifios, conociendo las necesidades de ellos y

brindandoles nuevos conocimientos.

Los indicadores de los Micro talleres, son los siguientes que voy a
mencionar: taller, Ezequiel Ander-Egg (1994) definié el taller como un sistema de
ensefianza-aprendizaje, taller se ha llamado a experiencias de diversos alcances,
que se aplican en diferentes &mbitos de formacion. El taller es el lugar nuevo donde
se aplica la practica pedagdgica, es una reunion donde los participantes se agrupan
para hacer aprendizajes practicos realizando los objetivos que se proponen. Los
talleres son un medio en la cual las actividades se realizan al paralelo de diversos
estudios. El objetivo de estos talleres es la de facilitar una educacion integradora
que trabaja simultdneamente al proceso de aprendizaje. Las practicas pedagdgicas
son otro indicador de los micro talleres, Al respecto Zaccagnini (2008) definié
practicas pedagdgicas como la relacion que existe entre el maestro o mediador y
los educandos. En la practica pedagdgica el maestro adecua el contexto de la
personalidad académica y personal, en estas se aprueban al profesor como centra
su vision en diferentes tipos de saberes los cuales estan relacionados con diversas
interrogantes, la practica pedagdgica su principal accion es despertar interés en los
estudiantes de lo que va ensefiando el docente; ambos agentes educativos deben
procurar la formacién académica y cultural. Minedu (2012) resalta en el documento
del buen desempefio docente mencioné que ellos deben realizar autoevaluaciones
de su desempefio. Cooperar con sus colegas profesionales para que reflexiones
sistematicamente sobre su desempefio laboral y participan para alcanzar objetivos
institucionales de la escuela. Se puede concluir que cada docente no actua solo, si
no que busca que sus colegas participen y muestren interés en los aprendizajes
gue les brindan a sus alumnos, asi de esa forma buscan ser mas competentes y

tener mas estrategias para desempefarse profesionalmente. Los docentes también
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ayudan a la construccion de la identidad y la responsabilidad que se necesita para

hacer un trabajo correcto dentro del aula.

Otra dimensién importante, es el monitoreo, segin Minedu (2014) en la
guia para la formulacion del Plan de Monitoreo, lo defini6 como pasos que sirve
para recibir y analizar los datos obtenidos para una adecuada toma de decisiones.
Este es un seguimiento que permite constatar que diversas actividades que se
programan durante el afio escolar se efectien dentro del tiempo y periodo
establecido. EI monitoreo es una funcion la cual permite recolectar, examinar y
procesar los datos, los cuales se vuelven una informacion util e indispensable para
tomar decisiones precisas y adecuadas, es decir, que el monitoreo brinda
resultados cuantitativos y cualitativos. De igual manera, Guilles (2011) sefialé que
el monitoreo es, la accién por la cual las personas presentan caracteristicas y
cualidades que ayudan a otras personas en el reconocimiento. El objetivo del
monitoreo se basa en el aumento del desempefio de los maestros en sus
actividades dentro del aula, tiene la aptitud para producir aprendizajes significativos
en los alumnos. Por ende, el monitoreo es un instrumento de gestién, que es
utilizado para aumentar el nivel del desempefio de los educadores mediante

orientaciones y la asesoria que ofrece el supervisor.

Los indicadores, del monitoreo son los siguientes: orientar, para Santana
(2003) orientar es brindar informacién, asesoria a las personas para que puedan
tomar decisiones correctas, teniendo en cuenta diversas opciones a elegir como y
asi poder realizar una buena eleccién, la persona que orienta tiene la capacidad de
apoya a sus compafieros para que realicen un trabajo satisfactorio, todo sea en
bienestar de nuestros alumnos. Facilitador es otro indicador del monitoreo, Tapia
(2012) menciond que el facilitador es crear acciones de trabajo colaborativo, facilita
el dialogo entre todos los integrantes. El facilitador es una persona experta en la
comunicacién, tiene diferentes capacidades, conocimientos y técnicas, tiene un
papel mus parecido al lider, puesto que ayuda y esta disponible para los integrantes
dentro de un grupo de trabajo. que favorece el intercambio de conocimientos e
informacion, que debe ayudara a resolver conflictos, mediante un debate, puesto

gue busca una comunicacion exitosa, comparte sus experiencias.
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Teoria de la planificacion curricular: el termino curriculo aparece hace
muchos siglos atras para nombrar el conjunto de disciplinas que imparte una
institucién educativa, asi mismo, engloba experiencias de ensefianzas significativos
y funcionales, que vivencia los estudiantes al relacionarse con otros y en contextos
culturales determinados. Se puede mencionar que el curriculo se basa en modelos
especificos que explican como se va desarrollando. Los modelos curriculares son
los siguientes; modelo lineal, Tyler (1950), considerd tres puntos los cuales ayudan
a determinar los objetivos educacionales; como el educando, la sociedad
contemporanea y la cultura. Tyler plantea utilizar la filosofia del Sistema Educativo
la psicologia del aprendizaje. En este modelo el autor trabaja tres conceptos
basicos que son; la experiencia, los objetivos y las actividades; y sefiala también

tres procesos béasicos; seleccién, organizacién y evaluacion.

Modelo de planificacion curricular, Al respecto Taba (1962), en su obra
“Curriculum Development” presentd un modelo secuencial que se basa en siete
pasos comenzando por un diagndéstico de la necesidad, formulacién de objetivos,
eleccion del contenido, orden, tareas seleccionadas de aprendizajes, orden en las
tareas de aprendizaje y analisis de la tarea que se va evaluar y de la forma y
medios. Cada etapa del modelo de Taba presenta un conjunto de acciones y
decisiones que se inician en criterios establecidos. Estos elementos y procesos
permiten que se dé una planificacién de un plan curricular mas adecuados las
necesidades que brinda la educacién. La propuesta que brinda la autora estaba
basada en los objetivos, segun en los contextos en los que se encuentren los
alumnos, para desarrollar una teoria sobre como elaborar el curriculo segun la
autora; es primordial averiguar las demandas especificas, las necesidades de la
cultura y de la poblacion. Es importante reconocer el orden y el funcionamiento
apropiado de la misma, el objetivo del curriculo es proyectar y ensefiar a los
estudiantes que asistan a los colegios para integrarse como parte de la cultura a la
cual pertenece, a los docentes que les va servir esta propuesta para desarrollar un

tipo de curriculo diferente de los que existen.

Modelo del enfoque de sistemas aplicado a la ensefianza; Dick (1968),
manifestd que este modelo encaja dentro del Enfoque de sistemas, fue elaborado

para formular un Plan o Programa curricular para las instituciones educativas, que
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a su vez sirve para preparar Planes o Programas Curriculares en los niveles
intermedios de la planificacion curricular o programas curriculares nacionales. El
autor plantea nueve pasos para realizar este modelo; lo primero es iniciar con la
necesidad de identificar las metas de ensefianza de acuerdo a lo que los alumnos
van a aprender, luego propone la necesidad de analizar el proceso educativo que
esta relacionada con la meta; el siguiente paso es reconocer las destrezas de
entrada, conocimiento y caracteristicas de los estudiantes; luego sigue la
formulacion de objetivos especificos segun el rendimiento de los estudiantes, luego
se desarrolla los instrumentos para la evaluacion. El disefio de las estrategias que
se usa en la ensefianza tuvo como base el analisis del proceso educativo de las
metas. Luego Dick selecciona los medios educativos a usar., la seleccion de
materiales educativos se relaciona con los objetivos conductuales para lograr
instrumentos de evaluacion; el dltimo paso expuesto en el modelo de Dick, se
encuentra la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa; estas buscan recoger
datos sobre la efectividad de la enseflanza de los alumnos. Este modelo es
sistematico, puesto que se basa en nueve componentes que interactlan entre siy
se alimentan uno de otros. Permite que haya relacién entre la meta que se sigue
con el Disefio Instruccional, los alumnos y su contexto, los materiales usados en la
instruccion, con la supervision de la misma y de la evaluacion constante. Es
importante retroalimentar tanto al docente como al estudiante permitiéndole
enriquecer la instruccion. Este modelo es un gran aporte al campo educativo; es
realizado con diferentes componentes que forman el Disefio Instruccional, el cual
es importante para reconocer el desempefio de los miembros que forman parte del

servicio educativo.

Modelo de sistematizacién de aprendizajes, para Pophan Y Backer (1998),
manifestaron que este modelo se trata en especial a la sistematizacion de la
ensefianza; hace diferencia entre el trabajo de un cientifico y la labor de un profesor,
ellos buscan trabajar con el concepto del dualismo entre procesos y productos para
publicar su modelo curricular que ayuda a concretar fines especificos. Este modelo
presenta cuatro pasos que son; los objetivos de la ensefianza sefalan lo que el
alumno debe brindar; el siguiente paso es evaluar al alumno segun su situacion

actual de acuerdo a lo que buscaban lograr, luego se plasman las tareas

21



importantes que ayudan a concretar lo planeado, al final se valora con diferentes
rangos el desenvolvimiento de los alumnos. Se dice que al hablar de un modelo
curricular clasico es hablar sencillamente de una base, es el punto de partida, todo
se toma en cuenta las necesidades basicas para el profesional, es importante
mencionara cada modelo curricular y que estas se deben tener en cuenta al
elaborar un nuevo modelo en la época actual, pero el cual se debe ajustar a las
nuevas exigencias de la sociedad. Estos modelos muestran la influencia de los
adelantos de tecnologia en la educacion. Los profesores interesados de usar estos

modelos, deberan realizar una operacion de planificacion y otra de aplicacion.

De acuerdo a los mencionado en las bases tedricas, se empieza por definir
la planificacion, segun la Minedu (2014) en la revista de orientaciones generales
para la planificacion curricular, define la planificacion como la forma destacada para
preparase, plantearse objetivos y tareas que se fundamentan en una norma,
propésito o légica y no en supuestos. También, incluye razonar antes de proceder,
con normas, de modo ordenado, con alcances al futuro, considerando
oportunidades y amenazas del ambiente, valorando las competencias en el
organismo, planteando metas y actividades. La planificacién es importante para los

maestros y accede combinar la teoria con la practica pedagogica.

Al respecto Acufia (2010) mencioné que la planificacion es técnica en la
cual disponen a tener en cuenta los hechos posteriores en funcion de las metas del
colegio, y se conceden recursos para tomar acciones que deben realizarse con
objetividad, con el proposito de poder modificarla en un tiempo futuro. La
planificacion es pertinente para sugerir situaciones desafiantes que sirven como
detonantes para alcanzar para generar en los estudiantes diferentes conflictos

cognitivos.

La planificacion curricular se define: para Kaufmann (1973), menciona,
planificacion curricular es una forma para saber que temas abordar y guiar las
pautas para llegar hacer mas validos y eficaces dentro de lo que se pueda realizar.
La planificacion curricular es comprendida como un medio de cautela, ejecucion y
control de diferentes tareas implicadas que participan en un fenébmeno, proceso u

hecho definido. La planificacién curricular es entendida como un procedimiento
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orientado a las soluciones realizadas anteriormente, teniendo en cuenta las

necesidades y utilizando los medios disponibles.

Al respecto Huerca (2010), la define como un programa de acciones, que
busca asegurar su rigurosa relacién con los fines de la educacion y la coyuntura
gue se muestra. También es el procedimiento donde se concibe, se disefia y se
ejecuta para prestar atencion a las dificultades que tiene los alumnos en su
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno. La planificacion
curricular es el proceso en el cual deciden todos los agentes educativos, asignar
recursos con anticipacion prever acciones que se lograran sobre la realidad de la
institucion educativa, con el propdsito de cambiarla en un corto o largo plazo, con

el fin de lograr la meta planteada.

En cuanto a las caracteristicas de la planificacion curricular, Vergara (1990)
menciono las siguientes caracteristicas; la planificacion curricular es un trabajo
ordenado y metddico; usa conocimientos cientificos y técnicos, emplea los medios
especificos, en los cuales hace calculos y razonamiento; promueve la eficiencia en
el trabajo segun se dé una correcta organizacion; es global y completo, incluye los
aspectos econdmicos, sociales, culturales y politicos del pais. La planificacion se
anticipa a hechos futuros, indicando procesos alternativos para lograr los objetivos
planificados. Se proyecta al futuro fomentando el desarrollo, basandose en
evaluaciones de la realidad, formula objetivos. Es dinamica; puesto que en la
planificacion implica continuidad y movimientos. Expresa lo intereses de algunos
grupos y clases sociales. Estas caracteristicas nos muestran como el curriculo es
constante, su disefio y desarrollo son pedagdgicos, necesita de conocimientos y de
manejo técnico metodoldgico. La planificacién es un elemento esencial para lograr
el éxito en la ensefianza-aprendizaje, es también una fuente de informacion en sus
resultados, al tener conocimientos cientificos brinda resultados y convierte al
docente en investigador dentro del aula para observar los datos sobre los

estudiantes y la didactica que utiliza.

Las ventajas de la planificacion curricular son importantes porque nos
muestra cual es la manera correcta de poder programar las actividades de

ensefianza, para Huerca (2010) las ventajas de la planificacion curricular permiten
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a los maestros a distribuir y estructurar las capacidades y contenidos curriculares,
estos autorizan a los estudiantes a que realicen sus actividades de manera
estructurada, viabiliza asistir a los alumnos en sus necesidades bioldgica, social y
de género, incorpora nuevas ideas para fortalecer los resultados de la labor
educativa. La planificaciéon curricular es importarte por en ella se pueden definir los
temas, contenidos, ejes, areas que se van a trabajar en el afio escolar. Es
significativo porque prevé acciones educativas concretas y de su distribucion en el
tiempo para suscitar las experiencias deseables. Comprende la interacciéon
organizada de los diferentes sujetos y elementos que tienen el propdsito de

promover los aprendizajes previstos y son usados en la planificacion curricular.

Las funciones de la planificacion curricular, Minedu (2014), comunica que
la planificacion, es un instrumento que usa el docente, siendo bastante beneficioso
para favorecer el trabajo colegiado, no para hacerlas uniformes sino, para mantener
con ellos un didlogo a nivel profesional que ayude a encontrar mejores medios para
pensar en procesos adecuados para diferentes situaciones es decir son mas
eficientes, es decir, que planificar no solo es un sencillo suceso administrativo, el
completar un formato en forma rapido y mecanico que es entregado a las
autoridades, si no al acto creativo, flexible y critico, que es por escrito y se da
después de pensar, analizar, discernir, elegir y contextualizar. La planificacion
curricular esté presente en los documentos dirigidos a los procesos educativos de

la Educacion Bésica Regular, es constante su uso diario de la labor del docente.

la planificacion curricular presenta dimensiones las cuales son:
planificacion anual (largo plazo), es un documento muy importante ya que ahi se
plasma los temas o actividades que se van a realizar en el afo, para lo cual
MINEDU (2009), defini6 la planificacion anual es un proyecto comuin de
capacidades, conocimientos y actitudes escogidas para el programa curricular
diversificado del Proyecto Curricular de los colegios o las Redes, con el fin de
obtener una panorama general de los aprendizajes los que ofrecen a estudiantes
gue deben lograr de cada ciclo. La planificacion que realiza durante el afo es el
medio que va permitir ver de modo claro y organizado por lo cual se lleva a cabo

dentro de cierto periodo de tiempo definido el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Es importante presentarlo con anticipacion, esta planificacion permite que sea

modificado ya que es de caracter abierto y flexible.

Para Huerca (2012), la planificacién anual determiné la relevancia y las
series que deben ser consideradas para la mejora de las facultades, los temas
diferenciados, los temas transversales y las posturas, en los periodos determinados
por los colegios. La planificaciébn anual debe tener una vision en conjunto de todo
el trabajo donde se desarrolle todas las areas que se dan en el afio escolar. Permitir
la realizacion posible de integrar las distintas areas, tener un arco sistematico que
ayude a engranar el trabajo del profesor. Debe considerarse un proceso de
monitoreo de esta planificacion que es netamente responsabilidad del profesor, y
es quien debe comprometerse formalmente en su quehacer laboral en el desarrollo
de la ensefianza aprendizaje, siendo un medio valedero para mejorar la calidad en

el ejercicio laboral del docente.

Machaca (2012), se refiri6 “La planificacion anual es un conjunto de
prescripciones para la accidon educativa formal, dentro de la institucion educativa”.
(p-83). Es este proceso se planifica, de manera organizada, una serie de acciones
durante el afio estudiantil, el cual guia el trabajo pedagdégico del docente donde
anticipa las acciones que se eligen para ser plasmadas en la programacion de plazo
corto, eligiendo los talentos a realizar en concordancia a la edad de los estudiantes,
seran atendidos. La programacion es flexible, es decir puede ser cambiada durante

el afo escolar teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes.

Las ventajas de la planificacion anual, es la que propicia el desarrollo de
ensefianza — aprendizaje en los alumnos para lo cual presenta ventajas. Para
Huarca (2012), la programacion anual permitié establecer una perspectiva de
conjunto, origina los eventos para hallar vinculos y relaciones con diferentes areas,
propone un cuadro sistematizado para adecuar el trabajo de los profesores, de
acuerdo a los estilos de aprendizaje de los alumnos de un salon especifico,
previene un ambito de mencion tanto en el entorno temporal, acepta la supervision,
puesto que la planificacion es exclusivamente realizada por el profesor, evalta el
proceso de ensefianza, y es un instrumento capaz de arreglar la condicion del

desempefio docente Esta programacién acepta ser transparente para los
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aprendizajes que se buscan alcanzar en los estudiantes, los cuales estan
relacionados a las dificultades y cualidades , conceptualizando roles y objetivos
claros. Estas ventajas permiten ampliar las perspectivas de como debe realizarse
una correcta programacion anual, teniendo como lineas de apoyo las
competencias, capacidades, actitudes y temas transversales que estan dentro del

Disefio Curricular Nacional.

La planificacion a mediano plazo es otra dimension importante, provee un
entorno en el cual se actla y se toma decisiones. Su cometido es plantearse
objetivos que deben desarrollarse en un tiempo especifico. Estas planificaciones
duran un periodo de un mes determinadamente, en la cual se trabajan diferentes
aspectos importantes, como el tema que se va trabajar durante el mes, los valores
mas destacables. Permite estructurar de forma ordenada y sucesiva las sesiones
de aprendizaje, son de diversos tipos como; unidad de aprendizaje, proyecto de

aprendizaje y modulo de aprendizaje.

Las unidades didacticas, segun Minedu (2008) establecid, las unidades
didacticas son actividades que prosperan estableciendo series organizadas; de
este modo se aprueba un auténtico adelanto en el interés de las capacidades
elegidas, a su vez planifica el camino para usar otras capacidades. Las unidades
didacticas se determinan a partir de los requisitos que necesitan los alumnos. Para
Huarca (2012), se refirié a las unidades didacticas como un modo de programacion
donde se estructuran los aprendizajes de las diversas areas que se ensefian de
acuerdo al grado que se encuentren, su secuencialidad y el nivel de progreso de
los alumnos, estas se plantean que la planificacion curricular anual esta vinculada
en funcion de las circunstancias significativas que se proponen. Sus nombres
deben ser comunicables, motivadores para los alumnos y son resumidos como
productos de la unidad. Las unidades son secuencias de actividades pertinentes,
se organizan entorno a los contenidos mas resaltantes, los cuales se integran, dura
mas que los proyectos y modulos de aprendizaje, aunque en su interior se
programan un moédulo o proyecto. Machaca (2012) manifestdé de las unidades
didacticas son conjuntos de capacidades, conocimientos, actitudes e indicadores
de evaluacion diversificada. (p.90). Las unidades didacticas se organizan en torno

a los contenidos de las areas curriculares y en los que se incorpora la perspectiva
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transversal. La raiz de las unidades, son el uso de competencias, en ella se
programan las actividades que se van a realizar con el objetivo que al terminar su
realizacion el estudiante es capaz de analizar, observa y hacer conclusiones de

todo lo trabajado.

Existen tres tipos de unidades didacticas, que son utilizadas en el trabajo
del aula las cuales se describird a continuacion: Unidad de aprendizaje, Para
Huarca (2012), defini6 a la unidad de aprendizaje como un estilo de programacion,
donde las actividades de la asignatura o las asignaturas, rotan de acuerdo al
aprendizaje. Despliega contenidos propios del curso o asignatura. La unidad de
aprendizaje promueve la relacidon que se da entre estudiantes y profesores, puesto
gue los educandos relacionan sus aprendizajes con su vida diaria, a la vez sirve de
potenciador de las capacidades de los estudiantes que acceden al incremento y
desarrollo 6ptimo de la personalidad. Las capacidades y conocimientos se
distribuyen de acuerdo a los temas que se articulan segun su naturaleza. Participan
activamente los alumnos. Existe una mejora de los aprendizajes correspondientes

a las aéreas que se trabajan.

El Proyecto de aprendizaje, son habilidades metodoldgicas que comienza
habiendo necesidades e intereses de los educandos. Al respecto Huarca (2012),
definié al proyecto de aprendizaje como una serie de tareas que inician a partir de
necesidades, intereses o problemas especificos dentro del aula o fuera de ella, el
cual va tener un resultado o producto. Ofrece oportunidades para construir un
aprendizaje significativo e integrador. En estos proyectos surge un interés o
problema concreto del aula o el colegio, en él se integran y se correlacionan las
areas curriculares, en el proyecto de aprendizaje se obtiene un producto material,

un servicio donde van disminuyendo los problemas.

El M6dulo de aprendizaje, es definido por Huarca (2012), la definié como la
manera de programar en la que se perfecciona los temas determinados propios de
un curso en especial. Su argumento no se organiza y se relaciona con otras
asignaturas y se perfeccionan de manera independiente. Mejora las competencias
determinadas de una asignatura, es de corta duracion, e integra las unidades de

aprendizajes. Es un pre-requisito que va fortaleciendo el progreso de los talentos.
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muestra una secuencia de actividades pertinentes para tratar contenidos
especificos, surgen de capacidades no integradoras, el cual posibilita el refuerzo

de aprendizajes oportunos.

La ultima dimension es la planificacién a corto plazo, es una planificacion
organizada de tareas de estudio, adelantadas que implican tener definidos los
productos que se van obteniendo en funcion de la planificacion anual. Este tipo de
planificacion abarca capacidades y actitudes que aplican los estudiantes, técnicas
de ensefianza-aprendizaje, elementos que se necesitan para el trabajo, los nifios
necesitan un tiempo que no es determinado para aprender, puesto que cada uno
tiene un ritmo de aprendizaje diferente los cuales requieren de procedimientos e

instrumentos que verifican los logros y actitudes

Segun el Minedu (2009), defini6 la sesion de aprendizaje es el enunciado
mas especifico de la planificacion curricular. Se considera disponer de forma
distribuida los componentes que dejen avanzar paulatinamente en el progreso de
sus talentos. El docente al realizar una programacion diaria o sesion de clase
desarrolla actividades significativas, que se debe tener en cuenta ideas
fundamentales; como plasmar que los estudiantes son lo esencial para que
adquieran pautas para “aprender a aprender”. Hay que motivar a los alumnos para
desarrollar su creatividad y el entusiasmo. Para Huarca (2012) las sesiones de
aprendizaje son como un grupo de situaciones de aprendizaje, cada profesor
proyecta y planea con serie logica que utiliza para desarrollar aprendizajes
especificos y esperados, planteados en las unidades didacticas. El objetivo de la
sesion es lograr aprendizajes esperados, y verificar de manera aprende y que
necesitan para aprender los estudiantes y de qué manera puedo comprobar lo que
hayan aprendido. Usando estrategias y recursos determinados para luego realizar

una evaluacién con criterios, indicadores e instrumentos.

Al respecto Machaca (2010), se refiri6 a la sesion de aprendizaje como una
secuencia logica de concrecion de las capacidades, contenidos y actitudes
contextualizados, que provienen de las unidades didacticas”. (p.99). En la sesion
de aprendizaje se reflejan los conocimientos, habilidades, actitudes y formas de

comportamientos que se espera que logren los estudiantes para saber si se logré
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el aprendizaje esperado en esta sesion es importantes identificar la informacion
relevante sobre las habilidades sociales en la cual se aplican diferentes estrategias

de intervencion de caracter preventivo.
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lll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacién

3.1.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion, es de tipo Aplicada por coincidir con lo propuesto por
Murillo (2010), sostuvo: esta investigacién se denomina “investigacion practica
o empirica”, la cual tiene como propdsito utilizar el conocimiento adquirido, y
continuar con la implementacién y sistematizacion la praxis de la investigacion.
Es sustentado en los descubrimientos de la tecnologia por parte de la

investigacion basica, partiendo de la relacion entre la teoria y producto.

3.1.2 Disefio de investigacion

En esta investigacién el disefio es no experimental, correlacional, transversal
ya que se basa en analizar los acontecimientos en un estado especifico, sin la

intervencién o manipulacion de los investigadores.

El estudio no experimental es vivencial y metddico, el investigador no tiene
el manejo correcto de la variable independiente, esto se debe a las
demostraciones ocurridas o adjudicadas; es decir no manipulables.
(Valderrama ,2013, p.178)

Asimismo, Hernandez (et al) el estudio correlacional, encierra estudios que
se quieren explicar y analizar la relacibn que existe entre las variables

destacadas a través del coeficiente de correlacion.

Segun Hernandez, Fernandez y Bautista (2010), menciona a que el estudio
transaccional o transversal busca reunir datos en un tiempo determinado. Su

fin es detallar las variables y examinar su interrelacion.
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El esquema grafico se muestra a continuacion:

X1 Dénde:
/ I n = docentes
n r X1= acompafiamiento pedagdégico
Y2 = planificacion curricular
I r = relacion de las variables de estudio

Y2
Figura 1. Esquema del disefio (Arias, 2006).
n= Elementos del estudio.
X1=V1;Y2=V2;r=Relacion.

3.2 Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual
Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

Para el Minedu (2014) menciona, que el acompafiamiento pedagdgico busca
mejorar la calidad de los aprendizajes; porque ellos implican utilizar el tiempo de
manera adecuada y productiva en el aula para que los estudiantes tengan la
capacidad de resolver problemas con mayores herramientas. Esto se va conseguir
pensando, analizando, manejando sus propios tiempos, a relacionar contenido y
poder aplicarlos en la vida diaria. La calidad se logra teniendo en cuenta las normas,
procedimientos y estrategias para evitar que los alumnos presentes carencias, es
una responsabilidad compartida por todos, tanto docentes, como estudiantes y
padres de familia. Los alumnos son lo mas importantes en la educacién, ya que

para ellos se realizan las sesiones de aprendizaje.

Variable 2: Planificacidn curricular

segun la Minedu (2014) en la revista de orientaciones generales para la
planificacion curricular, define la planificacion como la forma destacada para
preparase, plantearse objetivos y tareas que se fundamentan en una norma,
propésito o légica y no en supuestos. También, incluye razonar antes de proceder,
con normas, de modo ordenado, con alcances al futuro, considerando

oportunidades y amenazas del ambiente, valorando las competencias en el
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organismo, planteando metas y actividades. La planificacién es importante para los

maestros y accede combinar la teoria con la practica pedagogica.
Definicién operacional

La variable 1, el acompafiamiento pedagogico, operacionalmente puede definirse
con la disgregacion de tres dimensiones; la visita en el aula, los micro talleres y el

monitoreo.

Indicadores: la variable acompafiamiento pedagdgico conto con 7 indicadores, que
son: observacion, asesoria personalizada, taller, reflexion sobre la practica
pedagdgica, orientar, facilitar, dirigir con ellos obtenemos las interrogantes para el

cuestionario donde las variables seran medidas. Escala de medicién: ordinal.

La variable 2, la planificacion curricular, operacionalmente puede definirse y
disgregarse en tres dimensiones; planificacion curricular a largo plazo, planificacion

curricular a mediano plazo., planificacion curricular a corto plazo.

Indicadores: la variable planificacion curricular conto con 3 indicadores que son;
programacion curricular, unidades didacticas, sesiones de aprendizaje, con estos

podemos formular las preguntas para el cuestionario. Escala de medicién: ordinal.

3.3 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
3.3.1 Poblacion
Es la agrupacién global de personas que tienen similares
caracteristicas visibles en una zona y en un tiempo especifico.
Valderrama (2013) se refiere: cuando se define la unidad de estudio,
se puede determinar la agrupacion a estudiar, siendo deseada para
difundir los resultados. En este sentido, la poblacion en esta
investigacion abarca 141 docentes de las |.E. que forma parte de la
Red N°15, Ugel 05. El criterio de inclusion fue considerar a los
docentes del nivel primaria de la Instituciones educativas de la red
N°15, mientras que el criterio de exclusion fue excluir a docentes de

instituciones parroquiales y particulares.
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3.3.2 Muestra

En este estudio no existe muestra, puesto que se trabajé con toda la
poblacion.
La Muestra censal; Lopez (1998), la define como un fragmento que
simboliza la poblacion.

3.3.3 Muestreo
Segun Cuesta, (2009) considera que el muestreo no probabilistico es
un meétodo por el cual las muestras se recolectan a través de un
procedimiento, para que el indagador seleccione modelos
sustentados en un juicio subjetivo y no seleccionar al azar.

3.3.4 Unidad de anélisis

En esta investigacion la unidad de andlisis es de 141 docentes de las

instituciones educativas de la Red N°15, Ugel 05

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La encuesta es un método de investigacion con una naturaleza social en la cual
se recoge la informacién a averiguar y examinar, se plantean interrogantes
directas e indirectas a los individuos de la investigacion (Carrasco, 2013). Este

estudio que se ha realizado va utilizar la encuesta como técnica
Validacién y confiabilidad del instrumento
Validacion

Carrasco (2013) definio: La validez alcanza la credibilidad del estudio realizado,
se refiere a las mediciones del instrumento que se usa para medir las variables
utilizadas teniendo en cuenta la objetividad, veracidad, y autenticidad. Este
estudio fue observado y validado por tres expertos.

Confiabilidad

En este estudio para obtener la confiabilidad se realiz6 a través del coeficiente
del alfa de Cronbach, Valderrama, (2013) define a la confiabilidad como: un
instrumento veraz, siempre y cuenda se obtenga resultados coherentes al

aplicarlo en diversas situaciones.
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3.5 Procedimientos

Esta investigacion partié de una situacion problematica, querer saber la relacion
gue existe entre el acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular de
los docentes de instituciones educativas de la Red 15. Ugel 05- El Agustino.
Con el fin de estudiar esta problematica se comenz6 a recoger datos
resaltantes del tema, para después plantear objetivos y formular hipétesis con
los que se va a trabajar. A penas se determina la situacién problematica y las
bases conceptuales y epistémicas, se eligié una investigacion no experimental
de enfoque cuantitativo, en el cual los instrumentos fueron dos cuestionarios
gue sirvieron para recoger los datos que fueron procesado por el programa
SPSS V.22.

3.6 Método de analisis de datos

En este estudio se usé el programa SPSS V. para examinar las variables, se
ha usado tablas y figuras para mostrar los datos distribuidos, la estadistica
descriptiva, para comprobar las hipétesis, se uso la estadistica no paramétrica

3.7 Aspectos éticos

El presente estudio utilizo los principios de:

Autonomia: los encuestados de la muestra eligieron a libre albedrio participar

de las encuestas.

Filantropia:  su objetivo principal busca determinar la relacion entre las
variables estudiadas, para observa los resultados obtenidos y mejorar la

problematica.

Beneficencia: la investigacion trabajada beneficio a los docentes, para que
identifiquen que existe una relacién entre las variables a fin de mejorar su

practica pedagogica.

No maleficencia: no realizo ningun dafio a la muestra empleada en la

investigacion.
Justicia: se distribuy6 a los sujetos de investigacion, para que el disefio

del estudio permita que haya una equidad.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Acompafiamiento pedagdgico en docentes de instituciones educativas de la Red
N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Inadecuado 2 1.4 1,4 1.4
Regular 62 44,0 44,0 454
Vélidos
Adecuado 77 54,6 54,6 100,0
Total 141 100,0 100,0

Nota: Tomado del Cuestionario de Acompafiamiento Pedagdgico

a0

o

Porcentaje
8

10

Ll . T
Inadecuado Regular Adecuado

Acompafiamiento Pedagogico

Figura 2. Diagrama de frecuencias del Acompafiamiento Pedagdgico

En la tabla 1 y figura 2; muestra que la variable independiente se encuentra en un

1.4% del nivel inadecuado, mientras que el nivel regular n44% vy el 54.6% en un

nivel adecuado. El dominio del acompafiamiento esta en el nivel adecuado.
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Tabla 2
Planificacion curricular en docentes de instituciones educativas de la
Red N° 15,UGEL 05. El Agustino-2017.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
No Optima 5 3,5 3,5 3,5
Media 54 38,3 38,3 41,8
Vélidos
Optima 82 58,2 58,2 100,0
Total 141 100,0 100,0

Nota: Tomado del Cuestionario de Planificaciéon Curricular

a0
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[ 9]
(=]
i
o
[*]

10

3.5
AL ] LI
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Planificaciéon curricular

Figura 3. Diagrama de frecuencias de la Planificacion Curricular

En la tabla 2 y figura 3; se examina la variable dependiente, destaca que esta
variable esta distribuida en tres categorias, la 6ptima marca un 58,2%, contina la
media con un 38,3% y la no éptima un 3.5%. Se demuestra que la planificacion

curricular es trabajada por los docentes en todo momento.
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Tabla 3

Acompafamiento pedagodgico y planificacion curricular en docentes de
instituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017.

Acompafamiento Pedagogico  Total
Inadecuado Regular Adecuado

No 2 3 0 5

Optima 1,4%  2,1% 0,0%  3,5%

Planificacion ) 0 47 7 54
curricular Media 00% 333%  50% 383%
Opiima 0 12 70 82

0,0%  85%  49,6% 58,2%

2 62 77 141

Total
1,4% 44,0% 54,6% 100,0%

Nota: Tomado del Cuestionario de Acompafiamiento Pedagogico y Planificacion Curricular

Acomparfiamiento
Fedagdgico

M Inadecuado
B rRegular
O adecuado

Recuento

Mo lf)ptima Media lf)ptima

Planificacion curricular

Figura 4. Diagrama de barras agrupadas del acompafiamiento pedagdgico y
planificacion curricular

La tabla 3 y figura 4; la planificacion curricular estéd en un grado de no 6ptima, que
representa el 1.4% de los maestros que distinguen un acompafnamiento pedagogico
inadecuado, en cambio, en el nivel medio la planificacién representa el 33.3% de
los maestros que distinguen el acompafamiento pedagogico regular. Asi mismo,
cabe resaltar que la planificacidén en el nivel 6ptimo, indica el 49.6% de los maestros

gue distinguen un acompafamiento pedagogico adecuado.
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Tabla 4

Acompafiamiento pedagdgico y la planificacién curricular a largo plazo
eninstituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017.

Acompafamiento Pedagogico Total
Inadecuado Regular Adecuado

No 2 2 0 4
Blanificacic Optima 1,4%  1,4% 0,0%  2,8%
cuarlrri‘:::fl:(r:lg rI]argo Media 0 28 2 30
plazo. 0,0% 19,9% 1,4% 21,3%
Optima 0 32 75 107
0,0% 22,7% 53,2% 75,9%
2 62 77 141

Total

1,4% 44,0% 54,6% 100,0%
Nota: Tomado del Cuestionario de Acompafiamiento Pedagdgico y PlanificaciénCurricular

Acompafiamiento
FPedagdgico

M Inadecuado
W regular
O Adecuadao

Recuento

Mo C)ptilna Media éptilna

Planificacion curricular a largo plazo.

Figura 5. Diagrama de barras agrupadas del acompafiamiento pedagdgico y la

planificacion curricular a largo plazo

En la tabla 4 y figura 5; se analiza la planificacion curricular a largo plazo, la cual
demuestra que, en la categoria no Optima, se encuentra en 1.4% de los docentes
que distinguen un acompafamiento pedagégico inadecuado, en cambio, la
planificacion curricular a largo plazo muestra una categoria media de 19.9% de los
docentes que distinguen un acompafiamiento pedagogicoregular. Muy diferente lo
gue muestra, la planificacion curricular a largo plazo en una categoria 6ptima, que
representa el 53.2% de los docentes que distinguen un acompafiamiento

pedagogico adecuado.
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Tabla 5

Acompafamiento pedagdgico y la planificacion curricular a mediano plazo en las
instituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017.

Acompafiamiento Pedagdgico Total

Inadecuado Regular Adecuado

No 2 6 2 10

o Optima 1,4%  4,3% 1,4%  7,1%

Planificacion 0 43 5 48
curricular a mediano  Media

plazo. 0,0% 30,5% 35% 34,0%

Optima 0 13 70 83

P 0,0% 9,2% 49,6% 58,9%

2 62 77 141

Total
1,4% 44,0% 54,6% 100,0%

Nota: Tomado del Cuestionario de Acompafamiento Pedagdgico y Planificacién

Acompafamiento
FPedagdgico

M Inadecuado
E Regular
] Adecuado

Recuento

Mo Optima Media Optima

Planificacien curricular a mediano plazo.

Figura 6. Diagrama de barras agrupadas del acompafiamiento pedagdgico y la

planificacion curricular a mediano plazo.

39



En la tabla 5 y figura 6; se examina la planificacion curricular a mediano plazo la
cual muestra una categoria no 6ptima en 1.4% de los docentes que distinguen el
acompafiamiento pedagogico inadecuado, en cambio, la planificacion curricular a
mediano plazo muestra una categoria media en 30.5% de los docentes que
distinguen el acompafiamiento pedagogico regular. A diferencia de la planificacion
curricular a mediano plazo que muestra una categoria 6ptima de 49.6% de los

docentes que distinguen un acompafiamiento pedagdgico adecuado.
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Tabla 6

Acompafamiento pedagodgico y la planificacion curricular a corto plazo en las
instituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017.

Acompafamiento Pedagogico Total

Inadecuado Regular Adecuado
No 2 6 1 9
Planificacia Optima 1,4%  4,3% 0,7%  6,4%
cu?rrilcl:luﬁ:rmgr::orto Media 0 26 6 32
plazo. 0,0% 18,4% 4,3% 22,7%
Optima 0 30 70 100
0,0% 21,3% 49,6% 70,9%
2 62 77 141

Total

1,4% 44,0% 54,6% 100,0%
Nota: Tomado del Cuestionario de Acompafiamiento Pedagégico y PlanificacionCurricular

Grafico de barras

Acompafiamiento
FPedagdgico

W Inadecuado
E regular
O Adecuado

60

40

Recuento

20

Mo Optima Media Cptima

Planificacion curricular a corto plazo.

Figura 7. Diagrama de barras agrupadas del acompafiamiento pedagdgico y la

planificacion curricular a corto plazo.
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En la tabla 6 y figura 7; examina la planificacion curricular a corto plazo la cual
muestra en la categoria no optima en 1.4% de los maestros que distinguen el
acompafiamiento pedagogico inadecuado, en cambio, la planificacion curricular a
corto plazo muestra una categoria media en 18.4% de los maestros que distinguen
el acompafamiento pedagogico regular. A diferencia de la planificacion curricular
a corto plazo que muestra una categoria optima en 49.6% de los maestros que

distinguen un acompafiamiento pedagogico adecuado.

42



Prueba de hipotesis:

Tabla 7
Prueba de hipotesis general

Acompafiamie Planificacio

nto n curricular
Pedagdgico
Coeficie_qte de 1.000 737
Acompafiamiento  correlacion ’ '
Pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 141 141
Spearman - Coeficiente de 737" 1,000
Planificacion correlacion
curricular Sig. (bilateral) ,000 .
N 141 141

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 7 analiza el resultado de correlacion Rho Spearman la cual demuestra una
correlacién positiva significativa de 0.737 entre las variables, el nivel de correlacién
es alto y el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), es
decir, desaprueba la hipétesis nula y admite la hipotesis general; se infiere que: se
halla relacién significativa y coherente entre el acompafiamiento pedagdgico y

planificacion curricular en docentes.
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Tabla 8

Prueba de hipétesis especifica 1

Acompafami Planificacion

ento curricular a
Pedagogico largo plazo.
o Coeﬂme_qte de 1,000 570
Acompafiamiento correlacion
Pedagdgico Sig. (bilateral) : ,00
Rho de N 141 14
Spearman Coeficiente de .
Planificacion correlacion 970 1,00
curricular a largo Sig. (bilateral) 000
plazo.
N 141 14

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8, analiza el resultado de correlacién Rho Spearman la cual demuestra
una correlacién positiva significativa de 0.570 entre las variables, el nivel de
correlacibn es moderado y el nivel bilateral de significancia p=0.000<0.01
(altamente significativo), es decir, desaprueba la hipétesis nula y admite la
hipotesis especifica 1; se infiere que: se halla relacion significativa y coherente
entre el acompafamiento pedagdgico y la planificacion curricular a largo plazo en

docentes.
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Tabla 9

Hipotesis especifica 2

Acompafiami Planificacié
ento n curricular
Pedagdgico a mediano
plazo.
o Coef|0|eln,te de 1,000 701"
Acompafiamiento  correlacion
Pedagogico Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 141 141
Spearman Coeficiente de »
curricular a mediano Sig. (bilateral) 000 _
plazo.
N 141 141

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 9 analiza el resultado de correlacion Rho Spearman la cual demuestra

una correlacién positiva significativa de 0.701 entre las variables, el nivel de

correlacion es alto y de nivel bilateral de significancia p=0.000<0.01 (altamente

significativo), es decir, se desaprueba la hipétesis nula y admite la hipétesis

especifica 3; se infiere que: se halla relacién significativa y coherente entre el

acompafiamiento pedagoégico y la planificacion curricular a mediano plazo en

docente.
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Tabla 10
Hipotesis especifica

Acompafamie Planificacion

nto curricular a
Pedagogico  corto plazo.
o Coeﬂme_qte de 1,000 499"
Acompafiamiento  correlacion
Pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 141 141
Spearman Coeficiente de "
Planificacién correlacion 499 1,000
curriculara coro g yilateral) 000 .
plazo.
N 141 141

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 10, analiza el resultado de correlacion Rho Spearman la cual demuestra
una correlacion positiva y significativa de 0.499 entre las variables, el nivel de
correlacion es bajo y el nivel bilateral de significancia p=0.000<0.01 (altamente
significativo), es decir, desaprueba la hipotesis nula y admite la hipotesis especifica
3; se infiere que: se halla relacién significativa y coherente entre el acompafiamiento

pedagdgico y la planificacion curricular a corto plazo en docentes.
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V. DISCUSION

En el presente trabajo, se examinaron puntos claves del acompanamiento
pedagdgico y la planificacion curricular, el objetivo fundamental fue determinar la
influencia del acompafiamiento en la planificacién de los docentes. De esta forma,
este estudio se contrasta con lo que menciona Minedu (2014), el acompafiamiento
pedagdgico busca mejorar la calidad de los aprendizajes y que el tiempo dentro del
salon de clases sea usado de manera adecuada, para que los estudiantes

soluciones sus desafios.

Se estima como finalidad precisar la correspondencia entre el acompafamiento
pedagadgico y la planificacion curricular en docentes. Referente al objetivo principal
evidencia una congruencia positiva entre las variables, esto se debe a su

correlaciéon que es de 0.737 y significancia bilateral de p=0.000<0.01.

De acuerdo, Segun, el andlisis de las indagaciones de datos y resultados obtenidos,
determinan a la hipétesis especifica 1, el agente de relacidén es de 0.570 sefiala la
congruencia positiva entre las variables. De este modo, se encuentra en una
categoria de correlacion moderada, se desaprueba la hipotesis nula y se admite la
hipétesis especifica 1. Por lo observado se halla la congruencia esencial entre el
acompafamiento pedagdgico y la planificacién curricular a largo plazo en maestros
de |.E. Para la categoria no optima, se encuentra en 1.4% de los maestros que
distinguen el acompafiamiento en la categoria inadecuado; el 19.9% de los
maestros distinguen un acompafiamiento regular, a diferencia del nivel 6ptimo, el
53.2% de los docentes que distinguen un acompafamiento pedagdgico adecuado.
Al respecto Bravo (2014) y Balzan (2013) demostraron en sus resultados que si

establece una relacion significativa entre las variables.

En la hipotesis especifica 2, la prueba de Rho Spearrman es de 0.701 sefiala la
congruencia positiva de las variables. De este modo, se encuentra en una categoria
moderada con una significancia bilateral de p=0.000<0.01, desaprobando la
hipotesis nula y admitiendo la hipoétesis especifica 2. Por lo observado, se halla la

congruencia esencial el acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular a
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mediano plazo, en la cual se ubica en una categoria no Optima, el 1.4% de los
maestros distinguen un acompafamiento inadecuado, a diferencia de la
planificacion curricular a mediano plazo que se encuentra en una categoria media,
el 30.5% de los maestros distinguen un acompafiamiento regular. Por esta razon,
la planificacion curricular a mediano plazo se ubica en una categoria 6ptima, el
49.6% de los maestros distinguen un acompafiamiento pedagoégico adecuado. Por
este motivo, Uzcategui (2011) en su investigacion confirma los datos programados
de ambas variables se localizaron en el limite del rango Il correspondiente, en la
categoria inadecuada. Para lo cual es importante poner en marchar un programa
de Acompafamiento Pedagogico supervisado durante la planificacion de los

proyectos de aprendizaje.

En la hipétesis especifica 3, se examina la prueba de Rho Spearman con 0.499
establecio la congruencia positiva de las variables, asi mismo, se localiza en el
nivel de correlacién baja y estando en una significancia bilateral p=0.000<0.01
(altamente significativo), se desaprueba la hipotesis nula y se admite la tercera
hipotesis planteada; deduciendo conexion representativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificacion curricular a corto plazo; estos son, la planificacion
curricular a corto plazo en una categoria no 6ptima, el 1.4% de los maestros
distinguen un acompafiamiento inadecuado, en cambio, la planificacion curricular a
corto plazo que se encuentra en una categoria media, el 18.4% de los maestros
distinguen un acompafamiento regular. A diferencia de la planificacion curricular a
corto plazo que se localiza en una categoria 6ptima, el 49.6% de los maestros
captan un acompafiamiento pedagdgico adecuado. Al respecto Bendezu (2014) en
su investigacion demuestra que se halla una alta conexion entre las variables,

donde el acompafiamiento pedagdgico, presenta influencia en el trabajo docente.

Para culminar, la hipotesis general expone al acompafiamiento pedagogico y
planificacion curricular en docentes de I.E, asi mismo, se categoriza que la
planificacion curricular en un grado no 6ptimo, el 1.4% de los maestros captan un
acompafamiento inadecuado, en cambio, la planificacién curricular se encuentra
en un grado medio, solo el 33.3% de los maestros perciben un acompafiamiento

pedagogico regular. A diferencia de la planificacion curricular en un grado 6ptimo,
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el 49.6% de los maestros captan un acompafiamiento pedagogico adecuado. Al
respecto Paulcar (2014) y Melgar (2016) armonizan en afirmar que el
acompafiamiento pedagoégico en nuestro contexto es un protocolo sistematico y
permite establecer espacios para que se realice la misma, permitiendo la mejora
continua del proceso educativo; ademas como se ha demostrado existe correlacion

estadistica entre esta planificacién en general y el acampamiento en si.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Esta indagacion determino la relacion significativamente entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificacion curricular en docentes |.E. de la Red N° 15, UGEL 05.
El Agustino-2017; siendo que el factor de correlacion Rho Spearman es de 0.737,

con estos datos queda demostrado la alta correlacion de las variables.
Segunda:

Se concluyo que los datos demuestran la correspondencia significativa de la
variable acompafiamiento pedagdgico y variable de la planificacion curricular a
largo plazo en las instituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-

2017.; obteniendo el coeficiente de correlacion Rho Spearman de 0.570.
Tercera:

Se concluyo de constatar la conexién entre el acompafiamiento pedagdgico y la
planificacion curricular a mediano plazo en las |.E de la Red N° 15, UGEL 05. El
Agustino- 2017; obteniendo el factor de correlacion Rho Spearman de 0.701.

Cuarta:

Se concluyo la conexion entre el acompafamiento pedagogico y la planificacion
curricular a corto plazo en las I.LE de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017,
teniendo como factor de correlacion Rho Spearman de 0.499, que demuestra una

correlacion de nivel baja.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Respecto al acompafiamiento pedagdgico se ha establecido distintos niveles y se
sabe que es fragmento importante en el entorno educativo, es un procedimiento
principal para los estudiantes que se van a formar, que debe realizase
planificadamente; y es importante que esta sea evaluada anualmente, a fin de que

se realice las mejoras del caso en su ejecucion
Segunda:

Desarrollar la planificacion curricular, para que esta sea trabajada en un nivel
Optima, para que en su realizacién participen los agentes educativos; con la

finalidad de serlo mas realista posible, segun el contexto de la institucion educativa.
Tercera:

El equipo directivo, debe analizar la percepcion que los docentes tienen sobre el
acompafiamiento pedagogico y la planificacion curricular, para averiguar las

dificultades que se presentan en algunas situaciones.
Cuarta:

La UGEL debe dictar talleres frecuentes de planificacién curricular a corto plazo
para mejorar la labor de los docentes pues muestra una relacion baja con el
acompafamiento pedagdgico y es necesario que las dos variables trabajen de la

mano y con una relacién adecuada.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

(Minedu, 2014).

aprendizaje

Variable Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Fnsg(;lggr? Instrumento
Es un proceso sisteméatico y permanente, | La variable - Visitas en el aula - Observacion Escala de Likert
mediado por el acompafiante, con el | acompafiamiento - Clase compartida
objeto de interactuar con el docente y el g.edago.glco, cogsta de 3 ;)giisn(;rlliia da
director para promover la reflexion sobre | . |njen5|one§ y

P . . . indicadores:
su préctica; es decir, para incentivar tanto
el descubrimiento de los supuestos que - Micro talleres - Talleres
Acompafiamiento | estan detras de dicha practica como la cortos Reflexis
g . - eflexion
pedagdgico toma.de demspnes para rea.lllzar los sobre su practica
cambios necesarios. Esta reflexion debe pedagdgica.
servir para iniciar un proceso de
ransformacion y mejor la précti .
tra so’ 1acion y mejora de la préactica - Monitoreo  Dirigi
pedagdgica misma de modo que se :
garantice el logro de aprendizajes desde - Orientar Nunca N
N _ - Facilitar . Cuestionario
una perspectiva integral (Minedu, 2014). Casi nunca
Define como el acto de anticipar, | La variable planificacién | - Planificacion - Programacion A veces
organizar y decidir cursos variados y | curricular tiene 3 curricular a largo |  curicular. Casi siempre
flexibles de accion que propicien | gimensionesy 3 plazo. )
determinados aprendizajes en nuestros | . . ) siempre
: . indicadores:
estudiantes, teniendo en cuenta sus e g
aptitudes, sus contextos y sus diferencias - Planificacion
P ’ y A curricular a mediano
la naturaleza de los aprendizajes .
! plazo - Unidades
Planifi i6n fundamentales y sus competencias y didacticas
a _caco capacidades a lograr, asi como las
Curricular multiples exigencias y posibilidades que - Planificacion
propone la pedagogia - estrategias curricular a corto
didacticas y enfoques en cada caso plazo -Sesién de




Anexo 2. Matriz de consistencia

planificacion curricular en docentes
de instituciones educativas de la
Red 15, Ugel 05. El Agustino -
201772

pedagogico y  planificacién
curricular en docentes de
instituciones educativas de la
Red 15. UGEL 05, El Agustino-
2017

planificacion curricular en docentes
de instituciones educativas de la
Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-
2017

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificos

¢Qué relacién existe entre el
acompafiamiento pedagdgico y la
planificacion curricular a largo plazo
en docentes de instituciones
educativas de la Red 15 UGEL 05.
El Agustino - 20177

¢Qué relacién existe entre el
acompafiamiento pedagdgico y la
planificacion curricular a mediano
plazo en docentes de instituciones
educativas de la Red15, UGEL 05.
El Agustino-2017?

¢Qué relacién existe entre el
acompafiamiento pedagdégico y la
planificacion curricular a corto plazo
en docentes de instituciones
educativas de la Red 15, UGEL 05.
El Agustino- 20177

Determinar la relacion que existe
entre el acompafiamiento
pedagogico y la planificacién
curricular a largo plazo en
docentes de instituciones
educativas de la Red 15. UGEL
05. El Agustino - 2017.

Determinar la relacion que existe
entre el acompafiamiento
pedagogico y la planificacién
curricular a mediano plazo en
docentes de instituciones
educativas de la Red1l5, UGEL
05. El Agustino-2017.

Determinar la relacion que existe

entre el acompafiamiento
pedagogico y la planificacién
curricular a corto plazo en

docentes de instituciones
educativas de la Red 15, UGEL
05. El Agustino- 2017

Existe relacion significativa entre el
acompafiamiento pedagdgico y la
planificacion curricular a largo plazo
en docentes de instituciones
educativas de la Red 15. UGEL 05.
El Agustino - 2017.

Existe relacion significativa entre el
acompafiamiento pedagodgico y la
planificacion curricular a mediano
plazo en docentes de instituciones
educativas de la Red15, UGEL 05.
El Agustino-2017.

Existe relacion significativa entre el
acompafiamiento pedagodgico y la
planificacion curricular a corto plazo
en docentes de instituciones
educativas de la Red 15, UGEL 05.
El Agustino- 2017.

Acompafiamiento
Pedagdgico
Dimensiones

- Visitas en el aula
- Micro talleres

- Monitoreo

Variable 2: Planificacion
curricular

Dimensiones:

- Planificacion curricular a
largo plazo.

- Planificacion curricular a
mediano plazo.

- Planificacion curricular a

corto plazo.

Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable Metodologia
¢Que relacion existe entre el | Determinar la relacion que existe | Existe relacion —significativa entre | Variable 1: Tipo Investigacion:
acompafiamiento  pedagogico Y | enire el acompafiamiento | el acompafiamiento pedagégico y Basico

Nivel: Correlacional
Disefio:
Experimental
Poblacién y muestra:
Poblacidn

141 docentes
Muestra:

Muestra censal.
Técnica: Encuesta

No

Instrumento:

Cuestionario




Anexo 3. Instrumentos

CUESTIONARIO DE ACOMPARNAMIENTO
PEDAGOGICO

Datos Informativos:

PSPPSR PPRTUPRTPRN
Sexo:-M()F( )

Instrucciones:

Estimadas docentes, el presente instrumento tiene como objetivo conocer el
desarrollo del acompafiamiento pedagdgico en su institucién educativa. Tenga en
cuenta la siguiente escala de calificacion.

Por favor, marcar con un aspa(X) con toda sinceridad la opcién que crea pertinente.
Recuerda que es totalmente anénimo.

ESCALA Nunca Casi nunca A veces .Ca5| Siempre
siempre
Valoracion 1 2 3 4 5
) VALORACION
ITEMS
N 1 2 3 4
DIMENSION 1: VISITAS EN EL AULA
1 El acompanfante tiene programada la visita en aula en su
plan mensual
El acompafante se presenta en la |.E minutos antes del
2 inicio de la visita, para coordinar el desarrollo de las
acciones con el director.
3 El acompafnante se presenta al docente para coordinar las
acciones del dia.
4 El acompafante registra sus observaciones y sus visitas en
el cuaderno de intervenciones
El acompafante presenta el plan de intervencién que va a
trabajar.
Las visitas que realizan el acompafante y la asesoria se
desarrollan segin un cronograma.
La acompafante entrega material académico de consulta 'y
7 brinda bibliografia especializada segun la necesidad del
docente.
DIMENSION 2: MICRO TALLERES
8 El acompafiante cuenta con recursos de soporte teérico

para el desarrollo del micro taller.




El acompafiante en los talleres que realiza promueve el

9 intercambio de experiencias entre los participantes.

10 El acompafiante en los grupos de interaprendizaje promueve
la reflexion sobre la practica pedagdgica.

11 El acompafante en los talleres promueve el trabajo
cooperativo y en equipo.

12 El acompafante en los talleres demuestra el dominio de los
temas a tratar.

13 El acompafiante en los talleres aclara las dudas de los
participantes.

14 El acompafante formula con los docentes las conclusionesdel
micro taller.
DIMENSION 3: Monitoreo

15 El acompafiante anticipadamente socializa con todos los
docentes la ficha que se utiliza para monitorear.

16 El acompafante planifica adecuadamente el monitoreo alos
docentes.

17 En la institucion educativa se percibe al monitoreo del
acompafiante como algo que no es sancionador.
El monitoreo se percibe como una oportunidad deaprendizaje

18 y desarrollo personal, profesional e institucional.
Considera usted que el monitoreo ejecutado por el

19 acompafante es sistematico y pertinente.

20 Considera usted que el monitoreo ejecutado por el
acompafiante es formativa, motivadora y participativa.

21 El acompafante participa en el plan de mejora de los
aprendizajes.

22 El acompafiante participa en las estrategias para que

ningun estudiante quede atras.




CUESTIONARIO DE PLANIFICACION CURRICULAR

l. DATOS INFORMATIVOS

INSHEUCION EAUCATIVA: ...t e,

Nivel: ..o, Sexo:M( ) F( )

Il INSTRUCCIONES:

Estimadas docentes, el presente instrumento sirve para identificar, desde su
percepcion, la planificacion curricular que ejecuta en la Institucién Educativa.

Por favor, marcar con un aspa(X) con toda sinceridad la opcion que crea
pertinente.

Recuerda que es totalmente anonimo.

ESCALA Nunca Casi nunca A veces .CaS| Siempre
siempre

Valoracioén 1 2 3 4 5

NO

ITEMS CASI A CASI

NUNCA | NUNCA | VECES | siEMPRE |SIEMPRE

1 2 3 4

5

PLANIFICACION CURRICULAR A
LARGO PLAZO

La programacion curricular del aula esta
diversificada

La programacion curricular del aula esta
contextualizada.

Cuenta con Carteles Diversificados de
acuerdo a niveles de estudios

Los temas transversales responden a los
problemas, necesidades e intereses
priorizados de los nifios de la |.E.

Cuenta con cartel de valores y
actitudes.

Cuenta con la programaciéon anual
actualizada.

PLANIFICACION CURRICULAR A
MEDIANO PLAZO

Cuenta con la unidad didactica
correspondiente a la fecha.




En las unidades didacticas se consideran
estrategias de ensefianza y aprendizaje

Se evidencia el desarrollo de las
actividades propuestas en la unidad.

10

Las actividades de aprendizaje integran
areas curriculares.

11

Las unidades didacticas prevén
actividades de evaluacion deaprendizajes.

12

En las unidades didacticas se consideran
el uso de materiales educativos y los
textos de la bibliotecade aula.

13

En las unidades didacticas se consideran
la participacion de los padres de familia
y/o comunidad en el proceso ensefianza-
aprendizaje

14

La unidad didactica presenta coherencia
interna entre sus elementos.

15

La unidad didactica responde a las
caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

16

En la unidad didactica se han insertadolos
indicadores de evaluacion de los
aprendizajes.

PLANIFICACION CURRICULAR A
CORTO PLAZO

17

La sesidn de aprendizaje responde a lo
planificado en la Unidad didactica

18

Las actividades propuestas en la
planificacion, evidencia el uso de los
cuadernos de trabajo y textos distribuidos
por el MED vy otros.

19

Sus actividades planificadas demuestran
el afianzamiento de la comprension
lectora.

20

Sus actividades planificadas demuestran
el afianzamiento producciénde textos.

21

Sus actividades planificadas demuestran
el afianzamiento de la resolucion de
problemas matematicos.

22

La planificacion diaria refleja los
aprendizajes esperados con las
estrategias metodologicas.

23

La planificacion diaria promueve el rol
activo de los nifios como constructores
de su aprendizaje.

24

Considera acciones de evaluacién de
aprendizajes.




Anexo 4: Validacion de los instrumentos

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Ficha de evaluacién que mide el Acompafiamiento Pedagégico”

OBIJETIVO:

Determinar que relaciéon existe entre el acompafiamiento pedagégico y planificacién
curricular en docentes de instituciones educativas de la Red N° 15, Ugel 05, EI
Agustino - 2017.

VARIABLE QUE EVALUA:

Acompafiamiento Pedagdgico

DIRIGIDO A:

Profesores del nivel primario de la Red N°15, UGEL 05, El Agustino.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

VALORACION:

Muy alto Alto X Medio Bajo Muy bajo

g LEY NjSsts  FIRMA DEL EVALUADOR
W g La{mm&dm 7 o)
A ONI.. 029936945

ATEDRATICA DE LA EBCUELA DE POSTGRAN
N negF e
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Ficha de evaluacién que mide la Planificacién Curricular”

OBIJETIVO:

Determinar que relacion existe entre el acompafiamiento pedagégico y planificacién
curricular en docentes de instituciones educativas de la Red N° 15, Ugel 05, El
Agustino - 2017.

VARIABLE QUE EVALUA:

Planificacién Curricular

DIRIGIDO A:

Profesores del nivel primario de la Red N°15, UGEL 05, El Agustino.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

VALORACION:

Muy alto Alto X Medio Bajo Muy bajo

Ly WS FIRMA DEL EVALUADOR
Drs. Millred Séica Loteoms Cundrmy

CareamAnca ST ey DNI....077.34.94.5
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Ficha de evaluacién que mide el Acompafiamiento Pedagégico”

OBJETIVO:

Determinar que relacién existe entre el acompafiamiento pedagdgico y planificacion
curricular en docentes de instituciones educativas de la Red N° 15, Ugel 05, El
Agustino - 2017.

VARIABLE QUE EVALUA:

Acompafiamiento Pedagégico

DIRIGIDO A:

Profesores del nivel primario de la Red N°15, UGEL 05, El Agustino.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

(K
WwerAa }M&Mm\«o cOoitH Glls;s‘el/:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Hb ESTULA
VALORACION:
Muy alto Al'co/< Medio Bajo Muy bajo

eRl
\J‘- hi\?‘ b Y

FIRMA DEL EVALUADOR

-------------------------------
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Ficha de evaluacidn que mide la Planificacién Curricular”

OBIJETIVO:

Determinar que relacion existe entre &l acompafiamiento pedagdgico v planificacion
curricular en docentes de instituciones educativas de la Red N° 15, Ugel 05, Ei
Agustino - 2017.

VARIABLE QUE EVALUA:

Planificacion Curricular

DIRIGIDO A:

Profesores del nivel primario de la Red N°15, UGEL 05, El Agustino.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

-
,2\\,-{@@ @Rﬁubm ot Ci{ssem

GRADQ ACADEMICO DEL EVALUADOR:

i » f
Mo, poRuwnsTAAGeE D [p EoL ¢roow

VALORACION:

Muy alto Ah?ﬁ } Medio Bajo Muy bajo

T
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Ficha de evaluacion que mide el Acompafiamiento Pedagdgico”
OBIETIVO:

Determinar que relacion existe entre el acompafiamiento pedagégico y planificacidn
curricular en docentes de instituciones educativas de la Red N° 15, Ugel 05, Ei
Agustino - 2017.

VARIABLE QUE EVALUA:

Acompaiiamiento Pedagdgico

DIRIGIDO A

Profesores del nivel primario de la Red N°15, UGEL 05, El Agustino.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

pﬂ/ﬁ@ LOves ety “iArdo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Loctse

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

7
FIRMA%L EVALUADOR

-------------------
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Ficha de evaluacion que mide la Planificacién Curricular”

OBIETIVO:

Determinar que relacién existe entre el acompafiamiento pedagégico y planificacion
cufricuiar en docentes de instituciones educativas de ia Red N° 15, Ugel 05, Ei
Agustinc - 2017.

VARIABLE QUE EVALUA:

Planificacién Curricular

DIRIGIDO A:

Profesores del nivel primario de la Red N°15, UGEL 05, £l Agustino.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

FRApo Lopez Moy Freardo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Lockhe

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

Hugo R. Prado Lopez
e Ciencias oe la Educacion
M. Administracion
Avogade Keyg: bb585
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I. INTRODUCCION

La educacion en el mundo confronta cuantiosos cambios y transformaciones asi es
el caso de los avances tecnoldgicos y las comunicaciones, esto es para los
profesores un desafio puesto que un factor resaltante en los servicios educativos,
es un autor principal para la construccién de una nueva sociedad y poder llegar asi
al cambio de un pais, de una realidad; por eso la necesidad de fortalecerlo y que
sea parte del cambio educativo para argumentar las necesidades que presentan
los alumnos en su aprendizaje.

En estos tiempos, el promedio de pobres en América Latina ha
incrementado, se solicita politicas publicas dirigidas a sobreponerse a las causas
gue ocasionan las desigualdades, entre ellas, los cambios en nuestra educacion
gue ofrecen a la poblacion un aprendizaje adecuado y pertinente para la vida, de
modo constante. Por ello el Proyecto regional de educacion para América Latina
PRELAC (2002) manifiesta que el acompafiamiento logrado por los especialistas
en educaciéon, mediante la coordinacion de organizaciones especializadas en cada
una de las naciones para desarrollar las estrategias, metodologias que benefician
los procedimientos en la realizacion de los aprendizajes, estadisticas, evaluaciones
y mas herramientas que benefician las mejoras educativas.

Son los docentes son los agentes directos del proceso ensefianza y
aprendizaje en los alumnos, el director es quien debe ser supervisar la practica
pedagdgica, debe ser coparticipe del proceso de la planificacion curricular, debe
ser apoyado con un acompafamiento de calidad el logro de los propésitos
educativos. El acompafante pedagdgico en nuestro pais se ha propuesto como
una intercesion para puntualizar esta calificacion, para socializar la accion
educativa y sus aportes a modernas estrategias. Existe un obstaculo que simplifica
las capacidades utilizables para el progreso de los profesores, esto inicia en su
desarrollo, es la falta de aspectos distribuidos sobre acompafiamiento, que ordena
las técnicas y actos formativos, y el progreso de la calidad. El Consejo nacional de
educacién CNE (2012) define el acompafiamiento como el proceso de asesorar a
los profesores en el progreso de la calidad de su practica pedagdgicay de la gestion
en colegios, parten de la evaluacion constante a fin de alcanzar altos niveles de

rendimiento en los estudiantes.



En estos ultimos afios ha ocurrido en el Perd una cadena de preceptos,
proyectos y hechos presididos para hacer cambios efectivos en la calidad educativa
asignando para los colegios recursos pedagogicos de diferentes indoles y
fomentando una buena gestion, organizacion e involucramiento de la comunidad
educativa. Los principales programas nacionales de acompafiamiento que han
colaborado a la mejora de la calidad educativa en el pais dirigidos desde el
Ministerio de Educacién, se encuentran en el programa PLANCAD (1995-2001), el
PEAR (2004-2007), el PRONAFCAP (2007-2011) y el Programa Estratégico de
Logros de Aprendizaje en el Ill Ciclo de EBR — PELA (2008 — 2016). Desde un
panorama mas amplio, en el entorno de las politicas y programas de formacién de
profesores en servicio en el Peru y diferentes partes del mundo, el acompafamiento
pedagogico se manifiesta como una habilidad formativa que prospera y potencia la
realidad de los programas, haciendo del salén de clases un ambiente de
aprendizaje, y de la atencidén personalizada al profesor una practica que debe ser
aprovechada para mejorar su desempefio, para que pueda existir una supervision
de como se va desarrollando la planificacion curricular para prosperar la ensefianza
de los estudiantes.

La planificacidon curricular esta considerada como el proceso de prevision

de las acciones que realizan los docentes en las instituciones educativas con la
finalidad de vivir, construir e interiorizar experiencias de aprendizajes deseables en
los estudiantes. “es importante que los maestros seleccionen y preparen las
actividades pertinentes tomando en cuenta la situacion de aprendizaje que observe
en sus alumnos”. (Araujo, 2009 P.3)
El acompafiamiento pedagdgico que se trabaja en la UGEL 05 de San Juan de
Lurigancho desde el afio 2008, atiende a instituciones educativas y programas
focalizadas del nivel inicial y primario en los diferentes distritos que pertenezcan a
esta UGEL, con el propésito de observar y escuchar las demandas y las
necesidades de los maestros que reciben acompafamiento, situaciones que
presenta en el salon de clases, para la mejora de las capacidades pedagodgicas y
en funcién de lo establecido.

Por ello, la presente investigacion pretende establecer la relacion que existe
entre el acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular de los docentes
en las instituciones educativas de la Red N°15- el Agustino.



En esta investigacion la pregunta general propuesta es ¢Qué relacion
existe entre el acompafamiento pedagodgico y planificacién curricular en docentes
de instituciones educativas de la Red 15, Ugel 05 El Agustino - 2017? Y los
problemas especificos son: ¢Qué relacibn existe entre el acompafamiento
pedagadgico y la planificacion anual en docentes de instituciones educativas de la
Red 15? UGEL 05, El Agustino - 2017?, ¢Qué relacion existe entre el
acompafiamiento pedagogico y la planificacion a mediano plazo en docentes de
instituciones educativas de la Red15, UGEL 05, El Agustino-2017?, ¢ Qué relacion
existe entre el acompafamiento pedagdgico y la planificacidn a corto plazo en
docentes de instituciones educativas de la Red 15, UGEL 05, EI Agustino- 20177

En cuanto a las justificaciones de estudio, teGricamente busca mostrar lo
importante que es el acompafiamiento pedagdgico con el fin de lograr la efectividad
y una perfecta planificacion curricular de los profesores, para mejorar los
aprendizajes en los estudiantes, y administracion en los colegios. El Consejo
Nacional de Educacion (2007) define al acompafiamiento pedagdgico como el
hecho de brindar asesoria constante, en la cual se utiliza un plan de acciones de
asistencia técnica para que los agentes especializados avalen y ofrezcan
informacion constante al profesor y al directivo del colegio sobre asuntos
resaltantes de la practica. En este proceso el acompafiante de ofrecer al
acompafiado diversos tipos de estrategias como una asesoria continta. Para lograr
qgue los maestros brinden un buen aprendizaje a sus alumnos y nuevos
conocimientos. Asi mismo, se toma como referencia lo que menciona el Ministerio
de Educacion (2012), define el acompafiamiento pedagdgico como un
procedimiento metodico, continuo, realizado por el acompafiante, su fin es que los
agentes educativos se relacionen e incentivar el analisis de su praxis para motivar
el reconocimiento de las conjeturas que estan detras del ejercicio. Este analisis
empleara un procedimiento de transformacién y desarrolla la practica pedagogica,
a nivel practico contribuye con la gestion pedagdgica porque, colaboran a reforzar
las especialidades cambiandolas en instrumentos resistentes para elegir una
alternativa correcta para resolver diversas situaciones. Es importante realizar una
correcta labor a la vez fortalecer las tareas formativas que quieren crear en los
estudiantes, y las personas que tengan capacidad de afrontar este mundo. Con las

conclusiones y recomendaciones que procedan de esta investigacion que quiere



reforzar y cooperar con elementos significativos para que las instituciones
educativas alcancen la acreditacion como una institucion de calidad educativa. A
nivel metodologico busca que los resultados de las variables determinadas las
cuales sirven de guia para otros investigadores en la materia mostrada para utilizar
alguna variable relacionada. Permitiendo asi conseguir referencias de las variables
de estudios, la elaboracién y aplicacion de instrumentos.

Se planteo como objetivo general; determinar qué relacién existe entre el
acompafiamiento pedagogico y planificacion curricular en docentes de instituciones
educativas de la Red 15. UGEL 05, El Agustino- 2017., y como objetivos
especificos, determinar qué relacidon existe entre el acompafiamiento pedagogico y
la planificacion anual en docentes de instituciones educativas de la Red 15. UGEL
05, El Agustino- 2017, determinar qué relacion existe entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificacion a mediano plazo en docentes de instituciones
educativas de la Red 15. UGEL 05, El Agustino- 2017, determinar qué relacion
existe entre el acompafiamiento pedagoégico la planificacion a corto plazo en
docentes de instituciones educativas de la Red 15. UGEL 05, El Agustino- 2017.

Con respecto a la hipotesis general se planted lo siguiente existe relacion
entre el acompafiamiento pedagdgico y planificacién curricular en docentes de
instituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino- 2017. Por ultimo,
las hipétesis especificas son las enunciadas a continuacion: existe relacion entre el
acompafamiento pedagdgico y la planificacion anual en instituciones educativas de
la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017, existe relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificaciébn a mediano plazo en las instituciones educativas de la
Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017, existe relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificacién a corto plazo en las instituciones educativas de la Red
N° 15, UGEL 05. El Agustino- 2017.



II. MARCO TEORICO

Bravo (2014), elaboro un estudio cuyo objetivo es evaluar el efecto del desarrollo
de habilidades del acompafiamiento directivo sobre la satisfaccion y la percepcion
de los docentes hacia su labor, disefio un trabajo no experimental, su estudio se
realiz6 a 200 profesores. Los resultados demostraron que el impacto del
acompafamiento directivo mejora la satisfaccion y la percepcion de los docentes
sobre su labor en diferentes centros educativos en los que se aplicé un cuestionario.
En la investigacion se lleg6 a la conclusion que, para la satisfaccion laboral, existen
diferencias significativas entre los efectos relativos de las escuelas y estas se
producen en todos los docentes que realizaron el cuestionario su nivel de
correlacion fue 0.535 esto demostro las diferencias significativas sobre el grupo
comparacion. Este antecedente es importante puesto que se observa que entre las
variables que trabaja el autor existe relaciébn que hace posible que el docente, los
directivos trabaje de la mano con su acompafante, y ese a su vez lo pueda guiar

correctamente para mejorar el trabajo a fin de ensefiar mejor a los alumnos.

Balzan (2013) ejecuto una investigacion, donde su objetivo era explicar la
relacion entre el Acompafiamiento pedagdgico del Supervisor y el Desempefio
docente de la Ill Etapa de Educacion en €l Municipio Escolar N°4 de Maracaibo,
estado de Zulia. Su investigacion fue de tipo descriptiva correlacional, disefio no
experimental, de corte transversal. Los productos demostraron que el
acompafiamiento pedagdgico del supervisor y el desempefio del docente tiene una
conexién alta lo que demuestra que mientras aumenta de la primera variable, lo
mismo sucede con la segunda variable. Esta investigacion al ser correlacional, nos
muestra de qué manera el acompafiamiento que brinda el supervisor es importante
e influyente en el desempefio de los docentes y va aumentando significativamente,

con resultados que muestran que las hipétesis son correctas.

Uzcategui (2011) elaboro una tesis, donde el objetivo principal fue
determinar la relacion que existe entre el perfii de competencias y el
acompafamiento pedagogico del docente. Este estudio es de tipo descriptiva
correlacional, de campo, con un disefio no experimental, transversal; Se trabajo con
el criterio de poblacién censal a través de un cuestionario estructurado de

alternativas tipo Lickert recogi6 los datos, validado por especialistas y su



confiabilidad con Cronbach; su resultado de 97% calculada en la parte estadistica
de estudio. Al culminar se observé una relacion positiva entre el Perfil de
Competencias y el Acompafiamiento pedagdgico del docente, se utilizé el
coeficiente de Pearson de 0.83. Se concluyo, en proponer el inicio de un programa
de Acompafiamiento Pedagdgico destinado en la planificacion de proyectos de
aprendizaje. Es importante que en todas la Instituciones Educativas se aplique y se
ponga en marcha un Programa de Acompafamiento Pedagdgico el cual sirva de
ayuda a los docentes, para que puedan realizar una buena planificacion, pero
siempre haciendo una evaluacion para observar las deficiencias en las

competencias de los docentes.

Bendezl (2014) en su investigacion su objetivo era, determinar la influencia
del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio de los docentes, es una
investigacion basica sustantiva, nivel explicativo y enfoque cuantitativo. de tipo
transversal, correlacional causal. Se concluyo que, su nivel de correlacion fue alta
y su prueba de regresion simple determino que el R2 fue de 0,618 esto demostré
que el acompafamiento pedagdgico influyo en 61.8% con respecto al desempefo
docente. Esta tesis nos da a conocer como en el distrito de comas se logra dar
satisfactoriamente una relaciéon adecuada entre las variables, puesto que muestra
el nivel de correlacion y muestra en porcentajes como influye el Acompafamiento

Pedagdgico.

Paucar (2014) realizé un trabajo para determinar el nivel de competencia
del docente segun la evaluacion del Minedu. era de un tipo descriptivo correlacional
o causal y un disefio no experimental, es decir, no se manipularon las variables.
los resultados a través de la prueba de regresion demostraron que existe una
correlacién muy alta entre las variables. El trabajo realizado es significativo puesto
gue ha sido realizado en otro departamento del Perd donde a veces se podria decir
no llega toda la informacién completa, pero se observa que los resultados han sido

satisfactorios en la region Ucayali.

Melgar (2016) elaboro una tesis, que pretendia determinar la influencia del
acompafamiento pedagogico en el desempefio docente, en este caso se uso el

método descriptivo, con un disefio no experimental, de tipo correlacional. Este



trabajo nos demuestra como el acompafiamiento pedagdgico tiene relacion
significativa en el desempefio de los docentes, es una estrategia til, para brindar
pertinentes aprendizajes, al ser una investigacion correlacional se puede observar

el alto indice de significatividad en la relacién que existe entre las dos variables.

Los antecedentes citados demuestran la importancia del acompafiamiento
pedagadgico y la planificacion curricular en el trabajo de los docentes, por lo cual es
necesario explicar las bases tedricas de las variables. Por ello, se va a mencionar

los enfoques tedricos del acompafiamiento pedagdgico.

Enfoque critico-reflexivo: este enfoque busca examinar las bases de los
razonamientos, estimula habilidades y estrategias en los alumnos, posee libertad
en su pensamiento. Mediante este enfoque se adquiere razon en el estudio de la
reflexion critica y la versatilidad de las formas y el uso de estrategias para brindar
una buena ensefianza. Al respecto Cebrian de la Serna (1991) se refirid que el
enfoque critico- reflexivo esta orientado al razonamiento y cultura. Este enfoque
presta mayor interés a la desigualdad de la did4ctica, comunitaria y espiritual de los
alumnos el cual debe guardar respeto a los problemas transculturales.

En este enfoque se destaca el pensamiento para realizar un correcto
analisis, y que la reflexion critica sea 6ptima para brindar una buena ensefianza a
los alumnos. Este enfoque debe priorizar diferentes temas tanto en lo cultural, y en
lo psicosocial de los estudiantes, para que ellos pueden desenvolverse de manera
correcta. Los medios buscan la liberacion y emancipacion; es decir que ya no haya
subordinacion si no que sobre salga la autonomia, para determinar un destino

importante o sobresaliente.

Segun Quiroga (2015); indic6 que este enfoque esta direccionado para
desarrollar el pensamiento critico y la autonomia profesional; quiere que los
profesores participen en el transcurso de los cambios educativos, de acuerdo a las
carencias que se presentan en el ambito regional y nacional, en cual nace en la
construccion critica de la practica pedagogica y de la investigacion, siendo el centro
en el desarrollo formativo y teniendo tacticas que san seguras en la elaboracion de
saberes pedagdgicos. El profesor que maneja este enfoque hace objetiva la

responsabilidad social de la educacion, del mismo modo no solo trabaja en su aula,



a su vez participa a nivel institucional, social y comunitario, buscando la
construccion de una sociedad que practique la igualdad. El pensamiento de este
enfoque critico es responsable y estd relacionado con la capacidad de emitir
buenos juicios. Este debe caracterizarse como un articulo en el cual se explica, se
observa, se valora y se deduce por lo cual debe ser aclarado o aceptado, por
argumentos demostrados, ideales, contextuales y de principios, en los cuales estos

se cimentan.

En conclusion, pensar criticamente involucra seguir una linea de evidencias
hasta un punto especifico, los cuales son considerados como oportunidades,
confiar en la razén, ser precisos, considerar los matices, entender la realidad y
explicar, analizar la sensacioén de los motivos y prejuicios, estar encantado en

explorar la veracidad por la cual se va tener razén.

Minedu (2017) la reflexién critica comienza con el analisis que hace el
acompanfante a la practica pedagogica del profesor dentro del aula, el cual anota,
considera y deduce lo observado y segun sus conjeturas hace un acercamiento
para construir nuevas estrategias para el docente y elabora preguntas especificas
para la sesién del didlogo reflexivo. Esta conversacion es importante puesto que el
acompafante fomenta que el maestro construya su experiencia mediante una
reflexion de ella misma. El acompafante y el maestro tienen una relacion reciproca
con la cual construyen su quehacer y transformacion del saber pedagodgico, del
mismo modo se extraen diferentes aprendizajes para la realimentacion y reforma
de la practica pedagdgica. El acompafiamiento pedagdgico, sirve para la formacion
de los maestros que van a brindar una buena ensefianza en las escuelas, el
acompafante es la persona que impulsa a los maestros a enriquecer su practica
pedagdgica. Ayudan a los maestros a construir nuevos saberes y complementarlos
con sus saberes  previos para lograr desarrollar su dominio

pedagadgico.

Enfoque del aprendizaje critico colaborativo: Esta teoria es la manifestacion
mas importante del socio constructivismo. Forma parte de un grupo de teorias las
cuales destacan el valor constructivo de la interaccidén socio cognitiva. Al respecto

Johnson y Johnson (1999) mencion6 que esta teoria de la colaboracién se basa en



la interdependencia social. Esta teoria demanda el modo de como se organizan las
personas que se relacionan y las cuales buscan un resultado. La colaboracion
produce una interaccion inspiradora, en la cual las personas motivan a sus
semejantes para que sigan aprendiendo. En esta teoria se menciona como debe
de darse una adecuada interrelacion entre los agentes que trabajan juntos y que
buscan poder ayudarse y colaborar los unos con los otros. Es importante resaltar
qgue un buen trabajo en equipo depende de todos los integrantes, de los esfuerzos
que realizan, de la empatia que existe entre ellos y el equilibrio de la salud corporal

y mental de cada persona para remediar los inconvenientes.

Segun Zafartu (2003) manifestd, el aprendizaje colaborativo se basa en el
dialogo, en aprender mediante una previa explicacion. El lograr aprender es un
procedimiento dialectico en que las personas comparan diferentes puntos de vista
con otros que estén o no estén de acuerdo. Este dialogo que se da entre los
integrantes no es necesariamente la reflexion. Con este tipo de aprendizaje las
personas aumentan su autoestima o seguridad en si mismo, y desarrolla un respeto
mutuo. El autor menciona que este tipo de aprendizaje colaborativo de buscar
resaltar la autonomia personal o del grupo de personas que trabajan juntas
realizando trabajos comprometidos con una buena actitud de comunicacién. De la
misma forma quiere favorecer el desarrollo de habilidades cognitivas en los
alumnos, que procesen la informacion, la analicen y con ella puedan socializar y
lograr una comprension adecuada en un grupo y alcanzar una mayor interaccion

cognitiva de los individuos y amplia la vision de los estudiantes.

Enfoque intercultural critico: Nuestra cultura es rica en muchos aspectos de
su diversidad, puesto que tiene valores inalcanzables que permiten que nos
desarrollemos de una manera social y en paz. Al respecto Minedu (2013) en el
protocolo del acompafiante del soporte pedagdgico intercultural mencioné que este
enfoque esta dirigido a la transformacién de distintas condiciones de estar, de ser,
de pensar, conocer y aprender mas. Es decir, la interculturalidad es algo que se va
construyendo poco a poco como un proyecto politico social, cultural, ético y
pedagdgico. Este enfoque es un instrumento pedagdgico que garantiza la
formacion docente intercultural, critica, reflexiva, la que tiene la capacidad de

mostrar interés para un bien comun en la diversidad de nuestro pais. Del mismo
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modo se busca que el docente sea motivador en su comunidad donde trabaja, por
lo cual busca desarrollar capacidades tanto interpersonal como interpersonal que
favorecen su actuacion como el personaje principal del cambio educativo. Este
enfoque nos menciona la diversidad que existe en nuestro Perd, la variedad de
culturas que encontramos y que no conocemos. Por consiguiente, el docente
cumple muchos roles importantes que van a servir en el aprendizaje de sus
alumnos, tiene el rol de negociar el dialogo intercultural, es el encargado de formular
la identidad cultural, tiene compromisos su comunidad, region y nacion, tiene la

capacidad y las actitudes para solucionar problemas.

Enfoque comunicativo sociocultural: Al respecto Minedu (2013) menciono
gue este enfoque comunicativo tiene contexto sociocultural, para que las personas
se expresen de manera adecuada y especifica. Este enfoque se basa en el lenguaje
como principal medio de cognicién, el cual busca que se formen lazos de
comunicacién especificas, donde los docentes promuevan una relacion
comunicativa donde se resalte el desarrollo personal y sociocultural de los
individuos o agentes pertinentes en la educacion, que se forme una comunicacion
eficaz y fluida entre todos, las cuales influyen en el desarrollo de cada estudiante y
busca el correcto desenvolvimiento dejando de lado las diferencias étnicas entre
las personas de las regiones del Perl. Se determina que el acompafamiento
pedagdgico es un proceso para cumplir los objetivos institucionales a través de

estrategias, procedimiento planificados, ordenados y sistematicos.

Por su parte, Minedu (2014) menciona, que el acompafiamiento
pedagdgico busca mejorar la calidad de los aprendizajes; porque ellos implican
utilizar el tiempo de manera adecuada y productiva en el aula para que los
estudiantes tengan la capacidad de resolver problemas con mayores herramientas.
Esto se va conseguir pensando, analizando, manejando sus propios tiempos, a
relacionar contenido y poder aplicarlos en la vida diaria. La calidad se logra teniendo
en cuenta las normas, procedimientos y estrategias para evitar que los alumnos
presentes carencias, es una responsabilidad compartida por todos, tanto docentes,
como estudiantes y padres de familia. Los alumnos son lo mas importantes en la

educacién, ya que para ellos se realizan las sesiones de aprendizaje.
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Segun el Fondep (2008) menciono6 que el acompafamiento pedagdgico es
como un método u organizacion predispuestas a brindar asesoria organizada,
prolongada, contextualizada, interactiva y con valores para demostrar los
conocimientos obtenidos por los maestros y directores, encauzado al mejoramiento
de los aprendizajes de los alumnos, a la correcta ejecucion del maestro y a una
buena gestion de los colegios. Se refiere que el acompafiamiento pedagdgico es
como un sistema y servicio; que implica el desarrollo de procedimientos y
herramientas de planificacion, adecuacion, manejo de estrategias metodoldgicas,
de los recursos educativos del aula y el uso pertinente segun el contexto. Todo esto
permite afirmar la mejora de la practica pedagdgica docente. Embellecer la calidad
de la educacién es una actividad pedagogica que no solo realiza dentro sino fuera
del aula, puesto que concierne a las politicas que se promueven identificando y
definiendo su punto de partida, precisa metas a alcanzar y motivando la
participacion y el compromiso total de la sociedad. Es importante que para preparar
una sesion de clase los docenes reflexionen las diferentes formas de aprender,
analicen los aspectos dificiles y problematicos de la materia a ensefiar para
entender los conocimientos previos del alumnado, para fomentar la comprension,
esto es generar actividades de aprendizajes donde los estudiantes tenga que

desempeniar estrategias cognitivas parar alcanzar el objetivo del aprendizaje.

Al respecto Vezub y Alliaud (2012) se refiri6 al acompafiamiento
pedagogico como un método de los profesores como de los colaboradores o
mentores. Es una técnica de analisis que orienta el desarrollo personal, profesional
e institucional. El acompafiante pedagdgico realiza distintos prototipos y
concepciones tedricas, estas conservan jerarquias tradicionales entre los
capacitadores y los docentes. Se puede decir que, en el acompafiamiento
pedagdgico, se realiza un analisis en partes importantes, en todo contexto se hace
un auto analisis y co- analisis es parte de nuestro accionar, ya que se reflexiona y
se toman decisiones para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizajes. Se
sabe, ademas, que el autoanalisis es un ejercicio de autoevaluacion que permite
entender mas de uno mismo, de sus capacidades, habilidades y destrezas para

gue con ellos poder definir nuevas metas.
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Por su parte, Sovero (2012) manifestdé que en el acompafamiento
pedagdgico el asesor tiene la misidon de brindar informacion continua, el propone
diferentes habilidades y acciones de apoyo, por medio de esta estrategia una
persona o un grupo de trabajo visita, ayuda y asesora al docente en temas notables
de su trabajo. El acompafiamiento ofrece a los profesores garantia, seguridad y una
oportuna orientacién que potencia el crecimiento de una persona tanto de forma

persona como profesional.

Al respecto Garcia (2012) se refirid6 al acompafiamiento pedagégico como
una tarea metodica que son usadas por los maestros para interpretar y descifrar el
futuro con anticipacion y por ello se, acepta existir y observar la actualidad con
precision. La perseverancia que tiene el acompafante y el acompafiado, hacen
progresar el dinamismo y la positividad. Este pensamiento promueve actitudes
beneficiosas en la investigacion de recientes experiencia en el medio de las
practicas educativas, los vinculos y la estructuracion con el entorno. La autora nos
dices que el acompafiamiento considera como objetivo esencial, la formacién de
los estudiantes que eligen la construccién de nuevas practicas relacionadas a la
educacién, direccionadas por un proyecto social y educativo transformador. El
aspecto mitico y pragmatico, se enfatiza en un acompafamiento que se manifiesta
en actos importantes y concernientes para los agentes participativos.
Acompafamiento, es un proceso que implica apoyar al docente, a mejorar su

trabajo dentro del aula en benéfico de los alumnos.

Al respecto Minedu (2014), en el Fasciculo de Gestidn escolar menciond,
para realizar un adecuado acompafiamiento pedagdgico se debe tener en cuenta 'y
hacer uso de recursos educativos con las rutas de aprendizajes que se estan
aplicando en todas las instituciones educativas, se usa esta estrategia para ofrecer
un soporte técnico, afectivo y que pone en préactica los valores éticos para impulsar
el desarrollo de cambios en la labor de los docentes y va adquiriendo mas

conocimientos para brindarles a sus estudiantes.

Objetivos del acompafiamiento pedagogico: en ellos se conocen de qué
manera influye el acompafniamiento en el aprendizaje de los nifios. Fondep (2008),

propuso objetivos, fortalecer en los maestros el liderazgo y el cambio, para que
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sean competentes en hacer un disefio y una gestion correcta de los proyectos
innovadores y lograr aumentar las capacidades comunicativas. Designar ambiente
para generar la meditacion, la valoracion y aumentar el continuo uso de la practica
pedagdgica, en centros educativos. Colaborar en el objetivo de amplias variaciones
en la cultura de los colegios innovadores, que estan canalizados para obtener
mejores niveles de aprendizajes en sus estudiantes. Estos objetivos mencionados
buscan que los docentes sean lideres y que sean participantes activos en diferentes
capacitaciones, que brinda el ministerio, y que las instituciones van creando
diferentes espacios para mejorar la practica docente; los cuales buscan crear
centros educativos innovadores, que trabajen con materiales actualizados, usando
nuevas tecnologias en busca que nuestros estudiantes adquieran nuevos

conocimientos.

Al acompafiamiento pedagoégico esta considerado en las politicas del PEN
la cual se basa en la formacion y fortalecimiento en los estudios de la profesores
en servicio, por ello el Minedu (2012) mencion6 como objetivos, el crecimiento
integral de los profesores, fomenta la meditacion personal y grupal de los maestros,
ampliacion curricular en el enfoque intercultural y la expectativa holistica, dirigir
procedimientos de construccion e innovacion curricular, progreso en las
instituciones educativas, liberar procesos para el fortalecimiento de la autonomia
institucional en las I.E, promover una gestibn educativa descentralizada,

participativa y democratica, desarrollar una convivencia intercultural.

Estos objetivos propuestos, guian el actuar de los maestros para cumplir
las metas establecidas, para de esta forma, poder asegurar el crecimiento de la
calidad educativa en los alumnos y el progreso del sistema educativo; de la misma
forma se encamina una prospera relacion entre el colegio y la sociedad, como
agentes socioeducativos; puesto que la mayoria de los alumnos aprenden mas en
la sociedad que dentro de un aula. El acompafiamiento proporciona realimentacion
y soporte pedagogico, impulsa una continua reflexion para que el desempeiio de
los docentes sea correcto y adecuado, en el cual participan habilidades y métodos.
En este procedimiento se forman lazos cordiales de asistencia reciproca, con un
cimiento solidario y se instauran afinidades amigables, de cortesia y esperanza

entre los agentes participantes.
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Los principios del acompafiamiento pedagdgico han sido definidos como
las modelos esenciales que modifican la conducta y el pensamiento para lo cual el
Fondep (2009) mencion6é que es humanista; busca potenciar capacidades y
actitudes en el estudiante, maestro y el director de la I.E, que estan dirigidos al
progreso individual y grupal. Integra e incluir a todos los agentes educativos, asi
haya casos especiales y no se acepta ningun tipo de discriminacién. Es valorativo;
a la interaccion que se da entre los valores éticos. es democrético; en el actdan
todos los agentes educativos, para que se dé un trato horizontal, y se formen
relaciones interpersonales. Respetando las opiniones de los demas. Es
descentralizado, incluye el entorno socio-cultura, en especial en nuestro pais al ser
multiétnico y pluricultural, y se va desarrollando en las diferentes regiones. Estos
principios estdn basados en la esencia y en la intervencion de los agentes que
realizan el acompafiamiento pedagdgico, a su vez son normas que organizan el
comportamiento de los integrantes en el proceso del acompafiamiento. Se debe
resaltar la ayuda a los docentes para que identifiquen las convicciones y los
razonamientos tedricos que sostienen la practica, tanto las apropiadas, como las
inapropiadas que hacen entender el proceder pedagdgico. Por tal motivo se deduce
qgue las convicciones del acompafiamiento pedagodgico son explicadoa como las
normas o ideas esenciales que administran el actuar del personal que realiza el
acompafnamiento, sin embargo cabe mencionar que estos fundamentos no son
realmente conocidos en las instituciones, los cuales deben ser identificados en el
acompafamiento pedagdgico; puesto que son necesarios para ponerlos en practica
en todas institucion educativas, y asi garantizar que los maestros tomen conciencia
del trabajo que realiza el equipo; técnico para realizar un correcto acompafamiento

al cual siempre se le brinda asesoria y asistencia técnica.

Las caracteristicas del Acompafiamiento Pedagogico, segun Minedu
(2014) menciono que es sistematico y pertinente, realiza una secuencia organizada
de cada docente menciona diferentes formas de apoyar a los maestros. Es
formativa y motivadora; impulsa que el docente participe en espacios de reflexion,
y fomenta la reciprocidad de experiencias y el trabajo grupal. Es permanente,
porque el acompafante une los procesos pedagdgicos; como la planificacion, las

rutas y la evaluacion continuamente.
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El acompafnamiento pedagogico es planificado y organizado se fundamenta
en los resultados obtenidos, se adapta a la forma de trabajo de cada I.E y de la
forma gradual que se desempefia cada docente. El acompafiamiento es un
instrumento formativo que fortalece al docente en su vida profesional, tener un
acompafante le permite intercambiar experiencias. Estas caracteristicas son

fundamentales para la planificacion que desarrolla el maestro.

La finalidad del acompafamiento es difundir y enriquecer una formacion de
innovacion de la praxis pedagogica en las |.E, que se centra en mejorar los servicios
educativos. Fondep (2009) manifesto, es un disefio consistente y especifico; ayuda
a concretar los cambios sugeridos por el Consejo nacional, brinda asesoria al
profesor en su practica pedagdégica. Es innovador de ideas y de la practica; para
lograr formara docentes lideres e innovadores, que transformen la metodologia
tradicional por nuevos conocimientos usando las nuevas tecnologias. Promueve la
resiliencia; el acompafamiento identifica las amenazas, dificultades y conflictos, el
acompafiante muestra una vision futura, para lograr proyectos y conocer las
fortalezas y oportunidades que tienen los agentes educativos. La finalidad de esta
estrategia es propiciar y reforzar una educacion innovadora de la praxis
pedagogica. En ese sentido, se puede afirmar que el acompafiamiento se puede
dar un correcto acompafiamiento pedagdgico sino existe una critica adecuada y un
agradecimiento a lo programado y el cual realiza el profesor para lograr que los

estudiantes se eduquen significativamente.

En cuanto a las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico, se
considera las siguientes: visitas en el aula, La importancia de la visita en el aula,
que realiza el acompafante a las I. E, esta siendo revalorizada en los actuales
planes de una educacion de calidad. Estas visitas permiten observar la labor de los
docentes e interactuar con los alumnos, y progresar en el trabajo de educacioén. Es
una manera de realizar un control dirigido a los profesores, a los cuales se les brinda
asesoria en el aula. Las exigencias y la capacidad que tiene el visitado para
aprender de manera rapida o lenta, y propician un pensamiento didactico a partir
de la tarea del docente, Minedu (2014) sefialo que estas visitas a los salones
enriquecen la practica pedagdgica y generar una buena administracion educativa

para iniciar la reflexion critica. Estas visitas impactan a los docentes y promueven
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un nuevo aprendizaje en los estudiantes, se brinda de forma individualizada,
personalizada y sistematica. Al respecto Minedu (2010) en el Documento de
Orientaciones para el Acompafnamiento Pedagogico sefial6 a las vistas como forma
de asesoria técnica al profesor y al director. Es individual y continua en la jornada
escolar completa. La percepcion de las sesiones de aprendizaje son actividades
centrales del acompafante y el inicio para otras formas de control. Las visitas en el
permiten al supervisor observar y anotar la forma de trabajar del docente, le brinda
recomendaciones si tiene que cambiar o modificar la forma de su ensefianza, a su
vez tiene la potestad de conversar con los estudiantes, del mismo modo puede
programar y desarrollar una sesioén de forma conjunta, siempre previa coordinacion
con el acompafado. Segun Minedu (2012) en el fasciculo del Modulo I
Desarrollamos nuevas practicas pedagdgicas indico que la visita se puede valorar
como el analisis de la clase realizada por el docente, es la importante la labor que
realiza el acomparfante y es el principio para hacer los controles. El acompafante
maneja una serie de instrumentos necesarios para el recojo de informacion concisa,
el cual permite identificar diferentes elementos con los cuales se va poder planificar
y realizar una adecuada intervencion y retroalimentacion a los docentes. En cada
visita se recogen los desempefios, para poder mejorar el actuar pedagogico y
evidenciar el crecimiento de los alumnos, por eso es mejor usar pautas especificas.
Se puede decir que la persona que acompafa es el que establece y ordena los
datos reunidos, los anota en su cuaderno para poder dar una adecuada asesoria a
los docentes. Con esta tarea se termina el periodo de visitas y se comienza un
reciente procedimiento de planificacién para una posterior visita. La visita permite
programar en funcién a las carencias y requerimientos identificados en el proceso

de acompaiamiento y las formas de intervenciones del acompafante.

Los indicadores de esta dimension son: la observacion, la cual busca
seleccionar aquello que se quiere analizar, pretende juntar la informacion partiendo
de algunas normas. Da importancia a hechos, conductas y / o eventos que se van
a identificar. Al respecto Sovero (2012), lo definio como un recurso fundamental del
acompafnante, es una forma efectiva para recolectar datos de forma directa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La observacion es un método de investigacion

qgue busca saber seleccionar todo lo que quiere analizar, la cual sustenta y forma
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conexiones entre las personas que observa y el elemento observado, de donde
parte la comprension de la realidad. La asesoria es otro indicador, Minedu (2013),
considero a la asesoria como parte necesaria del acompafiamiento al profesor de
forma permanente, efectiva y valorativa de lo que busca lograr. Podemos decir que
la asesoria es parte esencial y forma parte de las practicas pedagdgicas para ello
se propone crear ambientes de accion para acceder a herramientas y acciones
adecuados e implicados en los desarrollos de ensefianza y aprendizaje, para una
cultura profesional magnifica. En el entorno formativo, a la asesoria se le puede
llamar como un tratamiento que presenta apoyo, sostén a través de las
sugerencias, de las ilustraciones u opiniones con sabiduria a los directores de los

colegios en busca del éxito.

La siguiente dimension del acompafiamiento pedagogico son los Micro
talleres: se le conoce como reuniones de interaprendizaje, son grupos de
profesores que actlan dentro de una red educativa en la cual se trata aspectos y
obligaciones esenciales de la labor didactica en los salones de clases. Los micro
talleres permiten el intercambio de experiencias, educandose mutuamente y
fortaleciendo un acompafiamiento adecuado entre los agentes educativos de la red.
Segun Minedu (2014), indicé que el micro taller es similar a una conferencia
planificada y acordada entre el acompafiante y la reunion de profesores que reciben
el acompafiamiento. Se puede representar por ser un ambiente de comunicacion
horizontal; un trato igual entre los participantes para plantear temas referidos a las
necesidades y fortalezas del docente mientras se dan las visitas en aula. El
propdsito fundamental talleres pequefios es de cooperar en la investigacion de las
habilidades metodolégicas empleadas, resaltar lo practicado en los cursos de
actualizacion para el profesor, compartir vivencias y laborar en grupos para
proponer alternativas de solucién a las dificultades. Estos pequefios talleres de
formacion, que puede durar una tarde o dos. A través de ellos se iniciara un
aprendizaje de manera practica y aplicada, cada uno de ellos, a una herramienta

en concreto.

Al respecto el Minedu (2011), en fasciculo del Programa Caminando Junto
se refirié que los micro talleres son los que ayudan ahondar en el uso de habilidades

elaboradas en las visitas, consolidar los aprendizajes que se brindan en los talleres
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de actualizacién en los cuales los integrantes comparten sus experiencias y
trabajan en equipo para encontrar soluciones a las problematicas observada dentro
del salon de clases. Los micro talleres deben propiciar un trato cordial y afectuoso,
donde los docentes enriguecen sus conocimientos y aprendizajes con la
experiencia de los otros, donde se promueve la ayuda mutua, y a la vez se ensefie
correctamente a nuestros nifios, conociendo las necesidades de ellos y

brindandoles nuevos conocimientos.

Los indicadores de los Micro talleres, son los siguientes que voy a
mencionar: taller, Ezequiel Ander-Egg (1994) definié el taller como un sistema de
ensefianza-aprendizaje, taller se ha llamado a experiencias de diversos alcances,
que se aplican en diferentes &mbitos de formacion. El taller es el lugar nuevo donde
se aplica la practica pedagdgica, es una reunion donde los participantes se agrupan
para hacer aprendizajes practicos realizando los objetivos que se proponen. Los
talleres son un medio en la cual las actividades se realizan al paralelo de diversos
estudios. El objetivo de estos talleres es la de facilitar una educacion integradora
que trabaja simultdneamente al proceso de aprendizaje. Las practicas pedagdgicas
son otro indicador de los micro talleres, Al respecto Zaccagnini (2008) definié
practicas pedagdgicas como la relacion que existe entre el maestro o mediador y
los educandos. En la practica pedagdgica el maestro adecua el contexto de la
personalidad académica y personal, en estas se aprueban al profesor como centra
su vision en diferentes tipos de saberes los cuales estan relacionados con diversas
interrogantes, la practica pedagdgica su principal accion es despertar interés en los
estudiantes de lo que va ensefiando el docente; ambos agentes educativos deben
procurar la formacién académica y cultural. Minedu (2012) resalta en el documento
del buen desempefio docente mencioné que ellos deben realizar autoevaluaciones
de su desempefio. Cooperar con sus colegas profesionales para que reflexiones
sistematicamente sobre su desempefio laboral y participan para alcanzar objetivos
institucionales de la escuela. Se puede concluir que cada docente no actua solo, si
no que busca que sus colegas participen y muestren interés en los aprendizajes
gue les brindan a sus alumnos, asi de esa forma buscan ser mas competentes y

tener mas estrategias para desempefarse profesionalmente. Los docentes también
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ayudan a la construccion de la identidad y la responsabilidad que se necesita para

hacer un trabajo correcto dentro del aula.

Otra dimensién importante, es el monitoreo, segin Minedu (2014) en la
guia para la formulacion del Plan de Monitoreo, lo defini6 como pasos que sirve
para recibir y analizar los datos obtenidos para una adecuada toma de decisiones.
Este es un seguimiento que permite constatar que diversas actividades que se
programan durante el afio escolar se efectien dentro del tiempo y periodo
establecido. EI monitoreo es una funcion la cual permite recolectar, examinar y
procesar los datos, los cuales se vuelven una informacion util e indispensable para
tomar decisiones precisas y adecuadas, es decir, que el monitoreo brinda
resultados cuantitativos y cualitativos. De igual manera, Guilles (2011) sefialé que
el monitoreo es, la accién por la cual las personas presentan caracteristicas y
cualidades que ayudan a otras personas en el reconocimiento. El objetivo del
monitoreo se basa en el aumento del desempefio de los maestros en sus
actividades dentro del aula, tiene la aptitud para producir aprendizajes significativos
en los alumnos. Por ende, el monitoreo es un instrumento de gestién, que es
utilizado para aumentar el nivel del desempefio de los educadores mediante

orientaciones y la asesoria que ofrece el supervisor.

Los indicadores, del monitoreo son los siguientes: orientar, para Santana
(2003) orientar es brindar informacién, asesoria a las personas para que puedan
tomar decisiones correctas, teniendo en cuenta diversas opciones a elegir como y
asi poder realizar una buena eleccién, la persona que orienta tiene la capacidad de
apoya a sus compafieros para que realicen un trabajo satisfactorio, todo sea en
bienestar de nuestros alumnos. Facilitador es otro indicador del monitoreo, Tapia
(2012) menciond que el facilitador es crear acciones de trabajo colaborativo, facilita
el dialogo entre todos los integrantes. El facilitador es una persona experta en la
comunicacioén, tiene diferentes capacidades, conocimientos y técnicas, tiene un
papel mus parecido al lider, puesto que ayuda y esta disponible para los integrantes
dentro de un grupo de trabajo. que favorece el intercambio de conocimientos e
informacion, que debe ayudara a resolver conflictos, mediante un debate, puesto

gue busca una comunicacion exitosa, comparte sus experiencias.
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Teoria de la planificacion curricular: el termino curriculo aparece hace
muchos siglos atras para nombrar el conjunto de disciplinas que imparte una
institucién educativa, asi mismo, engloba experiencias de ensefianzas significativos
y funcionales, que vivencia los estudiantes al relacionarse con otros y en contextos
culturales determinados. Se puede mencionar que el curriculo se basa en modelos
especificos que explican cdmo se va desarrollando. Los modelos curriculares son
los siguientes; modelo lineal, Tyler (1950), considerd tres puntos los cuales ayudan
a determinar los objetivos educacionales; como el educando, la sociedad
contemporanea y la cultura. Tyler plantea utilizar la filosofia del Sistema Educativo
la psicologia del aprendizaje. En este modelo el autor trabaja tres conceptos
basicos que son; la experiencia, los objetivos y las actividades; y sefiala también

tres procesos basicos; seleccién, organizacion y evaluacion.

Modelo de planificacion curricular, Al respecto Taba (1962), en su obra
“Curriculum Development” presentd un modelo secuencial que se basa en siete
pasos comenzando por un diagndéstico de la necesidad, formulacién de objetivos,
eleccion del contenido, orden, tareas seleccionadas de aprendizajes, orden en las
tareas de aprendizaje y analisis de la tarea que se va evaluar y de la forma y
medios. Cada etapa del modelo de Taba presenta un conjunto de acciones y
decisiones que se inician en criterios establecidos. Estos elementos y procesos
permiten que se dé una planificacion de un plan curricular mas adecuados las
necesidades que brinda la educacién. La propuesta que brinda la autora estaba
basada en los objetivos, segun en los contextos en los que se encuentren los
alumnos, para desarrollar una teoria sobre como elaborar el curriculo segun la
autora; es primordial averiguar las demandas especificas, las necesidades de la
cultura y de la poblacion. Es importante reconocer el orden y el funcionamiento
apropiado de la misma, el objetivo del curriculo es proyectar y ensefiar a los
estudiantes que asistan a los colegios para integrarse como parte de la cultura a la
cual pertenece, a los docentes que les va servir esta propuesta para desarrollar un

tipo de curriculo diferente de los que existen.

Modelo del enfoque de sistemas aplicado a la ensefianza; Dick (1968),
manifestd que este modelo encaja dentro del Enfoque de sistemas, fue elaborado

para formular un Plan o Programa curricular para las instituciones educativas, que
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a su vez sirve para preparar Planes o Programas Curriculares en los niveles
intermedios de la planificacion curricular o programas curriculares nacionales. El
autor plantea nueve pasos para realizar este modelo; lo primero es iniciar con la
necesidad de identificar las metas de ensefianza de acuerdo a lo que los alumnos
van a aprender, luego propone la necesidad de analizar el proceso educativo que
esta relacionada con la meta; el siguiente paso es reconocer las destrezas de
entrada, conocimiento y caracteristicas de los estudiantes; luego sigue la
formulacion de objetivos especificos segun el rendimiento de los estudiantes, luego
se desarrolla los instrumentos para la evaluacion. El disefio de las estrategias que
se usa en la ensefianza tuvo como base el andlisis del proceso educativo de las
metas. Luego Dick selecciona los medios educativos a usar., la seleccion de
materiales educativos se relaciona con los objetivos conductuales para lograr
instrumentos de evaluacion; el dltimo paso expuesto en el modelo de Dick, se
encuentra la evaluacion formativa y la evaluacién sumativa; estas buscan recoger
datos sobre la efectividad de la enseflanza de los alumnos. Este modelo es
sistematico, puesto que se basa en nueve componentes que interactlan entre siy
se alimentan uno de otros. Permite que haya relacién entre la meta que se sigue
con el Disefio Instruccional, los alumnos y su contexto, los materiales usados en la
instruccion, con la supervision de la misma y de la evaluacion constante. Es
importante retroalimentar tanto al docente como al estudiante permitiéndole
enriquecer la instruccion. Este modelo es un gran aporte al campo educativo; es
realizado con diferentes componentes que forman el Disefio Instruccional, el cual
es importante para reconocer el desempefio de los miembros que forman parte del

servicio educativo.

Modelo de sistematizacién de aprendizajes, para Pophan Y Backer (1998),
manifestaron que este modelo se trata en especial a la sistematizacion de la
ensefianza; hace diferencia entre el trabajo de un cientifico y la labor de un profesor,
ellos buscan trabajar con el concepto del dualismo entre procesos y productos para
publicar su modelo curricular que ayuda a concretar fines especificos. Este modelo
presenta cuatro pasos que son; los objetivos de la ensefianza sefialan lo que el
alumno debe brindar; el siguiente paso es evaluar al alumno segun su situacion

actual de acuerdo a lo que buscaban lograr, luego se plasman las tareas
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importantes que ayudan a concretar lo planeado, al final se valora con diferentes
rangos el desenvolvimiento de los alumnos. Se dice que al hablar de un modelo
curricular clasico es hablar sencillamente de una base, es el punto de partida, todo
se toma en cuenta las necesidades basicas para el profesional, es importante
mencionara cada modelo curricular y que estas se deben tener en cuenta al
elaborar un nuevo modelo en la época actual, pero el cual se debe ajustar a las
nuevas exigencias de la sociedad. Estos modelos muestran la influencia de los
adelantos de tecnologia en la educacion. Los profesores interesados de usar estos

modelos, deberan realizar una operacion de planificacion y otra de aplicacion.

De acuerdo a los mencionado en las bases tedricas, se empieza por definir
la planificacion, segun la Minedu (2014) en la revista de orientaciones generales
para la planificacion curricular, define la planificacion como la forma destacada para
preparase, plantearse objetivos y tareas que se fundamentan en una norma,
propésito o l6gica y no en supuestos. También, incluye razonar antes de proceder,
con normas, de modo ordenado, con alcances al futuro, considerando
oportunidades y amenazas del ambiente, valorando las competencias en el
organismo, planteando metas y actividades. La planificacién es importante para los

maestros y accede combinar la teoria con la practica pedagdgica.

Al respecto Acufia (2010) mencioné que la planificacion es técnica en la
cual disponen a tener en cuenta los hechos posteriores en funcion de las metas del
colegio, y se conceden recursos para tomar acciones que deben realizarse con
objetividad, con el proposito de poder modificarla en un tiempo futuro. La
planificacion es pertinente para sugerir situaciones desafiantes que sirven como
detonantes para alcanzar para generar en los estudiantes diferentes conflictos

cognitivos.

La planificacion curricular se define: para Kaufmann (1973), menciona,
planificacion curricular es una forma para saber que temas abordar y guiar las
pautas para llegar hacer mas validos y eficaces dentro de lo que se pueda realizar.
La planificacion curricular es comprendida como un medio de cautela, ejecucion y
control de diferentes tareas implicadas que participan en un fenébmeno, proceso u

hecho definido. La planificacién curricular es entendida como un procedimiento
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orientado a las soluciones realizadas anteriormente, teniendo en cuenta las

necesidades y utilizando los medios disponibles.

Al respecto Huerca (2010), la define como un programa de acciones, que
busca asegurar su rigurosa relacién con los fines de la educacion y la coyuntura
que se muestra. También es el procedimiento donde se concibe, se disefia y se
ejecuta para prestar atencion a las dificultades que tiene los alumnos en su
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno. La planificacion
curricular es el proceso en el cual deciden todos los agentes educativos, asignar
recursos con anticipacion prever acciones que se lograran sobre la realidad de la
institucion educativa, con el propésito de cambiarla en un corto o largo plazo, con

el fin de lograr la meta planteada.

En cuanto a las caracteristicas de la planificacién curricular, Vergara (1990)
menciono las siguientes caracteristicas; la planificacion curricular es un trabajo
ordenado y metddico; usa conocimientos cientificos y técnicos, emplea los medios
especificos, en los cuales hace célculos y razonamiento; promueve la eficiencia en
el trabajo segun se dé una correcta organizacion; es global y completo, incluye los
aspectos econoémicos, sociales, culturales y politicos del pais. La planificacién se
anticipa a hechos futuros, indicando procesos alternativos para lograr los objetivos
planificados. Se proyecta al futuro fomentando el desarrollo, basandose en
evaluaciones de la realidad, formula objetivos. Es dinamica; puesto que en la
planificacion implica continuidad y movimientos. Expresa lo intereses de algunos
grupos y clases sociales. Estas caracteristicas nos muestran como el curriculo es
constante, su disefio y desarrollo son pedagdgicos, necesita de conocimientos y de
manejo técnico metodoldgico. La planificacién es un elemento esencial para lograr
el éxito en la ensefianza-aprendizaje, es también una fuente de informacion en sus
resultados, al tener conocimientos cientificos brinda resultados y convierte al
docente en investigador dentro del aula para observar los datos sobre los

estudiantes y la didactica que utiliza.

Las ventajas de la planificacion curricular son importantes porque nos
muestra cual es la manera correcta de poder programar las actividades de

ensefianza, para Huerca (2010) las ventajas de la planificacién curricular permiten
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a los maestros a distribuir y estructurar las capacidades y contenidos curriculares,
estos autorizan a los estudiantes a que realicen sus actividades de manera
estructurada, viabiliza asistir a los alumnos en sus necesidades bioldgica, social y
de género, incorpora nuevas ideas para fortalecer los resultados de la labor
educativa. La planificaciéon curricular es importarte por en ella se pueden definir los
temas, contenidos, ejes, areas que se van a trabajar en el afio escolar. Es
significativo porque prevé acciones educativas concretas y de su distribucion en el
tiempo para suscitar las experiencias deseables. Comprende la interacciéon
organizada de los diferentes sujetos y elementos que tienen el propdsito de

promover los aprendizajes previstos y son usados en la planificacion curricular.

Las funciones de la planificacion curricular, Minedu (2014), comunica que
la planificacion, es un instrumento que usa el docente, siendo bastante beneficioso
para favorecer el trabajo colegiado, no para hacerlas uniformes sino, para mantener
con ellos un didlogo a nivel profesional que ayude a encontrar mejores medios para
pensar en procesos adecuados para diferentes situaciones es decir son mas
eficientes, es decir, que planificar no solo es un sencillo suceso administrativo, el
completar un formato en forma rapido y mecanico que es entregado a las
autoridades, si no al acto creativo, flexible y critico, que es por escrito y se da
después de pensar, analizar, discernir, elegir y contextualizar. La planificacion
curricular esté presente en los documentos dirigidos a los procesos educativos de

la Educacion Bésica Regular, es constante su uso diario de la labor del docente.

la planificacion curricular presenta dimensiones las cuales son:
planificacion anual (largo plazo), es un documento muy importante ya que ahi se
plasma los temas o actividades que se van a realizar en el afo, para lo cual
MINEDU (2009), defini6 la planificacion anual es un proyecto comun de
capacidades, conocimientos y actitudes escogidas para el programa curricular
diversificado del Proyecto Curricular de los colegios o las Redes, con el fin de
obtener una panorama general de los aprendizajes los que ofrecen a estudiantes
que deben lograr de cada ciclo. La planificacion que realiza durante el afio es el
medio que va permitir ver de modo claro y organizado por lo cual se lleva a cabo

dentro de cierto periodo de tiempo definido el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Es importante presentarlo con anticipacion, esta planificacion permite que sea

modificado ya que es de caracter abierto y flexible.

Para Huerca (2012), la planificacién anual determiné la relevancia y las
series que deben ser consideradas para la mejora de las facultades, los temas
diferenciados, los temas transversales y las posturas, en los periodos determinados
por los colegios. La planificaciébn anual debe tener una vision en conjunto de todo
el trabajo donde se desarrolle todas las areas que se dan en el afio escolar. Permitir
la realizacion posible de integrar las distintas areas, tener un arco sistematico que
ayude a engranar el trabajo del profesor. Debe considerarse un proceso de
monitoreo de esta planificacion que es netamente responsabilidad del profesor, y
es quien debe comprometerse formalmente en su quehacer laboral en el desarrollo
de la ensefianza aprendizaje, siendo un medio valedero para mejorar la calidad en

el ejercicio laboral del docente.

Machaca (2012), se refiri6 “La planificacion anual es un conjunto de
prescripciones para la accion educativa formal, dentro de la institucion educativa”.
(p-83). Es este proceso se planifica, de manera organizada, una serie de acciones
durante el afio estudiantil, el cual guia el trabajo pedagdégico del docente donde
anticipa las acciones que se eligen para ser plasmadas en la programacion de plazo
corto, eligiendo los talentos a realizar en concordancia a la edad de los estudiantes,
seran atendidos. La programacion es flexible, es decir puede ser cambiada durante

el afo escolar teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes.

Las ventajas de la planificacion anual, es la que propicia el desarrollo de
ensefianza — aprendizaje en los alumnos para lo cual presenta ventajas. Para
Huarca (2012), la programacion anual permitié establecer una perspectiva de
conjunto, origina los eventos para hallar vinculos y relaciones con diferentes &reas,
propone un cuadro sistematizado para adecuar el trabajo de los profesores, de
acuerdo a los estilos de aprendizaje de los alumnos de un salon especifico,
previene un ambito de mencion tanto en el entorno temporal, acepta la supervision,
puesto que la planificacion es exclusivamente realizada por el profesor, evalta el
proceso de ensefianza, y es un instrumento capaz de arreglar la condicion del

desempefio docente Esta programacién acepta ser transparente para los
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aprendizajes que se buscan alcanzar en los estudiantes, los cuales estan
relacionados a las dificultades y cualidades , conceptualizando roles y objetivos
claros. Estas ventajas permiten ampliar las perspectivas de como debe realizarse
una correcta programacion anual, teniendo como lineas de apoyo las
competencias, capacidades, actitudes y temas transversales que estan dentro del

Disefio Curricular Nacional.

La planificacion a mediano plazo es otra dimension importante, provee un
entorno en el cual se actla y se toma decisiones. Su cometido es plantearse
objetivos que deben desarrollarse en un tiempo especifico. Estas planificaciones
duran un periodo de un mes determinadamente, en la cual se trabajan diferentes
aspectos importantes, como el tema que se va trabajar durante el mes, los valores
mas destacables. Permite estructurar de forma ordenada y sucesiva las sesiones
de aprendizaje, son de diversos tipos como; unidad de aprendizaje, proyecto de

aprendizaje y modulo de aprendizaje.

Las unidades didacticas, segun Minedu (2008) establecid, las unidades
didacticas son actividades que prosperan estableciendo series organizadas; de
este modo se aprueba un auténtico adelanto en el interés de las capacidades
elegidas, a su vez planifica el camino para usar otras capacidades. Las unidades
didacticas se determinan a partir de los requisitos que necesitan los alumnos. Para
Huarca (2012), se refirié a las unidades didacticas como un modo de programacion
donde se estructuran los aprendizajes de las diversas areas que se ensefian de
acuerdo al grado que se encuentren, su secuencialidad y el nivel de progreso de
los alumnos, estas se plantean que la planificacion curricular anual esta vinculada
en funcion de las circunstancias significativas que se proponen. Sus nombres
deben ser comunicables, motivadores para los alumnos y son resumidos como
productos de la unidad. Las unidades son secuencias de actividades pertinentes,
se organizan entorno a los contenidos mas resaltantes, los cuales se integran, dura
mas que los proyectos y modulos de aprendizaje, aunque en su interior se
programan un moédulo o proyecto. Machaca (2012) manifestdé de las unidades
didacticas son conjuntos de capacidades, conocimientos, actitudes e indicadores
de evaluacion diversificada. (p.90). Las unidades didacticas se organizan en torno

a los contenidos de las areas curriculares y en los que se incorpora la perspectiva
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transversal. La raiz de las unidades, son el uso de competencias, en ella se
programan las actividades que se van a realizar con el objetivo que al terminar su
realizacion el estudiante es capaz de analizar, observa y hacer conclusiones de

todo lo trabajado.

Existen tres tipos de unidades didacticas, que son utilizadas en el trabajo
del aula las cuales se describird a continuacion: Unidad de aprendizaje, Para
Huarca (2012), defini6 a la unidad de aprendizaje como un estilo de programacion,
donde las actividades de la asignatura o las asignaturas, rotan de acuerdo al
aprendizaje. Despliega contenidos propios del curso o asignatura. La unidad de
aprendizaje promueve la relacion que se da entre estudiantes y profesores, puesto
gue los educandos relacionan sus aprendizajes con su vida diaria, a la vez sirve de
potenciador de las capacidades de los estudiantes que acceden al incremento y
desarrollo 6ptimo de la personalidad. Las capacidades y conocimientos se
distribuyen de acuerdo a los temas que se articulan segun su naturaleza. Participan
activamente los alumnos. Existe una mejora de los aprendizajes correspondientes

a las aéreas que se trabajan.

El Proyecto de aprendizaje, son habilidades metodoldgicas que comienza
habiendo necesidades e intereses de los educandos. Al respecto Huarca (2012),
definié al proyecto de aprendizaje como una serie de tareas que inician a partir de
necesidades, intereses o problemas especificos dentro del aula o fuera de ella, el
cual va tener un resultado o producto. Ofrece oportunidades para construir un
aprendizaje significativo e integrador. En estos proyectos surge un interés o
problema concreto del aula o el colegio, en él se integran y se correlacionan las
areas curriculares, en el proyecto de aprendizaje se obtiene un producto material,

un servicio donde van disminuyendo los problemas.

El M6dulo de aprendizaje, es definido por Huarca (2012), la definié como la
manera de programar en la que se perfecciona los temas determinados propios de
un curso en especial. Su argumento no se organiza y se relaciona con otras
asignaturas y se perfeccionan de manera independiente. Mejora las competencias
determinadas de una asignatura, es de corta duracion, e integra las unidades de

aprendizajes. Es un pre-requisito que va fortaleciendo el progreso de los talentos.
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muestra una secuencia de actividades pertinentes para tratar contenidos
especificos, surgen de capacidades no integradoras, el cual posibilita el refuerzo

de aprendizajes oportunos.

La ultima dimension es la planificacién a corto plazo, es una planificacion
organizada de tareas de estudio, adelantadas que implican tener definidos los
productos que se van obteniendo en funcion de la planificacion anual. Este tipo de
planificacion abarca capacidades y actitudes que aplican los estudiantes, técnicas
de ensefianza-aprendizaje, elementos que se necesitan para el trabajo, los nifios
necesitan un tiempo que no es determinado para aprender, puesto que cada uno
tiene un ritmo de aprendizaje diferente los cuales requieren de procedimientos e

instrumentos que verifican los logros y actitudes

Segun el Minedu (2009), defini6 la sesion de aprendizaje es el enunciado
mas especifico de la planificacion curricular. Se considera disponer de forma
distribuida los componentes que dejen avanzar paulatinamente en el progreso de
sus talentos. El docente al realizar una programacion diaria o sesion de clase
desarrolla actividades significativas, que se debe tener en cuenta ideas
fundamentales; como plasmar que los estudiantes son lo esencial para que
adquieran pautas para “aprender a aprender”. Hay que motivar a los alumnos para
desarrollar su creatividad y el entusiasmo. Para Huarca (2012) las sesiones de
aprendizaje son como un grupo de situaciones de aprendizaje, cada profesor
proyecta y planea con serie légica que utiliza para desarrollar aprendizajes
especificos y esperados, planteados en las unidades didacticas. El objetivo de la
sesion es lograr aprendizajes esperados, y verificar de manera aprende y que
necesitan para aprender los estudiantes y de qué manera puedo comprobar lo que
hayan aprendido. Usando estrategias y recursos determinados para luego realizar

una evaluacién con criterios, indicadores e instrumentos.

Al respecto Machaca (2010), se refiri6 a la sesion de aprendizaje como una
secuencia logica de concrecion de las capacidades, contenidos y actitudes
contextualizados, que provienen de las unidades didacticas”. (p.99). En la sesion
de aprendizaje se reflejan los conocimientos, habilidades, actitudes y formas de

comportamientos que se espera que logren los estudiantes para saber si se logré
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el aprendizaje esperado en esta sesion es importantes identificar la informacion
relevante sobre las habilidades sociales en la cual se aplican diferentes estrategias

de intervencién de caracter preventivo.
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lll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacién

3.1.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion, es de tipo Aplicada por coincidir con lo propuesto por
Murillo (2010), sostuvo: esta investigacién se denomina “investigacion practica
o empirica”, la cual tiene como propdsito utilizar el conocimiento adquirido, y
continuar con la implementacién y sistematizacion la praxis de la investigacion.
Es sustentado en los descubrimientos de la tecnologia por parte de la

investigacion basica, partiendo de la relacion entre la teoria y producto.

3.1.2 Disefio de investigacion

En esta investigacién el disefio es no experimental, correlacional, transversal
ya que se basa en analizar los acontecimientos en un estado especifico, sin la

intervencién o manipulacion de los investigadores.

El estudio no experimental es vivencial y metddico, el investigador no tiene
el manejo correcto de la variable independiente, esto se debe a las
demostraciones ocurridas o adjudicadas; es decir no manipulables.
(Valderrama ,2013, p.178)

Asimismo, Hernandez (et al) el estudio correlacional, encierra estudios que
se quieren explicar y analizar la relacibn que existe entre las variables

destacadas a través del coeficiente de correlacion.

Segun Hernandez, Fernandez y Bautista (2010), menciona a que el estudio
transaccional o transversal busca reunir datos en un tiempo determinado. Su

fin es detallar las variables y examinar su interrelacion.
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El esquema grafico se muestra a continuacion:

X1 Dénde:
/ I n = docentes
n r X1= acompafiamiento pedagdégico
Y2 = planificacion curricular
I r = relacion de las variables de estudio

Y2
Figura 1. Esquema del disefio (Arias, 2006).
n= Elementos del estudio.
X1=V1;Y2=V2;r=Relacion.

3.2 Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual
Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

Para el Minedu (2014) menciona, que el acompafiamiento pedagdgico busca
mejorar la calidad de los aprendizajes; porque ellos implican utilizar el tiempo de
manera adecuada y productiva en el aula para que los estudiantes tengan la
capacidad de resolver problemas con mayores herramientas. Esto se va conseguir
pensando, analizando, manejando sus propios tiempos, a relacionar contenido y
poder aplicarlos en la vida diaria. La calidad se logra teniendo en cuenta las normas,
procedimientos y estrategias para evitar que los alumnos presentes carencias, es
una responsabilidad compartida por todos, tanto docentes, como estudiantes y
padres de familia. Los alumnos son lo mas importantes en la educacién, ya que

para ellos se realizan las sesiones de aprendizaje.

Variable 2: Planificacidn curricular

segun la Minedu (2014) en la revista de orientaciones generales para la
planificacion curricular, define la planificacion como la forma destacada para
preparase, plantearse objetivos y tareas que se fundamentan en una norma,
propésito o l6gica y no en supuestos. También, incluye razonar antes de proceder,
con normas, de modo ordenado, con alcances al futuro, considerando

oportunidades y amenazas del ambiente, valorando las competencias en el
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organismo, planteando metas y actividades. La planificacién es importante para los

maestros y accede combinar la teoria con la practica pedagogica.
Definicién operacional

La variable 1, el acompafamiento pedagdgico, operacionalmente puede definirse
con la disgregacion de tres dimensiones; la visita en el aula, los micro talleres y el

monitoreo.

Indicadores: la variable acompafiamiento pedagdgico conto con 7 indicadores, que
son: observacion, asesoria personalizada, taller, reflexion sobre la practica
pedagdgica, orientar, facilitar, dirigir con ellos obtenemos las interrogantes para el

cuestionario donde las variables seran medidas. Escala de medicién: ordinal.

La variable 2, la planificacion curricular, operacionalmente puede definirse y
disgregarse en tres dimensiones; planificacion curricular a largo plazo, planificacion

curricular a mediano plazo., planificacion curricular a corto plazo.

Indicadores: la variable planificacion curricular conto con 3 indicadores que son;
programacion curricular, unidades didacticas, sesiones de aprendizaje, con estos

podemos formular las preguntas para el cuestionario. Escala de medicién: ordinal.

3.3 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
3.3.1 Poblacion
Es la agrupacién global de personas que tienen similares
caracteristicas visibles en una zona y en un tiempo especifico.
Valderrama (2013) se refiere: cuando se define la unidad de estudio,
se puede determinar la agrupacion a estudiar, siendo deseada para
difundir los resultados. En este sentido, la poblacion en esta
investigacion abarca 141 docentes de las |.E. que forma parte de la
Red N°15, Ugel 05. El criterio de inclusion fue considerar a los
docentes del nivel primaria de la Instituciones educativas de la red
N°15, mientras que el criterio de exclusion fue excluir a docentes de

instituciones parroquiales y particulares.
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3.3.2 Muestra

En este estudio no existe muestra, puesto que se trabajé con toda la
poblacion.
La Muestra censal; Lopez (1998), la define como un fragmento que
simboliza la poblacion.

3.3.3 Muestreo
Segun Cuesta, (2009) considera que el muestreo no probabilistico es
un meétodo por el cual las muestras se recolectan a través de un
procedimiento, para que el indagador seleccione modelos
sustentados en un juicio subjetivo y no seleccionar al azar.

3.3.4 Unidad de anélisis

En esta investigacion la unidad de andlisis es de 141 docentes de las

instituciones educativas de la Red N°15, Ugel 05

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La encuesta es un método de investigacion con una naturaleza social en la cual
se recoge la informacién a averiguar y examinar, se plantean interrogantes
directas e indirectas a los individuos de la investigacion (Carrasco, 2013). Este

estudio que se ha realizado va utilizar la encuesta como técnica
Validacién y confiabilidad del instrumento
Validacion

Carrasco (2013) definio: La validez alcanza la credibilidad del estudio realizado,
se refiere a las mediciones del instrumento que se usa para medir las variables
utilizadas teniendo en cuenta la objetividad, veracidad, y autenticidad. Este
estudio fue observado y validado por tres expertos.

Confiabilidad

En este estudio para obtener la confiabilidad se realiz6 a través del coeficiente
del alfa de Cronbach, Valderrama, (2013) define a la confiabilidad como: un
instrumento veraz, siempre y cuenda se obtenga resultados coherentes al

aplicarlo en diversas situaciones.
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3.5 Procedimientos

Esta investigacion partié de una situacion problematica, querer saber la relacion
gue existe entre el acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular de
los docentes de instituciones educativas de la Red 15. Ugel 05- El Agustino.
Con el fin de estudiar esta problematica se comenz6 a recoger datos
resaltantes del tema, para después plantear objetivos y formular hipétesis con
los que se va a trabajar. A penas se determina la situacién problematica y las
bases conceptuales y epistémicas, se eligié una investigacion no experimental
de enfoque cuantitativo, en el cual los instrumentos fueron dos cuestionarios
gue sirvieron para recoger los datos que fueron procesado por el programa
SPSS V.22.

3.6 Método de analisis de datos

En este estudio se uso6 el programa SPSS V. para examinar las variables, se
ha usado tablas y figuras para mostrar los datos distribuidos, la estadistica

descriptiva, para comprobar las hipétesis, se uso la estadistica no paramétrica

3.7 Aspectos éticos

El presente estudio utilizo los principios de:

Autonomia: los encuestados de la muestra eligieron a libre albedrio participar

de las encuestas.

Filantropia:  su objetivo principal busca determinar la relacion entre las
variables estudiadas, para observa los resultados obtenidos y mejorar la

problematica.

Beneficencia: la investigacion trabajada beneficio a los docentes, para que
identifiquen que existe una relacién entre las variables a fin de mejorar su

practica pedagogica.

No maleficencia: no realizo ningun dafio a la muestra empleada en la

investigacion.
Justicia: se distribuy6 a los sujetos de investigacion, para que el disefio

del estudio permita que haya una equidad.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Acompafiamiento pedagdgico en docentes de instituciones educativas de la Red
N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Inadecuado 2 1.4 1,4 1.4
Regular 62 44,0 44,0 454
Vélidos
Adecuado 77 54,6 54,6 100,0
Total 141 100,0 100,0

Nota: Tomado del Cuestionario de Acompafiamiento Pedagdgico

a0

o

Porcentaje
8

10

Ll . T
Inadecuado Regular Adecuado

Acompafiamiento Pedagogico

Figura 2. Diagrama de frecuencias del Acompafiamiento Pedagdgico

En la tabla 1 y figura 2; muestra que la variable independiente se encuentra en un

1.4% del nivel inadecuado, mientras que el nivel regular n44% vy el 54.6% en un

nivel adecuado. El dominio del acompafiamiento esta en el nivel adecuado.
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Tabla 2
Planificacion curricular en docentes de instituciones educativas de la
Red N° 15,UGEL 05. El Agustino-2017.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
No Optima 5 3,5 3,5 3,5
Media 54 38,3 38,3 41,8
Vélidos
Optima 82 58,2 58,2 100,0
Total 141 100,0 100,0

Nota: Tomado del Cuestionario de Planificaciéon Curricular

a0

=

Porcentaje
[ 9]
(=]
i
o
[*]

10

3.5
AL ] LI
Mo Optima Media Optima

Planificaciéon curricular

Figura 3. Diagrama de frecuencias de la Planificacion Curricular

En la tabla 2 y figura 3; se examina la variable dependiente, destaca que esta
variable esta distribuida en tres categorias, la 6ptima marca un 58,2%, contina la
media con un 38,3% y la no éptima un 3.5%. Se demuestra que la planificacion

curricular es trabajada por los docentes en todo momento.
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Tabla 3

Acompafamiento pedagodgico y planificacion curricular en docentes de
instituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017.

Acompafamiento Pedagogico  Total
Inadecuado Regular Adecuado

No 2 3 0 5

Optima 1,4%  2,1% 0,0%  3,5%

Planificacion ) 0 47 7 54
curricular Media 00% 333%  50% 383%
Opiima 0 12 70 82

0,0%  85%  49,6% 58,2%

2 62 77 141

Total
1,4% 44,0% 54,6% 100,0%

Nota: Tomado del Cuestionario de Acompafiamiento Pedagogico y Planificacion Curricular

Acomparfiamiento
Fedagdgico

M Inadecuado
B rRegular
O adecuado

Recuento

Mo lf)ptima Media lf)ptima

Planificacion curricular

Figura 4. Diagrama de barras agrupadas del acompafiamiento pedagdgico y
planificacion curricular

La tabla 3 y figura 4; la planificacion curricular estéd en un grado de no 6ptima, que
representa el 1.4% de los maestros que distinguen un acompafnamiento pedagogico
inadecuado, en cambio, en el nivel medio la planificacién representa el 33.3% de
los maestros que distinguen el acompafamiento pedagogico regular. Asi mismo,
cabe resaltar que la planificacidén en el nivel 6ptimo, indica el 49.6% de los maestros

gue distinguen un acompafamiento pedagogico adecuado.
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Tabla 4

Acompafiamiento pedagdgico y la planificacién curricular a largo plazo
eninstituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017.

Acompafamiento Pedagogico Total
Inadecuado Regular Adecuado

No 2 2 0 4
Blanificacic Optima 1,4%  1,4% 0,0%  2,8%
cuarlrri‘:::fl:(r:lg rI]argo Media 0 28 2 30
plazo. 0,0% 19,9% 1,4% 21,3%
Optima 0 32 75 107
0,0% 22,7% 53,2% 75,9%
2 62 77 141

Total

1,4% 44,0% 54,6% 100,0%
Nota: Tomado del Cuestionario de Acompafiamiento Pedagdgico y PlanificaciénCurricular

Acompafiamiento
FPedagdgico

M Inadecuado
W regular
O Adecuadao

Recuento

Mo C)ptilna Media éptilna

Planificacion curricular a largo plazo.

Figura 5. Diagrama de barras agrupadas del acompafiamiento pedagdgico y la

planificacion curricular a largo plazo

En la tabla 4 y figura 5; se analiza la planificacion curricular a largo plazo, la cual
demuestra que, en la categoria no Optima, se encuentra en 1.4% de los docentes
que distinguen un acompafamiento pedagégico inadecuado, en cambio, la
planificacion curricular a largo plazo muestra una categoria media de 19.9% de los
docentes que distinguen un acompafiamiento pedagogicoregular. Muy diferente lo
gue muestra, la planificacion curricular a largo plazo en una categoria 6ptima, que
representa el 53.2% de los docentes que distinguen un acompafiamiento

pedagogico adecuado.
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Tabla 5

Acompafamiento pedagdgico y la planificacion curricular a mediano plazo en las
instituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017.

Acompafiamiento Pedagdgico Total

Inadecuado Regular Adecuado

No 2 6 2 10

o Optima 1,4%  4,3% 1,4%  7,1%

Planificacion 0 43 5 48
curricular a mediano  Media

plazo. 0,0% 30,5% 35% 34,0%

Optima 0 13 70 83

P 0,0% 9,2% 49,6% 58,9%

2 62 77 141

Total
1,4% 44,0% 54,6% 100,0%

Nota: Tomado del Cuestionario de Acompafamiento Pedagdgico y Planificacién

Acompafamiento
FPedagdgico

M Inadecuado
E Regular
] Adecuado

Recuento

Mo Optima Media Optima

Planificacien curricular a mediano plazo.

Figura 6. Diagrama de barras agrupadas del acompafiamiento pedagdgico y la

planificacion curricular a mediano plazo.
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En la tabla 5 y figura 6; se examina la planificacion curricular a mediano plazo la
cual muestra una categoria no 6ptima en 1.4% de los docentes que distinguen el
acompafiamiento pedagogico inadecuado, en cambio, la planificacion curricular a
mediano plazo muestra una categoria media en 30.5% de los docentes que
distinguen el acompafiamiento pedagogico regular. A diferencia de la planificacion
curricular a mediano plazo que muestra una categoria 6ptima de 49.6% de los

docentes que distinguen un acompafiamiento pedagdgico adecuado.
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Tabla 6

Acompafamiento pedagodgico y la planificacion curricular a corto plazo en las
instituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017.

Acompafamiento Pedagogico Total

Inadecuado Regular Adecuado
No 2 6 1 9
Planificacia Optima 1,4%  4,3% 0,7%  6,4%
cu?rrilcl:luﬁ:rmgr::orto Media 0 26 6 32
plazo. 0,0% 18,4% 4,3% 22,7%
Optima 0 30 70 100
0,0% 21,3% 49,6% 70,9%
2 62 77 141

Total

1,4% 44,0% 54,6% 100,0%
Nota: Tomado del Cuestionario de Acompafiamiento Pedagégico y PlanificacionCurricular

Grafico de barras

Acompafiamiento
FPedagdgico

W Inadecuado
E regular
O Adecuado

60

40

Recuento

20

Mo Optima Media Cptima

Planificacion curricular a corto plazo.

Figura 7. Diagrama de barras agrupadas del acompafiamiento pedagdgico y la

planificacion curricular a corto plazo.
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En la tabla 6 y figura 7; examina la planificacion curricular a corto plazo la cual
muestra en la categoria no optima en 1.4% de los maestros que distinguen el
acompafiamiento pedagogico inadecuado, en cambio, la planificacion curricular a
corto plazo muestra una categoria media en 18.4% de los maestros que distinguen
el acompafamiento pedagogico regular. A diferencia de la planificacion curricular
a corto plazo que muestra una categoria optima en 49.6% de los maestros que

distinguen un acompafiamiento pedagogico adecuado.
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Prueba de hipotesis:

Tabla 7
Prueba de hipotesis general

Acompafiamie Planificacio

nto n curricular
Pedagdgico
Coeficie_qte de 1.000 737
Acompafiamiento  correlacion ’ '
Pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 141 141
Spearman - Coeficiente de 737" 1,000
Planificacion correlacion
curricular Sig. (bilateral) ,000 .
N 141 141

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 7 analiza el resultado de correlacion Rho Spearman la cual demuestra una
correlacién positiva significativa de 0.737 entre las variables, el nivel de correlacién
es alto y el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), es
decir, desaprueba la hipétesis nula y admite la hipotesis general; se infiere que: se
halla relacién significativa y coherente entre el acompafiamiento pedagdgico y

planificacion curricular en docentes.
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Tabla 8

Prueba de hipétesis especifica 1

Acompafami Planificacion

ento curricular a
Pedagogico largo plazo.
o Coeﬂme_qte de 1,000 570
Acompafiamiento correlacion
Pedagdgico Sig. (bilateral) : ,00
Rho de N 141 14
Spearman Coeficiente de .
Planificacion correlacion 970 1,00
curicularalargo g0 piiateral) 000
plazo.
N 141 14

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8, analiza el resultado de correlacién Rho Spearman la cual demuestra
una correlacién positiva significativa de 0.570 entre las variables, el nivel de
correlacibn es moderado y el nivel bilateral de significancia p=0.000<0.01
(altamente significativo), es decir, desaprueba la hipétesis nula y admite la
hipotesis especifica 1; se infiere que: se halla relacion significativa y coherente
entre el acompafamiento pedagdgico y la planificacion curricular a largo plazo en

docentes.
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Tabla 9

Hipotesis especifica 2

Acompafiami Planificacié
ento n curricular
Pedagdgico a mediano
plazo.
o Coef|0|eln,te de 1,000 701"
Acompafiamiento  correlacion
Pedagogico Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 141 141
Spearman Coeficiente de »
curricular a mediano Sig. (bilateral) 000 _
plazo.
N 141 141

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 9 analiza el resultado de correlacion Rho Spearman la cual demuestra

una correlacién positiva significativa de 0.701 entre las variables, el nivel de

correlacion es alto y de nivel bilateral de significancia p=0.000<0.01 (altamente

significativo), es decir, se desaprueba la hipétesis nula y admite la hipétesis

especifica 3; se infiere que: se halla relacién significativa y coherente entre el

acompafamiento pedagoégico y la planificacion curricular a mediano plazo en

docente.
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Tabla 10
Hipotesis especifica 3

Acompafamie Planificacion

nto curricular a
Pedagogico  corto plazo.
o Coeﬂme_qte de 1,000 499"
Acompafiamiento  correlacion
Pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 141 141
Spearman Coeficiente de "
Planificacién correlacion 499 1,000
curriculara coro g yilateral) 000 .
plazo.
N 141 141

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 10, analiza el resultado de correlacion Rho Spearman la cual demuestra
una correlacion positiva y significativa de 0.499 entre las variables, el nivel de
correlacion es bajo y el nivel bilateral de significancia p=0.000<0.01 (altamente
significativo), es decir, desaprueba la hipotesis nula y admite la hipotesis especifica
3; se infiere que: se halla relacién significativa y coherente entre el acompafiamiento

pedagdgico y la planificacion curricular a corto plazo en docentes.
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V. DISCUSION

En el presente trabajo, se examinaron puntos claves del acompafiamiento
pedagdgico y la planificacion curricular, el objetivo fundamental fue determinar la
influencia del acompafiamiento en la planificacién de los docentes. De esta forma,
este estudio se contrasta con lo que menciona Minedu (2014), el acompafiamiento
pedagdgico busca mejorar la calidad de los aprendizajes y que el tiempo dentro del
salon de clases sea usado de manera adecuada, para que los estudiantes

soluciones sus desafios.

Se estima como finalidad precisar la correspondencia entre el acompafiamiento
pedagadgico y la planificacion curricular en docentes. Referente al objetivo principal
evidencia una congruencia positiva entre las variables, esto se debe a su

correlaciéon que es de 0.737 y significancia bilateral de p=0.000<0.01.

De acuerdo, Segun, el andlisis de las indagaciones de datos y resultados obtenidos,
determinan a la hipétesis especifica 1, el agente de relacidén es de 0.570 sefiala la
congruencia positiva entre las variables. De este modo, se encuentra en una
categoria de correlacion moderada, se desaprueba la hipotesis nula y se admite la
hipétesis especifica 1. Por lo observado se halla la congruencia esencial entre el
acompafamiento pedagdgico y la planificacién curricular a largo plazo en maestros
de |.E. Para la categoria no optima, se encuentra en 1.4% de los maestros que
distinguen el acompafiamiento en la categoria inadecuado; el 19.9% de los
maestros distinguen un acompafiamiento regular, a diferencia del nivel 6ptimo, el
53.2% de los docentes que distinguen un acompafamiento pedagdgico adecuado.
Al respecto Bravo (2014) y Balzan (2013) demostraron en sus resultados que si

establece una relacion significativa entre las variables.

En la hipotesis especifica 2, la prueba de Rho Spearrman es de 0.701 sefiala la
congruencia positiva de las variables. De este modo, se encuentra en una categoria
moderada con una significancia bilateral de p=0.000<0.01, desaprobando la
hipotesis nula y admitiendo la hipoétesis especifica 2. Por lo observado, se halla la

congruencia esencial el acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular a
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mediano plazo, en la cual se ubica en una categoria no Optima, el 1.4% de los
maestros distinguen un acompafamiento inadecuado, a diferencia de la
planificacion curricular a mediano plazo que se encuentra en una categoria media,
el 30.5% de los maestros distinguen un acompafiamiento regular. Por esta razon,
la planificacion curricular a mediano plazo se ubica en una categoria 6ptima, el
49.6% de los maestros distinguen un acompafiamiento pedagoégico adecuado. Por
este motivo, Uzcategui (2011) en su investigacion confirma los datos programados
de ambas variables se localizaron en el limite del rango Il correspondiente, en la
categoria inadecuada. Para lo cual es importante poner en marchar un programa
de Acompafamiento Pedagogico supervisado durante la planificacion de los

proyectos de aprendizaje.

En la hipétesis especifica 3, se examina la prueba de Rho Spearman con 0.499
establecio la congruencia positiva de las variables, asi mismo, se localiza en el
nivel de correlacién baja y estando en una significancia bilateral p=0.000<0.01
(altamente significativo), se desaprueba la hipotesis nula y se admite la tercera
hipotesis planteada; deduciendo conexion representativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificacion curricular a corto plazo; estos son, la planificacion
curricular a corto plazo en una categoria no 6ptima, el 1.4% de los maestros
distinguen un acompafiamiento inadecuado, en cambio, la planificacion curricular a
corto plazo que se encuentra en una categoria media, el 18.4% de los maestros
distinguen un acompafamiento regular. A diferencia de la planificacion curricular a
corto plazo que se localiza en una categoria 6ptima, el 49.6% de los maestros
captan un acompafiamiento pedagdgico adecuado. Al respecto Bendezu (2014) en
su investigacion demuestra que se halla una alta conexion entre las variables,

donde el acompafiamiento pedagdgico, presenta influencia en el trabajo docente.

Para culminar, la hipotesis general expone al acompafiamiento pedagogico y
planificacion curricular en docentes de I.E, asi mismo, se categoriza que la
planificacion curricular en un grado no 6ptimo, el 1.4% de los maestros captan un
acompafamiento inadecuado, en cambio, la planificacién curricular se encuentra
en un grado medio, solo el 33.3% de los maestros perciben un acompafiamiento

pedagogico regular. A diferencia de la planificacion curricular en un grado 6ptimo,
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el 49.6% de los maestros captan un acompafiamiento pedagogico adecuado. Al
respecto Paulcar (2014) y Melgar (2016) armonizan en afirmar que el
acompafiamiento pedagoégico en nuestro contexto es un protocolo sistematico y
permite establecer espacios para que se realice la misma, permitiendo la mejora
continua del proceso educativo; ademas como se ha demostrado existe correlacion

estadistica entre esta planificacién en general y el acampamiento en si.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Esta indagacion determino la relacion significativamente entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificacion curricular en docentes |.E. de la Red N° 15, UGEL 05.
El Agustino-2017; siendo que el factor de correlacion Rho Spearman es de 0.737,

con estos datos queda demostrado la alta correlacion de las variables.
Segunda:

Se concluyo que los datos demuestran la correspondencia significativa de la
variable acompafiamiento pedagdgico y variable de la planificacion curricular a
largo plazo en las instituciones educativas de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-

2017.; obteniendo el coeficiente de correlacion Rho Spearman de 0.570.
Tercera:

Se concluyo de constatar la conexién entre el acompafiamiento pedagdgico y la
planificacion curricular a mediano plazo en las |.E de la Red N° 15, UGEL 05. El
Agustino- 2017; obteniendo el factor de correlacion Rho Spearman de 0.701.

Cuarta:

Se concluyo la conexion entre el acompafamiento pedagogico y la planificacion
curricular a corto plazo en las I.LE de la Red N° 15, UGEL 05. El Agustino-2017,
teniendo como factor de correlacion Rho Spearman de 0.499, que demuestra una

correlacion de nivel baja.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Respecto al acompafiamiento pedagdgico se ha establecido distintos niveles y se
sabe que es fragmento importante en el entorno educativo, es un procedimiento
principal para los estudiantes que se van a formar, que debe realizase
planificadamente; y es importante que esta sea evaluada anualmente, a fin de que

se realice las mejoras del caso en su ejecucion
Segunda:

Desarrollar la planificacion curricular, para que esta sea trabajada en un nivel
Optima, para que en su realizacién participen los agentes educativos; con la

finalidad de serlo mas realista posible, segun el contexto de la institucion educativa.
Tercera:

El equipo directivo, debe analizar la percepcion que los docentes tienen sobre el
acompafiamiento pedagogico y la planificacion curricular, para averiguar las

dificultades que se presentan en algunas situaciones.
Cuarta:

La UGEL debe dictar talleres frecuentes de planificacién curricular a corto plazo
para mejorar la labor de los docentes pues muestra una relacion baja con el
acompafamiento pedagdgico y es necesario que las dos variables trabajen de la

mano y con una relacién adecuada.
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