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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo demostrar que el programa
“‘Unamonos” incrementa el desarrollo de las Habilidades Sociales en los estudiantes
de 4° de secundaria de una Institucién Educativa del distrito de Vitarte 2023.

Se basé en el método hipotético deductivo, enfoque cuantitativo, tipo
aplicada, disefio experimental. La muestra estuvo conformada por 60 estudiantes
entre 15 y 16 afios. El muestreo empleado fue no probabilistico intencional;
eligiéndose a 30 estudiantes para el grupo experimental y 30 estudiantes para el
grupo de control.

Se utilizé la técnica de observacién y como instrumento el Cuestionario de
Goldstein, que consta de 6 dimensiones y 50 items.

Los resultados demostraron diferencias significativas en cuanto al nivel de
desarrollo de las habilidades sociales. Al aplicar el pre test al grupo experimental
60% de estudiantes demuestra un bajo nivel en las Habilidades Sociales. Sin
embargo, después de la aplicacion del programa, los estudiantes superaron el bajo
nivel, ahora el 76% se encuentra entre el nivel sociable y muy sociable.

Se concluy6 que, hubo un efecto positivo del programa en los estudiantes
que permitié desarrollar las habilidades sociales mejorando el nivel en todas sus

dimensiones significativamente.

Palabras clave: relaciones interpersonales, convivencia saludable, autoestima,

resoluciéon de conflictos.



Abstract

The research was carried out with the objective of demonstrating that the
"Unamonos" program increases the development of the social skills of the students
of 4" grade of a public school, in the district Vitarte 2023.

This study was based on the hypothetical deductive method, with a
quantitative approach, applied type, experimental design. The sample consisted of
60 students from 15 to 16 years. The sampling used was intentional non-
probabilistic; Choosing from it a sample of 30 students to form the experimental
group and 30 students for the control group.

The observation technique was used and the questionnaire of Goldstein
instrument which consists of 50 items, grouped into 6 dimensions.

The results demonstrated significant differences in the level of development
of social skills. When applying the pre-test to the experimental group, 60% of
students demonstrate low level in social skills. However, after the application of the
program. The students overcame that level, now 76% are between the sociable and
very sociable level.

It was concluded that there was a positive effect of the program on students
that allowed to develop the social skills, thereby improving significantly the level of

all the dimensions.

Keywords: relationship, healthy coexistence, self-esteem and conflicts resolution.
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l. INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura UNESCO (2022) nos invita a transformar la educacion, debido a que ésta
ha sido seriamente afectada por la cuarentena; quedando sin espacio para que se
desarrollen las habilidades sociales. Por otro lado, el buen manejo de estas
habilidades conlleva al estudiante a tener buenas relaciones interpersonales,
convivir en armonia, responder positivamente a las demandas de la vida y a tener
satisfaccion personal y académica. Por ello, es vital que en las escuelas se
desarrolle las habilidades sociales para que estas puedan ser adquiridas.

Segun la Oficina Contra la Droga y el Delito de la Naciones Unidas UNODC
(2022) la educacion en las escuelas es crucial para la prevencién del uso de
sustancias, siendo los educadores quienes deben construir un estilo de vida
saludable, proporcionando a los estudiantes las habilidades sociales que se
necesitan para tener una vida exitosa. Asi mismo, la UNODC se asocio con estados
y organizaciones de todo el mundo para que se incorporen en su curriculo
programas para lograr comportamientos sociales saludables en los jovenes.

En Latino América y el Caribe, la crisis de aprendizaje y de habilidades
sociales se profundiza mas a raiz de la cuarentena, debiéndose cerrar las
instituciones educativas afectando millones de estudiantes. En este sentido,
UNICEF (2022) manifiesta que, se necesita educar las habilidades sociales de los
alumnos para ser aprendices de por vida, tomar buenas decisiones y participar
activa y positivamente en su comunidad.

En nuestro pais, el Ministerio de Educaciéon MINEDU (2018) planteé como uno
de los compromisos, gestionar la convivencia en la escuela, para fomentar las
interacciones positivas entre todos los actores educativos.

Por otro lado, en la plataforma virtual del Ministerio de Educacion, Portal
SiseVE, se ha reportado, para el afio 2020, 758 casos de violencia escolar, como
bullying, agresion fisica, entre otros. Lo cual indica que existen deficiencias en los
estudiantes para relacionarse y resolver problemas adecuadamente.

A nivel local, en una Institucion Educativa Publica del distrito de Ate Vitarte,

luego de presentar y analizar la informacion de gestion anual IGA (2022) se



identific6 que muchos de los estudiantes de secundaria carecen de habilidades
sociales, lo cual ha generado diversas situaciones que desfavorecen el buen clima
de aulay la convivencia. Asi mismo, se han reportado 12 casos de violencia escolar
en el portal SiseVE,motivo por el cual los docentes se muestran preocupados.

Luego de analizar la realidad problemética, se plantea un problema general
para la investigacion: ¢En qué medida el programa psicoeducativo “Unamonos”
incrementa las habilidades sociales en adolescentes de cuarto de secundaria de
una Instituciéon Educativa Publica — Ate Vitarte 2023? Asi mismo se planted los
problemas secundarios: ¢ En qué medida el programa psicoeducativo “Unamonos”
incrementa las habilidades sociales tales como las primeras habilidades sociales,
las habilidades sociales avanzadas, las habilidades asociadas con los sentimientos,
las habilidades alternativas, las habilidades para afrontar el stress y las habilidades
de planificacibn en adolescentes que cursan el cuarto de secundaria de la
Institucion Educativa Publica — Ate Vitarte 20237

La justificacion de la investigacion esta enfocada en la realidad educativa
actual posterior a la cuarentena por el Covid 19, los estudiantes carecen de
habilidades sociales, lo cual ha conllevado a situaciones de violencia escolar y
bullying. Ante esta situacion surge la necesidad de fortalecer el sistema educativo
en el desarrollo y la praxis cotidiana de las habilidades sociales. La justificacion
tedrica, ha de apoyarse basicamente en los postulados que permiten conocer
cientificamente al problema que se ha identificado y demostrar con las teorias que
con la aplicacién del programa psicoeducativo “Unamonos” se puede incrementar
y fortalecer las habilidades sociales. A su vez, la justificacion practica, tiene la
finalidad que las y los docentes puedan replicar el programa en situaciones
similares a la investigacion para que incrementen en los estudiantes habilidades
sociales. Por ultimo, para la justificacibn metodolégica, se ha concretado los
objetivos propuestos, para ello, se ejecuto el programa psicoeducativo “Unamonos”
gue consta de diversas sesiones de aprendizaje usando métodos, procedimientos,
técnicas y estrategias, que permitieron elevar el nivel de cada una de las
dimensiones de las habilidades sociales.

En cuanto al objetivo general del estudio en curso es: Demostrar que el
programa psicoeducativo “Unamonos” incrementa las habilidades sociales en los

adolescentes de cuarto de secundaria de una Instituciéon Educativa PuUblica — Ate



Vitarte 2023. Asi mismo, en cuanto a los objetivos especificos tenemos: Demostrar
que el programa psicoeducativo “Unamonos” incrementa las habilidades sociales
tales como las primeras habilidades sociales, las habilidades sociales avanzadas,
las habilidades asociadas con los sentimientos, las habilidades alternativas, las
habilidades para afrontar el stress y las habilidades de planificacion en estudiantes
de cuarto de secundaria de una Institucién Educativa Publica — Ate Vitarte 2023.
Asimismo, la hipotesis general: ElI programa psicoeducativo “Unamonos”
incrementa significativamente las habilidades sociales en estudiantes del cuarto de
secundaria de una Institucion Educativa Publica — Ate Vitarte 2023. Finalmente,
para las hipétesis especificas sefialamos: El programa psicoeducativo “Unamonos”
incrementa significativamente las habilidades sociales tales como las primeras
habilidades sociales, las habilidades sociales avanzadas, las habilidades asociadas
con los sentimientos, las habilidades alternativas, las habilidades para afrontar el
stress y las habilidades de planificacion en estudiantes del cuarto de secundaria de

una Institucion Educativa Publica — Ate Vitarte 2023.



1. MARCO TEORICO

Como antecedentes, se presentan algunos programas de investigacion que
se han realizado, dentro y fuera del pais, en estudiantes de diversas instituciones,
con respecto a la variable dependiente habilidades sociales.

Con respecto a los antecedentes internacionales:

En Brasil, tenemos a De Sousa et al. (2018), en su programa de habilidades
sociales aplicado a adolescentes, quienes fueron distribuidos en grupos de
intervencion y de control, el objetivo fue precisar cuan eficaz es un programa para
superar dificultades interpersonales y puedan insertarse en la vida profesional y
laboral. Para ello, utilizd6 dos instrumentos: Inventario de Habilidades Sociales y
Registro de Campo, los resultados expresan que con la aplicacion del programa se
pudo superar dificultades interpersonales eficazmente. Por lo tanto, concluyeron
que la dificultad para manejar las exigencias académicas y la transicion a nuevos
contextos sociales puede generar en los adolescentes conductas inadecuadas
desfavoreciendo su desarrollo psicolégico.

En Colombia, Lozada (2020) implementé un programa, siendo el propdsito
potenciar y modificar las habilidades sociales para que los jovenes estudiantes
progresen en su modo de actuar personal y grupal. Utilizé instrumentos como fue
la Lista de Evaluacion y el Cuestionario, los resultados muestran un incremento
significativo de las habilidades al finalizar el programa. Por ello, se concluye que los
adolescentes pueden modificar e integrarse al grupo social a partir de la adaptacion
de sus propias habilidades sociales.

También en Colombia, Galvis et al. (2022), en su investigacion de tipo
proyectiva, organizé su programa de intervencion en talleres. Buscd promover y
desarrollar las habilidades sociales de los escolares de una escuela, para medir
resultados utiliz6 la Escala de Evaluacion, la entrevista y como técnica la
observacion. Los resultados demuestran que el autoconcepto y las habilidades
sociales se relacionan positivamente. Finalmente, los autores concluyeron que en
los adolescentes el autoconcepto modela o refina las habilidades sociales.

Asi también en Espafia, Pereira (2021) realiz6 un proyecto de intervencion,
siendo el objetivo demostrar la envergadura de las habilidades sociales en el

transcurso de socializacion de los estudiantes adolescentes. La autora evalud su



programa en diferentes momentos y para ello utilizd como instrumentos:
Cuestionario, entrevistas y como técnica la observacion. Los resultados muestran
gue los adolescentes cuentan con habilidades basicas y que pueden ser mejoradas.
Con los resultados obtenidos, la autora concluyé que el déficit en las habilidades
sociales es por la ausencia de adquisicion y desconocimiento sobre la utilizacion
de las mismas.

Finalmente, en Ecuador, Gavilanes (2022) en su investigacion de enfoque
cuantitativo de corte transversal, propuso un programa de intervencion, siendo el
objetivo fortificar las habilidades sociales de los escolares de una escuela. Para
medir resultados utilizé la lista de chequeo y el cuestionario y una ficha
sociodemogréfica. Los resultados permiten ver un grado medio y déficit en las
habilidades sociales, motivo por el cual, la autora concluyé en la importancia de
aplicar programas de modificacién de conductas para consolidar las habilidades
sociales.

Ahora bien, con respecto a los antecedentes nacionales, tenemos a Estrada
et al. (2022), en su estudio cuantitativo, disefio pre experimental, cuyo objetivo fue
establecer la utilidad de un programa psicoeducativo en adolescentes, a partir de
la medicion de sus habilidades sociales. Segun los resultados, cuando se aplicé un
pre prueba los estudiantes tenian un rango medio y bajo en el desenvolvimiento de
sus habilidades sociales y que luego de la intervencién se mostré un incremento
significativo en dichas habilidades. Con estos resultados los autores concluyeron
que es muy eficaz intervenir a través de programas para acrecentar las habilidades
sociales.

Asi también, Vega (2019) empled un disefio cuasi experimental para su
investigacién, siendo su objetivo establecer el efecto de un programa de habilidades
sociales en la autoestima, para lo cual dividié a su grupo en control y experimental.
Como instrumento utilizé la Escala de Autoestima y la técnica de la encuesta, los
cuales al ser aplicados inicialmente muestran un nivel medio del desarrollo de la
autoestima, pero el nivel ascendié significativamente después de ejecutarse
programa. Considerando estos resultados el autor concluyo que existe un efecto
positivo al aplicarse un programa para desarrollar las habilidades sociales.

Nuevamente, Estrada et al. (2020), en otro estudio cuantitativo, disefio pre

experimental, busco establecer como la aplicacién de estrategias impacta en el



desarrollo de las habilidades sociales en alumnos de secundaria de una escuela
rural. Para medir las habilidades sociales antes y después de la intervencién, se
realizd una encuesta y se uso la Lista de Evaluacion. Dichos instrumentos muestran
como resultado diferencias significativas. Por lo tanto, los autores concluyeron que
aplicar estrategias psicoeducativas es muy positivo para desarrollar las habilidades
sociales.

Por otro lado, Cacho et al. (2019), en su investigacion cuantitativa, cuasi
experimental y su objetivo proponer un taller de habilidades sociales para prevenir
0 evitar que los adolescentes de una escuela practiquen conductas de riesgo, para
ello los organiz6 en grupo control y experimental. Se aplicaron diferentes
instrumentos tales como el Cuestionario Estratégico para Identificar Conductas de
Riesgo y la Encuesta, los cuales evidencian inicialmente resultados de nivel bajo y
medio para ambos grupos con respecto a la variable conductas de riesgo y al
finalizar los talleres los estudiantes mostraron cambios significativos. Con estos
datos, los autores concluyeron que implementar talleres de habilidades sociales
contribuye a fortalecer comportamientos positivos y a generar cambios en las
conductas de riesgo.

En la misma linea, tenemos a Saavedra et al. (2021), en su estudio de modelo
cuantitativo y disefio pre experimental, buscaron precisar el fruto de un programa
de habilidades sociales en adolescentes que estan estudiando de manera virtual.
Los instrumentos utilizados como la Escala y la encuesta muestran como resultado
inicial un nivel bajo y deficiente y un nivel bueno hasta excelente tras concluir el
programa. Debido a estos resultados, se concluye que el programa generé un
efecto positivo en los adolescentes.

Finalmente, Jara (2021) realizo un estudio cuasi experimental, busco
determinar el impacto de un programa para acrecentar las habilidades sociales en
alumnos Tarmefios, considerados en grupo control y grupo experimental, midié las
habilidades sociales con la Lista de Evaluacion y ademas una Ficha para Validacion
del Programa. Al finalizar la intervencion, los estudiantes del grupo de experimento
muestran niveles de mejora significativos. Por consiguiente, el investigador en su
conclusion considera importante la aplicacion de este tipo de talleres en las

escuelas para elevar el potencial de habilidades sociales.



Con respecto a las variables de nuestra investigacion, tenemos en primera
instancia las definiciones de la variable independiente programa. Para la Real
Academia Espafiola RAE (2022) ésta vendria a ser acciones organizadas dentro
de un proyecto que docentes de algunas areas realizan con la finalidad de ver
mejoras académicas.

Para Tortosa (2018), los programas emplean una serie de técnicas cognitivo-
conductuales y estan enfocados en desarrollar destrezas para que las personas
puedan interactuar éptimamente. También, tenemos a Haymovitz, Houseal-Allport,
Scott y Svistova (2018) nos dicen que los programas se deben enfocar en las
caracteristicas de cada estudiante, para aumentar su potencial y ayudarlos en su
crecimiento personal y académico. Para, Van et.al (2019) son intervenciones que
promueven el bienestar y previenen problemas de salud mental en las escuelas.
Seguidamente, también tenemos a Bernardo (2022) quien sefiala que programas
son intervenciones que pretenden hacer que la persona tenga una vida mas
agradable y valiosa. Para lo cual, es importante considerar los recursos humanos y
la planificacion. Al respecto de planificacion, MINEDU (2022) precisa que las
sesiones de un programa deben incluir los siguientes elementos: planteamiento de
la situacién, propésito de aprendizaje, observacion y retroalimentacion del proceso
y secuencia de actividades. Para Fundacion La Caixa (2021) es importante que se
establezca un buen clima dentro del grupo para que se desarrolle exitosamente un
programa.

Cabe mencionar que, con respecto a los programas para desarrollar las
habilidades sociales, se han trabajado diferentes programas de entrenamiento que
resultaron ser efectivos para evitar conductas agresivas y superar conflictos en el
aula a través de estrategias practicas. Por lo tanto, demuestran ser viables su
ejecucion. (Del Prette y Del Prette, 2013; Berritzegune, 2013).

Por otro lado, con respecto al sustento teérico para la variable dependiente
habilidades sociales, se consider6 las literaturas siguientes:

En primera instancia, tenemos a Goldstein et al. (1980), las habilidades
sociales son una gama de conductas y las personas las utilizan beneficiosamente
frente a los conflictos de la vida. Asi mismo, sefala que estas habilidades pueden
ser entrenadas. Cabe resaltar que Goldstein et al. (1989), a partir de sus estudios

psicolégicos y pedagdgicos desarrolld6 50 habilidades que ayudaran a los



adolescentes a desenvolverse adecuadamente en familia, escuela y sociedad.
Estas habilidades pueden ser entrenadas a través de estrategias tales como el
modelamiento, representacion de papeles, el reforzamiento y adiestramiento.
Ademas, Goldstein sefiala que es importante el modelamiento y la practica
constante de los comportamientos y la representacion de conductas correctas, pero
que estas conductas reproducidas por el adolescente deben ser recompensadas
para que puedan ser efectivas.

Ahora bien, de acuerdo a la teoria sociocultural de Vygotsky (1978), el ser
humano esta entrafiablemente enganchado con su interaccion social histérica
cultural. Y las habilidades sociales son manifestaciones culturales no innatas pues
estas son producto de la interaccion social y pueden ser transformadas. Es decir,
las HHSS se van modelando socialmente y estas se autorregulan mediante
actividades de colaboracion.

También tenemos a Bandura y su teoria del Aprendizaje social (1977) el ser
humano adquiere destrezas y conductas al observar, imitar y modelar acciones o
comportamientos de otras personas, y se acentla mas, con el refuerzo que recibe
al emular una conducta. Por otro lado, menciona que el medio social donde se
desenvuelve el individuo causa el comportamiento, pero también muchas veces el
comportamiento de éste genera el ambiente, agrega también que no solo los
factores sociales influyen en su forma de actuar sino también los factores
psicoldgicos. Sefiala ademas que se adquiere una conducta cuando un modelo
social es significativo. Bandura centr6 también su estudio en la conducta agresiva
y son nuevamente el modelamiento y el reforzamiento factores determinantes, asi
como también las experiencias directas que tiene el individuo frente a los efectos
positivos y negativos de sus conductas, ahora bien, cabe sefialar que estos
comportamientos pueden ser modelados y reforzados por los integrantes de su
familia, por las personas con quienes mas frecuenta y por los medios de
comunicacién. Bandura y Walters (1974) mencionan que hay diferentes formas de
responder frente a un estimulo social las cuales han sido aprendidas y varian segun
la respuesta que tengan de su entorno.

Para otros tedricos como Argyle y Kendon (1967) las habilidades sociales se
vinculan con la psicologia social y se establece como una accién organizada que

constantemente estd siendo controlada por la entrada de informacion sensorial,



esta a su vez conlleva una serie de mecanismos sensoriales, centrales y motores.
Asi mismo, sefialan su preocupacion al precisar que la insuficiencia de HHSS
podria conllevar al desorden psicolégico que desfavorece la resolucion de conflictos
en las personas. por ello, consideran relevante la adquisicion de habilidades
sociales para garantizar una buena posibilidad para superar trastornos
psicoldgicos.

También, es importante la aportacion de Mcfall (1982) en su modelo
interactivo de las habilidades sociales, sefiala a las HHSS como capacidades
especificas naturales o conseguidas a través de la préactica que permite a una
persona desarrollar competentemente una tarea social en particular y la diferencia
de la competencia social pues esta tiene un caracter mas universal. Posteriormente
Mcfall y Schlundt (1985) categorizaron las HHSS en estadios, siendo la primera el
Input, que tiene que ver con la recepcion de la informacién por los sentidos y la
interpretacion de estas mismas gracias a sus vivencias previas. Las siguientes
tienen que ver con la toma de decisiones, la transformacion de la informacion y
ejecucion de la accibn que se da teniendo en cuenta las circunstancias
almacenadas en la memoria de largo plazo. Por ende, los tedricos mencionados,

presentan las HHSS como pasos organicos continuos.

Seguidamente tenemos a autores como Roca (2014, citado por Bernardo,
2022) quien aporta significativamente respecto a las habilidades sociales
considerandolas como una gama de acciones observables, éstas muestran nuestra
forma de pensar y sentir, nos ayudan a relacionarnos unos con otros de manera
satisfactoria y siendo respetuosos de los derechos, permitiéndonos de este modo
lograr nuestros objetivos y metas. Es decir, las habilidades sociales nos ayudan a
funcionar correctamente en la sociedad. Incluso, Roca considera a las HHSS como
una fuente de bienestar que sirve también como factor protector para nuestro
sistema inmunoldgico, cuidando nuestro equilibrio psicolégico emocional vy
autoestima. Pero también, nos pueden generar malestares si tenemos déficit,
conduciéndonos a tener emociones negativas tales como ira, frustracion, sentirse
rechazado incluso no valorado. Siendo asi que, muchas de las psicopatologias
derivan de los conflictos en las relaciones interpersonales. Asi mismo, para Roca,

las habilidades sociales se pueden diferenciar en comunicacion verbal y no verbal,



cumplir o denegar pedidos, en la solucién de problemas o disputas y siendo
eficaces frente a las criticas. Para finalizar, también considera la asertividad, los
pensamientos y creencias como piezas claves de las habilidades sociales. Siendo
la asertividad una forma de comunicarse claramente bajo ninguna presién o
manipulacion la que permite las relaciones interpersonales favorables. Y, por otro
lado, los pensamientos y creencias que tenemos de nosotros mismos y de lo que
nos rodea determinaran nuestras formas de actuar y sentir. Por otro lado, Little et
al. (2019), sefiala que las habilidades sociales se dividen en siete campos puntuales
como son la comunicacion, cooperacién, asercion, responsabilidad, empatia
compromiso y autocontrol.

Es también importante el aporte de Caballo (2007, citado por Chavez,2018)
para quien las habilidades sociales vienen a ser determinada gama de actos o
acciones que una persona manifiesta para transmitir su sentir, deseos y puntos de
vista y del mismo modo sabe pedir sus derechos de manera pertinente, respetando
a los otros, buscando resolver los problemas prontamente para evitar problemas
posteriores. Ahora bien, Del Petre y Del Petre (2017) sostienen que son conductas
que se construyen y adaptan dentro del ambito social en el cual el individuo se
desenvuelve para relacionarse competentemente. En tanto, Tortosa (2018)
menciona que las HHSS son la conducta propia de la persona y estan relacionadas
con la forma eficaz de solucionar conflictos en la sociedad. Promover capacidades
que ayuden a la solucién de conflictos en el aula prepara a los estudiantes para su
desarrollo como persona social. Para Sacaca y Pilco (2022) las HHSS son
importantes para prevenir conductas de riesgo, sin embargo, hay instituciones
educativas en las que los docentes no estan incluyendo sesiones sobre habilidades
sociales y tampoco se estan realizando actividades conjuntas con los centros de
salud.

Es interesante el aporte de Ontoria (2018) al indicar que las habilidades
sociales se ubican dentro de la inteligencia interpersonal y es una de las
inteligencias mas dificiles de desarrollar puesto que para conseguirla se necesita
de la relacién con otros individuos. Es muy importante también, la contribucion de
Fava y Andretta (2020) al considerar las HHSS como comportamiento social
protector para las personas con discapacidad. Para Rani (2019) las HHSS son

como instrumentos para una persona que los ayuda a poder entenderse y
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adaptarse a diversos entornos sociales complejos. También, es uno de los
elementos mas importantes puesto que aportan unidad, equilibrio y estabilidad a
nuestra personalidad. Del mismo modo, Betancourth et al. (2017) sefiala que las
HHSS son un repertorio de conductas que las personas ponen en practica para
enfrentar las circunstancias de la vida y para lograr vinculos interpersonales de
calidad. Asi mismo, desarrollar habilidades sociales fortifica a la persona para
enfrentar los retos de transicion a la vida adulta (Leme et al., 2016). Las habilidades
sociales juegan un rol importante en el desempefio personal de cada persona,
siendo la familia el principal elemento para el desarrollo y consolidacion de las
mismas (Esteves et al., 2020).

Para otros autores como Braz et al. (2013), las habilidades sociales
comprenden capacidades tales como la empatia, constituir y conservar relaciones
interpersonales y saber resolver problemas. Asi mismo, las HHSS ayudan a mejorar
la calidad de vida y previenen problemas de comportamiento incluso
psicopatologias en el adolescente. Gresham y Elliot (1990) refieren que las HHSS
son formas de relacionarse dentro de una cultura que se rige por normas y valores,
las cuales determinan si esas formas de actuar son aceptadas o rechazadas. Asi
mismo, para Gresham (2016) las HHSS son facilitadores académicos que
contribuyen para que los espacios como la escuela, el aula y el hogar no resulten
caaticos.

En la misma linea, Diaz y Mejia (2018) sostienen que las habilidades sociales
son destrezas que permiten al adolescente relacionarse efectivamente frente a los
retos de la vida, actian como factores de proteccion frente al riesgo de consumo
de sustancias. Asi mismo, las HHSS estan ligadas al proceso de socializacion y
tiene que ver con las relaciones interpersonales, por ello mencionan que debemos
tener en cuenta que la adolescencia se caracteriza por el despego familiar y la
blusqueda de identidad y reconocimiento entre sus pares, entre los cuales tendra la
posibilidad de establecer redes de apoyo protectores o de riesgo. Por otro lado, las
HHSS también tiene que ver con la capacidad de escuchar, conversar y saber
reconocer los logros de los demas, todo ello contribuira al ejercicio de practicas
saludables. Por ultimo, tenemos a Galvis et al. (2022), nos dan un importante aporte

al mencionar que la escuela es un lugar clave para desarrollar y promover las
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habilidades sociales, ademas, es el espacio donde los estudiantes deben construir
sus primeras relaciones interpersonales de manera saludable y positiva.

Para la investigacion presente se utilizara como instrumento el Cuestionario
de Habilidades Sociales de Goldstein (1990). Dichas habilidades estan clasificadas
en seis dimensiones, tales como las primeras habilidades, las habilidades
avanzadas, las asociadas con los sentimientos, las alternativas a la agresion, las
habilidades para hacer frente al estrés y las de planificacion.

A continuacion, explicaremos las dimensiones mencionadas: Primeras
habilidades sociales: La persona tiene estas habilidades cuando puede iniciar una
conversacion presentdndose, mantiene la conversacién sabiendo escuchar
prestando atencion, a la vez que formula preguntas. Asi mismo, es agradecido y
puede hacer cumplidos. Habilidades sociales avanzadas: Se manifiesta cuando
una persona pide ayuda cuando lo necesita, participa en actividades de grupo
respetando las ideas diferentes, sabe guiar y seguir instrucciones, pide disculpas y
es convincente con las personas. Habilidades asociadas con los sentimientos:
Cuando se es capaz de mantenerse emocionalmente inalterable, reconociendo sus
emociones y regulandolas; es consciente de sus debilidades, pero también de sus
fortalezas, sabe recompensarse y elogiarse por sus logros. En sus relaciones con
las personas, muestra interés y empatia frente a sus sentimientos. Habilidades
alternativas: Aqui tenemos a una persona con la capacidad de tener autocontrol,
evitando los conflictos, llega a acuerdos sabiendo negociar; muestra empatia; se
muestra solidario y es asertivo cuando da su punto de vista o defiende sus
derechos.

Habilidades para afrontar el stress: La persona es capaz de manejar el
fracaso, es resiliente, no se frustra, muestra madurez en sus emociones, es
empético. También, sabe halagar a los demas y muestra su desacuerdo frente a
injusticias. Habilidades de planificacién: Aqui, el individuo se propone o establece
objetivos, sabe decidir para resolver problemas acertadamente.

En cuanto al programa psicoeducativo “Unamonos” para incrementar las
habilidades sociales, tiene la finalidad de mejorar el bienestar emocional, el clima
de aula e incrementar la felicidad de los adolescentes de cuarto grado, nivel
secundario de una Institucion Educativa Publica del distrito de Ate Vitarte,

desarrollandose las habilidades sociales.
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Il METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de Investigacion

Considerando lo expuesto por Hernandez et.al (2014), se puede concluir que
la investigacion es de tipo aplicada, puesto que busca generar cambios en un

ambito real de manera practica e inmediata con propadsitos bien definidos.

3.1.2 Disefio de Investigacion

Segun, lo indicado por Hernandez y Mendoza (2018), se siguié un disefio
experimental en su modalidad cuasi experimental, que busca realizar una accion y
luego observar sus efectos. Debido a que los participantes no fueron asignados al
azar ni emparejados, se les aplicd una pre y post prueba a los grupos de trabajo.
Luego, se ejecutd el programa solo al grupo experimental, en tanto que el grupo
control fue tomado en cuenta como guia patrén. La investigacion tiene el siguiente

diagrama:

Figura 1: Disefio de investigacion

Donde:

Gg Grupo de experimento
Gc Grupo control

0, Preprueba

0, Postprueba

X Programa Psicoeducativo “Unamonos”
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3.2.Variables y operacionalizacion

Considerando lo mencionado por Baena (2017) variable viene a ser una
herramienta que ayuda a analizar y constituir determinadas jerarquias de un
contexto real.

e Definicion conceptual
Variable independiente: Programa psicoeducativo “Unamonos”

El programa psicoeducativo “Unamonos” busca incrementar las habilidades
sociales en los alumnos de 4% grado de secundaria, en tal sentido, se ha
organizado el programa en 12 sesiones debidamente planificadas.

Asi mismo, se realizé un taller con los padres de familia y una mafiana deportiva

con los estudiantes.
Variable dependiente: Habilidades sociales

Para Goldstein et al. (1980, citado por Espinoza y Gonzales,2022), las
habilidades sociales son determinadas gamas de conductas y las personas las
utilizan beneficiosamente frente a los conflictos de la vida. Asi mismo, sefiala
gue estas habilidades pueden ser entrenadas.

e Definicion operacional

La variable dependiente fue medida en dos momentos a través del Cuestionario
de Habilidades Sociales de Goldstein (1990). El cual considera 50 items y estan

agrupados en seis dimensiones.
e Indicadores

De acuerdo con Goldstein (1990) la evaluacién a través del cuestionario de las
Habilidades Sociales esta compuesta por las siguientes dimensiones las
primeras habilidades sociales, las habilidades sociales avanzadas, las
habilidades asociadas con los sentimientos, las habilidades alternativas, las

habilidades para afrontar el stress y las habilidades de planificacion.

e Escala de medicion: Es ordinal

14



3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.3.1 Poblacién

De acuerdo con Hernandez (2014), son las personas, objetos y otros que
tengan cualidades parecidas. La poblacién tomada en cuenta para el presente
estudio lo conforma 160 estudiantes, distribuidos en cinco secciones de 4° de

secundaria de la Centro Educativo N° 1228 del distrito de Ate Vitarte.

e Criterio deinclusidn: Participaron los estudiantes matriculados en 4to de
secundaria en el sistema SIAGIE 2023, que cuentan con el permiso de
sus padres para ser parte del programa.

e Criterio de exclusion: Son los estudiantes que no participan durante el

programa, pero forman parte de la poblacién.

3.3.2 Muestra
Segun Hernandez y Mendoza (2018), es el subgrupo de una poblacion que
tiene representatividad no probabilistica.
Para este estudio, se consider6 60 estudiantes como muestra, de los cuales
30 forman parte del grupo de experimento y 30 son para el grupo control.

Tabla 1:
Muestra representativa

Grado y )
» Varones  Mujeres Sub total
seccion
Grupo
_ 4° D 14 16 30
experimental
Grupo de control 4°E 18 12 30
Total 60

Fuente: Nomina de matricula (2023)
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3.3.3 Muestreo

El presente estudio, se emplea un muestreo no probabilistico por
conveniencia. Considerandose 30 estudiantes en el grupo de experimento y
30 en el grupo control. De acuerdo a Otzen y Manterola (2017), al hacer este
tipo de muestreo el indagador podra elegir lo mas viable o posible para el

estudio.

3.3.4 Unidad de analisis

En esta investigacion participan todos los estudiantes de cuarto de
secundaria, en particular los 60 estudiantes de las secciones D y E,

pertenecientes a una Institucién Educativa Publica del distrito de Ate Vitarte.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Para la variable dependiente, es factible emplear la encuesta descriptiva.
Segun lo mencionado por Briones (2002), esta técnica permite detallar como se
asignan las variables en toda la poblacién objeto de estudio o en una muestra de

estudio.

Considerando que se utilizara la encuesta descriptiva como técnica, el
instrumento mas apropiado seria el cuestionario. Briones (2002), al respecto de
esta técnica, sustenta que es el elemento primordial de una encuesta y su
construccion requiere de la destreza y perspicacia del investigador, planteando
preguntas acordes a los objetivos del estudio, organizandolas en una sucesion

l6gica y evitando inducir respuestas, entre otras recomendaciones.

3.4.1 Validez

El cuestionario de habilidades sociales de Goldstein, presenta 50
preguntas que valoran y muestran resultados precisos del grado de manejo
de las habilidades sociales. También el instrumento pasé por la valoracion

del juicio de expertos, quienes lo revisaron y dieron su aprobacion. A
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continuaciéon, mencionamos a los profesionales competentes con el nivel

académico:

Tabla 2:

Validez del instrumento: Cuestionario de habilidades sociales

Validador Resultado
Mg. Lily Elide Chuquillanqui Lazo Aplicable
Mg. Maribel Susana Martinez Aparicio Aplicable
Mg. Vladimir Valerio Palacios Cangahuala Aplicable

Fuente: Certificado de validez
3.4.2 Confiabilidad

Después de haberse validado el instrumento, ésta se suministr6 como
prueba piloto a veinte estudiantes que son parte de la poblacion, pero no integran
la muestra de estudio. Luego, se tabulé los datos para analizarlo
estadisticamente obteniendo como resultado un Alfa de Cronbach de 0,754, lo

cual indica que el grado de confiabilidad del instrumento es admisible.

Tabla 3:

Confiabilidad del instrumento: Cuestionario de habilidades sociales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos
0,754 20
Elaborado en Excel® 2019

3.5. Procedimientos

Primeramente, se considero los estudios internacionales, nacionales y local
de la variable dependiente. Asi mismo, se buscé y revis6 antecedentes y
teorias que sostienen dicha variable. Por otro lado, se construyé la matriz de
consistencia y la operacionalizacién de variables.

Luego, se pidié consentimiento al director de la IE como también la
aprobacion de los PPFF para la cooperacion de sus menores hijos en el
programa. Asi mismo, se aprobo el instrumento mediante la validacion de 3
juicio de expertos, se realiz6 una prueba de confiabilidad en un grupo piloto,

se aplico el instrumento en la fase de pre prueba.
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Posteriormente, se ejecutd las12 sesiones organizadas en el programa y al
finalizar se aplicé un pos prueba a los 60 estudiantes que conforman la
muestra.

Para terminar, se tabulé los datos, se analiz6 estadisticamente, se
interpretaron los resultados y se comprob6 las hipotesis, finalmente
generamos discusiones, conclusiones y recomendaciones de la

investigacion.

3.6. Método de analisis de datos
Luego de haberse administrado el pre prueba se organizara los datos de los
65 estudiantes participes de la investigacidn quienes son parte de la muestra,
los cuales estan separados en dos grupos: 30 para el G.E y 30 para el G. C.
Luego los datos se tabularon en un documento Excel, posteriormente se hizo
el andlisis descriptivo e inferencial. Con respecto al analisis descriptivo, las
cifras se presentaron mediante tablas representandose la informacién
ordenadamente y entendible. Ahora bien, el analisis inferencial se hizo

mediante la prueba de Chi cuadrado.

3.7. Aspectos éticos

El estudio actual es original y estd fundamentado en estudios previos que seran
debidamente referenciados de acuerdo a las normas académicas nacionales e
internacionales. Se revisé también de manera oportuna el manual de investigacion

establecida por la UCV.

Adicionalmente, se garantiza la confidencialidad de los participantes de este
programa, quienes vienen a ser la muestra de estudio, asegurando que sus
identidades no seran reveladas y que los resultados y opiniones recopilados no

seran utilizados en ningun otro contexto que no sea el de esta investigacion.
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V.

RESULTADOS

4.1.Estadistica descriptiva Grupo Experimental

Tabla 4:
Resultados de la dimension Primeras habilidades sociales — G.E
_ Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi E; h; H; fi F; h; H;
Muy insociable 4 4 0.13 0.13 2 2 0,07 0,07
No muy sociable 10 14 0.34 0.47 2 4 0,07 0114
Con ciertas dificultades 6 20 0.20 0.67 3 7 0,10 0,24
Sociable 6 26 020 0.87 13 20 0,43 0,67
Muy sociable 4 30 013 1.00 10 30 0,33 1,00
Total 30 1.00 30 1,00
Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Elaboracién propia
Descripcién

En la fase pre- prueba luego de aplicarse el cuestionario de habilidades sociales
al grupo experimental, esta muestra lo siguiente respecto a la dimensién
Primeras habilidades sociales: Del total de treinta estudiantes de 4° D, 4 se
ubican en nivel “Muy insociable” representando al 13% del total. Se observa,
ademas, 10 estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al 34%.
También se muestra a 6 de ellos en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el
20%. Por otra parte, 6 estudiantes estan en la categoria “Sociable”
representando al 20%. Por ultimo, el resto de estudiantes,4, en la categoria “Muy
sociable” siendo el 13%. Resumiendo, la gran cantidad de estudiantes esta
ubicado en los niveles “No muy sociable” y Con ciertas dificultades” llegando a
ser el 54% del total.

Respecto a lo obtenido de la post-prueba se puede observar lo siguiente:

De los 30 estudiantes, 2 se ubican en nivel “Muy insociable” representando al

7% del total. Se observa, ademas, 2 estudiantes en el nivel “No muy sociable”
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representando a otro 7%. También 3 estudiantes se situan en el nivel “Con
ciertas dificultades” siendo el 10%. Por otro lado, ahora hay 13 estudiantes en el
nivel “Sociable” representando al 43%. Finalmente, el restante 10 de ellos en el
nivel “Muy sociable” siendo el 33%. Resumiendo, ahora la gran cantidad de
estudiantes se ubica en la categoria “Sociable” y “Muy sociable” llegando a ser
el 76% del total.

Tabla 5:
Resultados de la dimensién Habilidades sociales avanzadas — G.E

_ Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi F; h; H; fi F; hi  H;
Muy insociable 6 6 0.20 0.20 1 1 0,03 0,03
No muy sociable 11 17 0.37 0.57 2 3 0,07 0,10
Con ciertas dificultades 7 24 0.23 0.80 3 6 0,10 0,20
Sociable 3 27 010 0.90 13 19 0,43 0,63
Muy sociable 3 30 010 100 11 30 0,37 1,00
Total 30 1.00 30 1,00
Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Elaboracién propia
Descripcién

En la fase de pre-prueba luego de aplicarse el cuestionario sobre habilidades
sociales al grupo experimental, notamos lo siguiente en cuanto a la dimensién
Habilidades sociales avanzadas: De los 30 estudiantes de 4° D, 6 se ubican en
nivel “Muy insociable” representando al 20% del total. Se observa, ademas, 11
estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al 37%. También se
observa, 7 de ellos en el nivel “Con ciertas dificultades” que hacen un 23%. Por
otro lado, hay 3 estudiantes en el nivel “Sociable” representando al 10%.
Finalmente, 3 de los restantes se situan en el nivel “Muy sociable” siendo el 10%.
Resumiendo, gran parte de estudiantes se ubica en los niveles “No muy sociable”

y Con ciertas dificultades” viniendo a ser el 60% del total.
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Ahora bien, los resultados de la post-prueba muestran lo siguiente: De los 30

estudiantes, y solo 1 se ubica en el nivel “Muy insociable” representando al 3%

del total. Se observa, ademas, 2 estudiantes en el nivel “No muy sociable”

representando al 7%. También se observa, 3 de ellos en el nivel “Con ciertas

dificultades” siendo el 10%. Por otro lado, ahora hay 13 estudiantes en el nivel

“Sociable” representando al 43%. Finalmente, 11 del grupo en la categoria “Muy

sociable” que es el 37% restante. Resumiendo, ahora la gran cantidad de

estudiantes se ubica en las categorias “Sociable” y “Muy sociable” viniendo a ser

el 80% del total.

Tabla 6:
Resultados de la dimensién Habilidades relacionadas con los sentimientos —
G.E
_ Pre prueba Pues prueba
Nivel
fi F; h; H; fi F; h; H;
Muy insociable 4 4 0.13 0.13 2 2 0,07 0,07
No muy sociable 13 17 0.44 057 3 5 0,10 0,17
Con ciertas dificultades 6 23 020 0.77 3 8 0,10 0,27
Sociable 4 27 013 090 12 20 0,40 0,67
Muy sociable 3 30 010 100 10 30 0,33 1,00
Total 30 1.00 30 1,00
Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Realizacién propia
Descripcién

En la fase de pre-prueba luego de aplicarse el cuestionario sobre habilidades

sociales al grupo de experimento se puede observar lo siguiente en cuanto a la

dimension Habilidades asociadas con los sentimientos: De los 30 estudiantes de 4°

D, 4 se ubican en nivel “Muy insociable” representando al 13% del total. Se observa,

ademas, 13 estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al 44%.

También se ve, 6 estudiantes en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 20%.

Por otro lado, hay 4 estudiantes en el nivel “Sociable” representando al 13%.

Finalmente, solo 3 de ellos en el nivel “Muy sociable” siendo el 10% faltante.
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Resumiendo, mayormente la cantidad de estudiantes esta en la categoria “No muy

sociable” y Con ciertas dificultades” haciendo el total de 64%.

Por otro lado, de lo obtenido de la post-prueba tenemos: De los 30 estudiantes, y
solo 2 se ubican en el nivel “Muy insociable” representando al 7% del total. Se
observa, ademas, 3 estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al
10%. También se aprecia, 3 estudiantes en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo
el 10%. Por otro lado, ahora hay 12 estudiantes en el nivel “Sociable” representando
al 40%. Finalmente, 10 de ellos en el nivel “Muy sociable” siendo el 33% faltante.
Resumiendo, ahora en su mayoria los estudiantes se ubican en los niveles

“Sociable” y “Muy sociable” llegando a ser el 73% del total.

Tabla 7:

Resultados de la dimension Habilidades alternativas — G.E

_ Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi E; hi H; fi F; hi H;
Muy insociable 7 7 023 0.23 2 2 0,07 0,07
No muy sociable 11 18 0.37 0.60 3 5 0,10 0,17
Con ciertas dificultades 7 25 0.23 0.83 3 8 0,10 0,27
Sociable 3 28 010 093 13 21 043 0,70
Muy sociable 2 30 0.07 1.00 9 30 0,30 1,00
Total 30 1.00 0 1,00
Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Realizacién propia
Descripcion

En la fase pre prueba, luego de aplicarse al grupo experimental el cuestionario de
habilidades sociales, se observa lo siguiente con respecto a la dimension
Habilidades alternativas: De los 30 estudiantes de 4° D, 7 se ubican en nivel “Muy
insociable” representando al 23% del total. Se observa, ademas, 11 estudiantes en
el nivel “No muy sociable” representando al 37%. También se observa, 7
estudiantes en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 23%. Por otro lado, hay
3 estudiantes en el nivel “Sociable” representando al 10%. Finalmente, solo 2 de

ellos estan en la categoria “Muy sociable” y es el 7% restante. Resumiendo, gran
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numero de estudiantes se ubica en las categorias “No muy sociable” y Con ciertas

dificultades” pasando a ser el 60% del total.

En cuanto a lo obtenido en la post-prueba se puede observar lo siguiente: De los
30 estudiantes, y solo 2 se ubican en el nivel “Muy insociable” representando al 7%
del total. Se observa, ademdas, 3 estudiantes en el nivel “No muy sociable”
representando al 10%. También se aprecia, 3 estudiantes en la categoria “Con
ciertas dificultades” siendo el 10%. Por otro lado, ahora hay 13 estudiantes en el
nivel “Sociable” representando al 43%. Finalmente, el resto, 9 de ellos en el nivel
“Muy sociable” siendo el 30%. Resumiendo, ahora la gran mayoria de estudiantes

se ubica en la categoria “Sociable” y “Muy sociable” llegando a ser el 73% del total.

Tabla 8:

Resultados de la dimensién Habilidades para hacer frente al estrés — G.E

_ Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi F; h; H; fi F; h; H;
Muy insociable 5 5 017 0.17 1 1 0,03 0,03
No muy sociable 12 17 0.40 057 3 4 010 0,13
Con ciertas dificultades 8 25 027 084 5 9 0,17 0,30
Sociable 2 27 006 090 13 22 043 0,73
Muy sociable 3 30 0.10 1.00 8 30 027 1,00
Total 30 1.00 30 1,00
Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Realizacién propia
Descripcion

En la fase pre prueba luego de aplicarse al grupo experimental el cuestionario
acerca de las habilidades sociales se observa lo siguiente con respecto al area
Habilidades para afrontar el estrés: De los 30 estudiantes de 4° D, 5 se ubican en
nivel “Muy insociable” representando al 17% del total. Se observa, ademas, 12
estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al 40%. También se
observa, 8 estudiantes en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 27%. Por otro

lado, hay 2 estudiantes en el nivel “Sociable” representando al 6%. Finalmente, los
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3 restantes en el nivel “Muy sociable” siendo el 10%. Resumiendo, buen numero de
estudiantes se ubica en las categorias “No muy sociable” y Con ciertas dificultades”

llegando a ser el 67% del total.

Por otro lado, los resultados de la post-prueba nos dicen: De los 30 estudiantes, y
solo 1 se ubica en el nivel “Muy insociable” representando al 3% del total. Se
observa, ademas, 3 estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al
10%. También se aprecia, 5 estudiantes en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo
el 17%. Por otro lado, ahora hay 13 estudiantes en el nivel “Sociable” representando
al 43%. Finalmente, los 8 restantes en el nivel “Muy sociable” siendo el 27%.
Resumiendo, ahora un gran numero de estudiantes se ubica en las categorias

“Sociable” y “Muy sociable” pasando a ser el 70% del total.

Tabla 9:

Resultados de la dimensién Habilidades de planificacion — G.E

. Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi F; h; H; fi E; h; H;
Muy insociable 5 5 0.17 0.17 1 1 0,03 0,03
No muy sociable 11 16 0.37 0.53 3 4 0,10 0,13
Con ciertas dificultades 7 23 023 077 3 7 0,10 0,23
Sociable 4 27 013 090 13 20 0,43 0,67
Muy sociable 3 30 010 1.00 10 30 0,33 1,00
Total 30 1.00 30 1,00
Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Elaboracién propia
Descripcién

En lafase pre prueba luego de aplicarse al grupo experimental el cuestionario sobre
habilidades sociales se observa lo siguiente respecto al area Habilidades de
planificacion: De los 30 estudiantes de 4° D, 5 se ubican en nivel “Muy insociable”
representando al 17% del total. Se observa, ademas, 11 estudiantes en el nivel “No
muy sociable” representando al 37%. También se observa, 7 escolares en el nivel

“Con ciertas dificultades” siendo el 23%. Por otro lado, hay 4 estudiantes en el nivel
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“Sociable” representando al 13%. Finalmente, solo 3 de ellos en el nivel “Muy
sociable” y es el 10% restante. Resumiendo, buena cantidad de estudiantes estan
ubica en los niveles “No muy sociable” y Con ciertas dificultades” llegando a ser el
60% del total.

En cuanto a lo obtenido en la post-prueba se observa: De los 30 estudiantes, y solo
1 se ubica en el nivel “Muy insociable” representando al 3% del total. Se observa,
ademas, 3 estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al 10%.
También a 3 de ellos en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 10%. Por otro
lado, ahora hay 13 estudiantes en el nivel “Sociable” representando al 43%.
Finalmente, 10 de los restantes en el nivel “Muy sociable” siendo el 33%.
Resumiendo, ahora un gran numero de alumnos se ubica en los niveles “Sociable”

y “Muy sociable” pasando a ser el 76% del total.

Tabla 10:
Resultados de la variable Habilidades sociales — G.E

_ Preprueba Posprueba
Nivel
fi F; h;  H; fi E; h;  H;
Muy insociable 5 5 0.17 0.17 1 1 0,03 0,03
No muy sociable 12 17 0.40 0.57 3 4 0,10 0,13
Con ciertas dificultades 6 23 020 0.77 3 7 0,10 0,23
Sociable 4 27 013 090 13 20 0,43 0,67
Muy sociable 3 30 010 1.00 10 30 0,33 1,00
Total 30 1.00 30 1,00

Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Elaboracién propia

Descripcién

En lafase pre prueba luego de aplicarse al grupo experimental el cuestionario sobre
habilidades sociales se observa lo siguiente con respecto al total de la variable: De
los 30 estudiantes de 4° D, 5 se ubican en nivel “Muy insociable” representando al
17% del total. Se observa, ademas, 12 estudiantes en el nivel “No muy sociable”

25



representando al 40%. También se ve, 6 estudiantes en el nivel “Con ciertas
dificultades” siendo el 20%. Por otro lado, hay 4 estudiantes en el nivel “Sociable”
representando al 13%. Finalmente, solo 3 de todos en el nivel “Muy sociable” siendo
el 10% faltante. Resumiendo, un gran numero de estudiantes se ubica en los

niveles “No muy sociable” y Con ciertas dificultades” llegando a ser el 60% del total.

En cuanto a los resultados de la prueba final se observa lo siguiente: De los 30
estudiantes, y solo 1 se ubica en el nivel “Muy insociable” representando al 3% del
total. Se observa, ademas, 3 estudiantes en el nivel “No muy sociable”
representando al 10%. También se aprecia a 3 en el nivel “Con ciertas dificultades”
siendo el 10%. Por otro lado, ahora hay 13 estudiantes en el nivel “Sociable”
representando al 43%. Finalmente, 10 de ellos en el nivel “Muy sociable” siendo un
restante de 33%. Resumiendo, ahora una buena cantidad de estudiantes se ubica

en los niveles “Sociable” y “Muy sociable” pasando a ser el 76% del total.

4.2 Estadistica descriptiva Grupo Control

Tabla 11:
Resultados de la dimensiéon Primeras habilidades sociales — G.C

_ Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi F; h;  H; fi F; h;  H;
Muy insociable 5 5 017 0.17 4 4 0,13 0,13
No muy sociable 9 14 030 0.47 7 11 0,23 037
Con ciertas dificultades 7 21 0.23 0.70 9 20 0,30 0,67
Sociable 7 28 0.23 093 7 27 0,23 0,90
Muy sociable 2 30 007 1.00 3 30 0,10 1,00
Total 30 1.00 30 1,00

Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Realizacién propia
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Descripcion

En la fase pre prueba luego de aplicarse el cuestionario de habilidades sociales
al grupo control se observa lo siguiente en cuanto al area Primeras Habilidades
sociales: De los 30 estudiantes de 4° E, 5 se ubican en nivel “Muy insociable”
representando al 17% del total. Se observa, ademas, 9 estudiantes en el nivel
“No muy sociable” representando al 30%. También se observa, 7 de ellos en el
nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 23%. Por otra parte, en el nivel
“Sociable” se tiene 7 estudiantes representando al 23%. Por ultimo, solo 2 de
ellos en la categoria “Muy sociable” que es el 7% restante. Resumiendo, buena
parte de estudiantes se ubica en las categorias “No muy sociable” y Con ciertas

dificultades” llegando a ser el 53% del total.

En cuanto al resultante obtenido de la post-prueba se puede observar lo
siguiente: De los 30 estudiantes, 4 en la categoria “Muy insociable”
representando al 13% del total. Se observa, ademas, 7 estudiantes en el nivel
“No muy sociable” representando al 23%. También se ve, 9 escolares en el nivel
“Con ciertas dificultades” siendo el 30%. Por otro lado, ahora hay 7 de ellos en
el nivel “Sociable” representando al 23%. Por ultimo, solo 3 estudiantes en la
categoria “Muy sociable” siendo el 10% restante. Resumiendo, ahora la gran
cuantia de estudiantes se ubica en las categorias “No muy sociable” y “Con
ciertas dificultades” pasando a ser el 53% del total, pero no muchos en el nivel

“Muy sociable”.
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Tabla 12:

Resultados de la dimension Habilidades sociales avanzadas — G.C

_ Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi E; h;  H; fi E; h;  H;
Muy insociable 6 6 0.20 0.20 4 4 0,13 0,13
No muy sociable 11 17 0.36 0.56 7 11 0,23 0,37
Con ciertas dificultades 5 22 0.17 0.73 8 19 0,27 0,63
Sociable 6 28 0.20 0.93 7 26 0,23 0,87
Muy sociable 2 30 0.07 1.00 4 30 0,13 1,00
Total 30 1.00 30 1,00
Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Elaboracién propia
Descripcién

En la fase pre prueba luego de aplicarse el cuestionario sobre habilidades
sociales al grupo control se observa lo siguiente en cuanto a la dimensién
Habilidades sociales avanzadas: De los treinta estudiantes de 4° E, 6 se ubican
en nivel “Muy insociable” representando al 20% del total. Se observa, ademas,
11 estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al 36%. También se
aprecia, 5 de ellos en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 17%. Por otra
parte, hay 6 estudiantes en el rango “Sociable” representando al 20%. Para
terminar, solo 2 en el rango “Muy sociable” y es el 7% restante. Resumiendo, la
gran cuantia de estudiantes se ubica en las categorias “No muy sociable” y Con

ciertas dificultades” llegando a ser el 53% del total.

En cuanto al resultante obtenido de la post-prueba se puede observar lo
siguiente: De los 30 estudiantes, 4 se situan en la categoria “Muy insociable”
representando al 13% del total. Se observa, ademas, 7 estudiantes en el nivel
“No muy sociable” representando al 23%. También se aprecia, 8 de ellos en el
nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 27%. Asi mismo, ahora se tiene 7
estudiantes en el nivel “Sociable” representando al 23%. Para terminar, los 4
estudiantes restantes en el nivel “Muy sociable” siendo el 13%. Resumiendo,
ahora buen porcentaje de estudiantes se ubica en los niveles “No muy sociables”
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y “Con ciertas dificultades” pasando a ser el 50% del total, pero no muchos en el

nivel “Muy sociable”.

Tabla 13:
Resultados de la dimensién Habilidades relacionadas con los sentimientos —
G.C

. Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi F; hy Hi f; F, hy  H;
Muy insociable 4 4 0.13 0.13 3 3 010 0,10
No muy sociable 14 18 047 060 10 13 0,33 0,43
Con ciertas dificultades 6 24 0.20 0.80 8 21 0,27 0,70
Sociable 4 28 0.13 0.93 5 26 0,17 0,87
Muy sociable 2 30 0.07 1.00 4 30 0,13 1,00
Total 30 1.00 30 1,00

Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Elaboracién propia

Descripcion

En la fase de pre-prueba luego de aplicarse el cuestionario acerca de las
habilidades sociales al grupo de control se puede observar lo siguiente en cuanto
a la dimension Habilidades asociadas con los sentimientos: De los 30
estudiantes de 4° E, 4 se ubican en nivel “Muy insociable” representando al 13%
del total. Se observa, ademas, 14 estudiantes en el nivel “No muy sociable”
representando al 47%. También se aprecia, 6 escolares en el nivel “Con ciertas
dificultades” siendo el 20%. Por otro lado, hay 4 estudiantes en el nivel “Sociable”
representando al 13%. Finalmente, solo 2 de todos en el nivel “Muy sociable” y
es el 7% restante. Resumiendo, buen porcentaje de estudiantes se ubica en las
categorias “No muy sociable” y Con ciertas dificultades” llegando a ser el 67%

del total.

Para los resultantes de la post-prueba se observa lo siguiente: De los 30
estudiantes, 3 se situan en el rango “Muy insociable” representando al 10% del

total. Se observa, ademas, 10 estudiantes en el nivel “No muy sociable”
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representando al 33%. También se observa, 8 de ellos en el nivel “Con ciertas
dificultades” siendo el 27%. Por otro lado, ahora hay 5 estudiantes en el nivel
“Sociable” representando al 17%. Finalizando, solo 4 restantes en el nivel “Muy
sociable” siendo el 13%. Resumiendo, ahora la gran cuantia de estudiantes se
ubica en las categorias “No muy sociable” y “Con ciertas dificultades” pasando a

ser el 60% del total, pero no muchos en el nivel “Muy sociable”.

Tabla 14:
Resultados de la dimensién Habilidades alternativas — G.C

_ Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi F; h; H; fi F; h; H;
Muy insociable 8 8 0.27 0.27 6 6 0,20 0,20
No muy sociable 12 20 0.40 0.67 8 14 0,27 0,47
Con ciertas dificultades 5 25 0.17 0.84 7 21 0,23 0,70
Sociable 3 28 010 0.94 4 25 0,13 0,83
Muy sociable 2 30 0.06 1.00 5 30 0,17 1,00
Total 30 1.00 30 1,00
Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Realizacién propia
Descripcion

En la fase pre prueba luego de aplicarse el cuestionario sobre habilidades
sociales al grupo control se observa lo siguiente con respecto a la dimensién
Habilidades de alternativas: De los 30 estudiantes de 4° E, 8 se ubican en nivel
“Muy insociable” representando al 27% del total. Se observa, ademas, 12
estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al 40%. También se
observa, 5 estudiantes en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 17%. Por
otro lado, hay 3 estudiantes en el nivel “Sociable” representando al 10%.
Finalmente, solo 2 estudiantes en el nivel “Muy sociable” y es 6% restante.
Resumiendo, buen porcentaje de estudiantes se ubica en los niveles “No muy

sociable” y Con ciertas dificultades” llegando a ser el 57% del total.
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Para los resultantes obtenidos de la post-prueba se puede observar lo siguiente:
De los 30 estudiantes, se tiene 6 en el nivel “Muy insociable” representando al
20% del total. Se observa, ademas, 8 estudiantes en el nivel “No muy sociable”
representando al 27%. También 7 estudiantes en el nivel “Con ciertas
dificultades” siendo el 23%. Por otro lado, ahora hay 4 estudiantes en el nivel
“Sociable” representando al 13%. Finalmente, solo 5 de ellos en la categoria
“Muy sociable” siendo el 17% restante. Resumiendo, ahora la gran cuantia de
estudiantes se ubica en las categorias “No muy sociable” y “Con ciertas
dificultades” pasando a ser el 50% del total, pero no muchos en el nivel “Muy

sociable”.

Tabla 15:
Resultados de la dimension Habilidades para hacer frente al stress — G.C

_ Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi F; h; H; fi F; h; H;
Muy insociable 7 7 0.23 0.23 5 5 0,17 0,17
No muy sociable 9 16 0.30 0.53 8 13 0,27 0,43
Con ciertas dificultades 9 25 030 0.83 9 22 0,30 0,73
Sociable 3 28 010 0.93 5 27 0,17 0,90
Muy sociable 2 30 0.07 1.00 3 30 0,10 1,00
Total 0 1.00 30 1,00
Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Realizacién propia
Descripcion

Tras evaluar con el cuestionario de habilidades sociales al grupo control en la
fase de pre-prueba se puede observar lo siguiente en cuanto a la dimension
Habilidades para afrontar el stress: De los 30 escolares de 4° E, 7 se ubican en
nivel “Muy insociable” representando al 23% del total. Se observa, ademas, 9
estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al 30%. También se
observa, 9 estudiantes en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 30%. Por

otro lado, hay 3 estudiantes en el nivel “Sociable” representando al 10%.
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Finalmente, solo 2 de ellos en el nivel “Muy sociable” siendo el 7% restante.
Resumiendo, buen porcentaje de estudiantes se ubica en las categorias “No muy

sociable” y Con ciertas dificultades” llegando a ser el 60% del total.

Para el resultante obtenido de la post-prueba se aprecia lo siguiente: De los 30
estudiantes, 5 se situan en la categoria “Muy insociable” representando al 17%
del total. Se observa, ademas, 8 estudiantes en el nivel “No muy sociable”
representando al 27%. También se observa, 9 estudiantes en el nivel “Con
ciertas dificultades” siendo el 30%. Por otro lado, ahora hay 5 estudiantes en el
nivel “Sociable” representando al 17%. Finalmente, solo 3 de ellos en el nivel
“Muy sociable” que es el 10% restante. Resumiendo, ahora un gran numero de
escolares se ubica en los niveles “No muy sociable” y “Con ciertas dificultades”

llegando a ser el 57% del total, pero no muchos en el nivel “Muy sociable”.

Tabla 16:
Resultados de la dimension Habilidades de planificaciéon — G.C

_ Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi F; h;  H; fi F; h;  H;
Muy insociable 6 6 0.20 0.20 4 4 0,13 0,13
No muy sociable 12 18 0.40 0.60 8 12 0,27 0,40
Con ciertas dificultades 5 23 0.17 077 8 20 0,27 0,67
Sociable 5 28 0.17 0.94 6 26 020 0,87
Muy sociable 2 30 0.06 1.00 4 30 0,13 1,00
Total 0 1.00 30 1,00

Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Elaboracién propia

Descripcion

Tras evaluar con el cuestionario sobre habilidades sociales al grupo control en la
fase de pre-prueba se observa lo siguiente en con respecto a la dimension
Habilidades de planificacién: De los 30 estudiantes de 4° E, 6 se ubican en nivel
“Muy insociable” representando al 20% del total. Se observa, ademas, 12

estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al 40%. También se
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aprecia, 5 escolares en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 17%. Por otro
lado, hay 5 estudiantes en el nivel “Sociable” representando al 17%. Finalmente,
solo 2 de ellos en el nivel “Muy sociable” siendo el 6% restante. Resumiendo, un
gran numero de estudiantes se ubica en los niveles “Muy insociable” y No muy

sociable” llegando a ser el 60% del total.

Para los resultantes obtenidos de la post-prueba se aprecia lo siguiente: De los
30 estudiantes, 4 se situan en el rango “Muy insociable” representando al 13%
del total. Se observa, ademas, 8 estudiantes en el nivel “No muy sociable”
representando al 27%. También se ve, 8 estudiantes en el nivel “Con ciertas
dificultades” siendo el 27%. Por otra parte, ahora hay 6 escolares en el nivel
“Sociable” representando al 20%. Para terminar, unicamente 4 estudiantes en la
categoria “Muy sociable” siendo el 13% quedante. Resumiendo, ahora la gran
cuantia de estudiantes se ubica en los niveles “No muy sociable” y “Con ciertas
dificultades” pasando a ser el 54% del total, pero no muchos en el nivel “Muy

sociable”.

Tabla 17:

Resultados de la variable Habilidades sociales — G.C

. Pre prueba Pos prueba
Nivel
fi F h H f; F, by H;
Muy insociable 6 6 0.20 0.20 4 4 013 0,13
No muy sociable 10 16 0.33 053 8 12 0,27 0,40
Con ciertas dificultades 7 23 023 0.77 8 20 0,27 0,67
Sociable 5 28 0.17 0.93 7 27 0,23 0,90
Muy sociable 2 30 0.07 1.00 3 30 0,0 1,00
Total 30 1.00 0 1,00

Fuente: Cuestionario sobre habilidades sociales
Elaboracién propia
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Descripcion

Tras evaluar con el cuestionario sobre habilidades sociales al grupo control en la
fase de pre-prueba se observa lo siguiente con respecto al total de la variable
habilidades sociales: De los 30 estudiantes de 4° E, 6 se ubican en nivel “Muy
insociable” representando al 20% del total. Se observa, ademas, 10 estudiantes
en el nivel “No muy sociable” representando al 33%. También se observa, 7
estudiantes en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el 23%. Por otro lado,
hay 5 estudiantes en el nivel “Sociable” representando al 17%. Finalmente, solo
2 estudiantes en la categoria “Muy sociable” siendo el 7% faltante. Resumiendo,
la gran cuantia de estudiantes se ubica en los niveles “No muy sociable” y Con

ciertas dificultades” llegando a ser el 56% del total.

Para los resultantes obtenidos de la post-prueba se tiene: De los 30 estudiantes,
4 se situan en el nivel “Muy insociable” representando al 13% del total. Se
observa, ademas, 8 estudiantes en el nivel “No muy sociable” representando al
27%. También se ve, 8 de ellos en el nivel “Con ciertas dificultades” siendo el
27%. De otro lado, ahora hay 7 de ellos en el nivel “Sociable” representando al
23%. Por ultimo, unicamente 3 estudiantes en el nivel “Muy sociable” y es el 10%
restante. Resumiendo, ahora el gran porcentaje de estudiantes se ubica en los
niveles “No muy sociable” y “Con ciertas dificultades” llegando a ser el 54% del

total, pero no muchos en el nivel “Muy sociable”.

4 3Estadistica inferencial

A través de la prueba Chi cuadrado se contrasto la hipotesis general del estudio.
Para aplicar esta prueba es necesario hacer una tabla de resultados observados

y otra de resultados esperados:
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Hipotesis general

Tabla 18:
Resultados observados en la variable Habilidades sociales
* Muy Con
" : No muy ciertas : Muy
|nsoemab| sociable dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
. 1 3 3 13 10 30
experimental
Grupo de
4 8 8 7 3 30
control
Total 5 11 11 20 13 60
Fuente: Tabla 10 y Tabla 17
Elaboracion propia
Tabla 19:
Resultados esperados en la variable Habilidades sociales
* Muy Con
! : No muy ciertas ] Muy
msoglabl sociable dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
_ 2,5 5,5 55 10 6,5 30
experimental
Grupo de
2,5 5,5 55 10 6,5 30
control
Total 5 11 11 20 13 60

Elaboracion propia

Aplicacién de la formula de Chi Cuadrado

x =y ;tft)z

Donde:
X? =Chi cuadrado
f, = Frecuencia observada

f+ = Frecuencia esperada
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Al aplicar la férmula se obtuvo lo siguiente:

X?2=090+1,14+ 1,14+ 0,90 + 1,88 + 0,90 + 1,14 + 1,14 + 0,90 + 1,88

X% =11,91

Toma de decision

Al hallar que el valor chi cuadrado de 11,91 es superior al valor critico de 11,07

se rechaza la hipoétesis nula.

Primera hipodtesis especifica

Tabla 20:
Resultados observados en la dimensién Primeras habilidades sociales
* Muy Con
! : No muy ciertas ] Muy
msoglabl sociable dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
_ 2 2 3 13 10 30
experimental
Grupo de
4 7 9 7 3 30
control
Total 6 9 12 20 13 60

Fuente: Tabla 4 y Tabla 11
Elaboracion propia
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Tabla 21:

Resultados esperados en la dimension Primeras habilidades sociales

* Muy Con
; : No muy ciertas . Muy
|nsoemab| sociable dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
i 3 4,5 6 10 6,5 30
experimental
Grupo de
3 4,5 6 10 6,5 30
control
Total 6 9 12 20 13 60

Elaboracién propia

Aplicacion de la formula de Chi Cuadrado

X?=033+139+150+0,90+ 1,88+ 0,33+ 1,39+ 1,50 + 0,90 + 1,88

X% =12,01

Toma de decision

Al hallar que el valor chi cuadrado de 12,01 es superior al valor critico

de 11,07 se rechaza la hipétesis nula.

Segunda hipotesis especifica

Tabla 22:
Resultados observados en la dimensioén Habilidades sociales avanzadas
* Muy Con
. : No muy ciertas . Muy
msoemabl sociable dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
_ 1 2 3 13 11 30
experimental
Grupo de
4 7 8 7 4 30
control
Total 5 9 11 20 15 60

Fuente: Tabla 5y Tabla 12
Elaboracion propia
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Tabla 23:

Resultados esperados en la dimension Habilidades sociales avanzadas

*

Con

Ly No muy ciertas . Muy
|nsoemab| sociable dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
) 2,5 4.5 55 10 7,5 30
experimental
Grupo de
2,5 4.5 55 10 7,5 30
control
Total 5 9 11 20 15 60

Elaboracién propia

Aplicacion de la formula de Chi Cuadrado

X?=0,90+1,39+ 1,14+ 0,90 + 1,63 + 0,90 + 1,39 + 1,14 + 0,90 + 1,63

Toma de decision

X?=11,92

Al hallar que el valor chi cuadrado de 11,92 es superior al valor critico de 11,07 se

rechaza la hipétesis nula.

Tercera hipotesis especifica

Tabla 24:

Resultados observados en la dimensién Habilidades relacionadas con los

sentimientos

*

Con

ins'\ggi)z/abl NI Il EETED Sociable LAY Total
e sociable dificultade sociable
S
Grupo
. 2 3 3 12 10 30
experimental
Grupo de
3 10 8 5 4 30
control
Total 5 13 11 17 14 60

Fuente: Tabla 6 y Tabla 13

Elaboracion propia
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Tabla 25:

Resultados esperados en la dimensién Habilidades relacionadas con los

sentimientos

* Con

Muy

3 : No muy ciertas 8 Muy
msoglabl sociable dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
, 2,5 6,5 5,5 8,5 7 30
experimental
Grupo de
2,5 6,5 5,5 8,5 7 30
control
Total 5 13 11 17 14 60

Elaboracion propia

Aplicacion de la formula de Chi Cuadrado
X?=0,10+1,88+1,14+ 1,14+ 1,29+ 0,10 + 1,88 + 1,14 + 1,14 + 1,29
X?=11,70

Toma de decision

Al hallar que el valor chi cuadrado de 11,70 es superior al valor critico de 11,07 se
rechaza la hipétesis nula.

Cuarta hipotesis especifica

Tabla 26:

Resultados observados en la dimensién Habilidades alternativas

* Con

Muy

. : No muy ciertas n Muy
msoemabl sociable  dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
_ 2 3 3 13 9 30
experimental
Grupo de
6 8 7 4 5 30
control
Total 8 11 10 17 14 60

Fuente: Tabla 7 y Tabla 14
Elaboracién propia
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Tabla 27:

Resultados esperados en la dimension Habilidades alternativas

* Muy Con
: : No muy ciertas g Muy
|nsoemab| sociable dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
) 4 55 5 8,5 7 30
experimental
Grupo de
4 55 5 8,5 7 30
control
Total 8 11 10 17 14 60

Elaboracién propia

Aplicacion de la formula de Chi Cuadrado

X% =1,00+ 1,14+ 0,80 + 2,38 + 0,57 + 1,00 + 1,14 + 0,80 + 2,38
+ 0,57

X?=11,78

Toma de decision

Al hallar que el valor chi cuadrado de 11,78 es superior al valor critico de 11,07 se
rechaza la hipétesis nula.

Quinta hipotesis especifica

Tabla 28:
Resultados observados en la dimension Habilidades para hacer frente al stress
* Muy il
3 ; No muy ciertas q Muy
|nsoemab| I A Sociable sociable Total
S
Grupo
) 1 3 5 13 8 30
experimental
Grupo de
5 8 9 5 3 30
control
Total 6 11 14 18 11 60

Fuente: Tabla 8 y Tabla 15
Elaboracion propia
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Tabla 29:

Resultados esperados en la dimension Habilidades para hacer frente al stress

* Muy Con
; : No muy ciertas . Muy
|nsoemab| sociable dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
. 3 55 7 9 55 30
experimental
Grupo de
3 55 7 9 55 30
control
Total 6 11 14 18 11 60

Elaboracién propia

Aplicaciéon de la formula de Chi Cuadrado

X?=133+1,14+0,57+ 1,78+ 1,14+ 1,33 + 1,14 + 0,57 + 1,78 + 1,14

X2 =11,91

Toma de decision

Al hallar que el valor chi cuadrado de 11,91 es superior al valor critico de 11,07 se

rechaza la hipétesis nula.

Sexta hipétesis especifica

Tabla 30:

Resultados observados en la dimension Habilidades de planificacion

* Muy

Con

] : No muy ciertas 8 Muy
|nso§|abl A e Sociable sociable Total
S
Grupo
) 1 3 3 13 10 30
experimental
Grupo de
4 8 8 6 4 30
control
Total 5 11 11 19 14 60

Fuente: Tabla 9 y Tabla 16

Elaboracion propia
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Tabla 31:

Resultados esperados en la dimension Habilidades de planificacion

* Con

Ly No muy ciertas . Muy
|nsog|abl sociable dificultade Sociable sociable Total
S
Grupo
) 2,5 55 55 9,5 7 30
experimental
Grupo de
2,5 55 5,5 9,5 7 30
control
Total 5 11 11 19 14 60

Elaboracién propia

Aplicacion de la formula de Chi Cuadrado

X?2=090+1,14+ 1,14+ 1,29+ 1,29+ 0,90 + 1,14 + 1,14 + 1,29 + 1,29

X2 =11,50

Toma de decision

Al hallar que el valor chi cuadrado de 11,50 es superior al valor critico de 11,07 se

rechaza la hipétesis nula.
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V. DISCUSION

Respecto a los objetivos planteados en la investigacion se pudo encontrar los
siguientes resultados:

Se lleg6 a demostrar que el programa psicoeducativo “Unamonos” influyé de
manera significativa en incrementar las habilidades sociales en escolares de cuarto
de secundaria. Al comparar los resultantes obtenidos de los grupos de estudio se
aprecia en las tablas 10 y 17 que ambos empezaron en situaciones parecidas, ya
que la mayor parte de estudiantes se ubicaban en los rangos “No muy sociable” y
Con ciertas dificultades”, con 60% en el grupo de experimento y 56% en el grupo
de control. Estas cifras variarian en gran medida después de aplicar el programa
psicoeducativo “Unamonos” en el grupo experimental, en este grupo un buen
namero de estudiantes paso a los niveles “Sociable” y “Muy sociable” llegando a
ser el 76%, en tanto que en grupo de control la gran parte de estudiantes ahora se
ubicaba en los niveles “No muy sociable” y “Con ciertas dificultades” con 54%. Al
hacer la comprobacion de hipotesis por medio de la prueba Chi cuadrado se obtuvo
un valor x2 de 11,91 el cual al ser mayor del punto critico de 11,07 permite indicar
que se da por valido la hipétesis alternativa; es decir, el progreso encontrado en el
grupo experimental es una variacion significativa y el programa psicoeducativo
“Unamonos” puede ser aplicado para incrementar las habilidades sociales en un
contexto similar. Es necesario tener en cuenta que desarrollar las habilidades
sociales es muy valioso puesto que influye en el proceso de aprendizaje, Asi lo
menciono en su momento De Sousa et al. (2018) en su investigacion en Brasil, en
la cual concluyeron que la dificultad para manejar las exigencias académicas y la
transicion a nuevos contextos sociales puede generar en los adolescentes
conductas inadecuadas desfavoreciendo su desarrollo psicolégico. En Colombia,
Lozada (2020) en un estudio similar concluye en la importancia de aplicar un
programa ya que el adolescente puede llegar a modificar e integrarse a su grupo
social partir de la adaptacion de sus propias habilidades sociales. Otro caso
parecido en Espafa, Pereira, I. (2021) concluyé nuevamente en la relevancia de
intervenir a través de los programas puesto que el déficit en las habilidades sociales
es por la ausencia de adquisicion y desconocimiento sobre la utilizacién de las
mismas. En contextos mas cercanos, a nivel nacional tenemos investigaciones

similares como el de Estrada et al. (2022), en su programa aplicado a estudiantes
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de Puerto Maldonado, consideraron temas como el manejo de lairay la autoestima.
Concluyeron que es muy positivo y eficaz intervenir a través de un programa
psicoeducativo para desarrollar las habilidades sociales. De manera similar, se
observa en un estudio realizado por Jara, C. (2021), en estudiantes de una escuela
de Tarma, quien concluy6 que desarrollar programas o talleres eleva el potencial
de las habilidades sociales. Por otro lado, Cacho et al. (2019), preocupados por
prevenir conductas de riesgos en los adolescentes de una IE de Pacasmayo,
desarrollaron un programa de intervencion y concluyeron que implementar talleres
de habilidades sociales contribuye a fortalecer comportamientos positivos y a
generar cambios en las conductas de riesgo. Saavedra et al. (2021), con su
programa JADIMOG, en una escuela de Tarapoto, busco mejorar el desempefio
personal de los estudiantes que reciben educacion virtual y concluyeron que
implementar programas tienen efectos positivos en la mejora de las habilidades

sociales.

En cuanto al primer objetivo especifico, se ha demostrado que el programa
psicoeducativo “Unamonos” también influyé de manera significativa en incrementar
las primeras habilidades sociales en estudiantes de secundaria. Al contrastar los
resultantes obtenidos de los grupos de estudio se aprecia en las tablas 4 y 11 que
ambos empezaron en situaciones muy parecidas, ya que la gran parte de
estudiantes se ubicaban en los niveles “No muy sociable” y Con ciertas
dificultades”, con 54% en el grupo experimental y 53% en el grupo de control. Estas
cifras variarian en gran medida después de aplicar el programa psicoeducativo
“‘Unamonos” en el grupo experimental, en este grupo un buen numero de
estudiantes paso a los niveles “Sociable” y “Muy sociable” llegando a ser el 76%,
en tanto que en el grupo de control la mayoria de estudiantes ahora se ubicaba en
los niveles “Con ciertas dificultades” y “No muy Sociable” con 53%. Al hacer la
comprobacién de hipétesis por medio de la prueba Chi cuadrado se obtuvo una
estimacién x2 de 12,01 el cual al ser mayor del punto critico de 11,07 permite indicar
que la hipdtesis alternativa es valida; es decir, la mejora encontrada en el grupo
experimental es una variacion significativa y el programa psicoeducativo
“‘Unamonos” puede ser aplicado para incrementar las primeras habilidades sociales

en contextos similares.
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En cuanto objetivo especifico nimero dos, se ha demostrado que el programa
psicoeducativo “Unamonos” también influyé de manera significativa en incrementar
las habilidades sociales avanzadas en estudiantes de secundaria. Al comparar los
resultantes de los grupos de estudio se aprecia en las tablas 5 y 12 que ambos
empezaron en situaciones similares, ya que la mayor parte de estudiantes se
ubicaban en las categorias “No muy sociable” y Con ciertas dificultades”, con 60%
en el grupo experimental y 53% en el grupo de control. Estas cifras variarian en
gran medida después de aplicar el programa psicoeducativo “Unamonos” en el
grupo experimental, en este grupo un buen ndmero de estudiantes paso a los
niveles “Sociable” y “Muy sociable” llegando a ser el 80% del total en tanto que en
el otro grupo la mayoria de estudiantes ahora se ubicaba en los niveles “Con ciertas
dificultades” y “No muy Sociable” con 50%. Al hacer la comprobacion de hipétesis
mediante la prueba Chi cuadrado se obtuvo un valor x2 de 11,92 el cual al ser mayor
del punto critico de 11,07 permite indicar que la hipotesis alternativa es vélida; es
decir, el progreso encontrado en el grupo experimental es un cambio significativo y
el programa psicoeducativo “Unamonos” puede ser ejecutado en realidades
similares para incrementar las habilidades sociales avanzadas.

En cuanto al tercer objetivo especifico, se ha demostrado que el programa
psicoeducativo “Unamonos” también influyé de manera significativa en incrementar
las Habilidades asociadas con los sentimientos en estudiantes de secundaria. Al
equiparar los resultados de los grupos de estudio se aprecia en las tablas 6 y 13
gque ambos empezaron en situaciones muy parecidas, ya que la mayor parte de
estudiantes se ubicaban en los niveles “No muy sociable” y Con ciertas
dificultades”, con 64% en el grupo experimental y 57% en el grupo de control. Estas
cifras variarian en gran medida después de aplicar el programa psicoeducativo
“Unamonos” en el grupo experimental, en este grupo un buen numero de
estudiantes paso a los niveles “Sociable” y “Muy sociable” llegando a ser el 73%
del total, en tanto que en grupo de control la mayor parte de estudiantes ahora se
ubicaba en los niveles “No muy sociable” y Con ciertas dificultades” con 57%. Al
hacer la comprobacion de hipotesis mediante la prueba Chi cuadrado se obtuvo un
valor x2 de 11,70 el cual al ser mayor del punto critico de 11,07 permite indicar que
la hipotesis alternativa es valida; es decir, el progreso encontrado en el grupo

experimental es una variacion significativa y el programa psicoeducativo
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“‘Unamonos” puede ser desarrollado en situaciones similares para incrementar las
Habilidades relacionadas con los sentimientos.

En cuanto al cuarto objetivo especifico, se ha demostrado que el programa
psicoeducativo “Unamonos” también influyé de manera significativa en incrementar
las Habilidades alternativas en estudiantes de secundaria. Al comparar los
resultados de los grupos de estudio se aprecia en las tablas 7 y 14 que ambos
empezaron en situaciones similares, ya que la mayoria de estudiantes se ubicaban
en los niveles “No muy sociable” y “Con ciertas dificultades”, con 60% en el grupo
experimental y 57% en el grupo de control. Estas cifras variarian en gran medida
después de aplicar el programa psicoeducativo “Unamonos” en el grupo
experimental, en este grupo un buen nimero de estudiantes paso a los niveles
“Sociable” y “Muy sociable” llegando a ser el 73% del total, en cambio en el grupo
de control la mayor parte de estudiantes ahora se ubicaba en los niveles “No muy
sociable” y Con ciertas dificultades” con 40%. Al hacer la comprobacion de hipotesis
mediante la prueba Chi cuadrado este dio un valor x2 de 11,78 el cual al ser mayor
del punto critico de 11,07 permite indicar que la hipotesis alternativa es valida; es
decir, la mejora encontrada en el grupo experimental es una variacion significativa
y el programa psicoeducativo “Unamonos” puede ser aplicado en un contexto
parecido para incrementar las Habilidades alternativas.

En cuanto al quinto objetivo especifico, se ha demostrado que el programa
psicoeducativo “Unamonos” también influyé de manera significativa en incrementar
las Habilidades para afrontar el stress en estudiantes de secundaria. Al comparar
los resultados de los grupos de estudio se aprecia en las tablas 8 y 15 que ambos
empezaron en situaciones parecidas, ya que la mayor cantidad de estudiantes se
ubicaban en las categorias “No muy sociable” y “Con ciertas dificultades”, con 67%
en el grupo experimental y 60% en el grupo de control. Estas cifras variarian en
gran medida después de aplicar el programa psicoeducativo “Unamonos” en el
grupo experimental, en este grupo una buena cantidad de estudiantes paso a los
niveles “Sociable” y “Muy sociable” llegando a ser el 70% del total, en tanto que en
grupo de control la mayoria de estudiantes ahora se ubicaba en los niveles “No muy
sociable” y “Con ciertas dificultades” con 57%. Al hacer la comprobacion de
hipétesis mediante la prueba Chi cuadrado este dio un valor x2 de 11,91 el cual al

ser mayor del punto critico de 11,07 permite indicar que se valida la hipétesis
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alternativa; es decir, el progreso encontrado en el grupo experimental es una
variacion significativa y el programa psicoeducativo “Unamonos” puede ser
aplicado en una situacion similar para incrementar las Habilidades para hacer frente
al stress.

Por ultimo, para el sexto objetivo especifico, se ha demostrado que el
programa psicoeducativo “Unamonos” también influyé6 de manera significativa en
incrementar las Habilidades de planificacion en estudiantes de secundaria. Cuando
compara los resultados de los grupos de estudio se aprecia en las tablas 9y 16 que
ambos empezaron en situaciones similares, ya que la mayor parte de estudiantes
se ubicaban en los niveles “No muy sociable” y “Con ciertas dificultades”, con 60%
en el grupo experimental y 57% en el grupo de control. Estas cifras variarian en
gran medida después de aplicar el programa psicoeducativo “Unamonos” en el
grupo experimental pues en este grupo una buena cantidad de estudiantes paso a
los niveles “Sociable” y “Muy sociable” llegando a ser el 76% del global, en tanto
gue en grupo de control la mayoria de estudiantes ahora se ubicaba en los niveles
“No muy sociable” y “Con ciertas dificultades” con 57%. Al hacer la comprobacion
de hipdtesis mediante la prueba Chi cuadrado este dio un valor x2 de 11,50 el cual
al ser mayor del punto critico de 11,07 permite indicar que la hipétesis alternativa
es valida; es decir, la mejora encontrada en el grupo experimental es una variacion
significativa y el programa psicoeducativo “Unamonos” puede ser aplicado en

realidades similares para incrementar las Habilidades de planificacion.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera: El programa psicoeducativo “Unamonos” influye de manera
significativa en incrementar las habilidades sociales de los estudiantes de
secundaria. No solo se pudo observar una notoria diferencia entre los grupos de
estudio al hacer la prueba de salida, sino que al hacer la prueba Chi cuadrado

dio un valor de 11,91 lo cual indica que esta diferencia es significativa.

Segunda: De la misma manera, el programa psicoeducativo “Unamonos”
influye de manera significativa en incrementar las primeras habilidades sociales
de los estudiantes de secundaria. No solo se pudo observar una notoria
diferencia entre los grupos de estudio al hacer la prueba de salida, sino que al
hacer la prueba Chi cuadrado se obtuvo un valor de 12,01 lo cual indica que
esta diferencia es significativa.

Tercera: Por otro lado, el programa psicoeducativo “Unamonos” también influye
de manera significativa en incrementar las habilidades sociales avanzadas de
los estudiantes de secundaria. No solo se pudo observar una notoria diferencia
entre los grupos de estudio al hacer la prueba de salida, sino que al hacer la
prueba Chi cuadrado se obtuvo un valor de 11,92 lo cual indica que esta

diferenciacion es significativa.

Cuarta: Ademas, el programa psicoeducativo “Unamonos” también influye de
manera significativa en incrementar las Habilidades asociadas con los
sentimientos de los estudiantes de secundaria. No solo se pudo observar una
notoria diferencia entre los grupos de estudio al hacer la prueba de salida, sino
que al hacer la prueba Chi cuadrado dio un valor de 11,70 lo cual indica que

esta diferenciacion es significativa.

Quinta: También se observo que, el programa psicoeducativo “Unamonos”
influye de manera significativa en incrementar las Habilidades alternativas de
los estudiantes de secundaria. No solo se pudo observar una notoria diferencia

entre los grupos de estudio al hacer la prueba de salida, sino que al hacer la
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prueba Chi cuadrado dio un valor de 11,78 lo cual indica que esta diferenciacion

es significativa.

Sexta: De manera similar, el programa psicoeducativo “Unamonos” influye de
manera significativa en incrementar las Habilidades para afrontar al stress de
los estudiantes de secundaria. No solo se pudo observar una notoria diferencia
entre los grupos de estudio al hacer la prueba de salida, sino que al hacer la
prueba Chi cuadrado dio un valor de 11,91 lo cual indica que esta diferenciacion

es significativa.

Séptima: El programa psicoeducativo “Unamonos” influye de manera
significativa en incrementar las Habilidades de planificacion de los estudiantes
de secundaria. No solo se pudo notar una clara diferenciacion entre los grupos
de estudio al hacer la prueba de salida, sino que al hacer la prueba Chi cuadrado

dio un valor de 11,50 lo cual indica que esta diferencia es significativa.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera: En nuestro pais, es muy relevante proseguir con las
investigaciones sobre como incrementar y/o mejorar las habilidades sociales
en estudiantes de secundaria. Ya que esta etapa es de suma importancia
para que el individuo pueda desarrollar estas habilidades que le permitiran
no solo afrontar el periodo de educacion basica sino también otros

momentos de la vida cotidiana.

Segunda: A nivel local, también es importante replicar estudios de
investigacién como el presente en otros centros educativos donde se haya
visto una situacién similar dado que se ha demostrado que se puede lograr

cambios significativos a través de la intervencion con este tipo de programas

Tercera: En las IIEE al momento de planificar el plan anual de tutoria es
necesario considerar actividades que ayuden al desarrollo de las habilidades

sociales y sus dimensiones.

Cuarta: En las IIEE es relevante que se realicen talleres a cargo de
profesionales idoneos para que ayuden a desarrollar o incrementar las
primeras habilidades sociales y las habilidades sociales avanzadas para el

logro de interacciones saludables.

Quinta: Es necesario que en las IIEE se realicen talleres a cargo de
profesionales idéneos para que ayuden a desarrollar o incrementa las
habilidades asociadas con los sentimientos para el buen manejo de sus

emociones y buena toma de decisiones.

Sexta: Es necesario que en las IIEE se realicen talleres a cargo de
profesionales idoneos para que ayuden a desarrollar o mejorar las
habilidades alternativas y de esta manera eliminar los casos de bullying,

segun los estudios de la presente investigacion.
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Séptima: De la misma manera, fomentar un ambiente amigable y
realizacion de talleres en el que los estudiantes puedan afrontar el stress y
puedan incrementar sus habilidades de planificacién para la buena toma de
decisiones en pro de la buena convivencia saludable y buen clima

institucional.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
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Responder al fracaso.
Enfrentarse a los mensajes
contradictorios.

Responder a una acusacion.
Prepararse para una
conversacion dificil.
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Nivel - disefio de
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Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Paradigma: Positivista
Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Aplicada

Poblacion: Todos los
estudiantes del cuarto
grado de secundaria que
hacen un total de 160
estudiantes.

Variable: Habilidades Sociales

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario de Habilidades

Sociales de Goldstein

Estadistica inferencial: Sirve para efectuar generalizaciones de la muestra a la poblacion,
se utiliza para probar hipdtesis y estimar parametros, basado en el concepto de

distribucion muestral (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). El analisis inferencial de




Disefio: Experimental

Nivel: Cuasi
experimental

Método: Hipotético
deductivo

Tipo de muestreo: No
probabilistico: Por
conveniencia

Tamaio de muestra:
Estudiantes de dos aulas
de cuarto grado de
secundaria conformado
por 60 estudiantes.

Autor: Gail L. Goldstein (Estados Unidos,
1990)

Aio: 2023

Monitoreo: Se aplicara a dos aulas de cuarto
de secundaria.

Ambito de Aplicacién: Institucién Educativa
Publica — Ate Vitarte

Forma de Administracion:
presencial

directa y

los resultados de la investigacion se realizd a través de la Prueba Chi Cuadrado. Segun
Briones (2002), la prueba Chi cuadrado se utiliza para determinar si existe influencia
entre dos variables a través de cuadros de contingencia obteniendo datos de una

muestra




Anexo 2: Operacionalizacion de variable

Variable

Dimensiones

Indicadores

Escala de mediciéon

Habilidades sociales
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sociales

Escuchar.

Iniciar una conversacion.
Mantener una conversacion.
Formular una pregunta.

Dar las gracias.
Presentarse.

Presentar a otras personas.

Habilidades sociales

avanzadas
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Pedir ayuda.
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Dar instrucciones.
Sequir instrucciones.
Disculparse.
Convencer a los demas

Habilidades asociadas
con los sentimientos

Conocer los propios sentimientos.
Expresar los sentimientos Comprender
los sentimientos de los demas
Enfrentarse con el enfado de otro
Expresar afecto Resolver el miedo
Auto-recompensarse

Habilidades
alternativas

Pedir permiso

Compartir algo

Ayudar a los demas.

Negociar.

Empezar el autocontrol.

Defender los propios derechos.
Responder a las bromas.

Evitar los problemas con los demés.
No entrar en peleas

Escala politbmica
de Likert con los siguientes
niveles de respuesta:

(1) Nunca

(2) Muy pocas veces
(3) Alguna vez

(4) A menudo

(5) Siempre




Habilidades
afrontar el estrés

para

Formular una queja.

Responder a una queja.

Demostrar deportividad después de un
juego.

Resolver la vergienza.

Arreglarselas cuando le dejan de lado.
Defender a un amigo.

Responder a la persuasion.

Responder al fracaso.

Enfrentarse a los mensajes
contradictorios.

Responder a una acusacion.
Prepararse para una conversacion
dificil.

Hacer frente a las presiones del grupo.

Habilidades
planificacién

de

Tomar iniciativas.

Discernir sobre la causa de un
problema.

Establecer un objetivo.

Determinar las propias habilidades.
Recoger informacion.

Resolver los problemas segun su
importancia.

Tomar una decision.

Concentrarse en una tarea.

Fuente: Goldstein (1989)



Anexo 3: Confiabilidad test

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Variable dependiente: Habilidades Sociales

Datos generales

Titulo:

Cuestionario de Habilidades Sociales de Goldstein - Social Skills Rating System (SSRS)

Autor:

Gail L. Goldstein (1990)

Procedencia:

Estados Unidos

Adaptacion:

Evelyn Maribel Marquez Quispe (2023)

Finalidad:

Evaluar las habilidades sociales de los individuos, especialmente en adolescentes, a través de recopilar

informacion de diferentes fuentes, como los padres, los maestros y los propios estudiantes.

Administracion:

Individual

Aplicacion: Adolescentes entre 15y 16 afios
Duracion: Aproximadamente 30 minutos
Estructura: El cuestionario estd compuesto por 50 preguntas correspondientes a 6 dimensiones relacionadas a las

primeras habilidades sociales, habilidades sociales avanzadas, habilidades asociadas al sentimiento, las
habilidades alternativas, las habilidades para afrontar el estrés, y las habilidades de planificacion.

Para responder se tiene en cuenta una escala tipo Likert con opciones: (1) Nunca, (2) Muy pocas veces, (3)
Alguna vez, (4) A menudo, y (5) Siempre




CUESTIONARIO DE HABILIDADES EN EL APRENDIZAJE ESTRUCTURADO (Goldstein, 1990)

Anexo 4: Cuestionario Aplicado para la variable dependiente

Colegio:

Edad:

Grado y seccidn:
Sexo:

(F)

(M)

INSTRUCCIONES: A continuacién, encontraras una lista de habilidades sociales que los
adolescentes como tl pueden poseer en mayor o menor grado y que hace gue ustedes
sean mas o0 menos capaces. Deberas calificar tus habilidades marcando cada una de las
habilidades que se describen a continuacidn, de acuerdo a los siguientes puntajes.

* Marca 1 si nunca utilizas bien la habilidad.

* Marca 2 si utilizas muy pocas veces la habilidad.

¢ Marca 3 si utilizas alguna vez bien la habilidad.

* Marca 4 si utilizas a menudo bien la habilidad.

* Marca 5 si utilizas siempre bien la habilidad.

GRUPO I: PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES

GRUPO II: HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS

Nunca Muy pocas Alguna A Siempre
veces vez menudo

1. iPrestas atencion a la persona que
te estd hablando y haces un esfuerzo 1 2 3 4 5
para comprender lo gue te estan
diciendo?
2. ¢Inicias una conversacién con otras
personas y luego puedes mantenerla 1 2 3 4 5
por un momento?
3. iHablas con otras personas sobre
cosas que interesan a ambos? 1 2 3 4 5
4, Eliges la informacion que necesitas
saber y se la pides a la persona 1 2 3 4 5
adecuada?
5. i Dices a los demds que td estas
agradecida (o) con ellos por algo que 1 2 3 4 5
hicieron por ti?
6. i Te esfuerzas por conocer nuevas
personas por propia iniciativa? 1 2 3 4 3
7. éPresentas a nuevas personas con 1 2 3 4 5
otros (as)?
8. iDices a los demds lo que te gusta
de ellos o de lo que hacen? 1 2 3 4 5

Nunca Muy pocas Alguna A Siempre
VECES vez menudo
9. iPides ayuda cuando la necesitas? 1 2 3 4 5
10. iTe integras a un grupo para
participar en una determinada 1 2 3 4 5
actividad?
11. éExplicas con claridad a los demas
como hacer una tarea especifica? 1 2 3 4 5
12. iPrestas atencion a las
instrucciones, pides explicaciones y 1 2 3 4 5
llevas adelante las instrucciones
correctamente?
13. éPides disculpas a los demads cuando
has hecho algo gue sabes que esta mal? 1 2 3 4 5
14. éIntentas persuadir a los demas de
que tus ideas son mejores y que serdn 1 2 3 4 5
de mayor utilidad que las de las otras
personas?
GRUPO III: HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS|
Nunca Muy pocas Alguna A Siempre
wveces vez menudo
15. iIntentas comprender y reconocer
las emociones que experimentas? 1 2 3 4 5
16. ;Permites que los demas conozcan lo 1 2 3 4 5
que sientes?
17. iIntentas comprender lo que sienten 1 2 3 4 5
los demds?
18. éIntentas comprender el enfado de
las otras personas? 1 2 3 4 5
19. ;Permites que los demas sepan que
iU te interesas o te preocupas por ellos? 1 2 3 4 5
20. Cuando sientes miedo, piensas ¢ por
qué lo sientes y luego intentas hacer algo 1 2 3 4 5
para disminuirlo?
21. ;iTe das a ti mismaj/o una
1 2 3 4 5

recompensa después de hacer algo bien?




GRUPO IV: HABILIDADES ALTERNATIVAS

GRUPO V: HABILIDADES PARA HACER FREMTE AL ESTRES

Nunca

Muy pocas
VEeCes

Alguna
vez

A
menudo

Siempre

31. {Le dices a los demas de modo claro,
pero no con enfado, cuando ellos han
hecho algo que no te gusta?

2

3

4

32. éIntentas escuchar a los demas y
responder imparcialmente cuando ellos
se guejan por ti?

33. iExpresas un halago sincero a los
demads por la forma en que han jugado?

34, iHaces algo que te ayude a sentir
menos vergienza o a estar menos
cohibido?

35, ¢Determinas si te han dejado de lado
en alguna actividad y, luego, haces algo
para sentirte mejor en esa situacion?

36. ;Manifiestas a los demas cuando
sientes que una amiga no ha sido tratada
de manera justa?

37. ¢5i alguien esta tratando de
convencerte de algo, piensas enla
posicion de esa persona y luego en la
propia antes de decidir qué hacer?

Munca | Muy pocas Alguna A Siempre
veces vez menudo

22, iSabes cudndo es necesario 2 3 4 5
pedir permiso para hacer algo y
luego se lo pides a las personas
indicadas?
23, ¢Compartes tus cosas con los 2 3 4 5
demds?
24, ;Ayudas a quien lo necesita? 2 3 4 5
25, £5itd y alguien estan en
desacuerdo sobre algo, tratas de 2 3 4 5
llegar a un acuerdo que satisfaga a
ambos?
26. ¢Controlas tu caracter de modo
que no se te escapan las cosas de 2 3 4 5
la mano?
27. iDefiendes tus derechos dando
a conocer a los demas cudl es tu 2 3 4 3
punto de vista?
28. iConservas el control cuando
los demds te hacen bromas? 2 3 4 3
23, ;Te mantienes al margen de
situaciones que te pueden 2 3 4 3
ocasionar problemas?
30. iEncuentras otras formas para
resolver situaciones dificiles sin 2 3 4 5

tener que pelearte?

38. iIntentas comprender la razén por la
cual has fracasadao en una situacion
particular?

33. iReconoces y resuelves la confusion
que te produce cuando los demas te
explican una cosa, pero dicen y hacen
otra?

40, (Comprendes de qué y por gué has
sido acusada (o) y luego piensas en la
mejor forma de relacionarte con la
persana que hizo la acusacion?

41, ;Planificas la mejor forma para
exponer tu punto de vista, antes de una
conversacign problematica?

42, ;Decides lo que quieres hacer cuando
los demas quieren que hagas otra cosa
distinta?




GRUPO VI: HABILIDADES DE PLANIFICACION

Munca | Muypocas | Alguna A Siempre
veres ver menudo

43, ;S te sientes aburrida/o, intentas 1 2 3 4 5
encontrar alge interesante que hacer?
44, ;5i surge un problema, intentas 1 2 3 4 5
determinar que lo causé?
45, i Tomas decisiones realistas sobre lo que 1 2 3 4 5
te gustaria realizar antes de comenzar una
tarea?
46, ; Determinas de manera realista, qué tan
bien podrias realizar una tarea antes de 1 2 3 4 5
comenzarla?
47. i Determinas lo que necesitas saber y
cémo conseguir la informacion? 1 2 3 4 5
48, :Determinas de forma realista cual de
tus numerosos problemas es el mas 1 2 3 4 5
importante y cudl deberia solucionarse
primero?
45, ; Analizas entre varias posibilidades y
luago eliges la que te hard sentirte mejor? 1 2 3 4 5
50. ¢Eres capaz de ignorar distracciones y

1 2 3 4 5

solo prestas atencion a lo que quieres
hacer?




Anexo 5. Base de datos prueba piloto del cuestionario

RESULTADOS DE LA PRUEBA PILOTO - Cuestionario de Habilidades Sociales

HABILIDADES SOCIALES
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Anexo 6. Prueba de normalidad

. Hipoétesis

H, Los datos sobre habilidades sociales de los estudiantes de secundaria tienen
una distribucién normal.
H; Los datos sobre habilidades sociales de los estudiantes de secundaria no

tienen una distribucién normal.

. Nivel de significancia
Confianza: 95%

Significancia: 5%

. Prueba estadistica empleada
Dado que los datos analizados en la prueba piloto fueron 20, se aplicé la prueba

de Kolmogorov-Smirnov

Tabla X:

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl p

. Criterio de decisién

Si p<0,05 se rechaza la H, y se acepta la H,.

Si p>=0,05 se acepta la H, y se rechaza la H;.

. Resultados

Tabla 1:

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Estadistico Gl p

0,907 20 0,065




Elaborado en SPSS

6. Decisidén y conclusion

Como p>0,05 entonces se rechaza la H,, es decir los datos tienen una distribucion

normal.
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Base datos — Grupo de control - Preprueba

Tota
|

69
72
74
72
86
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104
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108
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3| 4| 4] 3|4]|5|5

5(4| 5[5 5|54

5(4| 54|55

3

5

2131224

3

< ™

4

1

Habilidades para hacer frente al stress

< N

3

i 4 4] 4

2

<t —

3

4] 55| 4| 4] 4]5]|5|4]4

4] 4| 4 4] 4[5]5] 2|44
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Base datos — Grupo experimental - Posprueba

Tota
|

65

98
125
113
133
150
159
174
178

197

198

191

197

198

189

192

187

198

217

Habilidades de planificacion

nw o

5

2

3
3

5

5

5| 202

3

3

< o

3

3

< co

< ~
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4| 4| 4| 4

55| 5] 5] 201

< ©

3| 4| 4] 4

3

3

< ©
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< <
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< ™

4

3

Habilidades para hacer frente al stress

< N

3/ 65/ 5/ 5/5]5[5]5]5
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< o
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™ o
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™ w0

5

5|4/ 5]5]|5
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™ N

o ~—

Habilidades alternativas
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o~ o~
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N <
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1

— o
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Base datos — Grupo de control - Posprueba

Tota

74
82
80
70
92

107

115
114
108

112

1M
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151

157

148
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Habilidades de planificacion
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1
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2

™ N

1

515

1

o ~—

5

Habilidades alternativas

™o

5

5/ 2| 412|415/ 5| 4]4|5|4[4]5[5|4]4|/5|/5[4]5|4

N

5

3

N oo

1

o~ o~

N ©

N 0

N <
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5/ 2| 3|5/ 5] 43| 4[5|3|4[4|]5[5|4]3|2[4]5]2

N

1

1

1
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Habilidades relacionadas

con los sentimientos
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1

1

N O
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— ©

1

1

1

1

~—
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3

Habilidades sociales

avanzadas

- <

1

1

1

1

1

— o

5

2

1
1

2|1 415651222

1

1

5/5[5]5]2]|5

1

2

1

Primeras habilidades

sociales

1

1

1

1133 4] 4]5] 4

2(5|2(1]3

2|13/4(5]6(7[8]|9] 0

1

5/4]15/4|5|3|2|2]|2| 3] 5] 4| 5]3]4

114(3[3|4(5(4]|3[4|5| 5| 4[4|5]2)4[3|4[5[4|3[5[5[5|5|3[4[5/5|]4|3]|2

214]14|5|5]|3|4[4]|5/5] 4] 4]|5]| 4

3/5/4(4(3|5|4|3]|5[3| 2| 4[3| 52| 4[3[5|4]4/3]/2[5|4[4|4[3[3]/3[3|5[4|4]3[3|]2|3|4]4]3|/3[4/5[5[4)4/4|/5|5|4]4

413[3|4(4[4]2]1

5/4[3]|3|5|3]|2|4[1]4|3[3[5|5|3/5[3[4|)4|2|4/5/5|3|5|4/3/2[5)5|4/2|4]3|/5|3/4/4[5|3|4[5[/3[4]|4|4

6|5|4|4|3|5[4|3|4|4| 4| 3|5|4|3|4|3|4|5|5|5|2|5|4|4/5|4|5|4|5|4|5|4|4|5|5|4|4|4|5|5|5|3|5|4|4|4|5|5]34

715/4(5]4]|4]2|2]|2[4| 5| 4[5|5|5[5]2]4|4]2|4]3[5]|4]4|5[4]4]4

8(5/4|4(5|5|5/4[5]|5| 4] 4]4]|5|5]5

9|5|4|4|5/4]4]3]4]|4a| 4] 4| 4|53 4|3 4|4]3|4[3|4]4]4|4]5[5|5|5|5|5|5]4]4]4]4]5]|4]4

1

0/5(4]4|5|5|4|3[5]|4| 3| 4][5]5

1

1/414[3/4|4|3|3[4/4| 5] 4|5 43| 4] 2|3[3|3| 444143/ 4[4]3/4/5[5/3]3]3

1

215[2|5]4|5]|1

1

3[3/4[4[5|5(4|3|4(4| 43[4 4] 2| 4]3[5| 44443 4[5 4]4[4[3[4)4[4/4[3[4]3[3]4[43[4]3/4]4

1

414[413|5(3]|2[2|4]2| 2| 2| 2| 4] 4] 4| 4]4|5]3[ 2|3 4|3]4[4]3[4)4[3[4]2]4]|4

1

5(5/4(5/4|5|/5/3|3[4| 5| 45|53/ 4]4]5|5[5|/4[2|5|5[4)5|5/4]5/4)5[4/5[5[4|5[5|/4[5/4]5[4)3[5/4]3

1

6(5/2|4[4]|5]1

1

7/5(3]|3|3|5]|3|3[3]|5| 4] 5[5]4

1

8[5/4[3]1

1

9|5]4|4l4lal2]3]2]|2]| 4] 5] 4| 5] 4| 4|2]4]|3]4

2

0[4/4(4[3|5]2|3|3[4| 4| 4] 4| 5|43 3] 4] 4[3|3[3|4|5[4] 443 4]4]3[4/4[3[3] 3[4 4[4]3[3]4)4]5/4]3

1
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Anexo 7: Solicitud para la institucién donde se realiza la investigacion y carta de aceptacion




Anexo 8: Consentimiento de los padres de familia




Experto 1

Respetada juez: Usted ha sida seleccionado pera evaluar &l “EL CUESTIONARIO SOBRE HABILIDADES
SOGILAES" La evaluscién del instrumento es de gran relevancia para logrer que sea vilido y que los

resultados chteridos 3 parbr de éste sean
Agradezon su valioss colsborscién.

1. Datos aenerales deliuez

expertos

Utiizadcs eficisntemants; sporiando sl quehacer en gestin

Nombre del juez: Lily Elide Chuquillanqui Lazo
(Grado profesional: Maesinia( " ) Doctor 4 )
Clirica { ) Socisl [
Area de formacion académica
Eduostiva () Orgerizacionsl { )

DOCENCIA EBR

Institucién donde Iaboral

EN 1251

Tiempo de experiencia profesional en
eldrea

28 4af0s )
Wés de 5o ()

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
{si corresponde)

2 gsi

‘alidar el conterido del instrumento

3. Datosdela escala:

por juicio de expertos.

Nombre de la Prusba JCUESTIONARIO SOBRE HABILIDADES SOCIALES

Autor: [Evelyn Maribel Marquez Quispe

Procedencia] Peri

istragion Directs

Tiempo de aplicacién

130 minctos

Ambito de aplicacién{ Ate Vitartz

Anexo 9: Juicio de Expertos

i i = 50 ftems y estd distribuic d
1) Primeras Habilidsdes Sociales (3 itams)
2) Habidades Socisles svanzsdas (6 fems)
3) Habilidedes asociedas 8 los sentimientos (7 items)
4) Habidades sktermativas (9 fiems)
5) Habiidades pars sfrontar el stress (12 items)
6) Hebilidades de planificacién (2 ftems)

A continuacitn, & usted le presento el cuestionario * Habilidades Sociales *, elaborado
por Evelyn Maribel Marquez Quispe, de acuerdo con l0s siguientes indicadores califique

cada uno de los ftems segin corresponda

Categoria Calificacién

Indicador

4. Sonorte fedrico;

Goldstein et al. (1980), las

las personas

las utilizan beneficiosamente frente a los conflictos. de \a v\da Asi mismo, sefiala que estas
habilidades pueden ser entrenadas

Escalal/AREA

Subescala Definicién
(dimensiones)

HABILIDADES
SOCIALES

ILe persona fiene estes habiidades cuando pusde miciar g
‘mantiene  la
"”m“l':s;:‘g!'ﬂf’d“ sabiendo escuchar prestando atencién, a la vez que formul

reguntas. Asi mismo, es agradecido y pusde hacer cumplidos
(Goldstein, 1990).

Se manfiesta coando mz persom pide ayuda cuando 1
hnecesita, participa en actividades de grupo respetando Las ideas
fiferentes, sabe guiar  seguir instruceiones, pide disculpas
fes convincexte con Las personas (Goldstein, 1990).

Habilidades sociales
avanzadas

Cumda Terabl

beconociendo sus emociones y reguléndolas; es consciente dg

Hanisases asovias 05 eblidades, pero i de s fordeses s
gros. En

as personss, muestra merés y empatia fremte a su

sentimientos (Goldstein, 1990).

Aqut uma persona con s capacidad de_tenel
aiocontol svitando ot confictos, lga a scuerdos sabiead
Habiidades hegociar; muestra empatia: se mueetra solidario
altemaivas  luando da su punto de vista o defiende sus derechos
(Goldstein, 1990).

ILz persona es capaz de mancjar el fracaso, es reailients, 1o 5
ffrustra, muestra madwez en sus emociones, es empitico)
(Tammbidn, sabe halagar a los demés y muestra su desacuerd
Ifrente a injusticias (Goldstein, 1990).

Habilidades para
afrontar el stress.

JRcl T person 32 propone© establece bjeivs sahe Fecidi
para Tesalver 90).

Haoi
planificacion

1. No cumple con =l eteric

& ftam no e olaro

CLARIDAD
B iem  se|2 Bsjohinel

€l fem recuiere bestontes modifcaciones o o
modiicacién muy grande e ol uso de las
palsbras ds scuerdo con su signifcaco o por
ordenacién e estas

sceCUSES. |3 ogerago nivel

e requiere uns mocifcackin muy especiica de

aigunos de o témrinos del e,

Eitem es claro, fiene seméntica y sintaxis

4. Altonivel
sdcusde
umple con el oiterio)
ERENCIA -
e ene |2 Desace nivel de el
reicin ligica con e Gimensién.
Ia Gmensiéna

Indicador cus estd
2. Acuerde (moderasa riva))

£ ftem fiene uns relacién modsrads con |

mansion que se esté midiendo

4. Totsimenta e Aoverdy (ako
rivel)

& ftem sa encuentra esté reiacionado oon fa

@mensién qus asté midiendo.

1. No cumple con =l eteric

£ fem pusde ser sliminado sin que se ves

ReLevancia secac s e ce i imansid
Sl s xendiel
“daor oebaer |2 BejoNivel 5 itam tena aiguna relevancia, paro oo fern
reice

pueds astar inchayendo ko qua mide éste

3. Moderaso nivel

o e reltamente importante.

4 Altonivel

Elitem es muy relevanie y debe ser inchido.

Laer con detenimiznto los fems y calficar an una escala ds 12 4 su valorsoién, ssi como sofcitamos brince

‘s ohoernvaciencs que considers pertinente

1 No cumgle con el crtesi

2 Bejo Nivel

3. Moderado nivel

4. Atonivel

Dimensiones del instrumento: Primeras habiidades sociales, Habiidades Sociales avanzadas,
Habilidades asociadas a los sentimientos, Habilidades atemativas, Habildades para afrontar el

stress, Habiidades de planificacion.

* Primera dimensic

Primeras habiidades socides

= Obietivo de la Dimension: Gonocer la capacidad de los estudiantes para iniciar y manlener una
conversacion, prestar atencion y formular preguntas, ser agradecido y hacer cumpidos.

Observaciones
Indicadores Hem Claridad | Coherancia | Relevancia | pcomendaciones
oot |(Prests s 3T g 3 T T
|esfuerzo para compr I
|gue o etan icnde?
[ECE e T T
parsonas v lusgo pusdes
el por un memerso
et [Hiblas con o panen] 4 T T
joere coszs que nteresan
fashos?
[T e ) 7 q
lncesitassabery se Lapides 2
[persons adecuacs”
‘Agradeients [ Dicea los demis que et 4 7 7
fradacida (c) con ol
o qus biciron por 7
(=T e e T T
lmuevas personas por propiq
[miciatia?
Tooetve |(Preetas = moees pamonsd § T T
—
Facar cmpido | Dices 2 Ios demsis Io que ¥ 4 T 7

leusta_de ellos o de lo g




Segunda dimensién: Habilidades sociales avanzadas

Objetivo: Conecer la capacidad de los estudiantes para pedir ayuda, participar en grupo
ser convincente

Indicadores

tem Claridad |Coherencia [Relevaneia

Observaciones

Recomendaciones

Pides avuda cuando I ]

B B

Farticipacin

Partcipacién

finstruseicne:
fpplicaciones v Levas
delante las mmmtmnu
ferrectamente

Diseulparse

Fide: duculpss 2 L ]
emis cuando has hacho|

Rlzo que sabes que est
oal?

Intentas persuadir 2 I ]

¥ que sexn ds
fmayor utlidad que las d
otras persomas?

Tercera dimensicn: Habilidades asociadas con los senfimientos

Objetivos de la Dimensi
emocionalmente inalterable, reconocer sus

n: Conocer la capacidad de los estudiantes de mantenerse

emociones y regularlas, reconocer sus
debilidades y fortalezas, elogiarse, recompensarse y ser empaico

Observaciones
Indicadores Hem Claridad | Coherencia Relevancia | por g o
[mtentas compreander o 4 B B
las emocione:
|aue experimentes?
Permites_qus los T 7 T
an lo que sientes’
T T

Empatia

[Tutentas _ comprandar T T
m==nﬁdnde]$oﬂ=s

lpersanas?

[(Pemmites que los demad 4 B
Tnferés  [PePan queti te imteresas o td
[preccupas por ellos?

s orm E

Asertividad [ st

[peleate?

Frcuert
lpra_resobver  situacions:

T

frustracion. Es resiliente, empatico y justo.

Objetivo de la Dimensién: Gonoser la capacidad de los estudiantes para manejar &l fracaso, la

Fesience | Comprendas & quivpora] 3 T
lhas sido acusada (g) ¥ Inex
[piensas en la mejor forma de
relacionate con la persona qug
[hiza la acusacié?

Feertvded | Plamificss B mejor formapar] | § T
|Exponer tu punto de vist2, ante
e wm  comversaciad

[problemstica”

Observaciones

Afonomia | Decides lo que quieres hace] £ e

*  Sexta dimension; Habiidades de pianifcacion

= Objetivo de la Dimensidn: Conocer |a capacidad de los estu
Gecidiry resolver problemas acertadamente.

fiantes para proponerse objetivos,

Observaciones

Indieadoras item Ctaridad | Coherencia | Relevaneia | geomendaciones.
+  Cuarta dimension: Habiidades altemativas
Fomriaded |Ls dioes 2 Tos demis demodd] 8 T T
+  Objetivos de la Dimension: Conocer la capacidad de los estudiantes de tener autocontral, Jdlaro, pero mo con snfado)
‘evitar conflictos, negeciar, ser emptico, solidario y asertivo. i S hao hecko alg
laueno e zusta
Tustice |cloterts escuchar 3 los ] 4§ 7 T
Iy e imparcialientd
Indic adores item Claridad | Coherencia | Relevancia|  Oosersaciones [puando ellos se qusjan por 67
Foaraded |Expresas wn balige smemo {4 7 T
et N T T los demis por Iz forma en
permiso para hace] Jbzn fugade?
Autocoatrol zlgn e u]np;duhjt]& ’
Vimgosslop Reciiencs |Hases dlzo mue 2 yude T 7 B
ereonzs Jsextir mancs verzaznz o
K [ T T T 2 7
e Jestar saenos cokibids:
i demis’ Reieres Dz a1 e T 7 T
Solfaridd [ Ayeds 3 quen I 4 T T prit v
[necesita? e Bac e 7 semind
Tegociacion |5 % v dlzwen ostin o] 4 T T Jmsjor an esa situacién:
esacuerdo  sobre  algo) tos | 3 I dema{ 4 B T
tatas de llsgar 2 un acuerdd] levando sientes que wna amizg
lque safisfiza 2 zmbos? o ks sde rants e maned
Controls tn caricter & 4 T T
Astosontrol [modo que 5o 58 te sicapa | T 0 T T
s cosas de la mano? Jcomvencerte d algo, pisnsas e
lla posicién d ssa persoma
(Defizndes tw dmecho] 4 T T llaezo en la propia. antes
Asertividad |dando a conocr 3 los demid |decidir qus bacer?
il o fu punto de vista? _
Comprencitn |startas comprander i i 4 B T
Comeras o _come] 4 T T lpor 12 cual kas Facasado 2n uzg
Autocontrol [@uzndo loz dems to hacer] [situscicn paricular?
lbromas™ -
Caatn | Raccnoon y vendva 4 T T
Temutmn CE T T que s prod

situaciones que t= pusdef

Asertividad |ocasionar problemas?

R explican]
Jima cosa, pero dicen y hacen
Jotza?

Indicadares tem Claridad | Cohersncia | Relevancia | pecomendagionss

Reslencs (81 = dems: doumdve] 4 e T
litentas emconmar  ale
Jiteresante que hacer?

Resoluiivo | St surge mn problema, imtent] 4 e T
det quelo causi?

Froscivo | [Tomas deciionss tealitd & e 7
Jsakre Io que t= zustaria realizay
lastes de comenzar wna tarea?

Flarificsdion | Detenmi T e T
lamé . bien podrias realiza
Jira tarea antes de comenzarta?

Franiicectn | Detersizas 1o qus meeesi] | 8 T T
lsaber v cme consesuir I

ida?

Fianficeion | Detenninas de forma vl 4 B B
ol de e memersso
Iproblemas es o] s important
b cudl deberia sclucionarsd

Gectn  [Amdlzm  emme v 8 T T
[posibilidades y lnego eliges 14
e te bari sentirte mejor”

Gecotn = cpm &= me 4 T T

|distracciones y sdlo prestag
Lmcién 21o e guises acer

DNI: 09727733

Firma del evaluadar.




Experto 2

Eval

uacion por juicio de
expertos

Respetado juez: Usted he sido seleosionedo pars evslusr el *EL CUESTIGNARIC SOBRE HABILIDADES
SOCILAES" La evahuacién del instrumerto es de gran relevancia para lograr que ses vhlido y que los
resutados obtenidos & partr o éste sesn utiizados eficentzments; sportando &l quehscer en gestin

‘gradezon su valioss colsboracion.

1. Datos generales del ez

Nombre del juez: |  Maribel Susana Martinez Aparicio

Grado profesional: | Waesila( _— ) Doctor )
Clinica ( ) Social (S

Area de formacién académica
Esucsiva( ) Organizacionsi { )

Areas de experiencia profesional DOCENCLA UNIVERSITARIA

Institucion donde Iaboral:

UNE ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE

Tiempo de experiencia profesionalen [ 23 4 sifos [
ed lisgesaies (1
Experiencia en Investigacion
Psicométrica
s comespond)

3. Datosdelaescala

“Velidar &l contznido gl INSUUMETO, por juitio de expertas.

'SOBRE HASIL =

Autor.

[Evelyn Maribel Mérquez Quispe

Procedencia]

Pani

Administracién|

Ipirecta

Tiempo de aplicacién{

150 minutos

Ambito de aplicacin|

| Ate Vitarta

Bl
1) Primeres Hatilidades Sociales (3 ftems)

2) Hebilidades Socisles avanzades (8 items)

3) Habilidades ssocisdas s los sentimientos (7 items)
4) Habildades sitemativas (0 items)

5) Hobilidades para afiorter ol stress (12 ftems)

) Habiidades d planficacién (@ ftems)

4. Soporte tedrico;

Goldstein et al. (1980), y
Ias utilizan beneficiosamente frente a los confictos de la vida. Asi mismo, sefala que estas
habilidades pueden ser entrenadas

Subescala Definicion

Escala/AREA
(dimensiones)

ILa persona fiene estes habilidades cumdo puede miciar und
i mantiene  la. &
Primeras NabIGAGES habiendo escuchar prestando atencién, a la vez que formulq
[preguntas. Asi mismo, es agradecido y puede hacer cumplido:
[(Goldstein, 1990
[Se manifiesta_cuando una persona pide 2yuda cumdo
necesita, participa en actividades de grupo respetandolas idead
fiiferentes, sabe guiar y seguir instrucciones, pide disculpas
fes comvincente con las persenas (Goldstein, 1090)

Habiidades sociales

recanociendo sus emociones y regulindolas; es consciente dd
us debilidades, pero también de sus fortalezas, sabd
elogiarse por sus logros. En
HABILIDADES s personas, muestra inferés y empatia frente a suf

SOCIALES fsentimientos (Goldstein, 1980).
Aqui tenemos o wa persona con la capacidad de tene]
fautocontrol, evitando los conflictos, llega a acuerdos sabiendd
Habilidades  pegociar, muestra empatiz; se muestra solidario y es asertiv
alternaivas  leyando da su puato de vista o defiende sus derecho:
(Goldstein, 1990).

Habilidades asociadas
Ios sentimientos

L= persona es capaz de mansjar ol fracaso, e reciliente, mo =
. muestra madurez en sus emociones, es empitico)
Habildades D313 \Tormbién, sabe halagar  los demés y musstra su desacusrdd

ffrente a injusticias (Goldstein, 1990).

A, [a persona <= propone o establece objetivos, sabe decidy]
1950).

planificacion

5 Bressutackin de insiucciones oar ol usr:

A eorinuacitn, 3 usled le pesenln of coesionans *Hablidades Sociales *, slaborado
por Evelyn Marbel Mirquaz Qusps. Oe acusrde con los siquientes ixdadores calfigos
cads s 02 bos beems SégUn canesgonda

it chvwrrmirnt ot R perinere

1 b cumpla ooe o vt

2 Batbal

& dg ol

Disernsiones del isstrumento’ Peimeras hablidades sciaien. Hliidades Socisles nanzadn
Mabidades 003028 2 oy sendmentos. Hablidades alemaivas, Habédades para ooty o
shess, Habadades de panicacdn

* Primers cimesaiio: Pamin hables s

e Pt ssnciny et L, b et  hac gl

Cowgaria Casmasrin b
1. Mo gl oo of e B s e ea
Lo [T ree——em—rtrn
B |2 et mifacin sy aede w0 o o de s
g pautres e wart o o s 05
Phoagiyorte i wesenstin o et
¥ samietcs
priehel - P r————
s s e e
P Tt a1 cies, tana samboticn  rtazn
scca
1 Etarrtn s ae
e oo e
2 i
e
i gm o | S st
e
el PR at 1 ham bars wen reaciln radiente on o
Srarin 2. i e
[ e S
- e 2w s
1. Mo gl 2 of vt B o e o admints 0 0 B4
RELEVANCIA sctaza s o sea drarade.
s |2 w0t e
gy o i chymes s oo dae
FRT— [Ippre——
4 A ol s g b 5 o




. Objetiva; Concoer La capacicad de ks extadianies para pede ayuda pamicpar on gres ¥
conancente

e
et adores = Claritad (Coherenca Relrvancis m“""'_'

] 7 ]

g g g

T T T

T T T

T T T

T T 7

*  Objetivos de la Dimensidn Conoter b capacidad de los estudantes de masisniese
natnratin, feccnotel Jus emocicans 7 fegulaies, fecontcer tn
deididades y folalezan, eloplane, retomponsane ¥ el

coprmie ] 4 T

B [R5 4 b o
[Pt oo o ] ¥ T
procpas por all”
Ee—— T

=t e
—

Companuscide [rompes dupsin iy

[Tedmacmmo=y ¢ T

Bace aige b

Cuarta dimensidn; Hacadades stermatr.

vita eonficion, ROQOSIMN 381 ampkies, okl ¥ RSee

fril o b prst o viwa?

=)
Austsesamed [erimds lon ducei te bacee]
[oomma™

I T T

Nowtivida] [RS8 1 W prede]

Otrercaciones
T T
T T
] [}

Firma del evaluador.

| DNI: 10025432




Experto 3

Evaluacién por juicio de
expertos

Respatstio juez: Usted ha sigo seleccionao pera evslusr &l “EL GUESTIGNARIO SOBRE HABILIDADES
SOILAES" La svsluscién del instrumento s de gran relevencis pars lograr qus ses valido y que los
resutsdos abtenidos & partr o éste sesn uflzados efcientements; Sporands &l quehecer en gestén

Agradezen su valioss colsborscién.

1.

Datos aenerales del iuez

Nombre deljuez: | Vladimir Valerio Palacios Cangahuala

Grado profesional: | Msestria [ — | Dector R
Clinica ) Socisl [

Area de formacin académica:
Educativa ( " ) Organizacional{ )

U

Institucion donde laboral: IE N 1235 UNION LATINOAMERICANA.

Tiempo de experiencia profesional en | 21 4 sfos )
eldrea:| MisdeSofos |-

Experiencia en Investigacién
Pricométrica:
s comesponde)

3.

‘Validar ol cantenido el instrumenio, por juicio de expartos.

Datos de la escala:

‘SOBRE HABILI Es

Autor- [Evelyn Maribel Marquez Quispe

Procedencia] Pan

Tiempa de aplicacié:

Ambito de aplicaciény
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2) Hatidades Socisles svanzsdas (6 items)
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Anexo 10: programa psicoeducativo “Unamonos”
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PROGRAMA PSICOEDUCATIVO: “UNAMONOS”

DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Nominacion del programa: “Unamonos”

1.2. IE donde se aplica: IE N° 1228 “Leoncio Prado Gutiérrez’

H

1.3. Grado: 4to
1.4. Docente: Evelyn Maribel Marquez Quispe
1.5. Sesiones a desarrollar: 12 sesiones

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Sesidn Nombre de la sesion

1° “Reconociendo mis fortalezas”

20 “‘Resolviendo el sentimiento de la vergiienza”
3° “Reconozco y gestiono mis emociones”

40 “Conectandome con otra persona”

5° “‘Aprendiendo a comunicarme mejor”

6° “Resolviendo la presion de grupo”

7° “Haciéndome cargo del conflicto”

8° “Manteniendo la calma en situaciones de conflicto”
9o “Alcohol y drogas”

10° “Relaciones afectivas y sexualidad”

11° “Nuestro proyecto Comun”

12°

“Decidiendo mi futuro”




SESION N°1
“Reconociendo mis fortalezas”

+ PROPOSITO: La presente sesion tiene por finalidad valorar las fortalezas y las de
los demas, asi como también reconocer las limitaciones propias y las de los demas
como una estrategia para respetar y entender a los demas.

+ CAMPO TEMATICO: Auto concepto, el respeto, empatia.

+ RECURSOS: hojas de color verde, plumones, papelografos, limpia tipo.

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les expresa las
expectativas positivas que tiene para con ellos. También, les pregunta sobre algunas
normas de convivencia para realizar un trabajo en equipo adecuado. A continuacion,
se presenta el propdésito de la sesion.

DESARROLLO

Dinamica 1, “El arbol de mis fortalezas”: Se entrega a los estudiantes unas hojas de arbol
en papel y se solicita a los estudiantes que escriban en cada una de las hojas una de sus
fortalezas.

La docente explica que se entiende por fortalezas y da ejemplos, ¢Qué es lo que mejor
haces y te gusta hacer?

Luego, los estudiantes pegan en la pizarra dentro de una silueta de arbol las hojas de su
fortaleza.

Se felicita a los estudiantes por su participacion. (cultura del halago y reconocimiento)
Dindmica 2, Se solicita a los estudiantes que se paren y formen un circulo:

Estando en circulo se pide a los estudiantes que digan otra fortaleza que tiene su
comparfiero de su costado, y este compafiero en agradecimiento le da un like. E

Se felicita a los estudiantes por su participacion y se pide a un estudiante que
manifieste como se sintié cuando su compafiero le dijo su otra fortaleza.

Dinamica 3, “Mis limitaciones”: Se pide a los estudiantes que piensen en algunas cosas
que no pueden hacer o que no hacen tan bien.

Se entrega tiras de papelote a cada estudiante y escriben ahi alguna de sus limitaciones.
Los estudiantes salen a la pizarra a pegar en un cuadro sus limitaciones.

CIERRE

La docente enfatiza que todas las personas tenemos muchas fortalezas y que es importante
saberlas reconocer como una muestra de carifio y respeto a nosotros mismos y también
hacia los demas. Pero también agrega que como personas tenemos limitaciones, por ello
debemos ser comprensivos con los demas y con nosotros mismos.




SESION N°2

“‘Resolviendo el sentimiento de la vergiienza”

PROPOSITO: La presente sesion tiene por finalidad reconocer la vergiienza como
una emocion, para transitar hacia el bienestar fisico emocional.

CAMPO TEMATICO: auto concepto, creencias, emocion, sentimiento
RECURSOS: hojas de color, plumones, limpia tipo.

- =+

MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les expresa las
expectativas positivas que tiene para con ellos.

A continuacién, la docente cuenta una anécdota que le sucedi6 afios atras, en su
adolescencia: “Estaba caminando muy tranquila por una vereda desde hace buen rato,
cuando de pronto una sefiorita se me acerco y me dijo que mi pantalébn blanco estaba
manchado de rojo en la parte de atras, entonces me quedé paralizada”.

La docente pregunta: ¢ Qué hubieran hecho ellos en su lugar?

Se escucha sus respuestas y se presenta el propésito de la sesion.

DESARROLLO

Dinamica 1: La docente pregunta ¢ Alguna vez sentiste vergiienza? ¢En qué circunstancia
o situacion?

Se escucha atentamente cada una de las participaciones voluntarias

Dindmica 2: Se entrega a cada estudiante unas hojas de color y se les pide responder a
las siguientes preguntas: ¢Qué ideas te surgieron frente a esa verglenza? ¢Qué
sensaciones te produjeron a nivel fisiol6gico?

Los estudiantes pegan en la pizarra sus respuestas.

La docente explica qué es la verglienza: Es una emocion que todos hemos sentido en algun
momento, nos hace sentir disminuido, inferior por lo tanto no es agradable. Tiene que ver
mucho con la percepcion que se tiene de uno mismo y de sus creencias. Es algo que nos
han ensefiado a tener. También es el miedo a mostrar lo que somos y es una exageracion
imaginaria de un peligro. La vergiienza puede derivar en una enfermedad

Dindmica 2, “ataque frontal a la vergiienza”: Se solicita a los estudiantes que se paren'y
formen un circulo, se someten a una situacién de verglienza (cantar en publico, hablar en
publico) imaginan que estan en un bus y ejecutan estas acciones muchas veces hasta sentir
que perdieron la verglenza.

Se felicita a los estudiantes por su participacion.

CIERRE

La docente refuerza la idea fuerza con respecto a la verglienza. La Unica forma de vencer
la verglienza es sometiéndose a una situacion de vergiienza,




SESION N°3
‘Reconozco y gestiono mis emociones”

+ PROPOSITO: La presente sesion tiene por finalidad que los estudiantes
reconozcan sus emociones y comprendan el impacto que tienen sobre los diversos
aspectos de sus vidas.

+ CAMPO TEMATICO: Las emociones

+ RECURSOS: hojas de color, impresiones de los personajes de la pelicula
Intensamente, hoja informativa.

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les expresa las
expectativas positivas que tiene para con ellos.

A continuacion, la docente muestra hojas de color (amarillo, azul, rojo, verde, lila) una por
unay pregunta:

¢, Qué idea o palabra le viene a la mente al ver ese color?

La docente muestra interés por las ideas de los estudiantes y a continuacion le presenta
unos personajes que representan las emociones, de la pelicula “Intensamente”.

.

Amarillo alegria, azul tristeza, rojo furia, verde desagrado, lila temor
A continuacion, se presenta el propdsito de la sesion.

DESARROLLO

La docente realiza la pregunta de indagacion ¢,Qué son las emociones?

Se escucha las ideas de los estudiantes y se refuerza la informacion: “Las emociones son
respuestas fisiolégicas relativamente de corta duracién ante una situacién especifica del
entorno que involucran componentes fisiolégicos, cognitivos y comportamentales. Dicha
respuesta se basa en aspectos innatos y aprendidos. Al sentir una emocion, el rostro,
gestos, cuerpo y energia se transforman y manifiestan la emociéon”.

AR 8 e et vt e v 00 -

Luego, se pregunta a los estudiantes ¢Como se manifiesta 0 como
reaccionamos ante el miedo, la alegria, la tristeza, la alegria y el
desagrado?

Se escucha las ideas de los estudiantes y se refuerza la informacién
a través de una hoja informativa.

CIERRE

La docente enfatiza la importancia de reconocer las emociones en uno, para poder
regularlas y de ese modo tener una convivencia saludable.

Los estudiantes reflexionan en la emocién que mas han sentido en el dia y dibujan al
personaje de la pelicula que representa dicha emocion.




SESION N°4
“Conectandome con otra persona”

+ PROPOSITO: La presente sesion tiene por finalidad que los estudiantes
identifiqguen el sentir de otros grupos humanos que piensan, creen, vivencian y
sienten de manera diferente, para asi comprender sin juzgar.

+ CAMPO TEMATICO: La empatia.

+ RECURSOS: papelografos, hojas bond, plumones, limpia tipo, cinta adhesiva.

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les pregunta: ¢ Cémo se
encuentran el dia de hoy?, se muestra especial interés por cada uno de los estudiantes.

A continuacion, se pide a los estudiantes que imaginen las siguientes situaciones:
* Una persona comiendo limon.

» Una persona que se queda atrapada dentro de un ascensor.

* Una persona que se quema con una taza de agua caliente.

Después de unos segundos se pregunta a los estudiantes: ¢ Al imaginarse estas situaciones
experimentaron alguna sensacion?, ¢, Cuales son? Al sentir esas sensaciones 0 emociones,
¢, Qué estamos haciendo? ¢ Qué habilidad estamos desarrollando?

Se escucha sus respuestas y se presenta el propdsito de la sesion.

DESARROLLO

La docente refiere que en la presente sesion tendremos el poder de “ponernos en los
zapatos del otro”

Dinamica 1: La docente entrega a cada uno de sus estudiantes 4 hojas de papel medianos.
En las paredes del aula ha colocado 4 papeldgrafos, uno por pared. En la parte superior de
cada uno de ellos, una situacién brevemente descrita, como las siguientes:

» Acabo de perder a un ser muy querido.

* Me han seleccionado para jugar en un equipo deportivo al que siempre he querido
pertenecer.

* Por mas que lo intento, hay un curso que no entiendo y me preocupa.
* No me gusta cdmo me veo

Los estudiantes escriben en cada hoja qué le diria a esa persona, y luego pegan con cinta
adhesiva al papelografo correspondiente.

Luego cada estudiante se colocara delante de los papeldgrafos y colocard un check si
considera que es una frase que le gustaria escuchar si estuviese en esa situacion, o una
equis si no le gustaria que le dijesen esa frase. No es necesario marcar todas, basta con
una equis y un visto bueno por papelografo.

CIERRE

La docente pregunta: ¢, Como nos hemos sentido al realizar este ejercicio? ¢,Por qué hemos
colocado frases que no nos gustaria escuchar a nosotros mismos? ¢Sera que estamos
acostumbrados a decir algunas cosas sin tomar en cuenta como se sentira realmente la
otra persona? ¢En qué medida algunas frases son “automaticas” y no reflejan realmente lo




gue queremos transmitir? En lugar de las frases a las que colocaron las equis, ¢qué frases
les gustaria escuchar en estas situaciones?
Se entrega una quinta hoja para que realice el cambio que desea en las frases con equis.

Se complementa con la siguiente idea fuerza: Es muy importante hacer un esfuerzo por
imaginar qué es lo que la otra persona puede estar sintiendo, pero también por intentar
sentirlo nosotros mismos para asi poder comprender mejor. Esto nos ayuda a preocuparnos
por los demas, prevenir y manejar conflictos, y ofrecer nuestra ayuda cuando alguien nos
necesita. Sin embargo, no siempre es facil sentir empatia o conectarnos con otra persona,
pero podemos intentarlo.




SESION N°5
“‘Aprendiendo a comunicarme mejor”

+ PROPOSITO: La presente sesion tiene por finalidad que los estudiantes expresan
sus necesidades, preocupaciones e inquietudes de forma asertiva, en diversos
dialogos con sus compafieras, comparieros y docentes.

+ CAMPO TEMATICO: comunicacion efectiva, comunicacion asertiva

+ RECURSOS: audio visual, papelégrafos, plumones, limpia tipo.

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les expresa las
expectativas positivas que tiene para con ellos.

Se observa un video llamado “Cambia tus palabras y cambiard tu mundo”:

https://www.youtube.com/watch?v=hgQM8t4aBhg

Luego de ver el video se pregunta a los estudiantes por su apreciacion con respecto al video
y se presenta el propdsito de la sesion.

DESARROLLO

La docente refiere ¢Han notado que en la vida diaria utilizamos diferentes estilos de
comunicacion en diferentes situaciones y con diferentes personas? y pregunta a los
estudiantes por los tipos de comunicacién que ellos conocen.

La maestra explica que existen tres tipos de comunicacion: Pasiva, Agresiva y Asertiva y
escribe las ideas fuertes en la pizarra.

Dindmica 1, juego de roles: La docente forma grupos de 4, le asigna un caso a cada grupo
y les pide representarlo usando un tipo de comunicacion.

Luego de escenificar los tipos de comunicacion, la docente conduce un dialogo reflexivo a
partir de preguntas como las siguientes:

¢, Qué consecuencias trae usar el estilo pasivo?

¢ Qué consecuencias trae usar el estilo agresivo?

Y, siendo asi, ¢ por qué hay personas que utilizan esos estilos?

¢,Por qué creen gue es importante tener un estilo de comunicacion asertiva?
¢ Como podemos prepararnos para ser mas asertivos? (propuestas)

Se escucha sus propuestas, se llegan a conclusiones y se reflexiona con respecto a la
comunicacion asertiva.

“La comunicacion Asertiva: Nos permite dialogar con calma y respeto, expresando lo que
queremos decir, pero sin herir los sentimientos de las otras personas”.

CIERRE

La docente complementa compartiendo algunas ideas para incrementar su asertividad.

e Cuando algo nos molesta, debemos expresar lo que sentimos de manera clara e
inmediata para evitar la acumulacion de malestar emocional.

e Recordemos que esta bien ser honestos. No tenemos por qué sentirnos mal por expresar
lo que pensamos o sentimos, y tampoco es malo decir que no.

e Entendamos que nadie puede leer la mente, asi que es importante decir a las y los demas
lo que pensamos, creemos y sentimos.



https://www.youtube.com/watch?v=hgQM8t4aBhg

e Recordemos que, cuando se trata de opiniones o experiencias, no existe una unica
verdad. Cada persona es distinta y puede ver el mundo con ojos diferentes.

e Mantengamos en mente nuestro objetivo:  Qué quiero conseguir con esta conversacion?
No dejemos que las emociones nos alejen de él...




SESION N°6
“Manejando la presién de grupo”

+ PROPOSITO: La presente sesion tiene por finalidad que los estudiantes
incrementen sus habilidades asertivas, para afrontar la presion del grupo de iguales
y para negarse a propuestas del grupo de amigos que sean lesivas o contrarias a
su voluntad.

+ CAMPO TEMATICO: Comunicacién asertiva.

+ RECURSOS: papelografos, audiovisual, hojas bond, plumones, limpia tipo.

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les pregunta: ¢ Cémo se
encuentran el dia de hoy?, se muestra especial interés por cada uno de los estudiantes.

A continuacion, se presenta un video la presion de grupo, autor Alex Zurdo:
https://www.youtube.com/watch?v=Z2SVRS44dCgA

Al finalizar, se pide comentarios acerca del video y se presenta el propésito de la sesion.

DESARROLLO

La docente entrega tiras de papelografos y pide responder en parejas las siguientes
preguntas: ¢Qué quiere decir la gente con “presién de grupo”? ¢ Por qué algunos jovenes
ceden a la presion de grupo? ¢ Como se da la presion en el grupo? ¢ Como te sientes cuando
eres presionado por tu grupo? ¢Qué consecuencias conlleva ceder a la presion de grupo?

Los estudiantes pegan sus respuestas en la pizarra y juntos reflexionan

“La presidn de grupo es una presion que sentimos porque queremos gustar, tener amigos,
encajar. A veces la presién es verbal: “gallina”, “todo el mundo lo hard”, “no estas asustado,
¢verdad?”. Encajar, ser aceptado, tener amigos es importante para la gente de todas las
edades. Es mas facil cuando te haces mayor, vas a una escuela mas grande, tienes un
trabajo y puedes buscar gente mas como td. Pero ahora mismo, tll no escoges la escuela
o los chicos de tu clase. Tu vida se balancea entre actuar para encajar y tener amigos, y
querer ser ti mismo y hacer lo que piensas que es correcto. Por eso es tan importante saber

cuando decir “no”, y como decir “no”.

Dinamica 1, Juego de roles: La docente pide estudiantes voluntarios para representar
situaciones de presion de grupo y cémo responder asertivamente.

Las estrategias para responder asertivamente son las siguientes:
* Cambiar de tema.  eIrse del lugar. « Decir NO asertivamente

Se felicita a los estudiantes por su participacion. (cultura del halago y reconocimiento)

CIERRE

La docente enfatiza: Todos somos responsables de lo que hacemos. Podemos tomar
nuestras propias decisiones y somos responsables de lo que pasara. Siendo responsable
de vuestras acciones y decisiones es la base para ser adultos



https://www.youtube.com/watch?v=ZSVRS44dCqA

SESION N°7
“Haciéndome cargo del conflicto asertivamente”

+ PROPOSITO: La presente sesion tiene por finalidad que los estudiantes aborden
situaciones conflictivas desde un enfoque integrador y aprendan a resolver
conflictos de manera asertiva como una estrategia para mejorar las relaciones
interpersonales

+ CAMPO TEMATICO: Comunicacién asertiva, empatia, negociacion

+ RECURSOS: papelografos, plumones, limpia tipo, audiovisual.

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les expresa las
expectativas positivas que tiene para con ellos.

Dindmica 1: El tutor entrega partes de rompecabezas a los estudiantes, los alumnos buscan
en el aula armar la figura del rompecabezas y luego en grupo completan la parte que le falta
a la imagen, finalmente pegan en la pizarra.

A medida que van haciendo la dindmica, la tutora va reforzando actitudes positivas que van
demostrando los estudiantes.

Se pregunta a los estudiantes sobre como nos puede ayudar la dinamica realizada en
nuestras vidas.

Se escucha sus respuestas y se presenta el propésito de la sesion.

DESARROLLO

A continuacion, se ve un video “Solucion de conflictos”
https://www.youtube.com/watch?v=8YTVDhal9ps
Luego de observar el video los estudiantes responden en grupos:

¢, Qué son los conflictos?, ¢ Cémo se puede resolver un conflicto?, ¢ Qué valores se ponen
en practica para resolver un conflicto?, ¢ Quiénes se benefician al resolverse un conflicto?

La docente ayuda a concretar sus respuestas:

Los conflictos son situaciones en la que los pensamientos, necesidades, intereses y
valores de dos 0 mas personas se contraponen.

Con una actitud positiva y cediendo razonablemente ambas partes pueden llegar a
un acuerdo y resultar beneficiadas.

Se emplea el dialogo, la empatia y la negociacion pacifica para resolver conflictos.

La docente felicita a los estudiantes por su participacién. (cultura del halago y
reconocimiento)

CIERRE

La docente enfatiza la importancia de dialogar, tener empatia y negociar pacificamente para
resolver conflictos.
Los estudiantes elaboraran lemas o frases con respecto a la solucién de conflictos y lo
publican en el aula



https://www.youtube.com/watch?v=8YTVDhal9ps

SESION N°8
“Aprendiendo a afrontar una critica”

+ PROPOSITO: La presente sesion tiene por finalidad que los estudiantes
aprendan a decir las cosas en el momento oportuno y de la manera correcta sin
ofender a nadie.

+ CAMPO TEMATICO: Comunicacién asertiva

+ RECURSOS: papelografos, plumones, limpia tipo, audiovisual.

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les expresa las
expectativas positivas que tiene para con ellos.

La docente muestra una pintura realizada por un estudiante X, y pide a los estudiantes que
den sus apreciaciones.

Se escucha sus respuestas y se presenta el propésito de la sesion.

DESARROLLO

entrega a cada estudiante una cartulina con la imagen de un like y les da la
siguiente indicacién: Cuando leas una frase que consideres critica
constructiva, le daras un like y cuando leas una critica negativa le daras pulgar abajo.

e iNo seas tan estupido!

e Eh, tienes algo entre los dientes, justo ahi.

e jTu habitacion huele como una pocilga! '

e ¢ Sabes?, hay una manera mas facil de hacer eso.
e ¢ Quién te ha cortado el pelo, un ciego?

e Tu nuevo look es chulo, pero me gustaba mas el corte de pelo de antes
La docente recalca que hay diferentes maneras de criticar. Hay critica cuando alguien
intenta ayudar y también hay critica cuando alguien esta intentando desanimarte. El primer
tipo se llama constructivo o amigable, el segundo tipo se puede llamar negativo o hostil.

Dinamica 1, Comprobemos nuestra evolucion de criticas: la docente | :E |

Dinamica 2, Juego de roles: Se pide voluntarios para escenificar una madre y su hija

Madre: Tamara, tu habitacion esta siempre desordenada. Quiero que la tengas mas
arreglada.

Tamara: ¢Qué deberia hacer diferente?

Madre: Quiero que pongas tu ropa en el armario, que hagas la cama y que recojas tus
cosas del suelo.

Tamara: Asi que quieres que tenga recogido el cuarto ¢todo el tiempo, solo los fines de
semana o cuando?

Madre: Bueno, empezar la semana con el cuarto recogido estaria bien.

Tamara: Bueno, gracias por las recomendaciones mami

La docente felicita a los estudiantes por su participacién y menciona “Como casi todas las
criticas nos hacen sentir incobmodos, sean amigables u hostiles, es mejor responder a las
criticas de la siguiente manera:

1. Mira a la persona.
2. Escucha.
3. Si es necesario, haz preguntas para obtener mas informacion.




4. Reformula la critica.
5. No discutas. Di gracias, pensaré sobre eso.

CIERRE

La docente reflexiona sobre la importancia de saber recibir las criticas, pero también sobre
saber dar las criticas, ya que en ambas situaciones se pueden herir sentimientos.




SESION N°9
“Una vida sin drogas es saludable”

+ PROPOSITO: La presente sesion tiene por finalidad que los estudiantes mejoren
sus conocimientos sobre las consecuencias del consumo de alcohol y otras drogas,
ademas comprendan que una vida libre de drogas permite alcanzar una verdadera
realizaciéon personal y familiar.

+ CAMPO TEMATICO: alcohol y drogas, capacidad de decir No.

+ RECURSOS: papelografos, plumones, limpia tipo, hoja de lectura.

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les expresa las
expectativas positivas que tiene para con ellos.

La docente activa saberes preguntando sobre si recuerdan haber leido o escuchado el
siguiente titular: “El exitoso futbolista Maradona de fama internacional muere por sobredosis
de cocaina”

Escuchamos atentamente sus respuestas y pedimos que mencionen otros casos
conocidos.

DESARROLLO

A continuacion, invitamos a los estudiantes a conocer mas sobre la cocaina. Para ello
organizamos el aula en grupos y les entregamos una hoja de lectura: La cocaina

En los grupos se comparten las ideas y se extraen conclusiones ayudados por las
siguientes preguntas:

¢ Cbémo actua la cocaina en el cerebro?

¢,Cuales son los efectos psicolégicos y fisioldgicos de la cocaina?

¢, Cudl es el mayor riesgo de consumir cocaina?

¢,Coémo el consumo de cocaina afecta la vida de una persona?

Luego de leer salen a exponer sus respuestas.

La docente felicita a los estudiantes por su participacion. (cultura del halago y
reconocimiento).

La docente enfatiza que para lograr una vida de bienestar es importante mantener un estilo
de vida saludable, excluyéndose el consumo de drogas porque interfiere en nuestro
proyecto de vida, deteriorando a las personas y su familia. Y que es importante confiar en
nuestras propias capacidades, desarrollandolas al maximo, pero de forma natural, sin
drogas.

CIERRE

Los estudiantes en grupos elaboraran lemas o frases con respecto a una vida saludable sin
drogas.




HOJA DE LECTURA: LA COCAINA \

éQué es la cocaina?
Es un alcaloide que se encuentra en las hojas del arbusto Erythroxylon coca,
conocido cominmente como coca.

Es una sustancia estimulante del Sistema Nervioso Central ademas de ser un
enérgico vasoconstrictor y anestésico local. La cocaina es de alto poder adictivo.

Formas de uso en el Perd
Las formas mas generalizadas del uso indebido de la cocaina son la Pasta
Basica de Cocaina (PBC) y el de Clorhidrato de Cocaina (Cc).

£Como actida la cocaina en el cerebro?

La cocaina fumada, inhalada o inyectada, llega rapidamente al cerebro
activando los centros nerviosos de la gratificacion o placer. Estimula la
liberacién de dopamina, que es un neurotransmisor del placer, por lo que
el consumidor experimenta, de manera artificial, un intenso sentimiento de
gozo y gratificacion que dura un promedio de 30 o 40 minutos. Sin embargo,
si su consumo se vuelve habitual la persona empieza a experimentar
ansiedad por recibir otra dosis al término de los efectos. A largo plazo, su
uso descontrolado produce adiccién.

Pasta bdsica de cocaina

Es un producto intermedio en la fabricacién del clorhidrato de cocaina que se
obtiene por maceracidn de las hojas de coca con agua, kerosene, gasolina,
carbonato de calcio, soda caustica, cemento y lejia.

Contiene alrededor del 50% de sulfato de cocaina y otros alcaloides. Su
presentacién es como un polvo blanco amarillento palido, de consistencia
pastosa y pegajosa como yeso hiumedo. Generalmente, la usan fumando
mezclada con tabaco o marihuana.

Clorhidrato de cocaina

Se obtiene del procesamiento de la pasta basica, anadiendo permanganato
de potasio y acido clorhidrico. Es un polvo blanco, cristalino conocido en el
ambiente de consumidores como “"nieve”. Es de facil acceso por las mucosas
del organismo. Se consume aspirando por via nasal o inyectandose.

\

isiolégicos: Aumento de la temperatura y de la frecuencia cardiaca y
respiratoria, disminucidn del apetito y pérdida de peso; bronco espasmos
pudiendo llegar a paro respiratorio; dilatacion pupilar y ojos vidriosos;
pérdida del suefio; irritacion y sangrado nasal; sudoracién o escalofrios,
nauseas o vomitos.

@® Psicoldgicos: Sensacion de fortaleza mental, extrema seguridad en
si mismo, estado de alerta intensa; depresidn, actitudes agresivas
y temerarias, alucinaciones visuales y tactiles; sentimientos de
grandiosidad, deterioro en el proceso de pensamiento, estados de
paranoia, disminucion de la actividad y deseo sexual llegando a la
impotencia.

Efectos del consumo de cocaina

Dependencia a la cocaina

La cocaina es una droga de alto poder adictivo. Su uso frecuente genera
una adaptacion cerebral; produce un elevado grado de tolerancia, por lo
que el consumidor necesitara cada vez mayores dosis para sentir los efectos
deseados. La supresion de su uso genera lo que se llama el sindrome de
abstinencia, cuyas manifestaciones son: depresién, impotencia, irritabilidad,
ansiedad, incapacidad de concentracion, alucinaciones tactiles (gusanos en
la piel), paranoia y comportamiento violento.

Senales de alerta

Algunas sefiales relacionadas con el consumo de cocaina son: descuido
personal, pérdida del apetito, adelgazamiento, expresa ideas de dafo o
persecucién, pupilas dilatadas, goteo y sangrado de la nariz. Entre sus
pertenencias el consumidor puede tener: papelitos cortados, paquetitos,
palitos de fosforos partidos, cigarrillos sin filtro, cualquier tipo de tarjetas,
descongestionante nasal, peines con residuos de polvo blanco, cajitas de
chicle, residuos de polvo blanco en los bolsillos.



SESION N°10
“Relaciones afectivas y sexualidad”

+ PROPOSITO: La presente sesion tiene por finalidad que los estudiantes conozcan
el significado de la sexualidad, el amor y las relaciones entre dos personas y
aprender a hablar con los padres del tema

+ CAMPO TEMATICO: amor, relaciones sexuales

+ RECURSOS: hojas bond, plumones.

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les expresa las
expectativas positivas que tiene para con ellos.

La docente entrega hojas de papel y pide a los estudiantes responder las siguientes
preguntas: ¢, Cuales crees que son las necesidades humanas mas urgentes?

Se escucha sus respuestas y se presenta el propésito de la sesion.

DESARROLLO

Dinamica 1: Escribe cada palabra que puedas pensar sobre los 6rganos sexuales de un
hombre y de una mujer y también hacemas lo mismo con el codo, la nariz y las orejas.

Luego, se reflexiona: ¢Por qué crees que tenemos tantas palabras para los 6rganos
sexuales? Si la sexualidad es tan importante, ¢ por qué a la gente le resulta tan dificil hablar
sobre ello, incluso entre ellos, pero especialmente con sus hijos?

Dinamica 2, Juego de roles: Se pide voluntarios para representar a un padre y a un hijo
o hija, la tematica entre ellos serd una situacién de embarazo, enamoramiento,
enfermedades de transmision sexual, las relaciones sexuales, verdadero amor,

Se felicita a los estudiantes por su participacion.

La docente presenta ideas fuerza del tema: Méas alla de la mecéanica y el placer de la
sexualidad, hay una relacién entre personas que también se debe cuidar. Por ultimo, el
riesgo de embarazo y las enfermedades de transmision sexual es algo que hay que tener
muy en cuenta cuando se tienen relaciones sexuales, dado que pueden condicionar tu
futuro

CIERRE

La docente enfatiza La sexualidad sera una parte importante de tu futuro, pero no deberia
decidir tu futuro o ser tu futuro. Tener suefios y metas para tu futuro te da algo con lo que
sopesar las consecuencias de tus actos “;Si hago esto seré mas o menos capaz de
alcanzar mi meta?” Estamos animando a nuestros padres a hablar a menudo con vosotros
sobre nuestros planes para el futuro.




SESION N°11

“‘Nuestro proyecto comun”

+ PROPOSITO:
La presente sesion tiene por finalidad de identificar y reflexionar acerca de la
importancia de practicar el comportamiento pro social para contribuir al bien comuan.
+ CAMPO TEMATICO: convencer a los demas, tomar iniciativas, cooperacion.
+ RECURSOS: papelografos, plumones, limpia tipo, hoja de lectura

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les expresa las
expectativas positivas que tiene para con ellos

A continuacion, les presenta una historia llamada “Alguien lo arreglara”:

“Alberto esta por terminar el colegio. Nunca ha sido un estudiante extraordinario, pero
tampoco ha sido malo. A menudo, ha vivido situaciones que podrian llamarse
‘problematicas’ o, al menos, incobmodas en la escuela, y su reaccién siempre ha sido la
misma: encogerse de hombros y pensar ‘alguien lo arreglard’. Cuando se enteré de dos
casos de bullying en su salén el ano pasado, pens6 ‘alguien lo arreglara’; cuando encontré
el aula sucia y en desorden, Alberto pensé ‘alguien lo arreglara’. Alberto ahora que vuelve
la mirada atras, se da cuenta de que esos y otros problemas siguen sin solucion; incluso
han empeorado. Nadie los arreglé. Alberto ahora piensa: ‘4Y si yo hubiese arreglado algo?’”.

DESARROLLO

Dinamica 1: La docente forma grupos de 4, les asigha uno de los problemas que vivencié
Alberto y les pide responder ¢ Cémo hubieran arreglado esa situacion, si fueran Alberto?

Cada grupo presenta sus propuestas y las exponen.
Luego de escuchar sus propuestas de solucion frente al problema, la docente pregunta:

¢Por qué alguien ayudaria a otra persona sin esperar nada a cambio?, ¢COmo se siente
ser ayudado?

Se llegan a conclusiones y se busca definir las caracteristicas del comportamiento pro
social, se anota las ideas principales en la pizarra o un papelografo.

Nota: se espera que salgan ideas como la busqueda del bien del otro, la necesidad de
apoyarse mutuamente, disfrutar el ver felices a los demas y sentirse agradecidos al recibir
ayuda.

CIERRE

La docente enfatiza que el comportamiento pro social no es “cosa de adultos” o de
“personas con muchos recursos”, sino que todas y todos somos capaces de generar formas
de ayuda a otras personas.




SESION N°12

“Decidiendo mi futuro”

+ PROPOSITO:
La presente sesion tiene por finalidad de que los estudiantes reflexionen sobre su
capacidad para tomar decisiones, considerando las posibles consecuencias e
impacto de cada una de las alternativas que encuentran a su disposicion. Y puedan
elegir alternativas responsables para prevenir riesgos y cumplir sus metas.

+ CAMPO TEMATICO: Toma de decisiones

+ RECURSOS: papelografos, plumones, limpia tipo.

+ MOMENTOS DE LA SESION:

INICIO

La docente ingresa al aula, saluda con alegria a los estudiantes y les expresa las
expectativas positivas que tiene para con ellos

A continuacién, se propone la siguiente situacion: “Piensen en una decisién que tomamos
todos los dias, como, por ejemplo, escoger qué ropa nos pondremos. Ahora, piensen en
una decisién mas dificil, como, por ejemplo, qué hacer luego de terminar el colegio”

La docente pregunta: ¢, Son decisiones diferentes?, ¢ por qué? Quiza unatenga un resultado
mas relevante que la otra, ¢, pero el proceso es distinto? ¢Coémo les va tomando decisiones?
¢, Qué decisiones son faciles de tomar? ¢ Cuales son dificiles?

Después de escuchar las respuestas de los estudiantes, la docente les indica que realizaran
una actividad para reconocer como realizan el proceso de toma de decisiones y qué podrian
hacer para lograr mejores resultados.

DESARROLLO

La docente organiza equipos de cuatro estudiantes y brinda la siguiente instruccién: “Tu
equipo esta yendo de paseo a San Ramén, en la selva central. Justo cuando estan pasando
por Ticlio, a casi 5000 metros sobre el nivel del mar, el bus toma un atajo y se golpea con
unas piedras en el camino. Estan lejos de la carretera principal. Los pasajeros y el chofer
se bajan y se dan cuenta de que una pieza del motor estd malograda y no hay repuesto
disponible”.

Algunos datos importantes:
e Sonlas5:00 p. m.

Estan en una zona completamente despoblada.

Solo hay nieve a su alrededor.

Estan a 4 °Cy en la noche la temperatura desciende a -15 °C

La caseta de teléfono més cercana estd a 20 Km.

El siguiente pueblo esta a cuatro horas caminando.

Si bajan la montafia 1500 metros, los celulares recién empezaran a tener sefial.

El bus se encuentra con tres ventanas rotas.

Ademas de ustedes, viajan 25 personas mas en el bus, entre las cuales hay varios

nifnos pequenos.

e Solo hay ropa veraniega en las maletas de los pasajeros, dado que en San Ramén
hace mucho calor.

e Los pasajeros estdn entrando en péanico ante la situacion; nadie da ideas ni
soluciones.

En el bus tienen:
e 3linternas




8 mantas (no hay calefaccion)

1 caja de fosforos e 1 llanta de repuesto
4 |lefios

Algunas golosinas

3 litros de agua

Algunas posibles acciones:
e Caminar hasta la caseta de teléfono
Caminar hasta el pueblo
Bajar la montafia
Separarse para buscar ayuda
Pasar la noche en el bus, tratar de sobrevivir y buscar ayuda al dia siguiente por la
mafnana
e Quemar cosas para crear una sefal de humo y calentarse, etc.
La docente pregunta: ¢,Qué decision tomarian, como grupo, para salir del apuro? Justifiquen
su respuesta y escribanlo en un papelégrafo.
Los grupos exponen sus respuestas

CIERRE

En plenario, conversan sobre la forma en que se han tomado las decisiones, donde se puso
énfasis, cudles fueron los criterios, y si los hubo, para escoger esa solucion.

¢ Resulta sencillo tomar decisiones? ¢ Qué hace que sea facil o dificil? ¢ Tomaron la decision
basados en su intuicién o pensaron en algunos criterios?

“Las decisiones responsables no solamente dependen de la buena intencidén o del deseo
de obtener buenos resultados. Es importante tomar en cuenta todas las variables
involucradas y considerar los diferentes elementos que son parte de esta decision. En
algunos casos son evidentes, pero en otros estan ocultos. La indagacién (saber preguntar),
asi como pensar qué es lo que quiero para mi y mi futuro, son aspectos indispensables para
la toma de buenas decisiones”.




Anexo 11: Fotos









