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PRESENTACIÓN

SEÑORES MIEMBROS DEL JURADO EVALUADOR, de conformidad con los

lineamientos técnicos establecidos en el reglamento de grados y títulos de la

Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, dejamos a vuestra

disposición la revisión y evaluación del presente trabajo de tesis titulado, “ la

gestión pedagógica y la actualización docente en las instituciones educativas

estatales de la Red N° 02, Santa Anita, UGEL N° 06-Ate Vitarte, Lima- 2012”, con

la finalidad de determinar la relación existe entre la gestión pedagógica y la

actualización docente en las instituciones educativas de la Red N° 02, Santa

Anita, UGEL N° 06-Ate Vitarte, Lima. Realizado para obtener el Grado de Magister

en Educación, con Mención en Administración de la Educación, el cual esperamos

sea un referente para otro que conlleve a su posterior aprobación.

Este trabajo de investigación es el resultado de la preocupación por los

docentes de nuestro distrito pues pretende despertar el interés en la participación

activa de los docentes para mejorar el aspecto de la planificación curricular, la

práctica metodológica y el sistema de evaluación en la labor docente, haciéndola

más eficaz en los aspectos mencionados. Una buena gestión pedagógica en las

instituciones educativas del nivel secundario, se desarrolla para la actualización

docente y su buen desempeño.

El documento consta de cinco capítulos:

CAPÍTULO I: El problema de investigación

CAPÍTULO II: El marco teórico

CAPÍTULO III: El marco metodológico

CAPÍTULO IV: La descripción y análisis de resultados

CAPÍTULO V: Las conclusiones

Por lo expuesto señores miembros del jurado, recibimos con beneplácito

vuestros aportes y sugerencias para mejorar, a la vez deseamos sirva de aporte a

quién desea continuar un estudio de esta naturaleza.

LOS AUTORES
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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tuvo como propósito determinar la relación

que existe entre la gestión pedagógica y la actualización docente en las

instituciones educativas estatales de la Red educativa N° 02, Santa Anita, UGEL

N° 06-Ate Vitarte, Lima. Asimismo, teniendo en cuenta las dimensiones,

determinar la relación que existe entre el aspecto metodológico, la planificación

curricular y la actividad evaluativa de los aprendizajes con las actualizaciones

docentes.

La población está conformada por 425 docentes de las instituciones educativas

estatales de la Red educativa N° 02, del distrito de Santa Anita, UGEL N° 06, Ate

Vitarte, Lima, que laboran durante el 2012. La muestra se obtuvo utilizando la

fórmula para variables cualitativas y población conocida, con el cual se determinó

el tamaño de la muestra. La muestra es de tipo probabilística aleatoria simple. En

la presente investigación se utilizó el método hipotético-deductivo bajo el enfoque

cuantitativo.

La investigación fue de tipo básica correlacional y comprende un diseño no

experimental de corte transversal. Para obtener la información se tomo una

muestra de 198 docentes de nueve instituciones educativas, que equivale al 47%

de la población y a 425 profesores de las mismas instituciones que constituyen el

100% de la población; como técnica se utilizó la encuesta, con dos cuestionario

de 31 y 32 ítems, también hemos utilizado tablas y figuras estadísticos para

organizar, presentar e interpretar los resultados obtenidos.

Se concluye, los docentes consideran en su mayoría la gestión pedagógica de

los directores poco eficiente en cuanto a la actualización docente. Los docentes

consideran en su mayoría la planificación curricular, es aspecto metodológico y la

actividad evaluativa del aprendizaje poco eficiente. En cuanto la actualización

docentes recibidas por gestión del director de la LE donde laboran, respecto a la

planificación curricular, el aspecto metodológico y la actividad evaluativa de los

aprendizajes en un nivel regular.

Palabras claves: Gestión pedagógica, actualización, planificación,

especialización, desempeño.
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ABSTRAC

The present investigaron was to determine the relationship between learning

management and updating school teachers in the State schools of education Red

N° 02, Santa Anita, UGEL N° 06 -Ate, Lima. Also taking into account the size,

determine the relationship between the methodological, curricular planning and

evaluation activity of learning with educational updates.

The population is made up of 425 teachers from State educational institutions

educational NetWork N° 02, the district of Santa Anita, UGEL N° 06, Ate, Lima,

who work during 2012. The sample was obtained using the formula for qualitative

variables and known population, with which we determined the sample size. The

sample is a simple random probabilistic type. In the present study we used the

deductive method underthe quantitative approach.

The basic research was correlational type and comprises a non-experimental

design of cross section. To get the information you took a sample of 198 teachers

from nine educational institutions, equivalent to 47 % of the population and 425

teachers from the same institutions that constitute 100 % of the population, as the

survey technique was used with two questionnaire of 31 and 32 ítems, we also

used statistical figures and tables to organize, present and interpret the results.

In conclusión, teachers consider most learning management directors

inefficient in terms of educational update. Teachers felt most curriculum planning

is methodological aspect of learning evaluation activity inefficient. As teachers

received the update management director of the IE where they work, regarding

curriculum planning, the methodological and evaluative activity of learning in a

regular level.

Keywords: educational management, renovation, planning, expertise,

performance
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