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RESUMEN 

En nuestra inquietud de encontrar respuesta al Problema: ¿Cuál es la relación 

que existe entre el liderazgo del director y desarrollo organizacional de los 

trabajadores en la Institución Educativa Nº 1236 de Huaycán, Lima, Perú? y para 

cumplir con este propósito se realizó el presente trabajo de investigación con el 

objetivo general de: Determinar la relación que existe entre el liderazgo del 

director y desarrollo organizacional de los trabajadores en la Institución Educativa 

Nº 1236 de Huaycán, Lima, Perú. 

La metodología empleada fue de tipo no experimental, asimismo se aplicó 

el método de análisis descriptivo, en su diseño de investigación correlaciona!. 

Para ello se trabajó con una muestra de 53 trabajadores, utilizándose la técnica 

de la encuesta y su instrumento el cuestionario; para determinar la existencia de 

relación entre el liderazgo del director y desarrollo organizacional. 

El aporte más importante de la presente investigación considera que en 

base a los datos analizados y procesados, con un nivel de significancia de 0,05 

haciendo uso del estadístico de Prueba (p) Spearman de diferencia de medias se 

obtuvo 35.16 > 2.00; se concluye que existe una relación directa y positiva entre el 

liderazgo del director y desarrollo organizacional de los trabajadores en la 

institución educativa Nº 1236, Huaycán, Lima, Perú. 

Palabras claves: 

Liderazgo del Director y Desarrollo Organizacional. 
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ABSTRACT 

In our anxiety to find answers to the Problem: What is the relationship between 

leadership and organizational development director of workers in the Educational 

lnstitution Huaycan No. 1236, Lima, Peru? To fulfill this purpose we conducted the 

present research work with the overall objective: To determine the relationship 

between leadership and organizational development director of workers in the 

Educational lnstitution Huaycan No. 1236, Lima, Peru. 

The methodology used was non-experimental, also applied the method of 

descriptive analysis, in correlational research design. This was achieved with a 

sample of 53 workers, using the technique of the survey and the survey 

instrument, to determine the existence of relationship between leadership and 

organizational development director. 

The most important contribution of this research finds that based on the data 

analyzed and processed, with a significance level of 0.05 using the test statistic (p) 

Spearman mean difference was obtained 35.16 > 2.00, we conclude that there is a 

direct positive relationship between leadership and organizational development 

director of the workers at the school No. 1236, Huaycan, Lima, Peru. 

Keywords: 

Leadership and Organizational Development Director. 
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