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PRESENTACIÓN

Dignos señores miembros del jurado la presente tesis titulada “EL
ESTILO DE GESTIÓN EDUCATIVA Y EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA
INSTITUCIONES EDUCATIVA DE LA RED I DEL DISTRITO DE VÉGUETA EN

EL AÑO 2011”, con la finalidad de determinar la relación que existe entre el
estilo de gestión educativa y el clima organizacional, en cumplimiento de
Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad Cesar Vallejo para
obtener el grado Magister en Educación con mención en Administración
Educativa.

El documento consta de 4 capítulos:

I. Problema de Investigación.
II. Desarrollo del Marco Teórico

III. Marco Metodológico
IV. Resultado de la Investigación

Conclusiones
Sugerencias
Referencias Bibliográficas
Anexos

Los Autores
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RESUMEN

La presente investigación nos ha permitido establecer de qué manera se

relaciona la gerencia y el ambiente laboral de las instituciones educativas

secundarias de la Red I: Jesús Obrero, Manuel Scorza y Fray Melchor Aponte

del distrito de Végueta - 2011 y formular el siguiente objetivo general conducente

a determinar la relación entre la gerencia y el ambiente laboral en las instituciones

educativas del nivel secundario. Es decir, lo que se pretende es, establecer una

relación entre ambas variables.

El tipo de investigación fue cuantitativa correlacional descriptiva, el diseño no

experimental, la técnica empleada fue la encuesta y el instrumento utilizado un

cuestionario con 35 ítems; se ha trabajado con una población de (N=113) entre

docentes y administrativos, para lo cual hemos empleado el procedimiento de

correlación bivariado, dado que queremos averiguar el nivel de asociación entre

cada par de variables empleando del programa estadístico SPSS. De la prueba

estadística se empleó el coeficiente de correlación de prueba: Chi - Cuadrado

Pearson con su significación, donde se aplica que el valor p= 0.000<0.05 con lo

cual se afirma con un 95% de probabilidad que como valor p= 0.000 < 0.05.

Podemos afirmar con un 95% de probabilidad que la gerencia se relaciona con el

ambiente laboral en las instituciones educativas secundarias de la Red I: Jesús

Obrero, Manuel Scorza y Fray Melchor Aponte del distrito de Végueta - 2011.

Palabras claves: Gerencia - ambiente laboral

x



ABSTRACT

This work will allow establishing between the Post o Position of Manager

teamwork labor environment about “Jesús Obrero, Manuel Scorza” and “Fray

Melchor Aponte” -High school - Végueta dístrict in 2011.

Our aimeis:

To establish relationship between both this research was quantire, descriptive,

design doesn't experimental, about technique was the survey and the instrument

used a question paper with 35 ítems, about people was 113 teachers and

administrativo personal, In this instance we have used the procedure correlation

bivaried, we will search the leuel of association between each pair variable it is

using statistical program SPPP.In this case we used the correlation coefficient

sample: Chi - square Pearson with its mean, where we will apply that the valve p=

0.000 < 0.05 where to make firm with 95% of probability that like valve p=0.000<

0.05.

We can say with a probability of 95%that this form Post o Position of Manager to

establish with labor environment of the educational institutions “Jesús Obrero,

Manuel Scorza” and “Fray Melchor” of Red I - Végueta district - 2011.

Code Word: - Management - labor environment
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