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PRESENTACIÓN

Señores miembros del jurado de revisión de tesis.

Se presenta la tesis titulada “Efectos de la aplicación de la técnica del

coaching en la participación docente durante la planificación del plan anual de

trabajo 2012 en la institución educativa N° 1181 Albert Einstein del distrito de San

Juan de Lurigancho - 2011” con la finalidad de hacer conocer los efectos de la

aplicación de la técnica de Coaching en la participación docente durante la

planificación del Plan Anual de Trabajo 2012 en la Institución Educativa N° 1181

Albert Einstein del distrito de San Juan de Lurigancho - 2011, en cumplimiento del

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el

grado de Magister en Educación con mención en Gestión Educativa.

El presente trabajo de investigación desarrollado con mucho esfuerzo,

esmero y dedicación, queda disponible como una referencia para otros estudios

con el fin de contribuir a la mejora de la participación activa de la comunidad

educativa en la elaboración del plan anual de trabajo, muy seguras de que se

enriquezca y mejore las instituciones educativas. Consta de cinco capítulos: el

primer capítulo se refiere al problema de la investigación, el segundo capitulo

trata del marco teórico en donde aborda la fundamentaron teórica de la

investigación, el tercer capítulo se refiere al marco metodológico en el cuarto

capitulo trata de los resultados, el quinto capítulo borda las conclusiones y

sugerencias; finalmente se desarrolla las referencias bibliográficas.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tiene el propósito de dar a conocer los

efectos de la aplicación de la técnica de Coaching en la participación docente

durante la planificación del Plan Anual de Trabajo 2012 en la Institución Educativa

N° 1181 Albert Einstein del distrito de San Juan de Lurigancho - 2011 que se

realizó considerando la problemática de los docentes en la planificación del Plan

Anual de Trabajo. Las más recientes investigaciones señalan que una de las

dificultades de los docentes es el desconocimiento de las diferentes estrategias

para elaborar instrumentos de gestión.

La investigación de tipo causi - experimental tomó como población a todos

los docentes de la Institución Educativa N° 1181 Albert Einstein del distrito de San

Juan de Lurigancho que laboraron el año 2011, se realizó un muestreo de

selección por conveniencia para aplicar el cuestionario de encuesta formado por

40 ítems, y una ficha de observación al docente formado por 20 ítems, aplicado a

los 24 docentes del nivel secundaria como grupo experimental y 19 docentes del

nivel primaria de menores como grupo control, El instrumento sirvió para recoger

los datos del nivel de participación en la planificación del PAT - 2012. Las

variables investigadas fueron V.l Aplicación de la técnica de Coaching

(Actividades a nivel personal, actividades a nivel organizacional) y V.D: 

X



Participación de los docentes en la Planificación del PAT (Relaciones laborales,

autorrealizaciones y Cambio).

La validez de los instrumentos se realizó mediante juicio de expertos,

obteniendo, 0.90 para el primer cuestionario y 0.85 para el segundo cuestionario.

El coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach para el primer instrumento fue de

0.669 y para el segundo instrumento (Cuestionario) fue de 0.916. Los resultados

descriptivos en la variable participación docente en la planificación del PAT fueron

los siguientes: muy eficiente (33 %), casi eficiente (45 %), ineficiente (20 %). La

investigación resultó satisfactoria, ya que la aplicación de la técnica de Coaching

en la participación docente durante la planificación del Plan Anual de Trabajo

2012 fue de manera significativa promoviendo la aplicación de dicha técnica en

todos los estamentos de la vida social.

Palabra Clave: Coaching, formador docente, líder, entrenador
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ABSTRAC

This research is ¡ntended to publicize the effects of applying the technique

of coaching ¡n teacher participation during the planning of the Annual Work Plan

2012 in the Educational Institutíon No. 1181 Albert Einstein in the San Juan de

Lurigancho - 2011 to be made considering the problems of teachers in planning

the Annual Work Plan. The latest research suggests that one difficulty is the lack

of teaching different strategies to develop management tools.

The descriptivo research - explanatory taken as people at all teachers of

School No. 1181 Albert Einstein in the San Juan de Lurigancho who worked in

2011, we sampled selection of convenience to implement the survey questionnaire

formed for 40 ítems, and a teacher observation form consists of 20 Ítems, applied

to 24 teachers of secondary level as the experimental group and 19 teachers of

primary level children as control group. The instrument was used to collect data on

the level of participation in planning the PAT - 2012. The variables investigated

were VI Application of the technique of coaching (staff level activities, activities at

the organizational level) and RV: Participation of teachers in the planning PAT

(relations, autorrealizaciones and Change).

The validity of the instruments was performed by expert judgment, obtaining

0.90 for the first questionnaire and 0.85 for the second questionnaire. The 

xii



Cronbach alpha reliability coefficient for the First ¡nstrument was 0,669 and the

second ¡nstrument (questionnaire) was 0,916. The descriptive results ¡n the

variable teacher participation ¡n planning the PAT were: very efficient (33%), most

efficient (45%), ¡nefficient (20%). The research was successful, since the

application of the technique of coaching in teacher participation during the

planning of the Annual Work Plan 2012 was significantly promote the application

of this technique in all sectors of social life.

Keyword: Coaching, former teacher, leader, coach


