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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo general de describir la gestión administrativa 

y su relación con la productividad de los trabajadores de la Municipalidad distrital de San 

Pablo, provincia de Bellavista, periodo 2014. El tipo de estudio utilizado fue el no 

experimental y el diseño descriptivo correlaciona!. La población lo conformaron 40 

colaboradores y la muestra fue la misma utilizando el muestreo no probabilístico; la técnica 

fue le fichaje, el análisis documental; los instrumentos utilizados fueron las fichas de 

investigación y la guía de análisis. 

El resultado a través del coeficiente de correlación Rho de Spearman/ (r de Pearson) que 

existe una Relación directa y altamente significativa entre la gestión administrativa y la 

productividad (r = ,542**; p=0.000). Los valores mostrados indican que a mayor desarrollo 

de los procesos de Gestión administrativa mayor será la productividad del personal de la 

Municipalidad. Confirmándose nuestra hipótesis alterna. Los resultados obtenidos en sus 

diferentes procesos de Gestión Administrativa y las dimensiones de Productividad 

desarrollados nos indican a través del coeficiente de correlación Rho de Spearman/ (r de 

Pearson) que existe una Relación directa y altamente significativa entre la gestión 

administrativa y la productividad (r = ,542**; p=0.000). Confirmándose la hipótesis 

alterna. 

Se llegó a la conclusión de que cada proceso; como, Previsión, Organización, Dirección, 

Coordinación, y Control son manifestadas a través de programas de acción, organización 

material y humana, conducción de la organización, es decir alcanzar el máximo rendimiento 

de todos los colaboradores con un solo propósito, hacia un objetivo común; armonizar 

todas las actividades de la institución para facilitar el trabajo y tener resultados adaptando 

los medios a los fines para que finalmente se verifiquen y comprueben si todas las cosas 

ocurren de conformidad con el plan adoptado y los principios establecidos. 

Palabras clave: Gestión Administrativa, Productividad, trabajadores, municipalidad 
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ABSTRACT 

The present study was aimed at describing overall administrative management and its 

relation to the productivity of workers in the District Municipality of San Pablo, Bellavista 

province, period 2014. The type of study used was not experimental and correlational 

descriptive design. The population was made up 40 partners and the sample was the same 

using non-probability sampling; the technique was him signing, document analysis; the 

instruments used were the tokens research and analysis guide. 

The result through the correlation coefficient Spearman Rho / (Pearson r) there is a direct 

and highly significant relationship between the administration and productivity (r =, 542 

**; p = 0.000). The values shown indicate that further development of administrative 

management processes greater staff productivity Municipality. Confirming our alternate 

hypothesis. The results obtained in different processes Administrative Management and 

Productivity dimensions indicate developed through correlation coefficient Spearman Rho 

/ (Pearson r) there is a direct and highly significant relationship between the administration 

and productivity (r = 542 **; p = 0.000). Confirming the alternative hypothesis. 

lt is concluded that each process; as forecast, Organization, Address, Coordination, and 

Control are expressed through action programs, material and human organization, 

leadership of the organization, that is the peak performance of all employees with a single 

purpose, towards a common goal; harmonize all activities of the institution to facilitate 

work and get results adapting mea ns to ends to finally verify and check if all things happen 

according to plan and adopted principies. 
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