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“NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN" N° 10146 MOTUPE, LAMBAYEQUE - 2016 lo 
cual constituye un interesante aporte a la educación cuya finalidad es de lograr 
mejorar el clima organizacional que se ofrece en dicha institución.
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RESUMEN

Palabras clave:

Programa liderazgo participativo, Clima organizacional
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El propósito de la presente investigación fue la de aplicar un programa de liderazgo 
participativo a los trabajadores para mejorar Clima Organizacional en la Institución 
Educativa "Nuestra Señora del Carmen” N° 10146, Motupe. La muestra del presente 
estudio estuvo compuesta por 22 trabajadores. Para lograr los objetivos descritos se 
procedió realizar un diagnóstico situacional sobre el Clima Organizacional para luego 
aplicar el programa de liderazgo participativo a los mismos trabajadores en 12 
actividades. Luego se aplicó el post test sobre clima organizacional constituido por 4 
dimensiones con un total de 42 ítems. Finalmente se demostró que la aplicación del 
Programa de liderazgo participativo mejora significativamente clima organizacional 
en la Institución Educativa “Nuestra Señora del Carmen” N° 10146 a un nivel de 
confianza del 99%.



ABSTRACT

viii

The purpose of this research was to implement a program of participatory 
leadership to workers to improve organizational climate in School "Nuestra Señora 
del Carmen" No. 10146, Motupe. The sample ofthisstudyconsistedof 22 workers. 
To achieve the objectives described proceeded to perform a situational analysis 
on the organizational climate and then implement the program of participative 
leadership the same workers in 12 activities. the post test organizational climate 
consisting of 4 different sizes with a total of 42 Ítems was then applied. Finally it 
was shown that the implementation of participative leadership significantly 
improves organizational climate in School "Nuestra Señora del Carmen" No. 
10146 to a confidence level of 99%.

Keywords:
participative leadership program, Organizational Climate




