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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado, presento ante ustedes la tesis titulada LIDERAZGO GERENCIAL Y
CLIMA LABORAL DE LA EMPRESA AMAZONAS PROYECTA Y EJECUTA E.I.R.L 2014, con la finalidad
de cumplir el reglamento de grados titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el titulo
profesional de Licenciado en Administracion, esperando cumplir con los requisitos de aprobacién.
Asimismo espero que este trabajo merezca la critica de nuestra parte y todos aquellos que tengan
a bien revisarlo, la misma que servira como estimulo para seguir investigando un tema tan
importante. Pretende evaluar ambas variables mediante la elaboracion del informe de
investigacion, en donde se utilizan capitulos para para un mejor desarrollo del trabajo.

El primer capitulo, habla todo referente a la parte tedrica de las variables y es conocer a
profundidad a que se refiere y mediante que instrumento se puede evaluar, ademas se habla
sobre la realidad problematica por la que atraviesa nuestro pais, localidad y la misma empresa

que se pretende estudiar.

El segundo capitulo, es la parte metodolégica, en donde se explica los instrumentos que se
utilizaran para la investigacion sean encuestas, levantamiento de informacion, entrevistas, etc.
Ademas se incluye dentro de ella la poblacién de estudio que en este caso se refiere a los

colaboradores, ya que el problema radica dentro de la empresa.

En el tercer capitulo, halla los resultados obtenidos después de haber ejecutado los distintos
instrumentos de recoleccion o levantamiento de data, para posteriormente, determinar el estilo
de liderarlo gerencial de la empresa investigada, en biisqueda de la influencia en el clima laboral
de la organizacién que sera reflejada en la discusion de resultados, por ultimo encontramos las
conclusiones y discusiones en donde como investigador das a conocer el meollo del problema y
sugerir o recomendar posibles acciones y estrategias que a contribuyan a la mejora de las

variables y por ende de la empresa, que ademas se utilice a los autores especialistas en el tema

que se encontraran en la bibliografia del trabajo.
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