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PRESENTACIÓN 

Señores miembros del jurado, presento ante ustedes la tesis titulada LIDERAZGO GERENCIAL V 

CLIMA LABORAL DE LA EMPRESA AMAZONAS PROYECTA V EJECUTA E.I.R.L 2014, con la finalidad 

de cumplir el reglamento de grados títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el título 

profesional de Licenciado en Administración, esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 

Asimismo espero que este trabajo merezca la crítica de nuestra parte y todos aquellos que tengan 

a bien revisarlo, la misma que servirá como estímulo para seguir investigando un tema tan 

importante. Pretende evaluar ambas variables mediante la elaboración del informe de 

investigación, en donde se utilizan capítulos para para un mejor desarrollo del trabajo. 

El primer capítulo, habla todo referente a la parte teórica de las variables y es conocer a 

profundidad a que se refiere y mediante que instrumento se puede evaluar, además se habla 

sobre la realidad problemática por la que atraviesa nuestro país, localidad y la misma empresa 

que se pretende estudiar. 

El segundo capítulo, es la parte metodológica, en donde se explica los instrumentos que se 

utilizaran para la investigación sean encuestas, levantamiento de información, entrevistas, etc. 

Además se incluye dentro de ella la población de estudio que en este caso se refiere a los 

colaboradores, ya que el problema radica dentro de la empresa. 

En el tercer capítulo, halla los resultados obtenidos después de haber ejecutado los distintos 

instrumentos de recolección o levantamiento de data, para posteriormente, determinar el estilo 

de liderarlo gerencial de la empresa investigada, en búsqueda de la influencia en el clima laboral 

de la organización que será reflejada en la discusión de resultados, por ultimo encontramos las 

conclusiones y discusiones en donde como investigador das a conocer el meollo del problema y 

sugerir o recomendar posibles acciones y estrategias que a contribuyan a la mejora de las 

variables y por ende de la empresa, que además se utilice a los autores especialistas en el tema 

que se encontraran en la bibliografía del trabajo. 

La Autora 
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RESUMEN

manera:

Por tanto se puede concluir que el liderazgo gerencial, se relaciona de manera directa con el clima 

laboral de la empresa, por lo que al ser inadecuada, influye en el clima laboral de los 

colaboradores, creándola como deficiente.

Entonces después de haber aplicado las técnicas e instrumentos de recolección de data se 

procedió a tabular y analizar los resultados obtenidos, concluyendo entre otras de la siguiente

En la presente investigación titulada "EVALUACIÓN DEL LIDERAZGO GERENCIAL Y SU RELACIÓN 

CON EL CLIMA LABORAL DE LA EMPRESA AMAZONAS PROYECTA Y EJECUTA EIRL EN EL AÑO

En cuanto a las características personales se desarrollan de manera inadecuada, ya que el líder de 

la organización no tiene un buen carácter, ni carisma para tratar con los colaboradores, así como 

tampoco vela por la seguridad de estos, se ha determinado también que el líder no muestra una 

buena autodisciplina, al igual que tampoco contribuye con la comunidad o sociedad.

En cuanto al clima laboral en su dimensión relaciones, se pudo determinar que este factor se 

desarrolla de manera inadecuada, ya que se ha determinado que existe poco compromiso por 

parte de ios colaboradores hacia la empresa, así como tampoco existe una buena relación o 

compañerismo entre colaboradores, por otro lado no existe un apoyo personal y laboral constante 

por parte de los directivos.

2014", se ha determinado como objetivo general evaluar el estilo de líder gerencial y establecer su 

relación con el clima laboral de la empresa Amazonas Proyecta Y Ejecuta E.I.R.L., proponiendo 

como hipótesis que el liderazgo gerencial evaluado con la teoría de Joseph Samuel Nye es 

inadecuado, e influye de manera directa en el clima laboral de la empresa Amazonas Proyecta y 

Ejecuta E.I.R.L en el año 2014, entonces para esta investigación La población objeto de 

investigación está constituida por 35 colaboradores de la empresa, tomando como muestra a la 

totalidad de la población, para consiguiente proceder a realizar entrevistas y encuestas para 

determinar la relación existente entre ambas variables.
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ABSTRACT

employees, creating it as poor.

Therefore it can be concluded that the managerial leadership relates directly with the working 

environment of the company, so to be inadequate, influences the working environment of

With regard to personal characteristics develop ímproperly, as the leader of the organization does 

not have a good character, and charisma to deal with employees, ñor ensures the safety of these, 

it was also determined that the leader does not show a good self-discipline, as neither contributes 

to the community or society.

Then after applying the techniques and data collection Instruments proceeded to tabúlate and 

analyze the results, concluding ínter follows:

In this research entitled "EVALUATION OF MANAGERIAL LEADERSHIP AND ITS RELATIONSHIP 

WITH THE WEATHER WORKING COMPANY PROJECTS AND AMAZON EIRL RUNNING IN THE YEAR 

2014", has been determined as a general objective to evalúate management style leader and 

establish its relationship with climate Amazon labor company projects and run EIRL, proposing the 

hypothesis that managerial leadership theory evaluated Samuel Joseph Nye is inadequate, and 

influences directly in the working environment of the Amazon company plans and executes EIRL in 

2014, then for this research investigated population consists of 35 employees of the company, 

taking as example to the entire population, so therefore proceed to conduct interviews and 

surveys to determine the relationship between the two variables.

As for the labor climate in your dimensión relationships, it was determined that this factor 

develops ímproperly, since it has been determined that there is little commitment from 

employees to the company, ñor is there a good relationship or partnership between employees, 

on the other hand there is a constant personal and professional supportfrom managers.




