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Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación 
de Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, para 
elaborar la tesis de Maestría en Administración de la Educación, se presenta el 
trabajo de investigación denominado: El liderazgo del director y su relación con 
el clima institucional de la institución educativa inicial N° 106 Virgen de Fátima de 
la provincia de Ferreñafe región Lambayeque, 2014.

El trabajo tuvo como finalidad en realizar un análisis de la influencia del liderazgo 
del director con el clima institucional de institución educativa inicial N° 106 Virgen 
de Fátima de la provincia de Ferreñafe.

El trabajo adquiere relevancia didáctica, en el sentido que servirá para desarrollar 
futuros planes que ayuden a mejorar el clima institucional que permitirá una buena 
marcha institucional y a los docentes le permitirá generar mejoras en los 
aprendizajes de sus estudiantes

Pretendiendo que el término de la misma y el cumplimiento de los 
procedimientos estipulados en el reglamento para elaboración y sustentación de 
Tesis 2014, de nuestra casa Superior de Estudios César Vallejo Filial Chiclayo , 
poder optar el título de Magister en Educación con mención en la administración 
de la educación
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RESUMEN

viii

El presente trabajo de investigación se origina a partir de una realidad presentada 

en la institución educativa inicial N° 106 de la provincia de Ferreñafe, en donde se 

evidenció un clima institucional desfavorable para un buen desarrollo de la 

institución y de la labor pedagógica,.

El proceso investigativo se inició con la observación directa, aplicación de 

encuestas a directivo y docentes.

El diseño de estudio trabajado en la investigación, fue no experimental, 

transversal correlacional. Los resultados se analizaron y se verificó la existencia 

el grado de significatividad entre el liderazgo del director y el clima institucional 

igual a 0.522; es decir existe una correlación significativa media según la escala 

de Pearson.

Como docentes de esta institución, al observar esta situación problemática 

propusimos en principio investigar la relación existente entre el liderazgo del 

director y el clima institucional.



ABSTRACT

. ix

As teachers of this institution, to observe this problematic situation initialíy 
proposed to investígate the relationship between principal leadership and school 
climate.

The research process began with direct observation, surveys application 
management and teachers.

The design worked in our research study was not experimental, cross-correlation 
technology.

. The results are analyzed and verified the existence degree of significance 
between principal leadership and school climate equal to 0.522; ie there is a 
significant correlation with the scale average Pearson.

This research originates from a reality presented in the initial school N° 106 
Ferreñafe province, where an unfavorable institutional climate for a good 
development of the institution and the educational work was evident,.




