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Presentación 

 

Señores miembros del jurado: 

 

La presente tesis titulada “Liderazgo pedagógico del director y desempeño 

docentes en los Centros de Educación Básica Alternativa estatales de la Unidad de 

Gestión Educativa Local Nº 09-Huaura, 2014” ha sido elaborada con la finalidad de 

determinar cómo se relaciona el liderazgo pedagógico y el desempeño docente en 

los Centros de Educación Básica Alternativa estatales de la Unidad de Gestión 

Educativa Local Nº 09-Huaura, 2014, en cumplimiento del Reglamento de Grados 

y Títulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado de Magister en 

Educación, en la mención Administración de la Educación. 

 

El documento consta de seis capítulos estructurados de acuerdo a la especificidad 

de su contenido. En el capítulo I, se hace una introducción donde se aborda los 

antecedentes, teorización la investigación, justificación, formulación del problema y 

se plantea la hipótesis y los objetivos. En el capítulo II, hacemos referencia el marco 

metodológico donde se muestra la operacionalización de las variables, se describe 

la población y muestra; y los métodos a aplicar en la investigación. El capítulo III, 

se muestran los resultados de la investigación. En el capítulo IV se discuten los 

resultados. En el capítulo V se muestra las conclusiones de la investigación; en el 

Capítulo VI se presentan las recomendaciones basadas en los resultados obtenidos 

en la investigación y en el Capítulo VII mostramos las referencias bibliográficas y 

anexos. 

 

Esperando señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por vuestra universidad y merezca su aprobación 

 

Los Autores  
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Resumen 

 

La presente investigación tiene como objetivo general evaluar la relación que existe 

entre El liderazgo pedagógico del director y el desempeño docente en los Centros 

de Educación Básica Alternativa estatales de la UGEL 09 de Huaura. 

 

La investigación realizada es no experimental del tipo correlacional descriptivo. La 

población de estudio estuvo constituida por 52 docentes de los Centros de 

Educación Básica Alternativa estatales de la UGEL 09 de Huaura; se encuestó a 

toda la población de las instituciones dado que la población es pequeña. 

 

Para la contrastación de las hipótesis se utilizó el coeficiente de correlación de 

Spearman, y el análisis estadístico de carácter descriptivo correlacional. De los 

resultados obtenidos, la Hipótesis General indica que el Rho de Spearman es igual 

a 0,814, y el grado de significación estadística p < 0,05, esto significa que existe 

una alta relación positiva entre el liderazgo pedagógico del director y el desempeño 

docente en los Centros de Educación Básica Alternativa estatales de la UGEL 09 – 

Huaura, así mismo llegamos a la conclusión que el liderazgo asumido por los 

directores. Contribuye al bienestar y buen desempeño de los docentes. 

 

Palabras Claves: Liderazgo, desempeño, relación, investigación.  
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Abstract 

 

This research has the overall objective to evaluate the relationship between the 

instructional leadership of the principal and teacher performance in Basic Education 

Centers the state Alternative UGELs 09 Huaura. 

 

The experimental research is not descriptive correlational. The study population 

consisted of 52 teachers of Basic Education Centers the state Alternative Huaura 

UGELs 09; we surveyed the entire population of institutions since the population is 

small. 

 

The Spearman correlation coefficient, and statistical analysis was used descriptive 

correlational for the testing of hypotheses. From the results, the general hypothesis 

indicates that the Spearman Rho is equal to 0.814, and the level of statistical 

significance p <0.05, this means that there is a strong positive relationship between 

instructional leadership of the principal and teacher performance Basic Education 

Centers the state Alternative UGELs 09 - Huaura, also came to the conclusion that 

the leadership provided by directors. It contributes to the welfare and good 

performance of teachers. 

 

Keywords: leadership, performance, relationship, research. 

  


