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RESUMEN

Palabras clave: Estrategias Motivacionales, Clima Institucional.
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La propuesta de un Plan de Estrategias Motivacionales se elaboró con el 
objetivo de mejorar el clima institucional, de las docentes, de la Institución 
Educativa Nuestra Señora del Rosario de la ciudad de Chiclayo. Participaron 
57 miembros de la comunidad rosarina, en su mayoría se desempeñaban como 
docentes (70,2%) y personal administrativo (10,5%). La investigación fue de 
tipo descriptivo, el diseño que se utilizó No Experimental- Descriptivo 

Propositivo. Se aplicó el test de clima institucional y se elaboró la propuesta de 
un plan de estrategias motivacionales, validado por un panel deexpertos 
utilizando el método Delphi.

La diferencia en la valoración que brindan al clima institucional los 
evaluados antes de la propuesta del plan de estrategias motivacionales es 
significativa. Se concluye que la propuesta de un plan de estrategias 
motivacionales influirá en el incremento de una percepción favorable del clima 
institucional de los evaluados.

Antes de la propuesta del plan de estrategias motivacionales los participantes 
se encontraban en un nivel regular de clima institucional, pero considero que 
con la aplicación de la propuesta se observaran cambios significativos.
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The proposal of a motivational strategies Plan was developed in orden to 
improve the institutional environment, the teachers, the institution education our 
Lady of the Rosary in the city of Chiclayo. Was attended by 57 members of the 
Rosario community, mostly played as teachers (70,2%) and administrativo staff 

(10,5%). The research was descriptivo, the design used non-Experimental - 
proactive descriptivo. Applied test survey institutional climate, validated by 
experts using the Delphi method.

The difference in the assessment that provide institutional climate are 
assessed prior to the proposed plan of motivational strategies is significant. It is 
concluded that the proposal for a plan of motivational strategies will influence 
the increase of a favorable perception of the institutional climate of the 
evaluated.

Before the proposed plan of motivational strategies, participants were at an 
intermedíate level of institutional climate, but I believe that with the 
implementation of the proposal will observe significant changes.
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