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Señores miembros del Jurado:
Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Elaboración y 

Sustentación de Tesis de la Escuela de Posgrado de la Universidad César 
Vallejo, para la elaboración de la tesis de Maestría, se presenta el trabajo 
de investigación denominado:

Propuesta de liderazgo visionario para mejorar las relaciones 
interpersonales del personal que labora en la Institución Educativa 
Secundaria Vencedores del Dos de Mayo del Distrito Pulán, Provincia 
Santa Cruz Región Cajamarca; con el propósito de obtener el Grado 
Académico de Magíster en Administración de la Educación.

Estamos plenamente convencidos que los maestros a pesar de las 
precarias condiciones económicas, estamos altamente motivados para 

seguir desarrollándonos profesionalmente y como personas para impulsar 
el desarrollo y la transformación del país, y en particular de Pulán, razón 
por la cual, el presente estudio , tiene por finalidad la formulación de una 
propuesta que, al ponerla en práctica despertará el interés por el cambio 
favorable de quienes lideran las instituciones educativas a fin de mejorar 
las relaciones interpersonales, aspectos indispensables para una 
convivencia óptima que repercuta en la formación integral de los 

estudiantes.

A la espera de su análisis, sugerencias y valoración correspondientes, 
confiamos que la presente tendrá la aceptación y aprobación respectiva.
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La presente investigación consiste en la elaboración de una propuesta 
de liderazgo para el mejoramiento de las relaciones interpersonales del 
personal que labora en la Institución Educativa Vencedores del Dos de 
Mayo del distrito de Pulán provincia de Santa Cruz de la Región Cajamarca.

La investigación es de tipo descriptivo propositivo, se aplicó la técnica 
de la encuesta, los métodos de investigación; mixta cualicuantitativa, la 
población y muestra fue de 26 personas que constituyen la totalidad de 
trabajadores de la educación de la indicada institución educativa; se aplicó 
un cuestionario de 20 y 20 preguntas para las variables liderazgo y 
relaciones ¡nterpersonales, respectivamente, se verificó mediante las 
técnicas e instrumentos de recolección de datos, validadas por expertos. 
Los resultados indican que es imprescindible que la Institución Educativa 
Vencedores del Dos de Mayo del Distrito Pulán, cuente con una propuesta 
de liderazgo para mejorar las relaciones interpersonales y obviamente 
obtener el mejoramiento de la calidad educativa.

Se concluye que el liderazgo de quienes conducen una institución 
educativa es de vital trascendencia para el fortalecimiento de las relaciones 
¡nterpersonales y consecuentemente mejorar el clima institucional entre los 
miembros que laboran en la Institución y por ende la calidad educativa en 
la LE. Vencedores del Dos de Mayo del Distrito Pulán, Provincia de Santa 

Cruz, Cajamarca.
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Purposeful research is descriptiva, the survey technique was applied 
research methods; mixed quali-quantitative, population and sample 
consisted of 26 people who are all workers of education of the specified 
educational institution; a questionnaire of 20 and 20 questions for leadership 
and interpersonal variables, respectively, was verified by the techniques 
and instruments for data collection, validated by experts was applied. The 
results indícate that it is essential that the Educational Institution Winners of 
Dos de Mayo District of polish, expect a leadership proposal to improve 
interpersonal relationships and obviously obtain the improvement of 
educational quality.

We conclude that the leadership of those who lead an educational 
institution is of vital importance for the strengthening of interpersonal 
relationships and consequently improve the institutional climate among 
members working in the institution and therefore the quality of education in 
the IE Winners of Dos de Mayo the polish, Province of Santa Cruz, 

Cajamarca district.

This research is the development of a proposal leading to the 
improvement of interpersonal relationships of staff working in the 
Educational Institution Winners of Dos de Mayo polish district of Santa Cruz 
district of the Cajamarca región.


