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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar los factores psicosociales 

que se relacionan con la fatiga laboral en trabajadores de un hospital nivel III, mayo– 

junio, Trujillo, 2023. La metodología utilizada tuvo enfoque cuantitativo, tipo 

aplicada, diseño no experimental, transversal - correlacional- y la muestra estuvo 

conformada por 207 trabajadores a quienes se les aplicó un cuestionario de 

factores psicosociales y de fatiga laboral. Los resultados obtenidos revelaron que 

los encuestados presentaron factores psicológicos en un 25.12% de riesgo alto, 

69.57% de riesgo medio y 5.31% de riesgo moderado. Además, presentaron fatiga 

laboral 25.12% alta, 72.95% tolerable y 1.93% baja. Así mismo al correlacionar los 

factores psicosociales con la dimensión fatiga muscular se encontró un Rho de 

Spearman de 0.193, con la dimensión fatiga de habilidades un Rho de Spearman 

de 0.077 y para fatiga mental un Rho de Spearman de 0.207. Se concluye que los 

factores psicosociales tienen una relación directa baja y estadísticamente 

significativa con la fatiga laboral (Rho de Spearman= 0.210; p- valor =0.002 < 0.05) 

en trabajadores de un hospital nivel III. 

 

 
Palabras Clave: Factores psicosociales, fatiga laboral, fatiga muscular, 

fatiga de habilidades, fatiga mental. 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to determine the psychosocial factors that are 

related to work fatigue in workers of a level III hospital, May–June, Trujillo, 2023. 

The methodology used had a quantitative approach, applied type, non- 

experimental, cross-correlational design, and the sample consisted of 207 workers 

who were given a questionnaire on psychosocial factors and work fatigue. The 

results obtained revealed that the respondents presented psychological factors in 

25.12% of high risk, 69.57% of medium risk and 5.31% of moderate risk. In addition, 

they presented work fatigue 25.12% high, 72.95% tolerable and 1.93% low. 

Likewise, when correlating the psychosocial factors with the muscular fatigue 

dimension, a Spearman's Rho of 0.193 was found, with the skills fatigue dimension 

a Spearman's Rho of 0.077 and for mental fatigue a Spearman's Rho of 0.207. It is 

concluded that psychosocial factors have a low and statistically significant direct 

relationship with work fatigue (Spearman's Rho= 0.210; p-value =0.002 < 0.05) in 

workers of a level III hospital. 

 
 

Keywords: Psychosocial factors, work fatigue, muscle fatigue, skill fatigue, 

mental fatigue. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Debido a los grandes cambios en las organizaciones y al actual proceso de 

globalización, los riesgos psicosociales son cada vez más habituales, siendo 

necesario implementar estrategias para su identificación y tratamiento, evitando 

así alteraciones en la seguridad en el trabajo y salud de los trabajadores. Según 

la European Agency for Safety and Health at Work, la ansiedad/estrés es uno 

de los principales problemas de salud mental con un 67,6% de casos, seguido 

de la depresión con un 15,2%; un 31,5% reportaron problemas económicos, un 

15,5% reportaron la pérdida de un ser querido, un 10% reportaron cuidado de 

niños, problemas con adolescentes y otros familiares, y un 5.6% reportaron 

violencia doméstica. (European Agency for Safety and Health at Work, 2019) 

Por su parte, la Organización Mundial de la Salud (OMS) y la 

Organización Internacional del Trabajo OIT (2016), reportaron que las largas 

horas de trabajo fueron responsables del deceso de 745 000 trabajadores por 

accidentes cerebrovasculares y cardiopatías isquémicas en 2018, cifras que 

son un 29 % mayores a lo reportado en el año 2017 (OMS, 2016). 

Así también, entidades de todo tipo tienen trabajadores que en algún 

momento han sufrido o están propensos a sentir fatiga por el trabajo que 

realizan, problema que genera un fuerte impacto e influyen negativamente en 

el bienestar físico y mental de los trabajadores. Por otro lado, se tienen los 

factores psicosociales, los cuales afectan principalmente a ciertos tipos de 

trabajo donde existe un contacto directo con el cliente, usuario o paciente, 

debido a todo el cumulo emocional que experimentan desde el momento en 

que se tiene el primer contacto. (Alvites, 2019; Sotelo, 2020). 

Es por ello que, los factores psicosociales han ido tomando mayor 

importancia debido a la incidencia que esta tiene en la salud y seguridad laboral, 

pues está demostrado que generan malestares como dolores de cabeza, dolor 

muscular o falta de concentración, usualmente por estar expuesto a diversas 

situaciones estresantes dentro del ambiente laboral, que no siempre están 

relacionadas al trabajo en sí pudiendo tener consecuencias graves en los 

trabajadores generando, como consecuencia, un disminución en la 

productividad (García et al, 2020). 
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En Estados Unidos ha mostrado ser un lugar donde los índices de fatiga 

laboral son sumamente elevados, donde encuestas precisan que el 90% de los 

empleados presentan síntomas relacionados a este mal. Esto ocurre también 

en Singapur, el cual ocupa el primer puesto de los países con mayor fatiga 

laboral y en ella se registra un promedio de horas de trabajo de 2238 horas 

anuales, la cara opuesta a esta realidad son la de los países europeos, los 

cuales al ver este problema generan leyes gubernamentales que buscan 

prevenir la fatiga laboral (Bravo, 2022; Bee Khim, 2021; National Safety Council, 

2018) 

La labor del personal de salud es muy agobiante, en cualquier parte del 

mundo, pues el contacto siempre es directo con los pacientes, y debido al rubro 

en donde se desempeñan, nunca se encuentran casos agradables, siempre 

van de mal en peor, debido a ello cuando en Wuhan se evaluaron los factores 

psicosociales que afectaban a enfermeros se encontró que el 35.06% 

presentaba estado de fatiga. Además, en estudios realizados en Australia, se 

evaluó el nivel de respuesta de médicos de unidades de cuidados, encontrando 

que son los turnos diurnos donde los grados de fatiga laboral van aumentando 

progresivamente según avanzan las horas de trabajo (Bihari et al, 2020; Zhan 

et al, 2020). 

A nivel nacional, la situación no es diferente, según datos del Ministerio 

de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), el estrés laboral y la carga mental 

actualmente se han convertido en las principales enfermedades que azotan al 

país y que cada día generan una mayor preocupación. En la ciudad de Lima, 

en un estudio realizado al personal de salud se observó que un 70% presentaba 

síntomas de fatiga laboral, mientras que otro estudio realizado en una clínica 

de Huacho evidenció que el 59.06% presentaba un grado medio de fatiga 

laboral, el 18.90% un grado moderado y un 12.26% un grado alto. (Nicho, 2021; 

Chuje, 2019) 

En tanto, en el ámbito local, la presencia de la fatiga laboral en personal 

de salud viene siendo una clara evidencia de factores psicosociales tales como 

la sobrecarga laboral, los conflictos interpersonales, las condiciones laborales 

inadecuadas, la ineficiente rotación de personal, entre otros elementos que 
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influyen de manera totalmente opuesta a la esperada por los profesionales y 

que afectan por ende a la atención de los pacientes. 

En base a la información recolectada, se propone como problema 

general: ¿Cuál es la relación entre los factores psicosociales y la fatiga laboral 

en trabajadores de un hospital nivel III, mayo – junio, Trujillo, 2023? 

Esta investigación se justifica según aporte teórico con los resultados 

donde se identifiquen los factores psicosociales presentes en un ambiente de 

trabajo que afectan directamente a la salud y el bienestar de los trabajadores 

conllevando a la fatiga laboral y afectando la productividad, calidad y eficiencia 

en el centro de trabajo permitirá reorientar acciones de mejora. 

Por otro lado, la justificación práctica: se basa en la vital importancia del 

seguimiento de factores psicosociales que causen fatiga laboral e impacten en 

el desempeño y la calidad del trabajo y que a su vez genera un impacto en la 

atención que se brinda a los pacientes. 

Justificación social, con los resultados se pretende identificar signos de 

agotamiento y fatiga laboral para que la institución direccione acciones que 

conduzcan a una mejora. 

Por último, a nivel metodológico se justifica en la variedad y utilidad de 

los instrumentos de medición para el estudio presente y de los posteriores, que 

se puedan dar, pues las herramientas serán útiles no solo para la investigación, 

sino también para diagnosticar la fatiga laboral a consecuencia de los factores 

psicosociales. 

Así mismo como objetivo general se propuso Determinar los factores 

psicosociales que se relacionan con la fatiga laboral en trabajadores de un 

hospital nivel III, mayo–junio, Trujillo, 2023. Como objetivos específicos se 

proponen a) Identificar los factores psicosociales en trabajadores de un hospital 

nivel III, Trujillo. b) Identificar la fatiga laboral en los trabajadores de un hospital 

nivel III, Trujillo. (c) Establecer la relación entre los factores psicosociales con 

la dimensión fatiga muscular de la fatiga laboral en trabajadores de un hospital 

nivel III, Trujillo. (d) Establecer la relación entre los factores psicosociales y la 

dimensión fatiga de habilidades de la fatiga laboral en trabajadores de un 
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hospital nivel III, Trujillo. (e) Establecer la relación entre factores psicosociales 

y la dimensión la fatiga mental de la fatiga laboral en trabajadores de un hospital 

nivel III, Trujillo. 

Como hipótesis general se propone que: La relación es directa y 

significativa entre los factores psicosociales y la fatiga laboral en trabajadores 

de un hospital nivel III, mayo–junio, Trujillo, 2023. Y como hipótesis especificas 

se proponen que: (a) Los factores psicosociales se relacionan de forma directa 

y significativa con la fatiga muscular en trabajadores de un hospital nivel III, 

Trujillo, 2023. (b) Los factores psicosociales se relacionan de forma directa y 

significativa con la fatiga de habilidades en trabajadores de un hospital nivel III, 

Trujillo, 2023. (c) Los factores psicosociales se relacionan de forma directa y 

significativa con la fatiga mental en trabajadores de un hospital nivel III, Trujillo, 

2023. 
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II. MARCO TEÓRICO 

Entre los estudios internacionales se tiene a Rostamabadi et al (2019), 

realizó su estudio en Irán - Shiraz, donde se plantea conocer la relación que se 

ha formado entre el riesgo de los factores psicosociales y la fatiga laboral en 

las enfermeras iraníes de los hospitales que forman parte de la Universidad de 

Ciencias Médicas. Donde la metodología tuvo diseño no experimental 

correlacional, la muestra estuvo conformada por 522 enfermeras de distintos 

hospitales. Mientras que se ha empleado como instrumento el cuestionario de 

contenido laboral y el inventario de fatiga de Maslach. En este estudio se reveló 

que 13.1% de la muestra sienten fatiga emocional en relación a trabajo y el 

18.42% han mostrado altos niveles de fatiga muscular. Con esto se concluyó 

que la relación es directa, baja y significativa entre las variables con un Rho de 

Pearson de 0.158 y un p-valor de 0.000. 

Así también Menyar et al (2021), realizo su investigación en Qatar en la 

cual buscaba cuantificar la fatiga laboral y el impacto que esta genera en el 

personal de salud y en su entorno en dos hospitales de Qatar. Esto fue posible 

debido a que el estudio fue de diseño no experimental, correlacional y 

transversal, la muestra estuvo conformada por 624 trabajadores del sector 

salud de los hospitales de Qatar. La recolección de datos se realizó mediante 

un cuestionario de veinte ítems, los datos recolectados reportaron que 10% de 

los encuestados presentan consecuencias de la fatiga laboral donde el 45.7% 

padece de agotamiento emocional, el 26.9% de despersonalización y el 41.2% 

padece de agotamiento muscular. Además, hubo una correlación positiva entre 

agotamiento emocional y la despersonalización (r=0,627, p=0,001) y una débil 

correlación negativa entre despersonalización y la realización personal 

(r=−0,195, p=0,001) Con esto se concluyó que un pequeño porcentaje de los 

trabajadores están mostrando consecuencias graves por la fatiga laboral, sin 

embargo, el grupo más grande aun no. 

Mientras que en Latinoamérica se tiene a Sorce & De Lucca (2020), 

elabora una investigación en Brasil - Sao Pablo, con el fin de dar a conocer los 

factores psicosociales en el trabajo asociados al síndrome de burnout en 

profesionales de la salud mental en la red pública de un municipio en el estado 
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de Sao Pablo, Brasil. El diseño metodológico fue no experimental, correlacional, 

la muestra fue constituida por 293 trabajadores del servicio de salud mental. 

Los datos fueron recolectados por dos cuestionarios. Con ellos se encontró que 

el 48% de los encuestados se mostró fatiga mental, el 62.4% fatiga física, el 

27.6% desmotivación. Estos datos permitieron indicar que existe una relación 

entre los factores psicosocial asociado con el síndrome de burnout el cual es 

positivo, moderado y estadísticamente significativo con un Rho de Spearman 

de 0.654; y un p-valor de 0.039. 

Así también Delgado, (2021), realiza lleva a cabo un estudio en Ecuador 

- Pedernales, en la cual planteó, como objetivo, conocer la influencia que 

generan los factores psicosociales en el desempeño de los trabajadores del 

personal de salud, de igual forma que en la satisfacción. La metodología 

empleada fue no experimental, correlacional y de corte transversal con una 

muestra conformada de 50 trabajadores de salud. Los datos obtenidos fueron 

recogidos a través tres cuestionarios de factores psicosociales, desempeño 

laboral y satisfacción laboral. Según los datos recolectados se evidenció que el 

36% de los encuestados están expuestos a factores de riesgo, mientras que el 

36% casi nunca desempeña sus tareas. Por lo que se concluye que, existe una 

relación positiva, alta y significativa entre los factores psicosociales y el 

desempeño del personal de salud con un Rho de Spearman de 0.729 y un p- 

valor de 0.00. 

A nivel nacional se tiene la investigación de Barrientos, (2022), en su 

tesis realizada en Perú-Lima, en la cual plantea encontrar el grado de relación 

formada entre los factores psicosociales negativos y el síndrome de burnout en 

profesionales de la salud de Lima. El estudio es de diseño no experimental 

transversal y nivel correlacional por lo cual la muestra utilizada fue de 110 

trabajadores sanitarios. Los datos pudieron ser recolectados a través de dos 

cuestionarios: uno de factores psicosociales y otro de burnout con los cuales 

se pudo obtener que el 48.3% de los encuestados presentan factores 

psicosociales negativos medios que influyen en la aparición del síndrome de 

burnout de grado mediano a moderado. Se concluyó la existencia de una 

relación positiva moderara significativa entre los factores psicosociales 
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negativos y el síndrome de burnout en profesionales de la salud donde obtuvo 

un Rho de Spearman de 0.626 y un p-valor de 0.000>0.05. 

Además Nicho, (2021), en su tesis realizada en Perú-Huacho, la cual 

tuvo el fin de determinar la relación de los factores de fatiga laboral y riesgos 

psicosociales en usuarios de una clínica ocupacional en Huacho. Su estudio 

fue de diseño no experimental, de corte transversal y de nivel correlacional. Se 

utilizó una muestra de 804 usuarios de la clínica de salud ocupacional. Para la 

recolección de datos, se realizó a la población muestra un cuestionario de fatiga 

laboral y de riesgos psicosociales y se reportó que el 73.23%de los 

encuestados se encuentra con signos de fatiga laboral de grado medio y 

18.11% moderado, además el 59.1% presenta fatiga física y psicológica en 

grado medio. Por lo tanto, se concluyó que se presenta una relación 

significativa entre la fatiga laboral y los factores de riesgos psicosociales en 

usuarios de la clínica ocupacional de Huacho con un Rho de Spearman de 

0.410 y un p-valor de 0.001<0.05. 
 

A nivel regional, Sánchez, (2020), realizó un estudio en Perú- 

Huamachuco, donde planteó como objetivo determinar la relación entre los 

factores de riesgo psicosocial y el liderazgo en las enfermeras de un hospital 

de Huamachuco. Para esta tesis se realizó una investigación de diseño no 

experimental-correlacional transversal, utilizando una muestra de 52 

enfermeras, el método de recolección de datos fue a través de dos 

cuestionarios. Según los datos obtenidos se reportó 85% de las enfermeras 

coincidían en tener factores medios de riesgo, mientras que el 15% consideran 

que son altos y ninguno que son bajos. Se concluyó que la relación tiene un 

efecto directo, alto y estadísticamente significativo, entre la fatiga laboral y la 

depresión en las enfermeras de un hospital de Huamachuco con un Rho de 

Spearman de 0.854 y un p-valor de 0.04. 

También Pérez, (2019), en su trabajo realizado en Perú- La Libertad, en 

su tesis realizada con el objetivo de determinar la relación entre la fatiga laboral 

y la productividad de los trabajadores de un hospital en Vista Alegre (Trujillo). 

Se realizó un estudio no experimental, de corte transversal correlacional 

utilizando una muestra de 87 trabajadores de salud. Para la recolección de 
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datos se utilizó una encuesta y como instrumento un cuestionario. En este 

estudio se reportó que el 14.9% de los encuestados presentaban fatiga alta y 

un 65.6% moderada, el 48.3% presentaban fatiga muscular media, 40.2% fatiga 

de habilidades media y 55.2% fatiga mental media. Se concluyó la existencia 

de una relación no significativa entre la fatiga laboral y la productividad de los 

trabajadores de un hospital de Vista Alegre, Trujillo ya que se obtuvo un Rho 

de Spearman de -0.249 y un p- valor de 0.02<0.05. 

A nivel local la de Contreras, (2022), realizo un estudio en Perú- Trujillo, 

donde planteó como objetivo determinar la relación entre la fatiga laboral y el 

conflicto en el trabajo, en el personal del departamento de neonatología del 

hospital Belén de Trujillo. Es estudio fue no experimental, con corte transversal 

y correlacional, se utilizó una muestra de 81 trabajadores de salud. Para la 

recolección de datos se utilizaron dos cuestionarios. En la realización de este 

estudio se reportó que el 46.9% presenta características bajas de fatiga laboral, 

28.4% muestra características moderadas y 24.70 % características altas. 

Finalmente se concluyó que existe una relación positiva, alta y estadísticamente 

significativa entre fatiga laboral y el conflicto en el trabajo en el personal del 

departamento de neonatología del Hospital Belén de Trujillo ya que se obtuvo 

un Rho de Spearman de 0.841 y un p- valor de 0.000. 

Por lo tanto, Rodríguez, (2019), en su tesis llevada a cabo en Perú – 

Trujillo, en cual busca determinar la relación entre la inteligencia emocional y 

estrés laboral en enfermeras de un hospital de Trujillo. Se realizó un estudio no 

experimental, correlacional de corte transversal, la muestra utilizada estuvo 

conformada por 220 enfermeras. Se utilizó un cuestionario para la recolección 

de datos, en ese estudio se obtuvo que el 47.14% de las enfermeras 

encuestadas presenta un nivel bajo de capacidad emocional y el 44.29% un 

nivel medio, además el 51.42% presentan un severo nivel de estrés y el 39.29% 

un estrés moderado y el 9.29% un nivel de estrés normal. Con los datos 

obtenidos se concluyó que existe una relación baja entre la inteligencia 

emocional y el estrés laboral en las enfermeras de un hospital del Trujillo con 

un total de Rho de Spearman de -0.134 y un p- valor de 0.00. 
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Para entender la investigación es necesario contar con fundamentación 

teórica que permitan comprender ampliamente las variables, en el caso de los 

factores psicosociales se tiene a Carneiro y De Lucca (2021) los cuales 

mencionan que son aquellos que tienen un fuerte efecto en el comportamiento 

de la persona, debido a relacionas sociales, estos incluyen aspectos 

psicológicos, como la personalidad, las emociones y el pensamiento, así como 

factores sociales, como la cultura, la familia, el entorno y las relaciones 

interpersonales. Estas pueden ser positiva o negativa y puede traer como 

consecuencia un deterioro de la calidad de vida, pues afecta la salud mental y 

como efecto el bienestar físico. Los factores psicosociales pueden influir en la 

manera en que una persona percibe y reacciona a los estímulos del entorno. 

Por último, estos pueden afectar el desempeño en el trabajo, en la 

capacidad de una persona para tomar una decisión y en la habilidad para 

resolver problemas. La interacción de estos factores puede influir en la manera 

en que las personas se relacionan entre sí y en cómo se percibe la calidad de 

vida. 

Por lo tanto (Campuzano y Llorca 2021) han indicado que los factores 

psicosociales hacen referencia a las condiciones que un lugar de trabajo 

presenta debido a elementos que causan estrés dentro de ella, además se 

considera que están relacionadas con la forma como se gestionan las labores 

diarias, las obligaciones que recaen al tener un puesto, el desarrollo y 

desempeño de las tareas que cada persona ejerce y el ambiente en donde se 

desarrollan cada una de estas. Es por ello que se afirma que estos factores 

tienen un efecto en el cumplimiento y rendimiento de cada una de ellas, sin 

embargo, también repercute en la salud emocional y física del sujeto que la 

ejecuta; además se debe resaltar que estas repercusiones no deben ser 

tomadas solo como dañinas, pues pueden tener el efecto contrario, si se 

condicionan adecuadamente los elementos. 

Así mismo (Villagrán et al. 2022) lo definen como condiciones presentes 

en el entorno laboral que interactúan con la percepción y la experiencia 

individual de los trabajadores, y que pueden tener un impacto en su salud física 

y mental. Estos abarcan aspectos como la organización del trabajo, las 
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relaciones interpersonales, el grado de control y nivel de participación al 

momento de tomar una decisión, así como la claridad del rol y las expectativas 

generadas por el trabajo, además de las políticas de la empresa y sus prácticas 

institucionales relacionadas con el bienestar del personal 

También (Delgado 2021) menciona que los factores psicosociales se 

refieren a los aspectos emocionales, cognitivos e interpersonales del entorno 

laboral que influyen en el deterioro de la salud mental, perdida del bienestar y 

la capacidad de rendimiento del trabajador, además pueden incluir elementos 

como la carga de trabajo, la autonomía en el trabajo, el apoyo social, la equidad 

para disponer de tiempo en el trabajo y equilibrarla con la vida social, el 

liderazgo y la comunicación en el lugar de trabajo. 

De igual forma (Delgado 2021) considera que esta variable cuenta con 

las siguientes dimensiones: Exigencias psicológicas, se refiere al nivel de 

demanda mental que implica el trabajo, la complejidad de las tareas, necesidad 

de concentración o la carga de trabajo (Arias & Reyes, 2022). Así también, 

control sobre el trabajo: son habilidades de un trabajador para tomar decisiones 

acertadas y controlar su trabajo, incluyendo la libertad para decidir cómo 

realizar las tareas, el ritmo de trabajo y la autonomía, para disponer de las 

decisiones que se consideren correctas. (Aguilera et al, 2019). También, apoyo 

social: referido a la disponibilidad de ayuda y apoyo emocional por parte de 

compañeros de trabajo, supervisores y la organización en sí (Vásquez, 2022). 

Compensación del trabajo: referida al salario y a los beneficios que reciben los 

trabajadores, como seguros de salud, planes de pensiones, vacaciones y días 

de enfermedad pagados (Vera et al, 2021). Y finalmente la doble presencia: 

referida a la tensión que experimentan los trabajadores que tienen que 

equilibrar las demandas laborales con las demandas de su vida personal, como 

cuidar a hijos o familiares mayores (Ruiz, R. et al,2018). 

Por otro lado, en cuanto a la fatiga laboral, la cual (Saftarina et al. 2018) 

la han definido como un estado en el cual el agotamiento físico es notable, y los 

aspectos emocionales o mentales han sido afectados, ocasionando efectos 

físicos, y el cual se produce como resultado de la exposición prolongada a 

situaciones laborales estresantes. Este estado puede afectar la salud integral 
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del trabajador, trayendo como efecto una disminución del rendimiento, y puede 

manifestarse a través de síntomas, principalmente con falta de energía, sin 

embargo, también ocasiona dificultades para concentrarse, además de generar 

irritabilidad y cambios frecuentes en los ánimos. La fatiga laboral también puede 

aumentar el riesgo de accidentes en el lugar de trabajo y contribuir al 

ausentismo laboral. Por lo tanto, es importante que los empleadores 

implementen medidas para reducir la carga de trabajo, promover un equilibrio 

entre trabajo y vida personal, y fomentar un ambiente laboral saludable, libre de 

elementos que contribuyan al estrés, sean estos producidos por elementos 

físicos, situacionales o humanos. 

Así pues (Cáceres 2020) ha mencionado que la fatiga laboral puede ser 

considerara como disminución considerable de energía, ocasionando baja 

concentración y motivación, junto con una sensación general de cansancio y 

falta de recuperación, que se produce como resultado de la actividad laboral 

extenuante, la falta de descanso adecuado o la exposición continua a 

situaciones estresantes en el entorno de trabajo. 

También (Nicho 2021) menciona que la fatiga laboral se define como una 

respuesta fisiológica y psicológica a la sobrecarga de trabajo, el estrés laboral 

crónico o la falta de descanso suficiente. Se manifiesta en una disminución del 

rendimiento, dificultades cognitivas, falta de concentración, irritabilidad, 

somnolencia y una sensación general de agotamiento, lo que puede aumentar 

los riesgos laborales y disminuir la calidad del trabajo realizado. Por tanto, 

reconocer la presencia de fatiga en cualquiera etapa es importante para poder 

identificar y prevenir las consecuencias negativas del desempeño laboral. 

La fatiga muscular se refiere al cansancio y la debilidad que se siente en 

los músculos después de realizar una actividad física extenuante. Esta fatiga 

se puede sentir como dolor, rigidez o falta de fuerza en los músculos, y esta 

puede presentarse donde un gran número de variables, como la falta de 

descanso, la deshidratación, el exceso de ejercicio o la falta de nutrientes 

(Rahme et al. 2022) 

La fatiga mental se refiere a la sensación de agotamiento, cansancio y 

falta de energía que afecta la capacidad cognitiva y emocional de una persona. 
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Esta fatiga puede manifestarse como dificultad para concentrarse, problemas 

de memoria, falta de motivación, irritabilidad y cambios de humor. La fatiga a 

nivel mental, puede ser generada por diversos factores, dentro de ellos, se tiene 

al estrés laboral, el cual unido a la falta de sueño, la sobreestimulación, la 

multitarea y la falta de descanso adecuado (Rahme et al. 2022). 

La fatiga de habilidades de trabajo se refiere a la pérdida de habilidades 

o destrezas cognitivas y físicas necesarias para realizar tareas laborales 

específicas. Esto puede ser causado por el envejecimiento, la falta de práctica 

o la exposición a tareas monótonas y repetitivas. La fatiga de habilidades de 

trabajo puede afectar el rendimiento y la productividad laboral (Barreto, 2021). 

En cuanto a la fundamentación teórica encontramos las siguientes 

teorías: Teoría de la restauración, propuesta por Kaplan y Kaplan en 1989, 

sugiere que la fatiga laboral no es más que una consecuencia de la escasez de 

oportunidades para recuperarse física y mentalmente durante el día de trabajo. 

Según esta teoría, los trabajadores que tienen pocas oportunidades para 

recuperarse durante el día son propensos a experimentar fatiga. Esta teoría ha 

llevado a la adopción de medidas en el trabajo con el objetivo de proporcionar 

oportunidades de descanso y recuperación durante el día, sin embargo, para 

que esto ocurra se necesita un total desprendimiento de las labores que se 

realizan, por ello se recomienda alejarse de las rutinas laborales o entornos 

estresantes, para hacer un contacto con la naturaleza, pues según esta teoría 

este tipo de contacto, que no requiere esfuerzo, permite que las personas se 

sientas recuperados y listos para volver a realizar sus labores (Irepan & Ortega, 

2019) 

Teoría de la falta de recompensa, propuesta por Siegrist, sugiere que la 

fatiga en el trabajo es la sumatoria de emociones negativas, el cual se genera 

ante el desinterés por el reconocimiento y recompensa por el trabajo realizado. 

Según esta teoría, los trabajadores que no reciben una recompensa adecuada 

por su trabajo son propensos a experimentar fatiga laboral. En base a ello se 

ha llevado a la adopción de medidas, en el lugar de trabajo, para mejorar la 

recompensa y el reconocimiento de los trabajadores, este modelo también 

menciona que estas recompensan, no son exclusivamente monetarias, pueden 
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ser mediante reconocimientos, premiación al esfuerzo con ascensos en el 

trabajo o permitirle seguir desarrollando su carrera profesional, considerando 

así que la fatiga laboral, puede ser disminuida con las compensaciones 

intrínsecas o extrínsecas generadas a través de la motivación laboral (Montano 

& Peter, 2021). 

Una de las teorías que relaciona ambas variables es la teoría de la 

demanda-control, propuesta por Karasek en 1979, que sugiere que la fatiga 

laboral es una consecuencia de la unión de varios factores psicosociales 

relacionadas a las altas demandas en el trabajo y baja autonomía para hacer 

frente a estas. Según esta teoría, los trabajadores que tienen un alto nivel de 

demanda laboral y poca autonomía para tomar decisiones en el trabajo son más 

propensos a experimentar fatiga laboral, pues no les permite gestionar el 

tiempo, debido a la exigencia relacionada a la labor, en este caso de paciente 

o de los jefes. En contraposición, los trabajadores con un alto nivel de 

demandas y una alta autonomía tienen menos probabilidades de experimentar 

fatiga laboral. Esta teoría ha sido apoyada por numerosos estudios empíricos y 

ha sido utilizada para desarrollar intervenciones en el lugar de trabajo que 

puedan reducir la fatiga laboral (Vallejo et al., 2020). 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación 
 

Esta investigación fue de tipo aplicada ya que esta se enfoca en 

resolver problemas o situaciones específicas en el mundo real 

mediante la aplicación práctica de conocimientos teóricos y 

científicos (Hernández & Mendoza, 2018). 

3.1.2. Diseño de investigación 
 

El diseño utilizado fue de tipo no experimental puesto que los datos 

se recolectarán cuando la variable se encuentra en su estado 

natural, sin sufrir efectos de variable moderadoras (Romero et al, 

2021). A la vez tuvo corte transversal debido a que el tiempo en que 

se recolecta la información es único durante todo el proceso de 

investigación (Arias, 2020). Finalmente tuvo un nivel correlacional- 

simple, debido a que la información recolectada pasara por un 

proceso estadístico para conocer el grado de relación que existe. 

(Gallardo, 2018) 

Según Hernández y Mendoza (2018) este diseño se graficaría 

de la siguiente manera (p. 154). 

X       relación        Y 
 

Leyenda: 
 

X: Factores Psicosociales. 

Y: Fatiga Laboral. 

3.2. Variables y operacionalización 

Variable 1: Factores psicosociales. (Independiente cualitativa) 
 

Dimensiones: Recarga laboral, jornada de trabajo y factores 

organizacionales. 
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Variable 2: Fatiga laboral (dependiente cualitativa) 
 

Dimensiones: Fatiga muscular, fatiga de habilidades, fatiga mental. 

Operacionalización de las variables: La operacionalización de las variables 

estará ubicado en el anexo 01. 

3.3. Población, muestra, muestreo y unidad de análisis 

3.3.1. Población 
 

La población que se consideró en esta investigación estuvo 

conformada por 450 trabajadores de salud. 

Criterios de inclusión: Trabajadores de salud los cuales tengan un 

periodo laboral mayor a los 6 meses y que darán su consentimiento 

para la participación en la presente investigación. 

Criterios de exclusión: Trabajadores de salud que se negaron a 

participar en el trabajo de investigación o que en ese momento no se 

encuentren laborando por cualquier motivo. 

3.3.2. Muestra 
 

La muestra fue calculada a través del cálculo de muestra 

probabilística para poblaciones finitas, considerando según los 

resultados a 207 trabajadores de salud (Anexo 08) 

3.3.3. Muestreo 
 

El muestreo empleado fue el probabilístico aleatorio simple, ya que 

permite seleccionar la muestra de una población en la que cada 

miembro tiene igual probabilidad de ser seleccionado. (Bologna, 

2022). 

3.3.4. Unidad de Análisis 

Para la investigación se consideró a cada trabajador de salud de un 

hospital de nivel III de Trujillo que cumplió con los criterios de 

inclusión. 
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3.4. Técnica e instrumento de recolección 

Técnica: Se utilizó como técnica la encuesta para ambas variables. 
 

Instrumento: Se utilizó como instrumento el cuestionario para ambas 

variables. 

El cuestionario elaborado para la variable 1 de los factores psicosociales, 

el cual ha sido elaborado por Julia Sosa (2021) tuvo como objetivo poder 

evaluar la situación en la que se encuentran los trabajadores sobre la 

variable factores psicosociales, este fue conformado por 20 preguntas, 

distribuidas equitativamente por las dimensiones exigencias psicológicas, 

control sobre el trabajo, apoyo social, compensación del trabajo y doble 

presencia además fue mediable de forma cuantitativa para ello emplea una 

escala ordinal tipo Likert que cuenta con cinco puntuaciones: (1) nunca (5) 

siempre. (Anexo 02) Además, fue validada por el juicio de 3 expertos en la 

materia: Dr. Kristensen, T.; Dr. Borg, V. y Dr. Hannerz, H. Por último, el 

grado de confiabilidad del instrumento fue de 0.857 el cual indica que es 

altamente confiable, como se detalla en la ficha técnica de factores 

psicosociales (Anexo 03) 

El cuestionario elaborado para la variable 2 de fatiga laboral, el cual ha sido 

elaborado por Carmen Pérez (2019) este tuvo como objetivo diagnosticar 

la fatiga laboral de los trabajadores y constó de 12 preguntas, 4 para cada 

una de las dimensiones: fatiga muscular, fatiga de habilidades y fatiga 

metal, además fue mediable de forma cuantitativa para ello se empleó una 

escala ordinal tipo Likert con cinco puntuaciones: (1) nunca y (5) siempre. 

(Anexo 4) Además, ha sido validada por el juicio de expertos y obtuvo un 

coeficiente V de Aiken de 0.965, además de tener un grado de confiabilidad 

de 0.742 el cual indica que es confiable, como se detalla es la ficha técnica 

de fatiga laboral (Anexo 5). 

3.5. Procedimientos 

Se solicitaron los permisos correspondientes en el hospital donde se llevó 

a cabo la investigación, enviando una carta formal a los directivos a cargo 

de la institución, una vez aceptado el permiso se solicitó la base de datos 

de los trabajadores del hospital y se convocó a reunión a los trabajadores 
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seleccionados que cumplieron con los criterios de inclusión y exclusión de 

acuerdo a la cantidad obtenida bajo el muestreo probabilístico realizado, 

para informarles el objetivo de la investigación. Se les alcanzaron el formato 

de consentimiento informado para que sean firmados voluntariamente y se 

les aplicaron los cuestionarios con una duración de 10 minutos por cada 

variable estudiada. Finalmente se recolectaron los datos obtenidos en un 

formato realizada en un cuadro Excel para su análisis correspondiente y 

obtención de resultados. 

3.6. Método de análisis de datos 

Se utilizó la hoja de cálculo Microsoft Excel versión 2021 y el software 

estadístico SPSS en su versión 26. 

Se realizó el análisis descriptivo según las respuestas de los cuestionarios 

aplicados mediante la sumatoria de las puntuaciones alcanzadas por cada 

dimensión y por variable, utilizando frecuencia relativa y absoluta de cada 

uno. 

Mientras que, para el análisis inferencial, se realizó la prueba de correlación 

Rho de Spearman, el cual permitió determinar si existe una relación entre 

las variables que se encuentran en estudio y también para conocer cuál de 

las hipótesis es aceptada. Así mismo, se consideró como significancia 

estadística un p -valor < 0.005. 

3.7. Aspectos éticos 

Se siguieron los lineamientos de la Universidad César Vallejo, con el 

objetivo de que ellos puedan dar la aprobación para solicitar el permiso a la 

entidad estudio, de igual forma se han considerado los principios de 

Belmont (1979) en los cuales indica que existen tres principios 

fundamentales al trabajar con personas, principio de beneficencia no 

maleficencia, donde se menciona que el trabajo de investigación no busca 

perjudicar a los participantes, el de autonomía, el cual indica que la 

participación es totalmente voluntaria y de justicia, donde los beneficios o 

perjuicios serán distribuidos equitativamente entre los involucrados en el 

trabajo. 
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IV. RESULTADOS 

Tabla 1 

Factores psicosociales y fatiga laboral en trabajadores de un hospital nivel III. 
 
 

Tabla de contingencia fatiga laboral * factores psicosociales 

  Factores Psicosociales  

   Riesgo 

alto 

Riesgo 

moderado 

Riesgo 

bajo 

Total 

 Fatiga 

alta 

N 15 34 3 55 

% 7,2% 16,4% 1,4% 25,1% 

Fatiga 

laboral 

Fatiga 

tolerable 

N 37 109 5 138 

% 17,9% 52,7% 2,4% 66,7% 

 Fatiga 

baja 

N 0 1 3 14 

% 0,0% 0,5% 1,4% 6,8% 

Total 
 N 52 144 11 207 

 % 25,1% 69,6% 5,3% 100,0% 
Nota: En la tabla se muestra relación entre los factores psicosociales y la fatiga laboral. 

 
 
 

Correlación Rho de Spearman 

 Fatiga laboral 

Factores 
psicosociales 

Correlación 0,210 

Sig. (bilateral) 0,002 
 

En la tabla 1 se puede observar que de los en encuestados que tienen fatiga 

laboral alta (25.1%), un 7.2% presenta factores psicosociales de riesgo alto, 

16.4% riesgo moderado y 1.4% riesgo bajo; de los encuestados que tienen 

fatiga laboral tolerable (66.7%), un 17.9% presentan factores psicosociales de 

riesgo alto, 52.7% riesgo moderado y 2.4% riesgo bajo; y delos encuestados 

que tienen tener una fatiga laboral baja (6.8%), un 0.5% presenta factores 

psicosociales de riesgo moderado y 1.4% de riesgo bajo. Además, se puede 

observar que el resultado de la prueba no paramétrica Rho de Spearman es 

0.210 y con un p- valor de 0.002 (p-valor < 0.05) lo que nos señala que la 

relación es directa, baja y estadísticamente significativa. 
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Tabla 2 

Factores psicosociales en trabajadores de un hospital nivel III, Trujillo, 2023. 

 
  

Riesgo alto 
Riesgo 

moderado 
Riesgo bajo 

Factores 
psicosociales 

N 52 144 11 

% 25.12% 69.57% 5.31% 

Exigencias 
psicológicas 

N 71 125 11 

% 34.30% 60.39% 5.31% 

Control sobre el 
trabajo 

N 65 114 28 

% 31.40% 55.07% 13.53% 

Apoyo social 
N 61 135 11 

% 29.47% 65.22% 5.31% 

Compensación 
del trabajo 

N 61 122 24 

% 29.47% 58.94% 11.59% 

Doble presencia 
N 71 118 18 

% 34.30% 57.00% 8.70% 
Nota: En la tabla se muestra la frecuencia de los niveles de los factores psicosociales. 

 
 
 

En la tabla 2 se puede observar que de la variable factores psicosociales un 

25.12% de los trabajadores presentó un riesgo alto, un 69.57% se presentó un 

riesgo moderado y un 5,31% presentó un riesgo bajo; para la dimensión 

Exigencias psicológicas un 34.30% de los trabajadores presentó un riesgo alto, 

un 60,39% presentó un riesgo moderado y un 5.31% presentó un riesgo bajo. 

De la dimensión control sobre el trabajo un 31.40% presentó un riesgo alto, un 

55.07% presentó un riesgo moderado y un 13.53% presentó un riesgo bajo. De 

la dimensión apoyo social un 29.47% presentó un riesgo alto, un 65.22% 

presentó un riesgo moderado y un 5.31% presentó un riesgo bajo. De la 

dimensión compensación del trabajo un 29.47% presentó un riesgo alto, un 

58.94% presentó un riesgo moderado y un 11.59% presentó un riesgo bajo. Y 

finalmente de la dimensión doble presencia un 34.30% presentó un riesgo alto, 

un 57% presentó un riesgo moderado y un 8.70% presentó un riesgo bajo. 
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Tabla 3 

Fatiga laboral en los trabajadores de un hospital nivel III, Trujillo, 2023 

 

Nivel 
 

fatiga alta 
Fatiga 

tolerable 
Fatiga baja 

Fatiga laboral 
N 52 151 4 

% 25.12% 72.95% 1.93% 

Fatiga muscular 
N 71 125 11 

% 34.30% 60.39% 5.31% 

Fatiga de 
habilidades 

N 65 114 28 

% 31.40% 55.07% 13.53% 

Fatiga mental 
N 61 135 11 

% 29.47% 65.22% 5.31% 
Nota: En la tabla se muestra la frecuencia de los niveles de la fatiga laboral. 

 
 
 

En la tabla 3 se observa que, de la variable fatiga laboral un 25,12% de los 

trabajadores presentó un nivel de fatiga alta, un 72.95% presentó un nivel de 

fatiga tolerable y un 1.93% presentó un nivel de fatiga baja, para la dimensión 

fatiga muscular un 34.30% de los trabajadores presentó un nivel de fatiga alta, 

un 60.39% presentó un nivel de fatiga tolerable y un 5.31% presentó un nivel 

de fatiga baja; de la dimensión fatiga de habilidades un 31.40% de los 

trabajadores presentó un nivel de fatiga alta, un 55.07% presentó un nivel de 

fatiga tolerable y un 13.53% presentó un nivel de fatiga baja y la dimensión 

fatiga mental un 29.47% de los trabajadores presentó un nivel de fatiga alta, un 

65.22% presentó un nivel de fatiga tolerable y un 5.31% presentó un nivel de 

fatiga baja. 
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Tabla 4 

Factores psicosociales y fatiga laboral en trabajadores de un hospital nivel III. 

 

Tabla de contingencia fatiga muscular * factores psicosociales 

  Factores Psicosociales  

   Riesgo 

alto 

Riesgo 

moderado 

Riesgo 

bajo 

Total 

 Fatiga 

alta 

N 16 39 3 58 

Fatiga 

muscu- 

lar 

% 7,7% 18,8% 1,4% 28,0% 

Fatiga 

tolerable 

N 33 98 5 136 

% 15,9% 47,3% 2,4% 65,7% 

Fatiga 

baja 

N 2 7 4 13 

 % 1,0% 3,4% 1,9% 6,3% 

Total 
 N 51 144 12 207 

 % 24,6% 69,6% 5,8% 100,0% 
Nota: En la tabla se muestra la relación de los factores psicosociales y la dimensión fatiga muscular de la 
fatiga laboral 

 
 
 

Correlación Rho de Spearman 

 Fatiga muscular 

Factores 
psicosociales 

Correlación 0,193 

Sig. (bilateral) 0,005 

 
 

 

En la tabla 4 se puede observar que de los encuestados que presentan fatiga 

muscular alta (28%), un 7.7% presenta factores psicosociales de riesgo alto, 

18.8% riesgo moderado y 1.4% riesgo bajo; de los encuestados que presentan 

fatiga muscular tolerable (65.7%), un 15.9% presentan factores psicosociales 

de riesgo alto, 47.3% riesgo moderado y 2.4% riesgo bajo; y de los encuestados 

que presentan fatiga muscular baja (6.3%), un 1% presenta factores 

psicosociales de riesgo alto, un 3.4% riesgo alto y 1.9% de riesgo bajo. Además, 

se puede observar que el resultado de la prueba no paramétrica Rho de 

Spearman es 0.193, con un P- valor de 0.005 (p-valor < 0.05) lo que nos señala 

que la relación es directa, baja y estadísticamente significativa. 
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Tabla 5 

Factores psicosociales y la fatiga laboral en trabajadores de un hospital nivel III 
 

Tabla de contingencia fatiga de habilidades * factores psicosociales 

  Factores psicosociales  

   Riesgo 

alto 

Riesgo 

moderado 

Riesgo 

bajo 

Total 

 Fatiga 

alta 

N 14 34 2 50 

Fatiga 

de 

habili- 

dades 

% 6,8% 16,4% 1,0% 24,2% 

Fatiga 

tolerable 

N 35 105 7 147 

% 16,9% 50,7% 3,4% 71,0% 

Fatiga 

baja 

N 2 5 3 10 

 % 1,0% 2,4% 1,4% 4,8% 

Total 
 N N 144 12 207 

 % % 69,6% 5,8% 100,0% 
Nota: En la tabla se muestra la relación de los factores psicosociales y la dimensión fatiga de habilidades 
de la fatiga laboral. 

 
 
 

Correlación Rho de Spearman 

 Fatiga de habilidades 

Factores 
psicosociales 

Correlación 0,077 

Sig. (bilateral) 0,267 

 
 
 

En la tabla 5 se puede observar que de los encuestados que presentan una 

fatiga de habilidades alta (24.2%), un 6.8% presenta factores psicosociales de 

riesgo alto, 16.4% riesgo moderado y 1% riesgo bajo; de los encuestados que 

presentan fatiga de habilidades tolerable (71%), un 16.9% presentan factores 

psicosociales de riesgo alto, 50.7% riesgo moderado y 3.4% riesgo bajo; y de 

los encuestados que presentan fatiga de habilidades baja (4.8%), un 1% 

presenta factores psicosociales de riesgo alto, un 2.4% riesgo moderado y 1.4% 

de riesgo bajo. Además, se puede observar que el resultado de la prueba no 

paramétrica Rho de Spearman es 0.077, con un P- valor de 0.267 (p-valor < 

0.05) lo que nos señala que la relación es directa, baja, sin embargo, no 

estadísticamente significativa. 
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Tabla 6 

Factores psicosociales y la fatiga laboral en trabajadores de un hospital nivel III 

 

Tabla de contingencia Fatiga Mental * Factores Psicosociales 

  Factores Psicosociales  

   Riesgo 

Alto 

Riesgo 

Moderado 

Riesgo 

Bajo 

Total 

 Fatiga 

alta 

N 16 37 2 55 

% 7,7% 17,9% 1,0% 26,6% 

Fatiga 

Mental 

Fatiga 

tolerable 

N 32 99 7 138 

% 15,5% 47,8% 3,4% 66,7% 

 Fatiga 

baja 

N 3 8 3 14 

% 1,4% 3,9% 1,4% 6,8% 

Total 
 N 51 144 12 207 

 % 24,6% 69,6% 5,8% 100,0% 
Nota: En la tabla se muestra la relación de los factores psicosociales y la dimensión fatiga mental de la 
fatiga laboral. 

 
 

Correlación Rho de Spearman 

 Fatiga mental 

Factores 
psicosociales 

Correlación 0,207 

Sig. (bilateral) 0,003 

 
 

 

En la tabla 6 se puede observar que de los encuestados que presentan fatiga 

mental alta (26.6%), un 7.7% presenta factores psicosociales de riesgo alto, 

17.9% riesgo moderado y 1% riesgo bajo; de los encuestados que presentan 

fatiga mental tolerable (66.7%), un 15.5% presentan factores psicosociales de 

riesgo alto, 47.8% riesgo moderado y 3.4% riesgo bajo; y de los encuestados 

que presentan fatiga mental baja (6.8%), un 1.4% presenta factores 

psicosociales de riesgo alto, 3.9% de riesgo moderado y 1.4% de riesgo bajo. 

Además, se puede observar que el resultado de la prueba no paramétrica Rho 

de Spearman es 0.207, con un P- valor de 0.003 (p-valor < 0.05) lo que nos 

señala que la relación es directa, baja y estadísticamente significativa. 
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V. DISCUSIÓN 

La fatiga laboral es el estado de agotamiento físico y mental ocasionado por la 

exposición prolongada a demandas laborales intensas o estresantes, mientras 

que los factores psicosociales son aspectos del entorno laboral, ambos sin un 

adecuado cuidado pueden ocasionar daños en la salud de los pacientes, ya 

que pueden generar que las personas que trabaja con pacientes tengan una 

disminución de energía o su capacidad físicas y mentales se vean afectadas. 

En la tabla 1 se observó que de los encuestados que presentaron 

factores psicosociales con riesgo alto, un 7.2% presentaron a la vez fatiga alta, 

un 17.9% tolerable y un 0% baja; de los que presentaron factores psicosociales 

con riesgo moderado de un 16.4% presentaron fatiga laboral alta, un 52.7% 

tolerable y un 0.5% baja y de los que presentaron factores psicosociales con 

riesgo bajo de un 1.4% presentaron fatiga laboral alta, un 2.4% tolerable y un 

1.4% baja, además se obtuvo que la relación entre ambas fue de 0,210 y un p- 

valor de 0.002 (p-valor<0.050) lo que indica que la relación es directa y baja, 

además de ser significativa. Estos resultados pueden ser ocasionados por la 

carga de trabajo elevada y las demandas emocionales asociadas a la atención 

médica, los ambientes hospitalarios que suelen ser estresantes y tensos y/o la 

falta tanto de recursos adecuados, como personal suficiente o equipos 

adecuados que puede agravar aún más la situación; además, indican que a 

pesar de existir factores que deberían estar generando una alta fatiga esto no 

ocurre en gran medida, lo que se debe al manejo de estrategias para afrontar 

este tipo de estrés, el cual es una característica de muchos de los trabajadores 

de los servicios de salud, debido a la preparación que se tiene y también por la 

misma vocación. 

Al compararlo con la teoría de la demanda-control propuesto por 

Karasek (1979) en la cual se sugiere que la fatiga laboral es una consecuencia 

de la unión de varios factores psicosociales relacionadas a las altas demandas 

en el trabajo y baja autonomía para hacer frente a estas. 

Al contrastar con el estudio de Rostamabadi (2019) se pueden encontrar 

similitudes, considerando que los resultados hallados muestran que los factores 

psicosociales se relacionan de forma directa, baja y significativa con la fatiga 
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laboral, esto indica que en ambas situaciones la relación no es tan fuerte, lo 

cual debe ocurrir por verse variables distintas a la del estudio o por motivos 

desconocidos, pues se halló un coeficiente R de Pearson de 0.158 y con un p- 

valor de 0.000. Esto además no se aleja mucho de la investigación de Nicho 

(2021) en cual se halló que la relación formada según el coeficiente rho de 

Spearman es de 0.410 y con un p-valor de 0.001, pues a pesar de que la 

variable alcanza una mejor relación esta se encuentra en el límite de ser baja 

o moderado, pese a ello todas tienen resultados que se acercan a la teoría. 

En la tabla 2 se puede observar que los encuestados presentaron 

factores psicosociales un 25.12% con riesgo alto, un 69.57% con riesgo 

moderado y un 5,31% con riesgo bajo; para la dimensión Exigencias 

psicológicas se encontró un 34.30% con riesgo alto, un 60,39% con riesgo 

moderado y un 5.31% con riesgo bajo. De la dimensión control sobre el trabajo 

se encontró un 31.40% con riesgo alto, un 55.07% con riesgo moderado y un 

13.53% con riesgo bajo. De la dimensión apoyo social se encontró un 29.47% 

con riesgo alto, un 65.22% con riesgo moderado y un 5.31% con riesgo bajo. 

De la dimensión compensación del trabajo se encontró un 29.47% con riesgo 

alto, un 58.94% con riesgo moderado y un 11.59% con riesgo bajo. Y finalmente 

de la dimensión doble presencia se encontró un 34.30% con riesgo alto, un 57% 

con riesgo moderado y un 8.70% con riesgo bajo, lo cual es explicado por la 

falta de apoyo social, demandantes exigencias psicológicas, la falta de 

reconocimiento del esfuerzo realizado, la inestabilidad entre el trabajo y su vida 

personal entre otros factores que necesitan tener una atención urgente para 

eliminar los factores de riesgo alto y moderado. 

Estos resultados concuerdan con la teoría de Campuzano y Llorca 

(2021) pues estos consideran que los factores psicosociales son la respuesta 

a la diversidad de situaciones y respuestas individuales de los pacientes, así 

como a la influencia del entorno hospitalario y la disponibilidad de servicios de 

apoyo, ya que la forma de hacerles frente es contar con programas de apoyo 

adecuados, promover un entorno hospitalario de apoyo y facilitar el acceso a 

recursos que mejoren el bienestar emocional. 



26  

Contrastando con los resultados obtenido con la investigación realizada 

por Sánchez (2020) se encuentran similitudes en los niveles hallados, ya que 

reportó que un 85% de las enfermeras estudiadas presentaba factores riesgo 

medios, mientras que el 15% consideran que son altos y ninguno que son bajos, 

se muestra que existe un regular ingreso de pacientes con enfermedades 

graves, crónicas o terminales, sin embargo, esto tienden a generar un riesgo 

alto ya que usualmente se recibe apoyo de los familiares, evitando que se 

genere una carga emocional y psicológica alta, lo cual se debe a que a pesar 

de que el trabajo es agobiante, saben manejar bien sus emociones para no 

verse severamente afectadas. 

En la tabla 3 se muestra que los encuestados presentaron fatiga laboral 

con nivel un 25,12% alto, un 72.95% tolerable y un 1.93% bajo, para la 

dimensión fatiga muscular los trabajadores presentaron un nivel un 34.30% 

alto, un 60.39% tolerable y un 5.31% bajo; de la dimensión fatiga de habilidades 

los trabajadores presentaron un nivel un 31.40% alto, un 55.07% tolerable y un 

13.53% bajo; y la dimensión fatiga mental los trabajadores presentaron un nivel 

un 29.47% alto, un 65.22% tolerable y un 5.31% bajo. Esto puede estar 

ocasionado por el desgaste mental y físico producido por las largas jornadas de 

trabajo, así como por los ambientes con factores estresores causantes de fatiga 

laboral, pese a ello se debe recalcar que, a pesar de estar en un ámbito tan 

exigente, este no ha llegado a ser preocupante, lo cual se asocia a las jornadas 

laborales exigentes y demandantes, que si bien ocupan mucho tiempo y generan 

una gran fatiga, se tienen tiempos en los cuales se puede recuperar los ánimos 

un poco. 

Al hacer un contraste con la teoría de la restauración, propuesta por 

Kaplan y Kaplan en 1989, en la cual se sugiere que la fatiga laboral no es más 

que una consecuencia de la escasez de oportunidades para recuperarse física 

y mentalmente durante el día de trabajo, ya que según esta, los trabajadores 

que tienen pocas oportunidades para recuperarse durante el día son propensos 

a experimentar fatiga, por lo cual recomienda recuperarse adecuadamente, con 

el objetivo de no verse afectado a largo plazo. 
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Los resultados de la investigación guardan una gran similitud con la de 

Pérez (2019) quien reportó que el 14.9% de los encuestados presentaban fatiga 

alta y un 65.6% moderada, el 48.3% presentaban fatiga muscular media, 40.2% 

fatiga de habilidades media y 55.2% fatiga mental media, lo cual puede estar 

relacionado a la tolerancia para manejar el estrés que causan los factores 

psicosociales, por otro lado en la investigación de Contreras (2022) se reportó 

que el 46.9% de su muestra presentaba características bajas de fatiga laboral, 

28.4% características moderadas y 24.70 % características altas, lo cual estaría 

relacionada con menos trabajo o exigencia por parte de la institución o porque 

los trabajadores están mejor preparados para enfrentar estas exigencias. 

En la tabla 4 se observa que de los en encuestados que tienen fatiga 

muscular alta, un 7.7% presenta factores psicosociales de riesgo alto, 18.8% 

riesgo moderado y 1.4% riesgo bajo; de los encuestados que tienen fatiga 

muscular tolerable, un 15.9% presentan factores psicosociales de riesgo alto, 

47.3% riesgo moderado y 2.4% riesgo bajo; y de los encuestados que tienen 

fatiga muscular baja, un 1% presenta factores psicosociales de riesgo alto, un 

3.4% riesgo alto y 1.9% de riesgo bajo. Además, se puede observar que el 

resultado de la prueba no paramétrica Rho de Spearman es 0.193, con un P- 

valor de 0.005 (p-valor < 0.05) lo que nos señala que la relación es directa, baja 

y estadísticamente significativa, esto ocurre como consecuencia de las largas 

jornadas de trabajo pues muchas veces el personal se encuentra para, la falta 

de mobiliario ergonómico o las herramientas necesarias para poder disminuir el 

esfuerzo físico generado por la manipulación de pacientes, esto se genera 

como una consecuencia de una gran cantidad de trabajo, el cual sumado a las 

largas jornadas laborales, genera una respuesta negativa en lo trabajadores, 

ocasionando una limitación en la energía física y más aún si no se abordan 

estos problemas con estrategias de manejo del estrés o menos brindando 

apoyo emocional, sin embargo, también es necesario práctica de actividad 

física. 

De esto Nicho (2021) indica que los factores psicosociales generan 

estrés, ansiedad y depresión, pudiendo así aumentar la activación del sistema 

nervioso autónomo, esto puede conducir a una mayor tensión muscular y 
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rigidez, sin embargo, si esto se vuelve crónico puede provocar una respuesta 

de lucha en el cuerpo, lo que puede llevar a la contracción muscular sostenida 

y a una mayor fatiga, ocasionando que esto se complique cada vez más y se 

vuelva cíclico. 

En la tabla 5 se puede observar que de los encuestados que presentan 

una fatiga de habilidades alta, un 6.8% presenta factores psicosociales de 

riesgo alto, 16.4% riesgo moderado y 1% riesgo bajo; de los encuestados que 

tienen fatiga de habilidades tolerable, un 16.9% presentan factores 

psicosociales de riesgo alto, 50.7% riesgo moderado y 3.4% riesgo bajo; y de 

los encuestados que tienen fatiga de habilidades baja, un 1% presenta factores 

psicosociales de riesgo alto, un 2.4% riesgo moderado y 1.4% de riesgo bajo. 

Además, se puede observar que el resultado de la prueba no paramétrica Rho 

de Spearman es 0.077, con un P- valor de 0.267 (p-valor < 0.05) lo que nos 

señala que la relación es directa, baja, sin embargo, no estadísticamente 

significativa, estos resultados serian una consecuencia de factores 

psicosociales relacionados a la carga de trabajo excesiva, así como el estrés 

crónico, causada por la falta de descanso, la monotonía del trabajo y la falta de 

motivación, lo cual está afectando su capacidad para utilizar sus habilidades de 

manera efectiva y llevando a cometer errores, así como una disminución del 

rendimiento y de las dificultades para mantener un desempeño óptimo. Es 

importante recalcar además que si bien los factores psicosociales generan una 

diminución en las habilidades, esto no siempre se cumple, lo cual puede estar 

relacionado con la práctica y preocupación del personal de salud para no 

realizar mal su trabajo, pese a ello es importante siempre reconocer que la falta 

de motivación y las preocupaciones personales, afectan en la concentración, el 

rendimiento cognitivo y la motivación, esto conduce a una sensación de fatiga 

en las habilidades, por ello es importante identificar y gestionar adecuadamente 

cualquier elemento que afecte, pues es importante para mitigar la fatiga y 

promover un rendimiento óptimo. 

De este objetivo Kaplan y Kaplan, sugieren que una de las principales 

consecuencias de la fatiga mental, es el no tener la misma habilidad para 

desarrollar o desenvolverse con la misma regularidad que cuanto uno está bien, 
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lo cual se debe a que con más horas de trabajo de va perdiendo la capacidad 

de concentrarse o de recordar tareas que son practicados con regularidad, 

ocasionando que se cometan errores con mayor frecuencia, sin embargo en 

este rubro el cometer uno de estos errores no es una opción que se pueda 

corregir de manera sencilla, por ello es que necesitan estar con el descanso 

suficientes, evitará que ocurran estos imprevistos. 

En la tabla 6 se puede observar que de los en encuestados que 

presentan fatiga mental alta, un 7.7% presenta factores psicosociales de riesgo 

alto, 17.9% riesgo moderado y 1% riesgo bajo; de los encuestados que tienen 

fatiga mental tolerable, un 15.5% presentan factores psicosociales de riesgo 

alto, 47.8% riesgo moderado y 3.4% riesgo bajo; y de los encuestados que 

tienen fatiga mental baja, un 1.4% presenta factores psicosociales de riesgo 

alto, 3.9% de riesgo moderado y 1.4% de riesgo bajo. Además, se puede 

observar que el resultado de la prueba no paramétrica Rho de Spearman es 

0.207, con un P- valor de 0.003 (p-valor < 0.05) lo que nos señala que la relación 

es directa, baja y estadísticamente significativa, esto se debe a que las jornadas 

laborales son muy desgastantes, lo cual ocasiona que no solo se sienta 

cansado el cuerpo, sino también a nivel mental, ya que es constante estar 

expuesto a situaciones que son difíciles para cualquier persona, lo cual 

implicaría estar desmotivado y no mostrar la misma preocupación por todos los 

pacientes. 

Los resultados de esta investigación se relacionan con la teoría de la 

restauración, propuesta por Kaplan y Kaplan en 1989, quienes plantean que la 

fatiga laboral surge como resultado de la falta de oportunidades para 

recuperarse física y mentalmente durante la jornada laboral. Por otro lado, la 

Teoría de la falta de recompensa, propuesta por Siegrist, sugiere que la fatiga 

en el trabajo se origina debido a la acumulación de emociones negativas 

causadas por la falta de reconocimiento y recompensa por el trabajo realizado. 

Al compararlo con el estudio de Menyar et al (2021) el cual encontró una 

relación una relación positiva moderada y significativa con un Rho de Spearman 

de 0.627 y un p valor de 0.001 entre el agotamiento emocional y factor 
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psicosocial, lo cual no se aleja de la realidad de en cualquier parte del mundo, 

puesto no todos los dedicados a este servicio son igual de reconocidos. 

En base a lo visto en párrafos anteriores es importante considerar la 

perspectiva de los trabajadores ya que su experiencia directa y vivencial en el 

entorno laboral brinda una visión única y valiosa, siendo ellos quienes enfrentan 

los desafíos y situaciones diarias, y su punto de vista nos permite comprender 

a profundidad la realidad que los rodea. 
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VI. CONCLUSIONES 
 

1. Los factores psicosociales y fatiga laboral tienen una relación directa, baja y 

significativa según la percepción de los trabajadores de un hospital nivel III, 

Trujillo, 2023. 

2. Los trabajadores encuestados presentaron factores psicosociales en un 

25.12% con riesgo alto, un 69.57% con riesgo moderado y 5.31% con riesgo 

bajo. 

3. Los trabajadores encuestados presentaron fatiga laboral un 25.12% alta, un 

72.95% tolerable y un 1.93% baja. 

4. Los factores psicosociales y la dimensión fatiga muscular tienen una relación 

directa, baja y significativa según la percepción de los trabajadores de un 

hospital nivel III, Trujillo, 2023. 

5. Los factores psicosociales y la dimensión fatiga de habilidades tienen una 

relación directa, baja pero no significativa según la percepción de los 

trabajadores de un hospital nivel III, Trujillo, 2023. 

6. Los factores psicosociales y la dimensión fatiga mental tienen una relación 

directa, baja y significativa según la percepción de los trabajadores de un 

hospital nivel III, Trujillo, 2023. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 
 

1. Implementar medidas que brinden espacios para el autocuidado y el 

bienestar para disminuir los factores psicosociales de riesgo y reducir la 

fatiga laboral promoviendo así el bienestar y la salud mental de los 

empleados. 

2. Fomentar reuniones periódicas para poder tener una comunicación abierta y 

respetuosa, promoviendo el equilibrio entre el trabajo y la vida personal. 

3. Implementar un plan de incentivo y reconocimiento del trabajo realizado, 

para fortalecer las relaciones interpersonales, contribuyendo a un ambiente 

laboral positivo y productivo. 

4. Desarrollar programas de apoyo y estrategias de manejo del estrés para 

reducir la fatiga mental y promover la salud mental de los empleados del 

hospital. 

5. Desarrollar otros trabajos de investigación descriptivos y comparativos en 

distintos hospitales, ampliando la población de estudio con el objetivo de 

identificar los factores de riesgo psicosocial de mayor frecuencia que se 

relacionan con el incremento de la fatiga laboral y así implementar otras 

estrategias para su control. 
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ANEXOS 

Anexo 01: Operacionalización de las variables 
 

Variables Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores 
Escala de 
medición 

 
 
 
 
 
 

 
Factores 

psicosociales 

 
Los factores psicosociales 
de Robert Karasek y Töres 
Theorell (1990), se centra en 
la relación entre el nivel de 
demandas laborales y el 
grado de control que tiene el 
trabajador sobre su trabajo, 
Un alto nivel de demandas 
combinado con un bajo 
control crea una situación de 
estrés crónico que puede 
tener consecuencias 
negativas para la salud y el 
bienestar  de los 
trabajadores. 

 

 
Los factores psicosociales 
se refieren a aspectos del 
entorno laboral que influyen 
en la salud mental y el 
bienestar de los 
trabajadores, estos 
factores serán medidos 
utilizando un cuestionario 
diseñado para evaluar la 
cual de los aspectos afecta 
más a los trabajadores y 
que tanto ha logrado 
hacerlo. 

Exigencias 
psicológicas 

• Exigencias cuantitativas 

• Exigencias emocionales 
• Ritmo de trabajo 

 
 
 
 
 
 
 

Se utilizará la 
escala ordinal. 

 
Control sobre 

el trabajo 

• Influencia en el trabajo 

• Posibilidades de desarrollo 

• Control sobre los tiempos 
• Sentido del trabajo 

 
Apoyo social 

• Claridad de rol 

• Conflicto de rol 

• Calidad de relaciones 
• Calidad del liderazgo 

Compensación 
es del trabajo 

• Inseguridad 

• Condiciones de trabajo 
• Reconocimiento 

Doble 
presencia 

• Preocupación por tareas 
domésticas 

• Carga de tareas domesticas 

 
 
 
 
 

Fatiga laboral 

Muchinsky (2002) indica que 
el agotamiento laboral se 
refiere a las diversas 
manifestaciones que el 
cuerpo experimenta cuando 
se enfrenta a situaciones de 
carga de trabajo extremas, 
especialmente cuando el 
cuerpo no está 
acostumbrado     a     tareas 
exigentes, superando los 
límites de esfuerzo propios. 

La fatiga laboral se refiere a 
un estado de agotamiento 
muscular, mental y perdida 
del rendimiento cognitivo 
debido a la carga mental y 
la demanda del trabajo. 
Estas dimensiones de la 
fatiga laboral serán 
evaluadas a través de un 
cuestionario con escala tipo 
Likert. 

 

Fatiga 
muscular 

• Actividad física 

• Condiciones ergonómicas 

 
 
 
 

Se utilizará la 
escala ordinal. 

 

Fatiga de 
habilidades 

• Cansancio visual 

• Poca atención a sus 
funciones 

 
Fatiga mental 

• Trastornos d/el sueño 

• Perturbaciones psíquicas 



 

Anexo 02: 

Factores psicosociales y fatiga laboral en trabajadores de un hospital nivel III – Trujillo, 

2023 

 

CUESTIONARIO FACTORES PSICOSOCIALES 

Autor: Sosa, J. (2021) 

Estimados colaboradores, como se les explicó anteriormente se le presenta el cuestionario 

sobre factores psicosociales, para poder llenarlos se les pide emplear la escala colocada 

al lado derecho del enunciado, el tiempo de duración es de 10 minutos por lo que se les 

pide leer con atención cada uno de los puntos. 

INSTRUCCIONES 

Debe responder con la siguiente tabla de valores: 
 

Nunca Casi nunca Usualmente Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 

N.º Ítem Escala 

Dimensión: Exigencias psicológicas 1 2 3 4 5 

1 Su trabajo requiere atención constante.      

2 En su trabajo, tiene usted que tomar decisiones difíciles.      

3 Considera usted que su trabajo le genera desgaste emocional      

4 Tiene usted que guardar sus emociones y no expresarlas      

5 Puede hacer su trabajo con tranquilidad y tenerlo al día.      

Dimensión: Control sobre el trabajo 1 2 3 4 5 

6 Tiene influencia sobre la cantidad de trabajo que se le asigne.      

7 Las tareas que hace le parecen importantes      

8 Su trabajo permite que aprenda cosas nuevas      

9 Puede dejar su trabajo un momento para conversar con un 
compañero o compañera 

     

10 Siente que su institución tiene gran importancia para Ud.      

Dimensión: Apoyo social 1 2 3 4 5 

11 Sabe exactamente que tareas son de su responsabilidad      

12 Tiene que hacer tareas que Ud. cree que debería de hacerse de 
otra manera 

     

13 Recibe apoyo y ayuda de su jefe o superior inmediato      

14 Entre compañeros y compañeras se ayudan en el trabajo      

15 Sus jefes inmediatos ¿resuelven bien los conflictos      

Dimensión: Compensación del trabajo 1 2 3 4 5 

16 Está preocupado (a) por si lo (la) despiden o no le renuevan el 
contrato 

     

17 Está preocupado(a) por si les cambian las tareas contra su 
voluntad 

     

18 Mis superiores me dan el reconocimiento que merezco.      

Dimensión: Doble presencia 1 2 3 4 5 

19 Si está ausente un día de casa, las tareas domésticas que realiza 
se quedan sin hacer 

     

20 Cuando está en el trabajo, piensa en las exigencias domésticas 
y familiares. 

     



 

 
 

Valoración general 
 

Nivel 
Factores psicosociales 

Mínimo Máximo 

Riesgo bajo 20 46 

Riesgo moderado 47 73 

Riesgo alto 74 100 

 

Valoración especifica 
 

 

Nivel 
Exigencias 

psicológicas 
Control sobre 

el trabajo 
Apoyo social 

Compensación 
del trabajo 

Doble 
presencia 

Mín Max Mín Max Mín Max Mín Max Mín Max 

Riesgo 
bajo 

5 11 5 11 5 11 3 7 2 4 

Riesgo 
moderado 

12 18 12 18 12 18 8 11 5 7 

Riesgo 
alto 

19 25 19 25 19 25 12 15 8 10 



 

Anexo 03: 

Ficha técnica del cuestionario de factores psicosociales 
 
 
 
 

Nombre del 
instrumento 

Cuestionario que mide el nivel de riesgo de los factores 
psicosociales 

Autor Julia Sosa Marquina 

Año 2021 

 
Aplicación 

Recolectar información a través de un cuestionario 
sobre la fatiga laboral en el personal de salud de una 
micro red de salud del distrito de Trujillo. 

 
 

Bases teóricas 

Carneiro y De Lucca (2021) los factores psicosociales 
son aquellos que tienen un impacto en el 
comportamiento humano y en las relaciones sociales, 
estos incluyen aspectos psicológicos, como la 
personalidad, las emociones y el pensamiento, así como 
factores sociales, como la cultura, la familia, el entorno y 
las relaciones interpersonales. 

Confiabilidad 
Se aplicó el cálculo de confiabilidad por Alfa de 
Cronbach 

Versión Segunda versión 

Sujetos de 
aplicación 

Personal de salud de una micro red de salud del distrito 
de Trujillo. 

Tipo de 
administración 

Cuestionario individual aplicado de manera presencial 
en la sede de estudio. 

Duración 10 min 

 
Normas de 
puntuación 

Siempre (5) 
Casi siempre (4) 
Usualmente (3) 
Casi nunca (2) 
Nunca (1) 



 

Anexo 04: 

Factores psicosociales y fatiga laboral en trabajadores de un hospital nivel III – 

Trujillo, 2023 

CUESTIONARIO DE FATIGA LABORAL 

Autor: Pérez, C. (2019) 

Estimados colaboradores, como se les explicó anteriormente se le presenta el 

cuestionario sobre fatiga laboral, para poder llenarlos se les pide emplear la escala 

colocada al lado derecho del enunciado, el tiempo de duración es de 10 minutos 

por lo que se les pide leer con atención cada uno de los puntos. 

INSTRUCIONES 

Debe responder con la siguiente tabla de valores: 
 

Nunca Casi nunca Usualmente Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 

N.º Ítem Escala 

Dimensión: Fatiga muscular 1 2 3 4 5 

1 Las actividades físicas existentes o el ritmo de trabajo 
excesivo limitan su desempeño laboral en el hospital 

     

2 Mantenerse las doce horas consecutivas de pie supera su 
capacidad llegando a un estado de fatiga muscular 

     

3 Las condiciones físicas laborales son inadecuadas como: 
exposición a riesgos constantes dentro del hospital 

     

4 La inadecuada ubicación del instrumental dentro del 
hospital son un riesgo latente de accidentes laborales 

     

Dimensión: Fatiga de habilidades 1 2 3 4 5 

5 El alumbrado y la iluminación en su área de trabajo causa 
cansancio visual 

     

6 El alumbrado y la iluminación son inadecuados afectando 
su visión. 

     

7 La utilización continua de monitores y computadoras le 
causa molestias a su visión 

     

8 Generalmente se distrae con facilidad durante la 
realización de sus actividades. 

     

Dimensión: Fatiga mental 1 2 3 4 5 

9 Se necesita más horas de descanso para atender mejor al 
paciente 

     

10 En el área de trabajo la exposición prolongada a ruidos 
molestos de ventilador mecánico y bombas de infusión 
produce irritabilidad 

     

11 El trabajo genera ansiedad      

12 Se siente agotado(a) y cansado (a) con el trabajo que 
realiza y se deprime con facilidad 

     



 

 
 
 
 

Valoración general 
 

Nivel 
Fatiga Laboral Mínimo Máximo 

  

Fatiga baja 12 28 

Fatiga tolerable 29 44 

Fatiga alta 45 60 

 

Valoración especifica 
 

 
Nivel 

Fatiga muscular 
Fatiga de 

habilidades 
Fatiga mental 

Mín Max Mín Max Mín Max 

Fatiga baja 4 9 4 9 4 9 

Fatiga 
tolerable 

10 15 10 15 10 15 

Fatiga alta 16 20 16 20 16 20 



 

Anexo 05: 

Ficha técnica del cuestionario de fatiga laboral 

 
Nombre del 
instrumento 

Cuestionario que mide el nivel de fatiga laboral 

Autor Carmen Rosa Pérez Flores 

Año 2019 

 
Aplicación 

Recolectar información a través de un cuestionario 
sobre la fatiga laboral en el personal de salud de una 
micro red de salud del distrito de Trujillo. 

 
 

 
Bases teóricas 

Cáceres (2021) menciona que la fatiga laboral es una 
condición caracterizada por una disminución de la 
energía, la concentración y la motivación, junto con una 
sensación general de cansancio y falta de 
recuperación, que se produce como resultado de la 
actividad laboral extenuante, la falta de descanso 
adecuado o la exposición continua a situaciones 
estresantes en el entorno de trabajo. 

 
Confiabilidad 

Se aplicó el cálculo de confiabilidad por Alfa de 
Cronbach, obteniendo como resultado 0.751, por 
tanto, el instrumento si es confiable. 

Validación 0.961 utilizando la V-Aiken 

Versión Segunda versión 

Sujetos de aplicación 
Personal de salud de una micro red de salud del 
distrito de Trujillo. 

Tipo de 
administración 

Cuestionario individual aplicado de manera presencial 
en la sede de estudio. 

Duración 10 min 

 
Normas de 
puntuación 

Siempre (5) 
Casi siempre (4) 
Usualmente (3) 
Casi nunca (2) 
Nunca (1) 



 

Anexo 06: Consentimiento informado 

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

ESCUELA DE POSGRADO 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Usted ha sido invitado (a) a participar en el estudio titulado: “Factores 

psicosociales y fatiga laboral en trabajadores de un hospital nivel III – Trujillo, 

2023”. Su participación es completamente voluntaria y antes de que tome su 

decisión debe leer cuidadosamente este formato, hacer todas las preguntas y 

solicitar las aclaraciones que considere necesarias para comprenderlo. El 

objetivo de la investigación para la cual estamos solicitando su colaboración es: 

Determinar cómo los factores psicosociales se relacionan con la fatiga laboral 

en trabajadores de un hospital nivel III, mayo–junio, Trujillo, 2023 Su aceptación 

y firma del presente formato, lo compromete a seguir las instrucciones que se 

les indican y llenar los instrumentos de medición proporcionado por la 

responsable del estudio. 

Se espera que, con el conocimiento derivado de este estudio, beneficie 

a futuros pacientes al permitir brindarles una mejor atención. Además, para el 

desarrollo del conocimiento científico, toda información sobre su salud general 

es de carácter confidencial y no se dará a conocer con nombre propio a menos 

que así lo exija la ley, o un comité de ética. 

En tal caso los resultados de la investigación se podrán publicar, pero 

sus datos no se presentan en forma identificable. Cualquier problema o duda 

que requiera atención inmediata, deberá ser informada a la responsable del 

estudio, Srta. Mendocilla Durand Kenia Geraldine cuyo número de celular es 

967304773. Declaro haber leído el presente formato de consentimiento y haber 

recibido respuesta satisfactoria a todas las preguntas que he formulado, antes 

de aceptar voluntariamente mi participación en el estudio. 



 

ENCUESTADO 
 

Firma: Fecha:    
 
 

 

INVESTIGADORA 
 

Nombre:    

Firma: Fecha:    



 

Anexo 07: Carta de Aceptación de permiso 
 



 

Anexo 08: Cálculo de Tamaño de la muestra 

Para el cálculo de la muestra probabilística se utilizó la fórmula para 

poblaciones infinitas siguiente: 

 
 
 

n=     
Z2 . p . q . N 

NE2 + Z2 . p . q 

Z: Nivel de 

confianza N:

 Población 

p: Probabilidad a 

favor q:

 Probabilidad en 

contra e: Error de 

estimación 

n: Tamaño de muestra 

 
 

Remplazando: 
 

n= 
1.962 (0.5) (0.5) (450) 

450 (0.05)2+1.962 (0.5) (0.5) 
 

n= 
    432.18  

2.0854 

n= 207.24 

n= 207 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 09: Base de Datos  

 
 Exigencias psicológicas Control sobre el trabajo 

  

I-
1 

I-
2 

I-
3 

I-
4 

I-
5 

Total   
I-
6 

I-
7 

I-
8 

I-
9 

I-
10 

Total   

E-1 1 2 4 3 2 12 Riesgo Moderado 3 2 2 5 4 16 Riesgo Moderado 

E-2 
3 3 5 3 4 18 Riesgo Moderado 2 5 4 3 4 18 Riesgo Moderado 

E-3 

2 4 2 3 4 15 Riesgo Moderado 4 2 2 3 5 16 Riesgo Moderado 

E-4 
2 2 1 2 4 11 Riesgo Bajo 2 1 2 3 2 10 Riesgo Bajo 

E-5 3 3 4 3 2 15 Riesgo Moderado 2 2 3 2 4 13 Riesgo Moderado 

E-6 3 2 3 1 3 12 Riesgo Moderado 1 3 2 2 2 10 Riesgo Bajo 

E-7 
4 3 3 1 2 13 Riesgo Moderado 2 1 3 2 1 9 Riesgo Bajo 

E-8 1 4 4 4 5 18 Riesgo Moderado 5 2 2 3 5 17 Riesgo Moderado 

E-9 4 1 4 3 4 16 Riesgo Moderado 4 5 4 4 4 21 Riesgo Alto 

E-10 
2 2 2 3 2 11 Riesgo Bajo 2 2 2 2 4 12 Riesgo Moderado 

E-11 5 3 4 3 2 17 Riesgo Moderado 3 1 3 3 3 13 Riesgo Moderado 

E-12 2 3 3 2 2 12 Riesgo Moderado 2 4 2 3 4 15 Riesgo Moderado 

E-13 2 3 4 3 2 14 Riesgo Moderado 2 3 2 4 3 14 Riesgo Moderado 

E-14 4 4 2 2 2 14 Riesgo Moderado 3 3 4 4 3 17 Riesgo Moderado 

E-15 3 3 5 2 1 14 Riesgo Moderado 5 2 2 2 1 12 Riesgo Moderado 

E-16 4 3 3 2 2 14 Riesgo Moderado 2 4 4 3 3 16 Riesgo Moderado 

E-17 2 2 3 2 4 13 Riesgo Moderado 3 2 2 2 4 13 Riesgo Moderado 

E-18 2 5 2 3 3 15 Riesgo Moderado 2 3 2 4 2 13 Riesgo Moderado 

E-19 3 3 2 4 5 17 Riesgo Moderado 2 2 3 3 3 13 Riesgo Moderado 

E-20 2 2 3 3 2 12 Riesgo Moderado 3 3 3 2 3 14 Riesgo Moderado 

E-21 2 4 2 4 2 14 Riesgo Moderado 2 3 2 3 2 12 Riesgo Moderado 

E-22 3 2 2 3 3 13 Riesgo Moderado 3 2 3 2 4 14 Riesgo Moderado 

E-23 2 2 3 2 1 10 Riesgo Bajo 1 3 2 3 1 10 Riesgo Bajo 

E-24 3 2 4 2 4 15 Riesgo Moderado 3 2 2 4 2 13 Riesgo Moderado 

E-25 5 3 5 4 3 20 Riesgo Alto 5 4 4 5 4 22 Riesgo Alto 

E-26 2 5 1 1 1 10 Riesgo Bajo 1 2 5 3 5 16 Riesgo Moderado 

E-27 5 4 3 5 3 20 Riesgo Alto 2 5 3 4 4 18 Riesgo Moderado 

E-28 4 5 4 2 2 17 Riesgo Moderado 4 3 4 3 4 18 Riesgo Moderado 

E-29 5 5 5 4 4 23 Riesgo Alto 4 4 1 5 5 19 Riesgo Alto 

E-30 3 2 2 3 4 14 Riesgo Moderado 5 2 2 2 5 16 Riesgo Moderado 

E-31 2 5 4 3 3 17 Riesgo Moderado 2 4 2 5 2 15 Riesgo Moderado 

E-32 2 4 2 4 5 17 Riesgo Moderado 5 1 3 2 2 13 Riesgo Moderado 

E-33 2 2 5 1 2 12 Riesgo Moderado 4 2 5 3 4 18 Riesgo Moderado 



 

E-34 5 4 4 5 3 21 Riesgo Alto 5 4 5 4 4 22 Riesgo Alto 

E-35 2 2 3 2 4 13 Riesgo Moderado 2 4 3 4 5 18 Riesgo Moderado 

E-36 1 2 3 4 4 14 Riesgo Moderado 1 4 2 2 4 13 Riesgo Moderado 

E-37 2 3 2 3 3 13 Riesgo Moderado 4 2 3 2 4 15 Riesgo Moderado 

E-38 5 5 4 3 2 19 Riesgo Alto 5 5 5 5 2 22 Riesgo Alto 

E-39 4 3 2 3 3 15 Riesgo Moderado 3 1 3 1 1 9 Riesgo Bajo 

E-40 4 4 4 1 4 17 Riesgo Moderado 4 5 4 5 5 23 Riesgo Alto 

E-41 5 4 4 4 1 18 Riesgo Moderado 4 4 3 4 4 19 Riesgo Alto 

E-42 4 4 5 3 5 21 Riesgo Alto 2 3 5 4 4 18 Riesgo Moderado 

E-43 3 4 2 4 2 15 Riesgo Moderado 3 5 2 2 1 13 Riesgo Moderado 

E-44 4 5 4 2 4 19 Riesgo Alto 5 5 4 5 3 22 Riesgo Alto 

E-45 3 2 5 4 3 17 Riesgo Moderado 4 2 3 5 5 19 Riesgo Alto 

E-46 4 5 2 3 4 18 Riesgo Moderado 2 4 2 3 4 15 Riesgo Moderado 

E-47 4 5 3 5 5 22 Riesgo Alto 3 5 5 3 4 20 Riesgo Alto 

E-48 4 5 4 5 2 20 Riesgo Alto 3 4 2 4 5 18 Riesgo Moderado 

E-49 4 3 2 5 4 18 Riesgo Moderado 2 3 4 5 5 19 Riesgo Alto 

E-50 4 2 2 3 5 16 Riesgo Moderado 5 5 2 4 5 21 Riesgo Alto 

E-51 2 3 3 2 2 12 Riesgo Moderado 2 2 3 3 4 14 Riesgo Moderado 

E-52 2 2 3 3 3 13 Riesgo Moderado 5 4 5 5 5 24 Riesgo Alto 

E-53 4 5 5 5 5 24 Riesgo Alto 4 4 4 4 3 19 Riesgo Alto 

E-54 4 5 5 3 2 19 Riesgo Alto 5 4 5 5 4 23 Riesgo Alto 

E-55 2 5 3 4 5 19 Riesgo Alto 3 5 2 1 2 13 Riesgo Moderado 

E-56 2 5 4 3 2 16 Riesgo Moderado 5 2 4 2 2 15 Riesgo Moderado 

E-57 5 5 5 2 3 20 Riesgo Alto 5 2 3 5 2 17 Riesgo Moderado 

E-58 4 5 2 5 4 20 Riesgo Alto 5 5 4 4 4 22 Riesgo Alto 

E-59 4 4 3 5 5 21 Riesgo Alto 4 5 4 5 4 22 Riesgo Alto 

E-60 4 5 4 5 4 22 Riesgo Alto 4 4 2 4 4 18 Riesgo Moderado 

E-61 4 5 4 2 3 18 Riesgo Moderado 4 2 4 5 5 20 Riesgo Alto 

E-62 5 5 2 5 5 22 Riesgo Alto 2 5 2 5 5 19 Riesgo Alto 

E-63 5 4 1 1 3 14 Riesgo Moderado 1 5 3 4 5 18 Riesgo Moderado 

E-64 4 4 2 2 3 15 Riesgo Moderado 4 4 4 2 4 18 Riesgo Moderado 

E-65 4 5 3 4 2 18 Riesgo Moderado 1 5 4 2 3 15 Riesgo Moderado 

E-66 5 5 1 2 4 17 Riesgo Moderado 2 5 2 5 5 19 Riesgo Alto 

E-67 5 5 1 1 1 13 Riesgo Moderado 1 4 4 5 5 19 Riesgo Alto 

E-68 3 2 2 3 4 14 Riesgo Moderado 2 3 3 1 4 13 Riesgo Moderado 

E-69 5 5 1 4 5 20 Riesgo Alto 1 5 4 5 5 20 Riesgo Alto 

E-70 5 4 1 4 4 18 Riesgo Moderado 1 3 4 5 4 17 Riesgo Moderado 

E-71 5 5 2 3 2 17 Riesgo Moderado 4 3 5 4 2 18 Riesgo Moderado 

E-72 5 5 2 4 4 20 Riesgo Alto 1 3 3 5 3 15 Riesgo Moderado 

E-73 5 5 1 3 4 18 Riesgo Moderado 1 5 3 5 5 19 Riesgo Alto 

E-74 5 4 1 1 1 12 Riesgo Moderado 1 1 5 5 1 13 Riesgo Moderado 

E-75 5 5 1 1 1 13 Riesgo Moderado 3 5 5 5 5 23 Riesgo Alto 

E-76 2 4 2 4 2 14 Riesgo Moderado 2 4 5 4 2 17 Riesgo Moderado 

E-77 4 4 3 2 2 15 Riesgo Moderado 2 3 3 2 4 14 Riesgo Moderado 

E-78 5 4 3 2 1 15 Riesgo Moderado 2 3 4 5 4 18 Riesgo Moderado 



 

E-79 4 5 4 2 2 17 Riesgo Moderado 3 5 4 2 5 19 Riesgo Alto 

E-80 5 5 5 2 4 21 Riesgo Alto 5 5 5 5 5 25 Riesgo Alto 

E-81 5 1 3 2 5 16 Riesgo Moderado 5 3 5 3 4 20 Riesgo Alto 

E-82 5 5 4 3 4 21 Riesgo Alto 5 3 4 4 3 19 Riesgo Alto 

E-83 5 4 4 2 5 20 Riesgo Alto 5 4 3 4 5 21 Riesgo Alto 

E-84 5 4 5 5 2 21 Riesgo Alto 5 4 4 5 4 22 Riesgo Alto 

E-85 5 5 5 1 1 17 Riesgo Moderado 5 5 1 5 5 21 Riesgo Alto 

E-86 5 5 5 2 1 18 Riesgo Moderado 5 5 3 5 5 23 Riesgo Alto 

E-87 5 5 5 5 4 24 Riesgo Alto 5 4 5 5 5 24 Riesgo Alto 

E-88 4 4 5 3 3 19 Riesgo Alto 5 4 4 3 4 20 Riesgo Alto 

E-89 4 4 3 4 2 17 Riesgo Moderado 3 4 4 3 4 18 Riesgo Moderado 

E-90 2 2 1 2 1 8 Riesgo Bajo 3 2 1 2 2 10 Riesgo Bajo 

E-91 3 3 3 3 3 15 Riesgo Moderado 2 3 5 3 3 16 Riesgo Moderado 

E-92 4 4 4 3 4 19 Riesgo Alto 4 4 4 4 4 20 Riesgo Alto 

E-93 5 5 5 5 3 23 Riesgo Alto 1 5 3 5 3 17 Riesgo Moderado 

E-94 4 3 1 3 2 13 Riesgo Moderado 3 4 3 3 1 14 Riesgo Moderado 

E-95 4 3 5 4 3 19 Riesgo Alto 5 4 4 4 5 22 Riesgo Alto 

E-96 5 5 3 4 2 19 Riesgo Alto 5 4 3 4 5 21 Riesgo Alto 

E-97 5 4 2 2 4 17 Riesgo Moderado 4 3 4 4 5 20 Riesgo Alto 

E-98 3 2 2 3 2 12 Riesgo Moderado 1 4 2 2 3 12 Riesgo Moderado 

E-99 5 5 5 5 4 24 Riesgo Alto 5 5 5 5 5 25 Riesgo Alto 

E-100 2 4 2 3 2 13 Riesgo Moderado 3 3 4 3 1 14 Riesgo Moderado 

E-101 2 3 2 2 3 12 Riesgo Moderado 3 4 3 4 3 17 Riesgo Moderado 

E-102 2 5 3 2 5 17 Riesgo Moderado 3 4 3 3 2 15 Riesgo Moderado 

E-103 5 5 1 3 4 18 Riesgo Moderado 1 5 3 5 5 19 Riesgo Alto 

E-104 3 2 2 5 4 16 Riesgo Moderado 4 3 1 5 3 16 Riesgo Moderado 

E-105 2 5 4 3 4 18 Riesgo Moderado 3 2 4 3 2 14 Riesgo Moderado 

E-106 4 2 2 3 5 16 Riesgo Moderado 3 3 3 3 4 16 Riesgo Moderado 

E-107 2 1 2 3 2 10 Riesgo Bajo 4 2 1 2 3 12 Riesgo Moderado 

E-108 2 2 3 2 4 13 Riesgo Moderado 4 5 4 5 3 21 Riesgo Alto 

E-109 1 3 2 2 2 10 Riesgo Bajo 3 1 3 1 2 10 Riesgo Bajo 

E-110 2 1 3 2 1 9 Riesgo Bajo 2 3 2 1 3 11 Riesgo Bajo 

E-111 5 2 2 3 5 17 Riesgo Moderado 3 2 1 3 4 13 Riesgo Moderado 

E-112 4 5 4 4 4 21 Riesgo Alto 4 3 4 4 4 19 Riesgo Alto 

E-113 2 2 2 2 4 12 Riesgo Moderado 3 4 4 5 3 19 Riesgo Alto 

E-114 3 1 3 3 3 13 Riesgo Moderado 5 3 3 2 5 18 Riesgo Moderado 

E-115 2 4 2 3 4 15 Riesgo Moderado 5 4 4 3 4 20 Riesgo Alto 

E-116 2 3 2 4 3 14 Riesgo Moderado 4 5 4 3 2 18 Riesgo Moderado 

E-117 3 3 4 4 3 17 Riesgo Moderado 2 5 2 5 3 17 Riesgo Moderado 

E-118 5 2 2 2 1 12 Riesgo Moderado 4 3 2 4 3 16 Riesgo Moderado 

E-119 2 4 4 3 3 16 Riesgo Moderado 3 3 4 4 3 17 Riesgo Moderado 

E-120 3 2 2 2 4 13 Riesgo Moderado 2 2 2 3 1 10 Riesgo Bajo 

E-121 2 3 2 4 2 13 Riesgo Moderado 3 3 2 2 2 12 Riesgo Moderado 

E-122 2 2 3 3 3 13 Riesgo Moderado 3 2 4 3 3 15 Riesgo Moderado 

E-123 3 3 3 2 3 14 Riesgo Moderado 3 3 1 3 3 13 Riesgo Moderado 



 

E-124 2 3 2 3 2 12 Riesgo Moderado 1 3 3 2 3 12 Riesgo Moderado 

E-125 3 2 3 2 4 14 Riesgo Moderado 3 1 3 4 3 14 Riesgo Moderado 

E-126 1 3 2 3 1 10 Riesgo Bajo 2 2 2 2 2 10 Riesgo Bajo 

E-127 3 2 2 4 2 13 Riesgo Moderado 2 3 4 2 3 14 Riesgo Moderado 

E-128 5 4 4 5 4 22 Riesgo Alto 5 3 4 3 2 17 Riesgo Moderado 

E-129 1 2 5 3 5 16 Riesgo Moderado 2 3 2 2 4 13 Riesgo Moderado 

E-130 2 5 3 4 4 18 Riesgo Moderado 3 5 4 4 4 20 Riesgo Alto 

E-131 4 3 4 3 4 18 Riesgo Moderado 5 4 4 2 4 19 Riesgo Alto 

E-132 4 4 1 5 5 19 Riesgo Alto 3 3 4 3 4 17 Riesgo Moderado 

E-133 5 2 2 2 5 16 Riesgo Moderado 5 4 3 5 3 20 Riesgo Alto 

E-134 2 4 2 5 2 15 Riesgo Moderado 1 2 3 1 4 11 Riesgo Bajo 

E-135 5 1 3 2 2 13 Riesgo Moderado 2 3 4 4 5 18 Riesgo Moderado 

E-136 4 2 5 3 4 18 Riesgo Moderado 1 5 4 3 4 17 Riesgo Moderado 

E-137 5 4 5 4 4 22 Riesgo Alto 4 4 4 3 5 20 Riesgo Alto 

E-138 2 4 3 4 5 18 Riesgo Moderado 5 2 3 4 3 17 Riesgo Moderado 

E-139 1 4 2 2 4 13 Riesgo Moderado 2 4 2 4 5 17 Riesgo Moderado 

E-140 4 2 3 2 4 15 Riesgo Moderado 5 4 5 5 5 24 Riesgo Alto 

E-141 5 5 5 5 2 22 Riesgo Alto 2 2 3 4 4 15 Riesgo Moderado 

E-142 3 1 3 1 1 9 Riesgo Bajo 1 2 3 2 2 10 Riesgo Bajo 

E-143 4 5 4 5 5 23 Riesgo Alto 2 3 2 4 4 15 Riesgo Moderado 

E-144 4 4 3 4 4 19 Riesgo Alto 5 5 5 5 5 25 Riesgo Alto 

E-145 2 3 5 4 4 18 Riesgo Moderado 4 4 5 3 2 18 Riesgo Moderado 

E-146 3 5 2 2 1 13 Riesgo Moderado 4 4 4 2 4 18 Riesgo Moderado 

E-147 5 5 4 5 3 22 Riesgo Alto 3 4 5 4 3 19 Riesgo Alto 

E-148 4 2 3 5 5 19 Riesgo Alto 4 4 2 1 2 13 Riesgo Moderado 

E-149 2 4 2 3 4 15 Riesgo Moderado 3 4 3 4 3 17 Riesgo Moderado 

E-150 3 5 5 3 4 20 Riesgo Alto 4 5 4 3 5 21 Riesgo Alto 

E-151 3 4 2 4 5 18 Riesgo Moderado 3 2 3 3 4 15 Riesgo Moderado 

E-152 2 3 4 5 5 19 Riesgo Alto 5 4 4 4 4 21 Riesgo Alto 

E-153 5 5 2 4 5 21 Riesgo Alto 2 3 1 4 3 13 Riesgo Moderado 

E-154 2 2 3 3 4 14 Riesgo Moderado 3 5 4 5 3 20 Riesgo Alto 

E-155 5 4 5 5 5 24 Riesgo Alto 5 4 3 4 3 19 Riesgo Alto 

E-156 4 4 4 4 3 19 Riesgo Alto 3 2 3 3 2 13 Riesgo Moderado 

E-157 5 4 5 5 4 23 Riesgo Alto 5 4 3 4 3 19 Riesgo Alto 

E-158 3 5 2 1 2 13 Riesgo Moderado 1 2 5 5 3 16 Riesgo Moderado 

E-159 5 2 4 2 2 15 Riesgo Moderado 2 3 1 2 4 12 Riesgo Moderado 

E-160 5 2 3 5 2 17 Riesgo Moderado 1 5 3 3 5 17 Riesgo Moderado 

E-161 5 5 4 4 4 22 Riesgo Alto 4 4 2 4 2 16 Riesgo Moderado 

E-162 4 5 4 5 4 22 Riesgo Alto 5 2 2 3 4 16 Riesgo Moderado 

E-163 4 4 2 4 4 18 Riesgo Moderado 2 4 3 3 4 16 Riesgo Moderado 

E-164 4 2 4 5 5 20 Riesgo Alto 5 1 3 2 3 14 Riesgo Moderado 

E-165 2 5 2 5 5 19 Riesgo Alto 4 2 4 3 3 16 Riesgo Moderado 

E-166 1 5 3 4 5 18 Riesgo Moderado 5 5 1 4 4 19 Riesgo Alto 

E-167 4 4 4 2 4 18 Riesgo Moderado 4 5 4 2 4 19 Riesgo Alto 

E-168 1 5 4 2 3 15 Riesgo Moderado 4 4 3 2 4 17 Riesgo Moderado 



 

E-169 2 5 2 5 5 19 Riesgo Alto 4 5 5 3 4 21 Riesgo Alto 

E-170 1 4 4 5 5 19 Riesgo Alto 4 5 5 3 3 20 Riesgo Alto 

E-171 2 3 3 1 4 13 Riesgo Moderado 5 5 5 5 4 24 Riesgo Alto 

E-172 1 5 4 5 5 20 Riesgo Alto 5 4 4 4 2 19 Riesgo Alto 

E-173 1 3 4 5 4 17 Riesgo Moderado 4 4 4 5 4 21 Riesgo Alto 

E-174 4 3 5 4 2 18 Riesgo Moderado 2 3 2 4 2 13 Riesgo Moderado 

E-175 1 3 3 5 3 15 Riesgo Moderado 3 2 3 4 3 15 Riesgo Moderado 

E-176 1 5 3 5 5 19 Riesgo Alto 5 5 2 4 5 21 Riesgo Alto 

E-177 1 1 5 5 1 13 Riesgo Moderado 5 4 5 5 5 24 Riesgo Alto 

E-178 3 5 5 5 5 23 Riesgo Alto     3 4 4 11 Riesgo Bajo 

E-179 2 4 5 4 2 17 Riesgo Moderado     5 4 2 11 Riesgo Bajo 

E-180 2 3 3 2 4 14 Riesgo Moderado     2 4 4 10 Riesgo Bajo 

E-181 2 3 4 5 4 18 Riesgo Moderado     5 5 5 15 Riesgo Moderado 

E-182 3 5 4 2 5 19 Riesgo Alto     5 3 2 10 Riesgo Bajo 

E-183 5 5 5 5 5 25 Riesgo Alto     4 2 4 10 Riesgo Bajo 

E-184 5 3 5 3 4 20 Riesgo Alto     5 4 3 12 Riesgo Moderado 

E-185 5 3 4 4 3 19 Riesgo Alto     2 3 4 9 Riesgo Bajo 

E-186 5 4 3 4 5 21 Riesgo Alto     2 3 5 10 Riesgo Bajo 

E-187 5 4 4 5 4 22 Riesgo Alto     5 4 4 13 Riesgo Moderado 

E-188 5 5 1 5 5 21 Riesgo Alto     5 4 5 14 Riesgo Moderado 

E-189 5 5 3 5 5 23 Riesgo Alto     4 2 4 10 Riesgo Bajo 

E-190 5 4 5 5 5 24 Riesgo Alto     2 4 5 11 Riesgo Bajo 

E-191 5 4 4 3 4 20 Riesgo Alto     5 2 5 12 Riesgo Moderado 

E-192 3 4 4 3 4 18 Riesgo Moderado     5 3 4 12 Riesgo Moderado 

E-193 3 2 1 2 2 10 Riesgo Bajo     3 4 2 9 Riesgo Bajo 

E-194 2 3 5 3 3 16 Riesgo Moderado     3 4 2 9 Riesgo Bajo 

E-195 4 4 4 4 4 20 Riesgo Alto     5 2 5 12 Riesgo Moderado 

E-196 1 5 3 5 3 17 Riesgo Moderado     4 4 5 13 Riesgo Moderado 

E-197 3 4 3 3 1 14 Riesgo Moderado     5 5 1 11 Riesgo Bajo 

E-198 5 4 4 4 5 22 Riesgo Alto     5 5 2 12 Riesgo Moderado 

E-199 5 4 3 4 5 21 Riesgo Alto     5 5 5 15 Riesgo Moderado 

E-200 4 3 4 4 5 20 Riesgo Alto     4 5 3 12 Riesgo Moderado 

E-201 1 4 2 2 3 12 Riesgo Moderado     4 3 4 11 Riesgo Bajo 

E-202 5 5 5 5 5 25 Riesgo Alto     4 1 3 8 Riesgo Bajo 

E-203 3 3 4 3 1 14 Riesgo Moderado     5 3 5 13 Riesgo Moderado 

E-204 3 4 3 4 3 17 Riesgo Moderado     4 4 3 11 Riesgo Bajo 

E-205 3 4 3 3 2 15 Riesgo Moderado     5 5 5 15 Riesgo Moderado 

E-206 1 5 3 5 5 19 Riesgo Alto     3 4 3 10 Riesgo Bajo 

E-207 4 3 4 4 5 20 Riesgo Alto     4 5 3 12 Riesgo Moderado 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

Apoyo social Compensación del trabajo 

I-
11 

I-
12 

I-
13 

I-
14 

I-
15 

Total   
I-
16 

I-
17 

I-
18 

Total   

4 3 5 3 2 17 Riesgo Moderado 1 5 3 9 Riesgo Moderado 

3 2 2 3 2 12 Riesgo Moderado 4 3 2 9 Riesgo Moderado 

3 3 5 4 2 17 Riesgo Moderado 3 3 4 10 Riesgo Moderado 

4 2 2 1 3 12 Riesgo Moderado 1 2 3 6 Riesgo Bajo 

4 5 3 3 5 20 Riesgo Alto 4 5 3 12 Riesgo Alto 

3 1 1 2 1 8 Riesgo Bajo 3 1 2 6 Riesgo Bajo 

2 3 1 3 2 11 Riesgo Bajo 2 1 3 6 Riesgo Bajo 

3 2 4 3 2 14 Riesgo Moderado 1 3 4 8 Riesgo Moderado 

4 3 2 3 1 13 Riesgo Moderado 4 4 4 12 Riesgo Alto 

3 4 3 4 3 17 Riesgo Moderado 4 5 3 12 Riesgo Alto 

5 3 2 3 2 15 Riesgo Moderado 3 2 5 10 Riesgo Moderado 

5 4 3 2 3 17 Riesgo Moderado 4 3 4 11 Riesgo Moderado 

4 5 3 4 2 18 Riesgo Moderado 4 3 2 9 Riesgo Moderado 

2 5 3 1 2 13 Riesgo Moderado 2 5 3 10 Riesgo Moderado 

4 3 2 3 1 13 Riesgo Moderado 2 4 3 9 Riesgo Moderado 

3 3 3 2 3 14 Riesgo Moderado 4 4 3 11 Riesgo Moderado 

2 2 1 2 4 11 Riesgo Bajo 2 3 1 6 Riesgo Bajo 

3 3 2 3 2 13 Riesgo Moderado 2 2 2 6 Riesgo Bajo 

3 2 3 3 3 14 Riesgo Moderado 4 3 3 10 Riesgo Moderado 

3 3 3 1 2 12 Riesgo Moderado 1 3 3 7 Riesgo Bajo 

1 3 3 2 3 12 Riesgo Moderado 3 2 3 8 Riesgo Moderado 

3 1 2 3 4 13 Riesgo Moderado 3 4 3 10 Riesgo Moderado 

2 2 2 3 2 11 Riesgo Bajo 2 2 2 6 Riesgo Bajo 

2 3 3 3 2 13 Riesgo Moderado 4 2 3 9 Riesgo Moderado 

5 3 3 2 4 17 Riesgo Moderado 4 3 2 9 Riesgo Moderado 

2 3 4 3 4 16 Riesgo Moderado 2 2 4 8 Riesgo Moderado 

3 5 5 3 4 20 Riesgo Alto 4 4 4 12 Riesgo Alto 

5 4 4 4 5 22 Riesgo Alto 4 2 4 10 Riesgo Moderado 

3 3 3 4 3 16 Riesgo Moderado 4 3 4 11 Riesgo Moderado 

5 4 4 5 4 22 Riesgo Alto 3 5 3 11 Riesgo Moderado 

1 2 5 3 5 16 Riesgo Moderado 3 1 4 8 Riesgo Moderado 

2 3 3 3 3 14 Riesgo Moderado 4 4 5 13 Riesgo Alto 

1 5 4 5 4 19 Riesgo Alto 4 3 4 11 Riesgo Moderado 

4 4 1 5 5 19 Riesgo Alto 4 3 5 12 Riesgo Alto 

5 2 2 2 5 16 Riesgo Moderado 3 4 3 10 Riesgo Moderado 



 

2 4 2 5 2 15 Riesgo Moderado 2 4 5 11 Riesgo Moderado 

5 4 4 5 3 21 Riesgo Alto 5 5 5 15 Riesgo Alto 

2 2 3 2 4 13 Riesgo Moderado 3 4 4 11 Riesgo Moderado 

1 2 3 2 2 10 Riesgo Bajo 3 2 2 7 Riesgo Bajo 

2 3 2 3 3 13 Riesgo Moderado 2 4 4 10 Riesgo Moderado 

5 5 4 3 2 19 Riesgo Alto 5 5 5 15 Riesgo Alto 

4 4 2 4 3 17 Riesgo Moderado 5 3 2 10 Riesgo Moderado 

4 4 4 1 4 17 Riesgo Moderado 4 2 4 10 Riesgo Moderado 

3 4 3 3 1 14 Riesgo Moderado 5 4 3 12 Riesgo Alto 

4 4 5 3 5 21 Riesgo Alto 2 1 2 5 Riesgo Bajo 

3 4 2 4 2 15 Riesgo Moderado 3 4 3 10 Riesgo Moderado 

4 5 4 2 4 19 Riesgo Alto 4 3 5 12 Riesgo Alto 

3 2 5 4 3 17 Riesgo Moderado 3 3 4 10 Riesgo Moderado 

5 4 3 5 5 22 Riesgo Alto 4 4 4 12 Riesgo Alto 

2 3 4 3 4 16 Riesgo Moderado 1 4 3 8 Riesgo Moderado 

3 5 5 3 4 20 Riesgo Alto 4 5 3 12 Riesgo Alto 

5 4 4 4 5 22 Riesgo Alto 3 4 3 10 Riesgo Moderado 

3 2 2 4 2 13 Riesgo Moderado 3 3 2 8 Riesgo Moderado 

5 4 4 5 4 22 Riesgo Alto 3 4 3 10 Riesgo Moderado 

1 2 5 3 5 16 Riesgo Moderado 5 5 3 13 Riesgo Alto 

2 3 3 3 3 14 Riesgo Moderado 1 2 4 7 Riesgo Bajo 

1 5 4 5 4 19 Riesgo Alto 3 3 5 11 Riesgo Moderado 

4 4 1 5 5 19 Riesgo Alto 2 4 2 8 Riesgo Moderado 

5 2 2 2 5 16 Riesgo Moderado 2 3 4 9 Riesgo Moderado 

2 4 2 5 2 15 Riesgo Moderado 3 3 4 10 Riesgo Moderado 

5 1 3 2 2 13 Riesgo Moderado 3 2 3 8 Riesgo Moderado 

4 2 5 3 4 18 Riesgo Moderado 4 3 3 10 Riesgo Moderado 

5 5 5 2 3 20 Riesgo Alto 1 4 4 9 Riesgo Moderado 

4 5 2 5 4 20 Riesgo Alto 4 2 4 10 Riesgo Moderado 

4 4 3 5 5 21 Riesgo Alto 3 2 4 9 Riesgo Moderado 

4 5 4 5 4 22 Riesgo Alto 5 3 4 12 Riesgo Alto 

4 5 4 2 3 18 Riesgo Moderado 5 3 3 11 Riesgo Moderado 

5 5 2 5 5 22 Riesgo Alto 5 5 4 14 Riesgo Alto 

5 4 1 1 3 14 Riesgo Moderado 4 4 2 10 Riesgo Moderado 

4 4 2 2 3 15 Riesgo Moderado 4 5 4 13 Riesgo Alto 

2 3 2 4 1 12 Riesgo Moderado 2 4 2 8 Riesgo Moderado 

3 2 2 3 4 14 Riesgo Moderado 3 4 3 10 Riesgo Moderado 

5 5 1 4 5 20 Riesgo Alto 2 4 5 11 Riesgo Moderado 

5 4 1 4 4 18 Riesgo Moderado 5 5 5 15 Riesgo Alto 

5 5 2 3 2 17 Riesgo Moderado 3 4 4 11 Riesgo Moderado 

3 5 2 4 4 18 Riesgo Moderado 5 4 2 11 Riesgo Moderado 

5 5 3 3 4 20 Riesgo Alto 2 4 4 10 Riesgo Moderado 

5 4 1 2 3 15 Riesgo Moderado 5 5 5 15 Riesgo Alto 

5 5 1 1 1 13 Riesgo Moderado 5 3 2 10 Riesgo Moderado 

2 4 2 4 3 15 Riesgo Moderado 4 2 4 10 Riesgo Moderado 



 

3 1 4 2 4 14 Riesgo Moderado 5 4 3 12 Riesgo Alto 

5 4 3 2 1 15 Riesgo Moderado 2 3 4 9 Riesgo Moderado 

4 5 4 2 2 17 Riesgo Moderado 2 3 5 10 Riesgo Moderado 

5 5 5 2 4 21 Riesgo Alto 5 4 4 13 Riesgo Alto 

5 5 4 4 4 22 Riesgo Alto 5 4 5 14 Riesgo Alto 

4 5 4 5 4 22 Riesgo Alto 4 2 4 10 Riesgo Moderado 

4 4 2 4 4 18 Riesgo Moderado 2 4 5 11 Riesgo Moderado 

4 2 4 5 5 20 Riesgo Alto 5 2 5 12 Riesgo Alto 

2 5 2 5 5 19 Riesgo Alto 5 3 4 12 Riesgo Alto 

1 2 3 2 3 11 Riesgo Bajo 3 4 2 9 Riesgo Moderado 

3 4 2 2 4 15 Riesgo Moderado 3 4 2 9 Riesgo Moderado 

3 2 3 5 3 16 Riesgo Moderado 5 2 5 12 Riesgo Alto 

4 3 3 1 4 15 Riesgo Moderado 4 4 5 13 Riesgo Alto 

1 4 4 4 5 18 Riesgo Moderado 5 5 1 11 Riesgo Moderado 

4 1 4 3 4 16 Riesgo Moderado 5 5 2 12 Riesgo Alto 

2 4 2 3 4 15 Riesgo Moderado 5 5 5 15 Riesgo Alto 

5 3 4 3 2 17 Riesgo Moderado 4 5 3 12 Riesgo Alto 

5 2 4 2 2 15 Riesgo Moderado 4 3 4 11 Riesgo Moderado 

2 3 3 5 2 15 Riesgo Moderado 4 1 3 8 Riesgo Moderado 

5 5 4 4 4 22 Riesgo Alto 5 3 5 13 Riesgo Alto 

4 5 4 5 4 22 Riesgo Alto 4 4 3 11 Riesgo Moderado 

4 4 2 4 4 18 Riesgo Moderado 5 5 5 15 Riesgo Alto 

4 2 4 5 5 20 Riesgo Alto 3 4 3 10 Riesgo Moderado 

1 2 4 3 2 12 Riesgo Moderado 4 3 5 12 Riesgo Alto 

3 3 5 3 4 18 Riesgo Moderado 3 2 2 7 Riesgo Bajo 

2 4 2 3 4 15 Riesgo Moderado 3 3 5 11 Riesgo Moderado 

2 2 1 2 4 11 Riesgo Bajo 4 2 2 8 Riesgo Moderado 

3 3 4 3 2 15 Riesgo Moderado 4 5 3 12 Riesgo Alto 

3 2 3 1 3 12 Riesgo Moderado 3 1 1 5 Riesgo Bajo 

4 3 3 1 2 13 Riesgo Moderado 2 3 1 6 Riesgo Bajo 

1 4 4 4 5 18 Riesgo Moderado 3 2 4 9 Riesgo Moderado 

4 1 4 3 4 16 Riesgo Moderado 4 3 2 9 Riesgo Moderado 

2 2 2 3 2 11 Riesgo Bajo 3 4 3 10 Riesgo Moderado 

5 3 4 3 2 17 Riesgo Moderado 5 3 2 10 Riesgo Moderado 

2 3 3 2 2 12 Riesgo Moderado 5 4 3 12 Riesgo Alto 

2 3 4 3 2 14 Riesgo Moderado 4 5 3 12 Riesgo Alto 

4 4 2 2 2 14 Riesgo Moderado 2 5 3 10 Riesgo Moderado 

3 3 5 2 1 14 Riesgo Moderado 4 3 2 9 Riesgo Moderado 

4 3 3 2 2 14 Riesgo Moderado 3 3 3 9 Riesgo Moderado 

2 2 3 2 4 13 Riesgo Moderado 2 2 1 5 Riesgo Bajo 

2 5 2 3 3 15 Riesgo Moderado 3 3 2 8 Riesgo Moderado 

3 3 2 4 5 17 Riesgo Moderado 3 2 3 8 Riesgo Moderado 

2 2 3 3 2 12 Riesgo Moderado 3 3 3 9 Riesgo Moderado 

2 4 2 4 2 14 Riesgo Moderado 1 3 3 7 Riesgo Bajo 

3 2 2 3 3 13 Riesgo Moderado 3 1 2 6 Riesgo Bajo 



 

2 2 3 2 1 10 Riesgo Bajo 2 2 2 6 Riesgo Bajo 

3 2 4 2 4 15 Riesgo Moderado 2 3 3 8 Riesgo Moderado 

5 3 5 4 3 20 Riesgo Alto 5 3 3 11 Riesgo Moderado 

2 5 1 1 1 10 Riesgo Bajo 2 3 4 9 Riesgo Moderado 

5 4 3 5 3 20 Riesgo Alto 3 5 5 13 Riesgo Alto 

4 5 4 2 2 17 Riesgo Moderado 5 4 4 13 Riesgo Alto 

5 5 5 4 4 23 Riesgo Alto 3 3 3 9 Riesgo Moderado 

3 2 2 3 4 14 Riesgo Moderado 5 4 4 13 Riesgo Alto 

2 5 4 3 3 17 Riesgo Moderado 1 2 5 8 Riesgo Moderado 

2 4 2 4 5 17 Riesgo Moderado 2 3 3 8 Riesgo Moderado 

2 2 5 1 2 12 Riesgo Moderado 1 5 4 10 Riesgo Moderado 

5 4 4 5 3 21 Riesgo Alto 4 4 1 9 Riesgo Moderado 

2 2 3 2 4 13 Riesgo Moderado 5 2 2 9 Riesgo Moderado 

1 2 3 4 4 14 Riesgo Moderado 2 4 2 8 Riesgo Moderado 

2 3 2 3 3 13 Riesgo Moderado 5 4 4 13 Riesgo Alto 

5 5 4 3 2 19 Riesgo Alto 2 2 3 7 Riesgo Bajo 

4 3 2 3 3 15 Riesgo Moderado 1 2 3 6 Riesgo Bajo 

4 4 4 1 4 17 Riesgo Moderado 2 3 2 7 Riesgo Bajo 

5 4 4 4 1 18 Riesgo Moderado 5 5 4 14 Riesgo Alto 

4 4 5 3 5 21 Riesgo Alto 4 4 2 10 Riesgo Moderado 

3 4 2 4 2 15 Riesgo Moderado 4 4 4 12 Riesgo Alto 

4 5 4 2 4 19 Riesgo Alto 3 4 3 10 Riesgo Moderado 

3 2 5 4 3 17 Riesgo Moderado 4 4 5 13 Riesgo Alto 

4 5 2 3 4 18 Riesgo Moderado 3 4 2 9 Riesgo Moderado 

4 5 3 5 5 22 Riesgo Alto 4 5 4 13 Riesgo Alto 

4 5 4 5 2 20 Riesgo Alto 3 2 5 10 Riesgo Moderado 

4 3 2 5 4 18 Riesgo Moderado 5 4 3 12 Riesgo Alto 

4 2 2 3 5 16 Riesgo Moderado 2 3 4 9 Riesgo Moderado 

2 3 3 2 2 12 Riesgo Moderado 3 5 5 13 Riesgo Alto 

2 2 3 3 3 13 Riesgo Moderado 5 4 4 13 Riesgo Alto 

4 5 5 5 5 24 Riesgo Alto 3 2 2 7 Riesgo Bajo 

4 5 5 3 2 19 Riesgo Alto 5 4 4 13 Riesgo Alto 

2 5 3 4 5 19 Riesgo Alto 1 2 5 8 Riesgo Moderado 

2 5 4 3 2 16 Riesgo Moderado 2 3 3 8 Riesgo Moderado 

5 5 5 2 3 20 Riesgo Alto 1 5 4 10 Riesgo Moderado 

4 5 2 5 4 20 Riesgo Alto 4 4 1 9 Riesgo Moderado 

4 4 3 5 5 21 Riesgo Alto 5 2 2 9 Riesgo Moderado 

4 5 4 5 4 22 Riesgo Alto 2 4 2 8 Riesgo Moderado 

4 5 4 2 3 18 Riesgo Moderado 5 1 3 9 Riesgo Moderado 

5 5 2 5 5 22 Riesgo Alto 4 2 5 11 Riesgo Moderado 

5 4 1 1 3 14 Riesgo Moderado 5 5 5 15 Riesgo Alto 

4 4 2 2 3 15 Riesgo Moderado 4 5 2 11 Riesgo Moderado 

4 5 3 4 2 18 Riesgo Moderado 4 4 3 11 Riesgo Moderado 

5 5 1 2 4 17 Riesgo Moderado 4 5 4 13 Riesgo Alto 

5 5 1 1 1 13 Riesgo Moderado 4 5 4 13 Riesgo Alto 



 

3 2 2 3 4 14 Riesgo Moderado 5 5 2 12 Riesgo Alto 

5 5 1 4 5 20 Riesgo Alto 5 4 1 10 Riesgo Moderado 

5 4 1 4 4 18 Riesgo Moderado 4 4 2 10 Riesgo Moderado 

5 5 2 3 2 17 Riesgo Moderado 2 3 2 7 Riesgo Bajo 

5 5 2 4 4 20 Riesgo Alto 3 2 2 7 Riesgo Bajo 

5 5 1 3 4 18 Riesgo Moderado 5 5 1 11 Riesgo Moderado 

5 4 1 1 1 12 Riesgo Moderado 5 4 1 10 Riesgo Moderado 

5 5 1 1 1 13 Riesgo Moderado 5 5 2 12 Riesgo Alto 

2 4 2 4 2 14 Riesgo Moderado 3 5 2 10 Riesgo Moderado 

4 4 3 2 2 15 Riesgo Moderado 5 5 3 13 Riesgo Alto 

5 4 3 2 1 15 Riesgo Moderado 5 4 1 10 Riesgo Moderado 

4 5 4 2 2 17 Riesgo Moderado 5 5 1 11 Riesgo Moderado 

5 5 5 2 4 21 Riesgo Alto 2 4 2 8 Riesgo Moderado 

5 1 3 2 5 16 Riesgo Moderado 3 1 4 8 Riesgo Moderado 

5 5 4 3 4 21 Riesgo Alto 5 4 3 12 Riesgo Alto 

5 4 4 2 5 20 Riesgo Alto 4 5 4 13 Riesgo Alto 

5 4 5 5 2 21 Riesgo Alto 5 5 5 15 Riesgo Alto 

5 5 5 1 1 17 Riesgo Moderado 5 5 4 14 Riesgo Alto 

5 5 5 2 1 18 Riesgo Moderado 4 5 4 13 Riesgo Alto 

5 5 5 5 4 24 Riesgo Alto 4 4 2 10 Riesgo Moderado 

4 4 5 3 3 19 Riesgo Alto 4 2 4 10 Riesgo Moderado 

4 4 3 4 2 17 Riesgo Moderado 2 5 2 9 Riesgo Moderado 

2 2 1 2 1 8 Riesgo Bajo 1 2 3 6 Riesgo Bajo 

3 3 3 3 3 15 Riesgo Moderado 3 4 2 9 Riesgo Moderado 

4 4 4 3 4 19 Riesgo Alto 3 2 3 8 Riesgo Moderado 

5 5 5 5 3 23 Riesgo Alto 4 3 3 10 Riesgo Moderado 

4 3 1 3 2 13 Riesgo Moderado 1 4 4 9 Riesgo Moderado 

4 3 5 4 3 19 Riesgo Alto 4 1 4 9 Riesgo Moderado 

5 5 3 4 2 19 Riesgo Alto 2 4 2 8 Riesgo Moderado 

5 4 2 2 4 17 Riesgo Moderado 5 3 4 12 Riesgo Alto 

3 2 2 3 2 12 Riesgo Moderado 5 2 4 11 Riesgo Moderado 

5 5 5 5 4 24 Riesgo Alto 2 3 3 8 Riesgo Moderado 

2 4 2 3 2 13 Riesgo Moderado 5 5 4 14 Riesgo Alto 

2 3 2 2 3 12 Riesgo Moderado 4 5 4 13 Riesgo Alto 

2 5 3 2 5 17 Riesgo Moderado 4 4 2 10 Riesgo Moderado 

5 5 1 3 4 18 Riesgo Moderado 4 2 4 10 Riesgo Moderado 

5 4 2 2 4 17 Riesgo Moderado 5 3 4 12 Riesgo Alto 

 

 

 

 

 



 

Doble presencia    

I-
19 

I-
20 

Total    Total Variable 1   

2 4 6 Riesgo Moderado  60 
Riesgo 

Moderado 

3 2 5 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

5 2 7 Riesgo Moderado  65 
Riesgo 

Moderado 

4 2 6 Riesgo Moderado  45 Riesgo Bajo 

3 2 5 Riesgo Moderado  65 
Riesgo 

Moderado 

2 1 3 Riesgo Bajo  3 Riesgo Alto 

2 3 5 Riesgo Moderado  44 Riesgo Bajo 

3 2 5 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

3 2 5 Riesgo Moderado  67 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  59 
Riesgo 

Moderado 

4 3 7 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

3 5 8 Riesgo Alto  63 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  61 
Riesgo 

Moderado 

5 3 8 Riesgo Alto  56 
Riesgo 

Moderado 

3 5 8 Riesgo Alto  63 
Riesgo 

Moderado 

3 1 4 Riesgo Bajo  47 
Riesgo 

Moderado 

2 5 7 Riesgo Moderado  54 
Riesgo 

Moderado 

5 2 7 Riesgo Moderado  61 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  50 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  51 
Riesgo 

Moderado 

3 2 5 Riesgo Moderado  55 
Riesgo 

Moderado 

2 4 6 Riesgo Moderado  43 Riesgo Bajo 



 

3 2 5 Riesgo Moderado  55 
Riesgo 

Moderado 

4 3 7 Riesgo Moderado  75 Riesgo Alto 

3 2 5 Riesgo Moderado  55 
Riesgo 

Moderado 

4 4 8 Riesgo Alto  78 Riesgo Alto 

5 3 8 Riesgo Alto  75 Riesgo Alto 

5 3 8 Riesgo Alto  77 Riesgo Alto 

3 2 5 Riesgo Moderado  68 
Riesgo 

Moderado 

4 5 9 Riesgo Alto  65 
Riesgo 

Moderado 

5 2 7 Riesgo Moderado  64 
Riesgo 

Moderado 

5 2 7 Riesgo Moderado  67 
Riesgo 

Moderado 

5 2 7 Riesgo Moderado  81 Riesgo Alto 

5 5 10 Riesgo Alto  67 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  58 
Riesgo 

Moderado 

4 4 8 Riesgo Alto  72 
Riesgo 

Moderado 

3 3 6 Riesgo Moderado  71 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  46 Riesgo Bajo 

5 4 9 Riesgo Alto  72 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  78 Riesgo Alto 

2 4 6 Riesgo Moderado  72 
Riesgo 

Moderado 

4 3 7 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  74 Riesgo Alto 

5 5 10 Riesgo Alto  72 
Riesgo 

Moderado 

4 4 8 Riesgo Alto  66 
Riesgo 

Moderado 

4 4 8 Riesgo Alto  81 Riesgo Alto 

4 4 8 Riesgo Alto  73 
Riesgo 

Moderado 

3 5 8 Riesgo Alto  79 Riesgo Alto 

3 3 6 Riesgo Moderado  67 
Riesgo 

Moderado 

5 4 9 Riesgo Alto  67 
Riesgo 

Moderado 

4 1 5 Riesgo Moderado  74 Riesgo Alto 

4 3 7 Riesgo Moderado  71 
Riesgo 

Moderado 



 

3 2 5 Riesgo Moderado  79 Riesgo Alto 

4 5 9 Riesgo Alto  70 
Riesgo 

Moderado 

3 2 5 Riesgo Moderado  57 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  74 Riesgo Alto 

2 3 5 Riesgo Moderado  74 Riesgo Alto 

3 2 5 Riesgo Moderado  73 
Riesgo 

Moderado 

4 3 7 Riesgo Moderado  72 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  66 
Riesgo 

Moderado 

5 3 8 Riesgo Alto  77 Riesgo Alto 

5 4 9 Riesgo Alto  70 
Riesgo 

Moderado 

4 2 6 Riesgo Moderado  69 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  68 
Riesgo 

Moderado 

3 5 8 Riesgo Alto  78 Riesgo Alto 

1 4 5 Riesgo Moderado  66 
Riesgo 

Moderado 

4 4 8 Riesgo Alto  71 
Riesgo 

Moderado 

5 4 9 Riesgo Alto  73 
Riesgo 

Moderado 

2 2 4 Riesgo Bajo  67 
Riesgo 

Moderado 

3 3 6 Riesgo Moderado  61 
Riesgo 

Moderado 

4 5 9 Riesgo Alto  68 
Riesgo 

Moderado 

5 5 10 Riesgo Alto  78 Riesgo Alto 

4 4 8 Riesgo Alto  66 
Riesgo 

Moderado 

2 4 6 Riesgo Moderado  70 
Riesgo 

Moderado 

4 5 9 Riesgo Alto  69 
Riesgo 

Moderado 

4 5 9 Riesgo Alto  68 
Riesgo 

Moderado 

2 5 7 Riesgo Moderado  70 
Riesgo 

Moderado 

2 5 7 Riesgo Moderado  66 
Riesgo 

Moderado 

5 5 10 Riesgo Alto  81 Riesgo Alto 

4 5 9 Riesgo Alto  71 
Riesgo 

Moderado 

4 4 8 Riesgo Alto  72 Riesgo 



 

Moderado 

4 5 9 Riesgo Alto  77 Riesgo Alto 

4 5 9 Riesgo Alto  86 Riesgo Alto 

2 4 6 Riesgo Moderado  80 Riesgo Alto 

1 3 4 Riesgo Bajo  77 Riesgo Alto 

3 4 7 Riesgo Moderado  84 Riesgo Alto 

5 4 9 Riesgo Alto  80 Riesgo Alto 

5 5 10 Riesgo Alto  76 Riesgo Alto 

3 3 6 Riesgo Moderado  44 Riesgo Bajo 

3 4 7 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

4 3 7 Riesgo Moderado  74 Riesgo Alto 

4 4 8 Riesgo Alto  76 Riesgo Alto 

5 1 6 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

5 3 8 Riesgo Alto  77 Riesgo Alto 

3 3 6 Riesgo Moderado  76 Riesgo Alto 

5 5 10 Riesgo Alto  76 Riesgo Alto 

4 3 7 Riesgo Moderado  57 
Riesgo 

Moderado 

5 4 9 Riesgo Alto  81 Riesgo Alto 

3 4 7 Riesgo Moderado  69 
Riesgo 

Moderado 

2 4 6 Riesgo Moderado  68 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  70 
Riesgo 

Moderado 

4 3 7 Riesgo Moderado  74 Riesgo Alto 

3 2 5 Riesgo Moderado  61 
Riesgo 

Moderado 

3 2 5 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

4 2 6 Riesgo Moderado  64 
Riesgo 

Moderado 

1 3 4 Riesgo Bajo  45 Riesgo Bajo 

3 5 8 Riesgo Alto  69 
Riesgo 

Moderado 

2 1 3 Riesgo Bajo  40 Riesgo Bajo 

3 2 5 Riesgo Moderado  44 Riesgo Bajo 

3 2 5 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

3 1 4 Riesgo Bajo  69 
Riesgo 

Moderado 

4 3 7 Riesgo Moderado  59 
Riesgo 

Moderado 

3 2 5 Riesgo Moderado  63 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  64 Riesgo 



 

Moderado 

4 2 6 Riesgo Moderado  64 
Riesgo 

Moderado 

1 2 3 Riesgo Bajo  61 
Riesgo 

Moderado 

3 1 4 Riesgo Bajo  55 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  61 
Riesgo 

Moderado 

2 4 6 Riesgo Moderado  47 
Riesgo 

Moderado 

3 2 5 Riesgo Moderado  53 
Riesgo 

Moderado 

3 3 6 Riesgo Moderado  59 
Riesgo 

Moderado 

1 2 3 Riesgo Bajo  51 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  50 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  54 
Riesgo 

Moderado 

3 2 5 Riesgo Moderado  41 Riesgo Bajo 

3 2 5 Riesgo Moderado  55 
Riesgo 

Moderado 

2 4 6 Riesgo Moderado  76 Riesgo Alto 

3 4 7 Riesgo Moderado  55 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  78 Riesgo Alto 

4 5 9 Riesgo Alto  76 Riesgo Alto 

4 3 7 Riesgo Moderado  75 Riesgo Alto 

5 4 9 Riesgo Alto  72 
Riesgo 

Moderado 

3 5 8 Riesgo Alto  59 
Riesgo 

Moderado 

3 3 6 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

5 4 9 Riesgo Alto  66 
Riesgo 

Moderado 

5 5 10 Riesgo Alto  82 Riesgo Alto 

2 5 7 Riesgo Moderado  64 
Riesgo 

Moderado 

5 2 7 Riesgo Moderado  59 
Riesgo 

Moderado 

5 3 8 Riesgo Alto  73 
Riesgo 

Moderado 

2 4 6 Riesgo Moderado  69 
Riesgo 

Moderado 

2 2 4 Riesgo Bajo  44 Riesgo Bajo 

3 3 6 Riesgo Moderado  68 
Riesgo 

Moderado 



 

3 2 5 Riesgo Moderado  81 Riesgo Alto 

4 3 7 Riesgo Moderado  74 Riesgo Alto 

1 4 5 Riesgo Moderado  63 
Riesgo 

Moderado 

3 1 4 Riesgo Bajo  74 Riesgo Alto 

3 5 8 Riesgo Alto  70 
Riesgo 

Moderado 

4 2 6 Riesgo Moderado  65 
Riesgo 

Moderado 

2 4 6 Riesgo Moderado  82 Riesgo Alto 

4 3 7 Riesgo Moderado  70 
Riesgo 

Moderado 

5 5 10 Riesgo Alto  80 Riesgo Alto 

3 4 7 Riesgo Moderado  66 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  66 
Riesgo 

Moderado 

4 5 9 Riesgo Alto  78 Riesgo Alto 

4 2 6 Riesgo Moderado  69 
Riesgo 

Moderado 

5 4 9 Riesgo Alto  83 Riesgo Alto 

3 5 8 Riesgo Alto  64 
Riesgo 

Moderado 

3 3 6 Riesgo Moderado  57 
Riesgo 

Moderado 

5 4 9 Riesgo Alto  73 
Riesgo 

Moderado 

5 5 10 Riesgo Alto  77 Riesgo Alto 

2 5 7 Riesgo Moderado  75 Riesgo Alto 

5 2 7 Riesgo Moderado  71 
Riesgo 

Moderado 

2 2 4 Riesgo Bajo  65 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  75 Riesgo Alto 

2 3 5 Riesgo Moderado  71 
Riesgo 

Moderado 

5 4 9 Riesgo Alto  72 
Riesgo 

Moderado 

5 5 10 Riesgo Alto  71 
Riesgo 

Moderado 

5 4 9 Riesgo Alto  79 Riesgo Alto 

2 3 5 Riesgo Moderado  70 
Riesgo 

Moderado 

5 5 10 Riesgo Alto  73 
Riesgo 

Moderado 

1 3 4 Riesgo Bajo  73 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  71 
Riesgo 

Moderado 



 

4 1 5 Riesgo Moderado  60 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  64 
Riesgo 

Moderado 

4 5 9 Riesgo Alto  78 Riesgo Alto 

4 4 8 Riesgo Alto  67 
Riesgo 

Moderado 

3 2 5 Riesgo Moderado  64 
Riesgo 

Moderado 

4 4 8 Riesgo Alto  60 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  59 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  63 
Riesgo 

Moderado 

1 1 2 Riesgo Bajo  59 
Riesgo 

Moderado 

4 3 7 Riesgo Moderado  71 
Riesgo 

Moderado 

2 4 6 Riesgo Moderado  62 
Riesgo 

Moderado 

2 1 3 Riesgo Bajo  64 
Riesgo 

Moderado 

2 2 4 Riesgo Bajo  68 
Riesgo 

Moderado 

2 4 6 Riesgo Moderado  77 Riesgo Alto 

4 4 8 Riesgo Alto  74 Riesgo Alto 

5 4 9 Riesgo Alto  73 
Riesgo 

Moderado 

4 4 8 Riesgo Alto  77 Riesgo Alto 

5 5 10 Riesgo Alto  71 
Riesgo 

Moderado 

5 5 10 Riesgo Alto  66 
Riesgo 

Moderado 

2 3 5 Riesgo Moderado  38 Riesgo Bajo 

2 4 6 Riesgo Moderado  55 
Riesgo 

Moderado 

5 3 8 Riesgo Alto  67 
Riesgo 

Moderado 

1 4 5 Riesgo Moderado  68 
Riesgo 

Moderado 

4 5 9 Riesgo Alto  56 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  69 
Riesgo 

Moderado 

3 4 7 Riesgo Moderado  70 
Riesgo 

Moderado 

3 2 5 Riesgo Moderado  66 
Riesgo 

Moderado 

2 2 4 Riesgo Bajo  50 Riesgo 



 

Moderado 

5 2 7 Riesgo Moderado  72 
Riesgo 

Moderado 

4 4 8 Riesgo Alto  62 
Riesgo 

Moderado 

5 4 9 Riesgo Alto  62 
Riesgo 

Moderado 

4 4 8 Riesgo Alto  65 
Riesgo 

Moderado 

5 5 10 Riesgo Alto  67 
Riesgo 

Moderado 

5 5 10 Riesgo Alto  71 
Riesgo 

Moderado 
 
 

 

 Fatiga muscular     
Fatiga de 

habilidades 
    

  I-1 I-2 I-3 I-4 Total   I-5 I-6 I-7 I-8 Total   

E-1 4 3 4 2 13 Fatiga tolerable 4 3 2 1 10 Fatiga tolerable 

E-2 2 4 5 4 15 Fatiga tolerable 2 3 3 3 11 Fatiga tolerable 

E-3 3 4 2 2 11 Fatiga tolerable 2 3 4 3 12 Fatiga tolerable 

E-4 3 2 1 2 8 Fatiga Baja 4 4 3 3 14 Fatiga tolerable 

E-5 4 2 2 3 11 Fatiga tolerable 1 3 4 3 11 Fatiga tolerable 

E-6 2 3 4 3 12 Fatiga tolerable 3 4 3 5 15 Fatiga tolerable 

E-7 3 2 1 2 8 Fatiga Baja 2 3 2 3 10 Fatiga tolerable 

E-8 2 5 4 4 15 Fatiga tolerable 5 2 3 1 11 Fatiga tolerable 

E-9 3 4 2 4 13 Fatiga tolerable 2 3 4 2 11 Fatiga tolerable 

E-10 3 2 2 2 9 Fatiga Baja 3 3 4 3 13 Fatiga tolerable 

E-11 3 3 1 3 10 Fatiga tolerable 2 3 3 2 10 Fatiga tolerable 

E-12 2 2 4 3 11 Fatiga tolerable 3 2 3 3 11 Fatiga tolerable 

E-13 3 3 2 3 11 Fatiga tolerable 1 2 4 5 12 Fatiga tolerable 

E-14 3 3 4 4 14 Fatiga tolerable 4 4 1 5 14 Fatiga tolerable 

E-15 4 3 2 2 11 Fatiga tolerable 3 2 4 2 11 Fatiga tolerable 

E-16 2 2 4 4 12 Fatiga tolerable 2 4 2 5 13 Fatiga tolerable 

E-17 4 5 5 5 19 Fatiga alta 5 3 3 2 13 Fatiga tolerable 

E-18 3 5 3 5 16 Fatiga alta 4 2 5 3 14 Fatiga tolerable 

E-19 3 3 4 4 14 Fatiga tolerable 5 4 5 4 18 Fatiga alta 

E-20 2 5 2 2 11 Fatiga tolerable 2 4 3 4 13 Fatiga tolerable 



 

E-21 3 2 2 2 9 Fatiga Baja 1 4 2 2 9 Fatiga baja 

E-22 3 5 3 3 14 Fatiga tolerable 4 2 3 2 11 Fatiga tolerable 

E-23 2 2 3 2 9 Fatiga Baja 3 3 3 2 11 Fatiga tolerable 

E-24 3 4 2 3 12 Fatiga tolerable 3 3 4 1 11 Fatiga tolerable 

E-25 2 3 4 3 12 Fatiga tolerable 3 2 4 2 11 Fatiga tolerable 

E-26 4 1 3 3 11 Fatiga tolerable 4 4 3 4 15 Fatiga tolerable 

E-27 2 4 5 3 14 Fatiga tolerable 3 4 3 3 13 Fatiga tolerable 

E-28 3 5 5 5 18 Fatiga alta 2 2 3 3 10 Fatiga tolerable 

E-29 4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 

E-30 4 2 3 3 12 Fatiga tolerable 2 3 2 4 11 Fatiga tolerable 

E-31 2 4 2 4 12 Fatiga tolerable 5 5 4 4 18 Fatiga alta 

E-32 3 5 3 4 15 Fatiga tolerable 4 4 2 3 13 Fatiga tolerable 

E-33 2 2 3 4 11 Fatiga tolerable 4 4 4 2 14 Fatiga tolerable 

E-34 3 4 4 3 14 Fatiga tolerable 5 4 4 3 16 Fatiga alta 

E-35 2 3 2 4 11 Fatiga tolerable 4 4 5 5 18 Fatiga alta 

E-36 2 5 4 4 15 Fatiga tolerable 4 4 3 5 16 Fatiga alta 

E-37 5 4 3 3 15 Fatiga tolerable 5 2 2 4 13 Fatiga tolerable 

E-38 5 5 4 2 16 Fatiga alta 2 4 4 4 14 Fatiga tolerable 

E-39 5 5 5 4 19 Fatiga alta 5 4 4 4 17 Fatiga alta 

E-40 3 2 2 3 10 Fatiga tolerable 2 2 3 3 10 Fatiga tolerable 

E-41 3 5 4 3 15 Fatiga tolerable 3 4 3 4 14 Fatiga tolerable 

E-42 2 4 2 4 12 Fatiga tolerable 2 3 4 3 12 Fatiga tolerable 

E-43 2 2 5 1 10 Fatiga tolerable 4 5 4 3 16 Fatiga alta 

E-44 4 4 5 4 17 Fatiga alta 4 4 2 3 13 Fatiga tolerable 

E-45 3 4 2 2 11 Fatiga tolerable 4 4 2 2 12 Fatiga tolerable 

E-46 4 5 4 4 17 Fatiga alta 4 4 4 3 15 Fatiga tolerable 

E-47 3 4 5 4 16 Fatiga alta 5 4 4 5 18 Fatiga alta 

E-48 4 5 2 3 14 Fatiga tolerable 4 3 5 1 13 Fatiga tolerable 

E-49 4 5 3 4 16 Fatiga alta 4 5 4 4 17 Fatiga alta 

E-50 4 5 4 2 15 Fatiga tolerable 3 2 5 3 13 Fatiga tolerable 

E-51 4 3 2 3 12 Fatiga tolerable 4 5 2 4 15 Fatiga tolerable 

E-52 4 2 4 5 15 Fatiga tolerable 4 5 3 3 15 Fatiga tolerable 

E-53 2 3 3 5 13 Fatiga tolerable 3 4 5 4 16 Fatiga alta 

E-54 4 5 3 4 16 Fatiga alta 2 3 4 3 12 Fatiga tolerable 

E-55 4 5 2 5 16 Fatiga alta 3 2 4 3 12 Fatiga tolerable 

E-56 4 5 4 5 18 Fatiga alta 4 3 2 3 12 Fatiga tolerable 

E-57 5 4 3 1 13 Fatiga tolerable 3 4 3 4 14 Fatiga tolerable 

E-58 1 2 4 5 12 Fatiga tolerable 5 3 2 3 13 Fatiga tolerable 

E-59 2 3 4 5 14 Fatiga tolerable 5 4 3 2 14 Fatiga tolerable 

E-60 3 5 5 4 17 Fatiga alta 4 5 3 4 16 Fatiga alta 

E-61 4 4 3 5 16 Fatiga alta 2 5 3 4 14 Fatiga tolerable 

E-62 4 4 3 5 16 Fatiga alta 4 3 2 3 12 Fatiga tolerable 

E-63 5 4 5 5 19 Fatiga alta 5 4 4 2 15 Fatiga tolerable 

E-64 4 3 5 5 17 Fatiga alta 5 5 5 3 18 Fatiga alta 

E-65 4 3 2 2 11 Fatiga tolerable 3 4 4 4 15 Fatiga tolerable 



 

E-66 4 5 4 2 15 Fatiga tolerable 5 2 2 1 10 Fatiga tolerable 

E-67 5 5 4 5 19 Fatiga alta 2 4 4 2 12 Fatiga tolerable 

E-68 4 4 4 2 14 Fatiga tolerable 5 5 5 3 18 Fatiga alta 

E-69 4 2 5 5 16 Fatiga alta 5 3 4 3 15 Fatiga tolerable 

E-70 4 5 5 3 17 Fatiga alta 4 2 4 5 15 Fatiga tolerable 

E-71 5 3 4 4 16 Fatiga alta 5 4 3 4 16 Fatiga alta 

E-72 5 3 3 4 15 Fatiga tolerable 2 1 2 5 10 Fatiga tolerable 

E-73 5 5 4 5 19 Fatiga alta 3 4 3 2 12 Fatiga tolerable 

E-74 4 4 4 5 17 Fatiga alta 2 3 5 4 14 Fatiga tolerable 

E-75 4 5 3 5 17 Fatiga alta 3 3 1 4 11 Fatiga tolerable 

E-76 2 2 5 5 14 Fatiga tolerable 3 4 3 5 15 Fatiga tolerable 

E-77 3 4 4 3 14 Fatiga tolerable 4 5 2 4 15 Fatiga tolerable 

E-78 2 4 4 3 13 Fatiga tolerable 2 5 4 2 13 Fatiga tolerable 

E-79 5 5 3 2 15 Fatiga tolerable 5 2 4 3 14 Fatiga tolerable 

E-80 3 4 5 3 15 Fatiga tolerable 5 3 3 5 16 Fatiga alta 

E-81 5 2 4 4 15 Fatiga tolerable 4 5 2 4 15 Fatiga tolerable 

E-82 2 4 5 1 12 Fatiga tolerable 3 4 3 2 12 Fatiga tolerable 

E-83 5 5 4 4 18 Fatiga alta 5 4 3 4 16 Fatiga alta 

E-84 5 3 4 3 15 Fatiga tolerable 3 2 3 1 9 Fatiga baja 

E-85 4 3 4 5 16 Fatiga alta 4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 

E-86 4 4 4 4 16 Fatiga alta 3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 

E-87 3 5 4 5 17 Fatiga alta 4 3 2 3 12 Fatiga tolerable 

E-88 4 2 4 4 14 Fatiga tolerable 5 3 4 2 14 Fatiga tolerable 

E-89 4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 5 3 4 2 14 Fatiga tolerable 

E-90 3 2 4 5 14 Fatiga tolerable 3 2 3 1 9 Fatiga baja 

E-91 4 2 2 5 13 Fatiga tolerable 4 4 2 3 13 Fatiga tolerable 

E-92 5 2 4 4 15 Fatiga tolerable 2 1 2 4 9 Fatiga baja 

E-93 3 2 5 2 12 Fatiga tolerable 3 4 3 2 12 Fatiga tolerable 

E-94 4 3 4 5 16 Fatiga alta 2 3 5 3 13 Fatiga tolerable 

E-95 4 2 5 5 16 Fatiga alta 5 4 2 4 15 Fatiga tolerable 

E-96 5 5 2 4 16 Fatiga alta 4 3 4 2 13 Fatiga tolerable 

E-97 5 1 1 5 12 Fatiga tolerable 5 5 5 2 17 Fatiga alta 

E-98 5 2 1 5 13 Fatiga tolerable 5 1 3 3 12 Fatiga tolerable 

E-99 5 5 4 4 18 Fatiga alta 5 5 4 4 18 Fatiga alta 

E-
100 

5 3 3 5 16 Fatiga alta 5 4 4 5 18 Fatiga alta 

E-
101 

3 4 2 3 12 Fatiga tolerable 5 4 5 2 16 Fatiga alta 

E-
102 

1 2 1 3 7 Fatiga Baja 4 3 2 3 12 Fatiga tolerable 

E-
103 

3 5 3 2 13 Fatiga tolerable 3 2 3 5 13 Fatiga tolerable 

E-
104 

2 1 2 1 6 Fatiga Baja 5 4 2 4 15 Fatiga tolerable 

E-
105 

3 3 3 3 12 Fatiga tolerable 2 2 5 1 10 Fatiga tolerable 



 

E-
106 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 1 2 5 4 12 Fatiga tolerable 

E-
107 

3 3 3 3 12 Fatiga tolerable 2 3 2 2 9 Fatiga baja 

E-
108 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 3 5 4 4 16 Fatiga alta 

E-
109 

3 5 3 5 16 Fatiga alta 4 4 5 4 17 Fatiga alta 

E-
110 

2 3 2 3 10 Fatiga tolerable 2 1 2 3 8 Fatiga baja 

E-
111 

3 1 3 1 8 Fatiga Baja 5 4 3 4 16 Fatiga alta 

E-
112 

4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 3 4 4 2 13 Fatiga tolerable 

E-
113 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 4 3 2 3 12 Fatiga tolerable 

E-
114 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 4 3 4 5 16 Fatiga alta 

E-
115 

3 3 3 3 12 Fatiga tolerable 2 2 3 5 12 Fatiga tolerable 

E-
116 

4 5 4 5 18 Fatiga alta 2 4 3 4 13 Fatiga tolerable 

E-
117 

1 5 1 5 12 Fatiga tolerable 4 4 2 5 15 Fatiga tolerable 

E-
118 

4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 2 3 4 5 14 Fatiga tolerable 

E-
119 

2 5 2 5 14 Fatiga tolerable 2 4 3 1 10 Fatiga tolerable 

E-
120 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 3 4 4 5 16 Fatiga alta 

E-
121 

5 3 5 3 16 Fatiga alta 4 5 4 5 18 Fatiga alta 

E-
122 

5 4 5 4 18 Fatiga alta 5 5 5 4 19 Fatiga alta 

E-
123 

3 4 3 4 14 Fatiga tolerable 4 3 3 5 15 Fatiga tolerable 

E-
124 

2 2 2 2 8 Fatiga Baja 2 2 3 5 12 Fatiga tolerable 

E-
125 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 4 4 5 5 18 Fatiga alta 

E-
126 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 2 1 5 5 13 Fatiga tolerable 

E-
127 

4 1 4 1 10 Fatiga tolerable 3 2 2 2 9 Fatiga baja 

E-
128 

4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 2 2 4 2 10 Fatiga tolerable 

E-
129 

3 4 3 4 14 Fatiga tolerable 3 4 4 5 16 Fatiga alta 

E-
130 

3 3 3 3 12 Fatiga tolerable 3 3 4 2 12 Fatiga tolerable 

E- 3 3 3 3 12 Fatiga tolerable 3 4 5 5 17 Fatiga alta 



 

131 

E-
132 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 2 3 5 3 13 Fatiga tolerable 

E-
133 

2 4 2 4 12 Fatiga tolerable 3 4 4 4 15 Fatiga tolerable 

E-
134 

4 4 4 4 16 Fatiga alta 5 2 3 4 14 Fatiga tolerable 

E-
135 

2 3 2 3 10 Fatiga tolerable 1 3 4 5 13 Fatiga tolerable 

E-
136 

4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 4 5 4 5 18 Fatiga alta 

E-
137 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 3 1 3 5 12 Fatiga tolerable 

E-
138 

5 5 5 5 20 Fatiga alta 3 4 5 5 17 Fatiga alta 

E-
139 

3 5 3 5 16 Fatiga alta 3 3 4 3 13 Fatiga tolerable 

E-
140 

2 4 2 4 12 Fatiga tolerable 4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 

E-
141 

4 4 4 4 16 Fatiga alta 5 4 3 2 14 Fatiga tolerable 

E-
142 

4 4 4 4 16 Fatiga alta 4 3 5 3 15 Fatiga tolerable 

E-
143 

3 3 3 3 12 Fatiga tolerable 2 3 4 4 13 Fatiga tolerable 

E-
144 

3 4 3 4 14 Fatiga tolerable 4 3 5 1 13 Fatiga tolerable 

E-
145 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 5 2 4 4 15 Fatiga tolerable 

E-
146 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 3 4 4 3 14 Fatiga tolerable 

E-
147 

2 3 2 3 10 Fatiga tolerable 4 4 4 5 17 Fatiga alta 

E-
148 

2 2 2 2 8 Fatiga Baja 4 4 4 4 16 Fatiga alta 

E-
149 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 1 3 4 5 13 Fatiga tolerable 

E-
150 

4 5 4 5 18 Fatiga alta 4 3 4 4 15 Fatiga tolerable 

E-
151 

5 1 5 1 12 Fatiga tolerable 4 4 4 2 14 Fatiga tolerable 

E-
152 

4 4 4 4 16 Fatiga alta 4 4 4 5 17 Fatiga alta 

E-
153 

5 3 5 3 16 Fatiga alta 5 4 2 5 16 Fatiga alta 

E-
154 

2 4 2 4 12 Fatiga tolerable 3 5 4 4 16 Fatiga alta 

E-
155 

3 3 3 3 12 Fatiga tolerable 4 3 5 2 14 Fatiga tolerable 

E-
156 

5 4 5 4 18 Fatiga alta 5 3 4 5 17 Fatiga alta 



 

E-
157 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 4 4 5 5 18 Fatiga alta 

E-
158 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 2 4 2 4 12 Fatiga tolerable 

E-
159 

2 3 2 3 10 Fatiga tolerable 4 5 1 5 15 Fatiga tolerable 

E-
160 

3 4 3 4 14 Fatiga tolerable 5 3 1 5 14 Fatiga tolerable 

E-
161 

2 3 2 3 10 Fatiga tolerable 3 3 4 4 14 Fatiga tolerable 

E-
162 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 4 5 3 5 17 Fatiga alta 

E-
163 

3 4 3 4 14 Fatiga tolerable 2 2 2 3 9 Fatiga baja 

E-
164 

3 4 3 4 14 Fatiga tolerable 3 4 1 3 11 Fatiga tolerable 

E-
165 

2 3 2 3 10 Fatiga tolerable 3 3 3 2 11 Fatiga tolerable 

E-
166 

4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 3 4 4 5 16 Fatiga alta 

E-
167 

5 3 5 3 16 Fatiga alta 5 5 2 2 14 Fatiga tolerable 

E-
168 

4 4 4 4 16 Fatiga alta 4 2 3 4 13 Fatiga tolerable 

E-
169 

2 1 2 1 6 Fatiga Baja 3 3 2 4 12 Fatiga tolerable 

E-
170 

4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 2 4 5 5 16 Fatiga alta 

E-
171 

5 3 5 3 16 Fatiga alta 4 2 3 4 13 Fatiga tolerable 

E-
172 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 3 3 5 2 13 Fatiga tolerable 

E-
173 

4 5 4 5 18 Fatiga alta 3 4 2 4 13 Fatiga tolerable 

E-
174 

3 4 3 4 14 Fatiga tolerable 4 3 5 5 17 Fatiga alta 

E-
175 

2 5 2 5 14 Fatiga tolerable 1 4 5 3 13 Fatiga tolerable 

E-
176 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 4 1 4 3 12 Fatiga tolerable 

E-
177 

5 4 5 4 18 Fatiga alta 4 2 4 4 14 Fatiga tolerable 

E-
178 

1 4 1 4 10 Fatiga tolerable 4 3 3 5 15 Fatiga tolerable 

E-
179 

3 5 3 5 16 Fatiga alta 3 5 4 2 14 Fatiga tolerable 

E-
180 

2 4 2 4 12 Fatiga tolerable 3 1 4 2 10 Fatiga tolerable 

E-
181 

4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 4 4 3 2 13 Fatiga tolerable 

E- 4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 4 3 4 2 13 Fatiga tolerable 



 

182 

E-
183 

3 5 3 5 16 Fatiga alta 2 3 5 2 12 Fatiga tolerable 

E-
184 

2 4 2 4 12 Fatiga tolerable 3 1 3 2 9 Fatiga baja 

E-
185 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 4 4 4 3 15 Fatiga tolerable 

E-
186 

3 4 3 4 14 Fatiga tolerable 5 5 4 2 16 Fatiga alta 

E-
187 

3 1 3 1 8 Fatiga Baja 3 4 5 5 17 Fatiga alta 

E-
188 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable 3 4 5 1 13 Fatiga tolerable 

E-
189 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 3 5 5 2 15 Fatiga tolerable 

E-
190 

2 3 2 3 10 Fatiga tolerable 5 3 5 5 18 Fatiga alta 

E-
191 

4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 5 3 5 3 16 Fatiga alta 

E-
192 

4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 3 5 3 4 15 Fatiga tolerable 

E-
193 

3 1 3 1 8 Fatiga Baja 5 5 1 2 13 Fatiga tolerable 

E-
194 

2 3 2 3 10 Fatiga tolerable 2 2 3 5 12 Fatiga tolerable 

E-
195 

2 4 2 4 12 Fatiga tolerable 2 2 2 1 7 Fatiga baja 

E-
196 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable 3 1 3 3 10 Fatiga tolerable 

E-
197 

5 3 5 3 16 Fatiga alta 5 4 4 3 16 Fatiga alta 

E-
198 

2 4 2 4 12 Fatiga tolerable 4 5 3 3 15 Fatiga tolerable 

E-
199 

4 2 4 2 12 Fatiga tolerable 5 5 4 3 17 Fatiga alta 

E-
200 

5 2 5 2 14 Fatiga tolerable 5 5 3 5 18 Fatiga alta 

E-
201 

3 3 3 3 12 Fatiga tolerable 4 5 2 3 14 Fatiga tolerable 

E-
202 

4 4 4 4 16 Fatiga alta 4 4 3 4 15 Fatiga tolerable 

E-
203 

4 5 4 5 18 Fatiga alta 4 2 3 3 12 Fatiga tolerable 

E-
204 

5 2 5 2 14 Fatiga tolerable 2 5 3 4 14 Fatiga tolerable 

E-
205 

2 3 2 3 10 Fatiga tolerable 4 2 4 4 14 Fatiga tolerable 

E-
206 

3 5 3 5 16 Fatiga alta 4 3 3 5 15 Fatiga tolerable 

E-
207 

3 5 3 5 16 Fatiga alta 3 5 4 2 14 Fatiga tolerable 



 

 
 

Fatiga mental          

I-
9 

I-
10 

I-
11 

I-
12 

Total    Total Variable 
2 

  

5 4 4 4 17 Fatiga alta  40 Fatiga tolerable 

2 2 3 4 11 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

1 2 3 3 9 Fatiga baja  32 Fatiga tolerable 

2 3 2 2 9 Fatiga baja  31 Fatiga tolerable 

3 5 4 3 15 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

4 4 2 3 13 Fatiga tolerable  40 Fatiga tolerable 

2 1 2 3 8 Fatiga baja  26 Fatiga baja 

5 4 4 4 17 Fatiga alta  43 Fatiga tolerable 

3 4 2 3 12 Fatiga tolerable  36 Fatiga tolerable 

4 3 4 4 15 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

4 3 2 4 13 Fatiga tolerable  33 Fatiga tolerable 

2 2 3 2 9 Fatiga baja  31 Fatiga tolerable 

2 4 3 2 11 Fatiga tolerable  34 Fatiga tolerable 

4 4 3 4 15 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 

2 3 3 2 10 Fatiga tolerable  32 Fatiga tolerable 

2 4 2 4 12 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

3 4 3 3 13 Fatiga tolerable  45 Fatiga alta 

4 5 3 4 16 Fatiga alta  46 Fatiga alta 

5 5 5 3 18 Fatiga alta  50 Fatiga alta 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

2 2 2 3 9 Fatiga baja  27 Fatiga baja 

4 4 3 2 13 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

2 1 2 3 8 Fatiga baja  28 Fatiga baja 

3 2 4 3 12 Fatiga tolerable  35 Fatiga tolerable 

2 2 2 3 9 Fatiga baja  32 Fatiga tolerable 

3 4 3 3 13 Fatiga tolerable  39 Fatiga tolerable 

3 3 4 5 15 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

3 4 1 5 13 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

2 3 2 3 10 Fatiga tolerable  34 Fatiga tolerable 

3 4 2 5 14 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

5 2 4 5 16 Fatiga alta  46 Fatiga alta 

1 3 2 4 10 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

4 5 3 2 14 Fatiga tolerable  39 Fatiga tolerable 

3 1 5 3 12 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 



 

3 4 1 4 12 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

3 3 4 5 15 Fatiga tolerable  46 Fatiga alta 

4 3 3 4 14 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

5 4 3 4 16 Fatiga alta  46 Fatiga alta 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable  50 Fatiga alta 

2 3 4 5 14 Fatiga tolerable  34 Fatiga tolerable 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 

5 2 3 3 13 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

3 4 4 4 15 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

4 4 5 4 17 Fatiga alta  47 Fatiga alta 

4 4 2 2 12 Fatiga tolerable  35 Fatiga tolerable 

1 3 3 4 11 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 

4 3 2 3 12 Fatiga tolerable  46 Fatiga alta 

4 4 2 3 13 Fatiga tolerable  40 Fatiga tolerable 

4 4 5 4 17 Fatiga alta  50 Fatiga alta 

5 4 5 2 16 Fatiga alta  44 Fatiga tolerable 

3 5 2 4 14 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

4 3 5 5 17 Fatiga alta  47 Fatiga alta 

5 3 5 3 16 Fatiga alta  45 Fatiga alta 

4 4 4 2 14 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

2 4 5 4 15 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 

4 5 2 1 12 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

5 3 3 4 15 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

3 3 3 5 14 Fatiga tolerable  39 Fatiga tolerable 

4 5 4 5 18 Fatiga alta  46 Fatiga alta 

2 2 3 5 12 Fatiga tolerable  45 Fatiga alta 

3 4 3 2 12 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

3 3 2 5 13 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

3 4 3 3 13 Fatiga tolerable  47 Fatiga alta 

5 5 3 2 15 Fatiga tolerable  50 Fatiga alta 

4 2 4 4 14 Fatiga tolerable  40 Fatiga tolerable 

3 3 5 2 13 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

2 4 2 1 9 Fatiga baja  40 Fatiga tolerable 

4 2 4 3 13 Fatiga tolerable  45 Fatiga alta 

3 3 4 4 14 Fatiga tolerable  45 Fatiga alta 

3 4 3 4 14 Fatiga tolerable  46 Fatiga alta 

4 3 3 2 12 Fatiga tolerable  44 Fatiga tolerable 

1 4 4 3 12 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

4 1 4 4 13 Fatiga tolerable  44 Fatiga tolerable 

4 2 4 5 15 Fatiga tolerable  46 Fatiga alta 

4 3 2 4 13 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

3 5 3 2 13 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

3 1 4 4 12 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

4 4 5 5 18 Fatiga alta  44 Fatiga tolerable 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 



 

2 3 4 4 13 Fatiga tolerable  44 Fatiga tolerable 

3 1 3 4 11 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

4 4 5 3 16 Fatiga alta  40 Fatiga tolerable 

5 5 5 3 18 Fatiga alta  52 Fatiga alta 

3 4 4 4 15 Fatiga tolerable  39 Fatiga tolerable 

3 4 5 4 16 Fatiga alta  46 Fatiga alta 

3 5 4 2 14 Fatiga tolerable  40 Fatiga tolerable 

5 3 5 5 18 Fatiga alta  47 Fatiga alta 

5 3 4 5 17 Fatiga alta  45 Fatiga alta 

3 5 5 4 17 Fatiga alta  43 Fatiga tolerable 

5 5 5 5 20 Fatiga alta  43 Fatiga tolerable 

2 2 2 2 8 Fatiga baja  34 Fatiga tolerable 

2 2 2 2 8 Fatiga baja  32 Fatiga tolerable 

3 1 1 2 7 Fatiga baja  31 Fatiga tolerable 

5 4 3 2 14 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 

4 5 4 2 15 Fatiga tolerable  46 Fatiga alta 

5 5 5 2 17 Fatiga alta  46 Fatiga alta 

5 5 4 4 18 Fatiga alta  47 Fatiga alta 

4 5 4 5 18 Fatiga alta  43 Fatiga tolerable 

4 4 2 4 14 Fatiga tolerable  50 Fatiga alta 

4 2 4 5 15 Fatiga tolerable  49 Fatiga alta 

2 5 2 5 14 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

1 5 3 4 13 Fatiga tolerable  32 Fatiga tolerable 

4 4 4 2 14 Fatiga tolerable  40 Fatiga tolerable 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable  35 Fatiga tolerable 

2 4 2 3 11 Fatiga tolerable  33 Fatiga tolerable 

3 4 2 3 12 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

3 2 4 4 13 Fatiga tolerable  34 Fatiga tolerable 

4 2 1 3 10 Fatiga tolerable  40 Fatiga tolerable 

2 3 3 4 12 Fatiga tolerable  45 Fatiga alta 

3 2 2 3 10 Fatiga tolerable  28 Fatiga baja 

2 5 5 2 14 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

3 4 2 3 12 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

3 2 3 3 11 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

3 3 2 3 11 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

2 2 3 2 9 Fatiga baja  33 Fatiga tolerable 

3 3 1 2 9 Fatiga baja  40 Fatiga tolerable 

3 3 4 4 14 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

4 3 3 2 12 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

2 2 2 4 10 Fatiga tolerable  34 Fatiga tolerable 

4 5 5 3 17 Fatiga alta  43 Fatiga tolerable 

3 5 4 2 14 Fatiga tolerable  48 Fatiga alta 

3 3 5 4 15 Fatiga tolerable  52 Fatiga alta 

2 5 2 4 13 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

3 2 1 4 10 Fatiga tolerable  30 Fatiga tolerable 



 

3 5 4 2 14 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

2 2 3 3 10 Fatiga tolerable  33 Fatiga tolerable 

3 4 3 3 13 Fatiga tolerable  32 Fatiga tolerable 

2 3 3 2 10 Fatiga tolerable  32 Fatiga tolerable 

4 1 4 4 13 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 

2 4 3 4 13 Fatiga tolerable  37 Fatiga tolerable 

3 5 2 2 12 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

4 3 3 2 12 Fatiga tolerable  35 Fatiga tolerable 

4 2 2 3 11 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

2 4 5 5 16 Fatiga alta  46 Fatiga alta 

3 5 4 4 16 Fatiga alta  39 Fatiga tolerable 

2 2 4 4 12 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

3 4 5 4 16 Fatiga alta  42 Fatiga tolerable 

2 3 4 4 13 Fatiga tolerable  50 Fatiga alta 

2 5 4 4 15 Fatiga tolerable  44 Fatiga tolerable 

5 4 5 2 16 Fatiga alta  42 Fatiga tolerable 

5 5 2 4 16 Fatiga alta  46 Fatiga alta 

5 5 5 4 19 Fatiga alta  50 Fatiga alta 

3 2 2 2 9 Fatiga baja  34 Fatiga tolerable 

3 5 3 4 15 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

2 4 2 3 11 Fatiga tolerable  40 Fatiga tolerable 

2 2 4 5 13 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

4 4 4 4 16 Fatiga alta  43 Fatiga tolerable 

3 4 4 4 15 Fatiga tolerable  39 Fatiga tolerable 

4 5 4 4 17 Fatiga alta  44 Fatiga tolerable 

3 4 5 4 16 Fatiga alta  49 Fatiga alta 

4 5 4 3 16 Fatiga alta  42 Fatiga tolerable 

4 5 4 5 18 Fatiga alta  51 Fatiga alta 

4 5 3 2 14 Fatiga tolerable  46 Fatiga alta 

4 3 4 5 16 Fatiga alta  44 Fatiga tolerable 

4 2 4 5 15 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

2 3 3 4 12 Fatiga tolerable  47 Fatiga alta 

4 5 2 3 14 Fatiga tolerable  46 Fatiga alta 

4 5 3 2 14 Fatiga tolerable  40 Fatiga tolerable 

4 5 4 3 16 Fatiga alta  41 Fatiga tolerable 

5 4 3 4 16 Fatiga alta  44 Fatiga tolerable 

1 2 5 3 11 Fatiga tolerable  35 Fatiga tolerable 

2 3 5 4 14 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

3 5 4 5 17 Fatiga alta  40 Fatiga tolerable 

4 4 2 5 15 Fatiga tolerable  40 Fatiga tolerable 

4 4 4 3 15 Fatiga tolerable  36 Fatiga tolerable 

5 4 5 4 18 Fatiga alta  46 Fatiga alta 

4 3 5 5 17 Fatiga alta  47 Fatiga alta 

4 3 3 4 14 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 

4 5 5 2 16 Fatiga alta  34 Fatiga tolerable 



 

5 5 2 4 16 Fatiga alta  44 Fatiga tolerable 

4 4 5 5 18 Fatiga alta  47 Fatiga alta 

4 2 5 3 14 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

4 5 4 2 15 Fatiga tolerable  46 Fatiga alta 

5 3 5 4 17 Fatiga alta  48 Fatiga alta 

5 3 2 1 11 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

5 5 3 4 17 Fatiga alta  39 Fatiga tolerable 

4 4 2 3 13 Fatiga tolerable  45 Fatiga alta 

4 5 3 3 15 Fatiga tolerable  40 Fatiga tolerable 

2 2 3 4 11 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

3 4 4 5 16 Fatiga alta  38 Fatiga tolerable 

2 4 2 5 13 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

5 5 5 2 17 Fatiga alta  44 Fatiga tolerable 

3 4 5 3 15 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 

5 2 4 5 16 Fatiga alta  37 Fatiga tolerable 

2 4 3 4 13 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

5 5 5 4 19 Fatiga alta  49 Fatiga alta 

5 3 3 2 13 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

4 3 4 3 14 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

4 4 3 2 13 Fatiga tolerable  38 Fatiga tolerable 

3 5 4 3 15 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 

4 2 5 3 14 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

4 2 5 3 14 Fatiga tolerable  41 Fatiga tolerable 

3 2 3 2 10 Fatiga tolerable  31 Fatiga tolerable 

4 2 4 4 14 Fatiga tolerable  36 Fatiga tolerable 

5 2 2 1 10 Fatiga tolerable  29 Fatiga tolerable 

3 2 3 4 12 Fatiga tolerable  32 Fatiga tolerable 

4 3 2 3 12 Fatiga tolerable  44 Fatiga tolerable 

4 2 5 4 15 Fatiga tolerable  42 Fatiga tolerable 

5 5 4 3 17 Fatiga alta  46 Fatiga alta 

5 1 5 5 16 Fatiga alta  48 Fatiga alta 

5 2 5 1 13 Fatiga tolerable  39 Fatiga tolerable 

5 5 5 5 20 Fatiga alta  51 Fatiga alta 

5 3 5 4 17 Fatiga alta  47 Fatiga alta 

3 4 5 4 16 Fatiga alta  44 Fatiga tolerable 

1 2 4 3 10 Fatiga tolerable  34 Fatiga tolerable 

3 5 3 2 13 Fatiga tolerable  44 Fatiga tolerable 

1 5 4 3 13 Fatiga tolerable  43 Fatiga tolerable 

 



 

Nivel 

Exigencias 
psicológicas 

Control sobre el 
trabajo 

Apoyo social 
Compensación 

del trabajo 
Doble presencia 

Factores 
psicosociales 

f f% f f% f f% f f% f f% f f% 

Riesgo Bajo 11 5.31% 28 13.53% 11 5.31% 11 5.31% 28 13.53% 11 5.31% 

Riesgo 
Moderado 

125 60.39% 114 55.07% 135 65.22% 125 60.39% 114 55.07% 134 64.73% 

Riesgo Alto 71 34.30% 65 31.40% 61 29.47% 71 34.30% 65 31.40% 61 29.47% 

Nivel 
Fatiga muscular 

Fatiga de 
habilidades 

Fatiga mental Fatiga laboral 

f f% f f% f f% f f% 

Fatiga baja 13 6.28% 10 4.83% 14 6.76% 4 1.93% 

Fatiga 
tolerable 

136 65.70% 147 71.01% 138 66.67% 151 72.95% 

Fatiga alta 58 28.02% 50 24.15% 55 26.57% 52 25.12% 



 

 


