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RESUMEN
La investigación de la tesis titulada: “Percepción de las competencias de los

alumnos y egresados de la universidad César Vallejo y su relación con el nivel de

empleabilidad solicitado por parte de las empresas de la ciudad de Chimbóte -

2013”, corresponde a explicarla relación entre las competencias y la

empleabilidad de los alumnos y egresados de la Universidad César Vallejo. Toda

vez que el problema que se ha investigado es: ¿Cuál es la percepción de las

competencias de los alumnos y egresados de la Universidad César Vallejo y su

relación con el nivel de empleabilidad solicitado por parte de las empresas de la

ciudad de Chimbóte - 2013?

En el desarrollo de la investigación lo que se persigue es analizar la relación entre

las competencias interpersonales y el nivel de empleabilidad, observando los

aspectos positivos y negativos de las competencias del alumno y egresado de la

UCV, para mejorar los niveles de empleabilidad que se presentan en los alumnos

y egresados. Para lo cual se ha requerido del sustento teórico que ha permitido

proporcionar las definiciones, características, tipos, indicadores, que han

permitido medir las variables en mención.

Entre los objetivos planteados en la presente investigación se ha incluido

establecer el nivel de competencias de los alumnos y egresados y conocer los

niveles de empleabilidad solicitada por parte de las empresas de Chimbóte -

2013.

La población estuvo constituida por 64 personas entre gerentes y

administradores de las principales empresas de Chimbóte.

Para el análisis estadístico según la investigación de tipo correlaciona! causal, se

utilizó las pruebas estadísticas Chi - cuadrado para una sola muestra, por lo que

con estas pruebas contrastamos la hipótesis planteada.

Luego de realizar el proceso de la investigación se han logrado las conclusiones,

dentro de las cuales se ha considerado que el nivel de percepción de las

competencias tiene un nivel regular, en cuanto, al nivel de empleabilidad solicita

por parte de las empresas se considera un nivel regular. La relación entre las

competencias y la empleabilidad es significativa, es decir, existe relación entre

ambas variables. Con un valor esperado (41.1) superior al valor crítico (1.9) se

concluye aceptando la hipótesis de investigación: Existe relación entre la
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ABSTRACT.

Resume investigation of my thesis title: Perception of the competidor) between

students and Grad student of the University of Cesar Vallejo and there relationship

¡n the level of job solicitation by Chimbóte 2013.

Its the analysis of the relationship between there competition in the personal & in

the level of Jobs opportunities. Making the observation in the positive aspects and

negative aspects of both students and grad student of UCV.

To get a better job opportunity. In that matter we had work in making a better

solution by analyzing each group in this theory.

To get a better perception of the situación and understanding it better. For a better

explanation of the competition between students & grad students in the job

hunting. between student & grad student of UCV. There for we had investígate

there perception of the situación these two groups in the Job solicitation or job

huntingln the companies of there cities.

The actual variable of the companies between the objects of this investigation

establish a level of competition & base of our investigation we have reach the

conclusions thay the level of competition of each group is in a regular bases of

competition. In the Job opportunities by the companies we had found that the level

is significant. In this matteer we had found a variable relationship. With a

percentage of a 41.1. higherthen the critíc's percentage of 1.9. We had concluded

by accepting this theory.

That there is a level of competition between student and grad student of the

University of Cesar Vallejo and the level of job opportunities between the

companies Of Chimbóte -2013.
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