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Por lo expuesto, señores miembros del jurado, pongo a vuestra disposición el 

presente trabajo de investigación.
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escuela de Post Grado de la Universidad César Vallejo, pongo en vuestras manos 

y criterio profesional la revisión y evaluación del contenido de mi trabajo de tesis 

titulado Propuesta de estrategias motivacionales para mejorar las relaciones 

interpersonales en la Institución Educativa José Domingo Atoche del distrito de 

Pátapo, provincia de Chiclayo, Lambayeque 2015, el mismo que ha sido 

elaborado siguiendo los lineamientos señalados en el protocolo de tesis, con la 

finalidad de obtener el Grado Académico de Magister en Educación con mención 

en Administración de la Educación.
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Para iniciar el estudio investigativo se formularon objetivos, uno general y cuatro 

específicos. Los dos primeros objetivos específicos sirvieron para diagnosticar e 

identificar el nivel en que se encontraban las estrategias motivacionales y las 

relaciones interpersonales, para lo cual se aplicó a cada variable una encuesta de 

10 ítems; con los datos recogidos nos permitió diagnosticar que tanto las 

estrategias motivacionales como las relaciones interpersonales acusaban un nivel 

deficiente.

Es indudable que no existan organizaciones educativas en el país que afronten 

diversidad de problemas entre sus trabajadores, principalmente en lo que se 

refiere a los sociales que afectan la buena marcha institucional. Uno de esos 

problemas es el de las relaciones interpersonales. Por ello buscando una tentativa 

de solución se decidió investigar el problema haciendo la pregunta de conjuntos 

de estrategias motivacionales, útiles para el trabajo educativo de los integrantes 

de la institución.

En este sentido dicha propuesta fue validada previamente por un panel de 

expertos haciendo uso de la técnica DELPHI y luego puesta a disposición de la 

dirección de la Institución Educativa José Domingo Atoche del distrito de Pátapo 

de la provincia de Chiclayo, región Lambayeque-2015

Para mejorar el estado de las relaciones interpersonales deterioradas, decidimos 

elaborar una propuesta de estrategias motivacionales que tienda a superar o 

mejorar las relaciones interpersonales institucionales que presentamos como 

parte del trabajo de investigación.
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Undoubtedly, there are no educational organizations ¡n the country that address 

diversity issues among ¡ts employees, particularly with respect to social good 

institutional affecting up. One of those problems is interpersonal relationships. It 

therefore looking for a solution was decided to attempt to investígate the problem 

by asking the question of sets of motivational strategies, useful for educational 

work of the members of the institution.

To start the research study objectives were formulated, one general and four 

specific. The first two specific objectives were used to diagnose and identify the 

level at which motivational strategies and interpersonal relationships, which was 

applied to each variable a survey of 10 Ítems were; with the data collected allowed 

us to diagnose both motivational strategies and interpersonal relationships they 

accusers poor level.

To improve the condition of damaged relationships, we decided to develop a 

proposal for motivational strategies that tends to overeóme or improve institutional 

relationships presented as part of the research work.

In this regard the proposal was previously validated by a panel of experts using 

the Delphi technique and then made available to the management of the 

Educational Institution José Domingo Atoche Pátapo district of the province of 

Chiclayo, Lambayeque region-2015
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